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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
JUNTA PSICOLÓGICA OFICIAL

 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARÉ
Estado de São Paulo

           SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
           SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA ANÁLISE DOS RECURSOS SOBRE A AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA O CARGO DE

BOMBEIRO MUNICIPAL EDITAL 002/2011

A Junta Psicológica Oficial do Município de Sumaré DIVULGA o resultado dos recursos
interpostos sobre a avaliação psicológica para o cargo de bombeiro municipal, de acordo com os
termos do Edital 002/2011.

INSCRIÇÃO                                 SITUAÇÃO
892                                           Indeferido
18255                                               Indeferido
987                                            Deferido com Acompanhamento

Candidatos desclassificados da análise de recursos por não comparecimento ou atraso.

INSCRIÇÃO                                SITUAÇÃO
17544                                                 Indeferido
17881                                                 Indeferido.

É facultado aos candidatos o acesso ao resultado da avaliação psicológica através de entre-
vista devolutiva, a ser realizado no dia 23 de outubro de 2012 às 08:30 horas no SESMT. É de
responsabilidade do candidato comparecer na data agendada.

A entrevista devolutiva será exclusivamente de caráter informativo para esclarecimento do
motivo da contra-indicação do candidato ao cargo pretendido, não sendo considerado como recur-
so. Não serão discutidos os aspectos técnicos da avaliação psicológica, bem como não será permi-
tido o acesso aos testes realizados.

A Junta Psicológica Oficial constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.

Sumaré, 09 de Outubro de 2012

                                                                JUNTA PSICOLÓGICA OFICIAL

DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTOS
DE SUMARÉ

LUIZ EDUARDO ALMANÇA, em exercício na Presidência do Departamento de Água e Esgotos de
Sumaré, no uso de suas atribuições legais e, em especial das que lhe são conferidas pelo Artigo 10, Inciso III,
do Decreto Municipal nº 1593, de 27 de maio de 1977:

 "Rescinde, a pedido, o contrato de trabalho de servidor que especifica":
Portaria DAE nº 168 de 01/10/2012 - Fica rescindido, a pedido, o contrato de trabalho do servidor

Osvaldo Porfírio, Rg nº 39329604-0, lotado na função de Operador de Máquina. Esta Portaria tem seu efeito
retroagido a 01/10/2012.**

"Rescinde contrato de trabalho de servidor, por falecimento, que especifica":
Portaria DAE nº 169 de 01/10/2012 - Fica rescindido, por falecimento, o contrato de trabalho do

servidor Ademar Candido da Silva, Rg nº 8.520.354-3, lotado na função de Operador de Bomba. Esta Portaria
tem seu efeito retroagido a 01/10/2012.**

Sumaré, 01 de outubro de 2012.

Carlos Alberto de Carvalho - Chefe de Serviço

A Prefeitura Municipal de Sumaré comunica que, nos termos da Lei Complementar nº 101
de 04 de maio de 2000 (Art. 4º), atendendo ao disposto do § 2º do art.165 da Constituição, será
realizada a Audiência Pública objetivando a Demonstração e Avaliação do Cumprimento das
Metas Fiscais do 2º quadrimestre de 2012.

Esta terá como local o Plenário da Câmara Municipal de Sumaré, situado à Travessa 1°
Centenário, nº 32 Centro - Sumaré, no dia 26 de outubro de 2012, com início às 15h30.

José Antonio Bacchim
Prefeito Municipal

COMUNICADO
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ATO nº.239 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tão de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe
são conferidas conforme Lei Orgânica do Municí-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)SIMONE BRANDÃO
SILVA, RGn° 29.162.603-8, matrícula n°16641,
admitido (a) em caráter temporário na data de 02 de
fevereiro de 2011 para o cargo de Professor Q. P.
Educação, referente ao Processo Seletivo nº. 004/
10, subordinado (a)à Secretaria Municipal de Edu-
cação, que passa a vigorar até a data de 01 de
fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas
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ATO nº.240 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a) Fun-
cionário (a) Público (a)ROSILENE CARDOSO PE-
REIRA, RGn° 27.806.312-3, matrícula n°16642, ad-
mitido (a) em caráter temporário na data de 02 de feve-
reiro de 2011 para o cargo de Professor de Matemáti-
ca, referente ao Processo Seletivo nº. 004/10, subordi-
nado (a)à Secretaria Municipal de Educação, que pas-
sa a vigorar até a data de 01 de fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.241 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a) Fun-
cionário (a) Público (a)ALEX BORGES DE CAS-
TRO, RGn° 32.262.604-3, matrícula n°16643, admiti-
do (a) em caráter temporário na data de 2 de fevereiro
de 2011 para o cargo de Professor de Matemática,
referente ao Processo Seletivo nº. 004/10, subordina-
do (a)à Secretaria Municipal de Educação, que passa
a vigorar até a data de 01 de fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.242 SC
de11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tão de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe
são conferidas conforme Lei Orgânica do Município,
Lei Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)CLAUDIA DE PAULA
ASSIS CAMARGO, RGn° 18.168.408-1, matrícu-
la n°16640, admitido (a) em caráter temporário na
data de 2 de fevereiro de 2011 para o cargo de
Professor de Português, referente ao Processo Se-
letivo nº. 004/10, subordinado (a)à Secretaria Muni-
cipal de Educação, que passa a vigorar até a data
de 01 de fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas
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ATO nº.243 SC
de11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tão de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe
são conferidas conforme Lei Orgânica do Município,
Lei Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)FATIMA APARECIDA
BLUMER, RGn° 6.020.122-8, matrícula n°16634,
admitido (a) em caráter temporário na data de 2 de
fevereiro de 2011 para o cargo de Porfessor de
Inglês, referente ao Processo Seletivo nº. 004/10,
subordinado (a)à Secretaria Municipal de Educa-
ção, que passa a vigorar até a data de 01 de feverei-
ro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.244 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)LUIZ FERNANDO
CAGNIN, RGn° 40.735.675-7, matrícula n°16654,
admitido (a) em caráter temporário na data de 2 de
fevereiro de 2011 para o cargo de Porfessor de In-
glês, referente ao Processo Seletivo nº. 004/10, su-
bordinado (a)à Secretaria Municipal de Educação,
que passa a vigorar até a data de 01 de fevereiro de
2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.245 SC
de11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)ELINA APARECIDA DOS
SANTOS, RGn° 33.100.419-7, matrícula n°16631,
admitido (a) em caráter temporário na data de 2 de
fevereiro de 2011 para o cargo de Professor de Ciên-
cias da Natureza, referente ao Processo Seletivo nº.
004/10, subordinado (a)à Secretaria Municipal de
Educação, que passa a vigorar até a data de 01 de
fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.246 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tão de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe
são conferidas conforme Lei Orgânica do Municí-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)ALINE CRISTINA
MEIRA BITENCOURT LOPES, RGn°
30.320.173-3, matrícula n°16650, admitido (a) em
caráter temporário na data de 2 de fevereiro de 2011
para o cargo de Professor de Português, referente
ao Processo Seletivo nº. 004/10, subordinado (a)à
Secretaria Municipal de Educação, que passa a
vigorar até a data de 01 de fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas
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ATO nº.247 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tão de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe
são conferidas conforme Lei Orgânica do Município,
Lei Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)SEBASTIÃO
ROBERTO ROSA DA SILVA, RGn° 53.644.331-
2, matrícula n°16639, admitido (a) em caráter tem-
porário na data de 2 de fevereiro de 2011 para o
cargo de Professor de Português, referente ao Pro-
cesso Seletivo nº. 004/10, subordinado (a)à Secre-
taria Municipal de Educação, que passa a vigorar
até a data de 01 de fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.248 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)ANA CLAUDIA DOS
SANTOS, RGn° 43.233.671-0, matrícula n°16649,
admitido (a) em caráter temporário na data de 2 de
fevereiro de 2011 para o cargo de Professor de Ciên-
cias Humanas, referente ao Processo Seletivo nº.
004/10, subordinado (a)à Secretaria Municipal de
Educação, que passa a vigorar até a data de 01 de
fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.249 SC
de11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)MARICILDA ELIAS DE
BRITO, RGn° 17.140.773, matrícula n°16646, ad-
mitido (a) em caráter temporário na data de 2 de
fevereiro de 2011 para o cargo de Professor de Ciên-
cias Humanas, referente ao Processo Seletivo nº.
004/10, subordinado (a)à Secretaria Municipal de
Educação, que passa a vigorar até a data de 01 de
fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.250 SC
de11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tão de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe
são conferidas conforme Lei Orgânica do Município,
Lei Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)ABRÃO FERNANDES,
RGn° 322.672, matrícula n°16648, admitido (a) em
caráter temporário na data de 2 de fevereiro de 2011
para o cargo de Professor de Ciências Humanas,
referente ao Processo Seletivo nº. 004/10, subordina-
do (a)à Secretaria Municipal de Educação, que passa
a vigorar até a data de 01 de fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.251 SC
de11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tão de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe
são conferidas conforme Lei Orgânica do Municí-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)MONICA SANTANA,
RGn° 25.567.566-5, matrícula n°16633, admitido
(a) em caráter temporário na data de 2 de fevereiro
de 2011 para o cargo de Professor de Ciências da
Natureza, referente ao Processo Seletivo nº. 004/
10, subordinado (a)à Secretaria Municipal de Edu-
cação, que passa a vigorar até a data de 01 de
fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.252 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)SANDRA FERREIRA,
RGn° 30.102.503-4, matrícula n°16664, admitido (a)
em caráter temporário na data de 07 de fevereiro de
2011 para o cargo de Professor de Matemática, refe-
rente ao Processo Seletivo nº. 004/10, subordinado
(a)à Secretaria Municipal de Educação, que passa a
vigorar até a data de 06 de fevereiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.253 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº. 3137/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)VALDIRENE DA SILVA
OLIVEIRA, RGn° 23.148.821-X, matrícula n°16629,
admitido (a) em caráter temporário na data de 07 de
fevereiro de 2011 para o cargo de Professor de In-
glês, referente ao Processo Seletivo nº. 004/10,
subordinado (a)à Secretaria Municipal de Educa-
ção, que passa a vigorar até a data de 06 de feverei-
ro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas

ATO nº.254 SC
de 11 de outubro de 2012

PRORROGAÇÃO

O Superintendente Administrativo de Gestão
de Pessoas no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas conforme Lei Orgânica do Município, Lei
Municipal 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH nº 3138/12.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogação de contrato do (a)
Funcionário (a) Público (a)MARCO ANTONIO
OLIVEIRA PARMEGGIANI, RGn° 16.327.095-8,
matrícula n°16851, admitido (a) em caráter temporá-
rio na data de 11 de abril de 2011 para o cargo de
Professor QP Construção e Reparos, referente ao
Processo Seletivo nº. 004/10, subordinado (a)à
Secretaria Municipal de Educação, que passa a vi-
gorar até a data de 10 de janeiro de 2013.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestão de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARÉ - SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA DE GESTÃO DE PESSOAS

ATO nº.255 SC
de11 de outubro de 2012

TRANSFERÊNCIA

O Superintendente Administrativo de Gestão de Pessoas no uso de suas atribuições quelhe são conferidas
conforme Lei Orgânica do Município, Lei Municipal nº. 5146/11 e Ato nº. 077/11;

Considerando os elementos constantes no: Protocolo Geral nº 14833/11.

RESOLVE:

Autorizar atransferênciado (a) Servidor (a) Público (a) HELENA FELIX DE OLIVEIRA,R.G. nº.32.395.771,
titular do cargo efetivo de Serviços Gerais, nomeado (a) em 02 de março de 2011 conforme portaria nº. 199/11,
sendo subordinado (a) à Secretaria Municipal de Serviços Públicos, para prestar serviços junto à Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Rural,com efeito válido a partir de 11 de outubro de 2012.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de Gestão de Pessoas
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ATAS, EDITAIS E AVISOS
AVISO PÚBLICO

A Vigilância Sanitária de Sumaré, no uso de
suas atribuições previstas na Lei Estadual 10.083/98
que dispõe sobre o Código Sanitário e em face da
municipalização das ações de Vigilância Sanitária, leva
ao conhecimento do público em geral:

AÇÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

SETEMBRO/12

1. PROTOCOLO: 726/12
INTERESSADO: MERCADINHO CARUARU

LTDA ME
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO   MINIMERCADO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-471-000180-1-5
2. PROTOCOLO: 1468/12
INTERESSADO: CHURRASCARIA

REBOUÇAS SUMARÉ LTDA ME
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  RESTAURANTE
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-561-000124-1-6
3. PROTOCOLO:1883/12
INTERESSADO: SANDOVAL TEIXEIRA

RODRIGUES
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  FEIRANTE
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-561-000460-1-9
4. PROTOCOLO: 510/12
INTERESSADO: ROSELI DIAS BICALHO VILA NOVA
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  CABELEIREIRO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-960-000050-1-0
5. PROTOCOLO: 1739/12

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
INTERESSADO: CEDINE - CENTRAL DE DIAG.

EM NEUROFISIOLOGIA LTDA
ASSUNTO:LICENÇA INICIAL DE FUNCIONA-

MENTO   CLÍNICA MÉDICA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-863-000452-1-7
6. PROTOCOLO: 2065/12
INTERESSADO:ODECIO PIANTONI
ASSUNTO: LICENÇA INICIAL DE FUNCIONA-

MENTO  FEIRANTE
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-561-000770-1-1
7. PROTOCOLO: 2010/12
INTERESSADO: SYLVIA CRISTINA CORMACK

DONADIO
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  CONSULTÓRIO DE PSICOLOGIA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-865-000034-1-7
8. PROTOCOLO: 2103/12
INTERESSADO: PRADA E ROMANTINI SERV.

FONOAUDILÓGICOS S/S LTDA
ASSUNTO: LICENÇA INICIAL  DE FUNCIONA-

MENTO  SERVIÇOS DE FONOAUDIOLOGIA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-865-000044-1-3
9. PROTOCOLO: 2213/12
INTERESSADO: ES & SA MEDICAMENTOS E

PERFUMARIA LTDA ME
ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE

TÉCNICA
LEONARDO  CARLOS AFFONSO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-477-000170-1-9
10. PROTOCOLO: 1852/12
INTERESSADO:  ANA MARIA PEIXOTO

SANTANA ME
ASSUNTO: LICENÇA INICIAL  DE FUNCIONA-

MENTO  CLÍNICA ODONTOLÓGICA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-863-000447-1-7
11. PROTOCOLO: 1947/10
INTERESSADO: PATRICIA FERNANDA

VASCONCELLOS
ASSUNTO: LICENÇA INICIAL  DE FUNCIO-

NAMENTO  CONSULTÓRIO VETERINÁRIO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-750-000022-1-6

12. PROTOCOLO: 2103/12
INTERESSADO: PATRICIA FERNANDA

VASCONCELLOS PET SHOP ME
ASSUNTO: LICENÇA INICIAL  DE FUNCIONA-

MENTO  PET SHOP
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-478-000043-1-6
13. PROTOCOLO: 2117/12
INTERESSADO: LUCIANA PINTO GOMES

CARDOSO
ASSUNTO: LICENÇA INICIAL  DE FUNCIONA-

MENTO  SERVIÇOS DE PSICOLOGIA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-865-000045-1-0
14. PROTOCOLO: 2092//12
INTERESSADO: NOEMIA LUCINDA
ASSUNTO: LICENÇA INICIAL  DE FUNCIONA-

MENTO  FEIRANTE
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-561-000771-1-9
15. PROTOCOLO: 2254/12
INTERESSADO:LOTERO LOJA DE CONVENI-

ÊNCIA LTDA ME
ASSUNTO:ALTERAÇÃO DE RAZÃO SOCIAL
COMÉRCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-472-000213-1-8
16. PROTOCOLO: 1762/12
INTERESSADO: CORACCINI & NISHIMARU LTDA
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  CLÍNICA ODONTOLÓGICA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-863-000221-1-0
17. PROTOCOLO: 2110/12
INTERESSADO: MARIA JOSÉ LANDIM DE MELLO
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-863-000134-1-2
18. PROTOCOLO: 2048/12
INTERESSADO: CARLOS ANTONIO BIZ
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-863-000365-1-0

19. PROTOCOLO: 2098/12
INTERESSADO: N. A. S. PEREIRA RAÇÕES - ME
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  AGROPECUÁRIA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-478-000005-1-5
20. PROTOCOLO: 1831/12
INTERESSADO:AGRO SETE LTDA ME
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  AGROPECUÁRIA
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-476-000002-1-3
21. PROTOCOLO: 2110/12
INTERESSADO: MARIA JOSÉ LANDIM DE MELLO
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-863-000134-1-2
22. PROTOCOLO: 2107/12
INTERESSADO: EDER TERERAN
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-863-000250-1-1
23. PROTOCOLO: 2096/12
INTERESSADO: GLOBALE DISTRIBUIDORA

DE COSMÉTICOS LTDA ME
ASSUNTO:  LICENÇA INICIAL  DE FUNCIONA-

MENTO  COMÉRCIO ATACADISTA DE COSMÉTICOS
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-464-000025-1-8
24. PROTOCOLO: 2067/12
INTERESSADO: ROBERTO LUIZ FERREIRA

COSM. E PERFUMARIA ME
ASSUNTO:  LICENÇA INICIAL  DE FUNCIO-

NAMENTO COMÉRCIO VAREJISTA DE COSMÉTICOS
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-477-000199-1-7
25. PROTOCOLO: 2169/12
INTERESSADO: COLÉGIO MONTANARO DE

ENSINO INFANTIL LTDA ME
ASSUNTO: RENOVAÇÃO LICENÇA DE FUN-

CIONAMENTO  ESCOLA/CRECHE
 DEFERIDO - CEVS: 355240301-851-000391-1-0
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