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MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS

ATO n®. 0486 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Orgdnica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
2235/15

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) PEDRO RIBEIRO
COUTINHO, RG: 18.330.056-7, matriculan® 11944
cumprir licenca prémio sendo 30 (trinta) dias res-
tantes em descanso a partir de 26 de janeiro de
2021.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n2. 0487 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
7966/20 (PMS digital)

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MILTON RO-
DRIGUES GOMES, RG: 8.251.690, matricula n®
8982 cumprir licenga prémio sendo 90 (noventa)
dias em descanso retroativos desde 01 de abril de
2020.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 0488 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Secretaria de Comunicagéo Social

Considerando os elementos constantes no PMS n2
8589/15

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ANDRE BAR-
RIQUELO, RG: 26.787.068-1, matricula n? 9055
cumprir licenga prémio sendo 45 (quarenta e cin-
co) dias restantes em descanso a partir de 02 de
fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 0489 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
3751/20

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) HEBE MOREIRA
DO CARMO, RG: 32.695.288-3, matricula n® 7905
cumprir licenc¢a prémio sendo 30 (trinta) dias em
descanso a partir de 02 de fevereiro de 2021 e os
60 (sessenta) dias restantes em momento oportu-
no.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestédo de Pes-
soas

ATO n2. 0490 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
6737/17

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MANOEL EMI-
LIANO DA SILVA, RG: 10.166.799-1, matricula n®
4044 cumprir licen¢a prémio sendo 30 (trinta)
dias restantes em descanso a partir de 01 de fe-
vereiro de 2021.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 0491 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENGA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
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sdo conferidas conforme Lei Orgdnica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n?
10408/19

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ABELINO MEI-
RA DA SILVA, RG: 11.983.881-3, matricula n®
901792 cumprir licenga prémio sendo 30 (trinta)
dias em descanso a partir de 05 de fevereiro de
2021 e os 30 (trinta) dias restantes em momento
oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 0492 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracio e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
26816/19

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) DORCAS AMA-
RAL DA SILVA, RG: 27.015.653-7, matricula n®
11988 cumprir licenca prémio sendo 30 (trinta)
dias em descanso a partir de 22 de fevereiro de
2021 e os 60 (sessenta) dias restantes em mo-
mento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 0493 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENGCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n?
11440/20 (Digital)

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MARCOS CESAR
ARONE, RG: 18.067.953-3, matricula n? 12113
cumprir licen¢a prémio sendo 90 (noventa) dias
em descanso a partir de 04 de fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas
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ATO n®. 0494 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Orgdnica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
11088/17

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) JOSE WILLIAMS
ARAUJO, RG: 60.631.503-2, matricula n® 17613
cumprir licen¢a prémio sendo 30 (trinta) dias res-
tantes em descanso retroativos desde 13 de outu-
bro de 2020.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 0495 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
21126/19

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MOACIR GAR-
CIA DE OLIVEIRA, RG: 12.946.512-4, matricula
n? 11905 cumprir licenga prémio sendo 30 (trin-
ta) dias em descanso a partir de 04 de janeiro de
2021 e os 30 (trinta) dias restantes em momento
oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 0496 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
24448/19

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) FRANCISCO
DAS CHAGAS DE LIMA, RG: 16.570.099-3, matri-
cula n? 11874 cumprir licenca prémio sendo 30
(trinta) dias em descanso a partir de 28 de janeiro
de 2021 e os 30 (trinta) dias restantes em momen-
to oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n2. 0497 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe

sao conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
8000/19

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ROSANGELA DE
FATIMA OLIVEIRA MELO, RG: 16.330.141-4, ma-
tricula n? 3722 cumprir licen¢a prémio sendo 60
(sessenta) dias restantes em descanso a partir de
01 de fevereiro de 2021.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestédo de Pes-
soas

ATO n®. 0498 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENGCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
27882/19

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) EDIVALDO DE
ASSIS, RG: 28.428.009-4, matricula n® 12088 cum-
prir licenga prémio sendo 30 (trinta) dias restan-
tes em descanso a partir de 04 de janeiro de 2021.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n. 0499 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n2
15871/20 (Digital)

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MAURICIO FER-
REIRA DE LIMA, RG: 28.544.955-2, matricula n?®
16236 cumprir licenga prémio sendo 30 (trinta)
dias em descanso a partir de 01 de fevereiro de
2021 e os 60 (sessenta) dias restantes em mo-
mento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n°. 0500 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Orgdnica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n?
15777/16

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ALAN LOUREN-
CAO, RG: 34.554.033-5, matricula n® 16824 cum-
prir licenga prémio sendo 30 (trinta) dias restan-
tes em descanso a partir de 04 de janeiro de 2021.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n° 0501 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENGCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Orgdnica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n?
3242/18

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) EDSON REFERI-
NO JUNIOR, RG: 32.307.839-4, matricula n® 9119
cumprir licenga prémio sendo 30 (trinta) dias em
descanso retroativos desde 03 de novembro de
2020 e os 60 (sessenta) dias restantes em mo-
mento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n°. 0502 LP
De 18 de dezembro de 2020.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n?
24150/19

RESOLVE:
Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) GUSTAVO DA-

CAR DA SILVA USLAR, RG: 28.085.393-2, matri-
cula n? 18115 cumprir licenca prémio sendo 30
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(trinta) dias em descanso retroativos desde 03 de
abril de 2020 e os 60 (sessenta) dias restantes em
momento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n2. 0503 LP
De 18 de dezembro de 2020.

RETIFICAGAO DE LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS:
7646/14

RESOLVE:

Retificar ato n® 023/20, do (a) servidor (a) MAR-
CELO GARCIA DE FRANCA, matricula 11518, para
que onde constou “cumprir licenga prémio de 30
(trinta) dias em descanso retroativos a 07 de ja-
neiro de 2020 e os 60 (sessenta) dias restantes
em momento oportuno, fique constando cumprir
licenga prémio de 30 (trinta) dias restantes em
descanso retroativos a 07 de janeiro de 2020.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

ATO DA PRESIDENCIA N° 173, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2020.

“Dispde sobre a prorrogacdo da vigéncia do con-
curso publico 01/2018, homologado pela Camara
Municipal em 21 de dezembro de 2018".

CONSIDERANDO que o disposto na clausula
“13.13” do Edital n® 01/2018 estabelece que o
prazo de validade do concurso publico 01/2018
sera de 02 (dois) anos, contados da data da pu-
blicagdo do edital de homologacdo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois)
anos, a critério da Camara Municipal de Sumaré/
SP;

CONSIDERANDO que a decisdo sobre a prorro-
gacdo do prazo de validade do Concurso Publico
n? 01/2018 constitui ato discricionario da Presi-
déncia do Poder Legislativo, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SU-
MARE, usando das atribui¢des que lhes sdo confe-
ridas por lei, RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar, por mais 02 (dois) anos, o pra-
zo de validade do Concurso Publicon® 01/2018, a
partir de 21 de dezembro de 2020.

Art. 22 - Este Ato entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal de Sumaré, 17 de dezembro de
2020.

WILLIAM DE SOUZA ROSA
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Sumaré, aos 17 de dezembro de 2020.

CLODOVYL DOTA TELLES
Diretor da Divisdo Legislativa
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
LEI N° 6447, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Institui a Politica Municipal de Atendimento Inte-
grado a Pessoa com Transtorno do Espectro Autis-
ta e d4 outras providéncias.

Autor: Vereador Rudinei Lobo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SU-
MARE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
nos termos do artigo 66, §§ 52 e 72 da Lei Orga-
nica do Municipio de Sumaré, c.c. artigo 287 do
Regimento Interno desta Casa de Leis, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criada a Politica Municipal de Aten-
dimento Integrado a Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista - TEA, no ambito do Municipio de
Sumaré, para a plena efetivacdo dos direitos fun-
damentais decorrentes da Constituicdo Federal e
em cumprimento a Lei n® 12.764, de 27 de dezem-
bro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista.

Art. 22 - O atendimento a pessoa com TEA sera
prestado de forma integrada pelos servigos de:

I - Satude;
II - Educagao; e
I1I - Assisténcia social.

Art. 32 - E obrigatério para o Municipio garantir
informacgdo, treinamento, formacgao e especializa-
¢do em TEA aos profissionais que atuam nos ser-
vicos mencionados nos incisos I, Il e Il do art. 22.

Paragrafo tnico - Para cumprimento do que de-
termina este artigo, compete ao Municipio criar
e manter programa permanente de capacitagio e
atualizagdo em autismo, estruturado e ministrado
por equipe multiprofissional.

Art. 42 - S3o garantidos, para o acesso a agoes e
servigos de saide, com vistas a atengdo integral as
necessidades de satide das pessoas com TEA:

[-De 0 (zero) a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de
idade: avaliacdo por equipe multidisciplinar para
detecgdo precoce de risco de evolugdo autistica;

II - A partir de 2 (dois) anos e 11 (onze) meses
de idade: avaliagdo por equipe multidisciplinar
para diagndstico precoce de TEA, ainda que nao
definitivo;

III - atendimento especializado nas seguintes
areas:

a) neurologia;

b) psiquiatria;

c) psicologia;

d) psicopedagogia;
e) psicoterapia comportamental;
f) odontologia;

g) fonoaudiologia;
h) fisioterapia;

i) educagdo fisica;
j) musicoterapia;
k) equoterapia;

1) natacdo; e

IV - Distribuicdo gratuita de nutrientes, fraldas e
medicamentos necessarios ao tratamento da sin-
drome e de eventuais comorbidades.

Paragrafo tnico - O atendimento especializado
previsto no inciso Il deste artigo, para sua maior
eficacia, pode ser fornecido de forma integrada
entre as areas citadas, podendo incluir outras
areas nao mencionadas e que se facam necessa-
rias, conforme avaliagdo multiprofissional.

Art. 59 - E garantida a educagdo da crianga com
TEA dentro do mesmo ambiente escolar das de-
mais criancas e, para tal, o Municipio se respon-
sabiliza por:

[ capacitar todos profissionais que atuam nas es-
colas do Municipio para o acolhimento e a inclu-
sdo de alunos autistas;

Il disponibilizar acompanhante especializado
para aluno com TEA incluido em classe comum do
ensino regular;

III garantir suporte escolar complementar es-
pecializado (Atendimento Escolar Especializado
AEE) no contra turno, para o aluno com TEA in-
cluido em classe comum do ensino regular;

IV garantir estrutura e material escolar, adaptados
as necessidades educacionais especiais dos alunos
com TEA;

V garantir o acesso ao ensino voltado para jovens
e adultos (EJA) as pessoas com TEA que atingiram
a idade adulta sem terem sido devidamente esco-
larizadas.

VI fornecer transporte escolar adequado a alunos
com TEA, sendo obrigatoério:

a) presenga de um auxiliar para o motorista;

b) orientagdo sobre autismo para o motorista e o
auxiliar; e

c) ndo ocupacgdo do banco dianteiro por alunos
com TEA.

Art. 62 - O Municipio se responsabilizara por:

[ - prestar apoio social e psicolégico as familias de
pessoas com TEA;

II desenvolver e manter programas de apoio co-
munitario que propiciem as pessoas com TEA
oportunidades de integracdo social e inser¢do no
mundo do trabalho;

I[II promover, com regularidade minima anual,
campanhas de esclarecimento a popula¢édo no to-
cante as especificidades do TEA;

IV disponibilizar treinamento para os profissio-
nais das Policias Civil, Militar e Corpo de Bombei-
ros que atuam no municipio, para prestar atendi-
mento e socorro as pessoas com TEA;

V garantir o transporte publico adequado para as
pessoas com TEA, responsabilizando-se por:

a) fornecer passe livre no transporte publico para
a pessoa com TEA e para o acompanhante, com di-
reito a ocupar assentos destinados as pessoas com
deficiéncia;

b) disponibilizar informagao e esclarecimento so-
bre autismo a profissionais do transporte publico
do municipio;

VI fornecer gratuitamente selo de identificagao
para que os veiculos particulares que transporta-
rem pessoas com TEA facam jus as vagas especiais
destinadas as pessoas com deficiéncia;

VII - instituir alternativas residenciais para as pes-
soas com TEA que tenham perdido suas referén-
cias familiares, por motivo de falecimento de seus
familiares ou abandono, a saber:

a) programas de ado¢do de pessoas com TEA, com
apoio, acompanhamento e fiscalizagdo do Munici-
pio; e

b) residéncias assistidas.

Paragrafo tinico - A pessoa com TEA somente sera
encaminhada as alternativas residenciais previs-
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tas no inciso VII deste artigo depois de esgotadas
as possibilidades de identificagdo e localizagdo de
sua familia.

Art. 72 - Visando subsidiar a Politica Municipal de
Atendimento a Pessoa com TEA, ora instituida, e
acdes em prol das pessoas com TEA nos ambitos
estadual e nacional, sera criado cadastro das pes-
soas com TEA no Municipio, sob responsabilidade
do érgio competente.

Art. 82 - O Municipio podera estabelecer conveé-
nios e termos de parceria com pessoas juridicas
de direito publico ou privado, com o propésito de
fazer cumprir uma ou mais das determinagoes
desta Lei.

Art. 92 - No ambito de sua competéncia, o Munici-
pio buscara formas de incentivar as universidades
sediadas em seu territorio visando ao desenvolvi-
mento de pesquisas e/ou projetos multidiscipli-
nares com foco no autismo e na melhoria de vida
das pessoas com TEA.

Art. 10 - O Poder executivo terd o prazo de 180
dias para a regulamentacdo desta lei

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Camara Municipal de Sumaré, 17 de dezembro de
2020.

WILLIAN SOUZA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de
Sumaré, aos 17 de dezembro de 2020.

CLODOVYL DOTA TELLES
Diretor da Divisdo do Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 431/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 16,/2020

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa juridica especializada
em impressao grafica, fornecimento de material
grafico e comunicagdo visual, a fim de atender as
necessidades da Camara Municipal de Sumaré,
conforme especificagdes e quantitativos constan-
tes do Termo de Referéncia.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14 de janeiro de
2021 as 09h00

LOCAL: Camara Municipal de Sumaré - Travessa
12 Centenario n? 32 - Centro, Sumaré - SP, CEP
13.170.370.

CONSULTA E FORNECIMENTO DE EDITAL: O Edi-
tal e seus anexos poderdo ser obtidos no enderego
eletrénico www.camarasumare.sp.gov.br ou junto
ao Departamento de Licitagdes, no endereco ci-
tado, de 22 a 62 feira, das 08h00 as 11h30 e das
13h00 as 16h30, mediante o recolhimento aos
cofres publicos da importancia de R$ 0,25 (vinte
e cinco centavos de real) por folha ou gratuito for-
necendo uma midia para gravar.

Outras informagdes pelo telefone (19) 3883-8816
ou pelo e-mail compras@camarasumare.sp.gov.br.
Sumaré, 17 de dezembro de 2020.

William de Souza Rosa
Presidente da Camara Municipal de Sumaré

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 489/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 17/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos de manutengio preven-
tiva e corretiva nos aparelhos de ar condicionado
existentes nas instalagdoes da Camara Municipal de
Sumaré, conforme especificagdes e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 13 de janeiro de
2021 as 09h00

LOCAL: Camara Municipal de Sumaré - Travessa
12 Centendrio n? 32 - Centro, Sumaré - SP, CEP
13.170.370.

CONSULTA E FORNECIMENTO DE EDITAL: O Edi-
tal e seus anexos poderao ser obtidos no endereco
eletrénico www.camarasumare.sp.gov.br ou junto
ao Departamento de Licitagdes, no enderego ci-
tado, de 22 a 62 feira, das 08h00 as 11h30 e das
13h00 as 16h30, mediante o recolhimento aos
cofres publicos da importancia de R$ 0,25 (vinte
e cinco centavos de real) por folha ou gratuito for-
necendo uma midia para gravar.

Outras informacoes pelo telefone (19) 3883-8816
ou pelo e-mail compras@camarasumare.sp.gov.br.

Sumaré, 17 de dezembro de 2020.

William de Souza Rosa
Presidente da CAmara Municipal de Sumaré

A Prefeitura de Sumare

deseja um Feliz Natal e um prospero Ano Novo,
cheio de bencaos, amor e alegrias.

SUMARE

Renovada e Forte.

\y 0

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
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x ( CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SUMARE
CMAS

' l Criado pela Lei n.° 2848, 12/03/96 e reorganizado pela Lei Municipal n® 4301 de 20/12/06

RESOLUGAO CMAS N° 11/20, DE 17 DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre o Calendario de Reuniées Ordinarias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré
para o ano de 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em Reunido Ordinaria do dia
17 de dezembro de 2020, no uso de suas atribuicbes e competéncias que Ihe confere a Lei
Municipal n°® 2.848 de 12 de margo de 1996 que criou este Conselho e reorganizado pela Lei
Municipal n° 4.301 de 20 de dezembro de 2006, que reestrutura este Conselho e:

Resolve:

Art. 1° - Fica definido o calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sumaré para o ano de 2021, a saber:

Dia Més
28 Janeiro
25 Fevereiro
25 Marco
29 Abril
27 Maio
24 Junho
29 Julho
26 Agosto
30 Setembro
27 Outubro
25 Novembro
16 Dezembro

Art. 2° - As Reunides Ordinarias de que trata esta Resolucdo serdo realizadas na Sala de
Reunides dos Conselhos, situado a Rua Antonio Pereira de Camargo, n° 300, Centro,
Sumaré/SP, com inicio previsto as 8h30min.

Art. 3° - Qualquer alteracao de data, horario e/ou local, sera previamente comunicada aos/as
Conselheiros/as.

Art. 4° - As Reunides Ordinarias de que trata esta Resolucdo ndo impedem a realizagao de
Reunibes Extraordinarias ou Solenes.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Sumaré, 17 de dezembro de 2020.

Mirian Aparecida Ravagnani
Coordenador/Presidente do CMAS de Sumaré
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
RELACAO DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS
MES DE REFERENCIA: 12/2020

CARGO/FUNCAO SALARIO

ADMINISTRADOR REGIONAL 5.882,02
ADVOGADO MUNICIPAL E 5.007,81
AGENTE ADMINISTRATIVO A 3.226,84
AGENTE ADMINISTRATIVO B 3.015,49
AGENTE ADMINISTRATIVO C 2.818,90
AGENTE ADMINISTRATIVO D 2.637,39
AGENTE ADMINISTRATIVO E 2.465,57
AGENTE ADMINISTRATIVO A DAE 3.214,91
AGENTE ADMINISTRATIVO B DAE 3.004,50
AGENTE ADMINISTRATIVO D DAE 2.627,10
AGENTE ADMINISTRATIVO E DAE 2.456,50
AGENTE ADMINISTRATIVO DAE 1 4.496,60
AGENTE ADMINISTRATIVO DAE 2 4.195,87
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS C 1.486,02
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS D 1.394,97
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS E 1.300,21
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS Il SMS B 1.930,31
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS 1l SMS D 1.686,36
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS 1l SMS E 1.580,64
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS 1l SMS A 2.068,68
AGENTE DE COMBATE ENDEMIASSMS A 1.708,20
AGENTE DE COMBATE ENDEMIASSMS C 1.486,02
AGENTE DE COMBATE ENDEMIASSMS D 1.394,97
AGENTE DE COMBATE ENDEMIASSMS E 1.300,21
AGENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE SMS D 2.618,62
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES SMS A 2.290,86
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES SMS B 2.068,68
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES SMS E 1.686,36
AGENTE DE CREDITO POPULAR D 2.637,39
AGENTE DE CREDITO POPULAR E 2.465,57
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO A 2.618,62
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO B 2.447,45
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO C 2.290,86
AGENTE DE OP EM SANEAMENTO A DAE 4.075,46
AGENTE DE OP EM SANEAMENTO B DAE 3.808,88
AGENTE DE OP EM SANEAMENTO C DAE 3.558,03
AGENTE DE OP EM SANEAMENTO D DAE 3.361,03
AGENTE DE OP EM SANEAMENTO E DAE 3.246,17
AGENTE DE SAUDE PUBLICA SMS C 2.800,69

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS A 3.226,84
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AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS B
AGENTE DE SERVIGOS FUNERARIOS C
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS A
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS A
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS B
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS C
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS E
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE A
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE C
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE D
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE E
AGENTE SOCIAL A

AJUDANTE DE SERVICOS BRACAIS D DAE
AJUDANTE DE SERVICOS BRACAIS E DAE
AJUSTADOR DE HIDROMETRO DAE
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA A
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA C
ARQUITETO MUNICIPAL A

ARQUITETO MUNICIPAL D

ARQUITETO MUNICIPAL E

ARQUIVISTA MUNICIPAL B

ARQUIVISTA MUNICIPAL D
ARQUIVISTA MUNICIPAL E

ARQUIVISTA MUSICAL A

ASSESSOR DE COORD DE EQUIPE |
ASSESSOR |

ASSESSOR I

ASSESSOR Il

ASSESSOR TECNICO |

ASSESSOR TECNICO SENIOR

ASSIS. COORD. DE APOIO EDUCACIONAL A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL SIADES A
ASSISTENTE SOCIAL SIADES B
ASSISTENTE SOCIAL SIADES E
ASSISTENTE SOCIAL SMS A

ASSISTENTE SOCIAL SMS B

ASSISTENTE SOCIAL SMS E

AUX REPARADOR DE SISTEMA A DAE
AUX REPARADOR DE SISTEMA B DAE
AUX REPARADOR DE SISTEMA C DAE
AUX REPARADOR DE SISTEMA D DAE
AUX REPARADOR DE SISTEMA E DAE
AUX TEC DE OP EM SANEAMENTO E DAE
AUX TEC EM SANEAMENTO D DAE

AUX TEC OPER EM SANEAMENTO B DAE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

3.015,49
2.818,90
2.068,68
2.068,68
1.930,31
1.806,46
1.580,67
4.523,38
4.104,59
3.907,91
3.718,53
3.226,84
1.680,02
1.584,66
4.195,87
6.555,62
5.736,17
9.120,50
7.428,53
6.959,88
3.015,49
2.637,39
2.465,57
4.523,38
1.044,84
3.631,53
5.623,02
8.466,52
4.244,04
4.232,49
7.592,03
1.365,15
1.842,63
3.104,38
6.555,62
6.136,78
5.007,81
6.555,62
6.136,78
5.007,81
2.061,03
1.923,17
1.799,76
1.680,02
1.584,66
1.957,01
2.096,30
2.399,85
2.447,45
2.290,86
2.138,25
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1.995,82
AUXILIAR DE COMPRAS D 2.637,39
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS A 150H 2.615,77
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS A 200H 3.487,69
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS C 150H 2.288,26
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS C 200H 3.050,98
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS D 150H 2.137,75
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS D 200H 2.850,35
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS E 150H 1.993,92
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS E 200H 2.658,54
AUXILIAR DE CONTROLE DE RECEITA MUNICIPAL D 2.138,25
AUXILIAR DE COZINHA C 1.806,46
AUXILIAR DE COZINHA D 1.680,27
AUXILIAR DE COZINHA E 1.580,67
AUXILIAR DE ELETRICISTA D DAE 1.680,02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E 1.993,92
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS A 150H 2.615,75
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS A 200H 3.487,69
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS B 150H 2.447,58
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS B 200H 3.263,47
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS C 150H 2.288,26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS C 200H 3.050,98
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS D 150H 2.137,75
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS D 200H 2.850,35
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS E 150H 1.993,92
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS E 200H 2.658,54
AUXILIAR DE FARMACIA SMS C 2.290,86
AUXILIAR DE FARMACIA SMS D 2.090,65
AUXILIAR DE FARMACIA SMS E 1.952,09
AUXILIAR DE LABORATORIO D DAE 2.096,30
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS A 2.068,68
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS B 1.930,31
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVAGAO SMS C 1.806,46
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS D 1.686,36
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS E 1.580,64
AUXILIAR DE MECANICO E DAE 1 1.584,66
AUXILIAR DE MECANICO E DAE 2 1.590,71
AUXILIAR DE RECEPCAO D 1.680,27
AUXILIAR DE RECEPCAO E 1.580,67
AUXILIAR DE RECEPGAO SMS B 1.930,31
AUXILIAR DE RECEPGAO SMS C 1.806,46
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS D 1.686,36
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS E 1.580,64
AUXILIAR DE RECREAGAO INFANTIL C 1.806,46
AUXILIAR DE RECREAGAO INFANTIL D 1.680,27
AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL E 1.580,67
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA B 2.447,45
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA C 2.290,86
AUXILIAR SOCIAL A 2.618,62
BOMBEIRO MUNICIPAL | 3.684,58

BOMBEIRO MUNICIPAL IV 4.275,86
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BOMBEIRO MUNICIPAL VI 5.007,60
BORRACHEIRO MUNICIPAL B 2.447,45
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL A 4.523,38
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL C 4.104,59
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL D 3.907,91
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL E 3.718,53
CARPINTEIRO D DAE 2.627,10
CARPINTEIRO MUNICIPAL B 3.015,49
CARPINTEIRO MUNICIPAL E 2.465,57
CHEFE DE DIVISAO A 6.215,13
CHEFE DE GABINETE 2.539,61
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO 8.398,68
CHEFE DE SECAO A 4.840,23
CHEFE DE SECAO FC DAE 4.195,87
CHEFE DE SERVICO FC DAE 3.600,25
CIRURGIAO DENTISTA SMS A 66,72
CIRURGIAO DENTISTA SMS C 58,41
CIRURGIAO DENTISTA SMS D 54,63
CIRURGIAO DENTISTA SMS E 51,01
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3.684,58
COMANDANTE DO CORPO DE BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 4.067,05
COMPRADOR MUNICIPAL A 4.523,38
CONSELHEIRO TUTELAR 3.051,50
CONTABILISTAA 9.120,50
CONTABILISTA D 7.428,53
CONTROLADOR DE ESTOQUE E 2.465,57
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL A 6.555,62
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL B 6.136,78
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL C 5.736,17
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL D 5.361,07
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS 3.387,23
COORDENADOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 5.623,02
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL A 7.574,58
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL B1 7.213,88
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL B2 21,8
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL C 20,17
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL D 19,23
COORDENADOR REGIONAL 1.365,15
COPEIRA B DAE 2.438,38
COPEIRA D DAE 2.130,00
COPEIRA E DAE 1.988,46
COVEIRO MUNICIPAL C 2.290,86
COVEIRO MUNICIPAL D 2.138,25
COVEIRO MUNICIPAL E 1.995,82
COZINHEIRA MUNICIPAL A 2.618,62
COZINHEIRA MUNICIPAL B 2.447,45
COZINHEIRA MUNICIPAL C 2.290,86
DENTISTA EMERGENCISTA SMS D 83,39
DENTISTA EMERGENCISTA SMS E 82,79
DESENHISTA PROJETISTA B 4.308,49

DESENHISTA PROJETISTA D 3.907,91




10

sexta-feira, 18 de dezembro de 2020

DESENHISTA TECNICO C

DIGITADOR A

DIRETOR ASSISTENTE ESCOLA MUNICIPAL A
DIRETOR DE APOIO EDUCACIONAL A
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 1 A
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 2 A
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 3 A
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 3 B
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 4 A
ECONOMISTA MUNICIPAL C

ECONOMISTA MUNICIPAL D

ELETRICISTA C DAE 1

ELETRICISTA C DAE 2

ELETRICISTA MUNICIPAL A

ELETRICISTA MUNICIPAL B

ELETRICISTA MUNICIPAL C

ELETRICISTA MUNICIPAL D

ELETRICISTA MUNICIPAL E

ENCANADOR MUNICIPAL E
ENCARREGADO DAE

ENCARREGADO DE SERV DE COMPRAS
ENCARREGADO DE SERV DE FINANCAS
ENCARREGADO DE SERVICOS A
ENCARREGADO DE SERVICOS DE MECANICA A
ENFERMEIRO DO TRABALHO E
ENFERMEIRO SMS C 200H

ENFERMEIRO SMS C 150H

ENFERMEIRO SMS D 200H

ENFERMEIRO SMS D 150H

ENFERMEIRO SMS E 200H

ENFERMEIRO SMS E 150H

ENGENHEIRO AGRICOLA C

ENGENHEIRO AGRONOMO B

ENGENHEIRO AGRONOMO E

ENGENHEIRO AMBIENTAL D DAE
ENGENHEIRO CIVIL B DAE

ENGENHEIRO CIVIL C DAE

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE D
ENGENHEIRO DE TRANSITO D
ENGENHEIRO DO TRABALHO SMS E
ENGENHEIRO FLORESTAL D

ENGENHEIRO MUNICIPAL A

ENGENHEIRO MUNICIPAL D

ENGENHEIRO MUNICIPAL E

ESCRITURARIO

ESPECIALISTA EM CIDADANIA E PARTICIPAGAO POPULAR C
ESPECIALISTA EM LICITACOES D
FARMACEUTICO SMS D 200H
FARMACEUTICO SMS E 150H
FARMACEUTICO SMS E 200H

FG GERENTE DE APOIO JURIDICO FAPS

4.104,59
2.374,62
7.929,40
8.300,69
8.918,97
7.574,58
9.291,23
8.885,44
9.697,62
7.967,80
7.428,53
2.808,50
3.004,50
3.226,84
3.015,49
2.818,90
2.637,39
2.465,57
2.465,57
4.195,87
4.840,23
9.120,50
4.279,32
4.840,23
5.003,70
7.640,42
5.730,31
7.132,39
5.349,30
6.670,06
5.002,54
7.967,80
8.527,78
6.959,88
7.421,33
8.496,33
7.938,43
7.428,53
7.428,53
6.959,88
7.428,53
9.120,50
7.428,53
6.959,88
3.226,84
4.556,16
3.907,91
5.348,56
3.751,72
5.002,29
1.623,74
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FISCAL MUNICIPAL A
FISCAL MUNICIPAL B

FISCAL MUNICIPAL C

FISCAL MUNICIPAL D

FISCAL MUNICIPAL E

FISCAL SANITARIO SMS B

FISCAL SANITARIO SMS C

FISCAL SANITARIO SMS D

FISCAL SANITARIO SMS E
FISIOTERAPEUTA SMS A
FISIOTERAPEUTA SMS B
FISIOTERAPEUTA SMS E
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL B 200 HS
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL C 150 HS
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL E 150 HS
FONOAUDIOLOGO SMS D
FONOAUDIOLOGO SMS E 150H
FONOAUDIOLOGO SMS E 200H
FUNILEIRO DE AUTOS LEVES E PESADOS C
GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE ADMINISTRATIVO DO FAP
GERENTE OP DE INFORMATICA A
GUARDA MUNICIPAL FEMININO |
GUARDA MUNICIPAL |

GUARDA MUNICIPAL Il

GUARDA MUNICIPAL IV

GUARDA MUNICIPAL V

GUARDA MUNICIPAL VI

INSPETOR DE ALUNOS A

INSPETOR DE ALUNOS B

INSPETOR DE ALUNOS C

INSPETOR DE ALUNOS D

INSPETOR DE ALUNOS E

INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS A
INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS B
INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS D
JARDINEIRO D DAE

JARDINEIRO MUNICIPAL A

JARDINEIRO MUNICIPAL B

JARDINEIRO MUNICIPAL D

JORNALISTA D

JORNALISTA E

LAV E LUB DE AUTO LEVE E PESADO C DAE
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS B
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS E
LEITURISTA A DAE 1

LEITURISTA A DAE 2

LEITURISTA B DAE 1

LEITURISTA B DAE 2

LEITURISTA C DAE

LEITURISTA D DAE

5.218,99
4.876,65
4.556,16
4.261,35
3.980,70
4.872,90
4.566,67
4.242,59
3.971,58
4.912,24
4.597,11
3.751,72
6.129,45
4.297,73
3.751,72
4.015,91
3.751,72
5.002,29
2.818,90
4.233,28
4.233,28
9.120,50
3.684,58
3.684,58
4.067,05
4.275,86
4.489,11
5.007,60
2.618,62
2.447,45
2.290,86
2.138,25
1.995,82
3.226,84
3.015,49
2.637,39
2.627,10
2.618,62
2.447,45
2.138,25
3.907,91
3.718,53
2.282,37
2.447,45
1.995,82
4.195,87
3.214,91
3.004,50
3.600,25
2.808,50
2.627,10

11
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LEITURISTA E DAE 2.456,50
MARCENEIRO MUNICIPAL A 3.226,84
MECANICO DE MANUTENCAO B DAE 4.292,63
MECANICO MUN AUTOS LEVES E PESADOS A 4.523,38
MECANICO MUN AUTOS LEVES E PESADOS B 4.308,49
MECANICO MUN AUTOS LEVES E PESADOS E 3.718,53
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA B 62,57
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA D 54,63
MEDICO EMERGENCISTA SMS A 85,07
MEDICO EMERGENCISTA SMS C 83,93
MEDICO EMERGENCISTA SMS D 83,39
MEDICO EMERGENCISTA SMS E 82,79
MEDICO SMS A 66,72
MEDICO SMS B 62,57
MEDICO SMS C 58,41
MEDICO SMS D 54,63
MEDICO SMS E 51,01
MEDICO VETERINARIO SMS C 50,74
MEDICO VETERINARIO SMS E 47,39
MONITOR DE ATIV ESPORTE LAZER A 3.226,84
MONITOR DE ATIV ESPORTE LAZER E 2.465,57
MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO E 1.159,00
MONITOR DE RECREACAO INFANTIL NIVEL C 2.818,90
MONITOR DE TURISMO C 2.818,90
MONITOR ESPORTIVO A 3.226,84
MONTADOR DE BANDA A 3.226,84
MONTADOR DE BANDA E 2.465,57
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL A DAE 4.195,87
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL B DAE 2.982,69
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL C DAE 2.790,38
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL D DAE 2.608,95
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS A 3.197,69
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS B 2.993,78
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS C 2.800,69
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS D 2.618,62
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS E 2.447,45
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL E DAE 2.438,38
MOTORISTA DE SERVIGCO DA SAUDE SMS A 2.608,09
MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS B 2.389,25
MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS C 2.290,86
MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS D 2.090,65
MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS E 1.952,09
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR A 3.197,69
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR B 2.993,78
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E 2.447,45
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES DAE 3.355,75
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E DAE 1.944,90
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL A 3.197,69
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL B 2.993,78
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL C 2.800,69

MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL D 2.618,62




sexta-feira, 18 de dezembro de 2020

MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL E
MOTORISTA MUNICIPAL D

MOTORISTA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL DE OBRAS B
MOTORISTA MUNICIPAL E

MUSICO ASSISTENTE B

MUSICO ASSISTENTE C

MUSICO ESPALA B

MUSICO ESPALA C

MUSICO ESPALA E

MUSICO SOLISTA A

MUSICO SOLISTA B

MUSICO SOLISTA C

MUSICO SOLISTA E

NUTRICIONISTA MUNICIPAL C

NUTRICIONISTA SMS D

NUTRICIONISTA SMS E

OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO

OPERADOR DE BOMBA A DAE

OPERADOR DE BOMBA B DAE

OPERADOR DE BOMBA C DAE

OPERADOR DE BOMBA D DAE

OPERADOR DE BOMBA E DAE

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO E
OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO SMS B
OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO SMS C
OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO SMS D
ORIENTADOR EDUCACIONAL ESCOLA MUNICIPAL A
ORIENTADOR EDUCACIONAL ESCOLA MUNICIPAL B
PEDREIRO D DAE

PEDREIRO MUNICIPAL B

PEDREIRO MUNICIPAL C

PEDREIRO MUNICIPAL D

PEDREIRO MUNICIPAL E

PINTOR A DAE

PINTOR DE AUTOS LEVES E PESADOS E

PINTOR DE SINALIZAGCAO VIARIA E

PINTOR MUNICIPAL B

PINTOR MUNICIPAL C

PINTOR MUNICIPAL D

PREFEITO MUNICIPAL

PROCURADOR MUNICIPAL A

PROCURADOR MUNICIPAL B

PROCURADOR MUNICIPAL C

PROCURADOR MUNICIPAL E

PROFESSOR COORDENADOR SOCIAL A

PROFESSOR DE ESPORTE A

PROFESSOR DE ESPORTE B

PROFESSOR DE ESPORTE C

PROFESSOR DE ESPORTE E

PROFESSOR MUNICIPALI A

PROFESSOR MUNICIPAL I B

2.447,45
2.163,35
2.993,78
1.952,09
182,85
169,43
186,59
179,23
159,2
217,97
206,34
197,68
178,44
5.736,17
4.015,91
3.751,72
5.040,81
3.214,91
3.004,50
2.808,50
2.627,10
2.456,50
2.447,45
2.993,78
2.800,69
2.618,62
7.574,58
7.213,88
2.627,10
3.015,49
2.818,90
2.637,39
2.465,57
3.214,91
2.465,57
2.465,57
3.015,49
2.818,90
2.637,39
16.797,36
9.120,50
8.527,78
7.967,80
6.959,88
7.577,79
29,82
26,83
24,89
18,58
22,89
21,80
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PROFESSOR MUNICIPAL | C
PROFESSOR MUNICIPAL | D
PROFESSOR MUNICIPAL | E
PROFESSOR MUNICIPAL Il A
PROFESSOR MUNICIPAL Il B
PROFESSOR MUNICIPAL II C
PROFESSOR MUNICIPAL Il D
PROFESSOR MUNICIPAL Il E
PROFESSOR MUNICIPAL | E TEMP
PROFESSOR MUNICIPAL TEMP | E
PROFESSOR MUNICIPAL TEMP Il E
PROFESSOR SOCIAL | E

PROFESSOR SOCIAL Il B

PROFESSOR SOCIAL Il E

PROMOTOR DE EVENTOS C
PROMOTOR DE SEGURANCA VIARIA C
PSICOLOGO EDUCACIONAL A 200 H
PSICOLOGO EDUCACIONAL B 200 H
PSICOLOGO EDUCACIONAL C (200 H)
PSICOLOGO EDUCACIONAL D (150 H)
PSICOLOGO EDUCACIONAL D 200 H
PSICOLOGO EDUCACIONAL E 150 H
PSICOLOGO EDUCACIONAL E TEMP
PSICOLOGO SMS A 200H

PSICOLOGO SMS B 200H

PSICOLOGO SMS C 200H

PSICOLOGO SMS C 150H

PSICOLOGO SMS D 200H

PSICOLOGO SMS D 150H

PSICOLOGO SMS E 150H

PSICOLOGO SMS E 200H

PSICOLOGO SOCIAL E

QUIMICO D DAE

RECEPCIONISTA E DAE
RECEPCIONISTA MUNICIPAL E
RECEPCIONISTA SMS A
RECEPCIONISTA SMS C
RECEPCIONISTA SMS D
RECEPCIONISTA SMS E
RECREACIONISTA INFANTIL A
RECREACIONISTA INFANTIL B
RECREACIONISTA INFANTIL C
RECREACIONISTA INFANTIL D
RECREACIONISTA INFANTIL E

REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO A DAE
REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO C DAE
REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO D DAE
REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO E DAE
REPARADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO B DAE
REPARADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO DAE
SECRETARIO MUNICIPAL

20,17

19,23

16,01

29,82

26,83

24,89

23,68

22,54

16,01

16,01

22,54
2.025,14

26,83

18,58
5.736,17
5.736,17
6.548,36
6.129,45
5.730,27
4.015,91
5.354,56
3.751,72
3.751,72
6.548,36
6.129,45
5.730,27
4.297,73
5.348,56
4.015,91
3.751,72
5.002,29
5.007,81
5.341,27
1.988,46
1.995,82
2.608,09
2.290,86
2.090,65
1.952,09
2.374,62
2.230,71
2.097,79
1.965,96
1.847,92
3.214,91
2.808,50
2.627,10
2.456,50
3.004,50
3.747,92
8.398,68
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SECRETARIO(A) DE ESCOLA A 3.226,84
SECRETARIO(A) DE ESCOLA B 3.015,49
SECRETARIO(A) DE ESCOLA C 2.818,90
SECRETARIO(A) DE ESCOLA D 2.637,39
SECRETARIO(A) DE ESCOLA E 2.465,57
SERRALHEIRO A DAE 3.214,91
SERRALHEIRO SOLDADOR E 2.465,57
SERVICOS GERAIS D 1.394,99
SERVICOS GERAIS DA SAUDE SMS NiVEL C 1.486,02
SERVICOS GERAIS DA SAUDE SMS NiVEL D 1.394,97
SERVICOS GERAIS E 1.300,21
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 6.772,90
SUPERINTENDENTE FAPS 4.871,02
SUPERVISOR DE EQUIPE DE SERVICO SOCIAL 7.014,50
SUPERVISOR DE ESTOQUE A 4.523,38
SUPERVISOR DE ESTOQUE B 4.308,49
SUPERVISOR DE ESTOQUE C 4.104,59
SUPERVISOR MUNICIPAL DE ENSINO A 10.167,91
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO D DAE 3.893,44
TEC EM MANUT DE EQUIP MEDICOS E ODONTOLOGICOS SMS B 3.014,70
TEC EM MANUT DE EQUIP MEDICOS E ODONTOLOGICOS SMS E 2.461,72
TECNICO CONTABILE 2.447,45
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E 2.461,72
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS A 150H 3.436,16
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS A 200H 4.581,55
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS B 150H 3.014,70
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS B 200H 4.019,60
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS C 150H 2.825,17
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS C 200H 3.766,91
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS D 150H 2.642,33
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS D 200H 3.523,09
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS E 150H 2.461,72
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS E 200H 3.282,28
TECNICO DE GESSO SMS C 2.825,17
TECNICO DE GESSO SMS D 2.642,33
TECNICO DE GESSO SMS E 2.461,72
TECNICO EM DESENHO A DAE 4.506,71
TECNICO EM INFORMATICA B 3.015,49
TECNICO EM INFORMATICA E 2.465,57
TECNICO EM SANEAMENTO A DAE 4.506,71
TECNICO EM SANEAMENTO B DAE 4.292,63
TECNICO EM SANEAMENTO E DAE 4.089,40
TECNICO SEGURANCA TRABALHO SARH E 3.830,10
TECNICO SEGURANCA TRABALHO SMS B 4.412,06
TECNICO SEGURANGA TRABALHO SMS D 3.894,55
TELEFONISTA A DAE 3.214,91
TELEFONISTA D DAE 2.627,10
TELEFONISTA MUNICIPAL A 3.226,84
TELEFONISTA MUNICIPAL B 3.015,49
TELEFONISTA MUNICIPAL C 2.818,90

TELEFONISTA MUNICIPAL D 2.637,39
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TELEFONISTA MUNICIPAL E 2.465,57
TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL E 3.751,72
TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL E TEMP 3.751,72
TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS A 4.912,24
TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS D 4.015,91
TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS E 3.751,72
VICE-PREFEITO 7.838,77
VIGIA A DAE 3.214,91
VIGIA B DAE 3.004,50
VIGIA C DAE 2.808,50
VIGIA D DAE 2.627,10
VIGIA MUNICIPAL SMS A 2.290,86
ZELADOR MUNICIPAL B 3.015,49
ZELADOR MUNICIPAL C 2.818,90
ZELADOR MUNICIPAL D 2.637,39
ZELADOR MUNICIPAL E 2.465,57

Elaborado por:

JOAO CARLOS BASSAN
Superintendente Administrativo de Gestdao de Pessoas

Cargos e Empregos ocupados.
Salarios com base no més de referencia 12/2020.
Publicacdo da Relagcdo de Cargos/Empregos e Saldrios do Ano de 2020, que se faz
necessaria em cumprimento ao Art. 39, § 62 da Constituicao Federal.

Sumaré, 16 de Dezembro de 2020

PAULO ROGERIO TOSTA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos




Portarias, Leis
e Decretos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

PORTARIA N¢ 746, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Desliga servidor celetista a seu pedido.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o pedido de dispensa formulado
pelo servidor;

Considerando os demais elementos do procedi-
mento administrativo PMS n® 23.775/2020;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica desligado do servigo publico munici-
pal, o servidor JOSE NAZARENO DA SILVA, RG n®
7.727.667-X, titular da fungdo AGENTE DE SERVI-
COS PUBLICOS B, REF. PMS 56, que ora declarada
vaga, subordinado a Secretaria Municipal de Ser-
vigcos Publicos, em face do seu expresso pedido.

Paragrafo tinico: Os efeitos decorrentes do dispos-
to neste artigo sdo retroativos a 10 de dezembro
de 2020.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cumprimento da pre-
sente portaria.

Art. 32 - As despesas decorrentes do presente ato,
correrdo por conta de verbas proéprias, consigna-
das no or¢amento vidente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, observado o disposto no paragra-
fo Gnico do seu Art. 1°.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2020.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
18 de dezembro de 2020 no Paco Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

WELINGTON DOMINGOS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 747 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicdo com proventos calculados
pelo regime de média a beneficiaria indicada e da
outras providencias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o preenchimento dos requisitos
exigidos pela Constituicdo Federal em seu art. 40,

§ 19,111, “a”, naredagdo anteriora ECn2 103/2019,
c/cart. 36 da Lei Municipal n® 4.982/2010.

Considerando a homologacdo emitida pelo SUM-
PREV - Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sumaré;

Considerando enfim os demais elementos cons-
tantes no Procedimento Administrativo PMS n2
19.488/2020;

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder, a Sra. CLAUDETE URBA-
NO DOS REIS GONCALVES, portadora da cédu-
la de identidade, RG n? 18.567.671-6, CPF n?
083.069.338-69, subordinada a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, lotada no cargo de Auxiliar de
Enfermagem SMS A, Ref. SMS-26-PSF, que ora fica
vago, APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos cal-
culados pela média nos termos do art. 40, § 12, 11I,
“a” da Constituicdo Federal, na redagdo anterior
a ECn®103/2019, c/c art. 36 e 66, ambos da Lei
Municipal n? 4.982/2010, com reajuste nas mes-
mas datas e indices utilizados para fins de reajus-
tes dos beneficios do RGPS, conforme art. 67 da
citada Lei Municipal.

Paragrafo Unico - O beneficio de Aposentadoria é
devido a partir da data da publicagdo desta Porta-
ria no Semanario Oficial do Municipio, nos termos
do art. 69 da lei municipal n® 4.982/2010.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos e o Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Sumaré adotardo as provi-
déncias que se fizerem necessarias ao cabal cum-
primento deste ato.

Artigo 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas préprias consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Artigo 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, observando o disposto em seu
artigo 12, Paragrafo Unico.

Artigo 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contra-
rio.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2020.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
18 de dezembro de 2020 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

WELINGTON DOMINGOS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 748, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.
Desliga servidor celetista a seu pedido.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o pedido de dispensa formulado
pelo servidor;

Considerando os demais elementos do procedi-
mento administrativo PMS n® 23.775/2020;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica desligado do servigo publico munici-
pal, o servidor JOSE NAZARENO DA SILVA, RG n?
7.727.667-X, titular da fungdo AGENTE DE SERVI-
COS PUBLICOS B, REF. PMS 56, que ora declarada
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vaga, subordinado a Secretaria Municipal de Ser-
vicos Publicos, em face do seu expresso pedido.

Paragrafo tnico: Os efeitos decorrentes do dispos-
to neste artigo sdo retroativos a 10 de dezembro
de 2020.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cumprimento da pre-
sente portaria.

Art. 32 - As despesas decorrentes do presente ato,
correrdo por conta de verbas préprias, consigna-
das no or¢amento vidente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publica¢do, observado o disposto no paragra-
fo tnico do seu Art. 1°.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2020.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em
18 de dezembro de 2020 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

WELINGTON DOMINGOS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N© 749, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Exonera, a pedido, servidora concursada da outras
providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo do
cargo de concurso, formulado pela servidora;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS N2 SA 15.423/20;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, a
servidora ALINI HOFFMANN, matricula 15997-
2, portadora da Cédula de Identidade RG n®
44.463.943-3, do cargo de ESPECIALISTA EM LICI-
TACOES D, REF. PMS33, subordinada a Secretaria
Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos.
Paragrafo Unico: Os efeitos decorrentes da exone-
racdo de que trata este artigo, sao retroativos a 09
de outubro de 2020.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento des-
te ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proéprias consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observando o disposto no para-
grafo tnico de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2020.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em
18 de dezembro de 2020 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

WELINGTON DOMINGOS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.941, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de
RS 289.898,66 (duzentos e oitenta e nove mil, oitocentos e
noventa e oito reais e sessenta e seis centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei ¢ nos termos do artigo 90,
inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS
n® 3164/2020.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 6.288, de 02 de dezembro de 2019,
art. 6°, inciso I, alinea “c", com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n° 6.218, de 27 de junho de
2019, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, ¢ com fulcro no Art. 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na
Secretaria de Municipal de Finangas e Orgamento, um crédito adicional suplementar no valor
de RS 289.898,66 (duzentos e oitenta e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais e
sessenta e seis centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse

artigo obedecerd a seguinte classificacdo Or¢amentaria:
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional Programatica: Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
02.020.0015.0452.0004.2009

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - QOutros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL R$ 289.898,66
pessoa juridica

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$ 289.898,66

Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, os
recursos para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulag¢des parciais das
seguintes dota¢des do orcamento vigente:

ANULAGAO DE DOTAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional Programatica: Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
02.020.0015.0452.0004.2009
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL R$ 289.898,66

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 289.898,66)

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢amento
2020, na Lei de Diretrizes Orcamentarias através do anexo VI — Planejamento Orcamentario
LDO, Unidades Executoras e Acgdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais ¢ Anexo V — Descri¢do dos Programas Governamentais/Metas/Custos,
instituidos pela Lei n® 6.218, de 27 de junho de 2019 e suas alteragdes posteriores.
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DECRETO N° 10.941/2020
FOLHA N° 02

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢amento
2020, no Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades
Executoras e agoes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n° 5.999, de 24 de novembro de 2017 e
suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré¢, 17 de dezembro de 2020.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, no dia 17 de dezembro de 2020, no Pagco Municipal e, em 18 de dezembro de 2020,
no Didrio Oficial do Municipio.

WELINGTON DOMINGOS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.942, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Declara pontos facultativos nas repartigdes publicas
municipais no periodo das festividades natalicias e de final de
ano. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando as festividades natalicias e de final de ano;

Considerando que o Dia da Confraternizagdo Universal ¢ um feriado nacional no
Brasil, comemorado no dia 1° de janeiro;

Considerando a necessidade de reducdo no custeio da Administragido Publica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo nos dias 21, 22, 23, 28, 29 e 30 de
dezembro de 2020, ficando suspenso o expediente nas reparti¢des publicas municipais bem como
os prazos administrativos, excetuados aqueles relativos a servigos e atividades considerados
essenciais, bem como aqueles que tenham atos oficiais ja designados para ocorrer neste periodo.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica as reparticdes municipais cujos
servicos e atividades sejam considerados de carater essencial, de servigos de urgéncia e emergéncia,
inclusive na area da Saude, Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros Municipal e Defesa Civil,
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Governo e Participagdo Cidadd e aquelas que operem servicos de almoxarifado e
recebimento de materiais e mercadorias, sem prejuizo de novas determinagdes emanadas pelo
Chefe do Executivo em caso de excepcional necessidade.

§1° - Ficara a critério dos titulares das demais Secretarias que ndo estdo indicadas no
caput do artigo, caso considere os servi¢os essenciais e inadiaveis, determinar a continuidade das
atividades da sua reparti¢ao.

§2° — Os servidores lotados nas reparticdes que se enquadrem no caput deste artigo
desenvolverdo suas atividades laborais sem a caracterizacdo de e/ou pagamento de horas
extraordinarias.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2020.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
no dia 18 de dezembro de 2020, no Pago Municipal e, em 18 de dezembro de 2020, no Diario
Oficial do Municipio. — PMS n° 26.662/2009

) WELINGTON DOMINGOS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA



DECRETO N° 10.943, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Administragao
direta e autarquica do municipio de Sumaré, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracio piblica e as organizacdes da
sociedade civil.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito Municipal de Sumaré,
usando as atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos dos art. 90, VIII e XIII ¢/c art. 117 da
Lei Orgénica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizac¢des da sociedade civil;

Considerando sua entrada em vigor para os Municipios em 1° de janeiro de 2017;
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 4401/2020.

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Disposicoes preliminares

Art. 1° Este Decreto dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre os 6rgdos da Administragdo Publica direta e autarquica do Municipio de
Sumaré e as organizagdes da sociedade civil de que trata a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

Art. 2° As parcerias entre a administragdo publica municipal e as organizagdes da
sociedade civil tero por objeto a execugdo de atividade ou projeto e deverdo ser formalizadas por
meio de:

I - termo de fomento ou termo de colaboragdo, quando envolver transferéncia de recurso
financeiro; ou

II - acordo de cooperagdo, quando ndo envolver transferéncia de recurso financeiro.

§ 1° - O termo de fomento serd adotado para a consecu¢do de planos de trabalhos cuja
concep¢do seja das organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar projetos
desenvolvidos ou criados por essas organizagoes.

§ 2° - O termo de colaboracdo sera adotado para a consecugdo de planos de trabalho
cuja concepgdo seja da administragdo publica municipal, com o objetivo de executar projetos ou
atividades parametrizadas pela administragao publica municipal.
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Art. 3° - A administracdo publica municipal adotara procedimentos para orientar e
facilitar a realizacdo de parcerias e estabelecera, sempre que possivel, critérios para definir objetos,
metas, custos e indicadores de avaliacao de resultados.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos da administracdo publica municipal poderdo editar
orientacdes complementares, por meio de portaria do Secretario Municipal de acordo com as
especificidades dos programas e das politicas publicas setoriais.

Secao I1
Do acordo de cooperacio
Art. 42 - O acordo de cooperacdo ¢ instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias entre a administragdo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil para a
consecucdao de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de

recursos financeiros.

§ 1° - O acordo de cooperacdo poderd ser proposto pela administragdo publica
municipal ou pela organizagao da sociedade civil.

§ 2° - O acordo de cooperagdo sera firmado pelo Secretario Municipal titular da pasta
interessada.

§ 3° - O acordo de cooperagdo podera ser prorrogado de acordo com o interesse
publico, hipotese que prescinde de prévia analise juridica.

Art. 5° - Sao aplicaveis ao acordo de cooperagdo as regras e os procedimentos
dispostos no Capitulo I, Secdo I - Disposigdes preliminares, e, no que couber, o disposto nos seguintes
Capitulos:

I - Capitulo II - Do chamamento publico;

IT - Capitulo III - Da celebragao do instrumento de parceria, exceto quanto ao disposto
no:

a) art. 32;

b) Inciso VIII do art. 6°;

III - Capitulo VII - Das sangdes;

IV - Capitulo VIII - Do procedimento de manifestagdo de interesse social;
V - Capitulo IX - Da transparéncia e divulgacao das agdes;

VI - Capitulo X - Disposi¢des finais.
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§ 1° - As regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos sdo aplicaveis
somente a acordo de cooperacdo que envolva comodato, doagdo de bens ou outras formas de
compartilhamento patrimonial e poderdo ser afastadas quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico envolvido, mediante justificativa prévia.

§ 2°- O orgdo ou a entidade publica municipal, para celebracdo de acordo de
cooperagdo que ndo envolva comodato, doacdo de bens ou outras formas de compartilhamento
patrimonial, podera, mediante justificativa prévia e considerando a complexidade da parceria ¢ o
interesse publico:

I - afastar as exigéncias previstas nos Capitulos II e III;

II - estabelecer procedimento de prestagdo de contas previsto no art. 63, § 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, ou sua dispensa.

Secao III

Das competéncias
Art. 6° - Compete aos Secretarios Municipais e aos dirigentes das entidades da
Administragdo Indireta Municipal:

I - instaurar o processo de chamamento publico;
II - justificar a necessidade de realizacdo de parceria

IIT — juntar ao processo do chamamento publico o Termo de Referéncia, documento
técnico elaborado com todas as informagdes e orientagcdes necessarias a subsidiar as organizagdes da
sociedade civil a formularem o Plano de Trabalho;

IV - designar a comissao de selecdo e a comissdo de monitoramento e avaliagao;

V - requerer ao Chefe do Poder Executivo a autorizagdo para a realizacdo de
chamamento publico, observado o disposto no inciso I do artigo 8° da Lei federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e desde que haja disponibilidade financeira previamente informada pela Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento;

VI — atuar como Gestor da parceria;
VII - homologar o resultado do chamamento publico;
VIII - celebrar o termo de colaboragdo, de fomento e o acordo de cooperagao;

IX - anular, no todo ou em parte o processo de chamamento publico, ou requerer a
revogagdo do edital a autoridade municipal que o subscreveu;

X - aplicar penalidades relativas aos editais de chamamento publico e termos de
colaboragdo e de fomento e nos acordos de cooperagdo, nos termos do art. 73, § 1°, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagdo municipal pertinente;

XI - autorizar as alteragdes no termo de colaboragao, de fomento ou nos acordos de
cooperacao;
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XII — autorizar a renovagdo ou prorrogacdo do prazo de vigéncia do no termo de
colaboragdo, de fomento ou nos acordos de cooperagao;

XIII — promover a dentincia ou rescisdo do termo de colaboragdo, do termo de fomento
e do acordo de cooperacao;

X1V — emitir manifestacao conclusiva da prestacdo de contas das despesas apresentadas
pela Organizagdo da Sociedade Civil, tendo por base, os pareceres técnicos e financeiros dos agentes
e/ou 6rgaos competentes;

XYV - decidir sobre a realizagdo de Procedimento de Manifestacao de Interesse Social,
bem como requerer a realizagcdo do chamamento ptblico dele decorrente.

XVI — justificar e autorizar a dispensa ou inexigibilidade do chamamento publico, nas
hipoteses previstas neste decreto e na legislacao.

Art. 7° O gestor ¢ responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de
colaboragdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com
poderes de controle e fiscalizagao.

Art. 8° - S3o obrigagdes especificas do Gestor da parceria, além de outras previstas Lei
n°13.019, de 2014:

I - acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando
em consideracdo o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 56;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao;

V — disponibilizar manuais de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias.

CAPITULO 1T

DO CHAMAMENTO PUBLICO
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Secao I
Disposicoes gerais
Art. 9° - A selecao da organizacdo da sociedade civil para celebrar parceria devera ser
realizada pela administragdo ptblica municipal por meio de chamamento publico, nos termos do art.

24 da Lein® 13.019, de 2014.

§ 1° - O chamamento publico poderd selecionar mais de uma proposta, se houver
previsao no edital.

§ 2° - O chamamento publico para celebragdo de parcerias executadas com recursos de
fundos especificos, como o da crianca e do adolescente, do idoso e de defesa de direitos difusos, entre
outros, devera ser realizado pelos respectivos conselhos gestores, conforme legislagdo especifica,
respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, e deste Decreto.

Art. 10° - O edital de chamamento publico especificard, no minimo:

I - a programacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria;

II - o objeto da parceria;

I1I - a data, o prazo, as condigdes, o local ¢ a forma de apresentagdo das propostas;

IV - as datas, os critérios de selegdo e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere 2 metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o

Ccaso.

V - o valor de referéncia para a realizacdo do objeto, no termo de colaboragdo, ou o teto,
no termo de fomento;

VI - as condigdes para interposi¢do de recurso administrativo no ambito do processo de
selecdo;

VII - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria;

VIII - as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria;

IX - a previsdo de contrapartida em bens e servigos se for o caso, observado o disposto no
art. 13;

§ 1° - Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

§ 2° - Os critérios de julgamento de que trata o inciso VI do caput deverdo abranger, no
minimo, o grau de adequacdo da proposta:
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I - aos objetivos especificos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se
insere a parceria; ¢

II - ao valor de referéncia ou teto constante do edital, quando for o caso.

§ 3° - Os critérios de julgamento ndo poderdo se restringir ao valor apresentado para a
proposta, observado o disposto no § 5° do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

§ 4° - Para celebragdo de parcerias, poderdao ser privilegiados critérios de julgamento
como inovacgao e criatividade, conforme previsdo no edital.

§ 5°- O orgdo ou a entidade da administragao publica municipal devera assegurar que o
valor de referéncia ou o teto indicado no edital seja compativel com o objeto da parceria, o que pode
ser realizado por qualquer meio que comprove a estimativa do valor especificado.

§ 6° - A parceria podera se efetivar por meio da atuacdo em rede, desde que haja
disposi¢ao expressa no edital.

Art. 11 - O parecer juridico de que trata o inciso VI do art. 35 da lei n® 13.019, de 2014,
sera emitido pelo 6rgdo juridico da entidade da administracdo publica municipal.

§ 1° - O parecer de que trata o caput abrangera:
I - analise da possibilidade juridica de celebragdo da parceria; e

II — consulta sobre duvida especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por outra
autoridade que se manifestar no processo, se 0 caso.

§ 2° - A manifestacdo ndo abrangera a analise de contetido técnico de documentos do
processo.

Art. 12 - O chamamento publico sera amplamente divulgado no sitio oficial da entidade
publica municipal na internet, com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 13 - E facultada, conforme o caso, a exigéncia justificada de contrapartida em bens
e servicos, cuja expressdo monetaria sera identificada no termo de fomento ou de colaboracdo, nao
podendo ser exigido o depdsito do valor correspondente.

Art. 14 - Qualquer cidadado ou interessado em participar do chamamento publico ¢ parte
legitima para impugnar o edital, devendo protocolar o pedido em até 7 (sete) dias uteis antes da data
fixada para a abertura dos envelopes, no Protocolo Geral do Municipio de Sumar¢.

Paragrafo uinico. O Secretario Municipal subscritor do edital impugnado devera decidir
motivadamente sobre a impugnagdo em até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes.
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Secao I1
Da comissao de selecao

Art. 15 - O Secretario Municipal da pasta interessada designara, em ato especifico
publicado em meio oficial, os integrantes que compordo a comissao de selecdo, a ser composta por
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica municipal, sempre em nimero impar, com no minimo 3 (trés) membros.

§ 1° - Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado indicado no caput.

§ 2° - O orgdo ou a entidade publica municipal podera estabelecer uma ou mais
comissoes de selecdo, observado o principio da eficiéncia.

§ 3°- As propostas serdo julgadas pela comissdo de selecdo de que trata o caput,
previamente designada, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for financiado com

recursos de fundos especificos

Art. 16 - O membro da comissdo de selecdo devera se declarar impedido de participar
do processo de selecdo quando verificar que:

I - tenha participado, nos tultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento

publico; ou

IT - sua atuacdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, nos termos
da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 1° A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo e a celebracdo de parceria entre a organizacao da sociedade civil e

0 orgdo ou a entidade publica municipal.

§ 2° Na hipotese do § 1°, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a
fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selecao.

Secao I1I
Do processo de selecio

Art. 17 - O processo de selecdo abrangerd o recebimento, abertura e avaliacdo das
propostas, documentos e declaragdes exigidas, bem como a apreciag@o e decisdo dos recursos.

Art. 18 - A avaliacdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio.

§ 1° - As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.
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§ 2° - Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cuja proposta esteja em
desacordo com os termos do edital e do art. 22 da Lei n® 13.019/2014, ou ainda que ndo contenha as
seguintes informagdes:

I - os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas; e
II - o valor global.

Art. 19 - Além da apresentacdo da Proposta, a organizacdo da sociedade civil devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II
a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014 , e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

I — Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida pela Receita
Federal, comprovando existéncia da proponente por periodo minimo de 1 (um) ano;

IT - Certidao de situagao regular perante a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e Previdéncia
Social, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

I1I - Certidao de situagdo regular perante a Fazenda Estadual, pertinente ao seu ramo de
atividade e relativa aos tributos relacionados com a atividade envolvida no chamamento publico;

IV — Certidao de situagdo regular perante a Fazenda do Municipio da sede do
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa com a atividade envolvida no chamamento

publico;

V - Certiddo de Regularidade junto ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servico;

VI — Certidao de situagdo regular perante a Justica do Trabalho — Tribunal Superior do
Trabalho;

VII - Copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes que indiquem objetivos
estatutarios voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
consonancia com o objeto defino no edital e prevejam que, em caso de dissolu¢do da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta,

VIII - Coépia da ata de eleicdo da diretoria atual;
IX - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com enderego, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade ¢ nimero de
inscri¢do no C.P.F./M.F. de cada um deles;
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X - Comprovagao de que funciona no endereco declarado no Plano de Trabalho, através
da apresentacdo de conta de consumo emitida em seu nome por concessionaria de servigo publico no
maximo ha trés meses da data de abertura dos envelopes;

XI - Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, através de atestado (s) de capacidade técnica emitidos por Pessoas
Juridicas de Direito Publico ou privado;

§ 1° - O edital podera incluir clausulas e condi¢des especificas da execugdo da politica,
do plano, do programa ou da agdo em que se insere a parceria e podera estabelecer execugdo por
publico determinado, delimitacdo territorial, pontuagdo diferenciada, cotas, entre outros.

§2° - O edital podera, também, exigir das participantes declaragdes firmadas por seu
representante legal de que a entidade ndo se encontra nas situagdes de impedimento e vedagdes
previstas na legislagdo em vigor, bem como declaragdes exigidas pelo Tribunal de Contas.

§3° - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos II
a VI do caput, as certiddes positivas com efeito de negativas.

Art. 20 - Os interessados em participar do chamamento publico deverdao entregar a
Comissao de Selecdo 2 (dois) envelopes fechados e indevassaveis no local, dia e horario designados no
edital, contendo em um deles a Proposta e no outro os documentos e declara¢des exigidas.

Art. 21 - Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administracdo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos artigos. 33 e 34 da Lei
n°13.019, de 2014.

§ 1° - Na hipotese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos nos artigos mencionados no caput, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

§ 2° - Caso a organizacdo da sociedade civil convidada nos termos do § 1° aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a4 a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos no caput.

Art. 22 - E vedada a inclusio posterior de documento ou declaragdo que deveria estar
inserido originalmente nos envelopes de proposta e de documentos.

Art. 23 - Qualquer participante podera manifestar sua intencdo de recorrer da decisdo de
desclassificagcdo quanto a Proposta / Plano de Trabalho ou ainda quanto a sua inabilitagdo, na hipotese
de a entidade selecionada ndo atender aos requisitos de habilitacdo exigidos, sendo conferido prazo de
3 (trés) dias uteis para apresentacdo de razdes de recurso, devidamente fundamentado, ficando as
demais entidades desde logo intimadas para apresentar as contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecarao a correr a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada imediata vista
dos autos do processo.
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§ 1° - As razdes e contrarrazdes de recursos deverdo ser dirigidas a Comissdo de
Selecdo do Chamamento Publico e deverdo ser protocolizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Sumaré.

§ 2° - Apds apresentacdo das contrarrazdes ao recurso ou o decurso no prazo
estabelecido para tanto, a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico podera reformar sua decisdo
ou encaminha-lo, devidamente informado, ao Secretario Municipal da pasta interessada para decisao.

§ 3° - No caso de selegdo realizada por conselho gestor de fundo, a competéncia para
decisdo final do recurso podera observar regulamento proprio do conselho.

Art. 24 - O o6rgdo técnico devera se pronunciar a respeito dos itens enumerados
no inciso V do caput do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

Art. 25 - Definida a classificagdo final pela Comissdao de Selegdo do Chamamento
Publico, os autos do chamamento publico serdo remetidos ao Secretario Municipal da pasta interessada
para homologagao e divulgagao do resultado no site oficial da Prefeitura de Sumaré.

Secao IV
Da dispensa e inexigibilidade de chamamento publico

Art. 26 - Os termos de colaborag¢do ou de fomento que envolvam recursos decorrentes
de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de cooperacdo serdo celebrados
sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial,
hipdtese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, e neste decreto.

Art. 27 - A administragdo publica poderd dispensar a realizacdo do chamamento
publico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisacdo de
atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até¢ 180 dias;

IT - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem publica ou
ameaga a paz social;

III - quando se tratar da realizacdo de programa de protecdo a pessoas ameacadas ou em
situacdo que possa comprometer a sua seguranga, devidamente atestado pela autoridade competente.

IV - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saude e
assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgdo gestor da respectiva politica.

Art. 28 - Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do
objeto do plano de trabalho ou quando as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:
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I - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso
internacional, no qual sejam indicadas as instituicdes que utilizarao os recursos;

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se
tratar da subvengao prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29 - A auséncia de realizagdo de processo seletivo sera prévia e detalhadamente
justificada pela autoridade municipal competente para dispensar o chamamento publico.

§1° - Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista neste Decreto, o
extrato da justificativa previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no
sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Sumaré na internet e, eventualmente, a critério da
autoridade competente, também no meio oficial de publicidade da Administracao.

§2° - Admite-se a impugnagao a justificativa, desde que apresentada no prazo de cinco
dias a contar de sua publicacdo, cujo teor deve ser analisado pela autoridade subscritora no prazo de 5

dias da data do respectivo protocolo.

§3° - O procedimento de formalizac¢do de parceria ficara suspenso caso nao haja decisao
acerca da impugnacao no prazo de que trata o § 2° deste artigo e ainda ndo tenha sido concluido.

§4° - Caso o procedimento de formalizacao ja tenha sido concluido, seus efeitos ficardo
suspensos até que seja prolatada a decisdo a acerca da impugnacao.

§5° - Acolhida impugnagao, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou
inexigivel o chamamento publico, e serd iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento

publico, conforme o caso.

§6° - A dispensa ou a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto no
artigo 32 deste Decreto, ndo afastam a aplicacdo dos demais dispositivos das referidas normas.

CAPITULO 111
DA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
Secao I
Do instrumento de parceria

Art. 30 - O termo de fomento ou de colaboragdao ou o acordo de coopera¢do devera
conter as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n° 13.019, de 2014.
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Art. 31 - A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei n°
13.019, de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execucao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagdo, desde que o periodo total de vigéncia nao
exceda cinco anos.

Art. 32 - A celebragdo do termo de fomento ou do termo de colaboragdo depende da
indicagdo expressa de prévia dotacdo orgamentaria para execugdo da parceria.

Art. 33 - Quando a execugdo da parceria resultar na produ¢do de bem submetido ao
regime juridico relativo a propriedade intelectual, o termo ou acordo dispord, em clausula especifica,
sobre sua titularidade e seu direito de uso, observado o interesse publico e o disposto na Lei n°® 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, e na Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996.

Paragrafo unico. A cldusula de que trata este artigo deveréd dispor sobre o tempo e o
prazo da licenca, as modalidades de utilizacdo e a indicacdo quanto ao alcance da licenga, se
unicamente para o territorio nacional ou também para outros territorios.

Secao I1
Dos bens remanescentes

Art. 34 - Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragdo publica municipal, conforme inciso X do caput do art. 42 da Lei n°
13.019, de 2014, devem ser restituidos a Administragdo Publica Municipal ao término da parceria,
especialmente quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela administragdo publica municipal.

§1° - Excepcionalmente, se for o caso, os bens indicados no caput poderdo ser definidos
como de titularidade da entidade parceira no termo de colaboragdo ou termo de fomento, quando
indispensaveis a continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela organizagdo e diante da
auséncia da necessidade prevista na parte final do caput, mediante decisdo fundamentada do Secretario
Municipal pasta interessada.

§ 2° - Na hipoétese do caput, a organizagdo da sociedade civil devera, a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica
municipal, que devera retira-los, no prazo de até noventa dias, apds o qual a organizag¢ao da sociedade
civil ndo mais sera responsavel pelos bens.

§ 3° - A clausula de determinagdo da titularidade dos bens remanescentes para o 6rgao
ou a entidade publica municipal formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata
o art. 35, § 5°, da Lein® 13.019, de 2014.

§ 4° - Na hipotese de dissolucdo da organizac¢do da sociedade civil durante a vigéncia
da parceria, os bens remanescentes deverdo ser retirados pela administracdo publica municipal, no
prazo de até noventa dias, contados da data de notificacdo da dissolugdo.
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CAPITULO 1V
DA EXECUCAO DA PARCERIA
Secao I
Da liberagao e da contabilizacio dos recursos

Art. 35 - A liberacao de recursos obedecera ao cronograma de desembolso que guardara
consonancia com as metas da parceria.

Art. 36 - O cofinanciamento dos repasses ficara condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira das fontes pagadora Estadual e/ou Federal, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Caso ocorra intercorréncias nos repasses das Fontes a que alude o
caput, a executora poderd encaminhar ao gestor da parceria, proposta de alteracdo no cronograma de
atividades, que ficara sujeita a analise e aprovacdo do mesmo.

Art. 37 - Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituicdo financeira publica, que podera atuar como mandataria do 6rgdo ou da entidade
publica na execugdo e no monitoramento dos termos de fomento ou de colaboragao.

Paragrafo Unico. Os recursos serio automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Art. 38 - As liberagdes de parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

§ 1° - A verificagdo das hipoteses de retencgdo previstas no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, ocorrera por meio de acdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

I - a verificagdo da existéncia de dentincias aceitas;

II - a analise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso I do §
4 >do art. 58;

III - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgaos
de controle interno e externo; e

IV - a consulta aos cadastros e sistemas municipal que permitam aferir a regularidade da
parceria.

§2° - O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no termo de fomento ou de colaboragao,
conforme disposto no inciso I do caput do art. 48 da Lein ° 13.019, de 2014.
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§3° - As parcerias com recursos depositados em conta corrente especifica e ndo
utilizados no prazo de trezentos e sessenta e cinco dias deverao ser rescindidas.

§4° - O disposto no §3° podera ser excepcionado quando houver execugdo parcial do
objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Secretario
Municipal titular da pasta interessada.

Art. 39 - Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil,
inclusive pelas executantes ndo celebrantes na atua¢do em rede, estdo vinculados ao plano de trabalho
e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Secao I1
Das compras e contratacdes e da realizacio de despesas e pagamentos

Art. 40 - As compras e contratagdes de bens e servigos pela organizacdo da sociedade
civil com recursos transferidos pela administragdo publica municipal adotardo métodos usualmente
utilizados pelo setor publico, com no minimo trés orcamentos e processo seletivo de pessoal.

§ 1° - A execucgdo das despesas relacionadas a parceria observara, nos termos de que
trata o art. 45 da Lein® 13.019, de 2014:

I - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal; e

IT - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
no termo de fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica municipal quanto a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacao
ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restri¢do a sua execugao.

§ 2° - A organizacao da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

§3° - Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organizacdo da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos pregos praticados no mercado.

Art. 41 - As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, quando houver previsdo legal, com
data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de servigo e nimero do termo de colabora¢do ou fomento, para fins de
comprovacgado das despesas.
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Art. 42 - Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto, de que trata o inciso 111
do caput do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com
internet, transporte, aluguel, telefone, e consumo de agua e luz.

Art. 43 - A organizacdo da sociedade civil somente podera pagar despesa em data
posterior ao término da execucdo do termo de fomento ou de colaboracdo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Art. 44 - Para os fins da execucdo do termo de colaboracdo, termo de fomento ou
acordo de colaboragdo, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da
parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislag@o civel e trabalhista.

Paragrafo wnico. E vedado a administragdo publica municipal praticar atos de
ingeréncia na selecdo ¢ na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que
direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

Art. 45 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
remuneragdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas, desde que tais
valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e

II - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual.

§ 1° - Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizac¢do da sociedade civil deverd informar em sua prestagdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

§ 2° - Poderdo ser pagas para a equipe de trabalho diarias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exigir.

§ 3° - O pagamento das verbas rescisorias de que trata o caput, ainda que apos o término
da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das
metas previstas no plano de trabalho.
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Secao I1I
Das alteracdes na parceria

Art. 46 - O 6rgdo ou a entidade da administragdao publica municipal podera autorizar ou
propor a alteracdo do termo de fomento ou de colaboracdo ou do plano de trabalho, conforme
necessidade ¢ interesse social da Administracdo Publica, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracao de seu
objeto, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo do valor global;

b) redugdo do valor global;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites estabelecidos neste decreto; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

IT - por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° - Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para
prorrogacdao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracdo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

§ 2° - O orgdo ou a entidade publica devera se manifestar sobre a solicitagdo de que
trata o caput no prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso
quando forem solicitados esclarecimentos a organizagao da sociedade civil.

§ 3° - No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestacdo sobre a
solicitagdo de alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da organizagdo da sociedade civil até a decisdo do pedido.

Art. 47 - A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
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CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
Secao I
Da comissao de monitoramento e avaliacdo

Art. 48 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo ¢ a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento
dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagao
e a homologacao dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao.

§ 1° - O Secretario Municipal da pasta interessada designard, em ato especifico
publicado em meio oficial, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliacdo, a ser constituida
por pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administrag@o publica municipal.

§ 2° - A comissao de monitoramento e avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§3° - O orgdo ou a entidade publica municipal poderd estabelecer uma ou mais
comissodes de monitoramento e avaliagdo, observado o principio da eficiéncia.

§4 ¢ - A comissdao de monitoramento e avaliagdo se reunird periodicamente a fim de
avaliar a execugdo das parcerias por meio da analise das agdes previstas neste decreto.

§5° - O monitoramento ¢ a avaliacdo da parceria executada com recursos de fundo
especifico deverdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019,
de 2014, e deste Decreto.

Art. 49 - O membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo devera se declarar
impedido de participar do monitoramento e da avaliagdo da parceria quando verificar que:

I - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizacdo da sociedade civil;

II - sua atuagdo no monitoramento e na avaliagdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 2013; ou

I1I - tenha participado da comissao de selegao da parceria.
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Secao 11
Das acdes e dos procedimentos

Art. 50 - As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias.

§ 1°- O termo de fomento ou de colaboracdo devera prever procedimentos de
monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto a serem realizados pelo 6rgdo ou pela entidade
da administrag@o publica municipal.

§ 2° - As agdes de monitoramento e avaliacdo poderao utilizar ferramentas tecnolégicas
de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informagao.

§ 3° - O relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo devera conter, no minimo, os
elementos indicados no art. 59 da Lein® 13.019, de 2014.

Art. 51 - O 6rgdo ou a entidade da administracdo publica municipal devera realizar
visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

§ 1° - O 6rgdo ou a entidade publica municipal devera notificar previamente a
organizagdo da sociedade civil, no prazo minimo de trés dias uteis anteriores a realizagdo da visita
técnica in loco.

§ 2° - A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pelo 6rgdo ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos 6rgdos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 52 - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao.

§ 1° - A pesquisa de satisfagdo tera por base critérios objetivos de apuragdo da
satisfacdo dos beneficidrios e de apuragao da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
organizagdo da sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e
com a reorientacdo e o ajuste das metas ¢ das acdes definidas.

§ 2° - A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada diretamente pela administragdo
publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao
de competéncia ou por meio de parcerias com orgdos ou entidades aptas a auxiliar na realiza¢do da
pesquisa.

§ 3° - Na hipotese de realizacdo da pesquisa de satisfacdo, a organiza¢do da sociedade
civil podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.
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§ 4° - Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo serd circunstanciada
em documento que serd enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos
e eventuais providéncias.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Secao I

Disposicoes gerais

Art. 53 - A prestagdo de contas terd o objetivo de demonstrar, verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance das metas.

Art. 54 - Para fins de prestacdo de contas anual e final, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar relatorio de execucdo do objeto, também em plataforma eletronica, que contera:

I - a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo
de contas;

II - a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros; e

IV - os documentos de comprovacgao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

§ 1° - O relatorio de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

I1I - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

§ 2° - As informacdes de que trata o § 1° serdo fornecidas por meio da apresentacdo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

§ 3° - A organizac@o da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de
ndo cumprimento do alcance das metas.

Art. 55 - As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia ttil subsequente ao
da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de
contas.
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Secao I1
Prestacio de contas anual
Art. 56 - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a organizagdo da sociedade
civil devera apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das

metas previstas no plano de trabalho.

§ 1° - A prestagdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até trinta dias
apos o fim de cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento da parceria.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1°, considera-se exercicio cada periodo de doze meses
de duracdo da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua execugao.

§ 3° - A prestagdo de contas anual consistira na apresentacdo do Relatorio Parcial de
Execucao do Objeto, também na plataforma eletrdnica, que devera observar o disposto no art. 54.

§ 4° - Na hipdtese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da
parceria notificard a organiza¢do da sociedade civil para, no prazo de quinze dias, apresentar a

prestacdo de contas.

§ 5° - Se persistir a omissdo de que trata o § 4°, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da
Lein® 13.019, de 2014.

Art. 57 - A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producédo de
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo.

§ 1° - A analise prevista no caput também sera realizada quando:

I - for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no
curso das agdes de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 50; ou

II - for aceita dentincia de irregularidade na execugdo parcial do objeto, mediante juizo
de admissibilidade realizado pelo gestor.

§ 2° - A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando, da analise do
Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

§ 3° - Na hipdtese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, a administragdo publica notificard a organizagdo da sociedade
civil para apresentar, no prazo de até trinta dias, Relatorio Parcial de Execugdo Financeira e subsidiara
a elaboragdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Art. 58 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo referido no art. 57 contera:

I - os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014; ¢

II - o parecer técnico de andlise da prestacao de contas anual, que devera:
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a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. aos impactos econdmicos ou sociais;

2. ao grau de satisfagdo do publico-alvo; e

3. a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusdo do objeto.

§ 1° Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a organizagdo da
sociedade civil para, no prazo de trinta dias:

I - sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigacdo; ou

III - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

§ 2° - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no § 1° e atualizard o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

§ 3° - Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

§ 4° - Na hipotese do § 2°, se persistir irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o
relatorio técnico de monitoramento e avaliagao:

I - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecucao
apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada; e

b) a reten¢do das parcelas dos recursos, nos termos do art. 38; ou
II - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo
apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada; e

b) a instaurac@o de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a
alinea “a” no prazo determinado.
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§ 5° - O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo serd submetido a comissdo de
monitoramento ¢ avaliacdo designada, na forma do art. 48, que o homologara, no prazo de até quarenta
e cinco dias, contado de seu recebimento.

§ 6° - O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatorio técnico
de monitoramento e avaliacdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

§ 7° - As sangdes previstas no Capitulo VII poderdo ser aplicadas independentemente
das providéncias adotadas de acordo com o § 6°.

Secao I1I
Da prestacio de contas final

Art. 59 - As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar a prestagdo de contas
final por meio de Relatorio Final de Execucdo do Objeto, que devera conter os elementos previstos no
art. 54, o comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014, e a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata
0 § 3°do art.45.

Art. 60 - A analise da prestagdo de contas final pela administracdo publica municipal
sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:

I - o Relatorio Final de Execugao do Objeto;

IT - os Relatérios Parciais de Execucao do Objeto, para parcerias com duragdo superior
aum ano;

I1I - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e
IV - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

Paragrafo unico. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria, devendo mencionar os elementos de que trata o § 1° do art. 54.

Art. 61 - Na hipotese de a analise de que trata o art. 60 concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificard a organizag¢do da sociedade civil
para que apresente Relatorio Final de Execugdo Financeira.

Art. 62 - Para fins do disposto no art. 69 da Lei n° 13.019, de 2014, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar:

I - o Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até trinta dias, contado do
término da execucdo da parceria, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por
até quinze dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da organizagao da sociedade civil; e
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II - o Relatdrio Final de Execug@o Financeira, no prazo de até sessenta dias, contado de
sua notificacdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até quinze dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizagdo da sociedade civil.

Art. 63 - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo
da autoridade competente e devera concluir pela:

I - aprovacdo das contas;
II - aprovacdo das contas com ressalvas; ou
III - rejeigao das contas.

§ 1° - A aprovagao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto ¢
das metas da parceria, conforme disposto neste Decreto.

§ 2° - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

§ 3° - A rejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - omissdo no dever de prestar contas;

II - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

I1I - dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou
IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 4° - A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliacao de
que trata o paragrafo unico do art. 60.

Art. 64 - A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

§ 1° - O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagdo, sem que
as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a organizagdo da sociedade civil participe de outros chamamentos
publicos e celebre novas parcerias; e

IT - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos.
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§ 2° - Se o transcurso do prazo definido no caput, ¢ de sua eventual prorrogacao, se der
por culpa exclusiva da administragdo ptblica municipal, sem que se constate dolo da organizagdo da
sociedade civil ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo
entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela administra¢ao
publica municipal, sem prejuizo da atualizagio monetaria, que observara a varia¢do anual do Indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 65 - A decisdao sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria.

Paragrafo unico. A organizagdo da sociedade civil serd notificada da decisdo de que
trata o caput e podera:

I - apresentar recurso, no prazo de quinze dias a contar da data de intimagdo da decisao,
a autoridade que a proferiu para decisdo final no prazo de trinta dias;

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de quinze dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.

Art. 66 - Exaurida a fase recursal, o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica
municipal devera:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na plataforma
eletronica as causas das ressalvas; e

IT - no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organiza¢do da sociedade
civil para que, no prazo de trinta dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecu¢do do
objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n°
13.019, de 2014, com requisitos de admissibilidade da solicitacdo de autoriza¢do para ressarcimento
ao erario por meio de agdes compensatorias:

I - que o solicitante demonstre o interesse publico a ser alcangado com o projeto;

IT - que no projeto em que ocorreu o dano ao erdrio nao tenha sido identificado ato
doloso ou fraude;

III - que o processo ja tenha tido a fase de andlise da prestacdo de contas concluida,
incluindo a fase recursal;

IV - que ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos; e
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V - que o historico do acompanhamento da execugdo do Termo de Fomento ou de
Colaboracdo indique a exequibilidade operacional e temporal do projeto pela solicitante.

§ 1° E vedado o aproveitamento de recursos publicos de qualquer origem e finalidade na
execucao das agdes pertinentes ao projeto de medidas compensatorias.

§ 2° O pedido de autorizagdo de que trata o caput importa no reconhecimento, por parte
da Organizagdo da Sociedade Civil, do valor glosado e das razdes que levaram a reprovacdo da
prestacao de contas.

Art. 67 - O pedido de autorizagdo para ressarcimento ao erario por meio de agdes
compensatorias deverd ser encaminhado a Secretaria que concluiu a analise da prestacdo de contas
dentro do prazo improrrogéavel de trinta dias contados da intimagdo da reprovagdo da qual ndo caiba
recurso administrativo contendo:

I - identificacdo do projeto de origem mediante indicagdo do numero do Termo de
Colabora¢ao ou Fomento;

II - plano de trabalho referente as agdes compensatorias;

III - documentos que evidenciem, em valor de mercado economicamente mensuravel,
os custos de cada uma das despesas do plano de trabalho e que totalizem o valor reprovado atualizado
monetariamente até a data da decisao final;

IV - declaracdo assinada pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil, de
que ndo serdo utilizados recursos publicos de qualquer origem e finalidade, bem como de que a
Organizacao ndo tem projeto em fase de proposi¢do ou de formalizacdo de natureza igual, similar ou
aproximada com outro 6rgao publico de quaisquer esfera ou patrocinador com qualidade de empresa
publica;

V - lista com a identificacdo dos demais projetos da organizagdo, eventuais Orgaos
publicos apoiadores, objeto e copia do plano de trabalho aprovado ou em analise;

VI - demonstragao da capacidade operacional da Organizacao da Sociedade Civil para a
execucdo do projeto e para superacdo das dificuldades encontradas durante a execucdo do termo de
colaboragao ou fomento.

§1° - O Plano de Trabalho a que se refere o inciso Il devera:

I - prever agdes que guardem conformidade com objeto, objetivos e publico alvo do
projeto cuja prestagdo de contas foi reprovada;

II - prever ag¢des que guardem conformidade com a area de atuagdo da Organizacdo da
Sociedade Civil;

III - detalhar o objeto, objetivos, publico alvo, descricdo das agdes, cronograma de
execucdo, quantidades em valor unitario e valor global, a¢des de acessibilidade, politica de
regionaliza¢dao, quando possivel, metas, indicadores, abrangéncia, efetividade, impacto social e
econdmico;

IV - conter descrigdo dos documentos que serdo utilizados para evidenciar a execugao
integral de cada uma das agdes, garantindo que haja ligagdo de tais documentos ao projeto de agdes
compensatorias ¢ que haja registro da data de sua produgéo;
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V - prever duragdo que ndo supere metade do prazo originalmente previsto para a
execucao do termo de fomento ou colaboragao, excluida as suas prorrogagdes.

Art. 68 - Cabe ao orgdo competente, no ambito da Secretaria que concluiu a analise da
prestacdo de contas, avaliar se o pedido atende aos requisitos, bem como o teor e, quando for o caso, a
veracidade dos documentos apresentados.

§ 1° - Nao havendo atendimento aos requisitos previstos a Organizacdo da Sociedade
Civil serd comunicada da impossibilidade de apreciagdo da solicitagao.

§ 2° - Havendo atendimento aos requisitos previstos, o titular da Secretaria encaminhara
0 processo com a minuta do termo de colabora¢do ou termo de fomento especifico para as agdes
compensatorias para analise da Procuradoria Geral do Municipio, com a manifestacdo técnica da area
responsavel e autoriza¢dao do Secretario Municipal da pasta correspondente.

Art. 69 - Apods ser comunicada sobre a autorizacdo do Secretario Municipal para
ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias, a Organizagdo da Sociedade Civil estara
autorizada a dar inicio a execucdo do projeto, devendo observar o cronograma de execugdo aprovado e
a data de vigéncia estabelecida no instrumento referido no §2° do artigo anterior.

Art. 70 - Nao se admitira alteracdo do Plano de Trabalho das a¢des compensatdrias.

Art. 71 - A execucdo das agdes compensatorias serd acompanhada pelo 6rgao que
concluiu a analise da prestacdo de contas.

Art. 72 - Encerrado o prazo para execucdo do projeto de agdes compensatdrias, a
Organiza¢ao da Sociedade Civil devera apresentar, em noventa dias, Relatorio de Execucdao do Objeto,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando-se documentos de comprovagdo da realizacdo das agdes, tais como relagdo dos
treinados e/ou beneficiados com o projeto, juntamente com os dados pessoais (CPF e nome completo),
listas de presencas, registros audiovisuais, dentre outros.

Paragrafo unico. O prazo referido no caput podera ser prorrogado uma unica vez por
até trinta dias, desde que devidamente justificado.

Art. 73 - O 6rgdo competente realizara a avaliacao de resultados da execugdo do projeto
compensatorio, tera prazo de cento e cinquenta dias para analisar o cumprimento do objeto, contado da
data de recebimento do relatério ou do término do prazo da diligéncia por ele determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tinico. No caso de omissdo por parte da Organiza¢do da Sociedade Civil no
encaminhamento da prestagdo de contas ou da apresentacdo desta de forma incompleta, o 6rgao
competente deverd oportunizar, uma unica vez, em até quarenta e cinco dias, a apresentacdo da
prestacao de contas ou dos documentos ausentes.

Art. 74 - Apds a avaliagdo de resultados do projeto de agdo compensatoria, o parecer
técnico do 6rgao competente embasara a decisdo do titular da Secretaria, ¢ devera concluir pela:
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I - aprovagao, caso ndo haja irregularidades ¢ o conteido do material probatorio seja
considerado valido para comprovar as agdes previstas no plano de trabalho;

II - aprovacao com ressalvas, caso sejam detectadas irregularidades que ndo impecam a
satisfacdo do interesse publico;

III - rejeicao, no todo ou em parte, caso nao haja comprovacao das agdes previstas no
plano de trabalho.

Art. 75 - Havendo a aprovagdo com ou sem ressalvas, a Organizacdo da Sociedade
Civil devera ser comunicada pelo 6rgdo competente, € o processo serd encerrado.

Art. 76 - Havendo decisdo final pela rejeicdo da avaliacdo de resultados, o orgéo
competente devera adotar as medidas administrativas para cobranca dos valores equivalentes as agdes
previstas no plano de trabalho original que nao foram aprovadas, ndo cabendo novo pedido de medidas
compensatorias.

Paragrafo unico. A rejeicdo da avaliagdo de resultados e ndo ressarcimento ao erario
ensejara:
I - a instaurag@o da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

IT - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas nas plataformas
eletrénicas pertinentes, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Art. 77 - Os débitos a serem restituidos pela organizagdo da sociedade civil serdo
apurados mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I - nos casos em que for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtra¢do de
eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 2 do
art. 64; ¢

II - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos para restituigao dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata
a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administracdo publica
municipal quanto ao prazo de que trata o § 2° do art. 64.
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CAPITULO VII
Das Sancoes

Art. 78 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas deste Decreto e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia;
II - suspensdo temporaria; e
III - declaragdo de inidoneidade.

§ 1° - A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicag¢@o de penalidade mais grave.

§ 2° - A san¢do de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos
que dela provieram para a administra¢ao publica municipal.

§ 3° - A san¢do de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com oOrgdos e entidades da
administracao publica municipal por prazo nao superior a dois anos.

§ 4° - A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil
de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com o6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a
organizag¢do da sociedade civil ressarcir a administragao publica municipal pelos prejuizos resultantes,
e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade.

§ 5° - A aplicagdo das sangdes ¢ de competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal
titular da pasta interessada ou dirigente da entidade da Administracao Indireta.

Art. 79 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos [ a III
do caput do art. 78 cabera recurso, no prazo de quinze dias a contar da data de intimago da decisdo, a
autoridade que a proferiu para decisdo final no prazo de trinta dias.

Art. 80 - Na hipotese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo
de inidoneidade, a decisdo sera informada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como
exibida no sitio oficial do municipio de Sumar¢.
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Art. 81 - Prescrevem no prazo de cinco anos as ag¢des punitivas da administragdo
publica municipal destinadas a aplicar as sang¢des previstas neste Decreto, contado da data de
apresentacao da prestacdo de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas.

Paragrafo tnico. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
destinado a apuragdo da infracao.

CAPITULO VIII
Do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social

Art. 82 - As organizagdes da sociedade civil, os movimentos sociais e os cidaddos
poderao apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social - PMIS
aos orgdos ou as entidades da administragdo publica municipal para que seja avaliada a possibilidade
de realizacdo de chamamento publico com objetivo de celebragdo de parceria.

§ 1° - O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre a¢des de interesse
publico e reciproco que ndo coincidam com projetos ou atividades que sejam objeto de chamamento
publico ou parceria em curso no ambito do 6rgdo ou da entidade da administragdo ptblica municipal
responsavel pela politica publica.

§ 2° - A realizagdo de chamamento publico ou a celebragdo de parceria ndo depende da
realizagdo do PMIS.

Art. 83 A administragdo publica municipal disponibilizara modelo de formulario para
que as organizagdes da sociedade civil, os movimentos sociais ¢ os cidaddos possam apresentar
proposta de abertura de PMIS, que devera atender aos seguintes requisitos:

I - identificag@o do subscritor da proposta;

II - indicagdo do interesse publico envolvido; e

III - diagnostico da realidade a ser modificada, aprimorada ou desenvolvida e, quando
possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugdo da acdo

pretendida.

§ 1° - A proposta de que trata o caput sera encaminhada ao 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal responsavel pela politica publica a que se referir.

§ 2° - Os orgdos e as entidades da administragdo publica municipal estabelecerao
periodo para o recebimento de propostas que visem a instauragdo de PMIS, observado o minimo de
sessenta dias por ano.
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Art. 84 - A avaliacdo da proposta de instauracdo de PMIS observard, no minimo, as
seguintes etapas:

I - analise de admissibilidade da proposta, com base nos requisitos previstos no art. 83;

IT - decis@o sobre a instaura¢ao ou ndo do PMIS, apés verificada a conveniéncia e a
oportunidade pelo 6rgdo ou pela entidade da administragao publica municipal responsavel;

III - se instaurado o PMIS, oitiva da sociedade sobre o tema; e

IV - manifestacdo do orgdo ou da entidade da administragdo publica municipal
responsavel sobre a realizacdo ou ndo do chamamento publico proposto no PMIS.

§ 1° - A partir do recebimento da proposta de abertura do PMIS, apresentada de acordo
com o art. 83, a administracdo publica municipal terd o prazo de até seis meses para cumprir as etapas
previstas no caput.

§ 2° - As propostas de instauragdo de PMIS serdo divulgadas no sitio eletronico oficial
do 6rgao ou da entidade da administragdo ptiblica municipal responsavel ¢ em portal eletronico tnico
com esta finalidade.

CAPITULO IX
Da Transparéncia e Divulgacio das Acoes

Art. 85 - A administragdo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil
deverao dar publicidade e promover a transparéncia das informagoes referentes a selegdo e a execugao
das parcerias.

Paragrafo tinico. S3o dispensadas do cumprimento do disposto no caput as parcerias
realizadas no ambito de programas de proteg¢ao a pessoas ameagadas.

Art. 86 - O orgdo ou a entidade da administracdo publica municipal divulgara
informagdes referentes as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil em dados abertos e
acessiveis ¢ devera manter, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica, a relacdo dos
instrumentos de parcerias celebrados com seus planos de trabalho.

Art. 87 - as organizacdes da sociedade civil destinatarias de recursos publicos devem
cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao pela via
eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados:

I - o estatuto social atualizado;
II - termos de ajustes;

I1I - planos de trabalho;



sexta-feira, 18 de dezembro de 2020 5]

DECRETO N° 10.943/2020
FOLHA N° 31

IV - relagdo nominal dos dirigentes com valores repassados;

V - lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores

pagos;

VI - remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungdes;

VII - balangos ¢ demonstracdes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagdo de pessoal.

Art. 88 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo nos seus sitios eletronicos
oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exergam suas agoes,
desde a celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestagdo de contas
final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei n® 13.019, de 2014 .

Paragrafo tinico. No caso de atuacdo em rede, cabera a organizacdo da sociedade civil
celebrante divulgar as informagdes de que trata o caput, inclusive quanto as organizagdes da sociedade
civil ndo celebrantes e executantes em rede.

Art. 89 - A divulgagdo de campanhas publicitarias e programacdes desenvolvidas por
organizagoes da sociedade civil nos termos do art. 14 da Lei n® 13.019, de 2014.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 - Os convénios ¢ instrumentos congéneres existentes na data de entrada em
vigor da Lei n° 13.019, de 2014, permanecerdo regidos pela legislagdo em vigor ao tempo de sua
celebragdo, sem prejuizo da aplicag@o subsidiaria da Lei n° 13.019, de 2014 , e deste Decreto, naquilo
em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1° - Os convénios e instrumentos congéneres de que trata o caput poderdo ser
prorrogados de oficio em caso de atraso na liberagdo dos recursos por parte da administragdo publica
municipal, hipotese em que a prorrogagao correspondera ao periodo equivalente ao atraso e serd regida
pela legislacdo em vigor ao tempo da celebragdo da parceria.

§ 2° - A administragdo publica municipal poderd firmar termos aditivos de convénios e
instrumentos congéneres prorrogaveis por periodo igual ou inferior ao inicialmente estabelecido,
observada a legislagdo vigente ao tempo da sua celebrag@o original e a aplicacdo subsidiaria da Lei n°
13.019, de 2014.

§ 3° - Para atender ao disposto no caput, podera haver aplicagdo das disposi¢des
relativas a prestacdo de contas deste Decreto para os convénios e instrumentos congéneres existentes
na data da entrada em vigor da Lei n® 13.019, de 2014, que estejam em fase de execucdo de seu objeto
ou que estejam em fase de analise de presta¢do de contas.
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Art. 91 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 92 - Ficam convalidados os atos praticados anteriormente a vigéncia deste Decreto
que com ele ndo sejam contrarios.

Art. 93 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2020.
LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no

dia 18 de dezembro de 2020, no Pago Municipal e, em 18 de dezembro de 2020, no Diario Oficial do
Municipio.
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