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» ACAO COLETIVA Eliminar criadouros, orientar moradores e reduzir o risco da dengue na regido é parte do trabalho

Combate a dengue mobiliza Area Cura no sabado e domingo

A Secretaria Municipal de Saude, por
meio do Programa de Combate a Dengue,
realiza neste final de semana uma grande
acdo de controle e prevencéo da dengue na
regido da Area Cura. O mutirdio, que contara
com o apoio da empresa Honda, da Escola
CET SEG, e de varias secretarias munici-
pais, acontecera no sabado (dia 02), das 8h
as 17h, e no domingo (dia 03), das 8h as
12h. De acordo com a coordenagéo do Pro-
grama Combate a Dengue, a acao contara
com 0 apoio de mais de 200 trabalhadores,
entre agentes de Combate de Endemias
e agentes Comunitarios de Saude, que
fardo visitas casa a casa, buscando sus-
peitos, realizando blogueio e controle de
criadouros (recipientes com éagua limpa
e parada) dentro de casa, nos quintais, e
orientando os moradores,  Pag. 79
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EDITORIAL
Meio ambiente

é de todos

A proxima terca-feira, 5 de ju-
nho, sera marcada pelas comemo-
racdes do Dia Mundial do Meio Am-
biente. A data é um convite para a
reflexdo sobre os impasses e 0s avan-
¢Os na area ambiental. Em Sumare,
iniciativas como a Operacdo "Cida-
de Limpa, Cidade Saudavel", visitas
monitoradas ao Horto Florestal, ati-
vidades socioambientais desenvolvi-
das nos CRAS e nas escolas do mu-
nicipio, a retomada do CEAV (Centro
de Educacdo Ambiental Vivenciada),
visam despertar a consciéncia eco-
l6gica entre 0s sumareenses.

A mais recente ferramenta de
conscientizacao pretende transfor-
mar cada cidaddo, desde os mais
jovens, em multiplicador de informa-
¢Oes. A cartilha ambiental "Cuidan-
do de Nossa Cidade", com tiragem
inicial de 10 mil exemplares, foi
lancada nesta semana pela Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente e
traz temas ambientais em linguagem
acessivel a todas as idades.

Os alunos da rede municipal de
ensino serao 0s primeiros a receber a
cartilha, que aborda assuntos referen-
tes a arborizacdo urbana, economia de
agua, destinacdo do lixo e legislacdo
ambiental. Ao final da apresentacéo,
as criancas poderao exercitar 0s co-
nhecimentos nos exercicios de labi-
rinto e palavra cruzada.

Com 24 péaginas e confecciona-
da em papel reciclado, a cartilha seré
um importante suporte para esclare-
cer davidas e informar a populacao.
Afinal, sdo as atitudes de preservagéo
de hoje que garantirdo o nosso futuro
e das proximas geragoes.
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» GARANTIA Com obra conveniada, regidao vai receber passarela sobre avenida Julio Vasconcelos

Novo empreendimento vai
investir RS 46 mi em Sumaré

Com obra conveniada, regido vai
receber passarela sobre avenida Julio
Vasconcelos Foi anunciada nessa sema-
na a chegada de mais um empreendi-
mento para Sumaré, uma loja da rede
Walmart. A unidade sera instalada em uma
area de 20 mil metros quadrados locali-
zada na rua César Moranza, na Vila Santa
Terezinha. Para a constru¢do da unidade
de 15.352 metros quadrados, a
multinacional investira cerca de R$ 46
milhdes e abrira cerca de 200 empregos
diretos. A Prefeitura de Sumaré negocia

com 0 grupo para que 0s funcionarios se-
jam selecionados por meio do PAT (Posto
de Apoio ao Trabalhador).

Além da instalacéo da loja, ficou acor-
dado entre a Prefeitura e os representan-
tes do Walmart a realizacdo de uma obra
conveniada e que beneficiara os morado-
res da regido do Santa Terezinha e Vila
Vale. Sera construida uma passarela de
pedestres que faré a ligagao da rua César
Moranza com a rua do Café, sobre a aveni-
da Julio Vasconcelos. A obra é possivel por
meio da lei de incentivos que h& no muni-

cipio. De acordo com representantes da
multinacional, as obras comecam em ju-
nho e a inauguragdo esta prevista para
acontecer no segundo semestre deste
ano. A construgdo nova loja da rede con-
templa iniciativas sustentaveis, como a
gestdo ambientalmente responsavel de
residuos sdlidos, energia e agua, além
do uso de materiais reciclados na
edificagdo. A unidade utilizaré lampadas
eficientes, consumindo menos energia e
com vida util maior, reduzindo a geracao
de residuos.

Telefones Uteis

Centro Administrativo-
38548000

Adm Regional - Centro
38288339

Adm Regional — Nova Veneza
38641337

Adm Regional — Picerno
38732225

Adm Regional — Maria Antdnia/Dall'Orto
38543251

Adm Regional — Area Cura
38641968

Adm Regional - Matao
38543200

Adm Regional Rural
38284152

Agua e Esgoto
0800151025

Bombeiros

193/ 38732147

Cémara Municipal

38731891
Ciretran
38837100
Cartério Registro Civil
38321739
Conselho Tutelar
38287893
Defesa Civil
39034147
Delegacia da Mulher
38733493

1° Distrito Policial
38731518

2° Distrito Policial
38735988

3° Distrito Policial
38641464

4° Distrito Policial
38640743

5° Distrito Policial
38641273

Forum

38732811

Guarda Municipal
38732656

Hospital Estadual de Sumaré
38838900

Pronto Socorro
38641305
Prefeitura Municipal
38738100

Policia Militar
190/38731918
PROCON
38731071
Rodoviaria
38732026

SAMU
192/38326966
Zoonoses
38837486
Ouvidoria Municipal - 08007700770
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DECRET( N* 8553, DE 28 DE JULHO DE 2011.

Regulamenta as Atribuigies dos Cargos e
Empregos efetivos das Unidades Administrativas
da Administragio Direta da Prefeitura Municipal
de Sumaré e dé outras providéncias. -

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, Estado de Sio
Paulo, no use ¢ gozo de suas atnbuigdes legais, ¢, com fundamento no inciso VI do Artigo 89,
da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré; ¢ ainda:

Considerande a necessidade de organizar, em nivel institucional as atribuigdes
dos cargos & empregos efetivos da Administragio Direta da Prefeitura Mumnicipal de Sumard;

Considerando os elementos constantes do Protocolado - PMS N™ 19.713/2011.

DECRETA:

Art. 1* - Ficam instituidas no dmbito da Administragio Direta da Prefeitura
Municipal de Sumaré, com fulcre nos dispositivos da Lei Municipal n® 4967, de 30 de abril de
2010 & suas alteragdes, as Atribuigdes dos Cargos ¢ Empregos efetivos conforme ANEXO 1 —
ATRIBUICOESDOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS:

Art. 2" -As atribuigSes serdo publicadas em seu inteiro teor no site da Prefeitura
Municipal de Sumaré, www sumaresp.gov.bre também estara disponivel para consulta na
Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos.

Art. 3* - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art, 4" - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 28 de julho de 2011,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 116 e §5 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, aos
29 de julho de 2011,

FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DE CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL — SMGPC

ANEXO I —-DECRETO N* 8553/2011
ATRIBUICOE AR E EMPRE EFETIV

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

it Semandrio Oficial Sumaré

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR PUBLICO ESPECIALIZADO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSINCG SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CBO: 252105

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugao das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Plangjar, organizar ¢ supervisionar 08 servigos técnico-administrativos, a utilizagiio dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais e outros,
estabelecende  principios, normas e fungdes, para assegurar cometa  aplicagdo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos:

b} Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens ¢ laudos, em que se exija a
aplicaciio de conhecimentos inerentes as téenicas de organizacio;

¢) Elaborar pesquisas. estudos, andlises, interpretagico. plangjamento, implantagio,
coordenagao e controle dos trabalhos nos campos de administragio geral. como
administragio e selegiio de pessoal. organizagio. amalise, métodos e programas de
trabalho, orgamento, adoonistragdio  de  material ¢ financemra,  admimistragio
mercadoldgica, administraciio de produgdio, relacdes industriais, bem como outros
campos em que estes de desdobrem ou com os quais sejam conexos.

d) Prestar consultoria administrativa interna, se designado for. em qualquer Secretaria
Municipal e seus Departamentos, Divisies, Segies ou Setores.

DESCRICAO DETALHADA:

a} Realizar ow auxiliar a elaboragio do Plano Estratégico da Empresa Pablica;

b) Amnalisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagbes com o meio
ambiente, 05 recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou
alterar priticas administrativas;

e} Pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagio dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagio;

d)  Awvaliar e controlar resultados de implantagiio de planos e programas;

e} Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais (se designado no Recursos Humanos);

) Werificar o desenvolvimento do trabalhoe em grupo das unidades, segundo os regimentos e
regulamentos vigentes;

2) Realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos;

h)y Planejar, Organizar. Dirigir (Executar) e Comntrolar os assuntos administrativos do
Departamento de Recursos Humanos, se estiver designado ao Recursos Humanos;

i) Elaborar entrevistas com candidatos comtratados (se designado no Departamento de
Fecursos Humanos )y,

j) Se designado no Departamento de Recursos Humanos, cabe a atwagio em todos os
subsistemas existentes no BEH ou que vierem a ser criados;

k) Plangjar ¢ organizar os servigos téenico-administrativos, a wtilizagio de recursos
humanos, materiais, financeiros ¢ teenologicos;

1) Propor principios, normas, elaborar manuais e procedimentos, administrara
produtividade, eficigéncia e eficiacia dos servigos piblicos, administrando com téenica;

m) Coordenar atividades de otimizagao dos servigos pablicos:

n} Plangjar, Organizar, Dirigir (Executar) & Controlar os assuntos administragoes por meio
dos recursos disponiveis na municipalidade, a saber:

1. Administrac¢io e Sele¢io de Pessoal ¢/ RH:
- Cargos e Salirios
- Controle de Pessoal
- Coordenagiio de Pessoal
- Desenvolvimento de Pessoal
- Interpretagio de Performances
- Locagio de Mao-de-obra
- Pessoal Administrative
- Pessoal de Operagdes
- Recrutamento
- Recursos Humanos
= Selegdo e Entrevista do Candidato
= Treinamento

2. Administragio Financeira:
- Anidlise Financeira
- Assessoria Financeira
- Assisténcia Técnica Financeira
- Consultoria Téenica Financeira
- iagnostico Financeiro
- Orientagfio Financeira
- Pareceres de Viabilidade Financeira
- Projegides Financeiras
- Projetos Financeiros
- Sisternas Financeiros
= Administragiio de Bens e Valores
- Administragio de Capitais
- Controladoria
- Controle de Custos
- Levantamento de Aplicagio de Recursos
- Arbitragens
- Controle de Bens Patrimoniais
- Participagio em outras Sociedades - (Holding)

= Flansjamento de Recursos
- Plano de Cobranga
- Progetos de Estudo ¢ Preparoe para Financiamento

3. ASudministraciico ode MMaverial:
- Administracio de Estogue
- Assessoria de Compras
- MAcssessoria de Estogues
- Assessoria de MMateriais
- Catalogacio de MMateriais
- Codificacio de Materiais
- Conmtrole de hMateriais
- Estudo de Materiais
- Logristica
- Or¢armento & Procara de hMateriais
- Plangjarmento de Compras
- Sisremas de Suprimeanto

4. Organizacao o Metodos ¢ Programas s Trabalho:
— Accdministracio de Empresas
- Avmilise de Formuliarios
- Ampdlise de MMétodos
- Amalise de Processos
- Aandlise de Sistemmas
- Avssoessoria Administrativa
= MAussecsoria Empresarial
- AcssistéEncia Admministraciva
- Avunditoria Adminastratiova
- Consultoria Administrativa
- Contrale Acddministrativo
- Geréncia Administrativa e de Projetos
= Implantac¢io de Controle e de Projetos
- Implantagio de Estruturas Empresariais
— Implantacio de MMEtodos ¢ Processos
— Implantacioc de Planos
= Implantacic de Servigos
= Implantacio de Sistemas
- Drganizacao Administrativa
— Orpanizacio de Empresa
- Ohrganizacio o Implanta¢io de Custos
- Pareceres Acdministrativos
- Pericias Administrativas
- Flamejaneento Empresarial
- Planos de Racionalizacio & Reorganizagio
- Processamento de Dados/ Informatica
= Projetos Adrmuinisirativos
- Racionalizacio
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
DESCRICAQ SUMARIA:

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADD MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICOR

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

SECRETARIA DE ORIGEM: PGM a} Realizar servigos pertinentes 4 sua drea de atuagiio nos setores onde estiverem designados
CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS na Organizacio, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim,
CBO:241005 utilizar-se do uso de computadores ouw similares, elaborar relatérios, levantar dados,
consultandoe documentos, bem como prestar informages de naturezas diversas.
DESCRICAO SUMARIA: b) Delegar e monitorar a execugio de rabalhos complementares pertinentes 3 drea.
Ma execugdo das atividades da area, cabe ao servidor: DESCRICAQ DETALHADA:
a) Executar os servigos de Consultoria de Juridica da Administragio Publica, notadamente
para verificagio da legalidade dos seus atos, a) Realizar servigos gerais de escritorio do setor que estiver lotado;
b} Defender administrativamente o8 interesses e direitos da Administracio Pablica. b} Controlar a movimentagao de documentos pertinentes ao sew trabalho, fazendo
¢) Atender e orientar o servidor ou funciondrio piblico em todas as suas dividas funcionais, classificagdio, organizagdo, arquivamento ¢ preservagio dos mesmos;
direitos e deveres. ¢) Monitorar acesso a dreas ¢ documentagies restritas;
d} Preparar documentos {relatdrios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias,
DESCRICAQ DETALHADA: ete.
e) Elaborar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentagdes, tabelas, formularios, atas
a) Emitir parecer sobre as questfes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e pelo & demais documentos relacionados;
Procurador Geral do Municipio; f) Requisitar, guardar, distribuir material administrative de consumo do setor onde estiver
by Assessorar a Administragio Piblica Municipal nos atos relativos 4 aquisigio, alienagio, atuando;
cessiio, aforamento, locagdio, entrega ¢ outros concernentes a imdveis do patmrimdnio do g} Coletar ¢ levantar dados, consultando documentos e transcrigoes, bem como prestar
Municipio: informagdes, quando solicitado;
¢} Representar a Administracio Piblica Municipal direta ou indireta, junto aos érgios h) Delegar tarefas obedecendo & qualificagiio do profissional ¢ especificidade da tarefa;
encarregados da fiscalizagdo orgamentiria e financeira do Municipio; i) Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizaclo de suas tarefas cotidianas;
d} Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposigio de motivos, razbes 1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
de veto, memaoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica;
e) Assistir a chefia imediata nas informacdes que devam ser prestadas em processo DESCRICAD E ESPECIF[CACAO DO CARGO
administrativo € a Procuradoria Geral do Municipio para instruir processo judicial;
f)  Atender ¢ orientar o servidor ou funcionirio piblico em todas as suas diividas funcionais, DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS
direitos e deveres. no sentido de evitar Acdes Judiciais desmecessarias contra a GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL
municipalidade, as quais sejam possiveis de serem acordadas internamente, ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMEMNTAL
g} Realizar outras amribuicdes compativeis com sua especializacio profissional. SECRETARIA DE ORIGEM: SMS
DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO CBO: 515105
DESCRICAQ SUMARIA:

DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMIMISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH a} Executar atividades de prevengio de doengas e promogiio da satde, mediante acbes
CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS domiciliares ¢ comunitaria, individuais ¢ coletivas, desenvolvidas em conformidade com
CBO: 411010 as diretrizes do SUS e Lei Municipal 4417 de 20 de abeil de 2007 e sob supervisio do
gestor.
DESCRICAO DETALHADA: DESCRICAQ DETALHADA:
a) Fazer visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a) Fagzer visitas 4s escolas, clubes e agremiagdes esportivas, para orientar a populagio sobre
b} Auxiliar na divelgagio de Programas de Prevengiio de doencas; os principios basicos de cidadania; -
¢) Distribuir material educativo e orientar a populacio ao gquanto 4 higiene dos alimentos, b} Auxiliar na divulgagio de campanhas de educagio para o trinsito; ) )
separagio e acomodagdo do lixo, campanhas de vacinagao entre outros; ) Participar das ﬂtl\'ldadﬂ:.s vaoltadas para a preservagio do meio ambiente, orientando
d) Registrar para fins de controle e planejamento das agdes de saide. os mascimentos, quanto a reciclagem do lixo, uso consciente da dgua, entre outros; )
Ghitos, doengas ¢ outros agravos a satde detectados no trabalho comunmitino; @ Drmjtar a populagio para a regularizagio dos documentos pessoais, como registro de
&) Estimular a participagio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da mascimento, RG, Carteira de Trabalho, entre outros; _ ,
satide: e) Elsumulslu' a participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da
Alimentagdo de instru tos, ficha fi liri S para di St cidadania;
b d.c:rl::zgra'ﬁ‘;:: biop;::;qori}ie;}. :sr.:uh:.lcml sdaecono“l;;:adl;?s Froprios ° agnastice ) Acompanhar todas as agdes voltadas ao exercicio da cidadania, promovidos por entidades
£) Promogio de agées de educagio para a saide individual e coletiva; piiblicas ou privadas; . .
h} Registro, para fins exclusivos de controle e plansjamento das acies € servicos de sande, £} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos 4 saide;
i) Estimulo a participagio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da

satide: DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
D e e ryalesam 08 €08 €nire o Setor sande « ouiras politeas que DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I SMS
k) Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de GRUPC OCUPACIONAL: OPERACIONAL

dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacio do patriménio e sendo ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

responsabilizado pelo mau uso; SECRETARIA DE ORIGEM: SMS
I} Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu CBO: 519910

horario de trabalho quando necessano para prevenir ou diminuir epidemias efou agravos

4 sande da populagiio, desde que seja devidamente convocado; DESCRICAQ SUMARIA:

m) Realizar arrastdes de limpeza para eliminagio de criadouros de vetores de doengas.

n} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediara. Na execugiio das atividades da area, cabe an servidor:

I I al O Agente de Combate ds Endemias temn como atribuigiio o exercicio de atividades de
DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO vigilangcia, prevengio ¢ controle de deengas e promogiio da saide, desenvolvidas em
DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE DE CIDADANIA conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 ¢ sob supervisio da
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL b) giordenﬂ:?e:::com:tlhd:estqde ol:llossu:gg::smdr:tombaw iz Endemias SMS.
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO ¢ Aauipes . -
SECRETARIA DE ORIGEM: SMGPC DESCRICAO DETALHADA:
CBO: 411010
a) As atividades englobam a prevencio de deengas, promo¢io da saide controle e
DESCRICAO SUMARLA: vigilincia, por meic de agdes domiciliares ou comunitirias. individuais ow coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisio do gestor municipal.
Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor: by Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogrifice e sécio cultural da comunidade.
¢) Registros para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de sainde de
a} Executar atividades de pesquisa de campo, orientacdo, acompanhamento dos projetos nascimentos, dbitos, doengas € outros agravos a satnde.
voltados & promocgiio da cidadania desenvolvidos ou apoiados pela municipalidade, sob d} Participagio em agdes que fortalegam os elos entre sadde e outras politicas que
supervisio do gestor. promovam a qualidade de vida.
b) Executar trabalhos junto acs conselhos municipais. e) Informar e orientar o piblico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio;

f) Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
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)
hi)

Emitir relarrios da atividade. quando solicitado:

Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobiligrios, material e de
dependéncia dos ambientes de trabalho gjudando na preservagio do patrimonio e sendo
responsabilizado pele man uso;

Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu
hordrio de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos
a satde da populagio, desde que seja devidamente convocado;

hy

i)

Felar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagiio do patriménio e sendo
responsabilizado pelo maw uso;

Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmmissiveis, inclusive fora de sen
horario de trabalho quando necessirio para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos
a saude da populagio, desde que seja devidamente convocado;

Realizar arrastdoes de limpeza para eliminagio de cnadouros de wvetores de doengas,
inclusive fora de sen hordrio de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuwir

|

. . . X P . idemias ¢/ou agravos 4 sande da populagio, desde que seja devidaments convocado;

j1  Realizar arrastbes de limpeza para eliminagio de criadouros de vetores de doengas, eprae - ~ N !
inclusive fora d= seu horirio de trabalho nda essirio para ettir ou ditainuir k} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
epidemias e/ou agravos a sainde da populagio, desde que seja devidamente convocado:

DESCRICAO E ESPECIFICACAOQ DO CARGO

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINACAQ DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE SMS

GRUPO OCUPACIONAL: OFERACIONATL
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIC
SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SMS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FLINDAMEMNT AL CBO: 391115
SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 519910 DESCRICAOQ SUMARIA:
DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area da saide, cabe ao servidor:

a) Executar servigos de controle de estoque como recebimento, registro, guarda,
fornecimento ¢ inventirio de materiais, observando as normas desses trabalhos. para
manter estoque da  Secretaria da Saade em condigdes de atender as unidades
administrativas.

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigio o exercicio de atividades de
\rigilﬁncia, prevengio e controle de doengas e promogio da sadde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisio da
Secretaria Municipal de Saide ou sua sucessora.

b) Executar atividades de vigilancia, prevencio ¢ controle de doengas ¢ promogdo da sande,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisio do gestor a) Registrar a movimentagio dos matenais (entrada, saida, estogque atual, ete);
municipal & dos Agentes de Combate 4s Endemias 11 SMS, b} Efetar o registro do comportamento dos formecedores com relagio ao atendimento das

especificagies;

Organizar ¢ manter o almoxarifado continuamente limpo & os materiais identificados de

modo a facilitar a busca e rastreabilidade dos materiais estocados e de preserva-los de

a) Visitar domicilios para identificagio e ehiminagio de focos de insetos multiplicadores de acordo com o requerido;
doengas; d)} Elaborar levantamentos e inventirios mensais, anuais ou extraordindrios (quando se

b} Orientar a populagio sobre a importincia de manter caixas d'dgua fechadas, nio deixar fagam necessarios) dos materiais em estoque no almoxarifado e nos diversos setores
pneus, garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se tornar onde sao aplicados;

DESCRICACQ DETALHADA:

DESCRICAQ DETALHADA: cl

criadouros de insetos; ¢)  Auxiliar na elaboragio do inventario anual de bens patrimomiais;
¢) Fazer tratamento focal ¢ borrifagdes com equipamentos portdteis; i Manter o fluxo de entrada e saida de materiais {através de sistema de software)
d} Distribuir e recolher coletores de fezes; continuamente atalizados para facilitar a gestio de estoques;
e) Coletar amostras de sangue de ciies; g) Zelar pela limpeza e organizagiio dos equipamentos, mobilidrios, material e de

f} Registrar as informagoes referentes as atividades executadas em formulirios especificos
para direcionar agies piblicas na drea;
£} Encaminhar aos servigos de sande 05 casos suspeitos de doengas end@micas;

dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservaciio do patrimdnio ¢ sendo
responsabilizado pelo maw uso;
g} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 515120

DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE DE CREDITO POPULAR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 410225

DESCRICAO SUMARIA: DESCRICAO SUMARIA:

- . , , M™a execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar tarefas de divulgagio, selegio. cadastro ¢ acompanhamente dos programas de

a) Realizar visitas 4 comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagio acerca dos crédito municipais.

procedimentos pertinentes, visando i formagio e o acimulo de focos transmissores de

moléstias infecto-contagiosas; DESCRICAQ DETALHADA:

DESCRICAQ DETALHADA: a) Captar, informar e orientar o piblico alvo dos programas de crédito oferecidos ou
apoiados pelo Municipio;
a) Eliminar focos de proliferagio de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais b} Buscar clientes, em interac@io com os demais programas de geracdo de trabalho ¢ renda

do Municipio;
¢) Checar o cadasiro do cliente e avalista;
d) Fazer visita técnica para elaboragio de cadastro sécio-econdmico do cliente;
) Emitir parecer téenico ¢ apresenti-lo ao Comité de Crédito Municipal,
f}  Arquivar solicitaghes de crédito, documentos cadastrais dos clientes e autorizacdes de

pegonhentos e hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulvenizadores ¢ outros materiais;

b) Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas ¢ dguas estagnadas em  geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior

andlise; liberagio dos financiamentos;
c¢) Apreender ¢ conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude £} Supervisionar a aplicagio dos recursos liberados;
dos animais, segundo orientagdes pré-estabelecidas; h) Acompanhar o vencimento das prestagies e quitagio dos empréstimos concedidos;
d) Aplicar substincias antiparasitirias em animais, preparande a solugfio segundo i) Realizar a cobranga amigédwvel;
orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; j)  Identificar a necessidade de assistdncia téenica aos clientes;
e) Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, k) Emitir relatérios da atividade, quando solicitado:
removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, I} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

comedouros ¢ bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

i Motificar moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar
os problemas encontrados, autnando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no
Cadigo Municipal de Sadde do Municipio:

g) Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo, para identificagio das
espéries de animais pegonhentos ¢ transmissores de doengas infecto-contagiosas;

h} Zelar pelas condigdes de saade dos animais, observando—os e comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminacio dos demais e solicitando orientagio
quanto & medicagdo a ser ministrada;

i) Zelar pela hmpeza e orgamzagice dos equipamentos, mobiliagrios, material e de
dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagiio do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DEMOMINACAD DO CARGO: AGENTE DE LAVANDERIA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 254310

DESCRICAO SUMARIA:

WNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor;
a) Executar servigos de lavagem de roupas, recolhimento, dobra, acomodacio e distribuigio
de roupas limpas aos locais de uso.
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DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b}
)

)
2)
f)
£}

Lavar ¢ passar roupas,

Recolher as roupas usadas nos locais e horarios previamente estabelecidos;

Separar a roupas de acordo com a utilizagio, tomando todas as precaugbes necessirias
nos casos de roupas hospitalares @ outras que possam oferecer qualquer tipo de risco a
sua sande ou de terceiros;

Acomodar a roupas de acordo com as especificagies;

Conduzir até a lavanderia;

Retirar a roupa limpa da lavanderia e devolver aos locais de uso;

Zelar pela manutengio das condigdes da roupa limpa durante o deslocamento;

£} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, guando requendas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CBO: 254310

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)
[]

<)

Executar tarefas de natureza operacional;

executar trabalhos de conservagio e limpeza de prédios pablicos, pragas. centros
esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais.

Zelar pela limpeza. higienizagio, preservagdo, manutengao e organizagio dos utensilios,
equipamentos ¢ do local de trabalho;

DESCRICAQ DETALHADA:

a)

b}
<)
d)
€]
)

£}
hy

i)
i

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, pragas,
centros esportives, escolas, zoologicos ¢ demais dependéncias municipais;

Limpar pisos, vidros, lustres, maveis e instalagdes sanitirias;

Remaover lixo e detritos;

Lavar e encerar assoalhos;

Fazer armmumagoes em locais de trabalho;

Proceder a remogiio ¢ a conservagdo de moveis, maquinas ¢ materiais em geral;
Transportar volumes compativeis com a sua fungio;

Auxiliar em tarefas de cozinha, especialmente na limpeza:

Prestar servigos de apoio em todas as Secretarias e departamentos, mediante solicitagio
dos superiores;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediara,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAOQ DO CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 254310

DESCRICAOQ SUMARIA:
MNa execugiio das atividades da drea da saiide, cabe ao servidor:

a) Executar servigos de limpeza ¢ conservagio dos proprios municipais da drea de
saide. Tuas e vias piiblicas adjacentes.
b} Supervisionar os servigos dos Auxiliares de Limpeza ¢ Conservagio SMS

DESCRICAO DETALHADA:

a) Limpar ¢ conservar limpo os proprios municipais da drea da saode e suas
adjacéncias;

by Realizar limpeza terminal e concorrente nas unidades de sadde

¢t Verificar o estado de conservagio das lixeiras dos proprios municipais da drea da
satde;

d)  Detectar pontos onde seja necessaria a instalagio de novas lixeiras;

el Informar os superiores sobre os pontos criticos de acOmule de lixe para
direcionamento de agdes piblicas voltadas para a drea da sadde;

f)  Fazer pequenos reparcs nas lixeiras existentes;

g)  Atuar nos eventos de grande concentragao de pessoas, desde a preparagio do local,
manutengio da limpeza até 0 encerramento;

) Controlar o uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a chefia quando houver
falta dos mesmos;

1} Lavagem de vestuano, roupagem e demais tecidos utilizados na Unidade de Saade

1} Realizar impeza terminal em ambulincias quando solicitado;

k) Felar pela limpeza e organizagdo dos mobiliarios de dependéncia dos ambientesde
trabalho ajudando na preservagiio do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso;

1) Realizar coleta sistematica do lixo com a adequada separagio do lixo contaminado e
comum;

m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requendas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE DE PLANEJAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMPDGE

CBO:

411005

DESCRICAQ SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar servigos de apoio nas dreas de administragdo e plangjamento; realizar atividades

relativas ao lancamento e arrecadagio dos tributos mobiliarios e imobilidrios, mantendo
atualizados os cadastros respectivos, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios ¢ planilhas; executar servigos gerais de escritorio.

DESCRICAO DETALHADA:

a)
b)
¢l
dy
e)
)
4]
hy
i)

i

k)
b

Executar vistorias, coletar dados € cadastrar informagoes

Vistoriar imoveis particulares (edificados ou nio) para fins de ributagio
Preencher e manter atualizade “Boletim de Informagiao Cadastral™ (BIC)
Atualizar o cadastro téenico imobilidrio municipal

Realizar lancamento, inclusio e alteraciio de imdwveis no sistema
Realizar trabalho e pesquisa de campo

Programar agdes para a realizagio do desenho

Observar caracteristicas técnicas do desenho

Esbogar o desenho e definir formato ¢ escala

Definir sistemas de representagio

Construir e cotar o desenho, disponibilizando-o para as dreas afins
Organizar arquivos técnicos

m) Determinar tipo de arquive a ser utilizado

nj
()]
P}
qb
rh

5}
t)

uh
v}

Reunir, organizar ¢ armazenar documentos

Indexar documentos pertinentes 4 drea

Organizar e processar base de dados

Interpretar desenhos & mapas

Prestar servigos de assessoria

Executar atividades téenico-administrativas

Analisar, informar, despachar e executar expedientes referentes a langamentos, cobrangas
e outros documentos fiscais

Prestar apoio as atividades de fiscalizagio

Prestar informagies ¢ orientagdes acs contribuintes

w Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: AGENTE DE PLANEJAMENTO DE HABITACAD

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMH

CBO: 411005

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugdio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Executar servigos de apoio nas dreas de admimistragdo e plangjamente habitacional;
realizar atividades relativas ao lancamento e arrecadaglio dos tributos mobilidrios e
imobilidrios, mantendo atwalizados os cadastros respectivos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos gerais de escritono.

DESCRICAQ DETALHADA:

b} Executar vistorias, coletar dados e cadastrar informagdes

¢} Vistoriar imoveis particulares (edificados ou ndo) para fins de tributagio
d} Preencher ¢ manter atualizado “Boletim de Informagio Cadastral”™ (bic)
e) Atualizar o cadastro técnico imobilidrio municipal

f} Realizar langamento, inclusdo e alteragio de imdveis no sistema

g} Realizar trabalho e pesquisa de campo

h} Programar agoes para a realizagio do desenho

i) Observar caracteristicas téenicas do desenho

j) Esbogar o desenho e definir formato e escala

k} Definir sistemas de representagio

1} Construir e cotar o desenho, disponibilizando-o para as dreas afins

m) Organizar arquives Ecnicos

n} Determinar tipo de arquivo a ser utilizado

o} Reunir, organizar e armazenar documentos

p} Indexar documentos pertinentes 4 drea

g} Organizar e processar base de dados

r} Imterpretar desenhos € mapas

s)Prestar servigos de assessoria

t)  Executar atividades técnico-administrativas

u} Analisar, informar, despachar e executar expedientes referentes a langamentos, cobrangas
e outros documentos fiscais

v} Prestar apoio as atividades de fiscalizagio

x} Prestar informages e orientagdes aos contribuintes

¥} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE PROFISSIONALIZACAOQ
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDID

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:
Na execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Auxiliar o Especialista em Instrugio Profissional a promover a inser¢io de jovens e
adultos no mercado de trabalho através da participagio em cursos profissionalizantes
em diversas dreas.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Motivar os jovens para a participagio em cursos profissionalizantes nas dreas de
maior demanda na regidio;

b} Auxiliar o Especialista em Instrugio Profissional a coordenar tarefas relacionadas aos
cursos oferecidos;

) Auxiliar o Especialista em Instrugio Profissional na Avaliagio do perfil do grupo
para definigio de atividades e metas;

d) Definir o cronograma das atividades;

) Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo ¢ a demanda local;

f}  Solicitar o material de apoio necessirio para a execugdio das atividades;

g} Auxiliar o Especialista em Instrugio Profissional a orientar os participantes dos
cursos quanto a elaboragdo e distribuigiio de curriculos;

h) Promowver vigitas a centros industriais ou a nichos de empregos de acordo com a area
de interesse;

i) Propor parcerias com empresas da regiio visando a colocagiio no mercado de
trabalho;

30 Auxiliar a avaliar os resultados, elaborar relatdrios, plamilhas e graficos para
APTESCNtAr A0S TesponsAvels;

k) Realizar outras atividades cormrelatas ao cargo, gquando requeridas por sua chefia
imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE DERELACOES PUBLICAS E

COMUNICACAO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CBO: 253105

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execuglo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Auxiliar na execugio das fungoes do cargo de Relagdes Publicas;
b} Substituwir quando necessdrio representando o executivo municipal em assuntos ou

situagdes de interesse piblico,

DESCRICAO DETALHADA:

a) Awxiliar para elaborar, coordenar, implantar, supervisionar ¢ avaliar campanhas
institucionais de informagdo, conscientizagdio e motivagio dirigidos a um pablico
estratégico;

b} Auxiliar para elaborar e divalgar News Letters, boletins informativos eletrbnicos e
impressos, Jormails ou revista institucionais de alcance interno e externo;

¢} Awuxiliar para elaborar plangjamento de relacionamento com imprensa, definindo
estratégias de abordagem e aproximacdio dando atendimento aos seus chamados e
demandas;

d} Awuxiliar para elaborar e distribuir informagies sobre as agdes, servigos, fatos e
acontecimentos ligados direta ou indiretamente a administragéio pablica;

e} Awxiliar a desenvolver estratégias ¢ conceitos de comunicagio institucional por meio
de audiovisuais;

fi  Auxiliar a coordenar pesquisas de opinido piblica, analisando resultados obtidos e
proferindo diagndsticos;

Auxiliar a detectar situagies que possam afetar a imagem do poder publico
municipal e realizar prognosticos;

h} Auxiliar a definir conceitos e sugerir politicas de relagBes piblicas, de atitude no
tratamento com o piblico, de cominagio:

i} Awuxiliar a administrar agdes comunicacio em situagdes de crise e de emergéncia;

i} Acompanhar assuntos de interesse pablico afetos a administragiao publicas;

k} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quandoe requendas por sua chefia
immediata.

|

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE RELACOES PUBLICAS SMS
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 253105

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Plangjar, coordenar e representar a Secretaria Municipal de Saide em assuntos ou
situagies de interesse piblico.

DESCRICAQ DETALHADA:

a} Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar campanhas institucionais de
informagdo, conscientiza¢io e motivacio dirigidos a um pablico estratégico;

b} Elaborar e divulgar Mews Letters, boletins informativos eletronicos e impressos,
jornais ou revista institucionais de alcance intemo @ externo;

¢} Elaborar plangjamento de relacionamento com imprensa, definindo estratégias de
abordagem e aproximacgiio dando atendimento acs seus chamados e demandas;

d) Elaborar e dismribuir informagdes sobre as ages, servigos, fatos e acontecimentos
ligados direta ou indiretamente a saide pablica;

e} Desenvolver estratégias e conceitos de comunicagdo institucional por meic de

andiovisuais;

Coordenar pesquisas de opinido piblica, analisando resultados obtidos e proferindo

diagnosticos;

Detectar situagoes que possam afetar a imagem do poder piblico municipal e realizar

prognosticos;

h) Definir conceitos ¢ sugerir politicas de relagdes poblicas, de atitude no tratamento
com o piblico, de cominacio;

i} Administrar agdes comunicagio em situacdes de crise e de emergéncia:

i} Acompanhar assuntos de interesse piblico afetos a sande pablica;

k) Zelar pela hmpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidgnos, material ¢ de
dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacio do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

1} Conferir no inicio e final da jorada didria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais pairimonios pablicos que ficardio sob sua
incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséneia, transferéncia para
outro setor quando for o caso, Nas Unidades onde hi troca de trno, as informacdes
devem ser passadas na troca de plantiio para o substituto e para a chefia imediata.

m} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia

e |

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA SMS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO:

352210

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)
b}

Realizar visitas 4 comunidade, a fim de esclarecer ¢ orientar a populagio;

Executar atividades de prevengiio de doengas ¢ promogio da sadde, mediante agdes
domiciliares e comunitiria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor.

DESCRICAOQ DETALHADA:

aj
b}
¢l

d

g}

hy

Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Auxiliar na divulgagio de Programas de Prevengio de doengas;

Distribuir material educative ¢ onentar a populagio ao quanto 4 higiene dos alimentos,
separagdo ¢ acomodagiio do hixo, campanhas de vacinagio entre outros;

Registrar para fins de controle ¢ planejamento das agdes de saiide, os nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos 4 saide detectados no trabalho comunitirio;

Estimular a participagiao da comumidade nas politicas piblicas voltadas para a area da
sanide;

Zelar pela limpeza ¢ organizagio dos equipamentos, mobiliarios, material ¢ de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preserva¢io do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jormada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidnos ¢ demais patrimdnios publicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéneia para outro setor quando for o
caso. Was Unidades onde ha troca de turno, as informacfes devemn ser passadas na troca
de plantio para o substituto e para a chefia imediata.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO imediata.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDID

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

CBO: 516505 DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
= : GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA: ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
Na execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor: SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP
CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
a) Executar servigos de controle, organizac¢io, programacio e registro do uso do CBO: 411010
Necrotério, Velorio e Cemitério Municipais;
b} Realizar tarefas de atividade administrativa. atendimentos de weldrio, como por
exemplo: preenchimento da ficha de falecimento, orientar a colocagiio dos corpos, DESCRICAOQ SUMARIA:
dentro das salas para velono. Faz programagdo das salas ¢ horano dos sepultamentos
com responsavel da familia, orientar acs familiares a procurar a administragdo para Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

saber o local de sepultamento, conduz o cortejo funeral até o local de sepultamento.

a) Auxiliar os servidores de todos os departamentos na realizacio dos servigos de baixa

DESCRICAQ DETALHADA: complexidade que The forem amribuidos,

b) Executar trabalhos de conservagio e limpeza de vias pablicas, prédios piblicos e setores
piblicos, pequencs reparcs, trabalhos de auxilio 4 zeladoria, trabalhos de auxilio
administrativo de baixa complexidade. coleta de correspondéncias e documentos externa
¢ internamente, encaminhando aos destinatirios;

a) Receber, analisar e arquivar as solicitagdes de uso do veldrio e do cemitério;

b} Receber abitos e guia de sepultamento venfica demais documentos necessarios para
providenciar liberaciio para sepultamento.

¢} Executar tarefas referentes 4 organiza¢io de documentos relacionados a Veldrio e

Mecrotério;
d} Fazer a programagiio do uso das salas de velorio, conforme a necessidade diaria; DESCRICAQ DETALHADA:
e} Colocagio de corpos no necrotério com o recebimento da documentaciio necessaria
para aguardar o sepultamento; a) Executar servigos intermos e externos de conservagio e limpeza.
f} Efetuar a limpeza dos locais onde foi realizado o tratamento do corpo executar outras b) Entregar documentos, mensagens ¢ pequencs volumes nas secretarias ¢ depantamentos da
atividades corretas que lhe forem amribuidas; Prefeitura ¢ outros locais que forem determinados;
£} Comunicar coveiros ¢ auxiliares a programagio diaria de uso das salas de veldrio e ) Executar pequencs reparos em instalagdes, mobilidrio, utensilios e similares;
do Cemiténio; d) Digitar caras, oficios, memorandos, relatdrios, apresemtagdes, tabelas, formularios, atas e
h} Determinar o local para a abertura de thmulos; demais documentos relacionados a partir de minutas, rascunhos ou  orientagoes
i} Preencher fichas, livros de registros e demais documentos inerentes a fungio especificas superiores;
mantendo toda a documentagio atualizada e devidamente arquivada: ) Auxiliar em todos o0s servigos gue nio  requeiram  maiores  conhecimentos e
i} Atender ¢ encaminhar para a assisténcia social os casos de pessoas carentes que responsabilidades especificas, mediante determinagdes superiores;
necessitam de auxilio para o funeral; ) Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;
k} Receber e arquivar adequadamente todos o8 documentos judiciais; g} Controlar as entregas e recebimentos de correspondéncias, assinando protocolo;
1} Atender a populagio e prestar informagdes sobre local e hordrio de sepultamentos, h} Coletar assinaturas em documentos diversos;
entre outros; i) Atendimento nos servigos de reprodugiio (fotocopias documentais);
m} Providenciar o transporte do sepultado até a swa sepultura assegurando para a j)  Auxiliar os trabalhos de Manutengdo (Mecinico, Pedreiro, Eletricista, ete.);
perfeita realizagio do mesmo; k) Auxiliar o Felador a zelar pelo patriménio e quando da realizagio de atividades
n} Manter sigilo profissional nos assuntos que tenha relagiio com o atendimento comunitirias, evitando incursdes de vindalos ou qualquer pessoa perniciosa
funeririo. 1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

o)} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
t) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINACAOQ DO CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIC
SECRETARIA DE ORIGEM; SMMUR. DENOMINACAOQ DO CARGO: AGENTE FISCAL
CBOD: 517220 GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
DESCRICAQ SUMARIA: SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP; SMFO
CBO: 254410

MNa execugdio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar, coordenar ¢ executar agoes de controle de transito e transporte; DESCRICAD SUMARIA:

: ident . A
Tad :?pl:“::ﬂcvcm;io de acidentes de trangito ¢ coordenar campanhas de conscientizagio da Na exccugho das atividades da drea, cabe ao servidor:
- a) Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens pablicos do municipio;

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributirio mediante
langamento; controlar a arrecadagiio e promover a cobranga de tributos aplicando penalidades e

a) Fiscalizar rotas alternativas para transporte de cargas pesadas no perimetro urbano; ainda co lar a circulagio de bens, m dorias @ igos.

by Analisar pontos criticos de trafego no municipio;

¢) Acompanhar ¢ registrar acidentes de trinsito ocommidos no municipio, a fim de embasar .
novos estudos e trabalhos de conscientizacio; DESC“ICAO DETALHADA:

d) Auxiliar na elaboragio das rotas alternativas de trinsito, em situagdo em que o fluxo
normal precisar ser interrompido total ou parcialmente;

&) Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores; bl

f) Identificar imregularidades referentes ao trinsito;

g) Imterditar ruas e auxiliar na organiza¢io do tringito em caso de eventos, obras e acidentes;

h) Orientar o frinsito proximo as escolas;

1) Lavrar infragtes de trinsito quando necessario;

1) Realizar rondas ostensivas com intuito de inibir 0 cometimento de infragies;

a) Coibir o comércio ndo licenciado e a execugiio de qualquer trabalho ou atividade ndo

autorizada, em logradouro piblico e em demais bens piblicos do municipio;

Coibir invasdes individuais e coletivas de bens plblicos do municipio;

¢) Promover a desobstruciio de vias, logradouros & demais bens pablicos do municipio;

dy Coordenar e acompanhar demolicies, apreensdes, remogdes ¢ condugdo de mercadorias,
materiais, equipamentos e demais instalagies mdveis ou fixas ao deposito municipal;

¢) Fiscalizar o cumprimente da legislagio municipal relacionada 4 ocupagio dos
logradouros piblicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protegao,

k) Acompanhar cu_[tifjos. passeatas e outras manifestages populares no sentido de controlar a wvitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais ¢ outras
C",'m no tnir%sito, , . . . instalagdes, mdwveis ou fixas;

I Smalll_z:u' as vias quando os Sem.afOI‘DG estiverem |nope_mnl‘raf, f) Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros piblicos, pontos destinados a

m) P‘.’mﬂ.pﬂ d’ mm educativas Ielacmmda_s @0 fransiio; B exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagio vigente;

n) Flsca_]lzar axls, transportes ?w]am. voletivos, mm:"_to < frFtes verificando as g} Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, gquanto ao licenciamento e & wilizagio
condiglies dos veiculos, condigies de seguranga ¢ documentagio do veiculo ¢ condutores; do logradouro piblico;

o) Controlar a qualidade do transporte coletivo urbano, o cumprimento de horarios, roteiros e h} Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagio, as faixas e placas instaladas em
itineririos, bem como as condigies técnicas e padrdes qualitativos da frota de Gnibus que logradouros piiblicos;
serve os mun{C|p_es sob!e o ﬁlm:_mnamento do smten‘ga; ~ . . fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas

P Verficar denincias de irregularidades referentes & sinalizacio ¢ ponto de dnibus; associagbes, hotéis, motéis e congéneres;

q! Prestar atendimento em caso de acidentes de trinsito, monitorando o local do acidente, i) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagio da chefia imediata;
simalizando a via e |Inﬁ:nrm=mdn a central quando houver vitimas, acionando os socorristas j) Cabe ainda as seguintes competéncias e responsabilidades: I - a fiscalizagiio, tributagiio,
Sempre que necessario aguardando-os no local; arrecadagiio e a cobranga de impostos, taxas, contribuigies de melhoria, contribuigdes

I) F'_s""“l'_w transportes de produtos perigosos ¢ ::ontrolados; . sociais e demais prestagies compulsorias de natureza financeira previstas em lei,

§) Vistonar wveiculos ML Procsssn de remogdo e remové-los presnchendo a Guia de incluidas em sua competéncia por instrumento especifico; 11 — o gerenciamento dos
Recolhimento de Veiculo comunicando os demais agentes via radio bem como a Central cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais ¢ dos demais bancos de dados de
de Controle; informagdio, autorizando e homologando sua implamtacio e amalizacdo; II — o

pronunciamento  decisério: no dmbito de processos administrativos tributarios: na
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apreciagio de consultas em matéria tributiria ou de pedidos de regimes especiais, DESC“I{'-AOE ESPECIHC&C;"ODOC‘%RGD

isengdo, anistia, moratoria, remissio, parcelamento ¢ outros beneficios fiscais, definidos
em lei; I'V — a assessoria e a consultoria técnica em matéra tributiria aos orgios

entidades da Administragdo Pablica, bem como a orientagiio ao contribuinte formecida DEN‘DMINAEAD DO CARGO: ALMOXARIFE

pelo Poder Pablico nessa drea. ressalvando-se as competéneias da Advocacia-(eral da -

Unide e das Procuradorias Estaduais, Distrital e Municipais: V- a emissio de informacgdes GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

e de pareceres técmicos tributirios ou fiscais em processos administrativos: V1 — o ESCOLARIDADE: ENSINGO MEDIO

planegjamento, o controle ¢ a efetivagio de registros financeiros relacionados com as SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

atividades mencionadas nos incisos anteriores; VII — a anditoria da rede armecadadora e a

aplicagiio de penalidades decorrentes do descumprimento da legislagio a ela nplicﬁvel; Eggﬁﬁﬁﬁ?‘lu” A TODAS 45 SECRETARIAS MUNICIPAIS

WIII = planejar a agio fiscal; IX — a correi¢io no dmbito de sua competéncia;
k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO DESCRICAO SUMARIA:

DENOMINACAD DO CARGO: AGENTE SOCIAL Na execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

Egggé?ﬂ?:gg:g:%zﬁ-?ﬁﬂg ERLAL a) Executar servicos de controle de estoque como recebimento, registro, guarda,

CBO- 411005 - fornecimento e inventario de materiais, observando as normas desses trabalhos, para
- - manter estoque em condigdes de atender s unidades administrativas,

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor: DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar atividades gque visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de

vida, bemn como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes a) Registrar a movimentaglio dos materiais (entrada, saida, estoque atual, ete);

popularcs. b} Efetuar o registro do comportamento dos fornecedores com relagio ao atendimento das
DESCRICAOQ DETALHADA: especificagbes;
) ) o . ) ) ¢) Organizar e manter o almoxarifade continuamente limpo e os materiais identificados de

a) Realizar pesquisas de identificacdio da realidade social; modoe a facilitar a busca e rasmreabilidade dos materiais estocados e de preservi-los de
by} Tabular os dados obtidos ¢ elaborar relatorios; acorda ido:
¢} Sugerir alternativas de agiio na drea socialy 01T O TCUETLOn,
d} Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; d) Elaborar levantamentos e inventdrios mensais, anuais ou extraordindrios (quando se
e} Desenvolver atividades voltadas para a promogio social dos municipes; facam necessarios materiais em estoque no almoxarifado e diver setores onde
1 Executar programas, projetos ¢ atividades de trabalho, objetivando a intervengdo a Sg licados: ) dos feriais e © o do e nos o8

partir dos elementos levantados; ap :
g) Prestar servigos técnico-administrativos, assisténeia e promocionais a entidades e) Auxiliar na elaboragio do inventirio anual de bens patrimoniais;

individuais e segmentos populacionais; . . . .
h} Trabalhar socialmente as relagies interpessoais, familiares, vicinais e comunitirias; f) Man_lﬂr o fluxo dﬂ_ entrada e 39‘_"?‘“ de materiais (através de sistema de software)
iy Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagio da politica social. continuamente atualizados para facilitar a gestio de estoques;
i¥ Realizar emtrevistas, reunifies ¢ semindrios com a populagio para discussio da g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

problematica social visando a execugio de agdes de interesse da comunidade;
k} Realizar owtras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO DESCRICAQ DETALHADA:

a) Elaborar documento com informagdes dos materiais necessirios 4 implantagio do
DENOMINACAD DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA projeto;
GRUPO OCUPACIONAL: TECHICO b}  Desenvolver e analisar projetos, utilizando entre outros instrumentos, Programas como o
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR “AutoCAD™ ou similares e, emitir pareceres técnicos;
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH ¢} Analisar e coordenar projetos de Polos Geradores de Trafego, como grandes centros,
CRBO: 212405 indistrias, shoppings, supermercados e sua inser¢iio no viario da cidade, com o objetivo

de viabilizar solugbes para amenizar 0s impacios que poderdo ser causados no trinsito

DESCRICAO SUMARIA: tais comd vagas para estacionamento, vagas para carga e descarga entre outras

necessidades do proprio polo;

d} Analisar projetos de desvios de obras, desvios de trinsito, interdigdes de ruas para
viabilizar a operagio de eventos e obras nos locais:

@) Acompanhar e orientar a equipe responsavel pelo recebimento e coleta das ocorréncias dos

MNa execugio das atividades da darea, cabe ao servidor:

a) :;m;:zi:u:l:ﬁlf:u a ::é':]z;;io de sistemas de processamento auto diditico de dados acidentss de trlinsito, ¢ pelo registro desses dados:
I : i Analisar e atender solicitagtes geradas pelos agentes de transito através de projeto de
) melhorias ou adequagdes,;
DESCRICAO DETALHADA: g} Acompanhar a implantagio e a manuteng¢io de sinaliza¢io vidria. no caso de projetos mais

complexos, seja esta executada pelo propric departamento ou por terceiros;
h) Acompanhar a operagio de fabricagio, equipe ¢ resultado dos projetos;
i) Elaborar planilhas dos projetos para controle, Acompanhar o trabalho
de empresas para confecedio e sinalizagio;

a] Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e supervisfio aos 6rg§os
superiores no que respeita a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;
b} Orientar, coordenar. controlar € avaliar trabalhos de alto grau de complexidade técnica;

<} S'E'?]:::i::éeﬁ?.m:g:r $§$ﬁ$ﬁiﬂm; projetos com vistos 4 implantagio de j) Realizar anilise estatistica do fluxo veicular, acidentes e outros dados nas diversas vias da
d) Orientar, controlar e l:x;cumr atividades r:fererlt:s.é analise e projetos de sistemas; " cidade elaborando relatério; L L .

€] Conceber, projetar, testar & implementar sistemas eletrinicos; ] J:L:::sdc;ri dﬂ:}rﬁﬂ#&s de processos, comunicagdes internas ¢ solicitagles relacionadas a
i Elabc_:rmr. orientar :_pi_arricipar de programas de treinamento na érca._minish'amlo CUrsos; 1 I:lemit‘fcar e':mlisa.t" demanda de usulrios de transporte;

gl m‘:ﬁ; outras atividades corrclatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENCMINACAD DO CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GRUPD OCLUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 252545

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TRANSPORTE
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SEMMUR

CBO: 252545

DESCRICAO SUMARIA: DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugdio das atividades da area, cabe ao servidor:

Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Mo gue se refere a andlise e acompanhamento de projetos, & condigiio essencial. dada

a) Elaborar e supervisionar projetos referentes aos sistemas de winsito e transporte. planejanda, a natureza da atividade, a constitwigio de grupos de formac¢io multidisciplinar, com
orientando e controlando, para garantir a seguranga e a qualidade desses projetos. conhecimentos especificos, para o desenvolvimento dos trabalhos de andlise técnica
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{econdmico-financeira, juridica e administrativa), demais estudos e avaliagies, bem
como para a emissio de relatdrios técnicos efou pareceres,

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Atuar na elaborag¢io e realizacio de projetos de desenvolvimento econdmico e social;

b} Executar atividades técnicas e administrativas, que exijam conhecimentos
especializados, de acordo com a sua formagio profissional, compreendendo a analise
técnica, estudos de wviabilidade ¢ avaliagbes, emissio de relatdrios técnicos efou
pareceres para apreciagfio do gestor da Unidade.

©) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia
imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAOQ DO CARGO

DEMOMINACAC DO CARGO: ARQUITETO HABITACIONAL
GRUPO OCUPACIOMNAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMH

CBO: 214125

DESCRICAQ SUMARIA:

™a execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Elaborar planos e projetos de obras piblicas associados 4 arquitetura em todas as suas
etapas (estudos preliminares, amteprojetos, projetos executivos). definindo marteriais,
acabamentos, técnicas. metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental. Definir diretrizes e legislagio especifica referentes ao ordenamento territorial
{Plano Diretor; Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo: Codige de Obras: Perimetro
Urbano: Regularizagio Fundidria). Realizar a andlise e aprovagio de projetos particulares
{loteamentos; condominios; parcelamento do solo: obras residenciais, comerciais e
industriais). Expedir Lavdos ¢ Certiddes. Participar do plangjamento fisico local, urbana,
rural, ambiental & da formulagdo de politicas de gestio do territdrio.

DESCRICACO DETALHADA:

a) Elaborar Planos, Programas E Projetos

b} Identificar necessidades do usuario

©) Coletar informagdes ¢ dados

d) Analisar dados e informagdes

€) Elaborar diagnastico

) Buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda

£} Definir conceito de projetos

h} Elaborar metodologia

i) Pré-dimensionar o empreendimento proposto (elaborar desenho técnico)

i) Elaborar estudos preliminares e alternativos

ky Compatibilizar projetos complementares

I Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais

m) Definir técnicas e materiais

n} Elaborar planos diretores & setoriais

o} Elaborar o detalhamento técnico construtivo

pr Elaborar, em conjunto com a engenharia. orgamento do projeto

) Buscar aprovagiio do projeto junto aos Grgios competentes

1} Registrar responsabilidade téenica {ART)

5} Fiscalizar obras e servigos

1) Assegurar fidelidade guanto ac projeto

u}) Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal
i Conferir medigbes

wl Monitorar controle de qualidade dos materiais ¢ servigos

x} Ajustar prajeto a imprevistos

v} Prestar servigos de assessoria

=) Avvaliar metodos e solugdes tecnicas

aa) Promorver integracio entre comunidade ¢ planos, programas & projetos
bb) Elaborar landos, pericias ¢ parecerss téonicos

«e) Realizar estudo de phs-ocupacio

dd) Coordenar equipes de planos, programas @ projetos

ee) Gerenciar execugiao de obras e servigos

ff) Preparar cronograma fisico e financeiro

) Cumprir exigéneias legais de parantia dos servigos prestados

hh) Implementar parimetros de seguranga

ii)} Selecionar prestadores de servigo, mio-de-obra e fornecedores

ji1y Acompanhar execugio de servigos especificos

kk} Aprovar os materniais ¢ sistemas envolvidos na obra

Iy Efetvar medictes do servigo exccutado

mum}  Aprovar s servigos executados

nn} Entregar a obra executada

o0} Executar reparos e servigos de garantia da obra

P} Desenvolver estudos de viabilidade

) Analisar documentacio do empreendimento proposto

rr} Werificar adequaciio do projeto a legislagio, condigdes ambientais e institucionais
s5) Avaliar alternativas de implanta¢io do projeto

1t} Identificar altermativas de operacionalizagio

uu} ldentificar altermativas de fimanciamento

v} Elaborar relatorios conclusivos de viabilidads

www') Estabelecer politicas de gestio

%} Assessorar formulagio de politicas phblicas

¥y} Estabelecer diretrizes para legislagio urbanistica

=) Estabelecer diretrizes para legislagio ambiental

aaa) Estabelecer diretrizes para préeservacio do patrimdnio histdrco ¢ cultural
bbb} Monitorar implementaciio de programas, planos e projetos

ccc) Estabelecer programas de seguranga. manutencio e controle dos espagos
ddd) Capacitar a mio de obra para participagio nas politicas piblicas

eee) Ordenar uso e ocupagdo do territério

i) Sisternatizar legislagio existente

ey Analisar legislagio existente

hhh} Elaborar cadastro fundidno municipal

iii} Compatibilizar politicas setoriais

ili} Definir diretrizes para parcelamento, uso e ocupagio do territério

kkk) Realizar andlise e aprovagio de projetos (loteamentos, condominios, etc)

1} Elaborar e revisar Plane Diretor

mmm} Propor legislagdio ¢ instrumentos urbanisticos

nnn}  Monitorar a implementagdo da legislagio urbanistica

000} Assessorar efou coordenar projetos de regularizagio fundidria

ppp) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: ARQUITETO MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORKGEM: SMPDGE

CBO: 214125

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Elaborar planos e projetos de obras piblicas associados a arguitetura em todas as suas
etapas (estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos), definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados ¢ informagdes, Fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental. Definir diretrizes e legislagio especifica referentes ao ordenamento territorial
{(Plano Diretor; Parcelamento, Uso e Ocupagio do Solo; Codige de Obras; Perimetro
Urbano; Regularizagio Fundiaria). Realizar a andlise ¢ aprovagioe de projetos particulares
(loteamentos: condominios; parcelamento do solo; obras residenciais, comerciais ¢
industriais). Expedir Landos e Centid@es. Participar do planejamento fisico local, urbano,
rural, ambiental e da formulagio de politicas de gestio do territério.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) A - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS

b} Identificar necessidades do usuario

<l Coletar informagoes e dados

=] Amalisar dados e informagdes

a) Elaborar diagndstico

f} Buscar um conceito arquitetinico compativel com a demanda
2} Definir conceito de projetos

h Elaborar metodologia

iv  Prée-dimensionar o empreendimento proposto (elaborar desenho téenico)
id  Elaborar estudos preliminares e alternativos

k) Compatibilizar projetos complementares

Iy Compatibilizar planos, programas ¢ projetos setoriais

m) Definir técnicas e materiais

nk Elaborar planos diretores e setoriais

o) Elaborar o detalhamento técnico construtivo

i3] Elaborar, em conjunto com a engenhana, orgamento do projeto
ak Buscar aprovagdio do projeto junto aos orgios competentes

r} Registrar responsabilidade vécnica (ART)
5} B -FISCALIZAR OBRAS E SERVICOS
th  Assegurar fidelidade quanto ao projeto

u} Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal
v Conferir medigbes

w Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos

=} Ajustar projeto a imprevistos

¥} C-PRESTAR SERVICOS DE ASSESSORIA

z) Acvaliar métodos e solugdes técnicas

aa) Promower integracdio entre comunidade e planos, programas € projetos
bb) Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos

cclk Realizar estudo de pés-ocupacio

dd) Coordenar equipes de plancs, programas e projetos
ee) D - GERENCIAR EXECUCAD DE OBRAS E SERVICOS

) Preparar cronograma fisico e financeiro

EE) Cumprir exigéneias legais de garantia dos servigos prestados
hh) Implementar pardmetros de seguranga

i} Selecionar prestadores de servigo, mio-de-obra e formecedores.
i Acompanhar execugdo de servigos especificos

kk) Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra

[1§] Efemar medigdes do servigo executado

T} Aprovar 0s servigos executados

nn} Entregar a obra executada

o0} Executar reparos e servigos de garantia da obra

pp}E - DESENVOLWVER ESTUDOS DE VIABILIDADE

qQuq Amnalisar documenta¢io do empreendimento proposto

T} Verificar adequagio do projeto a legislagio, condigdes ambientais ¢ instituciomn
EES] Acvaliar alternativas de implantagio do projeto

) Identificar alternativas de operacionalizagio

uu} Identificar alternativas de financiamento

v Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade

ww )i F - ESTABELECER POLITICAS DE GESTAO

xx} Assessorar formulacio de politicas piblicas

vy ) Estabelecer diretrizes para legizlagio urbanistica

zz} Estabelecer diretrizes para legislagao ambiental

aaa) Estabelecer diretrizes para preservagiio do patrimdnio histdrico ¢ cultural
bbb Monitorar implementa¢io de programas, planos e projetos
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ainda, operar equipamentos reprogrificos, recuperar e preservar as informagdes por meio
digital, magnético ou papel.
n)Realizar outras atividades cormrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

coc) Estabelecer programas de seguranga, manutengio e controle dos espagos
dddy Capacitar a mao de obra para participagio nas politicas piblicas

cee) G - ORDENAR USO E OCUPACAQ DO TERRITORIO
hiii}

Sistematizar legislagio existents "
egg) Analisar legislagiio existente DENOMINACAQ DO CARGO: ARQUIVISTA MUSICAL

D . GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
hhhp Elaborar cadastro fundiario municipal ESCOLARIDADE: ENSING MEDIC

i) Compatibilizar politicas setoriais —_— -
Jiil Definir diretrizes para parcelamento, uso ¢ ocupagiio do territorio WHGW. SMCEL
kklk) Realizar andlise ¢ aprovagio de projetos (loteamentos, condominios, ete. ) -
1my Elabarar e revisar Plamo Diretor - .
mmm}  Propor legislagdo e instrumentos urbanisticos DESCRICAOQ SUMARIA:
nnnk Monitorar a implementagio da legislagio urbanistica Na 5o das atividades da drea, cabe ervidor
000} Assessorar clou caordenar projetos de regularizagdo fundidria sresngae vidades G aren, wabe an senvidor
pRp Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia a) Plancjar. organizar e dirigir os servigos de arquive musical e acompanhar o processo
imediata, documental ¢ informativo.
DESCRICAO E ESPECIFICAGAQ DO CARGO DESCRICAD DETALHADA:
- a) Receber e registrar todos os documentos e partituras musicais destinadas ao arquivamento
DENOMINACE?: DO Cﬁf{GO_ ARQUIVISTA MUNICIPAL & as que serfio utilizadas como patriménio piblico.
ggggl?ﬁ%?g,nglcﬁ):glLﬁol EMES[:II;:(? b} Conferir todas as partitewras musicais destinadas ao arquivamento ¢ as gue serio
: utilizadas,
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH ¢) Escrituragio de fichas de arquivo por tipos de partituras musicais {partituras musicais
CBO:415103 para banda, para niisicas de cimara, métodos, livros, etc.).
d)} Disponibilizar partifuras musicais acs musicos ¢ alunos guando solicitada com
DESCRICAO SUMARIA: anteced@ncia prévia autorizada pelo Regente de Banda,
- . R &) Distribuir & recolher as pastas com o repertdric da Banda Sinfdnica Municipal nos
Na execuglio das atividades da drea, cabe ao servidor: ensaios, concerntos e demais atividades.
a} Plangjar, organizar ¢ dirigir os servigos de arquivo ¢ acompanhar o processo documental ) Manter atualizados os registros de arquivamento.
e informativo. £} Manter em ordem e conservagao o repertorio da Banda Sinfonica Municipal.
_ h) Editoragdo de partituras musicais (software),
DESCRICAQ DETALHADA: i) Executar tarefas de escritdrio e outras fungles correlatas.
a) Orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies do ntais: i) Realizar outras atividades comrelatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

b} Orientar quanto a classificagio, arranjo e descrigio de documentos;
<) Avaliar ¢ selecionar os documentos para fins de preservacio ¢ promover medidas
necessarias a este fim especifico;

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

d) Blaborar pareceres ¢ trataibos g complexidade sobre assunsos arquivisticos: DENOMINACAD DO CARGO: ASSISTENTE COORDENADOR DE APOIO
: P 5o P P ) EDUCACIONAL
o ﬁ;ﬁ,‘,‘;‘:’d‘;‘;ﬁgﬁf‘: ﬁﬁﬁ;'ﬁmﬁ“ € téenico adminisirative: GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
) Orientar wsuarios e os auxiliar na recoperacio de dados e informagies; ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
hy  Disponibilizar fonte de dados para usudrios; SECRETARIA DE ORIGEM: SME
i) Providenciar aquisi¢io de material e incorporar material ao acervo; CBO: 131315
1) Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios riados para armazend-los . .
& conserva-los; = e pe DESCRICAOQ SUMARIA:

k) Prestar servigo de comutagio alimentam base de dados e elaboram estatisticas;

1) Executar tarefas relacionadas com a elaboragiio ¢ manutengio de arquivos, podendo Na exceuglio das atividades da drea, cabe a0 servidor:

a) Atuar junto a Diregio e profissionais do CIRASE: h} Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.
by Auxiliar o Diretor de Apoio Educacional em todas as suas atividades e substitui-lo,
quando necessario;

N DESCRICAD E ESPECIFICACAO DO CARGOD
DESCRICAQ DETALHADA:

DENOMINACAQ DO CARGO: ASSISTENTE DE  ADMINISTRACAO

a) Representar o estabelecimento perante a Secretaria Municipal de Educagio e todos os PUBLICASMS
orgios, quande solicitado pelo diretor; GRUPD OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

b} Auxiliar na coordenagdo ¢ supervisio de todas as atividades desenvoelvidas no ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
estabelecimento; ) ~ ) - SECRETARIA DE ORIGEM: SM3

¢) Orientar a estruturagio e implementagio de projetos especiais; CBO- 252105

d} Realizar friagem ¢ encaminhamento de criangas a outros setores;

=) Realizar toda ¢ qualquer atividade do diretor guando este ndo estiver presente «foun ~
sempre que for solicitado. DESCRICAQ SUMARIA:

f} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MNa execugiio das atividades da drea da sadde. cabe ao servidor:

a) Coordenar as atividades burocriticas em todos os departamentos. observando as
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO métricas constitucionalmente estabelecidas.
DENOMINACACD DO CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAC PUBLICA DESCRICAO DETALHADA:
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO N . . . . _
ESCOLARIDADE: ENSIMO SUPERIOR a) fml.r:sr;:::;narsas atividades departamentais para garantir a acuracidade das informagdes
SECRETARIA DE ORIGEM. SMARH e . ) .
CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS 2 E‘;“;:E:;g procedimentos de cada departamento para garantir o eumprimento das
CBO: 252103

©) WViabilizar o acesso as informacles necessdrias para cumprimento das atividades
inerentes a cada departamento;

. - A d) Detectar falhas e sugerir melhorias nos fluxos administrativos;

DESCRICAO SUMARIA: ) Mapear processos administrativos gerais;

) Elaborar fluxograma das atividades administrativas;

g} Awuxiliar de elaboragiio de descricio de cargos e saldrios;

h} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
a) Coordenar as atividades burocraticas em todos os departamentos, observando as imediata.

métricas constitucionalmente estabelecidas.

Na execugio das atvidades da area, cabe ao senviador:

DESCRICAQ DETALHADA: DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO
a) Sinm'}ifar as atividades departamentais para garantir a acuracidade das informagdes DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ATIVIDADES CULTURAIS
transmitidas; GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
b} Fiscalizar os procedimentos de cada departamento para garantir o cumprimento das leis ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
vigeates, - . . . ) SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL
) Viabilizar o acesso ds informagdes necessdrias para cumprimento das atividades inerentes CBO: 411010
a cada departamento; -

d) Detectar falhas e sugerir melhorias nos fluxos administrativios;
¢) Mapear processos administrativos gerais;

i Elaborar fluxograma das atividades administrativas; . . . .
£) Auxiliar a elaboragdo de descrigiio de cargos ¢ salirios; Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

DESCRICAOQ SUMARIA:
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a) Executar trabalhos de apoio em eventos culturais promovidos efou apoiados pela
municipalidade.

DESCRICAQ DETALHADA:

al
b)
ch
d}

f)

g}

Auxiliar na divulgagio de eventos culturais, em empresas e entidades municipais;
Prestar suporte a artistas, antes, durante ¢ apos o evento;
Orgamzar filas durante a venda dos ingressos e a entrada no recinto;

Dar assisténcia ao piblico durante a realizaciio dos eventos, encaminhando para
atendimente médico, ou solicitando presenga policial. caso necessario:

Organizar atendimento ao piblico nos camarins;

Auxiliar promotores ¢ publicitirios durante o processo de elaboragico e execugdo dos
projetos;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: TECWICO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO:

251605

DESCRICAQ SUMARIA:

MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

)

cl

Planejar ¢ executar atividades que wisam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida. bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos segmentos sociais mais vulneriveis as crises socio-scondmicas;
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
egpecificos de pessoas;

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres. informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas. entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagio, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua drea de
atuagdo,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Identificar ¢ conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR b} Escolher e adaptar o instrumental de investigagdo 4 aglio profissional;
SECRETARIA DE ORIGEM: PGM c) Analisar e interpretar os dados obtidos na investigagiio social realizada;
CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAILS d} Propor alternativas de agiio na drea social;
CBO: 241030 ¢) Relacionar ¢ conhecer a rede de recursos sociais existente na regiio;
) Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;
DESCRICAO SUMARIA: g) Propor medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes elon presentar e
fundamentar a defini¢io de novas politicas sociais;
Ma execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor: h) Elaborar os planes, programas, projetos ¢ atividades de trabalho, cbjetando a intervengio
a partir dos elementos levantados;
a) Prestar assisténcia juridica aos Procuradores Municipais. aos Advogados Municipais i) Proceder ao estudo individualizado, wtilizando instrumentos e téonicas proprias de servigo
= a sua chefia imediata, social, buscando a participacio de individuos e grupos na definicio de alternativas para o
problema identificado;
DESCRICAQ DETALHADA: i) Prestar servigos técnico-administrativos, assisténeia ¢ promocionais a  entidades
individuais ¢ segmentos populacionais;
a) Executar tarefas que envelvam apoic no processo e julgamento de processos k) Imterpretar de forma diagnostica a problemitica social ¢ membros de outras dreas
administrativos ¢ processos administrativos disciplinares; profissionais, visando otimizar a atualizacio do recurso social e evitar acomodagiio da
: dos N : P clientela, a fim de adequar o equacionamento da agao fissional;
b) Elaborar pﬁqmsas‘ w . mnlf:l}sllal;ﬁes. relatérios afetos a drea; I3 Trabalhar soc'la].menteqas rela‘:qﬁes Interpessoais, f':lmililj;::s1 vicinais € comunitarias;
c) Propor e realizar diligineias e requisigdes; m) Proceder a cooperagido téenica mediante assessoria, consultoria, supervisio ¢ orientagio
d} Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados; que implicam na mobilizagio, acompanhamento ¢ articulagiio de recursos sociais e
e) Coletar e registrar informagies no sistemna de automagio judiciario; proposigio de novas medidas de agio;
f)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
n} Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheira piiblico. do m) Emitir parecer técnico que envolva a utilizagie ou nic do dinheiro piblico. do
equlpa_.mento_s!:rcia_l e do atenflu_'nento a direitos Socms.ﬂmi"qos' . equipamento social @ do atendimento a direitos sociais adquiridos. ’
o) i‘:;.f::;;""”'“m de estigios de alunos de Servigo Social. supervisionando a sua n) Identificar e analisar as pricridades sociais na viabilizagdo da politica social.
p} Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagio da politica social, ) fﬂ&:l::r mt_lcw?l}::;jr:umm < ;:mdénir:;:;c;ﬁm al popula‘;;aw:: mals .iiﬁc'.&"a de condigdes
q} Realizar entrevistas, reunifes e semindrios com grupos da populagio para discussio da R '| m'sd:i Ian_axech:; o ed?: 1,",' mssfh c]:::f?mmad:i:‘
problemdatica social, visando a execugic de agies de interesse da comunidade; P} Realizar ativi S relaclonadas, m nie solicitagio 1a 1.
1} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DE HABITACAD

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMH

CBO:

251605

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Planejar e executar atividades gue visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas
das classes, principalmente no que se refere & habitagio.

DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b
[ ]
dy
el

)

£}
h}

n
k}
[}

Escolher e adaptar o instrumental de investigaciio 4 agio profissional;

Analisar ¢ interpretar os dados obtidos na investigacio social realizada;

Propor alternativas de acio na drea da habitagio;

Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regiio;

Desenvolver pesquisas clentificas proprias da drea, enfocando a habitagio;

Propor medidas para reformulagie de politicas socials vigenbes ¢fou apresentar ¢
fundamentar a definigio de novas politicas sociais, voltadas para melhorar as condigtes
de habitagiio da populagio;

Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervengio a partir dos elementos levantados;

Proceder o estudo individualizado, utilizando instrumentos e téenicas proprias de servigo
social, buscando a participagio de individuos ¢ grupos na definigiio de altermativas para o
problema habitacional do municipio;

Prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promogio a entidades individuais e
segmentos populacionais;

Imterpretar de forma diagnostica, a problematica social ma area da habitagdo, visando
otimizar a atualizagiio do recurso na area;

Trabalhar socialmente as relagfes interpessoais, familiares, vicinais ¢ comunitiriag;
Proceder a cooperacio técnica mediante assessoria. consultoria, supervisio e orientagio
que implicam na mobilizagio, acompanhamento e articulagiio de recursos sociais e
proposicio de novas medidas de aglio;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SMS

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICD

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO:

251605

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da darea da Sande, cabe ao servidor:

a) Plangjar ¢ executar atividades que visam assegurar o processo de

melhoria da
gualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos segmentos sociais mais vulnerdveis 4s crises sdcio-econdmicas;

by Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos

especificos de pessoas;

¢} Elaborar © Plano Municipal de Assisténcia Social ma drea de Saonde, os pareceres,

informes téenicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes ¢
sugerindo medidas para implantagiio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua drea de atuagdo.

DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b}
<)
d}
€]
)

)
h)

Escolher e adaptar o instrumental de investigagiio 4 agio profissional;

Analisar e interpretar os dados obtidos na investigaciio social realizada;

Propor alternativas de a¢do na drea social;

Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regiio;

Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

Propor medidas para reformulagio de politicas sociais vig elow pr e
fundamentar a definicio de novas politicas sociais;

Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervengio
a partir dos elementos levamtades;

Proceder ao estudo individualizado, wiilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo
social, buscando a participagio de individuos ¢ grupos na defini¢dio de altemativas para o
problema identificado;

Prestar servigos técmico-administrativos, assisténcia e promocionais a  entidades
individuais e segmentos populacionais;

|
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j) Imterpretar de forma diagnostica a problemdtica social e membros de outras dreas

profissionais, visando otimizar a atualizagio do recurso social e evitar acomodagio da by Auxiliar o controle da movimentagio de documentos do seu local de trabalho,
clientela, a fim de adequar o equacionamento da agio profissional; fazendo classificagdo. organizagdo, arquivamento e preservagio dos mesmaos;
k) Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais ¢ comunitarias; ¢) Auxiliar na preparagio de documentos (relatorios, normas e procedimentos,
1) Proceder 4 cooperagiio técnica mediante assessoria, consultoria, supervisio e orientagio circulares, correspondéncias, ete,)
que implicam na mobilizagio, acompanhamento e articulacio de recursos sociais e d)y Digitar cartas, oficios, memorandos, relatbrios, apresentagdes, tabelas, formulirios,
proposigio de novas medidas de agio; atas e demais documentos relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientagdes
m) Emitir parecer téenico que envolva a utilizagio ou nido do dinheiro pablico, do especificas superiores;
equipamento social ¢ do atendimento a direites sociais adguiridos, ¢) Guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;
n} Apreciar solicitagies de estigios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua ) Consultar documentos ¢ transcrigdes, bem como prestar informagdes de natureza ndo
realizagio; confidencial;
o) Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagio da politica social. g} Atender chamadas telefinicas. anotando e enviando recados para obter ou formecer
)} Realizar entrevistas, reunifies e semindrios com grupos da populagio para discussio da informagies;
problemdtica social, visando 4 execugio de agies de interesse da comunidade; hy Utilizar-se do uso de micro-computador para a realizaciio de suas tarefas cotidianas;
q} Tratar com respeito e coleguismo os membros da equipe; i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
r} Ser fiel aos interesses do servigo piiblico, evitando denegri-los, dilapidi-los ou conspirar imediata,
COMITA 05 MEsMos; - _
5] Zelar pela limpeza ¢ organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material ¢ de DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
*p‘“d“m“:.amfgz ;:f;':‘"ﬁsu:f"“““w ajudando na preservagio do patriménio ¢ senda DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
t) Conferir no inicio ¢ final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, ggé’c'.’&%‘fgig’é.'%ﬂ;‘ﬁ gﬂgg;:gsrk,@'rwo
mobiliagrios e demais patriménios piblicos que ficario sob sua incumbéncia realizando SECRETARIA DE-DRIGEM' SMCEL
relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o - :
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devern ser passadas na troca CBO: 371105

de plantio para o substituto e para a chefia imediata, .
1} HRealizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata. DESCRICAO SUMAR"\L
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO a) Executar atividades de controle, registro, identificagiio, classificagio, organizacio e

disposigio do acervo bibliogrifico municipal;

DENOMIMACAD DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO by Auxiliar na realizagio de estudos bibliogrificoes;
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO ¢) Realizar o atendimento ao publico;
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH DESCRICAC DETALHADA:
CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUMNICIPAIS a) Executar os servigos de catalogagio e classificacdo de obras e documentos;
CBO: 411005 b} Auxiliar nos servigos de referéncia bibliografica:
¢) Orgamizar e revisar fichanos, catilogos e indices, através de processos manuais ou
DESCRICAOQ SUMARIA: automatizados, possibilitando o armazenamento ¢ localizagdo das obras ¢ documentos;

d) Auxiliar na execugdio de atividades que estimulem o habito da leitura;

Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor: &) Atender consultas de usudrios da biblioteca e arquivos;

; . : A : . . 1} Controlar a entrada e saida de material bibliogrifico;
a) Realizar servi rtinentes & sua drea de atuagdo no setor onde estiver designado h C . o .
) para o trat Ih’;mmps)lganizaqio auxiliando o a,ginte administrativo e outros dE §rea g} Orientar os usudrios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento;
administrativa, agindo sob oricnacEo ¢ rvisio de seu supetior insdiato h} Conferir a integridade dos materiais bibliogrificos ¢ ndo bibliogrificos adquiridos pela
' 1 ’ biblioteca;
DESCRICAQ DETALHADA: i) Recuperar e execltar pequencs reparos nos materiais quando necessario:

J) Organizar a biblioteca de forma que o layout favore¢a a conforto dos usuwirios e ripida

a) Auxiliar em todos os servigos gerais de csentdrio de todas as dreas do executivo localizagio das obras & documentaos:

municipal; k) Manter os registros sempre atualizados;
Iy Zelar pela manutencio e ordem e da ki za da biblioteca: a) Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cinirgicos realizados
m) Realizar outras atividades correlatas, conforme a necessidade e /ou a solicitagio da chefia 05 USUATIOS d‘} SUS, bem COTMHG Preparar 08 materlals Necessianaos. -
imediata, b) Realizar atividades educativas a populagice, dentro da drea de atuagdo sob

supervisio de Téemico em Higiene Dentario ou Cirurgido Dentista,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO DESCRICAO DETALHADA:

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE COMPRAS . . . . ) . .
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO a) Realizar procedimentos educativos & preventivos nos usudrios para o atendimento clinico,
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO como evidenciagio de placa bacteriana, orientagdes 4 escovacio com o uso de fio dental
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH sob acompg.nlmmemm do Técnice de Higiene Dentario; )
CBO: 411010 b} Preparar o instrumental ¢ materiais para wso (sugador, espelho, sonda € demais materiais
= necessarios para o trabalho;
DESCRICAQ SUMARIA: ¢) Instrumentalizar o cirurgio dentista ou Técnico em Higiene Dentdrio durante a
) . realizagdo de procedimentos clinicos;
Na execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor: d) Auxiliar na manutengio e conservagio dos equipamentos odontoldgicos;
a) Auxiliar nas atividades gerais do Departamento de Compras, fazendo levantamentos, e) Zelar pela limpeza efou desinfecgiio e organizacio dos equipamentos. mobilidrios,
cotagdes. consultas, calculos, programagdes, relatorios e langamentos diversos. material ¢ de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do
patrimdnio @ sendo responsabilizado pelo mau uso;
DESCRICAO DETALHADA: f} Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagiio e organizagio, bem como o adequado
a) Iver fi iante orientaglio e supervisdo do superior: armazenamento dos equipamentos e materiais necessirios a assisténcia, ajudando na

preservagio do patriménio € sendo responsabilizade pelo mau uso;

g} Conferir no inicio € final da jormmada diaria de trabalhoe todos os equipamentos, materiais,
mobilidgrios e demais patrimbnics pablicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatirio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor gquando for o

caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as info Ges devem ser sadas na troca

f}  Atualizar e acc-mpanhar_labelas_de pregos de formecedores; ) ) de plantaa para o substituto e para a chefia imedim."mc pas

g} Amrnp_anhsr a3 negociagdes yomto acs fornecedores ¢ clientes imternos, quando h) Agendar e orientar o paciente quanto ac retorme para manutengdo do ratamento;
determinado; i) Acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante 4 sande bueal;

i) Realizar procedimentos coletivos como escovagiio supervisionada, evidenciagio de placa
bacteriana ¢ bochechos fluorados na Unidade Baésica de Sahde da Familia e espagos

b} Auxiliar nas atividades gerais do setor de suprimentos;

) Emitir ao superior hierdrquico aviso da necessidade de compras;
dy Fazer e acompanhar cotagdes;

) Comprar materiais especificos, mediante a solicitagdo do superior;

hy Acompanhar o cumprimento de prazos de entrega;

i) Elaborar relatérios quando solicitado;

j)  Dhgitar contratos, memorandos, oficios e demais documentos da drea;
k) Manter organizado o arguivo; sociais identificados;

1) Cadastrar noves formecedores para consultas e cotagles, conforme necessario. k} Registrar em formulario proprio os procedimentos de sua competéncia realizados

m) Realizar outras atividades comelatas ao carge, guando requeridas por sua chefia 1) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacio da chefia imediata,
imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 322420

DENOMINACAOQ DO CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTOQUE
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMEMNTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAILS

CBO: 391115

DESCRICAD SUMARIA:
Ma execucio das atividades da area, cabe ao servidor: DESCRICAO SUMARIA:




It Semandrio Oficial Sumaré

Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

MNa execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Auxiliar nos servigos de controle de estogque como recebimento, regisiro ¢ guarda de
materiais, sob orientagio ¢ supervisio do controlador de estoque.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Auxiliar no acompanhamente do descarregamento de material recebido,

by Awxiliar no recebiments & conferéneia de materiais inflamdwveis, tintas, agentes quimicos
e derivados, operagdes em postos de servigos de bombas de abastecimentos de
inflamaveis liguidos, 6leos, lubrificantes, pneus e autopegas em geral, conferencia de
descarregamento de produtos inflamaveis,

¢} Awuxiliar no recebimento e manipulagio de cal, cimento, areia pedra e demais derivados
de materiais de construgio,

d) Auxilia na distribuicio de materiais.

e} Manter-se atualizado em relagio 4 tendéncia e inovagles tecnologicas dos servigos de
almoxarifado e das necessidades do setor/departamento.

) Zela pela limpeza ¢ conservagio do almoxarifado. .

&) Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva, uhlizando equipamento de protegio apropriado
quanto i execugdo dos servigos,

h) Realizar owtras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE DE RECEITA
MUNICIPAL

GRUPO QOCLUPACIONAL: TECNICC

ESCOLARIDADE: ENSING MEDID

SECRETARIA DE ORIGEM: SMFO

CBO:; 413115

DESCRICAOQ SUMARIA:
MNa execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)  Auxiliar no controle de arrecadagio de tmbutos ¢ taxas mumicipais;
b} Tabular e acompanhar cumprimentos de prazos e recebimentos esporadicos;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Emitir guias de arrecadagio municipal de acordo com a transagio;

b} Arquivar comprovantes de pagamentos recebidos de acordo com a espécie de receita;

¢) Emitir certidies referentes as matérias de sua competéncia;

d) Emnitir cartas de cobrangas para inadimplentes;

e) Fazer relatorno de inadimplentes e encaminhar a chefia imediata para que sgjam tomadas
a devidas providéncias;

f} Tabular dados e emitir relatdrios periddicos com discriminagdo da receita municipal;

g} Manter organizados os documentos inerentes a sua atividade;

h) Realizam operagoes para recebimento de tributos municipais;

1) Auxilhiam nos langamentos dos Cadastros Imobihidrios, Mobilidnos ¢ outros;

j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, gquando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DEMOMINACAOQ DO CARGO: AUXILIAR DE COZINHA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CBO: 513205

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execusdo das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Auxiliar nos servigos pertinentes & cozinha da Prefeitura @ suas dependéncias;
b} Preparar café, lanches e outras refeigdes rapidas;
¢} Acompanhar o suprimento dos materiais ¢ géneros alimenticios utilizados;
dy Zelar pela limpeza, higienizacio, c¢do, manutengdo e organizacio dos
utensilios. equipamentos e do local de wrabalho.
DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Preparar e servir chid e café nos locais e hordrios especificos;
b} WVerificar rotineiramente o abastecimento e a limpeza nos locais onde sio colocados;
©) Preparar & servir café, cha. agua e outros itens relacionados, quando solicitados;

d) Higienizar e conservar continuamente lhimpos e organizados os  utensilios, os
equipamentos e as instalagdes pentinentes 4 sua drea de atnagiio;

e) Zelar pela guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros
alimenticios 4 sua disposi¢iio;

) Solicitar oz materiais ¢ génercs de consumo de acordo com a real necessidade de
reposicio;

g) Apoiar os eventos da Prefeitura quando requerido, para preparar e servir dgua, café e
ouiros;

h} Efetuar limpezas extraordindrias decorrentes do derrame de dgua. café ou outros itens
relacionados;

1) Auxiliar a preparagio da merenda escolar;
i) Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

k} Realizar outras atividades correlatas ao cargo., quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 322230

DESCRICAQ SUMARIA:

MNa execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Prestar assisténcia em enfermagem aos wsuirios do SUS, sob a supervisio do profissional
enfermeire e de acordo com o codigo de ética estabelecido pelo COFEM.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; Participar do
plangjamento, organizagio, execugio, acompanhamento ¢ avaliagdo dos programas (acdes) de
sande priorizados para a drea de abrangéncia da unidade de sadde, regifio e municipio;

b} Executar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros;

c) Realizar procedimentos de enfermagem: Venficagio de Sinais WVitais, preparagio e
administragio de medicamentos, colheita ¢ material para exames laboratoriais, cuidados de
higiene, alimentagio, vestuano e necessidades fisioldgicas, dentre outros,

d)} Realizar assisténcia em enfermagem em diferentes ambientes, inclusive em domicilio,
conforme planejamento da Unidade de Sagde.

¢) Preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a realizagdo de exames médicos
especializados e atendimento de enfermagem nos programas de sainde,

f) Realizar atividades de atendimento ac pablico e administrativas, tais como: matricula, registro
e arquivo de dados;

g} Realizar busca ativa de casos, como wberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiologico;

h} No mivel de swa competéncia, executar assisténeia basica ¢ agdes de vigilancia epidermologica
& sanitiria;

i) Realizar agdes de educagdio em sande aos grupos de patologias especificas ¢ as familia de
risco, conforme planejamento da equipe;

1) Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo
codige de ética, preenchendo os formuldrios, fichas e owtros necessirios ao servigo de sadde
em questio;

k} Zelar pela limpeza efou desinfecgiio e organizaciio dos equipamentos, mobilidrios, material e
de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preserva¢io do parimdnio e sendo
responsabilizade pelo mau uso;

Il Promover a hmpeza, desinfecgdo, esterilizagdo ¢ organmzagio, bem como o adequado
armazenamente  dos equipamentos ¢ matérals necessarios a  assisténeia, ajudando na
preservacio do patriminio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

m )} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos oz medicamentos, equipamentos,
materigis, mobilidrics ¢ demais patrimdnios piblicos que ficario sob swa incumbéncia

realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for
o ¢aso. Mas Unidades onde ha troca de tumo, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto & para a chefia imediata,

n} Realizarowtras atividades relacionadas, quando requenidas por swa chefia imediata.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
GRUPO QCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 322230

DESCRICAO SUMARIA:

MNa execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Desempenhar atividades auxiliares de enfermagem na drea de sadde ocupacional,
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRICAQ DETALHADA:
alAuxiliar na observagiio sistemitica do estade de salde dos servidores, nos levantamentos
de doengas ocupacionais, lestes traumaticas. doengas epidemiologicas,
bjAuxiliar o Enfermeiro efou Técnmico em enfermagem do Trabalho em visitas domiciliares
¢ hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ow doengas ocupacionais,

clAuxiliar o Enfermeiro efou Técnico em Enfermagem do Trabalho nas atividades
relacionadas a medicina ocupacional.

d)Orgamizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores.
elParticipar dos programas de prevengio de acidentes, de saidde ¢ de medidas reabilitativas.
fiDesempenhar tarefas relativas a campanhas de educagio sanitiria,

g)Preencher 0s relatirios de atividades do ambulatdrio dos servigos de Enfermeiro e'ou
Técnico em Enfermagem do Trabalho

h)Auxiliar ma realizagio de inspegio sanitina nos locais de trabalho.

itAuxiliar ma realizagio de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais ¢ owtros
determinados pelas normas da Institmgdio,

JrAtender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes cupacionais de
pouca gravidade, sob supervisio.

k)Participar de programa de treinamento.

NZelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda ¢ controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho,
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m} Executar tarefas pertinentes @ drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
n)Realizarowtras atividades relacionadas. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 515210

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Auxiliar no atendimento ao poblico para entrega de medicamento do dispensano da
Secretaria Municipal de Satde. Manter conduta que propicie ao uswario do Sistema de
Saide um atendimento: eficaz, honesto, agradivel, atencioso e esclarecedor.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Atender com presteza aos usudrios do sistema de salide que buscam atendimento
junto ao dispensirio da Secretaria Municipal de Saide;

b} Separar medicamentos prescritos em receitas;

¢) Ler as receitas por inteiro einterpreta-las;

d) Orientar o pacientes gquante ao use, compoesicio quimica, ¢ forma de apresentagio
dos medicamentos;

) Manter limpos balces, prateleiras e a farmicia em geral;

i Verificar o estoque fisico das prateleiras, fazendo a reposigio necessdria;

g) Receber, conferir, etiquetar, registrar e estocar medicamentos ¢ materiais;

h) Cadastrar medicarmnentos ¢ pacientes;

i) Zelar pela limpeza e organiza¢io dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patriminio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

31 Manter o5 dados relatives ao estoque ¢ dispensa de materiais ¢ medicamentos
atualizados, preenchendo formuldrios e fichas quando necessario;

k) Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos,
marteriais, mobilidrios e demais patrimdnios publicos que ficaro sob sua incumbéncia
realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor

quandoe for o caso. Mas Unidades onde hd troca de turno. as informagdes devem ser
passadas na troca de plantio para o substituto ¢ para a chefia imediata.

1) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 992225

DESCRICAOQ SUMARIA:
MNa execugdio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar rabalhos de impeza e conservagio das unidades de saide, ruas e vias pablicas
adjacentes sob a orientagio do Agente de Limpeza ¢ Conservagiio SMS,

DESCRICAQ DETALHADA:

a} Farer trabalhos de limpeza nas vnidades de sande;

b) Limpar ¢ conservar hmpo os prédios municipais da area da sande ¢ suas adjacéncias;

¢} WVerificar o estado de conservacio das lixeiras dos proprios municipais da drea da sadde;

d) Limpar pisos, vidros, lustres, mdveis e instalacdes sanitirias;

e} Remowver lixe e detritos;

1 Lawvar e encerar assoalhos;

g) Fazer amumagdes em locais de trabalho;

hy Proceder a remogio e a conservagio de moveis, ma'quinns e materiais em geral para a
limpeza;

i} Auxiliar na conservagio de jardins das unidades de satde;

1) Comtrolar o uso dos materiais de limpeza, solicitando junte é chefia gquando houver falta
dos mesmos;

k) Lavagem de vestuwirio, roupagem e demais tecidos utilizados na Unidade de Sadde;

1) Realizar limpeza terminal em ambulincias quando solicitado;

m) Promover e zelar pela limpeza e organizagio do mobilidrio ¢ da dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patnmdnio e sendo responsabilizado
pelo maun uso;

n) Conferir no inicio e final da jomada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
muobiliarios e demais patrimfnios piblicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatorio de man funcionamento, auséncia, transferéncia para owiro setor quando for o

caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantio para o substituto e para a chefia imediata.

o) Realizar outras atividades correlatas ao cargoe, quande requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AUXILIAR DE RECEPCAQ
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CBO: 422105

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugdio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Auxiliar nos servigos de  recepgio, atendimento, identificagio. orientacio e
direcionamento do publico que se apresente na Prefemtura efou em gqualquer das suas
Secretarias ¢ anexos,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Recepcionar o publico;

b) Presta informagdes institucionais aos visitantes;

¢) Cadastrar e idemtificar os visitantes;

d) Orientar e direcionar o piblico ao local procurado:

e) Receber e direcionar a comrespondéncia para os setores especificos;

f}  Manter limpo e organizado sew local de trabalho:

£) Requisitar matenial institucional da Prefeituraldepartamento/secretaria) ¢ manter estogque
suficiente para informar o publice adequadamente;

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, gquando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: AUXILIAR DE RECEPCAOQ SMS
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 422105

DESCRICAQ SUMARIA:

MNa execugio das atvidades da drea da sande, cabe ao servidor:

a) Auxiliar nos servigos de rTecepgio, atendimento, identificagio. orientagio e
direcionamento do publico gque se apresente na Secretaria de Saude da Prefeitura efou em
qualquer das suas SeCTEETIAE & anexos,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Recepcionar o piblice, adequadamente, com o devido respeito;

b) Direcionar os usuarios internamente no servigo de sande, orientando os fluxoes corretos

¢) Presta informagdes institucionais aos visitantes;

d} Cadastrar e identificar os visitantes;

e) Orientar e direcionar o piblico sobre procedimentos e protocolos utilizados pela
Secretaria de Saide;

) Receber ¢ direcionar a correspondéncia para 0s setores especificos;

£} Manter limpo e organizado seu local de trabalho;

h} Requisitar material institucional da Prefeitura (departamento/secretaria) e manter estoque
suficiente para informar o piblico adequadamente;

i) Realizar agendamento de consultas médicas. exames ¢ afins;

j)  Realizar os procedimentos burocriticos necessarios ans encaminhamentos de referéncia ¢
contra-referéncia

k) Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos. mobilidgrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patriménio e sendo
responsabilizado pelo man uso;

I Conferir no inicio ¢ final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios & demais patriménios piblicos que ficarfio sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. MNas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto ¢ para a chefia imediata.

m)} Realizar outras atividades relacionadas, quande requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DD CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AUXILIAR DE RECREACAQ INFANTIL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 331110

DESCRICAD SUMARIA:
Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Executar tarefas de suporte operacional que visam a formagio e desenvolvimento geral
das criangas, mediante supervisdo e orientagdo superior;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Auxiliar na execugiio de atividades de orientagéo infantil;
b} Acompanhar e orientar as criang¢as nos trabalhos educacionais de artes;
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Auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e dar banhos, se necessario:

Zelar pela boa convivéncia das criangas. observando comportamentos inadequados e
comunicando os superiones;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades;

Crrientar as criancas na alimentaciio e servi-los, se necessario;

Auxiliar a erianga a desenvolver a coordenagio motora promovendo a sua independéneia,
para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etiria;

Crientar a crianga na convivéncia com as outras cnangas e com o ambients;

Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacio ¢ capacidade de expressdio;
Cuidar do desenvolvimento emocional das criangas;

Incentivar a autonomia das criangas;

Orientar ¢ acompanhar quanto ao uso do banheiro;

Informar a chefia imediata das ocoméncias do dia, comunicando-lhe gualgquer incidente
ou dificuldades ocorridas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICACQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIO DE ESCOLA

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO:

411005

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

b}

Auxiliar nas atividades de escrituragdo escolar, sob orientagiio e superviso do secretario
de escola;
Atender ao pablico em geral. com respeito e urbanidade.

DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b)

<)

Proceder a matricula e re-martricula dos alunos;

Fazer o controle de freqiiéncia e aproveitaments dos alunos, registrando em formularios
proprios;

Divulgar o resumo de fregiiéncia e aproveitamento bimestralmente ¢ sempre que for
solicitado;

Solicitar, receber ¢ arquivar documentos dos alunos;

Meontar prontudrios de acordo com as especificagdes;

Registrar a entrada e saida de documentos; proceder no recebimento e expedigio de
documentos quando solicitados e em tempo habil;

Elaborar histéricos escolares. transferéncias, certificados, atestados e outros;

Fazer planilhas, relatérios e graficos sobre freqiiéncia ¢ aproveitamento dos alunos;
Prestar informagdes solicitadas por outras entidades;

j| Manter os arquivos e livros de registros amalizados;
k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: AUXILIAR SOCIAL
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 411005

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atvidades da area, cabe ao servidor:

a} Auxiliar ma execu¢do de atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares, sob a supervisio do Agente Social.

DESCRICAO DETALHADA:

a)  Awxiliar na realizagdo de pesquisas de identificagdio da realidade social;

b} Tabular os dados obtidos e elaborar relatdrios,

¢} Sugerir alternativas de agdo na drea social;

dy Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regiio;

e) Awxiliar no desenvolvimento de atividades woltadas para a promogio social dos
municipes;

f}  Amxiliar na execugio de programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervencdo a partir dos elementos levantados;

g} Prestar servigos auxiliares récnico-administrativos, assisténcia e promocionais a
entidades individuais e segmentos populacionais;

hy Awxiliar nos trabalhos socialmente nas relaghes interpessoais, familiares, vicinais ¢

comunitirias;

iy Awuxiliar a identificar e analisar as pricridades sociais na viabilizagio da politica social.

) Awmxiliar nas entrevistas, reunides e semindrios com a populagio para discussio da
problematica social, visando a execugdo de agdes de interesse da comunidade;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: AUXILIAR SOCIAL CUIDADOR
GRUPQ OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 411005

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

al Auxiliar na execugio de atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bisicas
das classes populares, sob a supervisdio do Agente Social.

DESCRICAO DETALHADA:

by Auxiliar na realizagio de pesquisas de identificagdo da realidade social;

¢} Tabular oz dados obtidos e elaborar relatdrios;

d) Sugerr alternativas de agdo na drea social;

e} Relacionar & conhecer a rede de recursos sociais existente na regiio;

) Auxiliar no desenvolvimento de atividades voltadas para a promogio social dos
municipes;

g) Auxiliar na execugdo de programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervengdo a partir dos elementos levantados;

h) Prestar servigos auxiliares técmico-administrativos, assisténcia e promocionais a
entidades individuais e segmentos populacionais;

i} Auxiliar nos trabalhos socialments nas relages interpessoais, familiares, vicinais e
comunitarias;

Jb  Auxiliar a identificar e analisar as prioridades sociais na wviabilizagio da politica
social.

k) Auxiliar nas entrevistas, reunides e seminarios com a populagio para discussio da
problematica social, visando a execugio de agies de interesse da comunidade;

I} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

[DENOMINACAQ DO CARGO: BIBLIODTECARIO MUNICIPAL

GRUPQ OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 261205

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Administrar, organizar e dingir biblictecas e centros de documentagio ou de informagio.

b) Coordenar e executar atividades controle, registro, identificaciio, classificacio,
organiza¢io e disposicio do acervo bibliografico municipal;

¢} Realizar estudos bibliogriaficos:

d) Orientar e realizar o atendimento ao piblico;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar e executar a politica de sele¢io e aquisicdo de material bibliografice e ndo
bibliogrifico;

b) Orientar, coordenar, supervisionar ¢ executar 05 servigos de catalogacio ¢ classificagio
de obras e documentos;

c¢) Planejar e executar servigos de referéncia bibliogrificar

d} Organizar e revisar fichdarios. catilogos e indices, amavés de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento € localizagio das obras e documentos;

<) Plangjar ¢ exccutar atividades que estimulem o habito da leitura;

f} Participar da elaboragio de projetos de implantagiio, manutengdo, avaliagio e
treinamento de bibliotecas e arquivos setoriais e do acompanhamento de entrada e saida
de dados dos sistemas automatizados;

£} Atender consultas de usudarios da biblioteca e arquives;

h) Controlar a entrada ¢ saida de material bibliografico;

i)  Orientar 0s usuarios quanto ao funcionamento da biblioteca divalgando o regulamento;

j)  Conferir a integridade dos materiais bibliogrificos e ndo bibliograficos adquiridos pela
biblioteca;

k) Recuperar ¢ executar pequenos reparcs nos materiais guando necessario;

I Owrganizar a biblioteca de forma que o layvout favorega a conforto dos usudrios e rapida
localizagdo das obras e documentos:

m) Manter os regisiros sempre atualizados;

n} Zelar pela manutengdo e ordemn e da limpeza da biblioteca;

o) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

[DENOMINACAD DO CARGO: BIOLOGO SMS |
|GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO |
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ESCOLARIDADE: ENSINOG SUFERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 221105

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Plangjar, implementar, gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar
pesquisas e estudos cientificos de interesse em saide pablica

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar vigilincia. preven¢io e manejo integrado de animais sinantrépicos de
importincia em Satde Phablica;

b} Diggnosticar zoonoses ¢ doengas transmitidas por veétores ¢ produzin imunoreagentes;

c)  Analisar alimentos e dgua;

d} Identificar animais sinantripicos de importincia em saiide piblica;

€) Executar atividades de vigilincia relacionadas a produtos e servigos de interesse a sande,
bem como vistoria Zoosanitaria de animais sinantropicos,

) Identificar e adotar medidas de controle de agravos e niscos relacionados & saade
ambiental;

g} Desenvolver agdes educativas com interfaces intersecretariais e com a comunidade;

h} Promover treinamento, orientacdo, supervisio e avaliagio das atividades de servidores e
estagiarios da SMS

i) Imtermediar, estabelecer ou manter contatos com Orgfios estaduais, federais ou municipais
sobre assuntos das areas de atuacio em vigilinoa samitaria, epidemiologica ou controle
de zoonoses e ainda demais assuntos de interesse na saide pliblica;

j) Zelar pela limpeza e organizagic dos equipamentos, mobilidrios. material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patriménio e sendo
responsabibizado pelo mau uso;

k) Promover a limpeza, desinfecedo, esterilizagiio e organizagio, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais wtilizados, ajudando na preservacio do
patrimdnio e sendo responsabilizado pelo man uso;

I3 Conferir no inicio e final da jormada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios ¢ demais patrimdnios publicos gque ficario sob sua incumbéncia realizando
relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor gquando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as inl‘oﬂm«;:ﬁ:}s devemn ser passadas na troca
de plantio para o substituto e para a chefia imediata.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: BOMBEIRD

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMEMNTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSDC

CBO: 517110

DESCRICAQ SUMARIA:

MNa execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, sempre que necessario nas
sepuintes situagies: presta¢io de socorro a qualquer cidaddo: em servigos de socormo em
acidentes ou de vitimas de Imprevistos e sinisiros; em servigos de busca de pessoas
desaparecidas; em servigos de salvamento de pessoas em situagio ou condigdes de risco;
em gervicos de primeiros socormos em sinistros ¢ imprevistos; em servigos de combate a
incéndios urbanos, rurais e florestais; em servigos de rescaldo; em servigos de resgate em
incéndios e outros sinistros e imprevistos; em servigos de prevengdo de incéndios;em
servigns € intervir em situagdes de iminente o potencial risco ou perigo a integridade
fisica ou material;

by Utilizar-se de equipamentos proprios para as atividades elencadas, visando a sua propria
seguranca ¢ a perfeita consecugio dos objetivos do servigo,

DESCRICAQ DETALHADA:

a)  Auxiliar na atividade policial sempre que devidamente solicitado e autorizado;

b} Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso
requeira;

¢) Operar 03 meios de comunicagio disponibilizados ao drgho, sintonizando diversas
fregiiéncias ¢ regulando instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens
em linguagem convencional ou codificada;

dy Registrar mensagens recebidas e ocorméncias, presnchendo formulirios apropriados e
realizando., com presteza. o encaminhamento;

¢) Dirigir wiaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos  trajetos
determinados de acordo com as regras de trinsito ¢ instrugies superiores;

f) Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizagiio dos servigos,
bem como nos equipamentos, materiais e veiculos utilizados;

£} Sujeitar-se a plantdes em escala de servigos de forma a manter o funcionamento do drgio
por 24 (vinte e quatro ) horas diarias;

hy Mamter-se permanente atualizado em relagio acs assuntos pertinentes 3 sua atividade
profissional;

i) Compor equipes, sob Diretoria do bombeiro mais graduado para a realizagio das tarefas
que lhe forem determinadas;

) Sujeitar-se 4s determinagdes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em
prejuizo do servigo publico ¢ da consecugdo das atribmigdes e determinagoes do
Drepartamento do Bombeiro Municipal;

k} Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por bombeiros menos
graduados;

I3 Realizar relatorios de atividades da equipe que lidere;

m) Realizar ocorréncias e outros documentaos proprios da sua drea de atuagio;

n} Realizar servigos administratives dentro da Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Defesa
Civil, quando assim for determimado;

o) Realizar servigos de investigagdes funcionais, atendendo determinagiio superior;

P Sugerir e fomecer subsidios para a preparacio de cursos de formacio, avaliagio,
treinamento ¢ aperfeigoamento da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil:

q) Elaborar relatérios, estudos e outros levantamentos ¢ demonstratives dentro da drea de
abrangéncia do orgio;

1) Apresentar-se, imediatamente, ao servigo gquando convocado por forga de ocorréneia de
proporghes acima da capacidade de atendimento dos plantonistas;

s} Supervisionar. orientar e ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinacao
superior;

t) Realizar trabalho de educagio em seguranga, em especial quanto a prevengdo ¢ combate
a0 wso de drogas, delitos variados, acidentes pessoais, situagbes de risco 4 seguranga
pessoal e de outrem e incéndios, através de programacio de cursos, palestras e atividades
afins em escolas, empresas € instituicdes.

u} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Os Bombeiros Civis Municipais, além das tarefas ¢ responsabilidades descritas nos itens
anteriores, sio divididos em (6 (seis) niveis hierdrquicos, com fungdes definidas pelo ndmero de
subordinados pelos quais possa se responsabilizar. conforme segue:

Bombeiro Civil | Responsabiliza-se por setores ¢ pelos servigos prestados pelas equipes demtro
Municipal VI do setor de sua competéncia, respondendo diretamente ao Comandante da
Corporagiio na qual esteja lotado.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGD: BORRACHEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 992115

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
Bombeiro Civil | 2 (dois) servidores de idéntico grau hierdrquico (1),
MMunicipal 1 Total: 2 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate; 2 (dois) servidores de
Bombeire Civil | idéntico grau hierarquico (11} e 4 (quatro) servidores de graun hierarquico
Municipal 11 imediatamente inferior (1),

Total: & servidores mais o lider da equipe.

Eesponsabiliza-se por equipes compostas por ate:

Bombeire Civil | 2 (dois) servidores de idéntico grau hierdarquico (111}, 4 {quatro} servidores de
Municipal 11T grau hierirquico imediatamente inferior (1) e & (oito) servidores de grau
hierarquico 1.

Total: 14 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

Bombeire Civil | 2 (dois) servidores de idéntico gran hierdrquico (IW), 4 (quatro) servidores de
Municipal I'V grau hierirquico imediatamente inferior (III). & {oito) servidores de grau
hierarquico 11 e 16 {dezesseis) servidores de grau hierarquico 1.

Total: 30 servidores mais o lider de equipe.

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Realizar trocas e consertos de pneus leves, médios ¢ pesados, realizando servigos com
cola, graxa, lixa e cimara de ar no esmeril; realizar servigos em baixo de caminhdes, e
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Rewisar, calibrar, remendar e trocar pneus e cimaras de ar em veiculos leves & pesados;

by Reparar pneumiticos;

¢) Realizar atividades que envolvem vulcanizar pneus ¢ camaras de ar, executar montagem ¢
desmontagem de pneus de veiculos automotores.

d) Trocar valvulas de cimara de ar:

e) Proceder a montagem e desmontagem de pneus;

f} Executar trabalhos de recanchutagem de pneumdticos:

£} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: CARPINTEIRO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

Bombeire Civil | 2 {dois) servidores de idéntico gran hierarguico,

Municipal V 4 (quatro} servidores de grau hierfrquico imediatamente inferior (IV), B (oita}
servidores de grau hierirquico III. 16 (dezesseis) servidores de grau
hierarquico I1 e 32 (trinta e dois) servidores de grau hierarquice L.

Total: 62 servidores mais o lider de equipe.

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CBO: T15505

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
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a} Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando. armando. instalando, e reparando pegas
de madeira, utilizando ferramentas manuais ¢ mecinicas,

DESCRICAO DETALHADA:

a) Construir. encaixar e montar nos locais determinados, armacdes de madeira. utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagoes de telhado,
andaimes ¢ elementos afing;

b} Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisdrias, forro e gnamigies:

¢) Construir formas de madeira para atendimento de necessidades diversas:

dy Reparar elementos de madeira;

¢) Swubstituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ow deterioradas ¢\ou fixar partes
soltas;

f) Trabalhar com madeira, montagens de obras pesadas, tais como: estrutura, vigamentos,
tablados ete.

g} Manter limpos e organizados seus instrumentos € local de trabalho;

hy Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO
GRUPD OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMGPC

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a} Coordenar as atividades da Divisdo.

DESCRICAQ DETALHADA:
a} Secretariar as reumides da Secretarin Municipal, em substituigio ao Diretor de

Departamento.

b Certificar mediante despacho do Secretario Municipal e do Diretor de Departamento, os
fatos ¢ atos que conste dos arquivos municipais,

¢} Certificar a2 matéria das atas das reunifes do depamamento, bem como de documentos
ndo classificados nos termos da lei.

d) Participar e acompanhar a elabora¢io do or¢camento, plano de atividades e contas de
Diretores e Secretario Municipal.

&) Assepurar o expediente relativo 3 preparagio e elaboragio de todos os atos ¢ contratos
em que a Secretaria Municipal for outorgante,

f) Exercer as fungdes inerentes ao servigo de notdria do privativo do municipio e dos

servigos administrativos e operacionais, nos termos da lei.

g) Elaborar e submeter 3 aprovacio superior as instrugdes circulares, regulamentos e

normas que forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da atividade da Divisdo.

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: CHEFE DE SECAQ

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMGPC

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CBO: 411010

DESCRICAOQ SUMARIA:

Ma execugio das atvidades da drea, cabe ao servidor:
a} Coordenar as atividades da Se¢do.

DESCRICAQ DETALHADA:

a} Secretariar as reunides do Departamento, em substituigiio ao Chefie de Divisio.

by Certificar mediante despacho do Chefe de Divisdo, os fatos ¢ atos que conste dos
arquivos municipais.

¢l Auxihiar o Chefe de Divisio a certificar as matérias das atas das reumces do
Departamento, bem como de documentos ndo classificados nos termos da lei.

d) Participar & acompanhar a elaboragio do orgamento, plano de atividades e comtas de
Diretores & Secratario Municipal.

e} Assegurar o expediente relativo & preparagio e elaboragio de todos os atos e contratos
em que o Departamento for owtorgante.

) Exercer as fungies inerentes ao servigo de notdria do privative do municipio e dos
servigos administrativos e operacionais, nos termos da lei.

g) Elaborar & submeter 4 aprovacdo superior as instrugdes circulares, regulamentos e
normas que forem julgadas necessirias ao correto exercicio da atividade da Secdo.

h) Realizar outras atividades comrelatas ao carge. quando requeridas por sua chefia
imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: CIRURGIACQ DENTISTA SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO; 223208

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Executar procedimentos ¢ coordenar agdes voltadas a promogio ¢ recuperagio da sande
bucal da populagio;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldogica de saade
bucal da comunidade;

b} Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos necessirios, de acordo com as normas;

) Assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da atencio basica para a populagio
adscrita;

d} Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacio, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fing de complementagio do tratamento;

) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

f} Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g} Prescrever medicamentos e outras omentagies na conformidade dos diagnisticos
efetnados,

h) Emitir landos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i) Executar as agies de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saide coletiva,
assistinde as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais;

i) Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocio e prevengiio em saide bucal.

k) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas,

1) Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere is agdes educativas e
preventivas em saide bucal.

m) Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos realizados;

n} Zelar pela limpera ¢ organizacio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapduticos ajudando na preservagio do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

o) Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiligrios ¢ demais patrimdnios pablicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, cia, transf ia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde hd troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca
de plantio para o substituto e para a chefia imediata.

p} Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagiio da chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: COMPRADOR MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 354205

DESCRICAO SUMARIA:

M™a execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Asscgurar o abastecimento dos insumos de produgio e demais matenais utilizados
pelo municipio, ao menor preco possivel, dentro dos padries estabelecidos de prazo e
qualidade dos produtos e servigos,
DESCRICAQ DETALHADA:

a) Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos, através de coleta de pregos, visando
identificar as melhores oportunidades de compras;

b} Megociar com os formecedores, wvisando ao fechamento de compras dentro das melhores
condigdes de prego. qualidade prazo de entrega;

¢) Emitir os pedidos de compra e encaminhi-los aos formecedores, fazendo o acompanhamento do
processo de entrega ¢ cumprimento final de todas as condigdes negociadas;

d)} Pesquisar nowvos fomecedores de produtos ¢ servigos diversos, visando desenvolver fontes
alternativas de suprimentos;

e) Pesquisar produtos alternativos. conforme as possibilidades do processo produtivoe. visando
melhorar a qualidade do produto e reduzir custos de produgio;

f} Fazer o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no praze estabelecido;

£) Acompanhar o processo de devolugio de mercadonas entregues em desacordo com o pedido;

h} Atnalizar as tabelas de precos de mercadorias com os fornecedores e repassando internamente a
informacio aos setores envolvidos:

1) Realizar visitas as fabricas dos fornecedores, para amalizagio técnica em relagdio aos produtos
comprados;

) Verificar qualidade ¢ idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido;

k) Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores;

1y Cadastrar novoes fornecedores para consultas e cotagdes, conforme necessario.

m)Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENCOMINACAC DO CARGO: CONTABILISTA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM; SMFO

CBO: 252210

DESCRICAOQ SUMARIA:
MNa execugiio das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) Orrganizar e dirigir os trabalhos inerentes d contabilidade da Prefeitura.

b} Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade
aplicada ao setor pablico compreendendo a elaboragio e analise de balancetes, balangos e
demais demonstragdes contibeis;

&) Inspecionar regularmente a escrituragio contabil;

d} Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagdes bancirias;

e) Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagiio das despesas;

f} Elaborar relatorios sobre a situago patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

g} Acompanhar a formalizagiio de contratos no aspecto contibil;
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h} Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagio e a execugio de sistemas financeiros e
contibeis;

i) Atender e prestar informagdes ao Tobunal de Contas e demais drgios governamentais de
controle extermo.

DESCRICAQ DETALHADA:

a)} Elaborar planos de contas e propor a edigio de normas de trabalho de contabilidade;

b)  Elaborar balancetes mensais orgamentirio, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

¢} Elaborar balang¢os gerais com 08 respectivos demonstrativos;

d) Elaborar registros de operagdes contibeis;

e}  Organizar dados para propostas orgamentarias;

i) Efetuar empenhos & anulagio de empenhos;

) Assinar balangos ¢ balancetes;

h)  Garantir a emissdo diaria do boletim de caixa;

i}  Owpinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil,
financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

1} Reahzar trabalhos de werificagdo contdbil, inspecionando regularmente a escrituragio
para apurar s¢ os registros efetuados comespondern aos documentos que Thes deram
origem;

k) Supervisionar os cileulos de reavaliagio do ativo e de depreciagic de bens mdveis e
imoweis. ou particulares desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada
excrcicio financeiro;

1} Informar e instruir processos de reclamagies sumdrias, recursos administrativos ¢ demais
expedientes burocriticos e fiscais, de acordo com a legislagio vigente;

m} Controlar e participar dos trabalhos de andilise e conciliagio de contas;

n) Organizar, executar e comtrolar as atividades relacionadas com a contabilidade,
cumprimento ¢ fazendo cumprr as normas téenicas ¢ legislagio vigents;

o) Venficar a obediéneia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

p)  Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos
comprobatérios da execugio or¢amentdria dos projetos/atividades;

q) Contabilizar a incorporagio ou baixa de bens patrimoniais € o estoque do almoxarifado;

r) Registrar o controle de bens do ativo permanents, sua incorporagiio, transferéncia ¢ baixa,
bem como a aplicagiio dos recursos provemientes da alienagio de itens deste grupo de
acordo com relatérios emitidos pelo setor competente;

s} Promowver a classificacio, o langamento. o controle & arquivo de todos os documentos de
natureza contabil;

t}  Felar pela observiineia das obrigagdes fiscais, em face das legislagdes tributarias federal,
estaduais e municipais;

u) Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como
adiantamentos, convénios, subvengdes etc;

v) Promover o registro e o controle das inscrigies e baixas de responsabilidade;

w) Comunicar i asutoridade competente sempre gue encontrar erros, omissies ou
inobservancia de preceitos legais ¢ regulamentares;

) Elaborar e transmitir 2 Guia de recolhimento do FGTS e informagdes 4 Previdéncia
Social = GFIP;

v)] Confeccionar e enviar a Declaragao do Imposto de Renda Retide na Fonte — DIRF;

z} Confeccionar e enviar a declaragio de débitos e créditos tributinos federais — DCFT;

aa) Encaminhar informagbes ao Trbunal de Contas do Estado para dar cumprimento ds
instruches normativas do TCE:

bb) Acompanhar a regularidade do CNPJ do drgio/entidade perante o CAUC -~ Cadastro
Unico de Transferéncia Voluntario;

ced Colaborar na elaboragio da proposta orgamentaria;

dd) Subsidiar o processo licitatdrio com informagbes,;

ea) Acompanhar constantemente as legislagdes federal, estadual ¢ municipal vigentes, para
fins de orientagio aos gestores;

ff) Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes
publicos, disponibihzando informagtes contabeis;

ge) Elaborar planilhas e grificos com projecdes ¢ andlises da execucio orgamentaria do
argdo/entidade para auxiliar na avaliagio e na tomada de decisio superior;

hh) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefiaimediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: CONTROLADOR DE ESTOQUE

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CBO: 414105

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar servigos de controle de estoque como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais. observando as normas desses trabalhos,
para manter estogue em condigies de atender as unidades administrativas.

DESCRICAQ DETALHADA:

a} Liberar descarregamento de material recebide, conferindo wisnalmente suas
caracteristicas fisicas e de acondicionamento da embalagem. procedendo a conferéncia
de quantidade, tipo, qualidade do matenal, todos os dados descritos em nota fiscal ou
documento gue acompanha, executa conferéncia de acordo com as normas de qualidade
do material, descritos em laudos avaliatdrios ou em dados apontados nos pedidos de
compra do material.

b) Auxiliar no recebimento e conferéncia dos materiais inflamawveis, tintas. agentes
quimicos e derivados, operagbes em postos de servigos de bombas de abastecimentos de
inflamaveis liquido, aleos, lubrificantes, pneus ¢ autopegas em geral, conferéneia de
descarregamento de produtos inflamaveis,

¢} Auxilia no recebimento e manipulagie de cal. cimento, areia pedra e demais derivados
de materiais de construgio,

d) Fazer o registro da entrada anotando em relatorio de entrada ou software disponivel, os
dados relatives ao material recebido ¢ deseritos na notas fiscais ¢ documentos,

e} Distribuir internamente os materiais atendendo através de requisicio de material, ou
documento legal, conforme disponibilidade, dando baixa no sistema de controle.

1) Classificar ¢ comtrolar 0 uso e disposigio fisica dos espagos onde 05 materiais sao
estocados, dispensando atencdo especial a materiais pereciveis ou de certo gran de
periculosidade conforme especificagies dos mesmos ¢ normas téenicas vigentes,

2) Manter-se atualizado em relacio a tendéncia e inovaghes tecnologicas dos servigos de
almoxarifado e das necessidades da Secretaria e seus respectivos departamentos.

1} Zelar pela guarda, conservagio, manutengio dos materiais e equipamentos.

1} Zelar pela seguranga individeal ¢ coletiva, utilizando equipamento de  protecio
apropriado quanto & execugio dos servigos,

k) Auxilia na elaboracio de inventirio mensal e anual,

1} Auxilia o supervisor de estoque no que tange as regras do sistema Audesp de prestagio
de contas ao T.C.E. — SP;

m) Aunxilia o supervisor no controle de estoque, guanto a visitas ¢ anditonas do T.C.E. —
5P, no que diz respeito a fiscalizagio de estogque;

I} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: CONTROLADOR DE RECEITA MUNICIPAL
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMFO

CBO:413110

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execuciio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Atuar na administragio fazenddaria em atividades de execugdo e controle de receita
municipal, efetuando a classificagio contdbil dos documentos, gerando langamentos
contdbeis, auxiliando na apuraciio dos impostos e conciliando contas.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Analisar a receita tributiria, examinando relatorios ¢ quadros, comparando dados de
arrecadagiio e previsio, para identificar anormalidades e distorgdes constatadas na
arrecadagdo de tributos;

b} Colaborar na elaboragio da programagdo do langamento da receita municipal;

¢) Examinar informagdes relativas a tributos municipais, analisando seus elementos,
para preparar remessa de documentagdo dos setores de processamento e registro de
langamentos e de controle de pagamentos;

d) Examinar listagens, mapas e relatorios, visando a recuperagio de créditos tributrios
constituidos;

¢) Preparar documentagdo para atendimento de auditorias;

f) Registrar atos ¢ fatos contdbeis, classificando os documentos segundo o plano de
contas;

g} Conciliar contas contibeis;

h} Apurar valores referentes aos impostos e taxas de acordo com lei especifica perante
aos orgios municipais, estaduais ¢ federais;

i) Contabilizar a incorporagdies ou baixa de bens pammoniais ¢ o estoque do
almoxarifado:

j) Contabilizar a incorporagio das entidades;

k) Fromover o registro das inscrigdes e baixas de responsabilidades;

1) Zelar pela obssrvincia das obrigacdes fiscais, em face das legislagies municipais,
estaduais ¢ federais;

m) Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos
comprobatdrios da execugo orgamentinia dos projetos/atividades;

n} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DD CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA
MUNICIPAL

GRUPD OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 239405

DESCRICAQ SUMARIA:
Na execucio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Auxiliar o Diretor e Diretor Assistente da Escola em todas as suas atividades e
substitui-los, quando necessirio;

DESCRICAQ DETALHADA:
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I. Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica:
al Coordenando as atividades de plangjamento, quanto aos aspectos curriculares;
b Assegurando a articulagdo entre as programagoes referentes a Parte Comum ou 4 Parte
Diversificada;
¢} Transmitindo dados relativos ao mercado de trabalho;
Il.  Elaborar a programagio das atividades da sua area de atuagio assepurando a articulagio
com as demais programagies do nicleo de apoio técnico-pedagogico;
118 Acompanhar, avaliar ¢ controlar o desenvolvimento da programagio de curriculo;

. Prestar assisténcia tbenica aos professores, visando assegurar a eficiégncia ¢ a eficaciado
desempenho dos mesmaos, para a melhoria dos padrdes de ensino:
a) Propondo técnicas e procedimentos;
b} Selecionando e fornecendo materiais didaticos;
¢) Estabelecendo a organizagio das atividades;
d) Propondo sistematica de avaliagiio;
W, Coordenar a programacio ¢ execugio das atividades de recuperagiio dos alunos;
WL Supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como aulas de recuperagio e

reposigio:
VI Coordenar a programagio ¢ execugio dos Conselhos de Classe ¢ Série;
WL Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento ¢ atwaliza¢io de professores;

IX. Coordenar o plangjamente do ammanjo e aproveitamento racional das oficinas ¢ outros
ambientes especiais;
X Avaliar os resultados do ensino no dmbito da Escola;
X1 Assegurar o fluxo de informagtes entre as varias instincias do sistema de supervisio;
XII. Assessorar a Diregdo da Escola Municipal, especialmente quanto a decisies relativas a:

a) Matricula ¢ transferéncia;
b} Agrupamento de alunoes;
¢) Organizagio de hordrios de aulas e o calenddrio escolar:
d) Utilizagao de recursos didaticos da escola.

XL Interpretar a organizagao diddtica da Escola para a comumdade;
XV, Elaborar relatdno de suas atividades e participar da elaboragiio do relatdrio anual da
Escola.

XV.  Realizar outras atividades comrelatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: COVEIRO MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SM3P

CRO: 516610

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a} Amwar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades operacionais para o
sepultamento e manutencio geral do local.

b) Auxiliar na inumagio de cadaveres; na exumagio de cadaveres; auxiliar o traslado de
corpos na area imterna do cemitério; auxiliar a inumagio e retirada de ossos,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Providenciar o instrumental necessario para aberura de mimulos;

b) Executar a aberura de sepulturas dentro das normas de higiene ¢ saide pablica;

¢) Fazer a manutenglio nos timulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de
técnicos, quando necessdrio;

d)y  Awmxiliar na condugio dos corpos até o local do sepultamento;

¢) Tomar todos os cuidados com relagdio & seguranga dos acompanhantes;

i Recolher, limpar ¢ armazenar cometamente todas as ferramentas e instrumentos
utilizados;

g) Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando
trabalhos téenicos, quando necessario;

h} Zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho:

i) Abrir sepulturas ¢ jazigos para sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado pelo
seu superior imediato) dentro das normas de higiene e saidde pablica, compreendendo as
atividades de retirada do piso, escavagio, reposigio e compactagio de solo reconstrugio
de calgada, demoligio e reconstrugdo de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro
material caso necessirio; retirada e recolocagdo das tampas de pedra ou concreto,
calafetando com massa.

JiAtender, orientar e manter comunicagio adequada com os familiares no ato do
sepultamento;

k)Limpar ¢ preparar terrenos para abertura de sepulturas. fazer abertura e fechamento de
sgpulturas em terra, trasladar exumagdes fazer transferéncia de ossadas para outros
timulos, providenciar a abertura junto com admimstragio para exumagdo de cadaveres
quando necessirio em atendimento a mandado judicial em articulagio com a policia
técnica;

13 Executar impera como varrer, carpir, rogar, podar e regar canfeiros e Jardins, pintar guias
¢ sarjetas;

m) Zelar pelos equipamentos que The siio confiados como ferramentas de trabalho, zelar pela
patrimdnio ¢ seguranca dos cemitérios e auxiliar na orientagio dos usuirios ¢ visitantes
executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato;

n} Abrir e fechar os portoes do cemitério;

o) Preparar o cenmténo para o dia de finados;

) Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao supetior imadiato;

q) Orientar o8 municipes a localizagdo da sepultura junto i administracio.

o) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACADQ DO CARGO

DEMOMINACAO DO CARGO: COZINHEIRA MUNICIPAL
GRUPO QOCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 513205

DESCRICAO SUMARIA:

Wa execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)} Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuigio de refeiches, selecionando os
ingredientes necessdrios para atender os cardipios estabelecidos;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refeigdes;

b} Preparar as refeigbes, de acordo com o cardapio estabelecido;

¢) Disponibilizar as refeicdes nos locais e horarios estabelecidos;

d)} Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas:

e) Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios biasicos de cozinha;

f)  Prevenir a contaminagio dos alimentos;

£} Manegjar adequadaments as sobras, separar e classificar o lixo;

h} Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, os
equipamentos e as instalagdes da cozinha:

i) Coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados;

j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSINOMEDRID

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)l Executar atvidades que visam assegurar o processo de melhonia da qualidade de wvida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas aos “CUIDADOS™,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) O cuidador dewvera ajudar, estimular e se preciso realizar as atividades didrias de higiene
pessoal e bucal, alimenta¢io e locomogio.

b} Devera cuidar do vestuario. sempre que possivel dando o direito de escolher, manter os
objetos de uso em perfeitas condigies de higiene ¢ organizagio. Cuidar da aparéncia da
pessoa { unhas, cabelo ) de modo a aumentar sua auto-estima.

c) Facilitar e estimular sua comunicagio. conversando e ouvindo, acompanhando a passeios,
incentivando na realizagio de exercicios fisicos autorizados pelos profissionais de saide
¢ na participagio das atividades de lazer.

d) Acompanhar 3 pessoa aos exames, consultas ¢ tratamentos de saide, transmitir aos
profissionais de sabde as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de
alteragdes fisicas ( temperatura. pressio. sono, etc ).

2) O cuidador devera manter anotagdes didanas sobre os cuidados realizados com a pessoa,
cuidando da medicagdio oral em dose e horanos prescritos pelo médico. Deve estimular a
auto-suficiéneia da pessoa ¢ sempre que possivel fazer com ¢la € ndo para ela.

f} Também deve ter cuidados pessoais proprios, apresentar-se com boa aparéncia, higiene e
saide. garantindo sua auto-estima para estimular o bem estar da pessoa cuidada.

g} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: DENTISTA EMERGENCISTA SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CRO: 223208

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execuciio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a} Executar procedimentos de emergéncia wvoltados 4 recuperagio da sadde bucal da
populagio;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a sitwagio epidemioldgica de saide
bucal do paciente;

b} Realizar os procedimentos clinicos necessarios, de acordo com as normas;

¢) Asgsegurar a integralidade do tratamento no mbito da atengiio bésica para a populagio;

d}) Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacio, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementagio do tratamento;

) Realizar gtendimentos de primeiros cuidados nas urgéneias;

) Realizar pequenas cinurgias ambulatorias;

g} Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados,
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h} Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; . L. , .

i) Executar as agdes de assisténcia integral, aliande a atuagio clinica a de salide coletiva, Na execuglo das atividades da drea, cabe ao servidor:
assistindo as familias, individuos ow grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais;

j)  Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos realizados;

k} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

a) Auxiliar arquitetos e engenheiros ne desenvolvimento de projetos de construgio civil e
arguitetura; trabalhar com mapas, desenhos, levantamentos topograficos ¢ imagens
utilizando software especifico; auxiliar a engenharia na coordenagio de projetos; projetar
obras de pequeno porte; elaborar e desenvolver anteprojetos; dimensionar estruturas e
instalagdes; especificar materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras; auxiliar na realizagio de levantamentos cadastrais.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO DESCRICAO DETALHADA:
DENOMINACAQ DO CARGO: DESENHISTA PROJETISTA a) DESENHAR PLANOS E DETALHES DO PROJETO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO Consiruir € cotar o desenho
ESCOLARIDADE: ENSINCG MEDIC Listar materiais e componentes
SECRETARIA DE DRIGEM: SMDS Disponibilizar desenho final ¢ ou suas revisdes para as dreas afins
CHRO: 318505 b} PROGRAMAR ACOES PARA A REALIZACAO DO DESENHO
Observar caracteristicas técnicas do desenho
DESCRICAO SUMARIA: Esbogar o desenho
Deﬁn'!r fc_:rmato e escala
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor: Definir sistemas de representagiio

[Definir prioridades conforme cronograma

) ANALISAR SOLICITACOES DE DESENHOS
Interpretar documentos de apoio (plantas, projetos, catilogos, erogquis, normas}
Especificar suporte para realizagio do desenho no papel ou no computador
Acordar detalhes téenicos finais do desenho com o solicitante
Estimar tempo para realizaciio do desenho

a} Executar desenhos, baseado em projetos da construcfio civil, utilizando softwares
especificos.

DESCRICAQ DETALHADA:

a} Estudar as caracteristicas do projeto, examinando esbogos e especificagies ¢ normas

técnicas; dy COMUMNICACAC
b) Efetuar cilculos necessdrios ds confecgdes do desenho; Expressar-se utilizando vecabulirio téenico
c} Estabelecer as relagdes entre as diferentes partes do produte ou da obra, determinando Ler em lingua estrangeira
escalas adequadas; Interpretar terminologia técnica
d) Elaborar esbogos obedecendo a normas técnicas; Realizar mtgn:_imbm de lﬂfﬁf“‘l'lﬂliﬁ%
e} Submeter o esbogo elaborado & apreciagio do autor do projeto; Consultar bibliografia especifica
f) Elaborar o desenho definitivo, fornecenda subsidios graficos necessirios d execucio do Operar aplicativos de informitica . " o .
projeto; Dominio em geometria espacial (perspectiva, descritiva, tridimensional y
g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia Representar formas & volume no espaga
imediata. Organizar arquivo técnico
e) REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA TECNICO

GRUPO OCUPACIONALS NICO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIC DENOMINACAD DO CARGO: DIGITADOR
SECRETARIA DE ORIGEM: SMOS GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
CBO: 318505 ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
SECRETARIA DE ORIGEM: SME
DESCRICAO SUMARIA: CBO: 411010
DESCRICAO SUMARIA:

DESCRICAQ E ESPECIFICACAOQ DO CARGO

Ma execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Organizar e executar servigos de digitagic da Prefeitura Municipal; DENOMINACAD DO CARGO: DIRETOR DE APOIO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

DESCRICAO DETALHADA: SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 131305

a) Responsavel pela digitagio cormreta dos dados lhe confiados;
b} Responsivel pela organizacio dos dados;

) Conhecimento da digitagio de leis, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos e ete; DESCRICAO SUMARIA:

d) Ter conhecimento em planilhas eletrénica, graficos e editores de texto.

e) Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estio no dmbito de sua Na execugdo das atividades da area, cabe ao servidor:
competéncia

i Cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento, nommas & rotings em vigor,

@) Realizar outras atividades latas a0 cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. a) Supervisionar o atendimento ¢ desempenho dos profissionais do CIRASE, mantendo a

imtegracio junto a Secretaria Municipal de Educaciio ¢ as unidades escolares,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DESCRICAO DETALHADA:
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR ASSISTENTE ESCOLA MUNICIPAL a) f"’m"m:’ © CIRASE perante a Secretaria Municipal de Educagio e todos os érgios que
. or necessirio;
ggggfhc;?giggI%ﬁ;‘ﬁg‘iﬁ'g&ilo b} Coordenar e supervisionar todas as atividades do CIRASE;
SECRETARIA DE ORIGEM: SME <) Presidir as reunides e festividades promovidas pele CIRASE:;
CRO:- 131305 d} Orientar os profissionais quanto aos convénios ou parcerias com outros drgios da esfera
federal, estadual ou particular junto com a Secretaria que estiver subordinado;
DESCRICAQ SUMARIA: &) Realizar junto com os especialistas desta unidade, orientagdes especificas aos
profissionais das unidades escolares;
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor: f Cc'"_fm a gsmtnrncﬁo esuu]alr & as oqn‘\espond&nums;
£} Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso no CIRASE;
- . - - h} Organizar o hordrie do pessoal docente, administrativo e téonico;
a} :;i:;;:i; Diretor da Escola em todas as suas atividades e substitui-lo. quanda 1) ﬁclfimqan]'nl o fechamento de ponto, verificar a assiduidade e tomar as providénecias
cabiveis;
DESCRICAOQ DETALHADA: 1) Promowver iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a equipe;
k) Fornecer informagies acs pais ou responsiveis sobre a fregiifncia e o rendimento dos
a) Responder pela Direcdo da Escola no hordrio que lhe & confiado; alunos, bem como sobre a consecugdo da proposta pedagdgica;
b} Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos; N Coordenar a acomodagiio da demanda, inclusive a criagio e supressiio de classes, nos
) Auxiliar o Diretor no desempenho das atribuigies que lhe sio proprias; turnoes de funcionamentoe, bem como a distribuigio de classes por turnos;
d) Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica; m) Convocar ¢ presidir reunides dos quadros do CIRASE, docente ¢ discente, solenidades e
) Acompanhar e controlar a execugiio das programagdes relativas @s atividades de ceriménias do CIRASE, delegando atribuigSes e competéncias a seus subordinados;
administra¢iio geral e apoio téenico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o n} Controlar o cumprimento dos dias letivos e hordrios de aula estabelecidos;
andamento das mesmas; o) Zelar pela legalidade, regularidade ¢ autenticidade da vida escolar dos alunos;
fy Coordenar as atividades relativas 4 manutengic € conservagio de prédios escolares, P} Coordenar e orientar todos os quadros do estabelecimento, discente, docente, técnico e
mobiliarios ¢ equipamento da escola; administrativo - em termos do uso dos equipamentos e materiais do CIRASE, inclusive
05 de consuno;
g} Comtrolar a aplicagio de medidas necessirias 4 observiincia das normas de seguranga e q} Tomar medidas de emergéncia em situagdio ndo previstas, comunicando a Secretaria
higiene nas salas especiais e outros locais de trabalho; Municipal de Educagio;
h) Controlar o recebimento ¢ consumo de géneros alimenticios da merenda escolar, r} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

Il - Em relagdo as atividades gerais:

a) Responder pelo cumprimento, no Ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidospelas

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
GRUPD OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR autoridades superiores;

SCRETARIA DE ORIGEM: SME b) Expedir determinagdes necessdrias & manutengio da regularidade dos servigos;

CBO: 131305 ) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigdes ¢ competéncias de qualquer
servidor subordinado;

DESC‘RIC.EO SUMiRIA: d} Delegar competéncias e atribuigfes a seus subordinados, assim como designar comissies

para execugdo de tarefas especiais;
e) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua drea de competéncia. ou remeté-los,

Na execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor: devidamente informadoes, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
f}  Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;
a) Dirigir a Escola, cumprindo ¢ fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calenddrio g} Comunicar &5 autoridades competentes a ocorréneia de doengas infecto-contagiosas na
escolar, as determinagdes superiores e as disposigdes do Regimento, de modo a escola;
garantir a consecugio dos objetivos do processo educacional. 111 - Em relagdio & administragio de pessoal:
a) Dar exercicio ao pessoal comtratado da escola:
DESCRICAO DETALHADA: b} Aprovar a escala de férias dos servidores da escola;
¢) Conceder licenga a funcionario para atender as obrigagies relativas ao servigo militar;
I - Em relagdo ds atividades especificas: d) Controlar a freqiéncia diaria dos funciomdrios subordinados ¢ atestar a fregiiéncia
mensal;
a) Definir a linha de agio a ser adotada pela Escola, observadas as diretrizes da e) Autorizar a retirada do funciondrio durante o expediente;
administragio superior; f} Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de gozo de
b} Aprovar a Proposta Pedagogica e encaminha-la aos oOrgios competentes para férias regulamentares e submeter o gozo das férias ndo uwsufruidas ao exercicio
homologagio; correspondente 4 apreciacio da secretaria municipal de educagiio;
1 Autorizar matricula e transferéncia de alunos; g} Propor a designaciio ou dispensa de elemento para fungdes de diretor assistente de escola,

coordenador pedagdgico, orientador educacional., secretirioc de escola. auxiliar

) nz;;e:a:;;?‘d'mmw com empresas € outras instituigoes para fins de enfrosamento administrative obedecendo a classificagio interna e legislagio superior nos casos de
e L L. substituigio;
€l ‘q‘“-_'b“" a Tegencia de classes ¢ estigios aos professores da Escola, nos termos da h} Designar docente da escola para fungdes de professor conselheiro de classe, ¢ owutras
legislagdo vigents; requeridas pela estrutura e funcionamento da escola;
f) Estabelecer o hordrio de aulas e de expediente da Secretaria e outros ambientes; i) Aplicar aos funciondrios subordinados pena de repreensio, encaminhando a decisio 4
g} Assinar juntamente com o Secretirio, todos os documentos relatives i vida escolar do secretaria municipal de educagio;
aluno, expedidos pela Escola; i) Homologar e dar posse ao professor coordenador de docentes [ e 11 apds cumprimento da
h} Assinar certificados de conclusio de série e de cursos; Lei Municipal vigente,
i) Convocar ¢ presidir reunides de Conselho de Escola e do pessoal subordinado; IV - em relacdo 4 administracdo de material e financeira: autorizar a requisicio de material
i) Presidir solenidades e ceriménias da escola; permanente e de consumo.

k) Representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade; . o . .
I3 Aprovar regulamentos e estatutos de outras instituiges escolares que operam no V - organizar as atividades de planejamento no dmbito da Escala:
estabelecimento; a) Coordenandoa elaboragio da Proposta Pedagdgica, ajustando-a s metas anuais;

m) Submeter & apreciagio do Conselho de Escola matéria pertinente 3 deliberagio do b) Assegurande a compatibilidade da Proposta Pedagigicae do Flane Gestio e sua
articulagio com nacleo famihar, com a sadde, educagio infantl, esporte, cultura,

colegiado;
S . — . . . - educagiio para o trabalho;
n} Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsiveis, relativos a verificagio b -
. . L. . Superintendendo anha liag le da da Proposta
de rendimento escolar, submetendo @ apreciagio do Conselho de Classe e Série, quando ol Poda;ﬁgi:a' o moamp mento, avaliagas e controle execugio g
Necessario. ’

VI - subsidiar o plangjamento educacional: DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

a) Responsabilizando-se pela atoalizaciio, exatidio, sistematizagiio e fluxo dos dados DENOMINACAD DO CARGO: DIVULGADOR CULTURAL
necessirios ao Planejamento do sistema escolar; GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL
b} Prevendo os recursos fisicos. materiais, humanos, e financeiros para atender as ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO
necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo. SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL
WII - coordenar a elaboragio do relatorio anual da Escola; £B0: 411010
WIII - assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e DESCRICAQ SUMARIA:

ne s emanadas da INISTAER0 SUPLTOT; Ma execugio das atividades da drea, eabe ao servidor:

IX - zelar pela manuten¢io e conmservagio dos bens patrimoniais. mantendo contato com

ST i . ; . . a) Auxiliar na divulgagiio de eventos promovidos e/ou apoiados pela Prefeitura Municipal;
instituigdes governamentais ¢ nio governamentais da comunidade, para o desenvolvimento de

agdes especificas; DESCRICAQ DETALHADA:
X - selecionar, participar da capacitagio e supervisionar a atwagio dos recursos humanos a)Divulgar os eventos da prefeitura Municipal por meio de panfletagem;
necessarios as atividades do Ensine Fundamental; bAuxiliar na fixagio de faixas e Outdoors em locais piblicos:

¢)Organizar filas para bilheteria e entrada em eventos municipais;
dyVisitar escolas, clubes e agremiagoes para divulgar os eventos,
¢)Realizar outras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

X1 - assegurar a inspe¢io periodica dos bens patmrimoniais, solicitando baixa dos inserviveis e
colocando os excedentes 3 disposicio de drglos superiores;

XII - coordenar a avaliagdio do desermpenho escolar;

XIN - coordemar a claboraghio de projetos de execuglio de tabalhos de infercsse pars a DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

aprendizagem, nio constante das programa¢des basicas, submetendo 4 aprovagio dos drgdos "
competentes, selecionando o conteddo e as estratégias de ensino e de avaliagio, adequadas 4 DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA MUNICIPAL
propasta pedagégica; GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SURPERIOR
XIV - garantir a organizagio ¢ o funcionamento da instituigio escolar; SECRETARIA DE ORIGEM: SMFO
XV - promover a integragio escola, familia, comunidade; CBO:251225
i . o i i } DESCRICAO SUMARIA:
a) Proporcionando condigies para a participagio de drgdos e entidades poblicas ¢ privadas
de cardter cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade nas Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:
programagoes da Escola;
b} Assegurandoe a participagio da Escola e sua integragio em atividades civicas, culturais, a) Acompanhar e analisar a situa¢io econdmica do municipio em relagio a economia
sociais e desportivas da comunidade; Elﬂbﬂl_'- ) o o
) Proporcionando condigdes para a integragdio familia-escola, participando da elaboragio ¢ b) Sugerir, programar ¢ coordenar medidas para a otimizagio de recursos das atividades
da execugdo das atividades gerais, visando garantir a articulacdo dos varios servigos e o €M Sud area.

desenvolvimento da arengio integral 4 crianga e ao adolescente. N
DESCRICAQ DETALHADA
XV - organizar e coordenar as atividades de namreza assistencial;
a) Desenvolver estudos e projetos econfmicos a fim de sanar problemas e sugerir

XWII - criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo. melhorias ao municipio;

. o . R § b} Fazer previsies econdmicas para o municipio;
.IK‘JII.I u; Realizar outras atividades correlatas a0 cargo, quando requeridas por spa chefia ¢) Participardo planejamento es ico e de curte o & avaliar politicas de imy
imediata.

coletive para o governo e o municipio;
d} Cuidar dos cdlculos econdmicos;
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e) Dar parecer a partir de dados econdmicos de que dispSe, com o objetive de resolver
problemas financeiros, econdmicos e administrativos municipais;

i Viahilizar recursos escassos no municipio propondo aos administradores piblicos
solugtes eficientes dos problemas de ordem econdmica e avabiar a conveniéncia de
financiamentos e identificar as melhores oportunidades de investimentos;

g} Fazer anilises dos impactos causados pelos fenfmenos sécios econdmicos no dmbito
mumnicipal;

hy Desenvolver atividades comjuntas com administradores, contadores e programadores
com objetivos de otimizar g utilizagio dos recursos municipais;

i) Acompanhar a tendéncias econémicas mundiais e sugerir acdes para extrair os
melhores resultados das mesmas;

j)  Executar outras atividades compativeis com a sua #rea de amuagio gque possam
interessar & municipalidade;

k} Gerar programagio econdmico-financeira mediante andlise do ambients econdmico;

Iy Exercer mediagio, pericia e arbitragem na sua drea de atwagio,

m) Realizar outras atividades correlatas ac cargo, quando requeridas por sua chefia
imexdiara,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 231205

DESCRICAD SUMARIA:

Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Organizar. coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a insercdo de
criangas ¢ adolescentes em situagdo de risco no convivio social.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Acompanhar e monitorar as criancas e adolescentes a fim de identificar casos em que
o convivio social oferega risco 4 sua formagio pessoal;

b} Desenvolver atividades que promovam a integragao dessas criangas na sociedade,
como oficinas, grupos de teatro, eto;

c) Participar da elaboragio, execugdo e avaliagio do planejamento com vista ao
desenvolvimentoe integral;

d} Planejar e desemvolver em conformidade com a proposta de trabalho do programa,
atividades lidicas, pedagogicas, sociais e culturais;

&) Cumprir rotinas didrias como alimentagio, higiene pessoal e ambiental junto das
criangas e adolescentes para que contribuam para desenvolvimento de mﬂpel&ncias
para ser e comviver;

f} Realizar efetivamente a seguranga preventiva ¢ interventiva com as criangas e
adolescentes dentro e fora do programa, observando os indicadores das situagoes de
crise ¢ seguindo ngorosamente procedimentos nomativos;

@) Atuar em equipe cumprindo suas fungdes ¢ colaborando com os demais, buscando e
trocando informacdes e garantindo o ambiente seguro e educative do programa;

h) Propiciar e mediar sitnagdes de aprendizagem para todas as criangas e adolescentes,
zelando pelo seu desenvolvimente pessoal e considerando aspectos éticos e de
convivio social;

i) Plangjar, criar, realizar ¢ avaliar situagdes didaticas enriquecedoras para a
aprendizagem e desenvolvimento das criangas ¢ adolescentes, brincando ¢ educando;

j) Propiciar e participar de atividades de integragio de programa com as familias e a
comunidade;

k) Colaborar ¢ participar de festas, eventos comemorativos ¢ demais atividades extras
promovidas no programa;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, guando requeridas por sua chefia
imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS LEVES E PESADOS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMLIR

CBO: 953115

DESCRICAO SUMARIA:
Na execugio das atvidades da area, cabe ao servidor:

a) Executar atividades de conservagio € manutencio na area de eletricidade de autos leves e
pesados;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Determinar e especificar ferramentas e materiais necessdrios a execugdo dos
trabalhos:

b) Efetuar consertos e trocas de pegas e componentes diversos;

¢)  Executar regulagem de bicos ¢ bombas injetoras;

d} Ter especializaciio em injeciio eletrGnica e conhecimentos de mecinica em geral;

e) Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas
elétricos em geral;

1) Executar atividades de instalagiio e manutengio elétrica;

&) Realizar trabalhos de instalagio, de regulagem, de reforma, de substituigio, de
revisiio e de conservacio de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de
reguladores de voltagem. de ransformadores e de outros aparelhos elétricos em geral;

h) Executar atividades de conservagio na area de eletricidade de weiculos leves e
pesados;

i) Determinar e especificar ferramentas e materiais necessirios 4 execugio dos
trabalhos;

J)  Efetuar consertos ¢ trocas de pegas;

k) Reparar ¢ reformar estruturas, pegas componentes diversos;

1D Ddagnosticar e reparar alternadores, motores de armanque, injegio eletrdnica, ignigio
eletrénica e problemas elétricos em geral;

m}) Executar atividadesde instalagio, de regulagem, de reforma de substituigiio de revisio
¢ de conservagio de sistemas ¢létricos, de motores  de bombas, de reguladores de
voltagem, de transformadores d ¢ de outros componentes, ,,

n} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, gquando requeridas por sua chefia
imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: ELETRICISTA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: — SMSP

CBO: 715615

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execuciio das atividades da drea, cabe ao servador:

a} Executar montagem, ajustamento, instalago, manutengio e reparacio na drea da
elemricidade.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e
eletrinicos, tais como motores, dinamos. instrumentos, aparelhos fransmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente;

by Montar e manter as instalagies elétricas da Prefeitura ¢ swas dependéncias em pleno
funcionamento;,

¢) Fazer instalagio, adaptacio e manutengdo de estrutura elétrica interna e externa,
conforme necessidade da Prefeitura;

dy Apoiar eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura, montando. operando e
desmontando a estrutura elémca necessania;

e) Solicitar o3 materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da atividade e
zelar pelo uso adequado evitando desperdicios:

f) Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das instalagies;

g} Manter limpos ¢ plena condigio de uso todas aS ferramentas ¢ equipamentos utilizados;

h} Avaliar dreas para novas instalagbes;

i) Observar e implantar mudangas de pontos elétricos.

j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENCOMINACACQ DO CARGO: ENCANADOR MUNICIPAL

GRUPD QOCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM:SMSP

CBEO: 724110

DESCRICAO SUMARIA:
MNa execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a} Executar montagem. ajustamento, instalagio, manuten¢do e reparagdo na drea da
hidriulica.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Montar e manter as instalagfes hidraulicas da Prefeitura e suas dependéncias em pleno
funcionamento;

b} Fazer instalagdo, adaptagio e manutengio de estrutura hidriulica, redes de tubulagio,
distribuigio ¢ coleta de dgua, wvapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos,
mstrumentos  de controle de pressfio, wabvula e outros, conforme necessidade da
Prefeitura;

©) Executar os reparcs necessirios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados,
cortando, dobrande, dilatando, vedando, rosqueando. soldando, regulando e tudo mais
que s¢ fizer necessario para a conclusio da atividade;

d} Testar os trabalhos realizados, procedendo os ajustes necessirios;

&) Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da atividade;

f} Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das instalagdes:

£} Manter limpos ¢ em plena condigio de uso todas as ferramentas e equipamentos
utilizados;

h} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAOQ DO CARGO: ENCARREGADO DE OBRAS

GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar trabalhos de coordenagiio, supervisio ¢ fiscalizagio das obras pablicas
riicipais.
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DESCRICAOQ SUMARIA:

DE: RICAQ DETALHADA: . . .
SCRICAO Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Supervisionar as equipes de operarios no canteiro de obra;

b} Fiscalizar a execuclo dos servigos em cada etapa; a)} Coordenar e supervisionar o trabalho das equipes de servigos gerais da Prefeitura
¢) Delegar tarefas de acordo com a sua especificidade e a capacidade dos operirios; N
d} Distribuir atividades e equipamentos com a finalidade de garantir a execugio da obra DESCRICAO DETALHADA:
conforme as especificagbes de projetos e normas técnicas, visando aumento de
produtividade ¢ a redugiio de desperdicios. a) Receber as solicitagdes de servigos de todas as secretarias ¢ departamentos da Prefeitura;
<) Felar pela seguranca dos operarios, observando, inclusive o uso de EPls; b} Elaborar cronograma de atividades;
f} Realizar outras atividades correlatas ao carge, quando requeridas por sua chefia ¢) Delegar as tarefas de acordo com a capacidade do servidor e a especificidade da tarefa;
imediata. d} Estabelecer prazos para conclusio do servigo e monitorar o seu cumprimento;

e) Requisitar materiais necessarios para a realizagio do servigo;
) Coordenar o trabalho das equipes de limpeza, cozinha ¢ jardinagem;
DESCRICAC E ESPECIFICACAO DO CARGO g} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DE OBRAS DISTRITAIS R .
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CRO: 411010 DENOMINACAD DO CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS DE COMPRAS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
DESCRICAQ SUMARIA: ESCOLARIDADE: ENSINOG SUPERIOR
MNa execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor: EE%REE?Z:}ISA DE ORIGEM: SMARH
a) Realizar trabalhos de coordenaciio, supervisiio e fiscalizagfio das obras distritais.
_ DESCRICAQ SUMARIA:
DESCRICAO DETALHAIDA:
a) Supervisionar as equipes de operdrios no canteiro de obra; Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:
b} Fiscalizar a execugdo dos servigos em cada etapa;
¢) Delegar tarefas de acordo com a sua especificidade e a capacidade dos operdrios; a)Supervisionar 08 servigos do Comprador Municipal,
dy Distribuir atividades e equipamentos com a finalidade de garantir a execug¢dio da obra b} Assegurar o abastecimento dos insumos de produgio e demais materiais utilizados pelo
conforme  especificagies de projetos e normas técnicas, visando aumento  de municipio, a0 menor prego possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade
produtividade e a redugiio de desperdicios. dos produtos e servigos.

e) Felar pela seguranca dos operirios, observando, inclusive o uso de EPIs;

f}  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO a) Pesquisar o mercade formecedor de produtos e servigos, através de coleta de pregos,
< ¢ visando identificar as melhores oportunidades de compras;

DENOMINACAQ DO CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS b) N-:go_ciar COMm OF fcrrmc_ﬁdoms. vigando ao fechamento de compras dentro das melhores
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIOMNAL CDI'Id-IQE'GS de preco, qualidade prazo de entrega; .

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL c¢) Emitir os pedidos de compra e encaminhd-los aos fornecedores, fazendo o
SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP acompanhamento do processo de entrega ¢ cumprimento final de todas as condigoes
CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS negociadas;

CBO: 411010 d) Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver fontes

alternativas de suprimentos;

aa) Encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento s
instrugies normativas do TCE;

e) Pesguisar produtos alternativos, conforme as possibilidades do processo produtivo, g . : _
visando melhorar a qualidade do produte e reduzir custos de produgio; bb) %Cnﬁipgz?:;swl?;?;ﬁlxngyw do drgio/entidade perante o CAUC — Cadastro

f) Farer o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no  prazo

estabelecido: ee} Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentiria;
g} Acompanhar o processo de devolugdo de mercadorias entregues em desacordo com o dd) Subsidiar o processe licitatério com informagdes; ) _

pedido; ee) Acompanhar constantemente as legislagdes federal, estadual e municipal vigentes, para
h) Atualizar as tabelas de pregos de mercadorias com os fomecedores e repassando fins de orientacdo aos gestores;

internamente a informagiio aos setores envolvidos; ff) Orientar ¢ assessorar preventivamente os ordenadores de despesa ¢ demais agentes
i) Realizar visitas as fibricas dos fornecedores, para atualizagio téenica em relagio aos piblicos, disponibilizando informagdes contabeis;

produtos comprados; gg) Elaborar planithas e grificos com projecdes e anilises da execugdo orgamentaria do

j) WVerificar qualidade e idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido;

k) Preparar ¢ analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores;

I} Cadastrar novos fornecedores para consultas ¢ cotagdes, conforme necessinio.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

orgio/entidade para auxiliar na avaliagio e na tomada de decisiio superior;
hh) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO
DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS MECANICOS
DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS DE FINANCAS GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL:TECNICO ESCOLARIDADE: ENSINO MEDID

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR X
SECRETARIA DE ORIGEM: SMFOQ SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 252210 CBO: 914405
DESCRICAO SUMARIA: DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao responsavel: Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Coordenar e supervisionar o trabalho das equipes de servigos mecinicos da Prefeitura,

a) Supervisionar o servigos do Contabilista, b) Executar servigos de mecinica leve & pesada,

b} Organizar e dirigir os trabalhos inerentes i contabilidade da Prefeitura.
¢) Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos ¢ fatos relacionados com a

contabilidade aplicada ao setor publico compreendendo a claboragio ¢ andlise de DESCRICAQ DETALHADA:

balancetes, balangoes & demais demonstragles contibeis; . . . .
d) Inspecionar regularmente a escrituracdo contdbil; a) Receber as solicitagdes de servigos de todas as secretanias ¢ departamentos da Prefeitura;
e) Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagdes bancdrias; b} Elaborar cronograma de atividades;
f) Proceder ou orientar a classificagio e avaliagio das despesas; ¢) Delegar as warefas de acordo com a capacidade do servidor € a especificidade da warefa;
£) Elaborar relatdrios sobre a situagio patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitra; d} Estabelecer prazos para conclusio do servigo e monitorar o seu cumprimento;
h) Acompanhar a formalizagio de contratos no aspecto contabil; ) ) e) Requisitar materiais necessarios para a realizagio do servigo;
i) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e fI  Coordenar o trabalho da equipe de mecinicos da Prefeitura;

contibeis; '

£} Realizar servigos de mecinica em geral;

7)  Atender e prestar informages ao Tribunal de Contas e demais orgios governamentais de h) Realizar outras atividades latas ao o, quando requeridas por sua chefia imediata,

controle externo.
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aa) Encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do Estade para dar cumprimento as
instrugdes normativas do TCE;

bb) Acompanhar a regularidade do CNPJ do drgdofentidade perante o CAUC — Cadastro
nico de Transferéneia Voluntarias;

ce) Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentiria;

dd) Subsidiar o processo licitatorio com informages;

ee) Acompanhar constantemente as legislages federal, estadual ¢ municipal vigentes, para
fins de orientagiio aos gestores;

ff) Orientar ¢ assessorar preventivamente os ordenadores de despesa ¢ demais agentes
publicos, disponibilizando informagdes contdbeis;

gg) Elaborar planilhas e grificos com projecies e andlises da execugdo orgamentiria do
orgio/entidade para auxiliar na avaliacio e na tomada de decisiio superior;

hh) Realizar outras atividades correlatas ae cargo, quandoe requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGD: ENCARREGADO DE SERVICOS MECANICOS
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 914403

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Coordenar ¢ supervisionar o trabalho das equipes de servigos mecinicos da Prefeitura,
b) Executar servigos de mecdnica leve ¢ pesada,

DESCRICAO DETALHADA:

a) Receber as solicitagdes de servigos de todas as secretanias ¢ departamentos da Prefeitura;
b}  Elaborar cronograma de atividades;

) Delegar as tarefas de acordo com a capacidade do servidor e a especificidade da tarefa;
d} Estabelecer prazos para conclusio do servigo e monitorar o sen cumprimento;

) Requisitar materiais necessanos para a realizagio do servigo;

) Coordenar o trabalho da equipe de mecimeos da Prefeitura;

£} Realizar servigos de meciinica em geral;

h} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: ENCARREGADO DE TURMA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ES

COLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

SE

CRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CHO: 411010

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Realizar trabalhos de coordemagdo. supervisio e fiscalizagio das turmas nas obras
publicas municipais.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Supervisionar as turmas de operirios no canteiro de obra;

b} Fiscalizar a execugdo dos servigos em cada etapa;

¢) Delegar tarefas de acordo com a sua especificidade ¢ a capacidade dos operdnios;

d) Distribuir atividades e equipamentos com a finalidade de garantir a execugfio da obra
conforme  especificacgies de projetos e normas  técnicas, visando aumento  de
produtividade e a redugio de desperdicios.

e) Zelar pela seguranga dos operarios, chservando, inclusive o uso de EPls;

i Realizar outras atividades correlatas ao cargo, gquando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS EXTERNOS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ES

COLARIDADE: ENSING FUNDAMEMNTAL

SE

CRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CHRO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execuciio das atividades da drea, cabe ao servidor:

al Coordenar ¢ supervisionar o trabalho de manutengio feito por terceiros;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Definir em conjunto com o encarregado de servigos que atividades podem ser realizadas
internamente e quais precisam ser feitaspor terceiros;

b} WVerificaros prestadores de servigos cadastrados na Prefeitura e solicitar os servigos de
acordo com a sua especificidade;

c) Elaborar cronograma de atividades;

d} MNegociar prazos de entrega do servigo:

e) Certificar-se da eficicia do servigo prestado e solicitar adequagdes, se necessirio;

) Zelar pela integridade de pegas e equipamentos durante o transporte, se for o caso;

) Realizar teste ¢ certificar-se da qualidade do servigo;

h) Elaborar relatdrios, planilhas ¢ grificos dos servigos prestados por terceiros para
providéncias de pagamento;

i) BRealizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: ENFERMEIRO SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECKICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 223505

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e'ou especificos, para a proteciio ¢ a recuperagac da
sande individual e coletiva. Prestande servigos administrativos e eperacionais relatives a
equipe de trabalho,

DESCRICAD DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem aocs uswarios do SUS de acordo comsua competéncia
técnica ¢ legal

b} Planejar e implementar as atividades da equipe de saide para a prevengdo, promogdo e
recuperagio da saide da populagio

¢) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e
nas urgéncias ¢ emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da
assisténoia prestada;

d) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/iranscrever
medicagies, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e
as Disposigies legais da profissio:

<) Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (cranga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso) & géneros;

f} Mo nivel de sua competéncia, executar assisténcia bdsica e acdes de wvigilincia
epidemioligica e sanitiria;

£} Realizar agoes de sande em diferentes ambientes, quando necessano, no domicilio;

h) Aliara atuacdo clinica & pratica da sande coletiva;

i) Organizar, coordenar e participar da criagdio de grupos de patologias especificas, como de
hipentensos, de diabéticos, de saide mental, ete;

i

Supervisionar e coordenar agbes para capacitagio dos Agentes Comunitarios de Sadde.
auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungoes,

k) MNa Unidade de Sande da Familia, cabe ao enfermeiro: Plangjar as agdes da equipe

m

juntamente com o0s demais membros, coordenar as agdes dos agentes comunitirios e
auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe. executar agdes especificas do
enfermeiro e avaliar a agdes empregadas;
k. Em unidades de saide da familia com apenas wma equipe, cabe ao enfermeiro:
gerenciar administrativaments a equipe ¢ o funcionamento da Unidade de Sande
Kjib. Em unidades de saide da familia com duas on mais equipes, o enfermeiro de cada
equipe fica subordinado & geréncia da Unidade
Orientar ¢ zelar pela limpeza efou desinfecgdo e organizagio dos equipamentos,
mobilidries, material ¢ de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservacio do patrimbnio ¢ sendo responsabilizado pelo mao uso;

) Orientar a limpeza, desinfecgdo, esteriliza¢io e organizagdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos € materiais necessarios a assisténcia. ajudando na
preservagio do patriménio ¢ sendo responsabilizado pelo mau uso;

n} Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificaments ao enfermeiro nos

diferentes ambientes, ¢ nos domicilios, dentro do planejamento de agoes tracado pela
equipe;

o} Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais

doengas de cunho epidemiclogico;

P} Mo nivel de sua competéncia, coordenar ¢ executar assisténcia basica ¢ agdes de

vigilincia epidemiolégica ¢ sanitiria;

q} Realizar agdes de educagio em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de

1)

&}
1)

risco, conforme planejamento da equipe;

Realizar anotagies e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas
pelo cadigo de ética, preenchendoe os formuldrios, fichas ¢ outros necessarios ao servigo
de sainde em questiio;

Executar as atividades vinculadas 4 alta e ao preparo do corpoe pos-morte;

Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios ¢ demais patrimdnios pablicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para owtro setor quando for o
caso, Mas Umdades onde ha troca de turno, as informactes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto € para a chefia imediata,

u} Realizar outras atividades relacionadas i sua drea de amacio, mediante solicitagio.

QUANTO AOS ATUANTES NO SAMU
1 - Supervisionar ¢ avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar

Mdwel;

2 - Executar prescrigoes médicas por orientagao do médico regulador ou socorrista;
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3 - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de wvida. que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisies imediatas;

4 - Prestar a assisténcia de enfermagem a gestants, a parturiente ¢ a0 recém nato;

5 - Realizar partos sem distocia;

& - Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessocal de saide em urgéncias,
articularmente nos programas de educagio continuada;

T - Fazer controle de gqualidade do servigo nos aspectos inerentes a spa profissio;

8 - subsidiar os responsiveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagio continuada da equipe;

9 - obedecer 4 Lei do Exercicio Profissional e ao Cadigo de Etica de Enfermagem;

10 - conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao manual de vitimas.

Il - Manter a assepsia dos equipamentos ¢ materiais assim como da cabine posterior da
ambulincia

12 - Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulincia e realizar manutengio basica dos mesmos;

13 - Estabelecer contato radiefénico (ou telefdnico) com a central de regulagio médica e seguir
suas orientacies;

14 - Conhecer a estrutura de saide local;

15 - Conhecer a localizagdio de todos os estabelecimentos de saidde integrados ao sistema
assistencial local;

16 — Proceder os gestos basicos de suporte & vida;

17 - Proceder imobilizagtes e transporte de vitimas;

18 - Realizar medidas reamimagdo cardiorespiratonia basica;

19 = Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de secorro @ sua utilidade;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR COM ESPECIALIZACAD NA AREA
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 223530

DESCRICAQ SUMARIA:

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatorios, em sctores de
trabalho ¢ em domicilio, Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina ¢
seguranga do trabalho, imegrando equipes de estudos, Realizar procedimentos de enfermagem de
maior complexidade e prescrever agoes, adotando medidas de precaucio universal de
biosseguranga.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem ao chente, prescrever agdes, realizarprocedimentos de
maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocole pré-
existente, estudar as condigies de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe
de enfermagem.

b} Padronizar normas ¢ procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

¢) Plangjar agies de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situages,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.,

d) Implementar agdes para promo¢do da  saide, participar  de trabalhos  de
equipesmultidisciplinares, definir eswatégias de promogico da saide para situagies e grupos
especificos.

e) Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio.

) Elaborar relatdrios e laudos téenicos em sua drea de especialidade.

g} Participar de programa de treinamento, quando convoecado.

h) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental,

1) Executar tarefas pertinentes a drea de atvacio, wtilizando-se de equipamentos ¢ programas de
informztica.

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR.

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO: 222105

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Gestdo, supervisio, coordenaciio, orientagiio téenica;

b} Coleta de dados, estudo, plangjamento, projeto. especificagio;

¢) Estudo de viabilidade técnico-econimica e ambiental;

d)} Assisténcia, assessona, consultoriag

) Diregdio, execugio ¢ fiscalizacio de obra ou servigo técnico;

f})  Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, lando, parecer técnico;
g} Condugio de servigo téenico e equipe;

h} Execugiic de desenho técnico.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar parscerss e relatdrios as interferéneias antropicas com o meio ambiente;

b} Dar apeio técnico na elaboragio de projetos para recuperagio de dreas degradadas e
processo de licenciamento ambiental, utilizando ferramentas e softwares computacionais;

¢) Elaborar projetos de conservagio do solo e da dgua;

dy Propor adogdo de medidas que impegam a erosdo ¢ o esgotamento do solo e a poluigio de
MAnanciais;

&) Eswdar os efeitos do ciclo hidrolégico no dmbito das operacles e processos da
engenharia, sistemas, métodos, uso e aplicagies de topografia, cartografia e das
geociéncias, sensoramento remota, fotointerpretagao, georreferenciamento,
planejamento rural ¢ regional;

) LUtilizar de conhecimentos na drea de agrometersologia e climatologia agricola para
plangjamento agricola;

g} Avaliar projetos de construgdes. edificacbes e instalagdes para fins agropecuirios,
agroindustriais e florestais;

h} Estudar e avaliar as conservagoes de estradas rurais, as hidraulicas aplicadas a immigagéo e
drenagem, as obras de barragens no dmbite da categona, projetos de conservagio do sclo
¢ hidrologia aplicada a manejo integrado, as avaliaghes e aplicagdes de tecnologias sobre
tratamento de residuos e efluentes e aproveitamento destes para fins agricolas;

i) Estudar os sistemas ¢ métodos para utilizagio em dreas ¢ meios degradados para
avaliagio, monitoramente, mitigacio, remediagio, recuperacio, manutencio ¢
recuperagiio racional;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINCG SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO:222110

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Gestdo, supervisio, coordenacio, orientaciio técnica;

b} Coleta de dados. estudo, planejamento, projeto, especificagiio;

¢) Estudo de viabilidade téenico-econdmica e ambiental;

d} Assisténcia, assessona, consultoria;

&) Diregdio, execugio ¢ fiscalizagdo de obra ou servigo tdéenico,

I} WVistoria, pericia, avaliagio, monitoramento, laudo, parecer téenico,
g} Condugdo de servigo técnico e equipe;

h} Execugio de desenho técnico.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizamprocedimentos de
maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-
existente, estudar as condigtes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe
de enfermagem.

b} Padronizar normas e procedimentos de enfermagen e monitorar o processo de trabalho.

¢) Plangjar agdes de enferrmagem, levantar necessidades ¢ problemas, diagnosticar situagdes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.

d} Implementar agdes para promogio da  saide, participar de trabalhos  de
equipesmultidisciplinares, definir estratégias de promogio da saide para situacies e grupos
especificos.

&) Participar, conforme a politica interna da Institwigiio, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensio,

f} Elaborar relatrios e landos téenicos em sua drea de especialidade.

g} Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h} Trabalhar segundo normas técnicas de sepuranga, qualidade. produtividade. higiens e
preservagio ambiental.

i) Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuacio, wtilizando-se de equipamentos ¢ programas de
informatica,

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO: 222105

DESCRICAO SUMARIA:

MNa execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Gestdo, supervisiio, coordenacio, orienta¢io técnica;
b} Coleta de dados, estudo, planejamento. projeto, especificacio;
¢} Estudo de viabilidade técnico-econdmica ¢ ambiental;
d) Assisténcia, assessona, consultoria;
e Diregdo, execugdo ¢ fiscalizacdo de obra ou servigo téonico;
f}) Vistoria, pericia, avaliagio, monitoramento, laudo, parecer técnico;
g} Condugio de servigo técnico e equipe;
h} Execugic de desenho técnico.
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DESCRICAD DETALHADA:

a) Elaborar pareceres ¢ relatdorios as interfergncias antropicas com o meio ambiente;

b} Dar apoio técnico na elaboracio de projetos para recuperagiio de areas degradadas e
processo de licenciamento ambiental. utilizando ferramentas e softwares computacionais;

¢) Elaborar projetos de conservagio do solo ¢ da agua;

d) Propor adogiao de medidas que impegam a erosio ¢ o esgotamento do solo ¢ a poluigio de
mananciais;

e) Eswdar os efeitos do ciclo hidrolégico no dmbite das operagles e processos da
engenharia, sistemas, métodos, uso e aplicagies de topografia, cartografia e das
geociéncias, Sensonamentoe remoto, fotointerpretagao, geomeferenciamento,
plangjamento rural e regional;

f) Utilizar de conhecimentos na drea de agrometereologia e climatologia agricola para
plangjamento agricola;

g} Avaliar projetos de construgdes, edificagies e instalagdes para fins agropecudrios,
agroindusiriais e florestais;

h} Estudar e avaliar as conservagdes de estradas rurais, as hidriulicas aplicadas a immigagdio e
drenagem, as obras de barragens no dmbito da categona, projetos de conservagao do solo
e hidrologia aplicada a manejo integrado, as avaliagdes e aplicagdes de tecnologias sobre
tratamento de residuos e efluentes e aproveitamento destes para fins agricolas;

i) Estudar o= sistemas ¢ métodos para utilizagio em drcas ¢ meios degradados para
avaliagdo, monitoramento,  mitigagdo, remediagio, recuperagdo, manutengio ¢
recuperagio racional;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

GRU

PO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO

(222110

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execucio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)
b}
<)
d)
<)
1)
)
hy

Gestdio, supervisio, coordenacio, orientaciio éenica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto. especificacio;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica ¢ ambiental;

Assisténcia, assessona, consultoria;

Driregiio, execugio ¢ fiscalizagio de obra ou servigo técnico;
Vistoria, pericia, avaliagio, monitoramento, laudo, parecer técnico;
Condugio de servigo técnico e equipe:

Execugio de desenho técnico.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Elaborar métodos ¢ téenicas de cultivo de acordo com tipos de solo ¢ clima do municipio,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a
germinagio de sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidades dos cultivos, o
rendimento da colheita e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

b} Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, imigagio, adubagem ¢ condigles climdticas
sobre culturas agricolas, realizando expenéncias ¢ anahsando seus resultados nas fases de
semeadura. cultivo e colheita, para determinar as téenicas de tratamento do solo e a
explorac@o agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do municipio;

¢) Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, efou aprimorar os ji existentes, baseando-se em experiéncias ¢ pesquisas, para
preservar g vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

d) Owientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e téecnicas de
exploragiio agricola, formecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, gqualidade e valor
nutritive, utilizando experiéncias para recomegar e desenvolver medidas de combate aos
Mmesmos;

e) Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado. para determinar
método e épocas mais favoraveis d execugiio da mesma;

f} Efetuar estudos sobre produgio e selegdo de sementes, realizando expeniéncias ¢ testes de
laboratdrios ou de outro tipo, para melhorar 8 germinagio das mesmas;

g} Pode especializar-se em determinado aspecto  das culturas agricolas como  na
multiplica¢do de variedades de plantas. no combate a pragas ou em cultivos especificos:

h)} Atender os seguintes itens:

Sisternas, Meétodos, Uso ¢ Aplicagdes da Topografia, Cartografia ¢ das Geociéneias,
Fotointerpretacdo. Plancjamento Rural ¢ Regional: ordenamento territonal agrossibvipastonl,
desmembramento, remembramento, cadastro téenico de imdveis rurais. Agrometeorologia.
Climatologia agricola. Tecnologia para fins agropecudrios, florestais, agricolas e pesqueiros.
Sistemas ¢ Métodos Agropecudanos e Agrossilvipastons: fitotecnia, zootecnia, edafologia,
mmcrobiologia, fitos samdade, fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertibzantes ¢
fertilizagdo, corretivos ¢ corregiio, inoculantes ¢ inoculagio, nutrigio wvegetal, plantas
espontineas e bioativas, biometria, sementes, mudas, cultive em ambientes controlados,
propagacio in vitro, viveiros, horticultura, biotecnologia, engenharia genética, melhoramento
wvegetal. Sistemas de Produgdio Agropecuvaria: tradicionais, em ambientes controlados.
Tecnologias de produtos agropecwarios, produgio, Silvicultura; métodos de silviculturas,
crescimento florestas, mangjo de florestas, processo de cultivo de florestas, processos de
condugio de Morestas. Controle Bioldgico na drea florestal: dendropatologia, dendocirurgia,
protecio de florestas, utilizagio de florestas, reflorestamento, silvimetria, fitometria,
florestal. inventirios relativos a meios florestais. sistemas e métodos de arborizagao.
Produtos e subprodutos florestais, Sistemas de Producdo agliicola. Organismos Aquaticos.
Biosseguranga Agropecudria: Inspecio, defesa, controle e vigilineia samtaria. Biosseguranga
florestal: Inspe¢lio, defesa, controle e wvigilancia florestal, Certificagio, Licenciamento e

Classificagio de produtos agropecudrios, florestais e pesqueiros. Hidraulica aplicada em
imgagio e drenagem. Manejo integrado de bacias hidrogrificas. Sistemas agroindustriais.
Mecanizagio agricola. Fontes de Energia a partir de recursos naturais renoviveis e residuos
silviculturais. Meio ambiente. Patrimonio publico ¢ valores culturais ¢ socio-econdmicos
associados & floresta & meio ambiente: conservagdo & prote¢iio. Fito fisionomia paisagistica,
urbana rural ¢ ambiental. Saneamento referemte ac campo de atuagio profissional
agrossilvipastoril. Atuagio na politica e desenvolvimento rural. Sistemas e Métodos relativos
a impactos ambientais, meteorologia, climatelogia & micro meteorclogia, Efeito do ciclo
hidrolagico no dmbito da operagdes e processos da engenharia, das ciéncias agrarias.

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quandoe requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 222105

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Realizar o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas e programas de controle de
qualidade fisico-quimico, microbiolégico. sensorial, higienizagdo, estocagem, transporte,
abastecimento e tratamento de dguas, residuos e servigos diversos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atuwar junto ao governo municipal objetivando o estabelecimento de padries de qualidade
¢ identidade dos produtos;

b} Fiscalizar a aplicagio destes padrbes ¢ de normas editadas pelo governo estadual e
federal; pela industria ¢ comercio;

¢) Fiscalizar os procedimentos de acondicionamento, conservacio e estocagem dos produtos
relacionados 4 alimentagio:

d) Selecionar e wutilizar © melhor processo para transformagio das matérias-primas
alimenticias de origem animal ou wvegetal ¢ seus derivados em produto acabado;
minimizando custos e maximizando qualidade; aproveitando melhor os recursos humanos.
disponiveis:

e) Planejar e dirigir laboratorios de controle de gqualidade e amdlises de alimentos,
solucionando problemas técnico-administrativos para a manutengio das atividades da
indiastria; plangjando novas instalagdes ¢ desenvolvendo novos produtos, processos ¢
embalagens, utilizando estudos de viabilidade técnica e econdmica e de aceitabilidade;

I} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quandoe requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO: 222105

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar acompanhar, participar ¢ executar agdes de gestio ambiental, promovendo a
adequagio do municipio ds exigéneias ambientais, e o tratamento de dreas impactadas,
wvisando sua remediagio.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Andlise de riscos ambientais

b} Auditorias e diagndsticos ambientais

¢) Avaliagio de impactos ambientais

d) Contabilidade ambiental

) Controle de qualidade ambiental - sisternas de monitoramento ¢ vigilinecia

f} Detecgdo remota aplicada a ambiente e ordenamento do territdrio

g) Eco design e andlise do ciclo de vida

h} Educagio e sensibilizagiao ambiental

i) Geologia Ambiental

1) Gestdo ambiental

k) Gestio de recursos naturais e conservagio da natureza (Meio Urbano, Rural e Costeiro)
1) Gestdo de residuos sdlidos

m) Licenciamento Ambiental

n} Maodelagem ambiental

o) Ordenamento do territério (uso do solo), plangjamento regional e urbano

P} Plangjamento energético e encrgias renoviveis

q) Poluigio da dgua, poluigdo atmosférica, poluigio do solo e ruido

1} Redes de saneamento, (tratamento de agua ¢ de efluentes)

5} Emissarios submarinos ¢ sub fluviais

t)  Hidrologia ¢ hidrogeologia

1) Remediacio de Areas Dregradadas

v} Regulamentagiio e normaliza¢do ambiental

w Seguros e ambiente

x) Sisternas de informacio ambiental

¥} TeenologiaProdugdo limpa

z) Tratamento de dguas residvarias e de abastecimento

aa} Redugdo e controle das emisstes de material particulado (polui¢io atmosférica)
bb) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO
k} Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
DENOMINACAD DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO climinam ou atenuam estes riscos € que deverdo ser tomadas.

ESCOLARIDADE: ENSING SUFPERIOR 1D Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH
CBO:214915

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
DESCRICAOSUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Supervisionar, coordénar ¢ orientar tecnicamente os servigos de Engenhana de Seguranga
do Trabalho nas Secretarias Municipais;

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR + ESPECIALIZACACQ EM TRANSITO E

b} Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, TRANSPORTE TERRESTRE
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agles preventivas e SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR
corretivas, além disso, cabe gerenciar atividades de seguranga de trabalho ¢ do meio CBO:214270
ambiente, coordenar equipes, treinamentos ¢ atividades de trabalho, bem como emitir ¢ - .
divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos. DESCRICAOQ SUMARIA:

DESCRIC_.&D DETALHAIDA: Na execucio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Estudar as condigies de seguranga com vistas, especialmente aos problemas de controle

B ; o X ! ' a) Planejar o processo para o cumprimento de objetivos ou metas e determinar quais as
de risco, controle de poluicio, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e

providéncias devem ser tomadas para cumpri-los;

saneamento; I ] 3, = -
- b} Organizar o processo de atribuigio de tarcfas s e de trabalho;

b} Planejar e desenvolver a implantagdio de técnicas relativas a gerenciamento e controle de ) TIEAT O prosEss e Sauip #
riscos; ) ) » . . o o DESCRICAQ DETALHADA:

¢) Vistonar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, ermitic parecer, laudos téenicos ¢ indicar
medidas de controle sobre grau de exposigio a agentes agressivos de riscos fisicos, a) Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinalizagio, engenharia
quimicos e bioldgicos, caracterizando as atividades, operagBes e locais insalubres e de trifego e de campo, estudando ¢ definindo caracteristicas, métodos de execugio &
pengosos; . . ) . i TECUrsns necessdrios;

dt Amnalisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e b} Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servigos de manutengio nas vias de trifego,
corretivas; medificando e ampliando os sistemas téenicos de sinalizagio e obras correlatas;

e) Propor politicas, PIOZIAmas, normas & regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando ) Planejar, fiscalizar e vistoriar obras (pontes, viadutos, canteiros centrais. redutores de
pela sua obs\lenrﬁnma: ) ~ ) velocidade e ebe);

1 Elaborar projetos de sistemas de seguranga ¢ assessorar a elaboragiio de projetos de obras, d) Analisar projetos, equipamentos e materiais © assessorar nos processos de aquisigio,
instalagio e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; ampliagio e mudanca nos materiais dos sistemas de trinsito;

£} Estudar instalagfes, maquinas ¢ equipamentos, identificando seus pontos de risco e €) Analisar e emitir laudos e pareceres em processos adrninistr:lrivoS'
projetindo dispositivos de seguranga; ) Coletar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores referentes a area de

h} Projetar sistemas de protecio contra imcéndios, coordenar atividades de combate a
imcéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes;
i) Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegio coletiva e equipamentos de

atuagio,
g} Estudar e verificar aspectos tais como: de que maneira os impactos da mudanga podem
afetar o comércio, os manspones urbanos, a vida social da comunidade e etc;

smmﬁ:ﬁnizlszi::aoqiaﬁc p'r?ﬁgm;:g?ﬁdml € os de prote¢io contra incéndio, hj gz?ﬁ-or medidas de controle e formular propostas que possibilitem a circulagiio segura e
j) Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do i) Participar de campanhas educativas de trinsito.

conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,

incluidas as doencas do trabalhos ) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL MUNICIPAL
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMOS

CRBO: 222105

DENCMINACAD DO CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSIND SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO: 232105

DESCRICAQ SUMARIA:

DESCRICAOQ SUMARIA:

Ma execuciio das atividades da drea, cabe ao servidor:

Na execuelo das ativ 3 da frea, cabe A0 secvidor: a) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relatives a rodovias, portos
aeroportos, vias férreas, sistema de dgua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos métodos de trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar e
arientar a construgio, manutengico ¢ reparo das obras mencionadas ¢ assegurar os padries
tecnicos;

a) Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis, o
reflorestamento ¢ a conservagdo de zonas de preservagido ambiental do Mumcipio,

DESCRICAQ DETALHADA: DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Proceder a uma avaliacio geral das condicdes requeridas para obra, estudando o projeto ¢

a) Plangjar, coordenar ¢ executar atividades agrossilvipecuanias ¢ o uso de recursos naturais h L= . N 3 .
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais

TENOVAVELS ¢ NEO Tenovaveis;

o ) ) o apropriado para a construgiio;
b} Elaborar documentaglio técnica e cientifica dos recursos naturais do municipio e sua b} Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
exploragio; consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragiao fatores como

carga calculada, pressio de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudanga de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgiio;

) Elaborar o projeto da construgio preparando plantas e especifica¢des da obra indicando

¢) Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultive em diferentes condigies de
clima, umidade relativa do ar ¢ composicio do solo;

d} Tdentificar as diversas espécies de drvores do municipio ¢ definir suas camacteristicas; tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mio-de-obra necessirios e efetuando
&) Analisar os efeitos das enfermidades, do cone, do fogo, do pastoreio e de outros fatores cilculo aproximado dos custos;
que contribuem para a redugio da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengio d} Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
¢ combate a0s Mesmos; subsidios que s¢ fizerem necessdrios, para possibilitar a ordentagiio ¢ a fiscalizagio do
f) Desenvolver projetos de conscientizagio dos municipes em relagio ao uso consciente dos . Ivimento das .' . )
recursos naturais: e) Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operagdes 4 medida que avan¢am as
. o . ; . obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padries de qualidade e seguranga
g} Orientar os agricultores quanto ao uso de téenicas menos agressivas 4 natureza; recebidos:
h} Elaborar e executar projetos de reflorestamento e recuperagio das zonas de preservaciio f) Consultar outros especialistas, como engenheiros mecinicos, eletricistas ¢ quimicos,
ambiental do Municipio; arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
i) Desenvolver programa de ragiio de ciliar: decld.u' sobre as e?{i.gé:m:iﬂs técnicas e estéticas relacionados é: obra a ser exewr,at.la.: -
£} Realizar outras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

i

Realizar outras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAOQ DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO: 222105

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)l Coordenar, onentar ¢ exccutar atividades relacionadas 3 ransformagdo quimica ¢ fisica
das substdncias, bem como avaliar as necessidades de fabricagio e instalagio de
equipamento de tratamento quimico.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parimewos de controle,
padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem;

b} Desenvolver processos ¢ sistemas através de pesquisas, testes ¢ simulagbes de processos
produtos;

¢) Projetar sistemas ¢ equipamentos téenicos;

d} Implantar sistemas de gestio ambiental ¢ de seguranga em processos e procedimentos de
trabalho ao avaliar riscos;

e) Implantar e fiscalizar agoes de controle;

i Coordenar equipes e atividades;

£} Participar de programas de treinamento ¢ aperfeigoamento, se mantendo atualizado, em
relacdo as inovagdes da area;

h} Participar de projetos. cursos, eventos, convénios e programas do Municipio que envolva
a sua area de atuagio;

1) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

i) Trabalhar segundo normas téenicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢io ambiental;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ESCRITURARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM; SMARH

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNMICIPAIS
CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

¢} Realizar servigos pertinentes d sua drea de amagio nos setores onde estiverem designados
na Organizagio, tais como; elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim,
utilizar-se do uso de computadores ou similares, elaborar relatbrios, levantar dados,
consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas diversas.

d) Delegar e monitorar a execugio de trabalhos complementares pertinentes a area.

DESCRICAO DETALHADA:

a}Realizar servigos gerais de escritirio do setor que estiver lotado;

biComtrolar a movimentagio de documentos pertinentes ac sew trabalho, fazendo
classificagdo, organizagio, arquivamento ¢ preservagio dos mesmos;

cihonitorar acesso a dreas e documentagdes restritas;

d)Preparar documentos {relatdrios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias,
etc.);

elElaborar cartas. oficios, memorandos, relatdrios. apresentagdes, tabelas. formularios. atas
e demais documentos relacionados;

fRequisitar, guardar, distribuir material administrative de consumo do setor onde estiver
atuwando;

giloletar e levantar dados, consultando documentos e transcrigies, bem como prestar
informagdes, quande solicitado;

hiDelegar tarefas obedecendo & qualificagio do profissional ¢ especificidade da tarefa;

1}l ftlizar-se do uso de micro-computador para a realizacdo de suas tarefas cotidianas;

J)1Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ESPECIALISTA EM  CIDADANIA @ E
PARTICIPACAOQ POPULAR

GRUPO OCUPACIONAL: TECHNICO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMGPC

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICR

CBO: 222105

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execusdio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Promowver agbes especializadas de cidadania para a gestio de politicas pablicas;

b} Supervisionar os trabalhos dos Promotores de Cidadania e Participagdo Popular e dos
Agentes de Cidadamia em swas atividades.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Apoiar os trabalhos dos Conselhos Gestores Municipais ¢ das Coodemadorias Especiais
de Politicas Pablicas;

b} Plangjar e supervisionar atividades educativas e de orentagiio 4 populagio sobre os
principios bdsicos de cidadania;

¢) Promover a participagao ¢ a organizagdo da comunidade ma elaboragio, execugio e
acompanhamento das politicas pablicas voltadas para drea da cidadania;

d) Desenvolver agdes voltadas ao exervicio da cidadania, promovidas por entidades publicas
& em apoio is entidades privadas;

&) Supervisionar os procedimentos para a declaracio & manutengio de utilidade pablica por
parte das entidades legalmente constituidas;

) Orientar, divulgar ¢ supervisionar agdes sobre principios basicos de cidadania junto as
escolas, clubes e agremiaghes esportivas, em especial com crangas ¢ adolescentes;

g} Propor e participar de atividades voltadas 4 prescrigio do meio ambiente com foco no uso
consciente da agua, reciclagem do lixo, conservagio de dreas verdes e mananciais,
utilizagio do solo ete.,

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGOD: ESPECIALISTA EM CULTURA
GRUPD OCUPACIONAL: TECHNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:
Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Execcutar ¢ promover trabalhos de apoio em eventos culturais promovidos ¢/ow apoiados
pela municipalidade,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Planegjar, coordenar e supervisionar as agdes woltadas 4 preservagio e difusio do
Patriminio Material ¢ Imaterial Brasileiro,;

b) Identificar, pesquizar e promover agles educativas, de fiscalizagio e controle do
Patriménio Cultural, tutelado por legislagdo especifica;

) Executar as agies de recuperagio e disseminagio de acervos arquivistices, bibliograficos,
documentais ¢ museoldgicos,

d) Realizar outras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAD E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ESPECIALISTA EM INSTRUCAO PROFISSIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 411010

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Promowver a insergio de jovens e adultos ne mercado de trabalho através da participagio
em cursos profissionalizantes em diversas dreas,
b} Coordenar trabalhos dos Apentes de profissionalizacio.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Motivar o5 municipes para a participagio em cursos profissionalizantes nas dreas de
maior demanda na regifo;

b} Ministrar cursos e oficinas profissionalizantes;

¢) Coordenar os Agentes de Profissionalizagdo nas tarefas relacionadas aos cursos
oferecidos;

d} Awaliar o perfil do grupo para definigio de atividades e metas;

e) Definir o cronograma das atividades:

f) Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo ¢ a demanda local;

£} Solicitar o material de apoio necessario para a execugio das atividades;

h} Orientar os participantes dos cursos quantoe a elaboragiio e distribuigiio de curriculos;

i) Promowver visitas a centros industriais ou a nichos de empregos de acordo com a drea de
interesse;

i) Propor parcerias com empresas da regido visando a colocagio no mercado de trabalho;

k} Avaliar os resultados, elaborar relatorios, planilhas ¢ graficos para apresentar 308
rEsPOnSAvEls;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ESPECIALISTA EM LICITACOES
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR.

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 252210
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DESCRICAO SUMARIA:
Ma execucdio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Coordenar e organizar processo de licitagdo piblica, gerenciando todas as etapas e
atendendo as normas e procedimentos legais.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Desenvolver regras de licitagio com parametros claros e cossos;

b) Fiscalizar a acuracidade das informagies fornecidas pelos interessados no processo;

¢) Certificar-s¢ da seguranga das informagdes;

dy Promover a divalgacio oficial dos processos de licitagdo;

e) Analisar as propostas recebidas, averiguando prego. prazos de entrega e de pagamento;

f} Comunicar as empresas interessadas quanto ao ndo atendimento das especificagoes;

g} Negociar melhores formas de pagamento ¢ prazos de entrega;

h) Agendar, divulgar e mediar pregdes de licitagio;

i) Elaborar planilhas, relatrios e grificos com informagdes do fornecedor, pregos
conseguidos, prazos de entrega para andlise histérica;

1) Averiguar o cumprimento do contrato de formecimento quantoc as caracteristicas dos
produtos ou servigos adquiridos;

k) Auxiliar o comprador nos processos de compras simples;

1D Atuwar mediante legislacio vigente;

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo., quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ESPECIALISTA EM RECEITA MUNICIPAL
GRUPO OCLUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMFO

CBO: 252210

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execusdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Promower agbes especializadas para controlar a receita municipal;

b) Supervisionar os trabalhos na administragdo fazendaria em atividades de plangjamento,
coordenacio, onentacio, supervisdo, execugdo ¢ controle de arrecadagiio da receita
municipal.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Supervisionar as amdlises da receita tmbutina, examinando relatérios e quadros,
comparando dados de amrecadagio ¢ previsio, para identificar anommalidades e distorgdes
constatadas na arrecadacio de tributos;

b} Elaborar a programagiio do langamento da receita municipal;

€) Analisar os elementos. para preparar remessa de documentagic dos setores de
processamento ¢ registro de langamentos ¢ de controle de pagamentos;

dy Examinar listagens, mapas e relatorios, visando a recuperagdo de créditos tributirios
constituidos;

e) Preparar documentagio para atendimento de anditorias:

) Informar e instruir processos de reclamagoes sumarias, recursos admimistrativos e demais
expedientes burocraticos ¢ fiscais, de acordo com a legislagio vigente, encaminhando &
apreciasdo da chefia imediata;

£} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ESPECIALISTA EM RELACOES PUBLICAS E
COMUNICACAOQ

GRUPO OCUPACIOMAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR.
SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS

CBO: 253105

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Promover agdes especializadas em relagies plblicas:

b} Plangjar e supervisionar os trabalhos dos cargos de Relagies Piablicas e Apgentes de
Relagoes Publicas ¢ Comunicagio ¢ repreésentar o executive municipal em assuntos ou
situagdes de interesse publico,

DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar ¢ avaliar campanhas institucionais de
informagio, conscientizagiio ¢ motivagio dirigidos a um piblico estratégico;

b} Elaborar e divulgar News Letters, boletins informativos eletrdnicos e impressos, jornais
ol revista institucionais de alcance interno e externo;

¢) Elaborar planejamento de relacionamentoe com imprensa. defininde estratégias de
abordagem e aproximagio dando atendimento aos seus chamados e demandas;

d} Elabora e distribuir informagtes sobre as agies, servigos, fatos ¢ acontecimentos hgados
direta ou indiretamente a administragio plblica;

2) Desenvolver estratégias e conceitos de comunicagdco institucional por meio de
audiovisuais;

f} Coordenar pesquisas de opinidio piblica, analisando resultados obtidos e proferindo
diagnosticos;

) Detectar situagdes que possam afetar a imagem do poderpublico municipal ¢ realizar
prognosticos;

h} Definir conceitos e sugerir politicas de relagdes piblicas, de atitude no tratamento com o
plblico, de cominagio;

i) Administrar agies comunicagio em situagies de crise ¢ de emergéncia;

i) Acompanhar assuntos de interesse piblico afetos a administragio pablicas;

k) Atuwar respeitando a legislagio ¢ o codigo de ética e conduta da profissio;

1D Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ESTATISTICO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
SECRETARIA DE ORIGEM: SMH

CBO: 08110

DESCRICAQ SUMARIA:
WNa execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Usar da estatistica no seu procedimento departamental considerando os seguintes requesitos:
1. Populagio e amostra. 1.1, Técnicas de amostragem. Casual ou aleatdria simples. Proporcional
estratificada. Sistemidtica. 2. Séries Estatisticas. 2.1. Analisar e interpretar dados apresentados em
tabelas, 3, Dados Absolutos ¢ dados relativos, 3.1, Percentagens, 3.2, indices, 3.3, Coeficientes.
3.4 Taxas, Graficos Estatisticos, 4.1, Analisar ¢ interpretar dados apresentados em graficos
(todos os tipos). 5. Formas de organizar dados em estatistica. 5.1. Dados nio agrupados, 5.2,
Dados agrupados sem intervaloe de classe. 5.3. Dados agrupados com intervalo de classe. 6.
Medidas de posigio. 6.1. Média. 6.2. Moda. 6.3. Mediana. 6.4. Separatrizes. 7. Medidas de
Dispersdo, 7.1, Amplitude. 7.2, Varidncia. 7.3, Desvio Padrie. 7.4, Coeficiente de variagiio. 8.
Medidas de Assimetria ¢ Curtose, 8,1, Definigdes, 8.2, Coeficientes. 9. Correlagio, Dispersio ¢
Regressiio Linear Simples. 2.1, Conceitos. 9.2, Coeficiente de Correlagdo Linear. 10,
Probabilidade. 10.1. Mogdes Primitivas: conjunto, nlimeros (naturais, inteiros, racionais,
imacionais e reais), Andlise combinatéria (amanjos, combinagSes e permutagdes,
arredondamentos de dados, fragoes, razoes). 10.2. Conceitos: Experimento aleatorio, espago
amostral, eventos e probabilidade, 10.3. Probabilidade de eventos complementares, 10.4,
Probabilidade de eventos independentes. 10.5. Probabilidade de eventos mutuamente exclusivos.
10,6. Probabilidade condicional. 11. Distribuigdo Mormal ow de Gauss. 11.1. Utilidades,
propriedades e caracteristicas da curva normal. 11.2. Parimetros da curva normal. 11.3. Curva
MNormal padronizada, 11.4, Area entre valores, valores que limita drea e interpretacio de valores,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Analisar o contexto que serd o tema da estatistica.

b} Elaborar ferramentas ¢ métodos de coleta dos dados, escolhendo. para cada case o mais
adequado.

¢) Coordenar e supervisionar a coleta dos dados.

d} Organizar e analisar as informagdes obtidas.

€] Separi-las em grupos, $¢ necessania, estabelecendo relagdes entre as informagoes,

fi  Aplicar a matemdtica aos dados.

g} Amnalisar os resultados obtidos,

h) Aplicar os resultados @ tematica na qual a estatistica esti focada, podendo até tirar
conclusdes.

i) Fomecer informagfes, estatisticas ¢ teorias probabilisticas aos que requisitarem seus
servigos,

i) Determinar correlagio entre dados e informagdes coletadas.

k) Ser responsivel pelo plangjamento, coordenacdo e supervisio de estudos que envolvem a
coleta de informagoes e dados, com o objetivo de avaliar contextos ou sitnagoes especificas,

I Obter de resultados que expresse em nlimeros a realidade de um contexto,

m) Determinar correlagiio entre dados e informagdes coletadas e tirar delas suas conclusies ou
explicagies para algum evento.

n} Pesquisar em seu campo de atuacio.

o} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: FARMACEUTICO SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SM3

CBO: 223405

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Dirgir, controlar e supervisionar todo frabalho realizado nas farmacias municipais ou
almoxarifados.

DESCRICAQ DETALHADA:
a) Estabelecer critérios de prioridade no dmbito da assisténcia farmacéutica local, visando
ajustes na alocagio de recursos financeiros.
b) Participar da formulagio ¢ da reformulagio da politica municipal de medicamentos, em
concordincia com a politica mumcipal de saade ¢ com a politca nacional de
medicamentos,
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¢) Contribuir com o planejamento na selegio de medicamentos essenciais a nivel municipal
{padronizagio), de acordo com o perfil epidemiolégico e econfmico da regido, incluindo
se possivel, as formas alternativas de terapia,

d) Verificar ¢ orientar, na farmdcia municipal as condigies de ammazenamento, controle de
qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagiio no aspecto fisico, etc.), estogue,
distribuigio e dispensa dos medicamentos.

@) Realizar controle de estoque periodicamente.

i Dispenzar on coordenagdo a dispensagio dos medicamentos controlados, verificando a
prescngdo quanto 3 indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interagio medicamentosa ¢
duragio do tratamento, otientando of(a) paciente quante ao uso de medicamentos,
posologia, conservagio, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis,

g} Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas & vigilincia sanitiria, de acordo
com a lei, quanto 34 entrada ¢ saida de medicamentos de controle especial (portaria 344,

h} Observar ¢ zelar pelo cumprimento das normas de conduta ¢ protocolos oficiais emitidos
pela secretaria municipal de sadde.

i) Realizar procedimentos de farmacovigilincia, na modalidade de vigilincia em saide,
acompanhando o paciente durante o tratamento.

) Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase ¢
outras que o municipio desenvolva através de agoes especificas,

k) Assessorar & equipe local de saide e orientar a populagio nas questdes referentes ao uso
de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

Iy Participar de freinamentos da equipe de safde, sempre que solicitado.

m) Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na presenvagiio do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

n} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalhoe todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patriménios piblicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso, Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devern ser passadas na troca
de plantdo para o substitute ¢ para a chefia imediata,

o) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: FISCAL AMBIENTAL
GRUPD OCUPACIONAL: TECHICO
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO: 254410

DESCRICAO SUMARIA:

MNa execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Organizar coletineas de pareceres, decisdes ¢ documentos concernentss & interpretacio
da legislagdio com relagio ao meio ambiente;

b} Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios 4 execugio da fiscalizacio
externa;

¢) Inspecionar guias de transito de madeira, caibro. lenha, carvio, areia e quaisquer outros
produtos extrativos, examinando-os 4 luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimonio ambiental, para wvenificar a origem dos mesmos ¢ apreendé-los, gquando
encontrados em situagio irregular;

d} Acompanhar a conservagio dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlande as agdes desenvolvidas efou verificande as praticas usadas, para
comprovar o cumprimento das instrucdes téenicas ¢ de protegio ambiental,

) Realizar ouras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: FISCAL MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM:SMFO

CBO: 254410

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

b} Fiscalizar o uso ¢ ocopacio dos bens pablicos do rmunicipio;
Fiscalizar o cumprimente da legislagio tributiria; constituir o erédito tributirio mediante
langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos aplicando penalidades e
ainda contralar a circulgagio de bens, mercadorias e servigos.

DESCRICAOQ DETALHADA:

m) Coibir 0 comércio niio licenciado e a execu¢do de qualguer trabalho ou atividade ndo
autorizado, em logradoure piblico e em demais bens piblicos do municipio;

n} Coibir invasoes individuais e coletivas de bens pablicos do municipio;

o} Promover a desobstrugiio de vias, logradouros e demais bens piblicos do municipio;

P} Coordenar ¢ acompanhar demoligies, apreensdes, remogies ¢ condugio de mercadorias,
materiais, equipamentos e demais instalagfes méveis ou fixas ao depisito municipal;

q} Fiscalizar o cumprimente da legislagio municipal relacionada a ocupagio dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protegio,
vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais ¢ outras
instalagdes, mowveis oo fixas;

1} Vistoriar, para efeito de licenciamentoe em logradouros pilblicos, pontos destinados &
exploragio de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagio vigente;

s} Fiscalizar cagambas de coleta de terra e enmulho, quanto ao licenciamento e 4 utilizacdo
do logradouro piblico;

t) Fiscalizar, quanto ao licenciamento ¢ instalagio, as faixas ¢ placas instaladas em
logradouros publicos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres;

u} Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata;

v} Cabe ainda as seguintes competéncias ¢ responsabilidades: | - a fiscalizagio, tributagio,
arrecadaciio ¢ a cobranga de impostos, taxas, contribuigdes de melhora, contribuigdies
sociais e demais prestagies compulsorias de nmatureza financeira previstas em lei,
incluidas em sua competéncia por instrumento especifico; I — o gerenciamento dos
cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados de
contribuimentos, awtorizando ¢ homologando sua implantagio ¢ amalizacio; Il — o
pronunciamento  decisdnrio; no dmbito de processos administrativos  tributarios; na
apreciagio de consultas em matéria tributiria ou de pedidos de regimes especiais,
isencdo, anistia, moratdria, remissio, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos
em lei; [V — a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributiria acs drgios e
entidades da Admimisiragio Pablica, bem como a orentagio ao contribwinte fornecida
pelo Poder Publiconessa drea, ressalvando-se as competéncias da Advocacia-Geral da
Unide ¢ das Procuradorias Estaduais, Distrital e Municipais; V- a emissdo de informagdes
e de pareceres téenicos tributirios ou fiscais em processos administrativos: VI — o
plansjamento, o controle e a efetivagio de registros financeiros relacionados com as
atividades mencionadas nos incisos anteriores; V1l — a auditoria da rede ammecadadora e a
aplicagdio de penalidades decomentes do descumprimento da legislacio a ela aplicavel;
WII — planejar a agio fiscal; IX — a correigiio no dmbito de sua competéncia;

w} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARIO SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIOD

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 254410

DESCRICAO SUMARIA:
WNa execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de prestagiio de servigos quanto ao cumprimento
da legislacdo sanitiria federal, estadual e municipal.

DESCRICAOQ DETALHADA:
a) Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas

associagbes, hotéis, motéis e congéneres;
b) Fiscalizar as condigles sanitirias das instalagies prediais de aguas e esgotos;

¢} Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagio ¢ congéneres,
asilos, creches ¢ similanes;

d} Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares. lavanderias e similares, agéncias funerdrias, velorios, necrotérios. cemitérios €
crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitirias;

e) Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e disimbuam géneros alimenticios,
bebidas ¢ dguas minerais;

f} Fiscalizar estabelecimentos que fabriquermn e/on manipule géneros alimenticios e envasem
bebidas e dguas minerais;

) Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

h) Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estgjam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

i) Efetvar interdicio de produtos, embalagens e equipamentos em desacorde com a
legislagdo sanitaria vigente;

i) Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

k) Expedir autos de intimagie, de interdigio, de apreensio, de coleta de amostras e de
infragio ¢ aplicar diretarmente as penalidades que The forem delegadas por legislagio
especifica;

I} Executar efou participar de agdes de Vigilincia Sanitiria em articula¢io direta com as de
Vigilincia Epidemiologica e Atengio & Salde. incluindo as relativaz a Sadde do
Trabalhador, Controle de Zoonoses ¢ ao Meio Ambiente;

m) Fazer cumprir a legislacio sanitina federal, estadual ¢ municipal em vigor;

n} Realizar agoes educativas com estabelecimentos e populagio,

o} Verificar deniincias de irregularidades procedendo agdes de acordo com a sua drea de
atuagio;

p) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagio da chefia imediata.

q) Zelar pela limpeza ¢ organizagio dos equipamentos, mobiliarios, material ¢ de
dependéncia dos ambientes ferapéuticos ajudando na preservagiio do patriminio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

1} Conferir no inicio e final da jormada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios ¢ demais patriminios pablicos que ficarfio sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferdncia para outro setor quando for o
caso, Nas Unidades onde hi troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantio para o substituto e para a chefia imediata.

5) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CRBO: 223605

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugido das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Promowver o tratamento ¢ a recuperagio da sande de pacientes mediante a aplicagio de
métodos e técnicas fisioterapenticos para reabiliti-los 48 suas atividades normais da vida
didria.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaglio cinética e
movimentagio, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e defici@ncia funcional dos érgdos afetados;

b} Plangjar & executar tratamento de afecedes rewmdticas, osteoporoses, seqielas de
acidentes wvasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raguimeduolares, de paralisias
cerchrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

¢) Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com pritese para
possibilitar a movimentagio ativa e independente dos mesmos;

d) Emsinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeites dos pés. as
afecgoes do aparelho respiratorio ¢ cardiovascular, onentando-os ¢ tremando-os em
exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagio sangiiinea;

e) Efetuar aplicacio de ondas curtas, ultra som, infravermelho. laser, micro ondas, forno de
bier, eletroterapia ¢ contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

f} Aplicar massagem terapéutica;

g} Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre =siuagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugesties, revisando ¢ discutindo  trabalhos técmicos ¢ cientificos | para fing de
formulacio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao municipio;

h) BRealizar matriciamento. agdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando
acompanhamento da populagio de forma descentralizada;

i) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

j) Zelar pela limpeza ¢ organizagio dos equipamentos, mobiligrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patriménio e sendo
responsabilizado pelo maun uso;

k) Promover a limpeza, desinfec¢do, esterilizagio e organizagio. bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos ¢ materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacio do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

I Conferir no inicio e final da jomada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidgrios e demais patriménios publicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantio para o substituto ¢ para a chefia imediata.

m} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICOMAGISTERIO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 223610

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 3 comunicagio oral dos vsuarios da rede
municipal de ensino, empregando téenicas proprias de avaliaglio e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo. empostagio de voz e outros. para possibilitar o
aperfeigoamento e'ou reabilitagao da fala.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Avaliar as deficiéncias do  aluno, realizando exames fonéticos, da  linguagem,
andiometria, grava¢iio e outras técnicas proprias;

b} Encaminhar o estudante ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagies, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagio;

¢) Emitir parecer quanto ac aperfeigoamento ou 3  praticabilidade de reabilitagio
foncaudiologica;

d} Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voe, fala, lingnagem, expressio
de pensamento verbalizado, compreensio de pensamento verbalizado e outros;

e) Orientar ¢ fazer demonsiragio de respiragace funcional, empostagio de voz, treinamento
fonético auditivo, de dicgio e organizagio do pensamento em palavras;

) Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individoo;

g) Participar de equipes multiprofissionais para identificagio de distirbio de lingnagem em
suas formas de expressio e andigdo, emitindo parecer de sua especialidade:

h) Manter contato pericdico com as unidades escolares para acompanhar a evolugio dos
pacientes;

1) Capacitar professores ¢ éspecialistas para o atendimento dos alunos na rede mumcipal;

) Realizar palestras nas escolas;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICACQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: FONOAUDIOLOGO SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR.

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 223610

DESCRICAO SUMARIA:
Na execugio das atividades da drea da saide, cabe ao servidor:

a) ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicagio oral dos usudrios da rede
mumicipal de sadde, empregando téenicas proprias de avaliagiio e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de wvozr e outros, para possibilitar o
aperfeigoamento &/ou reabilitacio da fala,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Avaliar as deficiéneias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da hinguagem,
audiometria, gravagio e outras téenicas proprias;

b} Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes. para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagio;

c¢) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a  praticabilidade de reabilitagio
fonoandiologica;

dy Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, lingnagem, expressio
de pensamento verbalizado, compreensio de pensamento verbalizado e outros;

e) Orientar e fazer demonstracio de respiragio funcional, empostagio de voz, treinamento
fonético auditivo, de dicgio e organizagdo do pensamento em palavras;

) Opinar quanto as possibilidades fonéticas ¢ auditivas do individuo;

g} Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de distirbio de linguagem em
suas formas de expressio e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade:

hy Manter comtato periodico com as unidades de salide para acompanhar a evolugio dos
pacientes.

1) Zelar pela limpeza ¢ organizagio dos equipamentos, mobiliarios, material ¢ de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservaciio do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

j) Promover a limpeza, desinfecgfio, esterilizagio e organizagio. bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos € materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na
preservacio do patrimdnio ¢ sendo responsabilizade pelo maw wso;

ky Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patriménios piblicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatérie de mal funcionamento, cia, transf ia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde hd troca de turno, as informagdes devem ser passadas ma troca
de plantio para o substituto ¢ para a chefia imediata,

I Executar atividades correlatas, mediante solicitagio da chefia imediata.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: FUNILEIRO DE AUTOS LEVES E PESADOS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIOMNAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 991305

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugdio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Executar manutengio fisica ou estrutural dos veiculos automotores da frota da prefeitura
mumnicipal.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Organizar cronograma de prioridades, realizando o8 trabalhos com a maior rapidez e
eficiéncia possiveis;

b} Identificar avarias;

¢) Definir o tipo de reparo necessario;

d) Proceder a limpeza ¢ preparagio da parte a ser reparada;

e) Prover og equipamentos necessirios para a execugio do trabalho;

f}  Solicita requisi¢giio de pegas de reposigiio, se necessdirio;

g) Realizar os reparos necessarios;

h) Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente da tarefa;

i) Manter limpos ¢ em plena condigio de uso todas as ferramentas ¢ equipamentos
utilizados;

j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: GEOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMPDGE

CBO: 251305

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Estudar a organizagiio espacial por meio da interpretagdio ¢ da interaglio dos aspectos fisicos
& humanos; regionalizar o territrio em escalas que variam do local ao global; avaliar os
processos de produgdo do espago. subsidiando o ordenamento territorial; participar do
plangjamento regional, urbanc, rural, ambiental ¢ da formulagio de politicas de gestio do
territorio; proceder a estudos necessdrios aoc estabelecimento de bases territoriais; emitic
laudos ¢ pareceres téenicos, Monitorar use ¢ ocupagdo da terra, vistoriar dreas em estudo,
estudar a pressio antrdpica e diagnosticar impactos ¢ tendéncias,
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DESCRICAO DETALHADA:

a) A - REALIZAR PESQUISAS GEOGRAFICAS

b} Determmanar objetivos ¢ escala do trabalho

¢) Detalhar metodologia

d} Realizar trabalhos de campo

e) Levantar informagoes de aspectos fisicos, humanos e territornais
i Organizar ¢ processar base de dados

) Interpretar base de dados

h} Imterpretar representagdes do territdrio (forografias adreas e imagens orbitais)
i) Digitalizar planos de informagio

j)  Combinar planos de imformagio

k} Traduzir espacialmente informagdes

I Produzir cartas tematicas

m) B - REGIONALIZAR TERRITORIC
n} Definir objetivos de regionalizagio

o) Definir areas de estudo e metodologias
P} Mapear interagies e fluxos

q) Construir cendrios alternativos.

T}  Delimitar regides

s) C - FORNECER SUBSIDIOS AOQ ORDEMNAMENTO TERRITORIAL
t)  Monitorar uso e ocupagiio da terma

u} Vistoriar dreas em estudo

v} Esmudar a pressio antripica

wl Diagnosticar impactos e tendé&ncias

x} Elaborar EIA ¢ RIMA

¥} Produzir recortes espaciais para legislagdio ¢ zoncamento

=) Participar da elaboragio do Plano Diretor

aa)} Definir critérios para criacio de unidades de conservagio

bb} Inventariar areas de conservagio e elaborar plano de mangjo

ce) Elaborar cadastros téemicos, urbanos e rurais

dd} Participar de zoncamentoe ecolégico-ccondmico

ee} Participar do plangjamento regional, urbano, rural e ambiental
1} Participar de esmdos para gerenciamento de bacias hidrograficas

g} D - AVALIAR OS PROCESSOS DE PRODUCAQ DO ESPACO
hh) Identificar ¢ qualificar agentes ¢ processos de producio do espago
ii} Avvaliar interesses conflitantes
diy  Identificar processos passiveis de intervencio
kk) Imcentivar a articulagio dos agentes de intervengio do espago
Iy  Participar na formulagio de politicas de gestiio do termitorio

e} E - ESTABELECER BASES TERRITORIAIS
nn) Estabelecer unidades territoriais para pesquisas amostrais
oo} Estabelecer bases territoriais para divulgagio de dados

pp) Fornecer recortes territoriais para o planejamento

qq) Acompanhar evolugio politice- administrativa e assessorar area de legislagio
Politicoadministrativa

rr) Proceder a estudos para cride distritos administrativos

53) Proceder a demarcacio de divisas municipais

) Organizar mapas politico-administrativos

uu) F - DISSEMINAR INFORMACACQ PRODUZIDA
) Emitir landos ¢ pareceres téenicos

ww Redigir relatdrios e textos cientificos

xx) Trocar informacdes técnicas com outros profissionais
¥y} Apresentar resultados/conclustes para uso

zz) G - TRATAR INFORMACOES GEOGRAFICAS EM BASE GEORREFERENCIADA

aaa) Modelar projeto de sistema de informacies geograficas (SI10G)

bbb} Especificar parimetros técnicos de construgio de dados geogrificos
cec) Levantar ¢ avaliar informagdes geograficas

dddy Especificar sistema de coleta de dados geograficos

cee) Processar imagens por sensonamento remoto

fif} Gerar dados geograficos

BEE) Asgsociar informagdes alfanuméricas aos dados geogrificos

hhh} Efetuar analises espaciais

ili} Gerar relatdrios ¢ mapas em formate digital ¢ analogicoe
jii} Criar interfaces de consulta ao sistema de informagdes geogrificas

k) Adualizar dados geograficos

Iy Ler mapas

T} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DD CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO

GRUPD OCUPACIONAL: TECHNICD
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA

CBO: 213405

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Coordenar, orientar ¢ executar atividades relacionadas ao estudo, registro, fiscalizaciio e
exploragio mineral do municipio, cuidando para que o impacto ambiental seja o minimo

possivel.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnoldgico dos recursos minerais
hidrogeologicos;

B} Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divalgar informacdes relativas 4 mineragiio e
geologia do municipio;

c) Executar estudos na drea de geclogia, geofisica, geoquimica, geotéenica, hidrogeclogia e
mineragio do municipio;

d) Fiscalizar a execugio de projetos ¢ servigos geologicos;

) Realizar amostragens e andlises fisicas, quimicas, petroguimicas e mineralégicas;

f} Promover e executar estudos e servigos de prospecgio. cubagem e viabilidade econdmica de
Jazidas;

g) Realizar estudos sobre avaliagio de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria;

h} Realizar estudos e planos sobre a politica ¢ o setor geoldgice mineral;

i) Realizar pericia e arbitramento de wabalhos geolégicos, geofisicos, geoquimicos e
topograficos;

J) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

k) Emitir landos ¢ pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

I} Realizar outras atividades comelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: GERENTE GERAL

GRUPO OCUPACIONAL: FUNCADQ GRATIFICADA
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICR

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DESCRICAO SUMARIA:
MNa execugiio das atividades da drea, cabe ao responsavel:

a) Plangjar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que
providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por meio do planejamento, serio
identificados os resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) Orgamizar o processo de atnibuigio de tarefas ¢ harmomizar as atividades coordenadas de
individuos & grupos para implementar planos. Por meio da organizaciio, convertem-se planos
em agdes, definindo funges, designando pesscal e dando apoio com tecnologia e outros
TECUTS0S;

¢) Liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus
esforgos para cumprir planos e aleangar objetivos. Por meio da liderancga, criam-se
compromissos, estimulam-se os esforgos de trabalho que apoiem a consecugio das metas
influenciam-se os demais para que apliquermn o melhor de si em beneficio da organizagio;

dy Comtrolar o processo de medigo do desempenho no wabalho, comparar resultados com
objetivos e tomar providénecias corretivas quando necessano. Pelo contrele, mantém-se
contato ativo com a8 pessoas durante o sen trabalho, coletam-se informacdes ¢ interpretam-
se relatdrios de desempenho, e essas informagdes slio utilizadas para planejar acdes e
mudangas construtivas;

2) Delegar o processo de distribuigio do trabalho a outras pessoas. observando que:

1. A atnbuigio de responsabilidade ¢ a atividade de explicar que trabalho ou deveres
alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. Juntaments com a atribuigdo da tarefa, € garantido a outra pessoa o direito de tomar
as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de outros e usar recursos disponiveis),
ou sgja, a autorizacio para agir da maneira necessiria para levar a cabo a tarefa
recebida; e

3. Ao aceitar a atribuigio, a pessoa se obriga, juntamente com a coordenagdo ou chefia,
a completar o trabalho conforme o acordado,

DESCRICAO DETALHADA:

a) Plangjar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades dos drgdos e servigos auxiliares de
apoio téenico e administrativo;

b} Monitorar o sistema de gerenciamento de informagdes municipais;

©) Apresentar proposta de alteragio dos fluxos de trabalho e de dreas ligadas aos drgios e
servigos auxiliares de apoio técnico e administrativo;

d) Propor melhorias relacionadas 4 funcionalidade de sistemnas, layout e engononmia;

) Monitorar os indicadores de programas, as metas das agdes ¢ os prazos de tarefas
progra :

) Monitorar os resultados verificados nos relatdrios de gestio fiseal;

£} Apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas pelos drgdes e servigos auxiliares
de apoio téenico e administrativo;

h} Sugerir medidas para a racionalizagio e simplificagio dos procedimentos de rotina;

i) Sugerir &/ ou executar a realizagio de programas de treinamento e aperfeicoamento para
os servidores subordinados;

j)  Tomar decistes e solucionar problemas de alta complexidade:

k) Atender o pablico interno e externo esclarecendo, opinando, direcionando, delegando,
determinandoe e/'on resolvende os assuntos funcionais em seu campo de atuagio,

1) Sugerir nomes de servidores. que julgue competente, para ocupar cargos comissionados,
fungdes gratificadas e integrar comissées. no dmbito departamental;

m) Propor a eriagio ou alteragdo de normas e procedimentes administrativos,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: GERENTE DE EQUIPE
GRUPO OCUPACIONAL: FUNCAO GRATIFICADA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DESCRICAOQ SUMARIA:

Na execugao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) Auxiliar o Gerente Geral no processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e
werificar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los.
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b} Organizar o processo de atribuigdo de tarefas e harmonizar as atividades coordenadas de

individuos e grupos para implementar planos. DESCRICAQ SUMARIA:

¢) Liderar o processo de incitagiio do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus
esforgos para cumprir planos e alcangar ohjetivos, Ma execugiio das atividades da area, cabe ao responsavel:

d} Auxiliar o Gerente Geral no controle do processo de medigio do desempenho no
trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas guando a) Auxiliar o Gerente Geral e 0 Gerente de Equipe no processo de estabelecimento de
necessaric. Pelo controle, mantém-se contato ative com as pessoas durante o seu objetivos de desempenho e determinar que providéncias devam ser tomadas para cumpri-
trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-se relatdrios de desempenho, las, ¢ se for o caso, executa-las.

@) Delegar o processo de distribuigdio do trabalho a outras pessoas, observando que: b} Organizar o processo de atribui¢io de tarefas e harmonizar as atividades coordenadas de

1. A atribuicdo de responsabilidade ¢ a atividade de explicar que trabalho ou deveres

individu inpl lanos.
alguém precisa cumprir em determinado prazo; INCIVIAUODS @ ENIpOs pam Impy ementar p

2. Juntamente com a atribuigio da tarefa. ¢ garantido 4 outra pessoa o direito de tomar ¢} Liderar o processo de incitagio do erltusia_sm_o das pessoas pelo trabalho e direcionar seus
as providéncias necessanas (dirigir o trabalho de outros & usar recursos disponiveis), esforgos para cumprir planos & alcangar objetivos.
ou seja, a autorizagio para agic da maneira necessdria para levar a cabo a tarefa d}  Auxiliar o0 Gerente Geral no controle do processo de medigiio do desermnpenho no trabalho,
recebida; e comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessirio,
3. Ao aceitar a atribuigdo, a pessoa se obriga, juntamente com a coordenagio ou chefia, Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu trabalho. coletam-se
a completar o trabalho conforme o acordado. informagdes e interpretam-se relatdrios de desempenho. e essas informagdes sio utilizadas

para plangjar agoes e mudangas construtivas;
€] Delegar o processe de distribuigdo do trabalho g outras pessoas, observando que:
1. A atrbuiglo de responsabilidade & a atividade de explicar que trabalho ou deveres

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar a execugio das medidas que wvisem a assegurar o pleno desenvolvimento das

atividades relacionadas com a administragio de material. compras, patrimdnio, alguém precisa cumprir em determinado prazo;

transportes ¢ telefonia; 2. Juntamente com a atribuigdo da tarefa. é garantido 4 outra pessoa o direito de tomar as
b} Emitir pareceres sobre assuntos téenicos ¢ administrativos; providéncias necessarias (dingir o trabalho de outros ¢ usar recursos disponiveis), ou
¢) Propor normas e instrugdes relativas 4 wtilizaciio e manutengiio de wveiculos, bens seja, a autorizacio para agir da maneira necessdria para levar a cabo a tarefa recebida; e

pairimoniais, manutengio predial e locagdo, fiscalizando o seu cumprimento; 3. Ao aceitar a atribuigio, a pessoa se obriga, juntamente com a coordenagio ou chefia, a
d) Propor. acompanhar e/ou implantar procedimentos para a execugdo dos processos de completar o trabalho conforme o acordado.

trabalhos das equipes de sua subordinagdo;
¢) Verificar a necessidade, dar ¢fou propor o treinamento ¢ o desenvolvimento de suas

equipes de trabalho; DESCRICAQ DETALHADA:
f} Tomar decistes e solucionar problemas de média complexidade;
g) Substituir, quando determinadoe, o Gerente Geral, em caso de auséncia temporaria; a) Prestar assessoria nos assuntos de sua drea de atuagio;
h)} Atender o pablice intermoe ¢ externo esclarecendo, opinando, direcionando, delegando, b} Minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
determinando efou resolvendo os assuntos funcionais em seu campo de atuagdo, ¢) Elaborar relatirios em assuntos de sua drea de especializacio;
i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. d} Emitir despachos e pareceres;

€) Prestar informagdes sobre os programas da drea;

f} Manter registro atualizado das agdes executadas e dos indicadores do programa;

£} Tomar decistes ¢ solucionar problemas de baixa complexidade;

h) Substituir, quande determinado, o Gerente de Equipe efou Gerente Geral, em caso de
auséncia temporaria,

i) Atender o piblico interno e externo esclarecendo, opinando, direcionando, delegando,
determinando efou resolvendo os assuntos funcionais em seu campo de atuagio.

j) Realizar outras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: GERENTE DE APOIO
GRUPO OCUPACIONAL: FUNCAO GRATIFICADA
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMEMNTAL

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO DESCRICAQ SUMARIA:

Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE OPERACIONAL DE INFORMATICA

a) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado ¢ amtorizado, no controle de trifego;

GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO b} F : do devid te solicitad torizado ) de
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR ! nﬁnéﬁc:!mm' e . e e © auinEcs, nos sepvices o sepwmne
EI;EREI:.I;EISA DE ORIGEM: SMARH ¢) Realizar patrulhamento continue ¢ inintermupto, intema ¢ extemamente nos prédios

publicos, para inibir ocorréncias delituosas;

d) Intervir, sempre que necessdrio, em beneficio da manutenciio da ordem nas dependéneias
de prédios pablicos;

e) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranga de vias e
logradouros piblicos;

i Fornecer apoio, quando devidamente solicitado ¢ autorizado, na seguranga de dreas com
aglomeragies em locais pablicos;

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Ddngir, controlar ¢ supervisionar todo trabalho realizado pela equipe de Informéatica.

DESCRICAQ DETALHADA: g} Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na manutengio da ordem
para qualquer trabalho de interesse piblico;
a) Garantir o funcionamento dos sistemas de informitica, como instrumento de apoio a h} Fornecer apoia, q"_'a“do devidamente solicitado ¢ autorizado, na seguranga & integridade
execugio das atividades da Prefeitura; 4 recursos naturais; ) o ) _
b) Gerenciar a manutengiio e seguranca das informagdes, dos servidores e dos equipamentos i) Fornecer apoio, quamde devidamente solicitado e autorizado, nos servigos de
da rede: patrulhamento escolar;
¢) Realizar a atualizagio do Home Page, de softwares, e assessorar no processo de aquisigio j) Realizar servigos de seguranga em locais de acimulo de bens e dinheire nas dependéncias
dos equipamentos de informética; de predios municipais;
d) Desenvolver softwares que sejam identificados como necessdrios para a administragio k) Realizar servigos de seguranga no percurso ou transporte de bens ou dinheiro municipais,
piblica, Subsidiar a aquisigiio, locagdo, contratagio, instalagio e a manutencio dos do ponto de salda até a chegada na destinagdo final;
recursos de informédtica; 1) Realizar servigos de seguranga em almoxarifados e depdsitos de materiais piblicos ou de
e) Rever as necessidades adicionais dos softwares. identificando possiveis impactos, bem guarda temporiria resultante de apreensio;
como apresentar sugesties para corregdo ou ampliagio das informagdes; m) Prestar servigos de vigilineia ¢ guarda em prédios municipais e comrelatos a esta
fi Controlar ¢ avaliar os equipamentos ¢ o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por atividade, inclusive controle de acesso em portaria;
sistema, programa, turno de operagio e tipo de equipamento; n} Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na realizagio de servigos de
g) Dar consultoria e treinamento aos usudrios sobre problemas de natureza técnica; fiscalizagdo municipal;
h} Operacionalizar a rede de computadores, o) Realizar servigos especiais de seguranga pessoal e patrimonial, a critério do Comandante
i) Delegar tarefas de acordo com a sua especificidade; ) i _ da Corporagiio da Guarda Municipal,
J)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. p} Utilizar-se de equipamentos proprios para as atividades elencadas, visando a sua propria

seguranca ¢ a perfeita consecugio dos objetivos do servigo;

- - q} Garantir a seguranga dos Patriménios Piblicos Municipais;

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO 1} Executar a fiscalizagic e seguranga no trinsite guando devidamente solicitade e
autorizado;

5) Garantir a seguranga nas vias ¢ logradouros pablicos;

1) Garantir a seguranca em dreas com aglomeracdes de locais piblicos;

u) Garantir a manutengio da ordem para qualquer trabalho de interesse piblico;

v} (Garantir a seguranga e integridade de recursos naturais;

w) Executar 0s servigos de patrulhamento escolar municipal;

DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININA
GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSDC

CBO: 517218
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% . a) Atuar na Seguranga Piblica em concursos com os demais 6rgios quando solicitado;
DESCRICAO DETALHADA: b} Reportar acs Superiores e depois encaminhé-las por escrito quaisquer irregularidades
a) Auxiliar na atividade policial seimpre que devidaments solicitade & autorizado; detectades na realizagho dos servigos, bem como nos equipamentos materiais ¢ veiculos
b} Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso utilizados; ) .
requeira: ¥) Su_pe:mr-s;l& a plantdes em escala Iq:!e.servu;us de forma a mlamer a I'uncmnamenlol do ?rgio
c¢) Operar oz meios de comunicagio disponibilizados ac drgfo, sintonizando diversas por 2.4 {vinte & quatro) horas didrias, bem como cumpri-las conforme determinagio do
fregiiéncias e regulando instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens Superior.
em linguagem convencional ou codificada; 7) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
d) Registrar mensagens recebidas ¢ ocoméneias, preenchendo formulirios apropriados e aa) As Guardas Civis Femininas Municipais, além das tarefas e responsabilidades descritas
realizando, com presteza, o encaminhamento; nos itens anteriores, siio divididas em 06 (seis) niveis hietirquicos, com fungdes definidas
e) Dirigir viatras, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos pelo niimero de subordinados pelos quais possa se responsabilizar, conforme segue:
determinados de acordo com as regras de trinsite ¢ instrugdes superiores;
i Atender as ocoméncias que The forem confiadas; GUARDA CIVIL Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
) Atender a populagio com wrbanidade e presteza; MUNICIPAL 2 {dois) servidores de idéntico gran hierarquico (1),
h} Reportar aos superiorés quaisquer irregularidades detectadas na realizagio dos servigos, Total: 2 servidores mais o lider da equipe.
bem como nos equipamentos, materiais e veiculos utilizados; FEMININAI
i) Sujeitar-se a plamtbes em escala de servigos de forma a manter o funcionamento do drgio Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
~ por 24 (vinte ¢ quatro} horas didrias: _ o GUARDA CIVIL 2 (dois) servidores de idéntico grau hierdrquice (1} ¢ 4 {quatro)
i) Manter-se permanente atualizade em relagiio aos assuntos pertinentes 4 sua atividade MUNICIPAL servidores de grau hietirquico imediatamente inferior (1),
profissional; . o o ) FEMININAII Total: & servidores mais o lider da equipe.
k) Realizar qualquer tarefa para o cumprimento das atribuigies proprias da respectiva
Corporagio da Guarda Municipal; Responsabiliza-se por equipes compostas por ate;
I Compor equipes, sob Diretoria de guarda ou guarda feminina mais graduado para a GUARDA CIVIL 2 (dois) servidores de idéntico graw hierirquico (II1), 4 (quatro)
realizagio das tarefas que The forem determinadas; MUNICIPAL servidores de grau hierdrquico imediatamente inferior (1) e ¥ (oita)
m) Sujeitar-se s determinagdes do lider da equipe, exceto se flagrantements ilegais ou em FEMININALILL servidores de grau hierdrquico 1.
prejuize do servigo piblico e da consecugio das atribuigdes e determinagdes do Total: 14 servidores mais o lider da equipe.
Departamento da Guarda Municipal;
n} Supervisionar ¢ onentar os trabalhos de guardas ¢ guardas femininas menos graduadas; Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
o) Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por geardas ¢ gearndas GUARDA CIVIL 2 (dois) servidores de idéntico gran hierdrquico (IV) 4 (gquatro)
femininas menos graduados; MUNICIPAL servidores de grau hierarquico imediatamente inferior (111, 8 (oito)
p} Realizar relatorios de atividades da equipe que lidere; FEMININAIV servidores de grau hierdrquico 11 e 16 (dezesseis) servidores de grau
q) Realizar ocorméneias e outros documentos proprics da sua drea de atuagio; hierdrquico 1.
1} Realizar servigos administrativos dentro da Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Defesa Total: 30 servidores mais o lider de equipe.
Civil, quando assim for determinado;
s} Realizar servigos de investigacdes funcionais, atendendo determinagio superior; Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
t) Sugerir e formecer subsidios para a preparagio de cursos de formagio, avaliagio, GUARDA CIVIL 2 (dois) servidores de idéntico gran hierdrguico,
treinamentoe e aperfeigoamento da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil; MUNICIPAL 4 (guatro) servidores de grau hierdrquico imediatamente inferior (IV),
u} Elaborar relatdnios, estudos ¢ outros levantamentos ¢ demonstrativos dentro da area de FEMININAY & (oito) servidores de graw hierarquico 11, 16 (dezesseis) servidores
abrangéncia do drgiio; de grau hierirquico 1l e 32 {irinta e dois) servidores de grau
v} Apresentar-se, imediatamente, ao servige guando convecado por forga de ocorréncia de hierarquico 1.
proporgies acima da capacidade de atendimento dos planionistas; Total: 62 servidores mais o lider de equipe.
w Supervisionar, orientar ¢ ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinagio
superior; GUARDA CIVIL Responsabiliza-se por setores e pelos servigos prestados pelas equipes
%} Realizar trabalho de educagiio em seguranga, em especial quanto & prcvcnqicl; = combate MUNICIPAL dentro do setor de sua competéneia. respondendo diretamente ao
an use de drogas, delitos varados, acidentes pessoais, sitwagdes de risco a4 seguranca FEMININAVI Comandante da Corporagio na qual esteja lotado.
pessoal e de outrem e incéndios, através de programagio de cursos, palestras e atividades

afins em escolas, empresas e instituigbes;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DESCRICAQ DETALHADA:

DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL ;J :uxiliar na ali!."i.dalde policial sempre quelad.evidameme sol':;:itadn e am:i:rizadn;
= ) tuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso
GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA

. requeina;
E?EEE;:;‘?:EEg;ﬁ;gﬁF;ﬁg&MmTAL o) Dperar o8 meios de comunicagio disponibilizades ao drgdo, sintonizando diversas

frequéncias e regulande instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens

CBO: 517215 em linguagem convencional ou codificada;
. " d) Registrar mensagens recebidas e ocoméncias, preenchendo formulirics apropriados e
DESCRICAD SUMARILA: realizando, com presteza, o encaminhamento;

e) Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos

M a0 das atividades da area, cabe idor: ) ' h -
@ execugae i 5 da area, cabe ag senvidor determinados de acordo com as regras de trinsito e instrugdes superiones;

a) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado ¢ autorizado, no controle de trafego; fi  Atender as ocoméncias que lhe forem confiadas;

b} Fornecer apoio, quandoe devidamente solicitado e autorizado, nos servigos de seguranga no g) Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizagdo dos servigos,
trinsito; bem como nos equipamentos, materiais © veiculos utilizados;

c) Realizar patrulhamento continuo ¢ ininterrupto, interna e externamente nos prédios publicos, h)  Sujeitar-se a plantdes em escala de servigos de forma a manter o funcionamento do drgdo
para inibir ocorréncias delituosas; por 24 (vinte e quatro) horas didrias;

d} Intervir, sempre que necessario, em beneficie da manutengio da ordem nas dependéncias de 1) Manter-se permanente atwalizado em relagio acs assuntos pertinentes 4 sua atividade
prédios pldblicos; profissional;

) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranga de vias e 1) Realizar qualguer tarefa para o cumprimento das atribuigies proprias da respectiva
logradouros pablicos; Corporagio :la Guarda Mluniuilzal; ) )

f) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranga de dreas com k) Compor equipes, sob Diretoria de guarda ou guarda feminina mais graduado para a
aglomeragtes em locais pablicos; realizagio das tarefas que lhe forem determinadas;

g} Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e antorizado, na manutenciio da ordem para I)  Sujeitar-se as determinagoes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em
qualquer trabalho de interesse piblico; prejuizo do servico piablico ¢ da consecugiio das ambuigdes ¢ determinagbes do

h} Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e auwtorizado, na seguranga e integridade de Departamento da Guarda Municipal; .
recursos naturais; m) Supervisionar € orientar os trabalhos de guardas masculinos e guardas femininas menos

i) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servigos de patrulhamento mduadas: i . ) )
escolar; n) Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por guardas masculinos e

i) Realizar servigos de seguranga em locais de acimulo de bens e dinheiro nas dependéncias guardas femininas menos graduadas;, )
de prédios municipais; o) R:&ell_zar rﬂal% de atividades da equipe que Illdere: i

k} Realizar servigos de seguranga no percurso ou transporte de bens ou dinheiro municipais, do Pl Reﬂll_zar OCOMTENEIAs & outros ,:Ioc:umemas PTOprios da st ar_en.de atuagdo;
ponto de saida até a chegada na destinagdo final; q) Realizar servigos administrativos dentro da Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Defesa

Civil, guando assim for determinado;

rd  Realizar servigos de investigagdes funcionais, atendendo determinagiio superior;

s)  Sugerir ¢ formecer subsidios para a preparacio de cursos de formacgio, avaliagho,
treinamento e aperfeigoamento da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil;

t)  Elaborar relatorios, estudos e ouwtros levantamentos € demonstratives dentro da area de
abrangéncia do drgéo;

u)  Apresentar-se, imediatamente, a0 servigo quando convocado por forga de ocoméncia de
proporgdes acima da capacidade de atendimento dos plantonistas;

v)  Supervisionar, orientar e ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinagio
superior;

w)} Realizar trabalho de educagio em seguranga, em especial quanto i prevengio ¢ combate
ao uso de drogas, delitos variados, acidentes pessoais, situacdes de risco 4 seguranga

I) Realizar servigos de seguranca em almoxarifados e depésiu:-s de materiais pablicos ou de
guarda temporiria resultante de apreensio:

mi) Prestar servigos de vigilincia e guarda em prédios municipais ¢ correlatos a esta atividade,
inclusive controle de acesso em portaria;

n} Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na realizaciio de servigos de
fiscalizagdio municipal;

o) Garantir a seguran¢a dos Patriménios Piblicos Municipais;

P Executar a fiscalizagic ¢ seguranga no transito quando devidamente solicitado e autorizado;

q) Garantir & seguranga nas vias ¢ logradouros piablicos;

r) Garantir a seguranga em dreas com aglomeragdes de locais publicos;

5} Garantir a manutengio da ordem para qualquer trabalho de interesse piiblim;

1) Garantir a seguranga e integridade de recursos narurais; pessoal & de outrem e incéndios, através de programagio de cursos, palestras e atividades
u) Executar os servigos de patrulhamento escolar municipal; afins em escolas, empresas e instituigdes;
v} Realizar servigos especiais de seguranga pessecal ¢ patrimonial, a eritério do Comandante da %) Atuar na Seguranga Piblica em concursos com os demais érgios quando solicitado;

Corporagiio da Guarda Municipal
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v) Reportar aos Superiores e depois encaminhd-las por escrito quaisquer irregularidades
detectadas na realizagdo dos servigos, bem como nos equipamentos materiais e veiculos
utilizados;

z)  Sujeitar-se a plantGes emn escala de senvigos de forma a manter o funcionamento do drgédo
por 24 (vinte e quatro) horas didrias, bem como cumpri-las conforme determinacio do
superior. Os Guardas Civis Municipais, além das tarefas e responsabilidades descritas nos
itens anteriores, sio divididos em 04 (seis) niveis hierdrquicos, com fungdes definidas
pelo nimero de subordinados pelos quais possa se responsabilizar, conforme segue:

aa) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
Guarda Civil Municipal 1 2 {dois) servidores de idéntico grau hierdrquico (1),
Toral: 2 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

Guarda Civil Municipal II | 2 {dois} servidores de idéntico grau hierarguico (II) e 4 (guatro)
servidores de grau hierdarquico imediatamente inferior (1),

Total: & servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

Guarda Civil Municipal 111 | 2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (111}, 4 (guatro)
servidores de graw hisrdrquice imediatamente inferor (1) e &
{oito) servidores de grau hierdrquico 1.

Total: 14 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

Guarda Civil Mumicipal IV | 2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (1V), 4 {(quatro)
servidores de grau hierdrquico imediatamente inferior (II1), 8
{oito) servidores de grau hierirquico Il e 16 (dezesseis) servidores
de grau hierdrquico L

Total: 30 servidores mais o lider de equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

Guarda Civil Municipal ¥V | 2 {dois) servidores de idéntico grau hierdrquico,

4 (qguatro} servidores de grau hierdrquico imediatamente inferior
IV}, B (oito) servidores de grao hierarquico I, 16 (dezesseis)
servidores de grau hierdrquico I e 32 {trinta e dois) servidores de
grau hierirquico I,

Toral: 62 servidores mais o lider de equipe.

Responsabiliza-se por sstores e pelos servigos prestados pelas
Guarda Civil Municipal VI | equipes dentro do  setor de sua  competéncia, respondendo
diretamente ao Comandante da Corporagio na qual esteja lotado.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: GUIA DE TURISMO

GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 511405

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Determinar roteiros e atividades turisticas praticada no municipio ou fora dele;
I} Coordenar o trabalho da equipe de apoio.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Programar as atividades turisticas;

b} Desanvolver rotas turisticas;

) Definir pontos turisticos a serem visitados;

d} Agendar visitas aos pontos turisticos;

) Passar instrugdes de seguranca aos turistas durante as visitas;
) Assegurar a integridade fisica dos turistas;

g} Promover visitas a pontos turisticos de outros municipios;

h} Acompanhar as escolas em passeios turisticos;

i) Zelar pela conservagiio dos pontos visitados;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 334105

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Zelar pelo bom funcionamento de escolas ¢ demais instituigdes de ensino municipais;
b} Zelar pela seguranga dos alunos das escolas ¢ instituiges de ensino municipais;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Monitorar entrada ¢ saida dos alunos;

b} Acompanhar a movimentagdo durante os intervalos de aulas;

¢) Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para
garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

d} Zelar pela integridade fisica de alunos;

e) Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais
gincanas, feiras, entre outros,;

fi Realizar pequenas tarefas de manutengio de emergéncias quando necessirio:

g} Transmitir recados internos entre os funcionarios;

h} Contatar familiares de alunos e funciondrios das escolas em casos de necessidade;

i) Prestar atendimentos de urgéneia a alunos ¢ funciendrios ¢ encaminhd-los aos drglos ¢
profissionais competentes;

j) Controlar a movimentagio dos alunos no recinto da Escola e em suas imediagdes,
orientando-os quanto a normas de comportamento;

k) Inmformar a diregio da Escola ou a owtros especialistas sobre a conduta dos alunos e
COMuUNicar 45 ocorréncias;

1} Colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da administragiio da Escola;

m) Atender aos professores, em aula, na solicitagio de material escolar e nos problemas
disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

n}) Colaborar na execugdio de atividades civicas, sociais ¢ culturais da Escola e trabalhos
cumiculares complementares de classs;

o) Providenciar atendimento aos alunos em casoe de enfermidade ou acidente;

p} Dar suporte em sala de aula na auséncia do professor;

q) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES SOCIO
CULTURAIS

GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 333110

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Promover a integragio social de criangas, jovens e adultos através de oficinas culmrais,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Motivar os integrantes de Projetos sociais para a participagio em oficinas socios
educativas;

b} Ministrar cursos ¢ oficinas sdcios educativas;

¢) Coordenar tarefas relacionadas ds oficinas programadas;

d} Avaliar o perfil do grupo para definigio de atividades e metas;

e) Definir o cronograma das atividades;

f) Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo;

g} Solicitar o material de apoio necessdno para 3 execugdo das atividades;

hy Avaliar os resultados, elaborar relatdrios, planilhas e grificos para apresentar aos
Tesponsaveis;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requendas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 411010

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Promowver a inser¢iio de jovens e adultos no mercado de trabalho através da participacic
em cursos profissionalizantes em diversas freas.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Motivar os integrantes de cursos profissionalizantes nas dreas de maior demanda na
regiio;

b} Ministrar cursos e oficinas sbcios educativas:

¢) Coordenar tarefas relacionadas aos cursos oferecidos;

dy Awvaliar o perfil do grupo para definigdo de atividades e metas;

&) Definir o cronograma das atividades;

1 Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo ¢ 3 demanda local;

g} Solicitar o material de apoio necesstrio para a execuglo das atividades;

h) Orientar os participantes dos cursos quanto a elaboragio e distribuicio de curriculos;

1) Promover visitas a centros industriais ou a nichos de empregos de acordo com a area de
interesse;

j1  Propor parcerias com empresas da regido visando a colocagdo no mercado de trabalho;

k} Awaliar os resultados, elaborar relatrios, planilhas e grificos para apresentar aos
Tesponsdveis;

I3 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DESCRICAO DETALHADA:
DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS a) Preparar, conservar ¢ limpar ruas, avenidas, pragas ¢ jardins municipais, compreendendo:
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL capina, poda, corte, replantio, irmigacio, varredura, pulverizagio simples ¢ polvilhamento;
SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS b} Preparar as sementes; ) )
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO c¢) Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte. transporte e
CBO:333110 embalagem; ] .

d} Requisitar o material necessdrio ao trabalho;
DESCRICAOQ SUMARIA: ¢) Manter impos ¢ organizados seus instrumentos ¢ local de trabalho;

f) Realizar outras atividades correlatas ao cango, quando requeridas por sua chefia imediata.

Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor: ~ .

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

a) Promover a inser¢iio de jovens e adultos no mercado de rabalho através da participacio
em cursos profissionalizantes em diversas dreas,

- DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA
DESCRICAQ DETALHADA: GRUPD OCUPACIONAL: TECHNICO
a) Motivar os integrantes de Projetos sociais para a  participagio em cursos ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
profissionalizantes nas dreas de maior demanda na regifio; SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS
by Ministrar cursos e oficinas sécio educativas; CBO: 261125
¢) Coordenar tarefas relacionadas aos cursos oferecidos; N
dy Awaliar o perfil do grupo para definigio de atividades e metas; DESCRICAQ SUMARIA:
e) Definir o cronograma das atividades; o _
f) Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo e a demanda local; Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:
) Solicitar o material de apoio necessano para a execugio das atividades; o _ . . .
hy Owientar os participantes dos cursos quanto a elaboracio e distribuigiio de curriculos; a) Redigir, condensar, interpretar ¢ coordenar crdnicas ou comentirios a respeito dos
i) Promover visitas a centros industriais ou a nichos de empregos de acordo com a drea de acontecimentos politicos, sociais, econdmicos e religioso de interesse da municipalidade
interesse; e da c_ornunidad_e em geral a serenm d:ivulg_ad.os emjomais: radio e televisio;
j)  Propor parcerias com empresas da regiio visando a colocagio no mercado de trabalho; b} Plangjar, organizar ¢ administrar a divulgagde das informagdes no local & prazo
k) Avaliar os resultados, claborar relatdrios, planilhas ¢ graficos para apresentar aos adequados.
TESPOnNSaveis; ~
13 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. DESCRICAQ DETALHADA:
a) Coletar os assuntos a serem abordados;
b} Organizar e redigir as noticias;
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO ©) Escrever crinicas, comentirios, artigos de fundo ¢ outros artigos;
DENOMINACAD DO CARGO: JARDINEIRO MUNICIPAL dy Possibilitar a divulga¢do de noticias de interesse piiblico e de fatos e acontecimentos da
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL arualidace: . de editorac ando minuta do
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL €} EBncamin i fﬁmg";n o acdio ioragdo, enviando minuta dos mesmos, para
- subimeté- provag coorden H
SEC]?ETH'RI"& DE ORVGEM: SMSE f}  Analisar e comentar os assuntos de interesse da municipalidade;
CBO: 622010 g} Divulgar as agdes Poder Executivo;
- N hy Elaborar, coordenar, implantar, supervizionar e avaliar campanhas institucionais de
DESCRICAC SUMARIA: informagiio, conscientizagio ¢ motivagio dirigidos a um piblico cstratégico;
- L . A i)  Elaborar e divulgar “News Letters”, boletins informativos eletrénicos e impressos, jornais
Na execuglio das atividades da drea, cabe ao servidor: ou revistas institucionais de alcance interno e externo;
. iardi a . . sardi i) Elaborar planejamento de relacionamento com a imprensa, definindo estratégias de
a) F"xuol::i::a.;rais:rvmo de ja gem, conservagio e limpeza de » avenidas, pragas e ja abordagem e aproximagio dando atendimento aos seus chamados e demandas;
k) Elaborar e distribuir informagiies sobre, servigos, fatos e acontecimentos ligados direta ou DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO
indiretamente a administracio pablica;
1) Desenvolver estratégias e conceitos de comunicagio institucional por meio de DENOMINACAD DO CARGO: MARCENEIRO MUNICIPAL
audiovisuais; GRUPD OCUPACIONAL:OPERACIONAL
m) Coordenar pesquisas de opinidao pablica, analisando resultados obtidos e proferindo ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
diagnasticos; SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP
n) Administrar agies de comunicagio em situagiio de crise & de emergéncia; CBO: 771105

o) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
DESCRICAOQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando, e reparando pegas de

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS madsira, utilizando ferramentas manuais ¢ mecinicas.
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL T
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL DESCRICAQ DETALHADA:
SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR a) Construir, encaixar e montar nos locais determinados, armagies de madeira, utilizando
CRO: 516305 processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagoes de telhado,
andaimes e elementos afing;
DESCRICAO SUMARIA: b} Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janclas, poras, escadas,
rodapés, divisdrias. forro e guamnicdes;
Na exccugio das atividades da drea, cabe ao servidor: c¢) Construir formas de madeira para atendimento de necessidades diversas;
' . d} Reparar elementos de madeira;
e : ) Trabalhar com madeira na fabricagiio de miveis ¢ objetos afins;
a) Executar tarefas de lavagem e lubrificagio da frota de veiculos antomotores da Prefeitura, f) Substituir total ou parcial te, pecas just ou deteri s elou fixar partes
DESCRICAO DETALHADA: soltas;

g} Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho;

h) Realizar outras atividades correlatas ao carge, quando requeridas por sua chefia imediata.
a) Orgamizar cronograma de priondades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e

eficiéncia possiveis;
b} Realizar a lavagem externa dos wveiculos wtilitirios, utilizando esponja manual, sabio DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO
neutro e fgua;
) Aplicar cera especifica para polimento dos veiculos wtilitirios;

DENOMINACAD DO CARGO: MECANICO MUNICIPAL DE AUTOS LEVES E

d) Usar aspirador de po para fazer g limpeza do interior dog veiculos; Pﬁﬁiﬁgoos:jupacmhmu OPERACIONAL

&) Lavar @petes e partes miveis dos veiculos; ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

f} Proceder a lavagem dos wveiculos pesados, utilizando os equipamentos e produtos EEB%RE’TQ%ISA DE ORIGEM: SMMUR
apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; =

g} Lubrificar pegas e partes mawveis dos veiculos, utilizando os produtos adequados; DESCRICAO SUMARIA:

h) Solicitar pecas ¢ equipamentos necessArios para a realizacio dos trabalhos;

iy Manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos, Na execuclio das atividades da drea, cabe ao servidor:

argant e em plena condigio de uso; a) Consertar ¢ manter em pleno funcionamento todos os veiculos leves ou pesados da frota
da Prefeitura Municipal, seja os veiculos motorizados movidos a gasolina, dlcool ou
diesel, seguindo todas as normas legais.

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAQ DETALHADA:

al
b}

<)
dy
)

f)
E)
hi
i)
i
k)
1

Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e
chiciEncia possiveis;

Realizar ingpecio e manuten¢iio preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes dos
wveiculos automotores;

Substituir pe¢as, quando necessario:

Reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Realizar limpeza, lubrificagdo ¢ borracharia da frota de veiculos da Prefeitura, quando
necessario;

Solicitar pegas e equipamentos necessirios para a realizagio dos wabalhos;

Manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos,
orgamizados ¢ em plena condigdo de uso;

Deslocar-se, quando necessirio ¢ mediante solicitagio da  chefia, para  realizar
manutengio corretiva em veiculos da frota da Prefeitura;

Solicitar servigos de lubrificagio. quando necessdrio;

Efetuar consertos e trocas de pegas;

Reparar e reformar estruturas, pegas € componentes diversos;

Executar servicos de suspensiio ¢ de mecinica em geral;

m) Cabe conhecer a mecdnica geral para os devidos consenos e reparos 4s midquinas

nj

pesadas, tais como: Pa Carregadeira, Trator Esteira, Moto niveladora, Retro escavadeira,
Tratores Agricolas, Caminhdes e outros similares;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediara.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAG DO CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CRO: 223115

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.

DESCRICAQ DETALHADA:

a)Realizar consultas clinicas aos usuanos da swa area adsirita;

b ) Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto ¢ idoso;

« ) Realizar consultas ¢ procedimentos na USF e, quando necessirio, no domicilio;

d} Aliar a atuacgio clinica a pritica da saide coletiva;

¢ ) Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, ete;

fiRealizar o pronto atendirmento médico nas urgéneias ¢ emergéncias;

g)Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario. garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanbamento e
referéneia e contra-referéncia;

hiRealizar pequenas cirungias ambulatorias;

i)Indicar imernaciio hospitalar;

j)8olicitar exames complementares;

k¥Werificar e atestar obito.

IRealizar outras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: MEDICO EMERGENCISTA

GRUPO OCUPACIONAL: TECHNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SM3

CBO: 223115

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Prestar assisténcia médica prioritariamente nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, bem
como no Servigo de Atendimento Mowvel de Urgéneia ¢ demais Unidades guando
requisitado aos wsuanos do SUS no municipio.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar avabiagdes ¢ procedimentos médicos aos wsuanos do SUS;

b} Realizar consultas ¢ procedimentos em  diversos locais e quando necessario, no
domicilio;

) Aliar a atuacio clinica 4 pratica da saide coletiva;

dy Encaminhar o usudrio acs servigos de maior ou menor complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia ¢ contra-referéncia;

¢) Realizar pequenas cinurgias ambulatdrias;

f}  Indicar intermagiio hospitalar;

g} Solicitar e analisar resultados de exames complementares;

h)y WVerificar e atestar dbito;

i) Beguir os protocolos de atendimento estabelecidos pela Secretaria de Sande;

1) Realizar plantdes conforme a necessidade do municipio, inclusive em gqualgquer uma das
LInidades de Sahde & em qualquer hordrio, quando solicitadao;

k) Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios. material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do pammimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

I7 Promowver a limpeza ¢ desinfecgdo bem como o adequado amazenamento  dos
equipamentos e materiais necessirios a assisténcia, prevenindo infecgdes cruzadas e
ajudando na preservagio do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

m) Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,

mobilidgrios e demais patriménics pablicos que ficardio sob sua incumbéncia realizando
relatomio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor gquando for o
caso, Mas Umidades onde hi troca de turno, as informagtes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e para a chefia imediata,

n} Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediara.

QUANDO ATUANTES NO SAMU
DESCRICAO RESUMIDA:

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PLANTONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 223115

DESCRICAO SUMARIA:
™a execucio das atividades da area, cabe ao servidor:

- Médicos Reguladores: médicos que, com base nas informagtes colhidas dos uswarios que
acionam a central de regulagdo, sdo os responsiveis pelo gerenciamento, definigiio e
operacionalizagio dos meios disponiveis € necessirios para responder a tais solicitagdes,
utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de
sande do sistema necessanos ao adequado atendimento do paciente;

- Madicos Intervencionistas: médicos responsdveis pelo atendimento necessdrio

para a reanimagio e estabilizagio do paciente, no lecal do evento e durante o transporte;

DESCRICAO DETALHADA

1 - exercer a regulagio médica do sistema;

2 - conhecer a rede de servigos da regifio;

3 - manter uma visio global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéneia. checando periodicamente sua
capacidade operacional;

4 - recepgdes dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagio em prioridades de
atendimento, selegiio de meios para atendimento (melhor resposta),

5 - acompanhamentos do atendimento local,

6 - determinagdes do local de destino do paciente,

7 - orientagio telefémica;

8 - manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia infegrados ao sistema;

9 - prestar assistEncia direta aos pacientes nas ambulincias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis ¢ necessarios ao nivel pré-hospitalar;

110 - exercer o controle operacional da equipe assistencial;

11 - fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;

12 - avaliar o desempenho da equipe ¢ subsidiar os responsaveis pelo programa de educagio
continuada do servigo;

13 - obedecer 4s normas técnicas vigentes no servigo;

14 - preencher os documentos inerentes i atividade do médico regulador e de assisténcia
pré-hospitalar;

15 - garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outre médico nos servigos de urgéneia;

16 - obedecer a0 eodigo de ética médica,

17 - Conferir os medicamentos, materiais, equipamentos e acessorios especificos da
utilizagao médica na entrada e saida do plantio realizando relatorio de mal funcionamento,
AUSENCIA OU QUAISUET DCOTTENCIAS SEMPTS (Ue NECEssario,

a)

Prestar assisténcia médica aos usuanos do SUS no municipio,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar consultas clinicas aos usudrios do SUS;

b} Executar as agdes de assistdncia integral em todas as fases do ciclo de wvida: crianga,
adolescente, mulher, adulto ¢ idoso & géneroes;

c) Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necessirio, no domicilio;

d} Aliar a atacio clinica 4 pratica da saide coletiva;

¢) Orientar e participar da cnagiao de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, ete.;

i Realizar o pronto atendimento médico nas urgéneias ¢ emergéncias em qualgquer local;

2} Encaminhar o uwsudrio aos servigos de maior ou menor complexidade, guando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento. através da referéncia e contra-referéncia;

hy Mo caso dos meédicos que atuam na atengio de média complexidade: Acompanhar a
evolugio do paciente durante o tratamento reabizando devidamente o registro dos
procedimentos em prontuario ou ficha propria promovendo alta com relatdrio detalhado
para a Atencio Bisica:

i) Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

i) Indicar internagio hospitalar;

k)y Solicitar ¢ analisar resultados de exames complementares;

17 Werificar ¢ atestar Obito.

m) Zelar pela limpeza e organizacio dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos  ambientes terapduticos ajudando mna preservagio do pamimdnic e sendo
responsabilizado pelo man uso;

n} Promover a limpeza e desinfecgio bem como o adequade armazenamento  dos
equipamentos e materiais necessaries @ assisténeia, prevemindo infecgdes cruzadas ¢
ajudando na preservacio do patriminio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

o} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidgrios ¢ demais patriménios piblicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, auséneia, transferéncia para outro setor quando for o casao.
Mas Unidades onde hd troca de twrnoe, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantio para o substituto e para a chefia imediata.

p} Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: MEDICO SANITARISTA
GRUPO QCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 223115

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio,
DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS;

b) Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de wida: crianga,
adolescente, mulher, adulto ¢ idoso e géneros;

¢) Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necesgirio, no domicilio;

d} Aliar a atuagio clinica 4 pratica da saide coletiva;

) Orientar ¢ participar da criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de sande mental, ctc;

) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéneias e emergéncias em qualquer local;

o) Encaminhar o usudrio aos servigos de maior ou menor complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento. através da referéncia e contra-referéncia;

h) Mo easo dos médicos que atuam na atengio de média complexidade: Acompanhar a
evolugio do paciente durante o tratamento realizando dewvidamente o registro  dos
procedimentos em prontuario ou ficha propria promovendo alta com relatorio detalhado
para a Atengdio Basica;

i) Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

i) Indicar internagic hospitalar:

k) Solicitar ¢ analisar resultados de exames complementares;

1) Werificar e atestar dbito,

m) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos  ambientes terapéuticos  ajudando na  preservagio do pamimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

n} Promowver a himpeza ¢ desinfecgdo bem come o adequado armazenamento  dos
equipamentos ¢ materiais necessdrios a assisténeia, prevemindo  infecgbes cruzadas ¢
ajudande na preservacio do patrimdnio e sendo responzabilizado pelo maw uso;

o} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimdénios publicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relaténio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
MNas Unidades onde hi troca de twrno, as informagdes devemn ser passadas na troca de
plantio para o substituto e para a chefia imediata.

p} Realizar outras atividades relacionadas. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO SMS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 223115

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio.
DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS;

b} Executar as agdes de assisténeia integral em todas as fases do ciclo de vida: cnanga,
adolescente, mulher, adulto ¢ idoso ¢ géneros;

) Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necessirio, no domicilio;

d} Aliar a atuagio clinica a pritica da satde coletiva;

) Orientar ¢ participar da criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de sande mental, ote,;

) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéneias & emergéncias em qualguer local;

£} Encaminhar o usuirio aos servigos de maior ou menor complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e contra referéncia;

h} Mo case dos meédicos que atuam na atengio de meédia complexidade: Acompanhar a
evolugio do paciente durante o tratamento realizando devidamente o registro dos
procedimentos em prontudrio ou ficha prépria promovendo alta com relatdrio detalhado
para a Atengio Bisica,

i) Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

i) Indicar internagio hospitalar;

k) Saolicitar e analisar resultados de exames complementares;

I} Verificar ¢ atestar Obito,

m) Zelar pela limpeza e organizacio dos equipamentos, mobilidrios, material ¢ de dependéncia
dos  ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do pamimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

n} Promover a limpeza ¢ desinfecgdo bem como o adequado armazenamento  dos
squipamentos ¢ matenais necessarios a assisténeia, prevenindo infecgtes cruzadas e
ajudando na preservacio do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo man uso;

o} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidgrios ¢ demais patriménios publicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferéneia para outro setor quando for o caso.
Mas Unidades onde ha troca de turno, as imformagocs devem ser passadas na troca de
plantio para o substituto e para a chefia imediata.

P} Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO NA AREA
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 233118

DESCRICAQ SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Tratar clientes.
Implementar agdes para promogdo da sande ocupacional, Coordenar programas ¢ servigos em
saide, efetuar pericias, auditorias e sindicdincias médicas, adotar medidas de precaugdio universal
de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar consulta ¢ atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares e diagnosticar
estado de sadde de clientes, discutir diagndstico. prognistico e tratamento com clientes,
responsdveis ¢ familiares.

b} Realizar atendimentos de urgéneia e emergéncia e visitas domiciliares.

c) Plancjar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos.

d) Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissio dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,

¢) Implementar medidas de seguranga ¢ protegiio do trabalhador, promover campanhas de sande
e agies de controle de vetores ¢ zoonoses,

f} Elaborar e executar a¢des para promo¢io da saidde, prescrever medidas higidnicas dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos.

g) Realizar os procedimentos de readaptagio funcional instruindo a administragio da Instimigio
para mudanga de atividade do servidor.

h) Participar juntaments com outros profissionais, da elaboragiio @ execugio de programas de
prote¢io 4 sadde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigles de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

i) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convéniog e programas de ensino, pesquisa ¢ extensio,

j) Elaborar relatorios ¢ landos técnicos em sua drea de especialidade.

k) Participar de programa de treinamento, quando convocado,

1) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: MEDICO VETERINARIO SMS

GRUPO OCUPACIONAL: TECHICD

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBRO: 223115

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Atuar na prevencdo, controle e erradicagiio de agravos a saiide animal e zoonoses, bem
como na prevengdo de doengas transmissiveis aos humanos.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Desenvolver ¢ coordenar campanhas de prevengdo de doencas animais;

b} Definir calendirio de vacinagio animal no municipio;

¢) Fazer atendimento clinico no canil municipal;

d} Selicitar exames complementares;

) Prescrever medicamentos;

f) Acompanhar a recuperagdo dos animais;

g} Informar a SMS da ocorréncia de endemias animais, principalmente as que podem afetar
direta ou indiretamente a saide humana;

h) Desenvolver agies de controle dessas endemias;

i) Registrar em formularios proprios todos os procedimentos realizados, para fins de
controle;

j) Zelar pela limpeza e organizagico dos equipamentos, mobilidrios. material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

k) Promowver a limpeza, desinfecgdo, esterilizagio ¢ orgamzagio, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos & materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na
preservagio do patrimbnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

I' Conferir no imicio e final da jormada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios ¢ demais patrimdnios pablicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devemn ser passadas na troca
de plantio para o substituto e para a chefia imediata.

m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

GRUPO OCLUPACIONAL: OPERACTIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO:

519925

DESCRICAQ SUMARIA:
Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Monitorar o use dos estacionamentos rotativos, orentando, controlando ¢ notificando os
usudrios, mediante orientagio,

DESCRICAO DETALHADA:

a)
b}
c)
d}
e)
f)
g}
hj

i)
i
k)

b

Percorrer as dreas de estacionamento rotativos previamente estabelecidos;

Observar se as regras municipais para o uso dessas dreas estio sendo obedecidas;
Orientar os motoristas quando ao uso dos estacionamentos rotativos;

Informar aos superones sobre as areas de maior ocorréncia de irregularidades;

Motificar os motoristas que infringirem as regras;

Anotar cometamente todas as ocorréneias observadas;

Requisitar o material necessario para execugio do seu trabalhao,

Organizar, autuar e controlar os locais de estacionamento estipulados no municipio
observando as normas de trinsito e legislagao em vigor;

Efetuar a venda de talies e cartdes avulsos de estacionamento rotativo aos usuarios
prestando contas das vendas efetuadas;

Orientar e interagir com os usudrios com civilidade e contesia;

Sujeitar-se is escalas de plantGes em hordrios alternados para a realizagio do trabalho
quando determinado pela chefia, se em acorde com a legislagio vigente;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: MONITOR DE PROFISSIONALIZACAQ
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Maonitorar os cursos profissionalizantes em diversas dreas;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

GRUPO OCLIPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMEMNTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 519925

DESCRICAD SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Monitorar o uso dos estacionamentos rotativos, orentando, controlando e notificando os

uswirios, mediante orientaciio,

DESCRICAO DETALHADA:

a)
b}
<)
d)
e)
i)
£)

hy
i)

i
k)

I

Percorrer as areas de estacionamento rotativos previaments estabelecidos;

Observar se 48 regras municipais para o uso Jdessas dreas estdo sendo obedecidas:
Orientar os motoristas quando ao uso dos estacionamentos rotativos;

Informar aos supenores sobre as areas de maior ocorréncia de irregularidades;

Motificar os motoristas que infringirem as regras;

Anotar cometamente todas as ocoméncias observadas;

Requisitar o material necessario para execugio do seu trabalho;

Organizar, autuar e controlar os locais de estacionamento estipulados no municipio
observando as normas de trinsito e legislagio em vigor;

Efetuar a venda de taldes e cartdes avulsos de estacionamento rotativo aos uUsuarios
prestando contas das vendas efetuadas;

Orientar ¢ interagir com o8 usuarios com civilidade e conesia;

Sujeitar-se is escalas de plantdes em hordrios alternados para a realizagdo do trabalho
quando determinado pela chefia, se em acordo com a legislagio vigente;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: MONITOR DE PROFISSIONALIZACAQ

GRUPO OCLUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:

™a execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Maonitorar os cursos profissionalizantes em diversas dreas;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Monitorar e Motivar os integrantes para a participagio em cursos profissionalizantes nas
dreas de maior demanda na regido;

b} Monitorar cursos e oficinas;

¢) Coordenar tarefas relacionadas aos cursos oferecidos;

dj
e)

Definir o cronograma das atividades;
Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo e a demanda local;

f}  Solicitar o material de apoio necessirio para a execugio das atividades;

gh

Promowver visitas a centros industriais ou a michos de empregos de acordo com a area de

inberesse;

bl

Propor parcerias com empresas da regifio visando a colocagio no mercado de trabalho;

i) Avaliar os resultados, elaborar relatérios, planilhas e grificos para apresentar aos
Tresponsdveis;

i

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requendas por sua chefia imediata.

DESCRICAQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: MONITOR DE TURISMO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMTEGRDE

CBO: 511405

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Monitorar as atividades turisticas existentes o municipio.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Apoiar o guia de turismo durante passeios com grupos de turismo;

b} Agendar visitas aos pontos turisticos;

¢)  Acomodar os turistas nos dnibus;

d) Passar instrugtes de segurangs aos turistas durante as visitas;

e) Auxiliar o guia na defini¢io do roteiro;

f) Assegurar a integridade fisica dos turistas;

g} Felar pela conservagio dos pontos visitados;

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requendas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR ESPORTIVO

GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO:371410

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

Monitorar as atnvidades esportivas e de lazer desenvolvidas nos centros  esportivos
municipais, gindsio, guadras, campos de futebol, piscinas esportivas.

DESCRICACQ DETALHADA:

al

b}
cl

d)
&)
f
£}
Ty

Monitorar as atividades esportivas desenvolvidas nos centros esportivos  municipais,
gindsio, quadras, campos de futebol, piscinas esportivas;

Apoiar o professor de esportes em atividades de baixa complexidade:;

Desenvolver projetos de inclusio € integragio socialnos centros esportivos municipais,
ginasio, quadras, campos de futebol, piscinas esportivas;

Auxiliar no preenchimento de documentos referentes as aulas de esportes;

Dar suporte nas atividades de lazer desenvolvidas em pragas e locais piblicos;

Auxiliar o professor de esporte em competigdes, campeonatos e tomeios;

Auxiliar atividades em eventos civeis;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MONTADOR DE BANDA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CRO:

262615

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

al

Atwar na montagem de bandas profissionais ¢ou armadoras no municipio, atuwando
imclusive nas escolas municipais.
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DESCRICAQ DETALHADA:

a) Carregar, descarregar, montar, desmontar ¢ dispor os materiais: estantes de partituras,
cadeiras ¢ instrumentos musicais, nos ensaios, concertos ¢ demais atividades de
apresentagdes da Banda Sinfonica Municipal.

b} Cuidar e conservar todos os materiais e instrumentos musicais da Banda Sinfonica
Municipal. utilizados nos ensaios, concertos e demais atividades.

¢) Controlar a distribuigo dos instrumentos musicais bem como owtros materiais que lhes
for confiado, mantendo sua conservacio & guarda.

d)} Auxiliar a dire¢io e midsicos da Banda Sinfinica Municipal nas ocasides em que lhe for
solicitado.

e) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: MOTORISTA DE SERVICOS DE SAUDE SMS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARLA DE ORIGEM: SMS

CBO: TE2510

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execucdo das atividades da drea da satde, cabe ao servidor:
a} Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal e materiais leves da saide,
documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientagoes da casa e
em ohserviincia ao cumprimento do Codigo Nacional de Transito.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Verificar diarilamente as condigtes operacionais do wveiculo a sua disposigico (nivel do
aleo do motor, nivel de agoea de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel
da dleo de freio, regulagem dos pneus);

b} Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e garantir uma boa
dirigibilidade gque evite o consumo irregular dos pneus;

¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
adwvir desse problema;

d} Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor
tempo possivel;

e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
relatorio padronizado;

f}  Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

g) Observar as condigies gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengio preventiva ehou corretivas

h} Realizar o abastecimento do veiculo quando necessario

i) Realizar viagens fora do municipio quando necessano;

J) Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependénecia  dos  wveicwlos ajudando na  preservagio do  patnimdmo e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

k) Conferir no inicio e final da jormada didra de trabalho todos os equipamentos. materiais,
maobilianos ¢ demais patrimonios pablicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéneia para outro setor quando for o
caso, Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagoes devem ser passadas na troca
de plantio para o substituto e para a chefia imediata.

1) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata

DESCRICAC E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
GRUPOD OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO:TE2510

DESCRICAO SUMARIA:
MNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a} Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares, de acordo com as
normas do Codigo Nacional de Triinsito e orientagdes especificas,

DESCRICAO DETALHADA:

a) WVerificar diariamente as condigbes operacionais do veiculo a4 sua disposigio (nivel do
oleo do motor, nivel de dgua de amefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel
do dleo de freio, regulagem dos pneus);

by Apurar diariamente se a calibragem ¢ balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;

¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes gque possam
adwvir desse problema;

d} Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino nos hordrios estabelecidos e com total
seguranga;

e) Cemificar-se de que os estudantes estio devidamente acomodados, tomando todas as
precaugies para que o transporte seja feito com seguranga e conforto;

f}  Manter o veiculo limpo e higienizado apropriadamente;

g} Observar as condigdes gerais do wveiculo e informar o responsivel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengio preventiva elou corretiva:s

h)y Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: MOTORISTA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CBO: 782510

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Dingir veiculos leves da Prefeitura para transportar pessoal, matenais leves, documentos
¢ outros itens relacionados, de acordo com as normas ¢ onenfaghes da casa ¢ em
observincia ao cumprimento do Cddigo Nacional de Trinsito;

b} Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitagio na categoria “D™.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Werificar diariamente as condigies operacionais do veiculo 4 sua disposigio (nivel do
dleo do motor, nivel de dgua de amefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel
do dleo de freio, regulagem dos pneus);

by Apurar diariamente se¢ a calibragem ¢ balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo ¢ garantir wma boa
dirigibilidade que evite 0 consumo irregular dos pneus;

¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
adwvir desse problema;

d} Plangjar o trajeto dos percursos mais racionais ¢ apropriados para dingir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente ¢ liberar o veiculo no menor
tempo possivel;

e) Efetuar os regismros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o comtrole através de
relatdrio padronizado;

i Manter o veiculo limpo (interma e extermamente) ¢ higienizado apropriadamente;

g} Observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsdvel sobre ocoméncias
relevantes que requeiram manutengdio preventiva e/ou corretiva;

hy Executar troca de pneus quando necessario;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: MOTORISTA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CBO: 782510

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dingir veiculos leves e pesados da Prefeitura para transportar pessoal, materiais e
equipamentos & outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientagdes da casa
e em observincia ao cumprimento do Codigo Macional de Trinsito:

b) Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitagio na Categoria “D.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Werificar diariamente as condigies operacionais do veiculo 4 sua disposigio (nivel do
dleo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel
do 6leo de freio, regulagem dos pneus);

b} Apurar diariamente s¢ a calibragem ¢ balanceamento estio adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensfic e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;

¢) Werificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema;

d)y Plangjar o trajeto dos percursos mais racionais ¢ apropriados para dingir econdmica ¢
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor
tempo possivel;

e) Efetar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
relatorio padronizado;

) Manter o veiculo limpo (infema e externaments) ¢ higienizado apropriadamente;

g} Observar as condigfes gerais do velculo e informar o responsivel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengio preventiva e/ou corretiva;

h} Observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o transporte seja seguro,
sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceinos;

i1 Executar froca de pneus quando necessario;

) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: MOTORISTA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL
DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINCG FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CBO: 782510

DESCRICAQ SUMARIA:

MNa exccugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a}

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura na Secretaria Municipal de Obras, para
transportar materiais de construgiio, maquinas e todos os aparatos necessirios nas obras
municipais ¢ limpeza publica, de acordo com as normas e orientagies da casa € em
observincia ao cumprimento do Codigo Nacional de Trinsito

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL
DE SERVICOS DE SAUDE SMS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUMNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO:

TE2S10

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugdo das atividades da drea da saide, cabe ao servidor:

a)

Dhimgir weiculos leves ¢ Ambulincias da Secretana da Sagde da Prefeitura  para
transportar pessoal, materiais e equipamentos e outros itens relacionados, de acordo com
as normas e orientagdes da casa e em observincia ao cumprimento do Cédige Nacional
de Trinsito.

DESCRICAO DETALHADA:

- a) Verificar diariamente as condigGes operacionais do veiculo a4 sua disposigio (nivel do
DESCRICAQ DETALHADA: dleo do motor, nivel de dgua de amefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel
do dleo de freio, regulagem dos pneus);
a) Verificar diariamente as condigdes operacionais do veiculo i sua disposigio (nivel do by Apr:ra;“lidt:rﬂlamcm :Esa '3"mf‘m ‘a;‘;ﬁngmmsm“n:ﬁtm:mmgﬁ: L‘ﬂ'“ﬂ;’z
élea do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel D Sigibalistdo qus evitn & o Heaplir tes pam gamn
do dlen de freio, regulagem dos pneus); ¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
b} Apurar diariaments se a calibragem e balanceamento estio adequadamente regulados advir desse problema;
para ewvitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e garantir uma boa d} Conhecer a malha vidria local
dirigibilidade que evite o consumo irmegular dos pneus; ) Cm_aht.:uef ;allccslllizm;ﬁ.a de todos os estabelecimentos de sainde integrados ao sistema
- b - - . assistencial local;
<) \-'u'_lficar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam 1 Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dingir econémica e
advir dﬂese p"_:'hlema': . . . X L . eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor
dy Planejar o trajeto dos percursos mais racionais € apropriados para dirigir econdmica e tempo possivel;
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor £} Manter o veiculo adequadamente abastecido;
tempo possivel; h} (E:.st::::}e::}comato radiofinico (ou telefénico) com a central de regulacio medica ou
= i 'y & @ T Ttes € seguir suas orientagies:
° iﬁ:;:cops n:i glmajﬂl,k saidas ¢ Chmdas do veiculo, mantendo o controle através de )] Efelua! o5 regms de saigdas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
N . . . relatério padronizado;
) Carregar e degcmgm o "’EE_"IB nos locais EST:.!IJ-EIBCIC[OS; i 1) Manter o veiculo limpo (interna e externamente ) ¢ higienizado apropriadamente;
g} Observar as condigies gerais do veiculo e informar o responsiavel sobre ocoméncias k) Observar as condicdes gerais do veiculo e informar o responsivel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengdio preventiva €ou corretiva; relevantes que requeiram manutengio preventiva e'ou corretiva;
]_1} ':'hﬂ-&ﬂ-'&l‘ O up.u. de cnrgg & tomar |¢|das as pmiﬁncias Pm qug o II&I'ISPOI'IE ggja segum‘ |_:I REETIRAR 1SS0 — [fOIS SO TRANSPORTA PﬁCIEPITES: Observar o Iipo de carga e
sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceiros; tomar_ todas as pmvldEnC]as para que o transporte sgja seguro, sem provocar danos no
i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. material transpo OU TISCOS & tere
m) Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte & vida; N
n) Auxiliar a equipe nas imobilizacies e transporte de vitimas; DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO
o) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata
p) Ildentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua wilidade, a DENOMINACAOQ DO CARGO: MUSICO ESPALA
fim de auxiliar a equipe de saide; GRUPO OCLUPACIONAL: MLISICCO
q) Utilizar com zele e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO
colocados para o exercicio de sua profissio, ajudando na preservacio do patrimdnio ¢ SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL
servindo como exemplo aos demais funciondries, sendo responsavel pelo mau uso; CBOx: 262610
t}  Manter atualizado, frequentando os cursos de educacio continuada, assim como dominar
o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mavel; DESCRICAQ SUMARIA:
s} Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
t)  Conferir no inicio ¢ final dajﬁmada didara de trabalho todos os ﬂq‘u‘lpﬂl‘l‘ll:l‘lfﬁs. materiais, Ma execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

mobilidgrios ¢ demais patriménios publicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde hi roca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: MUSICO ASSISTENTE

GRUPO OCUPACIONAL: MUSICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 262610

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Atuar em consertos, eventos festivos e atos civeis promovidos pela administragio

publica municipal,

b) Executar as partituras da terceira estante;

DESCRICAO DETALHADA:

a)
b}
c)
d)

2]

f)

Fazer apresentagdes individuais e coletivas;

Participar de todos os ensaios e apresentagies quando solicitado;

Manter os instrumentos em perfeitas condigdes de uso e afinagio;

Participar das eleigdes através das votagbes com a finalidade de eleger a Comissdo
representativa dos misicos da Banda Sinfomica Municipal;

Participar obrigatoriamente da indica¢dio do chefe de sen respectivo naipe;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

aj

b}

Atuar em consertos, eventos festivos e atos civeis promovidos pela administragio publica
municipal,
Executar as partituras da segunda estante;

DESCRICAO DETALHADA:

a)
b}
<)

d)

<l
f}

Fazer apresentagdes individuais ¢ coletivas;

Participar de wodos os ensaios e apresentagdes quando solicitado;

Manter os instrumentos em perfeitas condigdes de uso e afinagio;

Participar das eleigdes através das votagdes com a finalidade de eleger a Comissio
representativa dos misicos da Banda Sinfonica Municipal;

Participar obrigatoriamente da indica¢dio do chefe de sen respectivo naipe;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediara.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MUSICO SOLISTA

GRUPO OCUPACIONAL: MUSICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 262610

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugiio das atvidades da area, cabe ao servidor:

a)

b}
<)

Atuar em consertos, eventos festivos e atos civeis promovidos pela administragio piblica
municipal.

Executar as partituras da primeira estante;

Responsavel por solos em seu réspectivo naipe.
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DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b)
<)
d)

&)
fy

Fazer apresentagdes individuais ¢ coletivas;

Participar de todos os ensaios & apresentacdes quando solicitado;

Manter 0s instrumentos em perfeitas condigies de uso e afinaciio;

Participar das eleigdes atraveés das wvotagdes com a finalidade de eleger a Comissio
representativa dos misicos da Banda Sinfénica Municipal;

Participar obrigatoriamentes da indicacio do chefe de sew respectivo naipe;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quandoe requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA MUNICIPAL

GRUPD OCUPACIONAL: TECNICCO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CBO: 223710

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

al

Elaborar cardiapios, coordenar e supervisionar a preparagio das refeigdes servidas nas
Creches e Escolas Municipais e ainda em owtros setores que forem necessdrios,

DESCRICAQ DETALHADA:

ajl
b}

cl
d)

&)
)y
a)
hy

i)
i)
k)

Yisitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criangas:
Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou
grupo;

Elaborar cardipico visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas;
Desenvolver técnicas na preparagio dos alimentos que assegurem a manutengio das suas
caracteristicas nutricionais;

Venficar a qualidade dos insumos utilizados na preparagdo das receitas;

Asgsegurar a higiene e o cuidado na preparacio das refeigbes;

Coordenar o trabalho das cozinheiras;

Supervisionar e promover auto-inspecidc nas rotinas operacionais da preparagdo das
refeigbes;

WVerificar a aceitagdo do carddpio e colher sugesties dos alunos para melhoria;
Inspecionar equipamentos, instalagies e utensilios utilizados na preparacio dos alimentos
providenciando a substitui¢gdo ou reparo necessirnos;

Realizar outras atividades comelatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: NUTRICIONISTA SMS

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO:

223710

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

@)

Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagio das refeigdes, de acordo com
avaliagio nutricional dos pacientes ¢ a preserigiio médica.

DESCRICAQ DETALHADA:

@)

b

)
d)

e)
f)
2

hi
il

Realizar a avahagio do estado mutricional dos pacientes, wtilizando indicadores
nutricionais subjetivos ¢ objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a
identificar o risco ou a deficiéncia nutricional.

Elaborar a prescrigio dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescrigio
médica.

Acompanhar a evolugio nutricional do paciente;

Adequar a prescrigio dietética, em consenso com o médico, com base na evolugio
nutricional e toleriincia digestiva apresentadas pelo paciente.

Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes relacionadas 4 evolugio
nutricional do paciente.

Orientar o pacients, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparagio dos alimentos
apos a alta hospitalar,

Utilizar técnicas na preparagio dos alimentos que
caracteristicas nutricionais;

Venficar a qualidade dos insumos utilizados na preparagac das receitas;

Assegurar a higiene ¢ o cuidado na preparacio das refeigbes;

Orrgamzar ¢ operacionalizar as areas ¢ atividades de preparagio das refeigoes,
Supervisionar e promover auto-inspegdo nas rotinas operacionais da preparacio da
refeigies:

Zelar pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéneia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

em a m ten¢io das suas

=

m) Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,

fp

mobilidgrics e demais patriminios piblicos que ficarfio sob sua incumbéncia realizando
relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso, Mas Unidades onde ha troca de turno, as informagaes devemn ser passadas na troca
de plantio para o substitute ¢ para a chefia imediata,

Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO
COMUNICACAQ

DO CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS DE

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARUIA DE ORIGEM: SMS - SMARH

CBO: 731305

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Operar os equipamentos de comunicagio da Prefeitura Municipal de Sumaré.
DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Atender os chamados de eletivos e de emergéncia da populagio e profissionais da rede de
satide;

by Orientar o fluxo corretamente ao usuwario ou profissional da rede para cada tipo de
chamada;

¢) Registrar as chamadas em formulirio proprio;

d} Fazer contato com as ambulincias e equipes de resgate;

e) Fornecer informagdes sobre os atendimentos a serem realizados, tais como: local,
situagdo do paciente. entre outros;

f}  Zelar pela manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

g} Realizar inspeciio ¢ manutengiio  preventiva  periodicamente em  equipamentos,
transmissores a antenas,

hy Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

i) Proceder conforme as normas estabelecidas para o SAMU, quando for o caso, repassando
as informactes basicas anotadas na ficha de atendimento ao médico regulador;

i) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimbnios publicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatorio de man funcionamento, auséncia, transferéneia para outro setor quando for o
caso, Mas Umdades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto @ para a chefia imediata,

k} Realizar ouwtras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL DE ESCOLA
MUNICIPAL

GRUPD OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 239410

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Desenvolver em estreita articulagio com o coordenador pedagdgico, os professores e
cutros profissionais, agdes de apoie 4s criangas e adolescentes da unidade escolar
individualmente ou em grupo, utilizando téenicas compativeis com a natureza do
atendimento.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Participar da elabora¢io da proposta pedagégica;

b} Programar as atividades de sua area de atuagdo. mantendo-a integrada com as demais
programagdes do nicleo de apoio téenico-pedagdgico;

¢) Coordenar em articulagdio com g onentagio para o trabalho, o processo de sondagem de
aptidies e orienta¢dio profissional;

d} Orientar a elaboragio e execug¢io do programa de curricule nos aspectos relativos a
orientagio educacional;

) Controlar e avaliar a execugio da programagdo de orientagio educacional e apresentar
relatério anual das atividades;

f} Colaborar nas decisfes referentes a agrupamentos de alunos;

g} Efetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o agrupamento de alunos,
visando eficiente atendimento individual e em grupo e a identificacdio das caracteristicas
da comunidade local e dos usuarios dos programas suplementares;

h) Assessorar os trabalhos dos conselhos de classe ¢ série,

i) Desenvolver o processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo sua conduta;

J) Atuar junto ao programa de educa¢io escolar, as familias, na prevengio de fatores que
resultem em problema de adaptagio, rendimento escolar ¢ na sua superagio;

k) Relacionar as oportunidades ocupacionais na localidade a articular-s¢ com agéncias de
colocagio de mio-de-obra para fins de encaminhamento de alunos;

I3 Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluna e o perfil das classes;

m) Assessorar o trabalho docente:

1. Informandoe os professores, quante a peculiaridade de comportamento do aluno;
2. Acompanhando o processo de avaliagio ¢ recuperagio do aluno;
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n) Cooperar com a biblioteciria ou atendente de biblioteca na orientagio da leitura dos
alunos;

o) Encaminhar os alunos & especialistas, quando se fizer necessirio;

p} Orientar o trabalho dos professores conselheiros de classe;

q) Montar e coordenar o processo permanente de contato com a familia do aluno em
consomdineia com a Diregdo da Escola os maus tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar ¢ de reiterada faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte e
cineo por cento) das anlas previstas;

1} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DEMOMINACAO DO CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECREATARIA DE ORIGEM: SMCIT

CBO: 253105

DESCRICAQ SUMARIA:
Na execugao das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Recomendar medidas de aprimoramento ao Prefeito Municipal quando da constatagio de
falhas sistémicas na prestaciio dos servigos piblicos municipais;

b} Preservar e proteger os direitos do cidaddo, avaliando as denincias, queixas, dividas e
sugesties apresentadas contra ou a favor da municipalidade preservando os direitos e a
identidade do awtor, analisando, arrecadando ¢ distribuindo direitos autorais.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Observar o cumprimento dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da eficiéncia ¢ da publicidade da admimistragio pablica;

b} Plangjar, dirigir, coordenar, supervisionar ¢ orientar o funcionamento do Sisterna de
Cuvidoria Municipal;

Comunicar ao Prefeito Municipal e 4 Unidade de Servigo Municipal e ao interessado o

resultado de suas inspegies efou agdes complementares realizadas, mediante solicitagao efou

investigagio,

¢) Apresentar periodicaments ao Conselho Téenico wn Plano de Metas com avaliagio
permanente, para posterior aprovagio do Prefeito Municipal;

d) Preparar relatorios(s) trimestrais, semestrais e anuais das atividades do Sistema de
Duvidoria Municipal;

e) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: PEDREIRO MUNICIPAL
GRUPD OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CBO: 715210

DESCRICAOQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar trabalhos de alvenarnia, concreto ¢ outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas ¢ especificagies, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRICACQ DETALHADA:

a) Werificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes téenicas;

b} Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugio do trabalho;

¢) Orientar na composigio de mistura, cimento, areia. cal, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada;

dy  Assentar tijolos, ladnlhos, alvenarias ¢ rmateriais afins;

&) Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgies similares;

I}  Rebocar estruturas construidas;

g} Realizar trabalhos de manutengio corretiva de prédios. calgadas e estruturas semelhantes;

hy Armar e desmontar andaimes para execugio das obras desejadas;

i)  Operar betoneira;

i) Executar owtras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

k) Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: PINTOR DE AUTOS LEVES E PESADOS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBQ: 723320

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execuciio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Realizar pintura ém superficies internas ¢ externas de todo o tipo de veiculo oficial;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Retirar a pintura velha ou partes danificadas ¢/ou enfermujadas com raspadeiras, solventes,
jatos de ar, para eliminar residuos;

b} Preparar as superficies emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para
comgir defeitos e facilitara aderéncia da tinta;

¢) Fazer tratamento anticorrosive na superficie, antes da pintura, visando presenvi-las contra
ferrugem;

d} Dar polimento nas superficies pintadas, utilizando material adequado;

e) Zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios ao trabalho, bem como do local de trabalho;

) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: PINTOR DE SINALIZACAO VIARIA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 723320

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Executar pintura de sinalizagio wiana, conforme especificagio do Departamento
MMunicipal de Trinsito.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Werificar as caracteristicas das superficies ¢ examinar as especificagdes técnicas do
trabalho a ser realizado;

b} Interditar a drea onde for realizar a pintura, garantindo a sua propria seguranca e de
terceiros;

¢) Preparar a superficie, raspando, limpando e fazendo todos os reparocs necessaros antes da
aplicacdio da tinta;

d) Definir o esbogo da sinalizagdo que serd pintada;

) Preparar o equipamento para efetuar a tarefa;

f}  Proceder a pintura de acordo com as especificagbes do Departamento Municipal de
Transito;

£} Aplicar a tinta sobre a superficie, observando a quantidade de camadas necessarias para
um bom acabamento da pintura;

hy Cuidar para que o ambiente de trabalho figque limpo, evitando respingos de tinta;

i) Solicitar os materiais de acordo com a real necessidade da atividade;

1) Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente de cada obra;

k} Manter limpos ¢ plena condigio de uso wdos 03 equipamentos utilizados;

1) Implantar sinalizagSes horizontais e verticais;

m) Operar maquinas de pintura de solo;

n} Realizar manutengio em miquinas de pintura de solo;

0} Registrar formuldrios sobre irregularidades caso houver;

p} ERealizar putras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CBO: 723320

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Preparar superficies de edificios, construg@es metilicas e produtos de madeira, metal e
tecidos, ou outras superficies. e aplicar sobre elas camadas de tinta ou produtos similares.

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Verificar as caracteristicas das superficies e examinar as especificacdes técnicas do
trabalho a ser realizado;

b} Preparar a superficie, raspando, hmpando, emassando e fazendo fodos o= reparos
necessanos antes da aplicagio da tinta;

¢) Preparar a tinta adequada para a pintura de cada tipo de superficie, conforme
especificagio;

d} Aplicar a tinta sobre a superficie, observando a quantidade de camadas necessarias para
um bom acabamento da pintura;

e) Cuidar para que o ambiente de trabalho fique limpo, evitando respingos de tinta no chio
ehou em cutros objetos;

I} Solicitar os materiais de acordo com a real necessidade da atividade;

g} Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente de cada obra;

hy Manter limpos e plena condigio de uso todos os instrumentos utilizados;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
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DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICR.

SECRETARIA DE ORIGEM: PGM

CBO: 242410

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instincia
judicial, nas causas em que for autor, réy, assistente, opoente, lerceiro interveniente ou,
por qualquer forma, interessado.

b} Emitir parecer juridico, assistindo a administragio nas questdes atinentes & legalidade dos
atos da Administragio Pablica Municipal afeta a rea juridica.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses. em qualquer instincia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma, interessado, vsando de todos os recursos legalments permitidos, &
todos os poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito
ou por delegagio de competéncia, propor agio, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber ¢ dar quitagio, bem como interpor necurscs nas agies em que o
municipio figure como parte;

by Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito ¢ pelos
Secretirios do Municipio, dirigentes de drgdos ou entidades da Administracio Indireta do
Municipio:

¢) Assessorar a Admimsiragiao Pablica Municipal nos atos relativos a aguisigdo, alienagao,
cessio, aforamento. locagdo. entrega e outros concernentes a imdveis do patmiménio do
Municipio;

dy Represemtar a Administragio Pablica Municipal direta ou indireta, junto aos érgios
encarregados da fiscalizagio orgamentiria e financeira do Municipio;

) Representar a Administragio Pablica Municipal quando solicitado pela chefia imediata e
nas assembleias das sociedades de economia musta ¢ empresas publicas ou owtras
entidades de que participe 0 Municipio;

I} Dirigir e executar os trabalhos de apuragio de liquidez e ceneza da divida do Municipio,
tributiria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, arrecadar e controlar
a divida ativa;

£} Examinar as ordens ¢ sentengas judiciais cyjo cumprimento dependa da autorizagdo do
Prefeito ou da autoridade do Municipio;

h} Promowver junto aos orgios competentes, as medidas destinadas 4 apuracio, ingcrigio e
cobranga da divida ativa do Municipio;

i) Minutar contratos, convénios. acordos e. quando solicitada, exposigdo de motivos, razdes
de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica;

i1 Coligir elementos de fato ¢ de direito ¢ preparar, em regime de urg@neia, as informagdes
que devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito, Secretarios do
Municipio ¢ outras autoridades, quando nominadas co-autoras;

k) Promover a suspensio da eficicia da medida liminar, concedida em mandado de
seguranga, quando solicitada;

I Propor ao Prefeito a provocagio da representagio do procurador
Geral do Estado para a declaragio de inconstitncionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual e municipal;

m) Rewvisar, obrigatoriamente, a elaborag@o dos projetos de lei. decretos. outros atos
administrativos de competéneia do chefe do Executivo;

n} Requisitar a gualgquer Secretaria Municipal ou rgdo da Administragdo  Indireta,
certidies, copias, exames, diligéneas, pericias, informagdes e  esclarccimentos
Necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

o} Zelar pela observincia das leis e atos emanados dos poderes pliblicos;

p} Executar atividades comrelatas ao cargo. conforme solicitagdo da chefia imediata;

q)} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requendas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACADQ DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: PROFESSOR COORDENADOR DE ESPORTES
GRUPD OCUPACIONAL: MAGISTERIOD

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 231205

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da darea, cabe ao servidor:

a) Coordenar os Projetos Esportivos Municipais e o= trabalhos dos Professores de Esportes
em btodas as suas atividades,

DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar o plano de agio da Coordenaciio Pedagdgica em consondincia com o Projeto
Esportivo Politico-Pedagdgico;

b} Estimular, acompanhar e participar da elaboragdo do Projeto Esportivo Politico-
Pedagdgico, junto com os demais segmentos da secretaria;

¢) Coordenar as atividades pedagogicas;

d} Participar ¢ estimular a participagio dos Professores de Esporntes em reunides semindrios,
capacitagies e programas de formacio continuada;

2) Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a
melhoria do processo ino e aprendizagem;

) Zelar pelo cumprimento do calendario proposto;

g) Disponibilizar informagies e apoio as necessidades dos professores mo plangjamento
curricular;

h) Promover em todas as dreas esportivas a formagio continuada dos Professores de
Esportes;

i) Desenvolver o Processo de Awaliagio de desempenho como  instrumento  de
acompanhamento do trabalhe desenvolvido, visando registrar os avangos da
aprendizagem do aluno;

) Manter-ge atualizados quanto ds novas metodologias educacionais téenicas ¢ esportivas;

k) Trabalhar o Curricule voltadoe para a realidade do aluno e dos atletas;

1) Comunicar aos drgdos e setores competentes depois de esgotados todos 08 recursos o8
casos de maus tratos a alunos e atletas, evasio escolar e reiterada faltas;

m) Estimular a criatividade dos Professores de Esportes;

n} Elaborar torneios, campeonatos, competigies ¢ eventos esportivos em geral;

o) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: PROFESSOR COORDENADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR.

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CRBO: 231205

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Coordenar os Projetos Sociais Municipais e os trabalhos dos Professores Sociais em todas
as suas atividades.

DESCRICAQ DETALHADA::

a) Elaborar o plano de agio da Coordenagio Pedagdgica em consondncia com o Projeto
Social Politico-Pedagogico;

b)  Estimular, acompanhar ¢ participar da elaboragio do Projeto Social Politico-Pedagogico,
Junto com os demais segmentos da secretaria;

¢) Coordenar as atividades pedagdgicas:

d) Participar e estimular a participagio dos Professores Sociais em reunides semindrios,
capacitagies ¢ programas de formagio continuada das criangas e adolescentes;

¢) Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desemnpenho do aluno, visando a
melhoria do processo ensino @ aprendizagem;

f}  Zelar pelo cumprimento do calendario dos micleos;

g) Disponibilizar informagies e apoio as necessidades dos professores mo plangjamento
curricular;

h) Promover na escola a formagio continuada dos Professores Sociais;

i) Desemvolver o Processo de Avaliagio de desempenho como instrumento de
acompanhamento do trabalho desenvolvido, wvisando registrar os avangos da
aprendizagem das criangas ¢ adolescentes;

i) Manter-se atmalizado gquanto s novas metodologias educacionais;

k} Trabalhar o Curriculo voltado para a realidade das crian¢as e adolescentes;

1) Comunicar acs drgios e setores competentes depois de esgotados todos os recursos os
casos de maus tratos ds criangas ¢ adolescentes, evasio e reiterada faltas;

m) Estimular a criatividade dos Professores Sociais

n} Realizar outras atividades cormrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE ESPORTES
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 231205

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, coordenar ¢ executar atividades esportivas em centros esportivos municipais,
gindsios, quadras, campos de futebol, piscinas esportivas;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Definir o perfil da turma no que se refere 3 faixa etdria, porte fisico ¢ afinidade esportiva;

b} Plangjar as atividades adequadas para cada grupo;

) Orientar os alunos e atletas quanto ao cumprimento de regras da modalidade esportiva;

d} Acompanhar, monitorar e regisirar a evolugao individual dos alunos;

) Avaliar o rendimento da turma;

i Proporcionar momentos de interagiio entre os alunos de que favoregam desenvolvimento
integral;

g} Orientar alunos e atletas quanto ao cumprimento das regras esportivas, associando-as s
regras de conduta e convivio social;

h} Promover atividades esportivas que despertemn o senso de responsabilidade, cooperagio ¢
Tespeito i,

i) Coordenar atividades em eventos civeis;

j) Montar, treinar e acompanhar equipes esportivas para participar de torneios e
campeonatos diversos;;

k) Atuvar respeitando a legislagio ¢ o codigo de ética ¢ conduta da profissio;

I Plangjar ¢ executar junto com o professor coordenador de esporte; tomeios, campeonatos,
competiclies e eventos esportivos em geral;

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.
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DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO q) Colaborar ne processo de orientagio educacional, atwando, inclusive como profissor
conselheiro, quando designado;

DENOMINACACQ DO CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL I r} Comunicar a Orientagio Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO de faltas dos alunos;

ESCOLARIDADE: ENSINO_MEDIDNAGISTERID E/CU PEDAGOGIA s} Werificar com fregiéneia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o
SECRETARIA DE ORIGEM: SME digrio de classe sempre atualizado;

CBO: 231205 t) Conhecer a constituigio federal, a consolidacdio das leis trabalhistas, a lei orginica do
DESCRICAO SUMARIA: municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da

crianga e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;

ud Valer-gse de tdenicas pedagdgicas proprias ¢ atualizadas para obter melhor rendimento de
seus alunos;

v} Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Plangjar, organizar ¢ ministrar aulas na rede municipal de ¢ngine, visando a formagio

geral do individuo, que se propde;
~ w Dispor de condigdes adequadas ao bom desempenho de sua profissio
DESCRICAQ DETALHADA: x} Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e
o ) téenicas pedagomicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso ¢
a) Participar da ¢laboragdio da proposta pedagogica da escola; dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e
b} Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; comunitiria:
;’; glarl ﬁi';rap:‘:"::.E:'f"ed:::::::‘e"r:‘;r::;;:i;:ss:;“;::I"'de':enf'slz':mlv;.':'“:xi_ ¥) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagio, reflexio,
) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos ;L“i‘:;';'c:g:m'"m" de valores, julgamento, comunicagfo, comvivio, cooperagio,
Id:r:;? s@: S, :.'.ﬁ plancjamento, coordenagdo pedaggica. 4 avaliagio ¢ a0 desenvolvimento z) Proceder 4 avaliagio do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como
f} Colaborar nas atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; processoe continuo que acompanha o de apll'e_n.djzagem, levando em D‘:'lmj-dem';ﬁ‘:' t"::dc's 05
g) Proceder a observagio dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a seqiiéncia ¢
social, psicologica, material ou de sadde que interferem na aprendizagem, encaminhando- reformulagio do plansjamento curricular, atendendo as necessidades individuoais ¢ dos
os & orientadora educacional ou 4 diregdo que os encaminha aos setores especializados de ETUPHS;
assia.;té_ncix o aa) Documentar os resultados obtidos através de observaghes, dados de auto-avaliaciio e
h) Participar dos conselhos de classe. série, termo; ) avaliagio cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais
i) Participar do conselho de escola, quande indicado na forma deste regimento; ¢ demais especialistas da escola;
i1 Manter permanente contato com os pais ou responsiveis, informando-os e orientando-os bb} Constituir, para o aluno ¢ a comunidade, exemplos de dedicagiio ao trabalho, honradez ¢
sobre o desenvolvimento do alune ¢ obtendo dados de interesse para o processo levada I3 1:
aducativa; glevado p moral;

cc) Obedecer aos termos da legislagio trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

k) Partici iduamente de atividades civicas, culturais e educativas da idade; - : - inciplinas, &
) cparass o eoeane e, e S dd} Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, dreas de estudo e

I3 Participar da associagio de pais e mestres e outras instituigdes auxiliares da escola;

m) Executar ¢ manter atvalizados os registros relativos a suas atividades e fomecer a‘ll\fldadts que cun_stil‘uem o seu campo de trabalho; . i
informages, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;: ee) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

n)} Responsabilizar-se pela wtilizagdio, manutengiio e conservagio de equipamentos e ff) Tratar com respeito ¢ dignidade, colegas, funciondrios, alunos ¢ pais;
instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua drea curricular; goiManter em dia a escrituracio escolar nos didrios de classe retratando fielmente as

o) Fornecer ac Coordenador Pedagdgico, relagio de maternal de consumo necessaro ao ccorréncias efou informagoes prestadas acs pais 4 Coordenagio e Diregio:
dﬂ“:"‘“""'mfnto das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe hh} Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nie puder cumpri seu hordrio de
escolar; ) o . . trabalho;

P) Realizar atividades relacionadas 4 coordenagfio pedagdgica, amando inclusive como ii} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;

DESCRICAQ E ESPECIFICACAOQ DO CARGO o)} Fornecer ac Coordenador Pedagogico, relagio de material de consumo necessario ao
desemvvolvimento das atrvidades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe

DENOMINACAD DO CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL 1L escolar; ) ) N )

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO p} Realizar atividades relacionadas & coordenagio pedapgdgica. atuando inclusive como

professor coordenador de equipe de docentes. quando designado;
q} Colaborar no processo de orientagio educacional, atuando. inclusive como professor
conselheiro, quando designado;

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 231205 r} Comunicar a orientagio educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos
F alunos;
DESCRICAQ SUMARIA: s} Werificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o
- . . i diario de classe sempre atualizado;
Na execugio das atividades da drea, cabe ao servidor: ) Conhecer a constituigio federal, a consolidagiio das leis trabalhistas, a lei orginica do
mumnicipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da
a) Plangjar, organizar ¢ ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagéo crianga e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;
geral do individuo. u} WValer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de
by Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o 4 aprovacio da seus alunos;
Coordenagio Pedagdgica; v Utihizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a
¢) Orientar, dirigir ¢ ministrar o ensino de sua disciplinag, cumprindo-lhe integralmente o que se propie;
programa ¢ & carga horaria; w) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e
~ técnicas pedagdgicas, inando-os, ori ndo-os e conduzindo-os comcompromisso e
DESCRICAQ DETALHADA: dedicagio para que eles se tornem aptos a definir-se em op¢des bisicas de vida pessoal e
comunitaria;
a) Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola; x} Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagdo, reflexio,
b} Elaborar & cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; criagio, discriminagdo de valores, julgamento, comunicagio. convivio, cooperagio,
¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; decisio e acio;
d} Estabelecer estratégias de recuperagio continua para os alunos de menor rendimento: ¥} Proceder a avaliagio do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como
e) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos processe continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragiio todos os
periodos dedicados ao plancjamento, coordenagiio pedagdgica, & avaliagio e ao aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e
desenvolvimento profissional; reformulagio do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos
f} Colaborar nas atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; ErUpos;
g} Proceder 4 observagio dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem 2z) Documentar os resultados obtidos através de observages, dados de auto-avaliagiio e
social, psicologica, material ou de sadde que interferem na aprendizagem, encaminhando- avaliagdio cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais
o3 a Orientadora Educacional ou & diregio que os encaminha aos setores especializados e demais especialistas da escola;
de assisténcia; aa} Constituir, para o aluno e a comunidade. exemplos de dedicacio ao trabalho. honradez e
h}y Participar dos conselhos de classe, série e termo; elevado padric moral:
i) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento; bb)y Obedecer aos termos da legislagdio trabalhista do ensino e deste regimento escolar;
j)  Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os co) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, dreas de estudo ¢
sobre o desenvolvimento do alune ¢ obtendo dados de intercsse para o processo atividades que constituem o seu campo de trabalho;
educativo; ddyOpinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista:
k) Participar assidunamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; ee} Tratar com respeito e dignidade. colegas, funciondrios, alunos e pais;
1) Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituigées auxiliares da escola; ff) Manter em dia a escrituragdo escolar nos didrios de classe retratando fielmente as
m) Executar ¢ manter atualizados os registros relativos a suas atividades e formecer ocorréncias efon informagoes prestadas acs pais & Coordenagio ¢ Diregdio;
informagdes por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; gg)Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando niio puder cumpri sen horirio de
n} Responsabilizar-se pela wutilizagiio, manutengiio e conservagiio de equipamentos e trabalho;

instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua drea curricular; hh}Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.




it Semandrio Oficial Sumaré

Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: PROFESSOR SOCIAL 1

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIOMAGISTERIO E/OU PEDAGONGA

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS
CBO: 2312058

DESCRICAO SUMARIA:

MNa execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

Plangjar, coordenar e executar acgdes que viabilizem a criagdo de ambiente social
relacional favorivel ao processo pedagdgico;

DESCRICAO DETALHADA:

a)
b
cl

d}
2]
)
£}

hi
i)
Y

Definir o perfil da twrma no gue se refere ao aproveitamento, disciplina e freqiiéncia;
Estabelecer didlogo com o objetivo de incentivar e sensibilizaras criangas e adolescentes;
Proporcionar momentos de reflexfio de discussio que favorega a melhoria do perfil da
turma;

Encaminhar as criangas ¢ adolescentes com problemas de aprendizagem ¢ disciplina para
profissionais da assisténeia socialy

Acompanhar as criangas e adolescentes nmas atividades geraisdo nieleo observando e
registrando a sua integragio social;

Monitorar sistematicamente o rendimento ¢ o comportamentoas criangas ¢ adolescentes;
Atender aos pais das criangas ¢ adolescentes que estio sob swa responsabilidade,
identificando possiveis causas de problemas observados e buscando solugbes conjuntas
para 0s Mesmaos;

Favorecer a criagio de ambiente social relacional favoravel ao processo pedagogico;
Atuar respeitando a legislagio e o codigo de ética e conduta da profissio;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: PROFESSOR SOCIAL 11 — Ciéncias
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 231205

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

Flanejar, coordenar e executar agdes gque viabilizem a criagic de ambiente social

relacional favoravel ao processo pedagdgico atraveés de oficinas de iniciagdio cientifica;

DESCRICAQ DETALHADA:

al
by
LS

d)
<)
)
£}
hy
i)

i

k)

[}
mj
nk

Definir o perfil da turma no que se refere ao aproveitamento. disciplinag e fregliéncia;
Estabelecer didlogo com o objetivo de incentivar e sensibilizaras cnangas e adolescentes;
Proporcionar momentos de interagiio entre as criangas e adolescentes de que favorecam a
melhoria do perfil da turma;

Planejar atividades de iniciagdo cientifica. onde os participantes necessitemn trabalhar em
equipe;

Relacionar ¢ requisitar o matenial necessdno para a realizagio das atividades;

Maonitorar as criangas e adolescentes no manuseio 2 cuidados com os materiais;

Orientar 05 alunos em experiéncias fisicas e quimicas basicas, a fim de conscientizi-los
de que o cumprimento de normas e procedimentos & imprescindivel tanto para o sucesso
das experiéncias cientificas, quanto ao convivio social;

Acompanhar as criangas ¢ adolescentes nas atividades gerais do nicleo observando e
registrando a sua integracdo € relacionamento social;

Promover eventos, como feiras de ciéncias, onde os participantes sejam incentivados a
demonstrar suas experiéncias através de trabalhos em grupo;

Monitorar sistematicamente o rendimento ¢ o comportamentodas criangas e adolescentes;
Atender aos pais das crangas ¢ adolescentes que estio sob sua responsabilidade,
idemtificando possiveis causas de problemas observados e buscando solugbes conjuntas
para 08 Mesmos;

Favorecer a criagiio de ambiente social relacional favordvel ao processo pedagdgico;
Aduar respeitando a legislagio e o codigo de ética e conduta da profissio;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR SOCIAL 11 — Educaciio Fisica

GRUPD OCUPACIONAL: MAGISTERIO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERICR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 231205

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

[ DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR SOCIAL Il — Educacio Fisica |

[GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR.

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO:

231205

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Plangjar, coordenar ¢ executar agdes que viabilizem a criagio de ambiente social
relacional favoravel ao processo pedagdgico através de atividades esportivas;

DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b)

)
d)

e)

Definir o perfil da turmia no que se refere ao aproveitamento, disciplina e freqiiéncia;
Estabelecer didlogo com o objetivo de incentivar ¢ sensibilizar as criangas ¢
adolescentes;

Proporcionar momentos de interagio entre as criangas e adolescentes de que favoregam a
melhoria do perfil da turmas;

Orientar as criangas e adolescentes guanto ao cumprimento das regras esportivas,
associando-as 8s regras de conduta & convivio social;

Acompanhar as criangas e adolescentes nas atividades gerais do niclesr ohservando e
registrando a sua integragio e relacionamento social;

Promover atividades esportivas que despertem o senso de responsabilidade. cooperagio e
respeito muituo;

Monitorar sistematicamente o rendimento ¢ o comportamentodas cnangas ¢ adolescentes;
Atender aos pais das criangas e adolescentes gue estio sob sua responsabilidade,
identificando possiveis causas de problemas observados e buscando solugdes conjuntas
para os Mesmaos;

Favorecer a cnagio de ambiente social relacional favoravel ao processo pedagogico;
Aduar respeitando a legislagio e o cddigo de &tica e conduta da profissio;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: PROGRAMADOR DE SEMAFORO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 411010

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Programat ¢ manter e pleno funcionamento todos os semaforos da cidade.

DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b}
c)
dp
€l

)
)
hy
i)

i

Elaborar cronograma de atividades;

Programar os semdifores de acordo com as especificagies;

Fazer manutengio preventiva e corretiva dos semiforos;

Observar as condiges de wifego e sugerir alteracSes nos tempos se for o caso:

Realizar implantagdes ou manutengdes de controladores eletrdnicos ¢ eletromecinicos em
campo realizando interligagtes de redes de controladores no setor;

Efetuar swbstitmigéio de cabos, limpadas e ete, realizando testes para venficagio do
funcionamento;

Realizar estudos, para instalagiio e aterramento em controladores eletrénicos;

WVerificar defeitos em controladores e soluciona-los quando possivel;

Acompanhar o trabalho dos téenicos em telecomunicagdes nas instalagies ¢ manutengio
dos modens conectados 3 rede de controladores da central de monitoramento;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAOQ DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: PROMOTOR ARTISTICO

GRUPO OCUPACIONAL: TECHICD

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO:

411010

DESCRICAQ SUMARIA:

M™a execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

b

c)

Plangjar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar gque
providéncias devam ser tomadas para cumpri-los. Por meio do plangjamento, serdo
identificados os resultados desejados para o trabalho e os meios para alcangia-los;
Organizar o processo de afrbuigio de tarefas, destinar recursos e harmonizar as
atividades coordenadas de individuos ¢ grupos para implementar planos.

Liderar o processo de incitacdo do entusiasino das pessoas pelo trabalho e direcionar seus
esforgos para cumprir planos e alcangar objetivos.

DESCRICAQ DETALHADA:

a)

by
cl

d)
e)
)
£}

Mapear os diversos tipos de arte existentes no municipio, a fim de plangjar agdes de
promogio;

Reunir-se com os artistas de cada drea para definir estratégias e metas de atuagio:

Fazer pesquisa de mercado para identificar os melhores locais efou regides de divulgagio
para cada atividade;

Orientar os artistas na organizagiio de cooperativas de arte;

Viabilizar o acesso a novos tipos de materiais existentes no mercado:

Desenvolver parcerias comerciais dentro e fora do municipio:

Buscar suporte técnico especializado para aperfeicoamento dos trabalhos realizados;
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h} Planejar, coordenar e supervisionar eventos de divulgagio artistica dentro e fora do
municipio, como feiras de anesanato, artes plasticas, festivais de musicas, saraus. entre
outros;

i) Buwscar patrocinadores para que os artistas locais possam expor seus trabalhos em eventos
de abrangéncia nacional e/ou internacional;

1) Executar atividades de apoio as rotinas de organizacio e implementagio das agdes
ligadas & sua drea de atuagdio:

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: PROMOTOR DE CIDADANIA E PARTICIPACAD POPULAR

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMGPC

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

CBO: 222105

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

) Promover aghes especializadas de cidadania para a gestdo de politicas pablicas;
d} Supervisionar os trabalhos dos Agentes de Cidadania em suas atividades.

DESCRICAOQ DETALHADA:

i)  Apoiar os trabalhos dos Conselhos Gestores Municipais e das Coodemadorias Especiais
de Politicas Pablicas;

) Plangjar e supervigionar atividades educativas e de oriemtagio a populagio sobre os
principios bdsicos de cidadania;

k) Promowver a participagio e a organizagdo da comunidade na elaboragio, execugio e
acompanhamento das politicas piablicas voltadas para drea da cidadania;

1) Desenvolver agdies voltadas ao exercicio da cidadania, promovidas por entidades pablicas.
e em apoio as entidades privadas;

m) Supervisionar os procedimentos para a declara¢io e manutengio de utilidade pablica por
parte das entidades legalmente constituidas;

n} Orientar, divelgar ¢ supervisionar agdes sobre principios bdsicos de cidadania junto as
escolas, clubes e agremiagdes esportivas, em especial com criangas e adolescentes;

o) Propor e participar de atividades voltadas 4 prescrigio do meio ambiente com foco no uso
consciente da agna, reciclagem do lixe, conservagio de dreas verdes e mananciais,
utilizagio do solo etc.

P} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PROMOTOR DE EVENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

[SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS |
[CBO: 354110 |

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar irabalhos de apoio em eventos culturais promovidos ou apoiados pela
mumicipalidade.

DESCRICAD DETALHADA:

a) Auxiliar na divulgagio de eventos do poder executivo. departamentos e secretarias
municipais;

b} Auxiliar na organiza¢io ¢ montagem de eventos realizados pelo poder executivo,
departamentos ¢ secretarias municipais;

¢) Prestar suporte a anistas;

d} Conirolar a movimentagao de documentos do seu local de trabalho, fazendo classificagio,
organizagdo, argquivamento ¢ preservagio dos mesmos;

2) Monitorar acesso a areas e documentagies restritas;

f}  Preparar documentos {relatdrios, normas e procedimentos, circulares, uorrespond&m:ias,
ete. )

£} Elaborar cartas. oficios, memorandos, relatdrios, apresentagdes, tabelas, formulérios, atas
¢ demais documentos relacionados;

h} Requisitar, guardar, distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;

i) Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcrigdes, bem como prestar
informagdes, quando solicitado;

j)  Delegar tarefas obedecendo a qualificagio do profissional e especificidade da tarefa;

k} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQC DO CARGO: PROMOTOR DE SEGURANCA VIARIA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 517220

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planegjar, organizar, coordenar e executar atividades de Educagio para o trinsito, a fim de
reduzir a ocomréncia de acidentes e favorecer a cordialidade e o respeito.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Analisar pontos criticos de trafego no municipio;

b} Identificar os fatores de risco e seus agravantes;

) Desenvolver campanhas de conscientizagio da populagio para minimizar a ocorréncia de
acidentes de trinsito;

d} Ministrar palestras em escolas, associagdes de bairro e outras agremiagies municipais;

e) Realizar levantamento e registrar acidentes de wrinsito ocorridos no municipio, a fim de
embasar novos estudos e trabalhos de conscientizagio;

f) Observar, registrar e solicitar manuten¢io e alteragio na sinalizagio widria, vertical,
horizontal e luminosa;

£} Definir a elaboragdio de rotas alternativas de trinsito, em situagdo em que o fluxo normal
precisar ser interrompido total ou parcialimente;

h} Elaborar projetos operacionais de sinalizagio wvertical e horizontal bem como sua
manutengio, estudando e definindo caracteristicas, mérodos de execugdo e recursos
necessarios;

1) Emitir ¢ analisar lapdos téenicos com relagio a responsabilidades em caso de acidente;

i) Realizar vistorias periddicas em campe indicando os locais com inexisténcia de
sinalizacfio (por falta ou furto de equipamento), contribuindo para a organizacio do
sistema vidrio:

ky Awveniguar as reclamagoes e solicitagdes dos contribuintes ¢ municipes;

I Realizar palestras sobre seguranga.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL
GRUPD OCUPACIONAL: MAGISTERIOVTECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 251510

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Identificar, avaliar, prevenir ¢ acompanhar clinicamente individuos que apresentem
distirbios psiquicos ou comportamentais.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Proceder a formulagio de hipitese e a sua comprovagio experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza;

b} Analisar a influéncia de fatores hereditarics, ambientais ¢ outras espécies que atuam
sobre o individuo;

¢) Promover a corregdo de distirbios psiquicos;

d) Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento ¢ pritica dos métodos psicoldgicos;

&) Participar na elaboragio de andlises ocupacionais;

fi Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliages ¢
evolugiio de desempenhos dos alunos acompanhados;

g} Atuar no campo educacional, estudando a importincia da motivagio no ensino, novos
métodos de ensino ¢ treinamento;

h) Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatilogicos
obtidos em testes ¢ exames;

i) Diagnosticar a existéneia de possiveis problemas na drea da peicomotricidade, disfuncdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos;

1) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

k) Realizar palestras nas cacolas;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO ) Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patrimdnio e sendo

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO SMS responsabilizado pele mau uso;

GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO k) Conferir no inicio ¢ final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR. maobilidrios e demais patrimdnios piblicos que ficariio sob sua incumbéncia realizando

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quande for o

CBO: 251510 caso. MNas Unidades onde hi troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantiio para o substituto ¢ para a chefia imediata,

1) Realizar outras atividades relacionadas, quando requendas por sua chefia imediata,

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugiio das atividades da darea da Sadde. cabe ao servidor:

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho na drea da sainde
municipal, orientando os individuos no que concerne a problemas de cardter social com o
objetivo de leva-los a achar e urtilizar os recursos e meios Necessirios para SUPErar suas
dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 251510

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atua junto a organizagides comunitirias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
plangjando € executando os programas no dmbito da sande, lazer, educagio, trabalho e
seguranga pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar
suas dificuldades;

b} Dedica-se 4 luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em ceniros comunititios, para recuperar e integrar os
individuos a sociedade;

¢) Colabora com a  Justiga, quando solicitado, apresentando  laudos, parecerss e
depoimentos, para servir como instrumentos comprobatonos para melhor aplicagio da lei
e da justiga; assessora Orgldos piblicos ow de cardter social, técnico e de conscigncia
politica, para resolver situagdes planejadas ou nio;

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os
individuos no que concerne a problemas de cardter social com o objetivo de leva-los a
achar e utilizar 03 recursos @ meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir
atingir metas determinadas;

DESCRICAOQ DETALHADA:

dy Dedica-se & luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e

€)

g}

supervisionando  Pprogramas  sociais ¢ necreativos, em centros  comunitarios  ou
equivalentzs, para buscar a melhora das relagdes  inmterpessoais ¢ intergrupais,
astendendo-a ao contexto sdcio-histdrico-caltural,

Bealiza levantamentos de demanda para planejamento, execugio e avaliagio de
programas junto ao meio ambiente.

Realiza trabalhos para wma institwigdo, investigando, examinando ¢ tratando seus
objetivos, fungdes ¢ tarefas em liderangas formais ¢ informais ¢ nas comunicagies ¢
relagdes de poder.

Trabalha o campoe das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos
psicologicos que afetam a estrutura institucional.

a) Atua junto a organizacdcs comunitirias ¢ ¢m equipes multiprofissionais, diagnosticandao,
plangjando e executando os programas no dmbito da sande, lazer, educagio, trabalho e
seguranga pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar
suas dificuldades;

b) Dedica-se 4 luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, socials ¢ recreativas em centros Comunitarios, para recuperar ¢ integrar os
individuos 4 sociedade;

c) Colabora ecom a Justica, quando solicitado. apresentando laudos, pareceres e
depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicagio da lei
e da justiga; assessora orgdos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia
politica, para resolver situagtes plangjadas ou ndio;

h} Promwowve estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e d)} Dedica-se 4 luta contra delinguéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e
segmentos socials e culturais, supervisionando programas sociais e recreativos, em  centros  comunititios ou

i) Atua junto aos meios de comunicacio, assessorando qUanto a0s aspectos psicologicos nas equivalentes, para buscar a melhoria das relagBes interpessoais e intergrupais,
técnicas de comunicagdo e propaganda. estendendo-a ao contexto socio-histonco-cultural.

e) Realiza levantamentos de demanda para planejamento, execugioe e avaliagio de
programas junto ac meio ambiente.

) Realiza trabalhos para wma instituigdo, investigando, examinande e tratando seus
abjetivos, fungdes ¢ tarefas em hiderangas formais ¢ informais ¢ nas comunicagies e
relagdes de poder.

g} Trabalha o campo das forgas instituidas e instituintes. intervinde nos processos
psicologicos que afietam a estrutura institucional.

h} Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes ¢
sepmentos sociais ¢ culturais,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

i) Atua junto aos meios de comunicagio, assessorande quanto aos aspectos psicoldgicos nas CBO: 422105
técnicas de comunicagdo e propaganda. N
j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata. DESCRICAQ SUMARIA:

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO MNa execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

DENOMINACAO DO CARGO: PUBLICITARIO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR.
SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS

a) Coordenar ¢ executar servigo de recepcdo, atendimento, identificacio, orientagiio e
direcionamento do piblico que se apresente na Prefeitura efoun em qualquer das suas
SeCretarias € anexos.

b} Realizar o controle, recebimento, organizagdio, idemtificagio e distribuigio das

CBO:; 253110 correspondéncias,
DESCRICAD SUMARIA: DESCRICAQ DETALHADA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor: a) Rmpc_iomr o Pﬁbli_‘-'ﬂ:_ . _ o
b} Presta informacies institucionais acs visitantes;
a) Elaborar campanhas publicitirias e formas de divulgagio dos eventos promovidos efou ¢} Cadastrar e identificar os visitantes;
apoiados pelo Poder Piiblico Municipal; dy Orientar e direcionar o piablico ao local procurado;
b} Coordenar equipes de divulgagiio. e) Receber as correspondéncias, separar e encaminhar aos destinatirios;
) Enviar comrespondéncias de acordo com a orientagio dos remetentes;
DESCRICAOQ DETALHADA: g} Elaborar planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas;
h} Montar e apresentar relatdrios de visitantes, quando solicitado;
a) Definir tematica a ser utilizada nas campanhas publicitirias do poder executivo, i) Manter limpo e organizado seu local de trabalho;
depanamentos e secretarias municipais; j) Requisitar material institucional da Prefeitura (secretaria) € manter estoque suficiente

para informar o publico adequadamente;
k} Realizar owtras atividades comelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

b} Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar ¢ avaliar campanhas institpcionais de
informagiio, conscientizagio e motivacio dirigidos a om piblico estratégico;

¢) Coordenar pesquisas de opinifo piblica, analisando resultados obtidos e proferindo
diagnosticos;

dy Mapear titicas de divulgagio de acordo com o pablico alve, visando maior visibilidade
do evento;

) Determinar locais estratégicos de divulgagio;

f) Megociar espagos e horarios de veiculagio da campanha nos meios de comunicagio;

£} Monitorar trabalho das equipes de divulgagio;

h} Acompanhar a repercussio da campanha;

i) Respeitar a legislacdo vigente em relagfio a direitos de imagem e pligio:

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA SMS
GRUPD OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 422105




Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

I Semandrio Oficial Sumaré

DESCRICAO SUMARIA: DESCRICAQ SUMARIA:
Na execugiio das atividades da drea da satde, cabe ao servidor; Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Coordenar e executar servigo de recepgio, atendimento, identificacio. orientagio e a) Executar tarefas que visam a formagio e desenvolvimento geral das criangas sob sua
direcienamento do piblico que se apresente na Secretaria de Satde da Prefeitura e/ou em responsabilidade;
qualquer das suas secretarias ¢ anexos, b} Orientar auxiliares na realizacio de tarefas complementares,
b} Realizar o controle, recebimento, organizagdo, identificagio e  distribuigio  das
correspondéncias. DESCRICAOQ DETALHADA:
DESCRICAO DETALHAIA: a) Executar atividades de orientagio infantil; executar atividades didrias de recreagio com
. . criangas ¢ trabalhos educacionais de artes;
a) Recepeionar o piblico; b} Orientar e auxiliar as criangas no que se refere 4 higiene pessoal;
b} Presta informagdes institucionais aos visitantes; €) Wigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;
¢) Cadastrar e identificar os visitantes; d} Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades;
d} Orientar e direcionar o piblico ao local procurado; . ) &) Orientar e servir as criangas na alimentagiio, se necessario;
€) Receher as uo‘rrca:?n:_IEnmas, separar e encaminhar acs destinatirios; ) Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagio motora promovendo a sua independéncia,
f} Enviar correspondéncias de acordo com a orientagiio dos remetentes; para realizar tarefas simples de acordo com a sua faixa ctiria;
g) Elaborar planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas; g} Informar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe gualquer incidente
h) Montar e apresentar relatorios de visitantes, quando solicitado; ou dificuldades ocorridas:
i) Manter limpo e organizado seu local de trabalho; h} Incentivar autonomia das criangas;
j) Requisitar material institucional da Prefeitura (secretaria) e manter estoque suficientes i) Ensinar a crianga & conviver com as outras criangas ¢ com o ambiente;
I-"ﬁﬁ_TTl'fO‘lTﬂﬁr o piblico adequadaments; 1) Auxiliar no desenvolvimento de swa curiosidade, imaginagio ¢ capacidade de expressio;
k) R&ﬂ"_" sgeru;hmm?m de consultas, exames e afins; . o k} Contribuir para o desenvolvimento emocional das criancas;
Iy Realizar o preenchimento adequado de fichas e formulirios préprios para o adequado 1) Informar o superior e os pais de alunos quando acontece algum incidente com a crianga;

encaminhamento do usuario dentro da rede SUS;
m) Zelar pela limpeza e organizacio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependénecia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservaciio do patriménio & sendo

m) Realizar owtras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

respotsabilizado pelo mau uso; i

n} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
mobilidgrios e demais patriménios pablicos que ficario sob sua incumbéncia realizando DENOMINACAQ DO CARGO: REGENTE DE BANDA
relatdrio de maw funcionamento, auséncia, transferéncia para owtro setor quando for o GRUPD OCUPACIONAL: MUSICO
caso, Mas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

de plantdo para o substituto ¢ para a chefia imediata,

o} Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata. SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 262615

DESCRICAO E ESPECIFICACAQO DO CARGO DESCRICAO SUMARIA:

DENOMINACAD DO CARGO: RECREACIONISTA INFANTIL Na execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL a) Plangjar, coordenar e comtrolar todas as atividades da Banda Sinfémica Municipal, de
SECRETARIA DE ORIGEM: SME maneira a serem atingidos integralmente seus objetivos,

CBO: 411010

DESCRICAQ DETALHADA:

. . ) ) ) L. . DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO
a) Planejar as atividades de ensinc musical juntamente com os muisicos designados

{monitores) para as aulas, nos projetos de formagéio de masicos.

b} Fazer a programagdo dos ensaios, concertos ¢ atendimentos anualmente marcando-Thes DENOMINAC;—‘LD DO CARGO: REL&CGES PUBLICAS
datas, hordrios ¢ repertorio, assistido pela comissdio representativa dos mibsicos da banda GRUPO OCUPACIONAL: TECHICO
sinfonica municipal o o ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO
c) Reger e dirigir musicalmente as obras executadas com objetividade, atengio, disciplina e SECRETARIA DE ORIGEM: SMCS
presteza as pantes que lhe sio confiadas. CRO: 253105
d)y Zelar pela fizl observiineia ¢ execucdo do presente regulamento, resolvendo os casos
omissos ¢ as dividas suscitadas expedindo para esse fim as instrugdes necessirias. DESCRICAO SUMARIA:
e) Plangjar anualmente 08 concertos que serdo regidos pelo Regente Assistente & Regentes
convidados.

Ma execugado das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Plangjar, coordenar os trabalhos dos Agentes de RelagdesPublicas ¢ Comunicagio e
representar o executive municipal em assunios ou situagies de interesse pablico,

) Realizar owtras atividades cormrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO DESCRICAO DETALHADA:

gﬁﬁ?g&%%i%ﬁi:Rﬁgs?ggEmE DE BANDA ASSISTENTE a) Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar ¢ avaliar campanhas institucionais de

- informagio, conscientizacio e motivagio dirigidos a um piblico estratégico;
ESCULA‘RIDADE' EN%N{).SUFERIOR by Elaborar e divulgar News Letters, boletins informativos eletrinicos e impressos, jornais
ECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL ou revista institucionais de alcance interno e externo;

CBO: 262615 ¢) Elaborar plangjamento de relacionamento com imprensa, definindo estratégias de
abordagem ¢ aproximagio dando atendimentoe aos seus chamados e demandas;
DESCRICAO SUMARIA: d} Elabora e distribuir informagdes sobre as agles, servigos, fatos e acontecimentos ligados
) direta ou indiretamente a administragio pliblica;
Na execuglo das atividades da drea, cabe ao servidor: &) Desenvolver estratégias e conceitos de comunicagio institucional por meio de
andiovisuais;
a) Auxiliar o regente e/ou substitui-lo em qualguer etapa do seu trabalho. mediante f) Coordenar pesquisas de opinido piablica, analisando resultados obtidos e proferindo
solicitagdo ou cronograma previamente estabelecido, diagnésticos;
~ g} Detectar situacies que possam afetar a imagem do poder piblico municipal e realizar
DESCRICAQ DETALHADA: progndsticos;
h)y Definir conceitos e sugerir politicas de relagdes piblicas, de atitude no tratamento com o
a) Assistir o Regente Titular piblice, de comunicagiio;
b} Substituir em seus impedimentos ocasionais, nos ensaios, apresentacdes e demais i) Administrar agies comunicacdio em situagdes de crise e de emerngéncia;
atividades, j)  Acompanhar assuntos de interesse piblico afetos a administragio piblicas;
¢) Plangjar as atividades de ensino musical juntamente com ¢ Regente Titular ¢ com os k) Atuvar respeitando a legislagio e o eodigo de ética e conduta da profissiao;
misicos designados (monitores} para as aulas nos projetos de formagio de mibsicos. 1N Realizar owtras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
d) Reger e dirigir musicalmente as obras executadas com objetividade, atengdo, disciplina e
presteza as partes que The forem confiadas. DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO
¢) Experiéncia em composigio ¢ ou arranjos musicais comprovados,
f} Zelar juntamente com o Regente Titular ¢ Comissiio Representante dos Misicos pela fiel DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIA
observincia e execucdo do presente regulamento. GRUPQ OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
g} Elaborar, executar e estar presente em todas as audigies nos processos de selegio em ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
concursos publicos. SECRETARIA DE ORIGEM: SME
h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata, CBO: 411010
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DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Coordenar efou executar toddas as atividades de escrituragiio escolar, cumprindo normas e

procedimento estabelecidos,

DESCRICAQ DETALHADA:
a) Quanto 4 documentagio e escrituragiio escolar:

1} Organizar ¢ manter atwalizado prontuario de documentacio de alunos, procedendo ao
registro e escrituragdo relativos 4 vida escolar, principalments no que se refere &
matricula, freqiiéncia e histdrico escolar;

2} Expedir certificados de conclusio de série efou de cursos e outros documentos
relativos 4 vida escolar dos alunos;

3} Preparar a documentagdo, dos alunos, necessdria aos regimentos ¢ encaminhd-la aos
argios competentes do sistema;

4) Preparar e afixar, em locais proprios, quadros e horirios de aula, controlar o
cumprimento de carga horaria anual;

5) Manter registros relativos aos resultados anuais dos processos de avaliagio e
promogio, iIncineragao de documentos, reunites administrativas, termos de visita de
autoridades da administracio do ensino;

6} Manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacgies educacionais;

7} Preparar relatdrios, comunicados, editais relativos & matricula e demais atividades
escolares.

b} CQuanto & administragdo geral:

1} Receber, registrar, distribuir ¢ expedir correspondéncias, processo e papéis em geral
que tramitam na escola, organizando e mantendo o protocelo e arquivo escolar;

2} Registrar e controlar a freqiiéncia do pessoal docente, técnice ¢ administrativo da
unidade escolar;

3) Preparar ¢ expedir atestados relativos & fregiigéneia do pessoal docente, téemico e
administrativio;

4} Organizar e manter atualizados prontudrios do pessoal em exercicio na escola;

5} Preparar livro ponto do pessoal da unidade escolar;

@) Preparar escala de férias anuais dos funcionarios em exercicio na unidade escolar;

71 Requisitar, receber ¢ controlar o material de consumao;

#) Marnter registros do material permanente recebido pela escola e do que The for doado
ou cedido e elaborar inventirio anual dos bens patrimoniais;

91 Organizar ¢ manter atualizade documentdirio de leis, decretos, regulamentos,
resolugides, portarias € eomunicados de interesse para a escola;

10 Atender aos funcionarios da escola ¢ aos alunos prestando-lhes esclarccimentos
relativos 4 escrituragio e legislagdo;

11} Atender pessocas que tenham assuntos a tratar na escola;

12} Participar das reunites de Conselho de Classe, Série, Termo.

) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBEBO: 411010

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Coordenar efou executar todas as atividades de escrituragiio escolar, cumprindo normas e
procedimento estabelecidos.

DESCRICAD DETALHADA:

a)
b}
©)
d)
)
f}
£}

hi
i)

Responder, perante o diretor, pela regularidade e auwtenticidade dos registros da vida
escolar dos alunocs a cargo da secretaria;

Cumprir ¢ fazer cumprir normas legais. regulamentos, decisdes ¢ prazos estabelecidos
para a execugio dos trabalhos de responsabilidade da secretaria;

Propor e opinar sobre medida que wvisemn 4 racionalizagio das atividades de apoio
administrativo:

Expedir instrugtes necessarias & manuteng@o da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade;

Providenciar a instrugiio de processos e expedientss que devem ser submetidos a decisio
superior;

Agsinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela
administra¢io superior devam conter sua assinatura;

Responsabilizar-se pela guarda dos livios e papéis;

Organizar a fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior;

Realizar outras atividades correlatas ao carge, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: SERRALHEIRO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CBO:

724440

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)

Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferfosos ¢ ndo ferrosos, utilizando ferramentas
manuais, mandris, gabaritos, maquinas operacionais, instrumentos de medi¢io, para
fabricagdo ou reparos de esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares:

DESCRICAQ DETALHADA:

a)

b
cl

]

Analisar a pega a ser fabricada ow reparada, consultando  d hos, modelos
especificagdes ou outras instrughes;

Organizar o roteiro do trabalho;

Construir a pega utilizando escalas. esquadros, nscador, semmas mecinicas e manuais,
soldas, esmerilhadeiras, furadeiras e outros equipamentos;

Instalar ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pegas similares, fazendo os
ajustes necessinos;

Manejar miquina de dobrar, cortar e cilindrar chapas:

Dwobrar, curvar ou forjar pegas metalicas ou nio, a frio e a quente;

Solicitar os materiais ¢ equipamentos de acordo com a real necessidade da atividade;
Recolher ¢ armazenar em local adequado o material remanescente das obras;

Manter limpos e em plena condigio de wso todas as ferramentas e equipamentos
utilizados;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: SERRALHEIRO SOLDADOR

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO: 724440

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e nio fermosos, utilizando
ferramentas manuais, mandris, gabantos, maquinas operacionais, instrumentoes de
medigio, para fabricacio ou reparos de esquadrias, portas, grades, vitrais ¢ pegas
similares;

b} Realizar servigos de soldagens em geral, correlatas a fungio.

DESCRICACQ DETALHADA:

ay Analisar a peca a ser fabricada ou reparada, consultando desenhos, modelos
especificagdes ou outras instruges;

b} Organizar o roteiro do trabalho;

¢y Construir a pega utilizando escalas, esquadros, riscador, serras mecinicas ¢
manuais, soldas, esmenlhadeiras, furadeiras e outros equipamentos;

d} Instalar ferragens de esquadrias, ponas, portdes, grades ouw pe¢as similares,
fazendo 03 ajustes necessarios;

e) Manejar maquina de dobrar, cortar e cilindrar chapas;

f} Dwobrar. curvar ou forjar pe¢as metilicas ou ndo, a frio e a quente;

g} Solicitar os materiais ¢ equipamentos de acordo com a real necessidade da
atividade;

h)} Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das obras;

i) Mamter limpos e em plena condi¢dio de usoe todas as ferramentas e equipamentos
utilizados;

j)  Soldar materiais necessdarios para execugio dos servigos;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata,

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: SERVICOS GERAILS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSP

CARGO COMUM A TODAS AS SECREETARIAS MUNICIPAILS

CBO: 717020

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Executar tarefas de natureza operacional;

by Executar trabalhos de conservagio e limpeza de wvias piblicas, prédios pablicos. pragas,
centros esportivos, escelas, zeologicos e demais dependéncias municipais,

¢) ZFelar pela limpeza, higienizacio, preservaciio, manuten¢dio e organizacdo dos utensilios,
equipamentos e do local de trabalho;

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas,
avenidas, pragas, centros esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais;

b} Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria
para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais wtilizando de picareta,
enxada, pa ¢ outros equipamentos manuais, elémcos ou mecinicos devidos;

) Executar trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria ¢ hidraulica;

d} Preparar e carregar concreto &/'ou argamassa para reboco;

&) Preparar o terreno para execugdo de calgadas e similares;

) Ajudar a preparar escoramento, colocagdo e concretagem de laje;

£} Plantar de grama, desde a preparagio até a cobertura;

h} Executar trabalhos de carga e descarga de caminhfes e similares;

i) Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros
plblicos, bem como providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido
acondicionamento para transporte;

1) Carregar carretas ou caminhdes;
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k) Executar trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros
orgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza. vassouras, rodos ¢ panos para
retivar poegira de mdveis e utensilios ¢ do chiio;

I Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servigos de
natureza bracal, tais como: abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais;
carga e descarga de caminhdes: faxina e outros.

m}) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requenidas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGD: SERVICOS GERAILS SMS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIOMNAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMEMNTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 717020

DESCRICAOQ SUMARIA:
MNa execu¢dio das atividades da drea da satde, cabe ao servidor:

a) Executar tarefas de natureza operacional;

by Auxiliar nos servigos pertinentes 3 manutengio, hmpeza ¢ orgamzagio dos proprios das
areas de saude da Prefeitura, ruas, avenidas, pragas, ao redor dos proprios da saonde e
demais dependéncias municipais na drea da sadde:

¢) Zelar pela limpeza. higienizagio. preservagdo. mar ¢io e organizagic dos ilios,
equipamentos e do local de trabalho;

DESCRICAOQ DETALHADA:

a) Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos praprios da Prefeitura. ruas,
avenidas. pragas ¢ demais dependéncias municipais na drea de saide;

b} Limpar pisos, vidros, lustres, mdweis ¢ instalagtes sanitirias,

) Removwver lixo e detritos;

d} Lavar e encerar assoalhos;

e) Fazer armumacgdes em locais de trabalho;

f} Proceder a remogio e a conservagio de moveis, maquinas ¢ materiais em geral;

£} Transportar volumes compativeis com g sua fungiio;

hy Acatar ordens superiores hierdrquicas para proceder a execugdo de suas fungbes em
qualquer prédio pablico municipal;

i)  Auxiliar em tarefas de cozinha na drea de saide, especialmente na limpeza;

j)  Prestar servigos de apoio em todas as Secretarias e departamentos, mediante solicitagao
dos superiores;

k} Promover e zelar pela limpeza e organizacio dos equipamentos, mobilidrios, material e
de dependéncia dos ambientes terapduticos ajudando na preservagio do patrimdnio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

1) Conferir no inicio e final da jormada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patnmonios pablicos que ficardao sob sua incumbéncia realizando
relatorio de maw funcionamente, auséneia, transferéneia para owtro setor quando for o
caso, Mas Unidades onde hi troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto ¢ para a chefia imediata,

m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACACQ DO CARGO: SUPERVISOR DE EQUIPE DE SERVICO SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: TECHICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMIADS

CBO: 414105

DESCRICAD SUMARIA:
Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Supervisionar os trabalhos das Assistentes Sociais;

b} Plangjar ¢ executar atividades que visam assegurar ¢ processe de melhoria da qualidade
de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes
populares atendidas pela SMIADS,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Identificar ¢ conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;

b} Escolher e adaptar o instrumental de investigagiio 4 aclio profissional;

©) Analisar e interpretar os dados obtidos na investigagiio secial realizada;

d} Propor alternativas de agio na drea social;

¢) Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regiao;

) Desenvolver pesquizas cientificas proprias da area;

£} Propor medidas para reformulagio de politicas sociais vigentes efou apresentar e
fundamentar a defini¢gio de novas politicas sociais;

h} Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho., objetivando a
intervengio a partir dos elementos levantados;

i) Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e téenicas proprias de servigo
social, buscando a participagdo de individuos ¢ grupos na defim¢do de altemativas para o
problema identificado;

j) Prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a  entidades
individuais e segmentos populacionais:

k) Imterpretar de forma diagnostica a problematica social ¢ membros de outras areas
profissionais, visando otimizar 3 atualizacio do recurso social ¢ evitar acomodacio da
clientela, a fim de adequar o equacionamento da agio profissional;

1) Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais & comunitirias;

m) Proceder 4 cooperagiio técnica mediante assessoria. consultoria, supervisio e orientacio
que implicam na mobilizacio, acompanhamento e articulagio de recursos sociais e
proposicdo de novas medidas de agdio;

n} Emitir parecer téemico que envolva a wtilizagdo ou niao do dinheiro poblico, do
aquipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos.

o) Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagio da politica social.

p} Realizar entrevistas, reunides ¢ semindnos com a clientela do SMIADS para discussiio da
problematica social, visando a execugio de agdes de interesse da comumdade;

q) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: SUPERVISOR DE ESTOQUE
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 414105

DESCRICAQ SUMARIA:
MNa execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

Supervisionar todas as atividades relacionadas & gestdo de estoquesdo almoxarifado em que
estd lotado.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Supervisionar & inspecionar descarregamento de material recebido

by Executa conferéncia de acordo com as normas de qualidade do material, descritos em
laudos avaliatérios ou em dados apontados nos pedidos de compra do material.

c) Classifica os mateniais de acordo com o sistema orgamentano (matérias de consumo,
material permanente, equipamentos ¢ instalagoes),

dy Elabora a aquisigio de materiais para reposigiio de estoque,

&) Executa a codificacio conforme legislagiio da AUDESP, e dados descritos em pedidos de
compras e documentos relativos ao material.

fi Executa o arquivamento correto de notas fiscais, requisigies e demais documentos.

) Realiza a execugdo de envio de notas fiscais e documentos aos seus devidos departamentos,
observando toda rotina legal de procedimentos e normas,

h}y Supervisiona, via software, todo movimento de entrada e saida de material.

i) Elabora balancetes e inventarios mensais € anuais. de acordos com regras do sistema
AUDESP para prestagio de contas ao setor de contabilidade Municipal.

k) Supervisiona ¢ inspeciona o recebimento ¢ conferéncia de materiais inflamdveis, tintas,
agentes quimicos ¢ derivadas operagies em postos de servigos de bombas de abastecimentos
de inflamaveis liquido, dleos, lubrificantes, solupan, querosene, pneus e auiopegas em geral,
conferéncia de descarregamento de produtos inflamdveis e quimicos, cal, cimento, areia pedra
& demais derivados de materiais de construgao.

I) Supervisiona e elabora o Layout do almoxarifado, no que diz respeito & organizagio e
acondicionamento de materiais, visando manter as condigies adequadas de funcionamento,

m) Manter-se atualizado em relagdio a tendéncia e movagdes teenologicas dos servigos de
almoxanfado e das necessidades da Secretania e seus respectivos departamentos,

n) Conhecimento basico em informatica.

o) Fiscalizar o armazenamento, conservagio, manutengio dos materiais e equipamentos,
observando a validade, o lote, pesos € medidas.

p) Elaborar procedimentos pela seguranga individual e coletiva, vtilizando equipamento de
protecio apropriado quanto # execugio dos servigos,

q) Faz o acompanhamento dos Técnicos do T.C.E. — 5P, em suas auditorias internas.

r} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENCOMINACAQD DO CARGO: SUPERVISOR MUNICIPAL DE ENSINO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO: 235430

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor;
a) Supervisions.r as Diretorias de Escolas da Secretaria Municipal de Educacdo, cumprindo
e fazendo cumprir as leis, regulamentos. o calendirio escolar, as determinacdes
superiores ¢ as disposigoes do Regimento, de modo a garantir a consecugao dos objetivos
do processo educacional,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com
outros profissionais da Edvucagio e integrantes da Comunidade;

b} Supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horasfaula estabelecidos legalmente;

c) WVelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

d) Assegurar processo de avaliagio da aprendizagem escolar ¢ a recuperagio dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definigio de priondades ¢ a melhona da qualidade de ensing;

e) Promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o espirito de
investigagio e a criatividade dos profissionais da educagiio;

£}  Emitir parecer concernente a Supervisio Educacional;

g} Plangjar ¢ coordenar atividades de atwalizacio no campo educacional.

h)} Propiciar condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo;

i) Promover ac¢des que objetivem a articulagio dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola;
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1) Assessorar os sistemas educacionais e instituigbes piblicas e privadas nos aspectos -Ecossistemas: das florestas nativas, das biomas, de reflorestamentos, florestais;
concernentes d agio pedagdsica. -Sistemmas e Métodos utilizados em dreas e meios degradados para:  avaliagio,
k) Realizar outras atividades comrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. monitoramento, mitigagdo, remediagio, recuperagio, manutengio, aproveitamento
racional;
-Sisternas ¢ Métodos utilizados em Ecossistemas e Recursos Naturais Renoviveis para:
DESCRIC.F\O E ESPECIFICACAQ DO CARGO Plangjamento, conservagio e preservagio, manejo, gestdo. avaliagdo, monitoramento,
protegio, mitigagiao, anutengao, recuperagio, aproveitamento racional,
DENOMINACADO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA desenvolvimento, protegio; ) . . .
GRUPD OCUPACIOMNAL: TECHICO -Sisterna Meio  Ambiente:  avaliagio, plangjamento, zoneamento sdcio-ambiental,
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO viabilizaciio sdcio-ambiental, plano diretor florestal, conservagio, manejo, gestiio,
SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPPMA preservagao e profegdo;
CRO: 321105 i) Realizar cutras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
DESCRICAQ SUMARIA:

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO
MNa execugiio das atividades da area, cabe ao servidor:

DENOMINACAO DO CARGO: TECHICO CONTABIL
= . . . GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
by et e, cooenacte orniaclo KOS i ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO CON REGISTRO NG G
¢) Eswmdo de viabilidade w@enico-econdmica @ ambiental; EEB%REESE;A DE ORIGEM: SMFO
dy Assisténcia, assessoria, consultoria; -
e) Dhiregiio, execugio e fiscalizagio de obra ou servigo técnico;
) Vistona, pericia, avaliagio, monitoramento, laudo, parecer técnico;
£) Condugdo de servigo téenico ¢ equipe;

DESCRICAQ SUMARIA:

a) Realizam atividades inerentes & contabilidade da Prefeitura, para tanto, identificam
= . documentos ¢ informagdes, atendem a fiscalizagdo ¢ procede a consultona contiabil.
DESCRICAQ DETALHADA: b) Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam

R . . i i contabilidade gerencial.
a) Owganizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagiio de téenicas

novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo da terra; DESCRICAQ DETALHADA:

b} Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio, adubagfio, culmra, colheita e
beneficiamento das espécies wvegetais, orientando a respeito de técnicas, méquinas, a) Preparar todos os livros pertinentes a empresa para autenticagao;
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; b} Distinguir o= atos dos fatos administrativos;

¢) Executar, quando necessirio, esbogos e desenhos téenicos de sua especialidade, seguindo «) Encaminhar os documentos aos setores competentes;
especificagdes téonicas ¢ outras indicagBes, para apresentar graficaments operagdes o d) Classificar documentos fiscais;
técnicas de trabalhos: &) Codificar documentos contibeis:

d)} Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrios e outros; f}  Enviar documentos para serem arquivados:

e) Atuar nos seguintes itens e subitens: g) Eliminar documentos do arquivo apés prazo legal;

-Sistemas & Métodos Agroflorestais: fitotecnia, edafologia, fitossanidade, fitopatologia, ]-:]} E:T;ﬂra"nﬁeﬂ?d?umr:a:;i-

entomologia, fertilizantes ¢ fertilizagdo, corretivos e corregdo, nutrigio vegetal, plantas i) Conciliar contas;

espontineas, plantas bicativas. sementes, mudas, cultive em ambiente comtrolado, k) Analisar contas patrimoniais;

viveiros, horticultura, melhoramento vegetal; 1) Formar pegas contibeis das empresas;
~Silvicultura: métodos silviculturais, crescimento florestal, manejo de florestas, processos m) Emitir dirie, razio ¢ livros fiscais;

de cultivo e condugio de florestas, n) Eseriturar o livro de apuragio do lucro real;
-Controle Bioldgico na area florestal: protegio ¢ utilizagio de florestas, reflorestamento; o) Apurar impostos;
-Sistema e Métodos de Arborizagio Urbana: arborismo; p)} Atender a obrigagies fiscais acessorias;
-Bioseguranga florestal: Inspegio, defesa, controle ¢ vigilincia fitossanitaria, irnigacio e

drenagem, preservacio, mangjo;

q) Assessorar aunditoria; DESCRICAO SUMARIA:
r} Verificar os termos dos dissidios coletivos; o 4 - A
s) Efetuar de Tho: Ma execugdo das atvidades da drea, cabe ao servidor:

t) Computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros;
u} Gerar guias de encargos sociais;

v} Calcular juros sobre patrimbnio em formagao;

wl Amortizar 0s gastos e custos incorridos;

x} Proceder a equivaléncia patrimonial; - . sl
¥) Dar baixa a0 ative imobilizado; a) Padronizar as planilhas de cadastro para que possam ser utilizadas por todos os

z) Apurar o resultado da alienacio: departamentos de acordo com as necessidades especificas, facilitando a emissio de
z:;gw:@n“ o |:::;i.mﬁniu:_ . - L b ::fmlrﬁzﬁimwm o armazenamento das informagdes;

} D:mi:ﬁr:; c“ust _u:era;:lc;ml: e:ao ;g_emcwrms. @) Orientar os usuarios quanto aos langamentos corretos dos dados;
;;}Idmtifii&rlr-::sw;;r:nci;l :zd;inri“ ;vc.- d} Fazer melhorias continuas, de acordo com o surgimento de novas necessidades;
ee} Comtshilizar ensto orgado ou incqrride; :‘: E‘I“::::;trl;: aCnni:clrll.'as os g.zscurnemos inerentes a sua atividade;
ff} Criar relatério de custo e compilar informagdes contibeis; Reali £l “in loca™ iméveis do icinio afim de S iveis al -
e} Preparar fluxo de caixa; g} Rea |z;|'§r w:_mad;nb:co ;:;;ﬁfﬂs municipio afim de averiguar possiveis alteragies
hh} Fazer previsido orgamentaria; h € atua_ua :l'cc:da " lizados das Imobiliar Mobiligrios:
i} Acompanbar os hados finais da feitura: I 1] Drgan!zartmmcr i Tn:nln: atualiza os cadastros Imobihianos ¢ Mobilidnos;
.'!} Efetuar andlises comparativas: " i) Organizar ¢ manter atmalizada a mapoteca da Setor para fins de cadastramento com
-Ek}Enecutal o planej pnw l:['i;?]‘n'a.rio‘ copias em perfeitas condigdes das plantas de todos os loteamentos do municipio e suas
11} Elaborar o balango social; j ;Ite::_!q:oes pustertlore;;dw 1 do ida hefia imedi
mm} Disponibilizar documentos ¢ livros: 1) ealizar ouiras ativi conrelatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
nn} Preparar relatdrios;
oo} Efetuar balango de abertura;

a) Desenvolver e controlar os cadastros e langamentos de uso da municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA:

pphAtualizar a contabilidade; DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO
gmia;;:ii?* parcelamento; DENOMINACAD DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SMS
ss5) Examinar documentos fiscais ¢ legislagiio) GRUPCH OCUP-&C_'ON"'-L-' TECNICO

tt)  Inventariar documentacdo trabalhista e legislacio; ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

uu} Estudar a documentacio contabil; SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

wvv} Definir centro de custos; CBO: 322205

ww ) Enviar boleting informatives;

xx} Contatar os 6rgios competentes; DESCRICAO SUMARIA:

zz} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,
Ma execugdo das atividades da area, cabe ao servidor:

DESCRICAD E ESPECIFICACAD DO CARGO a) Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 749886 — artigos 12 ¢ 15 ¢
Decreto n® 94, 406/87 — artigo 10, inciso [, 11 ¢ 11 ¢ artigo 13,

DENOMINACAOQ DO CARGO: TECNICO DE CADASTROS E LANCAMENTOS b} Prestar assisténcia em enfermagem ao usudrio do SUS de acordo com os principios de

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisio de um

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL profissional enfermeiro e, para profissionais atuwantes no SAMU sob orientagio de um

SECRETARIA DE ORIGEM: SMFO médico regulador ) . . .

CBO- 351105 c)Atuar em conformidade com o codigo de ética estabelecido pelo COFEN
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DESCRICAQ DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuvdrios do SUS de acordo comsua competéncia
téenica ¢ legal

b} Colaborar no planejamento e implementa¢iio das atividades da equipe de saide para a
prevengdo, promogio e recuperagio da satde da populagio

©) Executar cuidados de rotina. que compreendem. entre outros, preparar as pesscas para
consultas, exames ¢ tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia ¢ vacinas, fazer g esterilizacio de materiais, prestar cuidados de higiene ¢
confora, auxiliando também na alimentagdo;

d} Zelar pela limpeza e'ou desinfecgio e organizagio dos equipamentos. mobilidrios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do
patrimdnio ¢ sendo responsabilizado pelo mau uso;

e) Promover a limpeza, desinfecgio, esterilizagfio e organizagio, bem como o adegquado
armazenamento dos equipamentos & materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na
preservac¢io do patriménio € sendo responsabilizado pelo mau uso:

f) Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios,
dentro do plangjamento de agdes tragado pela equipe;

) Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho
epidemioligico;

h} Mo nivel de sua competéncia. executar assisténcia bdsica e agdes de wigilincia
epidemioldgica e sanitiria;

i) Realizar agoes de educagdo em satde aos grupos de patologias especificas ¢ as familia de
rigco, conforme plangjamento da equipe;

i) Realizar anotagies e checagem de procedimentos de acorde com as normas estabelecidas
pelo codigo de ética, preenchendo os formulirios, fichas e outros necessarios ao servigo
de sande em questio;

k) Conferir no inicio ¢ final da jormada diana de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiligrios e demais patrimdnios pablicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, cim, tramsih ia para outro setor guando for o
cazo. MNas Unidades onde hi troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantao para o substituto e para a chefia imediata.

I  Executar as atividades vinculadas a alta ¢ ao preparo do corpo pos-morte;

m) Realizar owtras atividades relacionadas a sua drea de atwagio, mediante solicitagio.

ANTO ATUANTES N AN

1- Manter a assepsia dos equipamentos ¢ materiais assim como da cabine postenior da
ambulincia

2 = Conhecer integralmente a todos os equipamentoes, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulincia e realizar manutencio bdsica dos mesmos;

3 - Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagio médica e
seguir suas orientagies;

4 - Conhecer a estrutura de satde local;

5 « Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema
assistencial local;

& - Proceder aos gestos bdasicos de suporte a vida;

7 - Proceder a imobilizagdes e transporte de vitimas;

8 - Realizar medidas reanima¢io cardiommespiratéria basica:s

9 - ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
10 - Manter atualizado, frequentando os cursos de educagdio continuada ¢ congressos da
drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mavel;

11 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAC A0 DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH
CBO: 322215

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar  atividades técnicas de enfermagem na #drea de sande ocupacional, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Auxiliar na observacdo sistemitica do estado de sa(de dos servidores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesfes traumdticas, doengas epidemiolégicas.

b} Fazer wvisitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalhe ou doengas
CCUPACIONES.

¢) Auxiliar o Médico e/om Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas & medicina
occupacional,

d} Organizar e manter atualizados os prontudrios dos servidores.

) Participar dos programas de prevencgio de acidentes, de sainde e de medidas reabilitativas,

) Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagiio sanitdria.

) Preencher os relatdérios de atividades do ambulatorio dos servigos de médico ¢ de enfermagem
do trabalbo.

h} Auxiliar na realizagio de inspeg¢iio sanitiria nos locais de trabalho.

1) Auxiliar na realizagio de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais e ouiros
determinados pelas normas da Instituigio.,

1) Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lestes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisio,

k) Participar de programa de treinamento, quando comvocado.

1) Zelar pela manutengio, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos ¢ de seu local de trabalho,

m) Executar tarefas pertinentes 4 area de atmagio, utilizando-se de equipamentos @ programas de
informatica.

n} Realizar outras atividades relacionadas 4 sua drea de atuagio, mediante solicitagio.

DESCRICAD E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE GESSO SMS
|{GRUPO OCUPACTIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 322605

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execuciio das atividades da darea, cabe ao servidor:

a) Realizar todos os procedimentos referentes 8 imobilizagio de pacientes, conforme
prescrigdio médica.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Recepoionar o paciente;

b} Analisar o tipo de imobilizagio com base na prescrigio médica;

) Werificar alergias do paciente aos materiais;

d} Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado:

e) Venficar as condigies da drea a ser imobilizada;

) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

&) Proteger a integridade fisica do pacientes;

hy Proceder a Imobilizagio, utilizando a téenica mais adequada de acordo com a prescrigio
médica;

i)  Encaminhar o paciente ao médico para avaliagio da imobilizagio;

i1 Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de traghes esqueléticas;

k) Auxiliar o médico ortopedista em imobilizaces no centro cirirgico;

1) Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

m} Confirmar a integridade das imobilizagGes dos pacientes internados;

n} Reforgar aparelhos gessados;

o) Colocar salto ortopédica

P} Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;

ql Zelar pela limpeza efou desinfecgdo e organizaciio dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapfuticos ajudando na preservacgio do
patrimomio ¢ sendo responsabilizado pelo mau uso;

) Promover a himpeza, desinfecgdo, esterilizagfio ¢ organizacio, bem como o adequado
armazenamente dos equipamentos ¢ materials necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo man uso;

s} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiligrios e demais patrimdnics piblicos gue ficariio sob sua incumbéncia realizando
relatdrio de mal funcionamento, awséncia, transferéncia para outro setor gquando for o
caso. Mas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantiio para o substitute e para a chefia imediata,

t) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO:  TECNICO DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAQ

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO:374110

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugiio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Realizar manutengdo corretiva e preventiva nos equipamentos de comunicagio do
municipio mantendo-os em pleno funcionamento.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Organizar cronograma de prioridades. realizando os trabalhos com a maior rapidez e
eficiéncia possiveis;

b) Realizar inspegao e wmanutengiic preventiva periodicamente em  egquipamentos,
ransmissores a antenas;

c) Realizar manutengiio corretiva de equipamentos de comunicacdo sempre que apresentar
qualquer irregularidade no funcionamentao.

d) Solicitar pegas e equipamentos necessarios para a realizagio dos rabalhos;
e) Substituir pegas e/ou partes dos equipamentos quando necessano;

f) Realizar testes para certificar-se do funcionamento dos equipamentos;

g} Manter microfones e caixas acisticas sempre prontas para o uso;

h} Preparar. instalar e desinstalar equipamentos de sonorizagio. gravagio dudio e acessdrios
nos locais pré-estabelecidos;

i) Dar suporte técnico durante a utilizagio dos equipamentos quando utilizados em eventos
extermos, a fim de solucionar rapidarmente eventuais falhas;

j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata

k) Configurar, operar e monitor sistemas de sonorizagdo e gravagio:

Iy Editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, video, filmes
ete.;

m) Crar projetos de sistemas de sonorizagdo ¢ gravagio,

n} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL

GRLUP

O OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSINGO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMFO

CBO: 413115

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a)
b}

Controlar a arrecadacio de tributos ¢ taxas municipais;
Prover relatorios sitnacionais periodicos para analise na tomada de decisdes,

DESCRICAQ DETALHADA:

a)
b}
<)
d)
e)
i
)
)
i)

il

k)
i}

mh

Controlar todas as entradas de armecadagdio municipal;

Fornecer informagdes oficiais para o departamento juridico municipal;

Emitir certidGes referentes as matérias de sua competéncia;

Emitir guias de arrecadagio municipal de acordo com a transagdo;

Emitir certiddes de quitagio de débitos municipais;

Participar de reunides de controle financeiro;

Elaborar prospecgdes quantos a receitas futuras e fou sazonalidades;

Acompanhar a evolugio da receita;

Emitir cartas de cobrangas para inadimplentes;

Manter organizados os documentos inerentes a sua atividade;

Efetuar langamentos ¢ manter atualizados os Cadastros Imobilidrios ¢ Mobilidrios;
Informar & instruir processos de reclamacdes sumidrias, recursos administrativos ¢ demais
expedientes burocriticos e fiscais, de acordo com a legislagio vigente encaminhando a
apreciagio da chefia imediata;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

GRUP

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

O OCUPACIONAL: Técnico

SECRETARIA DE ORIGEM: SMPDGE

CHRO:

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Elaborar desenhos referentes a projetos diversos (arquitetdnicos, urbanisticos, vidrios,
obras de arte, eic.) wihzando software especifico; trabalhar com mapas, desenhos,
levantamentos topograficos e imagens; auxiliar na realizagio de levantamentos cadastrais,
topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagBes sob supervisiio de um

eng

enheiro civil ou arquiteto; planejar € orgar a execugio de obras e servigos.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) DESENVOLVER PROJETOS SOB SUPERVISAD
Coletar dados do local e do cliente
Interpretar projetos
Elaborar plantas seguindo normas ¢ especificagdes técnicas
Elaborar projetos arquitetinicos
Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias
b} LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS
Conferir projetos
Selecionar documentos para legalizagao da obra
Encaminhar projetos para aprovagio junto aos Orgios competentes
Controlar praze de documentacio
Organizar arquive téchico
¢) PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUCAQ DE OBRAS CIVIS
Definir a logistica
Propor cronograma fisico
Participar da defini¢io de métodos e técnicas construtivas
Dimensionar equipe de trabalho
Listar maquinas, equipamentoes ¢ fermamentas
Elaborar cronograma de suprimentos
Racionalizar canteiro de obras
Acompanhar os resultados dos servigos
dy ORCAR OBRAS
Fazer estimativa de custos
Interpretar projetos ¢ especificagtes téonicas
Fazer visita téenica para levantamento de dados
Levantar quantitativos de projetos de edificagdes
Cotar pregos de insumos e servigos e fazer composigio de custos
Elaborar planilha de quantidade e de custos
Elaborar cronograma fisico-financeiro
e) SUPERVISIONAR EXECUCACQ DE OBRAS
Inspecionar a qualidade dos matenais e servigos e seguir as instrugdes dos fabricantes
Racionalizar o uso dos materiais
Cumprir cronograma preestabelecido
Coordenar equipes de trabalho, conferindo execugdo e qualidade dos servigos
Fiscalizar obras piblicas e realizar mediges
Solucionar problemas de execugio
Zelar pela organizagio, seguranga ¢ limpeza da obra
i EXECUTAR A MANUTENCACQ E CONSERVACAO DE OBRAS
Fazer visita técnica para diagnostico verificar responsabilidade
Apresentar solugdes altermativas
Orear o servigo
Providenciar o reparo e supervisionar a conservagio de obras.

g} REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES correlatas ao cargo, quande requeridas por sua

chefia imediata.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: TECNICO EM GEOMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: TECHNICO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDID
SECRETARIA DE ORIGEM: SMPDGE

CBO: 213405

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execucio das atividades da drea, cabe ao servidor:

DESCRICAQ DETALHADA:

a)

A - EXECUTAR LEVANTAMENTOS GEODESICOS E TOPOHIDROGRAFICOS

b} =Executar levantamento cadastral

c)

=Realizar levantamentos altimétricos e planimétricos

d) =Medir dngulos e distincias

e)

)

*Determinar coordenadas geograficas e planoretangulares (UTM)
*Transportar coordenadas

g} *Determinar norte verdadeire e magnético
h) =Demarcar areas em ¢ampo

i)
n

=Medir dreas em campo
*Elaborar croqui de campo

k} =Realizar operagdes geodésicas

]
m

=Elaborar relatérios
) B - IMPLANTAR. NO CAMPO, PFONTOS DE PROJETO

n} *Locar obras de sistema de transporte, obras civis ¢ obras rurais
o) *Delimitar glebas

p} *Locar parcelamento de solo

q} =Definir limites e confrontagdes

Th
sl
th

=Materializar marcos e pontos topogrificos
=Aviventar rumos magnéticos
C - PLANEJAR TRABALHOS EM GEOMATICA

u} =Definir escopo e metodologia

v} =Definir logistica

w =Especificar e quantificar equipamentos, acessOrios e materiais

%) ~Dimensionar equipes de campo: téenicos, topografos e auxiliares
¥} +Elaborar planilha de custos ¢ cronograma fisico-financeiro

z)

D - ANALISAR DOCUMENTOS E INFORMACOES CARTOGRAFICAS

aa) =Interpretar fotos terrestres, fotos adreas e imagens orbitais
bb}=Interpretar mapas, cartas ¢ plantas

ce) *Interpretar relevos para implantagdio de linhas de exploragio
ddy=Identificar acidentes geométricos

ee) *Identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao
1f) =Coletar dados geomeétricos

ge)E - EFETUAR CALCULOS E DESENHOS
hh}=Elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte
i} =Calcular declinagio magnética

ji} =Calcular convergéncia meridiana

kk}=Caleular norte verdadeiro

1} *Calcular dreas de terrenos

mm } *Calcular volumes para movimento de solo
nn}=Calcular distincias, azimutes e coordenadas
oo)=Calcular concordincias vertical e horizontal
prieCaleular curvas de nivel por interpolagio
qai+Caleular greide

1} *Coletar dados para atualiza¢io de plantas cadastrais
ss) *Elaborar planta topografica, conforme nommas da ABNT
tt} =Elaborar representagoes graficas

uu}F - ELABORAR DOCUMENTOS CARTOGRAFICOS
wvpeDefinir tipo de documento
ww) *Definir escalas e cileulos cartogrificos
xx)=Definir sistema de projegio
yyvi*Efetuar serotriangulagio
zz) *Editar ¢ revisar documentos cartograficos
aaa} *Criar base cartografica
bbb) *Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DENOMINACAOQ DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTARIO SMS

GRUPO OCUPACIOMAL: TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 323415

DESCRICAO SUMARIA:
MNa execuciio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Atwar sob a coordenagio ¢ supervisdo do cirurgido dentista, reahizando tarefas de apoio
a0 seu trabalbho, bem como preparar os materiais wtilizados necessarios;

b} Realizar atividades educativas & populagio, dentro da drea de atagio sob supervisio de
Téenico em Higiene Dentirio ou Cirurgifo Dentista.
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DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar, sob a supervisdo do cirurgiiio dentista, procedimentos preventivos nos usuirios
para o atendimento clinico, como escovagiio supervisionada, evidencia¢io de placa
bacteniana, aplicagdo topica de flGior, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

b} Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob swpervisio do
cirurgifio dentista;

¢} Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro mios);

dy Realizar procedimentos coletivos como escovagio supervisionada. evidenciagio de placa
bacteriana ¢ bochechos fluorados na Unidade Basica de Sande da Familia e espagos
sociais identificados;

) Cuidar da manutengdio e conservagio dos equipamentos odontologicos;

f}  Acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no
tocante 4 saide bucal;

g} Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

h} Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdio da chefia imediata,

m) Felar pela himpeza efou desinfecgdo ¢ organizagio dos equipamentos, mobilidrios,
material e de dependéncia dos ambientes terapduticos ajudando na preservacio do
patriminio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

n} Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagio ¢ organizagio, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos € materials necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacio do pattimonio ¢ sendo responsabilizado pelo man uso;

o} Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimfnios piblicos que ficario sob sua incumbéncia realizando
relatorio de mau funcionamento, auséncia. transferéneia para outro setor quando for o
caso, Nas Umdades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantio para o substituto ¢ para a chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICD

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CARGO COMUM A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CBO: 212405

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores,
envolvende utilizagio de aplicativos ¢ resolvendo problemas de hardware ¢ software.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Prestar suporte técnico 208 usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servigos de informidtica e de redes em geral;

b} Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas dos
usuarios, buscando solugio para os mesmos ou solicitando apoio superior;

¢) Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando téenicas apropriadas, mantendo
a documentagio e manutencdo dos sistemas e registros de uwso dos recursos de
informatica;

d) Participar da implantagiio e manutengio de sistemas, bem como desenvolver trabalhoes de
montagem, simulagdo ¢ testes de programas;

e) Realizar o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em  processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operagiio;

) Contribuir em treinamentos de wsuanos, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparagio de ambiente, equipamento ¢ matenal didatico;

) Auxiliar na organizagio de arquivos, envio @ recebimento de documentos, pertinentes i
sua drea de atuaciio para assegurar pronta localizagio de dados;

h) Zelar pela guarda. conservacgio, manutengiio e limpeza dos eguipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de mrabalho.

1) Manter-se atualizado em relagio as tendéncias e inovagies tecnoldgicas de sua area de
atmagio ¢ das necessidades das secretarias/departamentos;

J)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAC DO CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS SMS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 314310

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execudo das atividades da drea, cabe ao servidor;

a) Realizar manutengiio corretiva ¢ preventiva nos equipamentos médicos e odontologicos
da Secretaria Municipal de Saide mantendo-os em pleno funcionamento.

DESCRICAQ DETALHADA:
a) Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e
eficiéncia possiveis;

b} Realizar inspegdio & manutengao preventiva pericdicaments em equipamentos;

-

c) Realizar manutengio corretiva de equipamentos sempre que apresentar qualguer
irregularidade no funcionamento,

d)} Sohcitar pecas ¢ equipamentos necessanos para a realizagdo dos trabalhos;

&) Substituir pegas ¢'on partes dos equipamentos quando necessano,

I}  Realizar testes para certificar-se do funcionamento dos equipamentos;

g} Esterilizar os equipamentos e acomodi-los adequadamente;

h) Dar suporte téenico durante a utilizagio dos equipamentos quando utilizados em eventos
externos, a fim de solucionar rapidamente eventuais falhas;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MEID AMBIENTE
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: EMNSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMDPEMA

CBO: 311505

DESCRICAQ SUMARIA:
WNa execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar atividades de coleta, selegio ¢ tratamentoe de dados e  informagdes
especializadas, utilizando metodologias para prevencio e minimizagio dos impactos e
riscos ambientais;

by Auxiliar no controle de processos voltados ds areas de conservagio, pesquisa, protecio e
defesa ambiental.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Realizar a andlise de processos relativos as dreas de mananciais para wverificar se a
construgio o atividade a ser desenvolvida no Jocal estd de acordo com a legislacio
ambiental;

b} Acompanhar e fiscalizar a execugdio de sistemas piblicos e privados de esgotos
sanitarios;

¢) Efetwar fiscalizagdes e vistorias na area de mananciais. verificando *in loco”™ se as
construgdes ¢ servigos estio de acordo com o estabelecido nos processos admimstrativos;

d)} Efetwar desenhos, manipular ¢ modificar imagens ¢ arquivos georreferenciados para
atualizacio dos arquivos;

e) Efetwar cilculos, a nivel técnico e quantitativo de materiais e Servigos;

f} Prestar suporte técnico para as demais unidades, sempre que necessanio;

£) Coordenar o trabalho da equipe na condugio de obras efou servigos ligados 4 drea;

h} Elaborar relatorios ¢ parecenes téenicos, circunseritos ao ambito de sua habilitagdo;

i) Auxiliar na inspegio de pogos, fossas, rios, drenos, dguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para verificar a necessidade de canais
de drenagem e de obras de escoamento de esgoto ¢ de dgua;

) Conduzir veiculo para transportar-se até o local de wabalho ou quando necessario para a
execugio dos servigos;
k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 351605

DESCRICACQ SUMARIA:
MNa execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Auxiliar na programagio € execugao de planos para preservagao da imtegridade fisica e
mental dos funcionarnos ¢ uswarios das umidades de sande municipais, promovendo a sua
satde, bem como a melhoria das condigdes de trabalho.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Efetuar sob onentagdo superior observagoes referentes a higiene ¢ medicina do trabalho
nas unidades de satnde municipais;

b} Coletar e registrar dados e informagies sobre as condigles de higiene e seguranga do
trabalho das unidades;

©) Auxiliar na execugio do plano de protegdo a sande fisica € mental dos funcionarios e
usudrios das unidades;

dy Auxiliar na realiza¢io de inquénitos sanitaros ¢ ambientais;

&) Auxiliar nos programas de educacdio sanitiria, visando & prevencic de doengas e
acidentes do trabalho:

f) Fazer estatisticas;

£} Colaborar no treinamento dos funcionarios no que se refere a preservagio e protegio a
sande;

h} Colaborar na campanha de prevengdo de acidentes,

i)  Auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades e comunicados ds unidades;

j)  Manter cadastro ¢ andlise de estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevengio e
caleular custos;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: TECNICO QUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING MEDIC
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|SECRETARIA DE ORIGEM: SMDFPMA |
[CBO: 213205 |

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Auxiliar na execucio de atividades relacionadas 4 transformacio quimica e fisica das
substincias, bem como avaliar as necessidades de fabricagio e instalagio de equipamento
de tratamento quimico.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Prestar assisténcia ao engenheiro quimico:

b} Proceder a exames e analises menores em amostras e emitir pareceres quando solicitada;

©) Acompanhar e fiscalizar trabalhos de desinfecgdo na drea de trabalho;

d) Elaborar normas de procedimentos posteriormente aprovadas pelo engenheiro gquimico;

) Apresentar estudos ¢ sugesties para melhoria dos servigos que The sio afetos;

) Manejar e zelar adequadamente pelos equipamentos e instrumentos utilizados na sua drea
de atuagio;

g} Realizar processos quimicos, fisicos € bioldgicos de acordo com parametros de controle,
padroes, métodos analiticos ¢ sistemas de amostragem;

h} Auxiliar no desenvolvimento de processos ¢ sistemas através de pesquisas, testes ¢
simulagies de processos e produtos;

i) Monitorar e fiscalizar acides de controle;

j) Participar de programas de weinamento e aperfeicoamento, se mantendo atualizado, em
relagiio ds inovagdes da area;

k) Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas do Municipio que
envolvam a sua drea de atuacio;

1) Elaborar relatirios e lawdos téenicos em sua drea de atuagio;

m) Trabalhar segundo normas téenicas de seguranga. qualidade, produtividade, higiene e
preservagiao ambiental;

n} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: TELEFONISTA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMARH

CBO: 422205

DESCRICAOQ SUMARIA:
Ma execugdio das atividades da drea, cabe ao servidor:
a) Receber e efetuar ligagdes telefinicas através da Central Telefénica da maneira eficaz.

b}

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar chamadas telefnicas locais, nacionais
¢ Internacionals, comunicando-se formalmente em portugués efou linguas estrangeiras.
Auxiliar o pablico, fornecendo informagtes,

DESCRICAQ DETALHADA:

al
b}
)

)
)

)
£)

Receber e realizar chamadas telefonicas internas. externas e interurbanas, assim com
transferi-las para os respectivos ramais;

Manter o controle de ligagdes, independente do local de chamada, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Administragio;

Elaborar € manter atualizada lista de nimercos telefonicos de interesse das diversas
secretarias, departamentos ¢ suas divistes;

Receber, anotar & transmitir recados aos servidores;

Limpar ¢ manter higiemizados os aparclhos de PABX ¢ outros equipamentos de gque faz
usa;

Solicitar manutengio preventivo/corretiva dos aparelhos quando necessario;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICACQ E ESPECIFICACAD DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO/TECNICO

ESCO

LARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SME

CBO:;

223620

DESCRICAO SUMARIA:

Ma execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

Desenvolver atividades destinadas a promogio, ao tratamento e a recuperagio de
pacientes que estejam temporana ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de
insergio na vida social/escolar,

DESCRICAQ DETALHADA:

a)
e}

<)
dy
)

)

Avvaliar as condigies gerais dos pacientes para determinar o tratamento adequado;
Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ¢ outras espécies gue atuam
sobre o individuo;

Promover a corregio de distirbios psiquicos, através de atividades ocupacionais

Elaborar andlises ocupacionais;

Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes e
evolugio de desempenhos dos alunos acompanhados;

Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatilogicos
obtidos em testes e exames;

g} Atuar na busca de solugdes de possiveis problemas ma drea da psicomotricidade.
disfungoes cerebrais minimas, distitmias, dislexias e ouiros distirbios psiguicos;

h) Capacitar professores ¢ especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

i) Realizar palestras nas escolas;

j)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS
GRUPD OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 223620

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execugdo das atividades da drea da Satde. cabe ao servidor:

a) Desenvolver atividades destinadas 4 promogio, ac tratamente ¢ & recupeéragdo de
pacientes que estejam temporiria ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de
insergio na vida social.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Avaliar as condigfes gerais dos pacientes para determinar o tratamento adequado;

b} Analisar a influéncia de fatores hereditirios, ambientais e outras espécies que atuam
sobre o individuo;

¢) Promover a corregdo de distirbios psiquicos, através de atividades ocupacionais

d} Elaborar analises ocupacionais;

e) Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagBes e
evolugio de desempenhos dos pacientes acompanhados;

) Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevende os dados psicopatologicos
abtidos em testes ¢ exames;

£) Atwar na busca de solugoes de possivels problemas na drea da psicomotricidade,
disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiguicos:

h) Zelar pela limpeza efou desinfecgio e organizagio dos equipamentos, mobilidrios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacio do
patriménio ¢ sendo responsabilizado pelo mau uso;

1) Promowver a hmpeza, desinfecgdo, esterilizagio ¢ orgamzagio, bem como o adegquado
armazenamente dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagio do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

j)  Conferir no inicio e final da jormada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patriménios pablicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatomio de mal funcionamento, auwséncia, transferéncia para ouwtro setor gquando for o
caso. Mas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devemn ser passadas na troca
de plantio para o substitute e para a chefia imediara.

k) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAD DO CARGO: TORNEIRO MECANICO

GRU

PO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMMUR

CBO

: 773355

DESCRICAQ SUMARIA:

Ma execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

Aparelhar, regular ¢ manegjar um tomo mecinico instalando as ferramentas apropriadas
atuando nos comandos de partida, de parada, de rotagdo da peca e de avango da
ferramenta e utilizando instrumentos de medigio e controle.

DESCRICAO DETALHADA:

a)

b

c)

d)

el

g)
h)

i

Examinar a peca a ser tomeada, interpretando desenho, eshogo modelo, especificacdio e
outras informagdes, para planejar as operagdes a serem executadas;

Selecionar os  instrumentos de medigio., como calibre de cursor, micrbmetro,
calibradores, esquadro e niveis, ferramentas de tomear brocas ¢ madris ¢ dispositivos de
moentagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para eobter bom rendimento de trabalho;
Posicionar e fixar a pega no torno, alinhando-a e prendendo-a comauxilio  de
instrumentos adequados, a fim de equipd-la para usinagem;

Posicionar e fixar a pega no tomo, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referéncia,
com auxilio de graminho ¢ por owtros meios, whhzando placas de wvarios tipos ¢
tamanhos, grampos ou cantongiras, para possibilitar o tomeamento e evitar o desvio da
peca durante as operagies;

Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotagio do metal
graduando os dispositivos de controle automatico, para assegurar a execugdo do trabalho
de acordo com os requisitos fixados;

Fazer funciomar o torno, acionando wvolantes & manivelas ou pondoe em marcha os
dispositivos de controle, para colecar a ferramenta de corte em contato com a pega de
meetal;

Regular o fluxe de lubrificantes scbre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes
convenientes, parg conservar seus ingulos de corte;

Examinar as pec¢as confeccionadas, observando a precisio e acabamento das mesmas,
através de instrumentos de mediclio e controle, para conferir sua correspondéneia as
especificagdes e fazer os ajustes necessirios 208 mecanismos;

Modificar as condigdes operativas da magquina, substituindoe ferramentas de corte,
altermando a rotagio da pega ou o avango de fermamentas de corte, para a execugio
precisa do trabalho;

Usinar pegas em miquinas, ferramentas (utilizando torno universal} em materiais
ferrosos;
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k) Selecionar e preparar ferramentas de corte, medigio e controle, conforme especificagdes,
desenhos téenicos e normas;

Iy Fazer ajustagem de pegas ou conjuntos usinados;

m) Recondicionar as pecas despastadas ou avariadas;

n} Determinar os processos de usinagem de pegas;

o} Realizar owtras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediarta.

DESCRICAD E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: VIGLA MUNICIPAL SMS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUINDAMENTAL
SECRETARIA DE ORIGEM: SMS

CBO: 517420

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execucio das atividades da area de sande, cabe ao servidor:

a) Realizar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos proprios da Prefeitura da area da
sande, providenciando ordem e seguran¢a do local, conforme normas previamente
determinadas.

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Inspecionar os locais verificando as necessidades de seguranga, acionando a guarda civil
municipal quando necessario;

by Zelar pela observincia de regulamento na wtilizagio dos locais, comunicando a
ocorréncia de irregularidades ao superior;

¢) Controlar os acessos de municipes e servidores nas dependéncias dos proprios
i cipais;

dy Realizar ouwtras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

DEMOMINACAO DO CARGO: ZELADOR MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CARGO COMUM A TODAS AS SECREETARIAS MUNICIPAILS
CBO: 514120

DESCRICAQ SUMARIA:
Ma execucio das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e suas dependéncias, providenciando sua

conservagio e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do local, conforme
normas previaments determinadas,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Inspecionar os locais verificande as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutengio;

b} Zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e
remogdo de residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagio:

¢) Realizar servigos de manutengio geral que nio necessitem de conhecimentos
especializados. solicitando téenicos quando necessdario;

d) Zelar pela observincia de regulamento na wotilizagio dos locais, comunicando a
ocorréncia de irregularidades ao superior;

e) Controlar o3 materiais e equipamentos colocados i disposigio, bem como requisiti-los,
quando necessario;

f) Realizar servigos de conservagdo e jardinagem, quando necessaro.

£} Reportar-se ao Zelador Supervisor;

h} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: ZELADOR SUPERVISOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSINCG MEDICY

SECRETARIA DE ORIGEM: SMCEL

CBO: 514120

DESCRICAO SUMARIA:
Ma execugio das atividades da drea, cabe ao servidor:

a) Coordenar e supervisionar as rarefas de zeladoria da Prefeitura e suas dependéncias,
obzervando suwa conservacio e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do
local, conforme normas previamente determinadas,

b} Coordenar ¢ supervisionar os Zeladores Municipais,

DESCRICAQ DETALHADA:

a) Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza ¢ reparos, solicitando
providéncias para sua manutencio;

b} WVerificar a higiene das dependéncias e instalagdes, determinando o trabalho de limpeza e
remogdo de residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagio:

¢) Solicitar servigos de manutengio geral, quando howver necessidade de conhecimento
técnico;

d} Zelar pela observincia de regulamento na utilizagio dos locais, comunicando a
ocorréncia de irregularidades ao superior;

e) Controlar o3 materiais e equipamentos colocados 4 disposigio, bem como requisiti-los,
quando necessario;

f) Determinar a realizagio de servigos de conservagio e jardinagem, quando necessirio.

g} Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

C.M.H.S-Conselho Municipal
de Habitacdo de Sumaré

Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Habitacéo realizada no dia 28 de maio de 2012.

Aos 28 dias do més de maio de dois e mil e doze, as 18 horas na Casa da Cidadania, rua sete de
setembro 950, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Habitagdo de Sumaré, para discusséo e
aprovacao da seguinte pauta: 1- Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior; 2- Estabelecer critérios para fins
de sele¢do de candidatos ao Programa Minha Casa Minha Vida. Aberta a reunido o senhor Hervecio coorde-
nador do conselho fez uma rapida explanagéo do Programa Minha Casa Minha Vida em Sumaré, esclarecendo
aos presentes das duas modalidades do Programa desenvolvido no Municipio sendo uma das modalidades
para atender familias com rendimentos acima de trés salarios minimos, tendo esta modalidade cinco empreen-
dimentos no municipio atendendo aproximadamente cinco mil moradias. A outra modalidade para atender
familias com renda mensal de até 1.600 reais, no &mbito do Programa Nacional de Habitagdo Urbana-PNHU.
O municipio ja assinou convenio com a Caixa Econdmica Federal e a Cury Construtora e Incorporadora S/A
para construcao de dois empreendimentos. O Condominio Residencial Mat&o com 560 unidades e o Condomi-
nio Residencial Jardim das Estancias com 2396 unidades, ambos na Avenida Emilio Bosco no bairro do Mat&o.
Feitos os esclarecimentos necessarios passou-se a discutir os critérios de selecdo de candidatos estabelecidos
anivel nacional na portaria n°. 610 de 26 de dezembro de 2011, referente ao Condominio Residencial Matéo com
560 unidades 1- familias residentes em &reas de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas; 2-
familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; 3- familias de que facam parte pessoas com
deficiéncia; e a necessidade do municipio através do Conselho Municipal de Habitag&o estabelecer os critérios
adicionais que apds ampla discussao aprovou como critérios adicionais para os dois empreendimentos em fase
de construgao os seguintes critérios: 1- familias beneficiadas com o Programa do Auxilio Moradia; 2- familias
residentes em areas sob intervencao de processo de regularizagao fundiaria e urbanistica. Ao final foi solicitado
pelo plenério que por ocasido da sele¢do das demandas de familias de areas de risco que o conselho seja
consultado. Nada mais tendo a se tratar foi encerada a reunido, e eu Ivoni Gomes Vieira redigi e lavrei a presente
ata que sera assinada por mim e pelo coordenador Geral. Sumaré, 28 de mio de 2012.

Ivoni Gomes Vieira
Secretaria Geral

Hervecio Rodrigues Dutra
Coordenador Geral

C.M.H.S-Conselho Municipal
de Habitacao de Sumare

Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Habitacéo realizada no dia 28 de maio de 2012.

Aos 28 dias do més de maio de dois e mil e doze, &s 18 horas na Casa da Cidadania, rua sete de
setembro 950, reuniram-se 0s membros do Conselho Municipal de Habitacéo de Sumaré, para discusséo e
aprovagao da seguinte pauta: 1- Leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior; 2- Estabelecer critérios para fins
de selecéo de candidatos ao Programa Minha Casa Minha Vida. Aberta a reunido o senhor Hervecio coordena-
dor do conselho fez uma rapida explanac&o do Programa Minha Casa Minha Vida em Sumaré, esclarecendo
aos presentes das duas modalidades do Programa desenvolvido no Municipio sendo uma das modalidades para
atender familias com rendimentos acima de trés salarios minimos, tendo esta modalidade cinco empreendimentos
no municipio atendendo aproximadamente cinco mil moradias. A outra modalidade para atender familias com
renda mensal de até 1.600 reais, no ambito do Programa Nacional de Habitac&o Urbana-PNHU. O municipio
ja assinou convenio com a Caixa Econdmica Federal e a Cury Construtora e Incorporadora S/A para constru-
¢éo de dois empreendimentos. O Condominio Residencial Mat&o com 560 unidades e o Condominio Residencial
Jardim das Estancias com 2396 unidades, ambos na Avenida Emilio Bosco no bairro do Matéo. Feitos os
esclarecimentos necessarios passou-se a discutir os critérios de sele¢do de candidatos estabelecidos a nivel
nacional na portaria n®. 610 de 26 de dezembro de 2011, referente ao Condominio Residencial Jardim das Estancias
com 2396 unidades 1- familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas; 2-
familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; 3- familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia;
e anecessidade do municipio através do Conselho Municipal de Habitag&o estabelecer os critérios adicionais que
apos ampla discussao aprovou como critérios adicionais para os dois empreendimentos em fase de construgao os
seguintes critérios; 1- familias beneficiadas com o Programa do Auxilio Moradia; 2- familias residentes em areas sob
intervenc&o de processo de regularizagao fundiéria e urbanistica. Ao final foi solicitado pelo plenario que por ocasido
daselegéo das demandas de familias de areas de risco que o conselho seja consultado. Nada mais tendo a se tratar
foi encerada a reunido, e eu Ivoni Gomes Vieira redigi e lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelo
coordenador Geral. Sumare, 28 de mio de 2012.

Ivoni Gomes Vieira
Secretaria Geral

Hervecio Rodrigues Dutra
Coordenador Geral
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Edital de Proclamas

FACO SABER que pretendem se casar:

ANTONIO DA SILVA NASCIMENTO, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado
de S#o Paulo, na Rua 07 n° 55 Parque Italia Neste Distrito, e FABIANA DE ARAUJO VIEIRA, de estado civil solteira,
domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Séo Paulo, na Rua 07 n® 55 Parque Italia Neste Distrito;

Ele, pedreiro com 31 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Bacabal, Estado do Maranh&o, nascido
no dia 25 de agosto de 1980, filho de ANTONIO CONCEICAO DO NASCIMENTO e RAIMUNDA NUNES DA SILVA.

Ela, lavradora, com 30 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Lago da Pedra, Estado do Maranhéo,
nascida no dia 21 de novembro de 1981, filha de CESARIO DA SILVA VIEIRA e MARIA RIBAMAR SILVA DE  ARAUJO.

Nova Veneza, 21 de Maio de 2012.

LUIZ MAGALHAES GORDO, de estado civil divorciado, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
Sé&o Paulo, na Rua Valdemar Severiano da Silva, 351 Jardim Denadai Neste Distrito, e NERLI APARECIDA DE
OLIVEIRA, de estado civil divorciada, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, Rua Valdemar
Severiano da Silva, 351 Jardim Denadai Neste Distrito;

Ele, aposentado, com 65 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Botupord, Estado da Bahia,
nascido no dia 26 de margo de 1947, filho de IRENIO MAGALHAES GORDO e DAVINA ROSA DE JESUS.

Ela, doméstica, com 47 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Ortigueira, Estado do Parana,
nascida no dia 10 de setembro de 1964, filha de CANDIDO ANTONIO DE OLIVEIRA e DOLIRIA MARIA DE OLIVEIRA.

Nova Veneza, 23 de Maio de 2012.

GILVANILDO PEREIRA NASCIMENTO, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré,
Estado de S&o Paulo, na Rua Edivaldo Rodrigues, 30 Jardim Viel Neste Distrito, e VALDEANE DE SOUSA DA
SILVA, de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Edivaldo
Rodrigues, 30 Jardim Viel Neste Distrito,

Ele, lavrador, com 30 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Lago Pedra, Estado do Maranhdo,
nascido no dia 18 de julho de 1981, filho de FRANCISCO PEREIRA NASCIMENTO e CRISTIANA PEREIRA.

Ela, lavradora, com 20 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Lago da Pedra, Estado do Maranh&o,
nascida no dia 15 de abril de 1992, filha de VALDIR ANORATO DA SILVA e MARIA DA CONCEICAO DE SOUSA.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

ADALICIO RAMOS DA SILVA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de S&o
Paulo, na Rua D, Bloco C Apto. 42 Lote 01 Recanto das Arvores Neste Distrito, € ANAIRES SOUZA OLEGARIO,
de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Séo Paulo, na Rua D, Bloco C Apto. 42 Lote
01 Recanto das Arvores Neste Distrito;

Ele, ajudante de pedreiro, com 28 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de lacu, Estado da
Bahia, nascido no dia 13 de dezembro de 1983, filho de SINVAL NEVES DA SILVA e EDITE RAMOS DA SILVA.

Ela, do lar, com 23 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Itaberaba, Estado da Bahia, nascida
no dia 08 de maio de 1989, filha de ANA MARIA SOUZA OLEGARIO.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

ANDERSON WILLIAM SERRANO, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
S&o Paulo, na Rua Osvaldo Vacari, 155 Jardim Maria Antonia Neste Distrito, € ELIANE BENVINDO DE SOUSA,
de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sao Paulo, na Rua Osvaldo Vacari, 155
Jardim Maria Anténia Neste Distrito;

Ele, auxiliar de manutengéo, com 33 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Rancharia, Estado
de Séo Paulo, nascido no dia 02 de setembro de 1978, filho de LUIZ SERRANO e LUIZA BEZERRA SERRANO.

Ela, balconista, com 30 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo,
nascida no dia 14 de janeiro de 1982, filha de MARCAL RODRIGUES DE SOUSA e AMELIA BENVINDO DE SOUSA.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

ALEXANDRE RODRIGUES DE MIRANDA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Engenheiro Jaime Pinheiro D'Ulhoa Cintra, 417 Jardim Calegari Neste Distrito,
e MICHELLE APARECIDA SILVERIO, de estado civil divorciada, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de
S&o Paulo, na Avenida Engenheiro Jaime Pinheiro D'Ulhoa Cintra, 417 Jardim Calegari Neste Distrito;

Ele, porteiro, com 38 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o Paulo,
nascido no dia 19 de fevereiro de 1974, filho de AGUIMAR PEREIRA MIRANDA e MARIA DAS GRACAS RODRIGUES.

Ela, do lar, com 33 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o Paulo,
nascida no dia 05 de maio de 1979, filha de GUARACY MARY SILVERIO.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

ADILSON FRANCISCO DA SILVA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
S&o Paulo, na Rua Jodo Manoel de Santana, 1054 Parque Santo Antonio Neste Distrito, e MARLI DE OLIVEIRA
SANTOS, de estado civil divorciada, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Jodo
Manoel de Sanatana, 1054 Parque Santo Antonio Neste Distrito;

Ele, vigilante, com 46 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascido no dia 23 de outubro de 1965, filho de JOAO FRANCISCO DA SILVA e RITA JOSEFA DA SILVA.

Ela, vigilante, com 42 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Registro, Estado de S&o Paulo,
nascida no dia 11 de janeiro de 1970, filha de LINO DOS SANTOS e EDITE DE OLIVEIRA SANTOS.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

ANDRE MIGUEL PEREIRA, de estado civil divorciado, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de S&o
Paulo, na Rua Alegria da Encarnacéo, 515 Jardim Bom Retiro Neste Distrito, e JOYCE CRISTINA CAMARGO
BATISTA, de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sdo Paulo, na Rua Alegria da
Encarnacdo, 515 Jardim Bom Retiro Neste Distrito;

Ele, motorista, com 34 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascido no dia 20 de fevereiro de 1978, filho de SONIA SUELI PEREIRA.

Ela, do lar, com 25 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o Paulo, nascida
no dia 07 de fevereiro de 1987, filha de JOEL DO CARMO BATISTA e NEUZA PEREIRA CAMARGO BATISTA.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

SIDNEI MARTINS DE OLIVEIRA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
S&o Paulo, na Rua Fernando Candido da Silva, 111 Jardim Calegari Neste Distrito, e CELIA REGINA MINUCI DA
COSTA, de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Fernando
Candido da Silva, 111 Jardim Calegari Neste Distrito;

Ele, montador, com 27 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Alto Jequitiba, Estado de
Minas Gerais, nascido no dia 03 de outubro de 1984, filho de CIDERCINO TEIXEIRA DE OLIVEIRA e MARIA
CONCEICAO MARTINS DE OLIVEIRA.

Ela, do lar, com 28 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o Paulo,
nascida no dia 26 de agosto de 1983, filha de MARIA MINUCI DA COSTA.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

ERALDO CARNEIRO DE ARAUJO, de estado civil divorciado, domiciliado e residente em Sumaré, Estado
de S&o Paulo, na Rua Rondonia, 172 Jardim S&o Francisco Neste Distrito, e ELIENAI SOARES FERREIRA, de
estado civil divorciada, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sdo Paulo, na Rua Rondonia, 172 Jardim
S&o Francisco Neste Distrito;

Ele, metaldrgico, com 39 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, nascido no dia 15 de dezembro de 1972, filho de JOAO CAETANOS DE ARAUJO e MARIA
CARNEIRO DE ARAUJO.

Ela, metallrgica, com 35 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, nascida no dia 23 de junho de 1976, filha de ORLANDO FERREIRA e GESSENETE SOARES
FERREIRA.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

ANDRE LUIS DE LIMA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo,
na Rua Jodo Vieira Chisto, 153 Jardim Minesota Neste Distrito, e ADRIANA DA SILVA NASCIMENTO, de estado
civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Jodo Vieira Chisto, 153 Jardim
Minesota Neste Distrito;

Ele, eletricista, com 29 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado S&o
Paulo, nascido no dia 12 de fevereiro de 1983, filho de JOSE FARIA DE LIMA e MARIA APARECIDA
FRANCISCO DE LIMA.

Ela, auxiliar de produgéo, com 30 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de
S&o Paulo, nascida no dia 27 de junho de 1981, filha de AIRTON OLIVEIRA NASCIMENTO e EMILIA DIAS DA SILVA
NASCIMENTO.

Nova Veneza, 29 de Maio de 2012.

MAX DA SILVA CORDEIRO, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de Sao
Paulo, na Rua Denilson de Oliveira, 786 Jardim Minezota Neste Distrito, e FERNADA VIEIRA, de estado civil
solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sao Paulo, na Rua Denilson de Oliveira, 786 Jardim
Minezota Neste Distrito;

Ele, auxiliar de eventos, com 30 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Sdo Paulo, Estado
de Sdo Paulo, nascido no dia 24 de dezembro de 1981, filho de VALDEVINO RODRIGUES CORDEIRO e CECY
QUINTINO DA SILVA.

Ela, vendedora, com 29 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascida no dia 28 de maio de 1983, filha de ANTONIO CUSTODIO VIEIRA NETO e MARIA VILMA VIEIRA.

Nova Veneza, 29 de maio de 2012

MICHEL HENRIQUE DE SOUZA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
Séo Paulo, na Rua Cleber José da Silva, 294 Nova Terra Neste Distrito, e JAQUELINE SHILDELAINE DE PAULA
ANDRADE, de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sdo Paulo, na Rua Cleber José
da Silva, 294 Nova Terra Neste Distrito;

Ele, lider de expedicdo, com 30 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado
de S&o Paulo, nascido no dia 07 de julho de 1981, filho de ANSELMO APARECIDO DE SOUZA e MARIA ANA DA
CONCEICAO SILVA DE SOUZA.

Ela, cartazista, com 31 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo,
nascida no dia 20 de julho de 1980, filha de JOSE VITORIANO DE ANDRADE e NEUSA DE PAULA ANDRADE.

Nova Veneza, 29 de maio de 2012

VALTER SOARES DE ALMEIDA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
S&o Paulo, na Rua Claudio Lopes de Lima, 91 Parque Progresso Neste Distrito, e LINDINALVA PEREIRA DA SILVA
de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Claudio Lopes de Lima,
91 Parque Progresso Neste Distrito;

Ele, motorista, com 41 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascido no dia 13 de outubro de 1970, filho de AGOSTINHO SOARES DE ALMEDIDA e CLARISSE MARIA
DO NASCIMENTO.

Ela, do lar, com 35 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o Paulo,
nascida no dia 03 de abril de 1977, filha de JOSE FERREIRA DA SILVA e MARIA DE LOURDES PEREIRA DA SILVA.

Nova Veneza, 29 de maio de 2012

RODRIGO AGUIAR DA ROSA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de S&o
Paulo, na Rua Sargento Paulo Sergio Pozelli, 501 Nova Terra Neste Distrito, e THAIS FLAUSINO DA SILVA, de
estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Sargento Paulo Sergio
Pozelli, 501 Nova Terra Neste Distrito;

Ele, instalador, com 29 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascido no dia 02 de abril de 1983, filho de JOAO SOUZA DA ROSA e TEREZA AGUIAR DA ROSA.

Ela, servicos gerais, com 27 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascida no dia 06 de julho de 1984, filha de HELIO RAMOS DA SILVA e MARIA LUCIA FLAUSINO DA SILVA.

Nova Veneza, 29 de maio de 2012.




Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012 Semanadrio Oficial Sumaré

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anexo |
AV_BRASIL, 1.111 - N. VENEZA - SUMARE — 8P - F: 3854-8001

FORMULARIO DE ORDEM DE SERVIGO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 23 DE 24 DE MAIO DE 2012. -
ORDEM DE SERVICO DE MANUTENCAOD

A Secrveraria Municipal de Saiide, no use de

swas atribuigies, conforme previs@oe na Lei [DATA ~ UNIDADE
Chrgdnica do Municipio, resolve baixar a TECNICO ACIONADD

seguinte Instrugdo Normativa, com o

Sinalidade de regulamentar o almoxarifodo RELATO DO PROBLEMA

a manutengao de eguipamenios na rede de

saride.

Considerando a necessidade de otimizagao de recursos e eficiéncia dos
sarvigos, o Secretario Municipal de Saldde. no uso de suas atribuigdes resolveu
baixar a seguinte instrugdo normativa:

RELATO DA SOLUCAD
1- A partir desta data fica transferido o almoxarifado de produtos,

equipamentos, pegas e controle de manutencao de equipamentos do
setor de odontologia e do restante da rede para o Almoxarifado Central
da Sadide;

2- A partir desta data, as solicitagdes de materiais & manutengio deverdo
sar solicitadas ao Almoxarifado Central;

3- O controle de ponto didrio dos Tecnicos de Manutengdo sera no setor de
Transporte onde ficam guardados os veiculos da Sadde, sob supervisdo
do Gerente de Servigo do Setor gue fica responsdvel pela assinatura e
comprovagdo da folha de frequéncla;

4- Fica instituido o formulario de ordem de servigo de manutengdo que CAMPO DE PREENCHIMENTO DA UNIDADE
deve ser preenchido pelos técnicos e pela unidade que foi atendida de
forma obrigatdria conforme anexo |; DATA

5 Fica a cargo do Almoxarifado a distribuigdo e o recolhimento das ordens
de servigos da manutengio, o preenchimento de planilha de controle HOMRIO DA CHEGADA NA UNIDADE
das ordens de servigo e de sua execugdo e ou justificativas a fim de HORARIO DA SAIDA DA UNIDADE
estatisticas e resolutividade;

6- Os técnicos de manutengdo ficam a partir desta data subordinados ao D
Gerente do Almoxarifado Central. PROBLEMA RESOLVIDO SIM D NAO

NOME E ASSINATURA DE QUEM VISTORIOU O
EQUIPAMENTO

Dr Jose Eduardo Bourroul
Secretario

= PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS

y: ,
SECRI!.:-'I?; ; [?\GMEI'JENISCI?!\F#T?E gAUDE D E S U MAR E

= AV_BRASIL, 1.111 - N. VENEZA - SUMARE — 5P - F: 3854-8001
""" LUIZ EDUARDO ALMANGCA, em exercicio na Presidéncia do Departa-
INSTRUCAQ NORMATIVA N° 24 DE 30 DE MAIO DE 2012, mento de_Agua e Esgotos~de Sumgre, no uso Qe suas atr_lbuu;oes legais e,
em especial das que Ihe s&o conferidas pelo Artigo 10, Inciso Ill, do Decreto
A Secretavia Municipal de Smide, no uso de B 0 ; .
swas amibuigies, conforme previsdo na Lei Munl(ilpal n -1593) .de 27 de maio de 197?- . )
Orginica do Municipio, resolve baivar a Nomeia servidor ocupante de funcéo de confianca”:
i 1. N v, . . L.
e inde samfima e com Portaria DAE n® 099 de 28/05/2012 - Nomeia Priscila Cabral dos San-
tos, Rg n°® 48908683-4 SSP/SP para a fun¢éo de Chefe de Servico, Ref.: XIV,
Considerando a presenca de virus tipo IV isolado no Municipio de Sumaré; considerada de confianga, demissivel "ad-nutum" a que alude o Decreto n°
Mummgg";g’g[]ﬂm”:f@“ aumento dos casos de Dengue em algumas regides do 3225 de 26/12/1984. Esta Portaria tem seu efeito retroagido a 28/05/2012.**
Considerando a necessidade de otimizagao de recursos e eficiéncia dos "Que concede adicional de insalubridade e d& outras providéncias":
servigos, o Secretario Municipal de Sadde, no uso de suas atribuigbes resolveu Portaria DAE n° 100 de 28/05/2012 - Concede ao servidor Gerson

baixar a seguinte instrugio normativa: N -
Barbosa, na fun¢do de Lavador e Lubrificador de Autos Leves e Pesados,

1- A partir desta data fica insttuido 0 ESTADO de ALERTA SANITARIO na adicional de insalubridade. Esta Portaria tem seu efeito retroagido a 28/05/

Secretaria Municipal de Sadde.

2- A parlir desta data, sempre que necessdrio serfo convocados 2012 **
funcionarios para atividades de combate a transmissio de dengue a " . x : TSN
qualquer tempo. Exonera servidor ocupante de funcéo de confianga, que especifica:

Portaria DAE n° 101 de 28/05/2012 - Exonera Leandro Alberto Barreto,
Rg n°® 20179175-X SSP/SP, lotado na funcéo de Assistente de Coordenacao,
Ref.: XIl. Esta Portaria tem seu efeito retroagido a 28/05/2012.**

Sumaré, 28 de maio de 2012.

Dr Jose Eduardo Bourroul
Secretério

Carlos Alberto de Carvalho - Chefe de Servico




. Semanario Oficial Sumaré

Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
COMUNICADO DE REABERTURA DE LICITAGAO

Licitagdo n® 053/2012
Pregéo Presencial n® 018/2012
Objeto: LOCACAO DE SOFTWARE EDUCACIONAL PARA COMPOR O PROJETO DO ONIBUS
ITINERANTE DA EDUCAGAO NO MNICIPIO.
Licitagao Tipo: menor prego global
Regime de Execucdo: Execugdo parcelada
Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos: 18/06/2012 as 09:00 horas
Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentacéo de um CD virgem com capa pela
empresa interessada.
Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini
Maiores informagdes e edital completo na secéo de licitagdes e compras, na Rua Antdnio de Pereira
Camargo, 323 - Centro
Sumaré/SP através do telefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780 das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.
SUMARE, 31 DE MAIO DE 2012.
ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitacdo n° 095/2012
Pregéo Presencial n° 040/2012
Objeto: AQUISICAO DE APARELHOR DE RAIO X, INCLUINDO BACKUP DE PROCESSADOR,
DIGITALIZADORA E IMPRESSORA COM VIZUALIZAGAO PARA 5 PONTOS.
Licitag&o Tipo: menor prego por lote
Regime de Execugdo: Entrega Total
Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos: 18/06/2012 as 14:00 horas
Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentacéo de um CD virgem com capa pela
empresa interessada.
Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini
Maiores informagdes e edital completo na secéo de licitagdes e compras, na Rua Antonio de Pereira
Camargo, 323 - Centro
Sumaré/SP através do telefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780 das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.
SUMARE,31 DE MAIO DE 2012.
ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITACAO
Licitag&o n° 096/2012
Pregéo Presencial n° 041/2012
Objeto: CONTRATAC;/:\O DE EMPRESAESPECIALIZADAEM FORNECIMENTO E INSTALA(;AO DE
AR CONDICIONADO PARA O PRONTO SOCORRO MUNICIPAL.
Licitacao Tipo: menor prego por item
Regime de Execucdo: Entrega Total
Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos: 19/06/2012 as 09:00 horas
Valor do edital: O edital seré fornecido mediante a apresentacéo de um CD virgem com capa pela
empresa interessada.
Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini
Maiores informagdes e edital completo na secdo de licitagdes e compras, na Rua Antonio de Pereira
Camargo, 323 - Centro
Sumaré/SP através do telefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780 das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.
SUMARE,31 DE MAIO DE 2012.
ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n®097/2012
Pregéo Presencial n° 042/2012
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Licitagao Tipo: menor prego por item
Regime de Execugdo: Entrega Total
Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos; 19/06/2012 as 14:00 horas
Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentacéo de um CD virgem com capa pela
empresa interessada.
Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini
Maiores informagdes e edital completo na secdo de licitagdes e compras, na Rua Antonio de Pereira
Camargo, 323 - Centro
Sumaré/SP através do telefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780 das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.
SUMARE,31 DE MAIO DE 2012.
ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n® 098/2012
Pregdo Presencial n® 043/2012
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE UNIFORMES PARA A UPA (UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO).
Licitacdo Tipo: menor preco por lote
Regime de Execucéo: Entrega parcelada
Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos: 20/06/2012 as 09:00 horas
Valor do edital: O edital serd fornecido mediante a apresentagéo de um CD virgem com capa pela empresa
interessada.
Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini
Maiores informagdes e edital completo na secdo de licitagdes e compras, na Rua Antdnio de Pereira
Camargo, 323 - Centro
Sumaré/SP através do telefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780 das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.
SUMARE,31 DE MAIO DE 2012.
ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

COMUNICADO DE REABERTURA DE LICITAGAO

Licitagdo n® 045/2012

Pregdo Presencial n® 014/2012

Objeto: FORNECIMENTO DE EMULSAO ASFALTICA RM-1C.

Licitagdo Tipo: menor prego por item

Regime de Execucéo: Entrega parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos: 20/06/2012 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital serd fornecido mediante a apresentagéo de um CD virgem com capa pela empresa
interessada.

Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini

Maiores informagdes e edital completo na secdo de licitagdes e compras, na Rua Antdnio de Pereira
Camargo, 323 - Centro

Sumaré/SP através do telefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780 das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.

SUMARE,31 DE MAIO DE 2012.

ROBERTO BARILON

SECRETARIO SMARH

COMUNICADO DE REABERTURA DE LICITAGAO

Licitacdo n° 016/2011
Pregdo Presencial n° 006/2012
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos telefonico fixo comutado (STFC) com
discagem direta de ramais (DDR), nas modalidades local e longa distancia (ddd e ddi), proveniente de troncos
bidirecionais para interligacdo do ambiente de drgdos da prefeitura municipal de sumaré a rede telefonica publica
comutada (RTPC)
Licitagdo tipo: Menor prego por global.
Regime de execucdo: Execucdo parcelada
Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos: 22/06/2012 as 14:00 horas
Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentagdo de um CD virgem ou pen drive pela
empresa interessada.
Pregoeira: Thais Rodrigues G. Gasparini
Maiores informacdes e edital completo na Divisdo de Licitagdes e Compras, na Rua Antonio de Pereira
Camargo, 323 - Centro - Sumaré/SP, através do telefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780 das 08:30 as 16:30
nos dias Uteis.
SUMARE, 31 DE MAIO DE 2012
ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

CONCORRENCIA N° 002/2011 - HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Financas adjudica o objeto da Licitagdo n® 052/2011, a empresa Sumaré Auto
Socorro Ltda - EPP, destinada a concesséo de exploracdo de servicos de remogéo, deposito e guarda de veiculos
e homologa o procedimento licitatério.

SUMARE, 31 DE MAIO DE 2012

ROBERTO BARILON
SECRETARIO - SMARH




Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

. Semanario Oficial Sumaré

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATO n°.142 SC
de 01 de junho de 2012

TRANSFERENCIA

O Superintendente Administrativo de Ges-
tao de Pessoas no uso de suas atribui¢Bes quelhe
séo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal n°. 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH n°. 2579/11.

RESOLVE:

Autorizar atransferénciado (a) Servidor (a)
Publico (a) THAYLA CRISTINA DE SOUZA
CAMILO,R.G. n°.46.267.143-4, titular do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, nomeado (a) em
11 de maio de 2012 conforme portaria n°. 578/12,
sendo subordinado (a) a Secretaria Municipal de
Administrac&o e Recursos Humanos, para prestar
servicos junto a Secretaria Municipal de Sadde,com
efeito valido a partir de 04 de junho de 2012.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATO n°.141 SC
de 01 de junho de 2012

RETIFICA ATO DE TRANSFERENCIA

O Superintendente Administrativo de Ges-
téo de Pessoas no uso de suas atribui¢des quelhe
s&o conferidas conforme Lei Orgénica do Municipio,
Lei Municipal n°. 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH n°. 1706/12.

RESOLVE:

Retificar o Ato de n°. 140 SC, de 25 de maio
de 2012, que autoriza a transferéncia do (a) Servidor
(a) Publico (a) ESTER ELISABETH BRITO DE
ALMEIDA, R.G. 18.673.575-3, matricula n®. 17638,
titular do cargo efetivo de Motorista de Servigos da
Saude, para que onde constou erroneamente "ES-
TER ELISABETH BRITO DE ALMEIDA", passe
a constar "ESTER ELISABETH BRITO DE ARA-
UJO", sendo este o correto.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP

GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATO n°.143 SC
de 01 de junho de 2012

RETIFICA ATO DE TRANSFERENCIA

O Superintendente Administrativo de Ges-
tao de Pessoas no uso de suas atribuicdes quelhe
séo conferidas conforme Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n°. 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH n°. 2579/11.

RESOLVE:

Retificar 0 Ato de n°. 133 SC, de 11 de maio
de 2012, que autoriza a transferéncia do (a) Servidor
(a) Puablico (a) ELISANGELA LOPES DE
SOUZA R.G. n°.30.424.475-2, matricula n®. 17491 ti-
tular do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, no-
meado (a) em 16 de marco de 2012 conforme portaria
n°., 272/12, para que onde constou erroneamente "Se-
cretaria Municipal de Salde", passe a constar "Se-
cretaria Municipal de Incluséo, Assisténcia e Desen-
volvimento Social", sendo este o correto.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
= SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATON®. 114 LP
de 25 de maio de 2012

RETIFICACAO DE LICENGCA PREMIO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
PMS n°.: 08700/12.

RESOLVE:

Retificar o ATO N°.: 111 LP de 23 de maio
de 2012, o qual autoriza o(a) servidor(a) Sr.(a)
Catia Maria Venancio, R.G. 24.457.186-7, Ma-
tricula n®.: 13970, a cumprir Licenca Prémio de
30 (trinta) dias em descanso, onde consta, a par-
tir de 01 de julho de 2012, passe a constar, a

partir de 01 de julho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATOnNC. 115LP
de 31 de maio de 2012

LICENCA PREMIO

O Superintendente Administrativo de Ges-
t&o de Pessoas no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
PMS n°.: 18759/10.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) lzaura
Alves de Arante, R.G. 16.345.753, Matricula n°.:
6136, a cumprir Licenca Prémio de 30 (trinta) dias
retroativos em descanso a partir de 01 de marco de
2012 e 30 (trinta) dias em momento oportuno.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATONC. 116 LP
de 31 de maio de 2012

LICENGA PREMIO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tao de Pessoas no uso de suas atribuigdes que lhe
sao conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
PMS n°.;: 06631/11.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Miriam
Cristina Chaves, R.G. 34.254.937-6, Matricula n°.:
14858, a cumprir Licenca Prémio de 30 (trinta) dias
em descanso a partir de 31 de maio de 2012 e 30
(trinta) dias em momento oportuno.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATO n°. 047 LM

de 31 de Maio de 2012

LICENCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
tao de Pessoas no uso de suas atribuicoes que Ihe
séo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 14225/12

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade de 180
(cento e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo
I e Decreto 7606/08, & servidora, Joquedebe do
Nascimento Boava, R.G 25.380.258-1, matricu-
[a:6380, retroativo a 11/05/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestao de Pessoas

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO E RECURSOS HUMANOS SUPERIN-
TENDENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO
DE PESSOAS

ATO n°. 048 LM

de 31 de Maio de 2012

LICENCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
tao de Pessoas no uso de suas atribui¢des que lhe
séo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 14331/12

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cen-
to e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo Il e
Decreto 7606/08, a servidora, Gislene Aparecida
de Celis, R.G 30.885.322-2, matricula: 16372, re-
troativo a 15/05/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 0792012 SC
(CONVOCACAO P.S. 0012011)

A Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto 2o Setor de
Concursos, situado na Av. Brasil, n® 1111 = Sala 127, Nova Veneza — Sumaré - 5P,
para dar inicio aos procedimentos de admissio em virtude de aprovagio em processo
seletivo, devendo o comparecimento se dar de segunda 3 sexta-feira, das 08h30min as
11h30min ou das 13h30min 4s 16h00min, até a data limite de 12 de junho de 2012
apés a qual, o candidate que ndo tiver comparecido seri considerado desistente,
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispde a lei municipal n® 5220/11 em seu
artigo 20,

Processo Seletivo 001/2011 - Cargo: Professor 11 - Portugués

INSCRICAD NOME N* KRG CLAS.

#13 EVANDRO CARLOS DOS SANTOS 45.652.844-1 41

Sumaré, 01 de junho de 2012,

OSARK ADRIANO PRADO LUNARDI
Superintendente Administrativo de Gestlo de Pessoas
Departamento de Gestie de Pessoas - DGR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 080/2012 SC
(CONVOCACAO CP 0012011)

& Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junte ao Setor de
Concursos, simado na Av. Brasil, n* 1111 = Sala 127, Mova Veneza — Sumaré - 5P,
para dar inicio aos procedimentos de nomeagio em virtude de aprovagio em concurse
publico, devendo o comparscimento se dar de segunda 3 sexta-feira, das 08h30min as
11h30min ou das 13h30min 45 16h00min, até a data limite de 12 nho de 2012
apds a qual, o candidate que ndo tiver comparecide serd considerado desistente,
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispde a lei municipal n® 5220/11 em seu
artigo 20,

Concurso Piblico 001/2011 - Cargo: Agente de Combate is Endemias SMS E

[NSCRICAD MNOME N RG CLAS.
11063 AILTON MACIEL DE GOES 46.005.260 1
10051 FPEDRO SOUZEA MACHADO JUNIOR 21.818.406 2
2995 VERA LUCIA BRIOSCHI 20,347.621 3

Surnaré, 01 de junho de 2012.

OSARK ADRIANO PRADO LUNARDI
Superintendente Administrativo de Gestio de Pessoas
Departamenio de Gestio de Pessoas - DGP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 081/2012 SC
(CONVOCACAOQ CP 001/2011)

A Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto ao Setor de
Concursos, sitnado na Av. Brasil, n* 1111 - Sala 127, Nova Veneza - Sumaré - 8P,
para dar inicio aos procedimentos de nomeagio em virtude de aprovagio em concurso
publice, devendo o comparecimento se dar de segunda 3 sexta-feira, das 08h30min a5
11h30min ou das 13h30min s 16h00min, até a data limite de 12 de junhe de 2012,
apds a qual, o candidato que ndo tiver comparecido serd considerado desistente,
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispde a lei municipal n* 3220/11 em seu
artign 20,

Concurso Piblico 001/2011 - Cargo: Auxiliar de Recepedio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 082/2012 SC
(CONVOCACAO CP 001/2011)

A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto ao Setor de
Concursos, situado na Av, Brasil. n® 1111 = Sala 127, Nova Veneza — Sumaré - 5P,
para dar inicio aos procedimentos de nomeagio em virtude de aprovagio em concurso
publice, devendo o comparecimento se dar de segunda 3 sexta-feira, das 08h30min as
11h30min ou das 13h30min 4s 16h00min, at¢ 2 data limite de 12 de junho de 2012
apds a qual, o candidato que nio tiver comparecido serd considerado desistente,
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispde a lei municipal n® 522011 em seu
artigo 20,

Concurso Piblico (01/2011 - Cargo: Psicdlogo Social - E

IMSCRICAD NOME N*RG CLAS.

INSCRICAL NOME N Ri} CLAS.

13247 ALDREY CRISTIANE ISCARO 44.463.355-8 12

15773 RENATO DE SOUZA BARBETI 33.238.793-8 15

Sumaré, 01 de junho de 2012,

OSARK ADRIANG PRADO LUNARDI
Superintendente Administrativo de Gestio de Pessoas
Departamento de Gestio de Pessoas - DGP

Sumaré, 01 de junho de 2012,

OS5ARK ADRIANO PRADO LUNARDI
Superintendinte Administrativo de Gestio de Pessoas
Departamento de Gestiio de Pessoas - DGP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 083/2012 SC
(CONVOCACAO CP 0012011)

A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados 2 comparecer junto a0 Setor de
Concursos, situado na Av. Brasil, n® 1111 = Sala 127, Mova Veneza — Sumaré - 5P,
para dar inicio ans procedimentos de nomeagio em virtude de aprovagio em concurso
publice, devendo o comparecimento se dar de segunda 4 sexta-feira, das 08h30min as
1Th30min ou das 13h30min ds 16h00min, até 2 data limite de 12 de junho de 2012,
apos a qual, o candidate que ndo tiver comparecido serd considerado desistente,
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispde a lei municipal n® 5220/11 em seu
artigo 20,

Concurso Piblico 001/2011 - Cargo: Motorista de Servigo da Saide SMS - E
INSCRICAD NOME M RG CLAS,

5502 DIEGO LUIS PASTRELLI 42.608.140-7 I

Sumaré, 01 de junho de 2012,

OSARK ADRIANO PRADO LUNARDI
Superintendente Administrativo de Gestlo de Pessoag
Departamento de Gestio de Pessoas - DGE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 084/2012 SC
(CONVOCACAO CP 001/2011)

A Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto 2o Setor de
Concursos, situado na Av. Brasil, n® 1111 = Sala 127, Nova Veneza — Sumaré — 8P,
para dar inicio acs procedimentos de nomeagio em virtude de aprovagio em concurso
publico, devendo o comparecimento se dar de segunda a sexta-feira, das 08h30min as
11h30min ou das 13h30min 4s 16h00min, até a data limite de 12 de junho de 2012
apos a qual, o candidato que ndo tiver comparecido serd considerado desistente,
perdendo assim o direito a4 vaga, conforme dispde a lei municipal n® 5220/11 em seu
artigo 20,

Concurso Pablico 041/2011 - Carge: Auxiliar Administrativo

IMSCRICAD NOME N® RG CLAS.
5946 MAYCON WELLITON DA SILVA SOLSA 46.219.024-9 T4
6676 GABRIELLE MECABOQ NUNES 34.967.544 75
3443 ERICK ALVES MEDEIROS 52990438 76
14821 DAY ARA CRISTINA MARQUES 47.096.678-5 77

120 GIZELI APARECIDA PEREIRA 47.968.972-6 78
1865 MARCELOQ AUGUSTO P, DA SILVA 47.947 489-8 Ek
11463 MARIA HELENA FERREIRA DA SILVA 47.927.952-4 Bl

Sumaré, 01 de junho de 2012,

OSARK ADRIANO PRADO LUNARDI
Superintendente Administrativo de Gestio de Pessoas
Diepartamento de Gestiio de Pessoas - DGP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAOQ PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N* 01 /2012

A Prefeitura do Municipio Sumaré, Estado de S@o Paulo, faz saber que serd realizado, pelo
INDEC - Instituto Macional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagio, Processo Seletivo
de provas e titulos para a contratagio de pessoal temporario, sob o regime celetista (CLT), para as
fungdes de Educadores de Ensino Fundamental, Qualificadores Profissionais e Preparador de
Merenda do Programa Projovem Urbano. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugoes
especiais constantes do presente instrumento e demais legislagdes pertinentes,

1- INSTRUCOES ESPECIAIS

Carga Sairio
Cad. Funges Vagas Haordiria Requisitos Bisicos RS
Semanal

Habilitagde em  nivel
superior em sua drea de
atuagio,

(licenciatura plena) +
Conhecimentos de

al Educadoer de Cidncias Cadastro 30 Informéfica (operagio de RS
Humanas Reserva software de texio, 1.450,00
planilha, correios
eletrinicos, navegacio na
Internet).

Habilitagio  em  nivel
superior em sua drea de
atuacio.

(licenciatura plena) +
Educador de Lingua Cadastro 30 Conhecimentos de RS
02 Inglesa Reserva Informatica (operagio de 1.450,00
software de texto,
planilha, correios
eletrinicos, navegacio na
Internet).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

Habilitagdio em  nivel
superior em sua drea de
atuaglo,

(licenciatura plena} +
Conhecimentos de

o3 Educador Ciéncias Cadastro 30 Informéatica (operagio de RS
Matematica Reserva sofitware de texio, 1,450,000
planilha, correios
eletrinicos, navegacio na
Internet),

Habilitagdoe em  nivel
superior em sua drea de
atuagio,

(licenciatura plena) +
Conhecimentos de

04 | Educador de Ciéncias da | Cadastro 30 Informatica (operagiio de RS
Matureza Reserva software de texio, 1.450.00
planilha, cormeios
eletrénicos, navegacio na
Internet).

Habilitagdo  em  nivel
superior em sua drca de
atuacio.

(licenciatura plena) +
Conhecimentos de

s Educador de Lingua Cadastro 2 Informética (operagio de RE
Portuguesa Reserva sofitware de texio, 1. 450,01
planilha, correios
eletrinicos, navegaio na
Internet).

Educador de Cadastro Habilitagio de nivel em RS
06 | Participagio Cidadi Reserva 30 servigo social , pedagogia | 1.450,00
ou clEncias sociais.

Habilitagio  de  mivel
Educador infantil Cadastro 20 médio oun magistério RS 750,00
Reserva

a7

Preparador de Merenda Cadastro 20 Ensino fundamental | RS 650,00

08 Reserva incompleto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAQ PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

Habilitag&o de nivel
. . SUPErior na area
Habilitagdo  de  nivel relacionada ao arco de
i zua responsabilidade ou
Sl.lpeljlﬂl' i drea experiénein  comprovada
relacionada 3'0 arco de Educador de em cursos de formaddio
sua responsabilidade  ou 11 | Qualificagiio Cadastro profissional; ou MNivel RS
er-:pen&ncui. mmpmva.da Profissional para o arco Reserva a0 Biddio ou Técnico na drea 1.450.00
Servigos Pessoais relacionada an ETlen]
Educador de EM CUrS0S de formagio ocupacional  de  sua
09 Cualificacio Cadastro profissional; ou  Nivel respensabilidade ¢ ou
Profissional para o arco | Reserva k1] Médio ou Técnico na drea RS z:ﬂp":‘j:;‘: d?';"“""”“‘
Saide relacionads a0 arco | 1.450,00 profissional.
ocupacional  de  sua _
responsabilidade & ou s
E-"I'!-‘I'J'E"fhl Wmlll'ﬂ‘-‘ﬂdﬂ de Informéitica (operagio
em cursos de formagdo 12 Assistente Cadastro 40 de  software de texio, RS
fissional Administrativo Reserva planilha, correios 1,500,000
prov : eletrinicos, navegacio na
Internet).
Habidlitagio em  nlwel
T sUperion na Area
I [.nbi]_ﬂzu;ﬁn de n_l vel cdmeacional
SUPEror na Area (licenciatura plena) +
|lacion Assistente Pedagogico Cadastro Conhecimentos de 4]
relacionada ﬂil?i de 13 Reserva L] Informatica (operagdo de 200,00
sua '.ESP'?“S“ Idade ou software de texto,
experiéncia  comprovada planilha, correios
Educador de em cursos de formagdo ']"‘-'”0“"]"’5* navegacio na
. - niernet).
i Qualificagio Cadastro profissional; ou  Nivel RS
Profissional para o arco | Reserva 30 Médio ou Técnico nadrea | 1.450.00 1l - DAS INSCRICOES
Construgio e Reparo [1 relacionads a0 arco
(eletricidade) ocupacional  de  sua As imscrigies serdo recebidas ma sede do Projovem Urbano situada a Av. Brasil, 1.111 -
hilidad Mova Veneza- Sumaré -SP a partir do dia 04 até o dia 11 de junhe de Z012 em dias de
mana .I age e ng expediente (2* & 6%), exceto feriados, das 8h30 45 16h30.
expeniénciy  comprovida
em cursos de formagdio ) _ )
fissional 1. Mo ato da Inserigio o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
pro : a) - Cédula de Identidade (R€) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
by - Curricule acompanhado de documentos comprobatonos de titulagio ou de expenéncia
profissional;
Il - DAS INSCRICOES a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado,  autorizagéo do fiscal para inicio das mesmas. assumira total responsabilidade pelo preenchimento do

As inscri¢des serdo recebidas na sede do
Projovem Urbano situada a Av. Brasil, 1.111 -Nova
Veneza- Sumaré -SP a partir do dia 04 até o dia 11 de
junho de 2012 em dias de expediente (22 & 6%), exceto
feriados, das 8h30 as 16h30.

1. No ato da Inscricéo o candidato devera apre-
sentar 0s seguintes documentos:

a) - Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

b) - Curriculo acompanhado de documentos
comprobatdrios de titulagdo ou de experiéncia profissional;

c) - Comprovagdo através de certificados ou
declaragdes, de que possui conhecimento em informatica
para a funcéo de educadores de ensino fundamental;

2. Ao candidato inscrito serd atribuida total e ex-
clusiva responsabilidade, quanto as informagdes dos da-
dos cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3. Uma vez verificadas falsidades de declara-
cOes ou irregularidades, seré anulada, a qualquer tem-
po, a inscri¢éo ou a prova do candidato, com encami-
nhamento da questao as autoridades competentes.

4. Ainscricdo do candidato importard no conheci-
mento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi-
¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

5. O candidato antes de confirmar sua inscri-
cao, devera conferir os seus dados, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcdo das informa-
cOes cadastradas no ato da inscri¢do, ainda que a
mesma tenha sido realizada por atendentes no local
estabelecido para a sua realizagdo.

6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedi-
dos para alteracdes das fungdes, em hipétese alguma.

Il - DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO

1. As condicBes para contratacdo exigirdo do
candidato:

cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou
estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no
minimo, na data da nomeacéo. N&o podera argir a
emancipagao;

c) Conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quites com o servigo militar,
quando do sexo masculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f)Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

0) Néo registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa salde fisica e mental;

i)Na condicéo de servidor publico, ndo ter sido
demitido por justa causa ou ter sofrido condenagdo em
processo administrativo transitado e julgado;

j)Possuir, na data de nomeagcéo habilitacéo para
a funcéo a que concorre.

2. O candidato aprovado ndo sera contratado se
aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesma funcéo, e nem estar com idade de aposentadoria
compulstria; ndo podera estar com vinculo na Administra-
¢&o Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulac&o de
cargos, salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso
XVl letras A, B, C da Constituicdo Federal.

3. E vedada a recontratacéo, conforme inciso V
do artigo 113 da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constard de provas da
seguinte forma:

1.1 Prova objetiva, sob a forma de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, com um peso
de 2.5 (dois pontos e meio) cada questdo:

1.2 Os programas constituem 0 ANEXO |
do presente Edital, que faz parte integrante do mesmo.

1.3 O tempo de duragdo das provas es-
critas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da

2. As provas Objetivas serdo realizadas as
13h00min do dia 17 de junho de 2012, nas dependéncias
da Faculdade Anhanguera situada a Avenida Eugénia
Biancalana Duarte, 501, Jardim Primavera - Sumaré/SP.

3. Somente sera admitido na sala de provas, o
candidato que estiver munido de Protocolo de inscrigdo
e Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida
por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham for-
c¢a de documento de identificagdo com foto ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento néo ficara retido, sera
exigida a apresentagdo do ORIGINAL, ndo sendo acei-
tas copias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem docu-
mentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidéo de Nascimento ou Casamento, Ti-
tula Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/97 ou fora de sua validade),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

4. O candidato devera comparecer ao local desig-
nado, com antecedéncia de trinta (30) minutos, munido de
caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

a) O candidato devera assinalar suas
respostas, na Folha de Respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta;

b) N&o seréo computadas questdes ndo
respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma alternativa (mesmo que uma delas esteja correta)
emenda ou rasura, ainda que legivel, o preenchimento
deverd ser feito de acordo com as instru¢des do cartdo
resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato. O candidato

cartdo resposta;

5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese
de o candidato ndo constar das listagens oficiais relati-
vas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o INDEC procedera a incluséo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha
de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apre-
sentacdo do comprovante de sua inscri¢ao.

5.1 Ainclusdo de que trata o item 5 seré realiza-
da de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo
de que trata o item 5 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a
entrada de retardatarios no local da prova.

7. Sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade
exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acom-
panhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com ou-
tras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou im-
pressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico e/ou de comunicagéo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qual-
quer outro meio;

g) langar m&o de meios ilicitos para execucéo
da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao
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falsa ou inexata;

i) agir com incorrecéo ou descortesia, inde-
pendentemente do momento, para com qualquer mem-
bro da equipe encarregada de aplicagdo de provas.

8. Nao havera, em hipétese alguma, segunda
chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluira o
candidato automaticamente do Processo Seletivo.

10. Ao terminar a prova o candidato entregara
ao Fiscal, o caderno de questdes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas.

11. Os cadernos de questdes (provas) serdao
disponibilizados no enderego eletrdnico
www.institutoindec.com.br durante o prazo de recurso
do gabarito.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

As provas objetivas e praticas de carater eli-
minatorio e classificatorio serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serdo considerados habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, a 60% (sessenta por cento)
de pontos na prova objetiva e na prova pratica. O
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) na prova objetiva sera inabilitado.

3. A nota da prova objetiva seré obtida pela
formula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

VI - DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos habilitados serdo classifica-
dos por ordem decrescente em funcéo do total de pon-
tos obtidos, em lista de classificacdo para cada cargo.

2. Em caso de igualdade na nota final, o de-
sempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) 0 candidato que contar com maior
|dade;

b) persistindo 0 empate, havera sorteio junta-
mente com a Comisséo Examinadora de Processo
Seletivo.

VIl - DOS TITULOS

1 O Processo Seletivo sera de Provas e Titu-
los e a pontuagao referente aos titulos serdo atribuidas
a nota final do candidato aprovado.

20s candidatos que possuirem Titulos confor-
me preceitua o presente Edital, deverdo no ato da ins-
crigéo protocolar Copia autenticada.

3 Os pontos dos titulos serdo atribuidos a nota
final somente dos candidatos aprovados.

4 Serao computados somente titulos, conforme
0 quadro abaixo.

Titulos  Pontuagao Atribuida
ximo de Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado
1000 1

Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado
500 1

Diploma de conclusao de Curso de Especiali-
zacdo (minimo de 360 horas), em nivel de pés-gradu-
acdo, especifico para a area na qual concorre.

25 1

Paragrafo Unico - Os titulos serdo devidamente
comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicbes dos cargos do Processo Seletivo. Os cur-
sos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser conta-
dos cumulativamente.

IX - DA RESERVA DE VAGAS A PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA

1. Fica reservado um percentual de 05% (cinco
por cento), para cada cargo, para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de car-
gos publicos, nos 6rgéos e entidades de Administracéo
Publica Municipal, obedecendo ao principio do Proces-
so Seletivo de provas ou de provas e titulos.

2. Considera se pessoas portadoras de defici-
éncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-

N°. Mé&-

minadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, res-
guardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§
1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricdes.

4. O candidato devera declarar, quando da ins-
cricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscri¢ao:

a) O candidato devera enviar via SEDEX
até o ultimo dia de inscri¢ao Laudo Médico para o Instituto
INDEC situado A Rua Bernardino de Campos n°. 1108 -
Centro, Ribeir&o Preto-SP. CEP. 14.015-130, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo In-
ternacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adap-
tacdo de prova. Deverd ainda informar a fungéo, RG, CPF
e Municipio onde sera realizado 0 Processo Seletivo.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de
prova ampliada ou no sistema Braile devera requeré-la
até o ultimo dia de inscri¢do, por meio de SEDEX para o
Instituto INDEC situado A Rua Bernardino de Campos n°.
1108 - Centro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130. Os
candidatos que nao o fizerem até o termino das inscri-
coes, seja qual for o motivo alegado néo terdo a prova
especial preparada. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete
e punc&o ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-
se de soroban.

6. O candidato portador de deficiéncia que ndo
realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes nes-
te Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua
situacéo.

7. A publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos por-
tadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontua-
¢éo destes Ultimos.

8. Ao ser convocado para investidura na fung&o
publica, o candidato devera se submeter & exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como defici-
ente ou ndo, e o0 grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia
ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

X - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso:

a) do gabarito oficial da prova, dentro de dois
(02) dias uteis, a contar da data da publicagao;

b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias Uteis,
a contar da data da publicagéo do edital de classificacéo,
ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverdo ser devidamente funda-
mentados e enviados via SEDEX para o Instituto INDEC,
situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 - Centro,
Ribeiréo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo considera-
do para tanto a data da postagem.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto no
item 1 deste Capitulo ndo sera reconhecido.

XI - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

1. A convocagdo para admissdo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classifica-
cao final por funcéo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de
Sumaré, obedecido o limite de vagas existentes, das
que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de vali-

dade deste Processo Seletivo.

2. Ap6s a convocacdo, de acordo com
agendamento do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, os candidatos aprovados deverao se sub-
meter & pericia médica para verificagdo de sua salde
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun-
¢ao, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida
pelo 6rgdo médico designado pela Prefeitura.

3. Os candidatos convocados deverao apresen-
tar-se para contratacdo ao Departamento de Recursos
Humanos da Administragéo Pdblica Municipal de Sumaré
no prazo Maximo de 03 (trés) dias.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O contrato terd duracdo de até 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no Projeto.

1.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer
momento pelo municipio se o candidato descumprir as
normas estabelecidas no Projeto.

2. O profissional selecionado recebera formagéo
inicial obrigatéria pelo Programa PROJOVEM URBANO,
por um periodo de 160 horas, recebendo uma ajuda de
custo por dia conforme Resolugdo CD/FND n°. 60 de 09
de novembro de 2011, a formagao inicial ndo é garantia de
contratacdo, dependendo da necessidade de cada fun-
¢éo. O tempo de formagao inicial ndo incidira como tempo
de servico para nenhum fim de direito. A auséncia ou
freqiiéncia inferior ao exigido na Formagéo Inicial implica-
ra em néo contratacdo do profissional para o Programa;

3. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac&o
do Processo Seletivo.

4, O prazo de validade do Processo Seletivo
serd de 18 (dezoito) meses, contados da data da publi-
cacdo da homologagéo.

5. O candidato aprovado e contratado,
devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irre-
gularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretaréo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. As disposicdes deste Edital poderdo
ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetiva-
do o fato respectivo, através da publicagéo do Edital
correspondente.

8. Casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséao Organizadora de Processo Seletivo em con-
junto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvi-
mento Educacional e Capacitagdo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e,
no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o pre-
sente Edital, que vai afixado no lugar de costume e
publicado no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br.

Prefeitura Municipal de Sumaré, em 31 de maio
de 2012.

José Antdnio Bachin

Prefeito Municipal

Emilio Coelho Augusto
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
PREPARADOR DE MERENDA:

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e
grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos
- conjugacdo, Comparacéo de palavras entre si: sSinbnimo
e antonimo, Acentuagao e sinais graficos, Ortografia, Si-
nais de pontuagdo, Andlise e interpretacéo de textos.

MATEMATICA: As quatro operagdes, Medidas
de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena,
milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operagdes, Pro-

\
blemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tem-
po, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Siste-
ma Monetario Nacional: (Real).

PARTE COMUM PARA TODOS OS EDUCADORES

CONHECIMENTOS BASICOS: Nogdes gerais
sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do
municipio do Sumaré, do estado de SP, e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para 0 meio ambien-
te, salde, educacdo, trabalho, seguranca, assisténcia
social e juventude. Etica e cidadania. Aspectos relevan-
tes das relagdes entre os Estados e Povos. Constitui-
céo Federal de 1988 - Artigos 5°, 205 ao 214, 227 ao
229. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS  BASICOS  EM
INFORMATICA: Operagéo de software de texto,
planilhas, correio eletrdnico, navegagao na internet.

PROGRAMA PEDAGOGICO DO PROJOVEM
URBANO: Histdrico do Projovem Urbano - formacdes
gerais. Projeto Pedagdgico - concepcdes, objetivos e
finalidades, desafios. Curriculo - concepcdes; dimen-
sOes; eixos integradores; diretrizes; organizacao. Orga-
nizacdo do trabalho pedagdgico - concepcdes de ges-
to; organizagdo de espagos e tempos; fungdes e atri-
buicdes de professores e educadores; saberes neces-
sarios. Avaliagao - concepgdes; modalidades; fungdes.
PPI - Projeto Pedagdgico Integrado do Projovem Urbano
(disponivel no site www.projovem.gov.br - link docu-
mentos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
LINGUA INGLESA: Teorias do conhecimento:
comportamental, desenvolvimental, sdcio-historico- cul-
tural. Abordagens ensino - aprendizagem de Inglés. In-
glés como lingua internacional, pratica de incluséo social,
transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Teorias de analise da linguagem,
educac8o e democracia. Novas tecnologias de informa-
¢&o: como instrumento pedagdgico para trabalho docen-
te; como ferramenta de inclusdo digital. Capacidade de
compreender os pontos principais de um texto em lingua
inglesa sobre assuntos comuns relativos ao trabalho,
estudo, lazer ou acontecimentos cotidianos. Capacidade
de compreender, em lingua inglesa, a descricdo de expe-
riéncias e acontecimentos, sonhos e ambicdes, bem como
de razbes e explicagdes para opinides e planos.

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
CIENCIAS HUMANAS: Concepcdes de tempo e espa-
GO nas ciéncias sociais, historia e geografia. Individuo,
cultura, meméria e constituicéo de identidade. Trabalho,
Juventude, Cultura, Patriménio Cultural e Sociedade.
As dimens0es: Histérica, econdmica, politica e sdcio
ambiental do espaco geografico. Territdrios, nacdes, in-
dustrializacéo, urbanizagdo, migracéo, trabalho e
Globalizagéo na perspectiva das disciplinas de historia
e geografia. Producdo capitalista: os diferentes ritmos de
producdo e sua configuracdo espacial. Diversidades
regionais, étnicas, religiosas e culturais e a constituicéo
da infancia e juventude. Ciéncia, tecnologia, meios de
comunicacdo de massa, informagdes, representacdes
cartograficas (maquetes, plantas e mapas), meio ambi-
ente e globalizagdo. O trabalho nos espagos rurais e
urbanos no Brasil diferencas, desigualdades regionais e
populagdo no Brasil. A Lei n° 10.639-03 e os contetidos
de histdria e cultura afro- brasileira e africana. Politica,
estado, ideologias, cidadania e democracia no mundo e
no Brasil. Movimentos Sociais, Movimentos politicos e
participacéo juvenil.

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-
CIENCIAS DA NATUREZA: Classificacdo dos seres
vivos. Células procariontes e eucariontes. Eco siste-
ma: Ciclo da matéria e fluxo unidirecional de energia;
niveis tréficos e relaces ecoldgicas. Alimentos e seus
principais constituintes: carboidratos, proteinas, lipidios
e vitaminas e suas fungdes no corpo humano. Nogdes
de biotecnologia e conservagao de alimentos. Sexuali-
dade: adolescéncia e puberdade; métodos contraceptivos
e doencas sexualmente transmissiveis. Drogas: A de-
pendéncia e os problemas sociais. Ciclo de &gua. Tra-
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tamento e distribuicdo de dgua encanada. Contamina-
¢éo das dguas e as doencas. Poluicdo da agua, ar e
solo. Chuva &cida. Efeito estufa e aquecimento global.
Lixo e qualidade de vida: Tratamento e
reaproveitamento. Rotac&o e translagéo terrestre. Mo-
vimento e repouso: velocidade e aceleracéo. Trabalho
e conservagdo de energia. Energia potencial e cinética.
Magquinas simples. Ondas mecanicas e eletromagnéti-
cas: funcionamento de equipamentos (radio, TV e tele-
fonia celular). Propriedades das ondas: refragdo, refle-
xao e absor¢do. Instrumentos 6pticos: luneta, micros-
copio, telescopio e laser. Imagens em espelho: Pla-
nos, cdncavos e convexos. Espectro luminoso. Ener-
gia elétrica: produgdo e distribuigao; motores elétricos.
Combustiveis fosseis. Fontes alternativas de energia:
biomassa e os efeitos das tecnologias limpas no ambiente.
Os simbolos e os elementos. As formulas e as substanci-
as. Substancias quimicas e suas propriedades: &cidos e
bases, puras e misturas (homogenias e heterogenias).
Relagéo entre massa e volume. Conservagéo damassa.
Reagdes quimicas: reagentes e produtos; oxi-redugéo e
combustéo.

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

MATEMATICA: Nimeros e algebra; conjun-
tos numéricos, mltiplos e divisores, potenciagao e
radiciagdo, equagdes e inequagdes, razao e propor-
¢do, regra de trés, polinémios, sistemas lineares, ma-
trizes, determinantes e variacdo de grandezas, produto
notdveis. Grandezas e medidas. Fungdes: afim,
quadratica, polinomial, exponencial, logaritmica,
trigonométrica, modular, progresséo aritmética e geo-
métrica. Geometrias: geometria plana, geometria espa-
cial, geometria analitica e geometrias ndo euclidianas.
Tratamento da informac&o: dados, tabelas, graficos e
porcentagem, andlise combinatdria, binbmio de Newton,
nogdes de probabilidade, estatistica, matematica finan-
ceira. Tendéncias em educagdo matematica: Resolu-
¢Oes de Problemas, Modelagem, Etnomatemética,
Midias tecnoldgicas. Fundamentos teorico-
metodoldgicos propostos nas diretrizes curriculares de
matematica para educagao basica. Dimensao histérica
dadisciplina Matematica. Aplicacdo de conhecimentos
de matematica para a compreensao de situaces do
cotidiano e contextualizacéo dos processos e fendme-
nos matematicos. Interpretagao de linguagens, dados,
simbolos, codigos, nomenclaturas e representacdes
inerentes & matematica.

LINGUA PORTUGUESA: Fonética/fonologia:
Reconhecimento e classificacéo dos fonemas; letra e
fonema: silaba/divisao silabica; encontros vocélicos e
consonantais; digrafo; hifen; ortografia e reforma orto-
gréfica; tonicidade e acentuacéo grafica; paronimiae
homonimia. Morfossintaxe: estrutura e formagao de
palavras; morfema; neologia; classes de palavra: Subs-
tantivo (formacdo, classificacdo, flexdo, funcdo sintati-
ca), ARTIGO (classificagao, propriedade, emprego, fun-
cdo sintatica), ADJETIVO/LOCUCAO ADJETIVA
(classificagdo, emprego, grau, flexao, fungao sintati-
ca), NUMERAL (classificacdo, flexdo, emprego, fun-
¢Ao sintatica), PRONOME/LOCUGAO PRONOMI-
NAL (classificacdo, coloca¢éo, emprego, flexao, fun-
cdo sintatica), PREPOSICAO/LOCUCAO
PREPOSITIVA (classificacdo, emprego, crase), AD-
VERBIO/LOCUCAO ADVERBIAL (classificaco,
emprego, grau, posicao VERB no periodo, funcéo sin-
tatica), VERBO/LOCUCAO VERBAL (estrutura,
emprego, formas nominais, gerundismo, aspecto, modo,
conjugacao dos verhos regulares e de alguns irregula-
res mais freqiientes (por, haver, ter, ser, estar, trazer,
fazer, dizer), tempos simples e compostos, transitividade
verbal, emprego do infinitivo), CONJUNCAO/LOCU-
CAO CONJUNTIVA (classificago - Coordenativas

e Subordinativas- emprego), INTERJEICAO (clas-
sificacdo, ortografia e emprego); concordancia ver-
bal e nominal; regéncia verbal e nominal; frase (ver-
bal e nominal), oragéo (coordenadas e subordina-
das, intercaladas e reduzidas; identificacéo e clas-
sificacdo dos termos em essenciais, integrantes e
acessorios) e periodo (simples e composto); pontu-
acéo (virgula, ponto, ponto-e- virgula, dois pontos,
travessao, parénteses, ponto de interrogagao, ponto
de exclamagdo, reticéncias) Texto e discurso: coe-
s80 e coeréncia; anafora e catafora, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade, informatividade,
intertextualidade; narracéo, descri¢do, dissertacéo
e argumentacao; géneros textuais/discursivos. Se-
mantica: linguagem denotativa e conotativa; dife-
rentes efeitos de sentido; anacoluto, antitese,
antonomasia, cacofato, comparacéo, elipse, eufe-
mismo, hipérbato, hipérbole, ironia, metéfora,
metonimia, paradoxo, paranomasia, perifrase,
pleonasmo, silepse, zeugma; sinonimia, antonimia,
hiponimia e hiperonimia. Variagdo lingtistica:
diafasica, diastratica, diatopica e diacrénica; norma
e preconceito; modalidade oral e modalidade escri-
ta; giria e jargdo; diferengas nos planos lexical, fo-
nético e sintatico; portugués europeu e portugués
brasileiro. Leitura: conhecimento lingiistico e de mun-
do; compreensao e interpretacdo; inferéncias. PCN
e Temas Transversais.

EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDA-
DA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Técnicas e dinamicas de grupo. Analise de proces-
sos grupais. Analise de conjuntura. Analise
institucional. Trabalho em redes. Projeto de inter-
vengdo social em equipe interdisciplinar. Categori-
as do método em Marx. Avaliagdo de politicas pu-
blicas e projetos sociais. Participagdo Social: as-
pectos presentes no processo participativo da co-
munidade. Concepcao de juventude. Protagonismo
Juvenil. Conceito de vulnerabilidade social. Pre-
conceito: Conceito e principais expressdes no Bra-
sil. Direitos Sociais e de cidadania. Politica social
questéo social na contemporaneidade. Estatuto da
Crianga e do Adolescente-Lei-n°8069 de 13/07/1990.
Cédigo de Etica do Profissional Assistente Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica
da Assisténcia Social. Lei de Regulamentagéo Pro-
fissional do Assistente Social.

EDUCADOR INFANTIL:

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Acen-
tuacgdo grafica. Ortografia. Divisdo Silabica. Pontu-
acdo. Adjetivos e Substantivos (flexdo). Verbos (tem-
pos, modos e vozes). Pronome (emprego e coloca-
¢do). Crase. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos.

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros na-
turais, inteiros, racionais e reais: operacdes e pro-
blemas. Equagdes de 1 e 2 graus e sistemas: reso-
lugdo de problemas. Razéo e propor¢do e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Por-
centagem e juro simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimen-
to, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro. Progressao aritmética
e geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cui-
dar e Educar. O trabalho por Projetos. Relagdes
entre escola, midia e cidadania. Teorias sobre o
desenvolvimento infantil € o processo ensino-apren-

dizagem. Afungo social da escola e o compromis-
s0 social do educador. Etica no trabalho docente. A
construcédo do conhecimento, papel do educador, do
educando e da sociedade. Educacdo inclusiva: di-
reito & diversidade. A pratica do convivio solidario e
0 desenvolvimento dos valores da cidadania plena;
0 posicionamento frente a questdes associadas a
indisciplina, a violéncia e o trabalho com os diferen-
tes: pluralidade cultural.

EDUCADOR DE QUALIFICAQZ\O PRO-
FISSIONAL PARA O ARCO SAUDE:

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Divisdo Silabica. Pontu-
acéo. Adjetivos e Substantivos (flexdo). Verbos (tem-
pos, modos e vozes). Pronome (emprego e coloca-
¢ao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros na-
turais, inteiros, racionais e reais: operagdes e pro-
blemas. Equacdes de 1 e 2 graus e sistemas: reso-
lugdo de problemas. Razéo e propor¢do e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Por-
centagem e juro simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimen-
to, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro. Progressao aritmética
e geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: No-
¢Oes de higiene e salde; Primeiros Socorros; Vaci-
nacdo; Doencas transmissiveis; Cuidados no aten-
dimento ao doente; Nog¢des basicas de enferma-
gem; Dengue e Epidemias.

EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PRO-
FISSIONAL PARA O ARCO CONSTRUCAO E
REPARO Il (ELETRICIDADE):

PORTUGUES: Interpretac&o de texto. Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Divisdo Silabica. Pontu-
acdo. Adjetivos e Substantivos (flexdo). Verbos (tem-
pos, modos e vozes). Pronome (emprego e coloca-
¢ao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Estrutura e formacéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antbnimos, parénimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros natu-
rais, inteiros, racionais e reais: operacoes e proble-
mas. Equacdes de 1 e 2 graus e sistemas: resolugdo
de problemas. Razao e propor¢éo € nimeros propor-
cionais. Regra de 3 simples e composta. Porcenta-
gem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos.
Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Medida de tempo. Sistema mone-
tario brasileiro. Progressdo aritmética e geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Co-
nhecimentos das ferramentas; Conhecimentos das
normas de seguranca; Conhecimento do material
empregado; Qualidade do material; Isolantes; Car-
gas; Fases; Circuito; Pratica da funcéo.

EDUCADOR DE QUALIFICAQAO PROFIS-
SIONAL PARA O ARCO SERVICOS PESSOAIS:

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Divisdo Silabica. Pontu-
acéo. Adjetivos e Substantivos (flex&o). Verbos (tem-
pos, modos e vozes). Pronome (emprego e coloca-
¢do). Crase. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros na-
turais, inteiros, racionais e reais: operagdes e pro-
blemas. Equacdes de 1 e 2 graus e sistemas:
resolugdo de problemas. Raz&o e proporcao e nu-
meros proporcionais. Regra de 3 simples e com-
posta. Porcentagem e juro simples e composto.
Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medi-
da de tempo. Sistema monetario brasileiro. Pro-
gressdo aritmética e geométrica.

ASSISTENTE PEDAGOGICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A
funcéo social da escola com foco na aprendizagem
do aluno; Concepgdes de curriculo escolar de en-
sino e aprendizagem; gestdo democratica e princi-
pios norteadores no contexto das escolas publi-
cas; Nogdes de informética basica; O protagonismo
juvenil como estratégia de gestdo participativa;
Parametros Curriculares Nacionais e Referéncias
curriculares Basicas: concepgdo, organizagao e
funcdo. Planejamento e Avaliagdo escolar; Plane-
jamento participativo e estabelecimento de parceri-
as. Variaveis intervenientes na pratica pedagdgi-
ca: dificuldade de aprendizagem, evaséo,
indisciplina, condicbes socio-econdmicas.

Lei 11.692 de 10 de junho de 2008

Decreto 6.629,de 04 de novembro de 2008

Resolugdo CD-FNDE 22 de 26/05/2008

Parecer CNE/CEB 18/2008-homologacéo
do PPI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

PORTUGUES: Interpretagao de texto. Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Divisdo Silabica. Pontua-
¢do. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tem-
pos, modos e vozes). Pronome (emprego e coloca-
¢ao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Estrutura e formac&o das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antnimos, pardnimos e homénimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros na-
turais, inteiros, racionais e reais: operagdes e pro-
blemas. Equacfes de 1 e 2 graus e sistemas:
resolucéo de problemas. Razéo e propor¢do e ni-
meros proporcionais. Regra de 3 simples e com-
posta. Porcentagem e juro simples e composto.
Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medi-
da de tempo. Sistema monetario brasileiro. Pro-
gressao aritmética e geomeétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ro-
tinas Administrativas, Controlar a entrada e saida
de materiais e registros de frequiéncia dos servido-
res; operar equipamentos diversos; organizar acer-
vos de multimidias; organizar e classificar arqui-
vos, ficharios, livros e outras publicagdes; atendi-
mento ao publico em geral; e outras atividades
correlatas. Questdes Basicas de Informatica (Pla-
taforma Windows - Word, Excel e Power Point).

PREPARADOR DE MERENDA:

PORTUGUES: Substantivos (Género, ni-
mero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Ad-
jetivos, Verbos - conjugagdo, Comparagdo de pa-
lavras entre si: sindnimo e antdnimo, Acentuacao
e sinais gréficos, Ortografia, Sinais de pontuagao,
Andlise e interpretacéo de textos.

MATEMATICA: As quatro operac8es, Medidas
de tempo, NogBes de: dizia, arroba, dezena, centena,
milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operages,
Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: mas-
sa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema
métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).
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Jees Aavtonky Bacchim
Frafele Municpal

Sumarg, 31 de Male de 2012

Lulz Ganos Ludann
Sacratano Municipal de Finengas

Haymunde Anfonio de 56
Conedor Municipal
CREASPOIGT 286

registros legais necessarios.

Paragrafo Unico - O Departamento de Gesto de
Pessoas registrara a posse do servidor em livro préprio e
organizara prontuario funcional mantendo-o sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
¢Oes onerardo dotacdo especifica do drgdo interessado,
consignada no or¢amento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA
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PORTARIA N° 0666, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidor, em virtude de aprovagdo no
Concurso Publico n® 001/09 - Recepcionista Municipal,
e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publi-
co 001/09 - Recepcionista Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servigo publico, em virtude
de aprovagdo em Concurso Publico n° 001/09,
para exercer o cargo de Recepcionista Municipal -
Nivel E - 200 horas, referéncia PMS-35, subordinado a
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:

CLAS NOME RG INICIO
12° EZEQUIEL FRANCISCO SANTANA
33.661.377-5 01/06/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
céo e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe
e 0S registros legais necessarios.

Parégrafo Unico - O Departamento de Gest&o
de Pessoas registrara a posse do servidor em livro
préprio e organizara prontuario funcional mantendo-o
sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotacdo especifica do 6rgao interessa-
do, consignada no orgamento vigente, suplementada
Se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0667, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Exonera servidora detentora do cargo de provi-
mento em comissdo, e dé outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n°® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de 15 de
margo de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servigo publico, a servidora
NATALIA SILVA FIGUEIREDO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 42539234-X, do cargo de provimento
em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao, de
Assistente Administrativo |, referéncia PMSC-10, su-
bordinada na Secretaria Municipal de Governo e Parti-
cipacdo Cidada, a partir de 01 de junho de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administra-
cdo e Recursos Humanos adotard as providéncias
decorrentes do presente ato, promovendo as anota-
cOes e registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0668, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Re-ratifica o art. 1° da Portaria n® 0568, de 11 de
maio de 2012, e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no M.l.
n° 1386/12 - SMIADS;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n® 0568, de
11 de maio de 2012, para que onde constou erroneamente:

"Designar, a servidora JUSSARA NUNES BAS-
TOS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 2215452-
4, titular do cargo de Instrutor Social de Cursos - Nivel B,
referéncia PMS-39, subordinada a Secretaria Municipal de
Incluséo e Assisténcia Social, para o exercicio da Funcéo
Gratificada de Gerente do CREAS- referéncia FGSIA-01,
com efeito vélido a partir de 04 de maio de 2012."

Passe a constar, sendo este o correto:

"Designar, a servidora JUSSARA NUNES BAS-
TOS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 2215452-
4, titular do cargo de Instrutor Social de Cursos - Nivel B,
referéncia PMS-39, subordinada a Secretaria Municipal
de Incluséo, Assisténcia e Desenvolvimento Social, para
o exercicio da Fungao Gratificada de Gerente IV - Pro-
gramas e Projetos - referéncia FGSIA-04, com efeito
vélido a partir de 04 de maio de 2012."

Art. 2° - Ficam ratificadas as demais disposi¢des
da citada portaria.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0669, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidor, em virtude de aprovagdo no
Concurso Publico n® 001/09 - Musico Solista - Saxofone
Tenor e Alto, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publico
001/09 - Musico Solista - Saxofone Tenor e Alto;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servi¢o pdblico, em virtude
de aprovacéo em Concurso Pdblico n° 001/09,
para exercer o cargo de Musico Solista - Saxofone Te-
nor e Alto - Nivel E, subordinado a Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer:

CLAS NOME RG INICIO
1° MARCO AURELIO FILIER JUNIOR
40.370.891-6 01/06/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administraco
e Recursos Humanos fara as anotagfes de praxe e 0s

registros legais necessarios.

Paragrafo Unico - O Departamento de Gesto de
Pessoas registrara a posse do servidor em livro préprio e
organizara pronturio funcional mantendo-o sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotacdo especifica do 6rgdo interessado,
consignada no orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0670, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Revoga, em seu inteiro teor, a Portaria n® 0492,
de 20 de abril de 2012 e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, em seu inteiro teor, a Portaria
n® 0492, de 20 de abril de 2012, no que se refere a
nomeagdo de EDSON DONIZETE DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade RG n° 15.943.350-2, para o exer-
cicio do cargo de provimento em comisséo, de livre
nomeacéo e exoneracdo, de Chefe de Gabinete de Se-
cretrio, referéncia PMSC-08, subordinado a Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos fara as anotaces e registros per-
tinentes.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, de 01 de
junho de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0671, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Substitui presidente e membro da Comissao de
Sindicancia instituida pela Portaria n® 0138/11, e da ou-
tras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do Artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando os demais elementos constantes
no protocolado PMS n° 03224/11;

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir na Comissdo de Sindicancia,
instituida pela Portaria n° 0138, de 10 de fevereiro de 2011,
o presidente Thiago Donizete Mendanha e o membro Carlos
Robson latarola, respectivamente, pelos servidores
Ricardo Yanssen Capelato e Micheli Maria do Prado.

Paragrafo Unico - Em face das substituicdes
determinadas pelo caput deste artigo 1°, a referida Co-
misséo fica constituida, sob a presidéncia do primeiro,
com 0s seguintes membros:

- Ricardo Yanssen Capelato

- Ivonete Pereira de Camargo
- Micheli Maria do Prado
Art. 2° - Autoriza, em face da substituicdo do
membro, a prorrogagao do prazo por 90 (noventa) dias,
a partir do vencimento do prazo anteriormente fixado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trério.
Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e 8§, c.c.
artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPAGAO CIDADA

PORTARIA N° 0672, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidoras, em virtude de aprovagao
no Concurso Publico n® 002/09 - Professor Municipal |,
e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Pabli-
co 002/09 - Professor Municipal I;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servigo publico, em virtude
de aprovacdo em Concurso Pdblico n° 002/09,
para exercer o cargo de Professor Municipal | - Nivel
E, referéncia MG-01, subordinadas & Secretaria Muni-
cipal de Educacéo:

CLASS NOME RG INICIO

63° MARILIA SILVEIRA FLAQUER
13.359.135-9 29/05/2012

66° VERA LUCIA DA SILVA
21.934.496-6 04/06/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
céo e Recursos Humanos fard as anotacdes de praxe
e 0S registros legais necessarios.

Parégrafo Unico - O Departamento de Gest&o
de Pessoas registrara a posse das servidoras em livro
préprio e organizara prontuario funcional mantendo-o
sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotagdo especifica do 6rgdo interessa-
do, consignada no orgamento vigente, suplementada
Se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPAGAO CIDADA

PORTARIA N° 0673, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Autoriza servidor dirigir veiculos oficiais e da
outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando os elementos constantes no
protocolado PMS n° 13275/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o servidor ANDERSON WA-



Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

: Semanario Oficial Sumaré

CONTINUAGAO PORTARIA N° 0673, DE 01 DE
JUNHO DE 2012.

SHINGTON DE PINHO, portador da Cédula de Identida-
de RG n° 30960973, a dirigir veiculos oficiais perten-
centes a frota municipal obedecidas as restrigdes de
sua CNH n° 145959808 - Registro n° 01806433044,
categoria "AD".

Art. 2° - A presente autorizagdo ndo exime o
servidor das responsabilidades inerentes a conducéo
de veiculos oficiais, nem o resguarda de eventuais
acOes regressivas em caso de danos ao patriménio
publico ou alheio.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicfes em con-
trério.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§, c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0674, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidor, em virtude de aprovagdo no
Concurso Publico n° 001/09 - Agente de Crédito Popu-
lar, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publi-
co 001/09 - Agente de Crédito Popular;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servigo publico, em virtude
de aprovagdo em Concurso Publico n°® 001/09,
para exercer o cargo de Agente de Crédito Popular -
Nivel E - 200 horas, referéncia PMS-46, subordinado a
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego, Geragéo
de Renda e Desenvolvimento Econdmico:

CLAS NOME RG INICIO
5° MAURICIO ROCHA
20.670.954-7 01/06/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos fard as anotacdes de praxe
e 0s registros legais necessarios.

Paragrafo Unico - O Departamento de Gest&o
de Pessoas registrara a posse do servidor em livro
préprio e organizara prontuario funcional mantendo-o
sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotacdo especifica do 6rgdo interessa-
do, consignada no orcamento vigente, suplementada
Se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0675, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Re-ratifica o art. 1° da Portaria n® 1755, de 30 de
dezembro de 2011, e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no
protocolado PMS n° 28784/11;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n® 1755,
de 30 de dezembro de 2011, para que onde constou
erroneamente:

LAURIZETE ANA MARTINS DO CARMO, por-
tadora da cédula de identidade RG n°® 1.392.005 - PE,
Agente de Servigos Publicos - Nivel C - 200 horas,
referéncia PMS-57, subordinada a Secretaria Municipal
de Educagdo;

VANITA MARIA LOURENCAO BRINO, portado-
ra da cédula de identidade RG n° 16.806.172, Agente de
Servicos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-56, subor-
dinada a Secretaria Municipal de Educacéo;

Passe a constar, sendo este o correto:

LAURIZETE ANA MARTINS DO CARMO, por-
tadora da cédula de identidade RG n°® 1.392.005 - PE,
Agente de Servios Publicos - Nivel C, referéncia PMS-
57, subordinada a Secretaria Municipal de Servicos Pu-
blicos;

VANITA MARIA LOURENGCAO BRINO, portado-
ra da cédula de identidade RG n° 16.806.172, Agente de
Servicos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-56, subor-
dinada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

Art. 2° - Ficam ratificadas as demais disposicdes
da citada portaria.

Art. 3° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0676, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Admite servidoras, em virtude de aprovagdo em
Processo Seletivo n° 001/11 - Professor Municipal Il -
Portugués, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o inciso V do art. 113, do mesmo
diploma legal;

Considerando o Processo Seletivo n® 001/11-
Professor Municipal Il - Portugués;

RESOLVE:

Art. 1° - Admitir ao servigo pUblico, em virtude de
aprovagao em Processo Seletivo n°® 001/2011, para
0 emprego temporario de Professor Municipal Il - Portu-
gués - Nivel E, referéncia MG-06, subordinadas a Se-
cretaria Municipal de Educag&o:

CLASS NOME RG INICIO TERMI-
NO

37° NATALINA ADRIANA OLIVEIRA DA
COSTA 40.363.768-5 04/06/2012 03/06/
2012

39° ROBERTA PROFETA FORNI
42.064.033-2 04/06/2012 03/06/2012

Parégrafo Unico - As servidoras terdo seus vin-
culos de emprego regido pelas normas da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e legislacdo complementar.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragcao
e Recursos Humanos fard as anotacdes e registros per-
tinentes.

Paragrafo Unico - Concluida a contratago, o
D.G.P. comunicara:

a) ao 6rgdo interessado, a data de inicio de exer-
cicio das servidoras;

b) ao 6rgdo fazendario competente, as despe-
sas previstas do contido no artigo 3°.

Art. 3° - As despesas decorrentes da nomeacéao
onerardo dotacdo orgamentéria especifica do 6rgdo inte-
ressado, consignada no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0677, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Revoga, em seu inteiro teor, a Portaria n® 0581,
de 11 de maio de 2012 e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Con-
curso Publico n° 001/09, em especial fls. 310 e 311;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, em seu inteiro teor, a Portaria
n® 0581, de 11 de maio de 2012, no que se refere a
nomeagdo ao Concurso Publico n® 001/09, Agente Ad-
ministrativo - Nivel E - 200 horas, referéncia PMS-46 -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Hu-
manos, do candidato abaixo relacionado, conforme fls.

310 e 311
CLASSIF. NOME MOTIVO
93° ALDRIN LUCAS BETHIOL

RG n°® 45.452.010-4
Desisténcia Fls.310

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos fard as anotacdes e registros per-
tinentes.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, de 01 de
junho de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

Assinou Termo de

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0678, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidor, em virtude de aprovagdo no
Concurso Publico n® 001/09 - Técnico em Informatica, e
da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publico
001/09 - Técnico em Informatica;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servigco publico, em virtude
de aprovagdo em Concurso Publico n° 001/09,

para exercer o cargo de Técnico em Informatica - Nivel
E - 200 horas, referéncia PMS-46, subordinado a Secre-
taria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos:

CLAS NOME RG INICIO
10° GUSTAVO DE SOUZA
32.370.157-7 01/06/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos fara as anotacdes de praxe
e 0s registros legais necessarios.

Paréagrafo Unico - O Departamento de Gest&o
de Pessoas registrara a posse do servidor em livro
préprio e organizara prontuério funcional mantendo-o
sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotagdo especifica do 6rgdo interessa-
do, consignada no orcamento vigente, suplementada
Se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0679, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Altera a Portaria n° 0451, de 16 de marco de
2011, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14
de marco de 2011 alterada pela Lei n®5159, de 24 de
margo de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de
mar¢o de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a partir de 01 de junho de 2012,
0 cargo de provimento em comissao que especifica a
Portaria n°® 0451, de 16 de marco de 2011, de ANTO-
NIO APARECIDO DE OLIVEIRA, portador da Cédula de
Identidade RG n° 22.067.381-0, para o cargo de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagéo e exonera-
cdo, de Gerente Administrativo de Andlise e
Licenciamento, referéncia PMSC-06, subordinado a
Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no orgamento vigente, suplementadas, se neces-
sario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administra-
cdo e Recursos Humanos adotard as providéncias
decorrentes do presente ato, promovendo as anota-
cOes e registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicag&o.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trério.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA




&)t Semandrio Oficial Sumaré

Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

PORTARIA N° 0680, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidor para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n°® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de 15 de
margo de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LEANDRO FRANCESCHINI
FILHO, portador da Cédula de Identidade RG n® 6759641,
para o exercicio do cargo de provimento em comiss&o,
de livre nomeagéo e exoneragdo, de Assessor I, refe-
réncia PMSC-03, lotado na Secretaria Municipal de Go-
verno e Participagdo Cidadé e designado para prestar
servicos na Secretaria Municipal do Trabalho, Empre-
go, Geracdo de Renda e Desenvolvimento Economi-
co, a partir de 01 de junho de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administra-
céo e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trério.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0681, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Mantém vinculo empregaticio da servidora
concursada e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando demais elementos constantes do
procedimento administrativo referente ao Concurso PU-
blico 001/10 - Recepcionista SMS;

RESOLVE:

Art. 1° - Manter o vinculo empregaticio da
servidora, abaixo relacionada, nas condicées e legis-
lagdo que regem os Concursos Publicos, alterando o
cargo de Auxiliar de Recepgdo SMS - Nivel E - 200
horas, referéncia SMS-04, para Recepcionista SMS -
Nivel E - 200 horas, referéncia SMS-15, subordinada a
Secretaria Municipal de Salde, tendo em vista a apro-
vagdo no Concurso Publico n° 001/2010:

CLASS NOME RG

24° CAMILA DOS SANTOS RODRIGUES
DE SOUZA 42.176.681-5

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
céo e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe
e 0S registros legais necessarios.

Parégrafo Unico - O Departamento de Gest&o
de Pessoas registrara a posse da servidora em livro
préprio e organizara prontuario funcional mantendo-o
sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotacdo especifica do 6rgao interessa-
do, consignada no orcamento vigente, suplementada
Se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de

sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0682, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidora para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de
margo de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FRANCIELE KARINA DE
ALMEIDA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
41.598.698-9, para o0 exercicio do cargo de provimento
em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracéo, de
Chefe de Gabinete, referéncia PMSC-08, subordinada
na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego, Geracéo
de Renda e Desenvolvimento Econdmico, a partir de 01
de junho de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administraco
e Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0683, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Re-ratifica o art. 1° da Portaria n° 1756, de 30 de
dezembro de 2011, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no
protocolado PMS n° 28784/11;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n°® 1756,
de 30 de dezembro de 2011, para que onde constou
erroneamente:

ADRIANA CRISTINA ESTEVES DOS SANTOS,
portadora da cédula de identidade RG n° 29.363.819-6,
Agente de Servigos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-
56, subordinada a Secretaria Municipal de Educagao;

APARECIDA ARNEQUINI DOS SANTOS, porta-
dora da cédula de identidade RG n° 24.422.824-3, Agen-
te de Servicos Publicos - Nivel B, referéncia M-01, su-
bordinada a Secretaria Municipal de Educagdo;

GEANE MAXIMO DE FREITAS, portadora da

cédula de identidade RG n° 23.074.510-6,
Agente de Servigos Pdblicos - Nivel B, referéncia PMS-
56, subordinada a Secretaria Municipal de Educagéo;

MARIA  APARECIDA DOS  SANTOS
MALDONADO, portadora da cédula de identidade RG n°
26.683.554-5, Agente de Servigos Pablicos - Nivel B,
referéncia PMS-56, subordinada a Secretaria Municipal
de Educagdo;

RITA DE CASSIA RODRIGUES SILVA, portadora
da cédula de identidade RG n° 20.244.137, Agente de
Servigos Pablicos - Nivel C, referéncia PMS-57, subor-
dinada a Secretaria Municipal de Educagéo;

SIMONE REGINA DA SILVA, portador da cédula
de identidade RG n° 26.786.934-4, Agente
de Servicos Publicos, subordinada a Secretaria Munici-
pal de Educagdo;

VERA LUCIA LIBANO BARBARINI, portadora da
cédula de identidade RG n° 10.537.930-X, Agente
de Servigos Pdblicos - Nivel B, referéncia PMS-5, su-
bordinada a Secretaria Municipal de Educagéo.

Passe a constar, sendo este o correto:

ADRIANA CRISTINA ESTEVES DOS SANTOS,
portadora da cédula de identidade RG n° 29.363.819-6,
Agente de Servigos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-56,
subordinada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

APARECIDA ARNEQUINI DOS SANTOS, porta-
dora da cédula de identidade RG n° 24.422.824-3, Agente
de Servigos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-56, subor-
dinada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

GEANE MAXIMO DE FREITAS, portadora da cé-
dula de identidade RG n° 23.074.510-6, Agente
de Servigos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-56, subor-
dinada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

MARIA  APARECIDA DOS  SANTOS
MALDONADO, portadora da cédula de identidade RG n°
26.683.554-5, Agente de Servigos Pablicos - Nivel B,
referéncia PMS-56, subordinada a Secretaria Municipal
de Servicos Publicos;

RITA DE CASSIA RODRIGUES DA SILVA, porta-
dora da cédula de identidade RG n° 20.244.137, Agente
de Servicos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-56, su-
bordinada a Secretaria Municipal de Servigos Pablicos;

SIMONE REGINA DA SILVA, portadora da cédu-
la de identidade RG n° 26.786.934-4, Agente
de Servigos Publicos - Nivel B, referéncia PMS-56 su-
bordinada a Secretaria Municipal de Servigos Pablicos;

VERA LUCIA LIBANO BARBARINI, portadora da
cédula de identidade RG n° 10.537.930, Agente de
Servigos Pdblicos - Nivel B, referéncia PMS-56, subor-
dinada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Art. 2° - Ficam ratificadas as demais disposicdes
da citada portaria.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0684, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Torna sem efeito a Portaria n® 0641/12 e d& ou-
tras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, usando das atribui¢des que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 0641, de
25 de maio de 2012, que exonerou do servigo publico, a
seu pedido, o servidor MARCIO ROSA ARAUJO, porta-
dor da Cédula de Identidade, RG n° 34918371, titular do
cargo, de provimento em comiss&o de livie nomeagdo e

exoneragéo, de Assistente Administrativo 1, referéncia
PMSC-09, lotado na Secretaria Municipal de Governo
e Participagdo Cidada e designado para prestar servi-
¢os na Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
céo e Recursos Humanos fara as anotacgdes e regis-
tros de praxe.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente
Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consig-
nadas no orgamento vigente, suplementadas, se ne-
Cessario.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trério.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPAGAO CIDADA

PORTARIA N° 0685, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidor para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14
de marco de 2011 alterada pela Lei n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de 15 de
margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear EDMILSON JOAO DA SILVA,
portador da Cédula de Identidade RG n° 21292317,
para o exercicio do cargo de provimento em comis-
séo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Assistente
Administrativo |, referéncia PMSC-10, lotado na Secre-
taria Municipal de Governo e Participacao Cidada e
designado para prestar servigos na Secretaria Munici-
pal de Salde, a partir de 01 de junho de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no orgamento vigente, suplementadas, se neces-
sario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administra-
cdo e Recursos Humanos adotard as providéncias
decorrentes do presente ato, promovendo as anota-
cOes e registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trério.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPAGAO CIDADA

PORTARIA N° 0686, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Revoga, parcialmente, a Portaria n° 0658, de
25 de maio de 2012 e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Con-
curso Pdblico n° 002/09, em especial fls. 211 e 212;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, parcialmente, a Portaria n®



Sumaré, Sexta-feira, 01

de junho de 2012

: Semanario Oficial Sumaré

CONTINUAGAO PORTARIA N° 0686, DE 01 DE
JUNHO DE 2012.

0658, de 25 de maio de 2012, no que se refere a
nomeagédo ao Concurso PUblico n° 002/09, Professor
Municipal | - Nivel E, referéncia MG-01 - Secretaria
Municipal de Educagdo, da candidata abaixo relaciona-
da, conforme fls. 211 e 212:

CLASSIF. NOME MOTIVO

53° LUCIANA RODRIGUES FERREIRA
DAL'AVA

RG n° MG 11.617.810
Desisténcia Fls.211

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢éo e Recursos Humanos fard as anotacgdes e registros
pertinentes.

Art. 3° - Esta portaria entrar4 em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, de 01 de
junho de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

Assinou Termo de

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0687, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Altera a Portaria n° 0450, de 16 de marco de
2011, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n° 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de 15 de
marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a partir de 01 de junho de 2012, o
cargo de provimento em comissdo que especifica a
Portaria n® 0450, de 16 de marco de 2011, de JOSELAINE
ROSA DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identida-
de RG n° 32.306.435-8, para o cargo de provimento em
comisséao, de livre nomeagdo e exoneragao, de Asses-
sor |, referéncia PMSC-06, lotada na Secretaria Munici-
pal de Governo e Participacdo Cidadd e designada para
prestar servicos na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢éo e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anotacdes e
registros de praxe.
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Art. 4° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de
sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contra-
rio.
Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0688, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Nomeia servidora para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n° 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de
marg¢o de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear TELMA STRACIERI
JANCHEVIS, portadora da Cédula de Identidade RG n°
25486231, para o exercicio do cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo, de Asses-
sor |, referéncia PMSC-06, lotada na Secretaria Munici-
pal de Governo e Participagdo Cidada e designada para
prestar servicos na Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 01 de junho de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas préprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contra-
rio.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 01 de junho
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA
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sepuinte lei:

Art.

Orgamentiria Municipal n.® 5.292, de 08 de dezembro de 2011, com fulcro no artigo 42 da Lei
4320064, um Crédito Adicional Especial no wvalor de RS 4641880 (quarenta e seis mil,
quatrocentos ¢ dezoito regis e oitenta centavos), na Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, bem como, promover abertura de créditos adicionais suplementares nos termos do
inciso [1, artigo 4" da Lei de Orgamento Anual.

Paragrafe Unico: O Crédito Adicional Especial de que trata o capui desse artigo
obedecerd 4 seguinte classificacdio Orgamentariaz

LEI " 5388, DE 30 DE MAIQ DE 2012

Dhispde sobre awtorizacio aoc executive municipal
abertura de Crédite Adicional Suplementar e
Especial no valor de RS 46.418.80 {quarenta e seis mil
quairecentos e dezoite reais e sitenta centavos). —

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fica o Poder Execufive Municipal autorizado a incluir na Lei

Unidadle Oreamentaris

0209 — SECRETARLA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAFXER

Unidade Execuiora

N2 — ESPORTE

Fungho 27.812 — DESPORTO COMUNITARI

L1 ] S l— OTIMIZACAD ADMINISTRATIVA
Agir NG — MANUTENCAD DA UNITDADE
Calepgoria Econdamica 449051 -~ OBRAS E INSTALACOES
Fombe de Becurss TESOUR

Cdnlligo da Fonte

Chligo da A 110, sHK
LK. 1AMk
Mein Fi irm BE 46 41880
Mcta Fisics BIHE
Indicadar Orhira Conelinida
Unidade de Medida e

Justificativa

Complensentagde de obras Com Fecurses. 4o Muﬂi{‘[pllr gquands insulicknies o8 recarsos
da Govermo do Eslado e Goverio Federal para sisa comclisio.

TOTAL

RE 4641880

Art, 2° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2002,
na Lei de Diretrizes Orgamentirias através do anexo VI — Plangjamento Orgamentirio LDO,
Unidades Executoras ¢ Acdes voltadas ao Desenvalvimento dos Programas Governmamentais e
Descrigio dos Programas Governamentais/metas/custos, instituidos pela Lei n® 5216,
de 30006402011 e, suas alteragdes posteriores.

Anexo WV

Art, 3" - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 20012,
ne Plano Plurianual, através do Anexe 111 — Planejamente Orcamentirio PPA, Unidades
Executoras e agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/metas/custos,
instituidos pela Lei n® 4897, de 23 de novembro de 2009 e, suas alteragies posteriores.

Art, 4° - Nos termos do Inciso 111 do § 17 do Artigo 43 da Lei 4320064, o recurso
para cobertura do presente crédito é proveniente da anulaglo parcial da seguinte dotagio do
otgamento vigente;

LEI N* 53882012
FOLHA N* 02

Distagio | Deserigio | Fonte] Cod. Apl] TLR.] Valor
U2.07.01/95 559 9999 D0089.9 99 95 | Reserva de Contingéncia | 01 | 110000 J0100] RS 46 415,80
TOTAL RS 4641840

Art, 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
Art, 6° = Revogam-se as disposigies em contririo.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 30 de maio de 2012.

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orginica do Municipio de
Sumaré, aos 01 de junho de 2012.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAQ CIDADA

JOSE ANTONIO BACCHIM
FREFEITO MUNICIPAL

REGINALDO JOSE BUCK




i Semanadrio Oficial Sumaré

DEC RETOS DECRETO N* 8T88/2012

FOLHA N* 02
DECRETO N 8788, DE 28 DE MAIO DE 2012,
Alltera o Decreto n® 8.680 de 30 de dezembiro de 2011,
em atendimente ao Termo de Ajuste Conduta, para - -
disponibilizagie de vagas no Programa Pri-Educagio Viginelli & Basilio Escola de Educ. Infanil Lide — ME 115 404, TRE 60
Bisica — PROEB e did outras providéncias, - Escola de Educagiao Infandl Elefane Colorido Lida - ME & 28158720
ML PM Creche ¢ Pré-Escola Lida. il 5198400
JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das Mickey e Minnie cenire de Recreapdo Infantil Lida — ME. 133 468.138,72
atribuigies que lThe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo @0, inciso VI da Lei Orginica Carla de Tilie & Soler Lidao — ME FE ] 457.579.20
do municipia de Sumaré. Escola de Edueing_¢ Com. Sonha Dowrady Lida — ME ] 260.468,16
Considerando os elementos constantes no Protocolado PMS n® 14 825/2012. Jayce Fernanda Escarpinete G fda fafanril Leda - ME o 23527197
DECRETA: Alves e Ribeire Escola de Edneagio Infantil Lida, L 28158720
Coldgio M Edu dor Irafirmeil Ledla — ME 50 17599200
Art, 1% - Alltera o artigo 17 do Decreto n® 868041 1, que passa a ter a seguinte redagio: 5_A.R_ Nieta Escola de Educagio Infantil - ME I 35198400
“Are. I* - Nos termos da Lei Municipal n.® n® £.530, de 20 de dezembro de 2007 & Instifute Social ¢ Educacional & Social Bewm Querer para o0 316.785.60
suas atualizagdes posteriores, fixa os recursos financeiros para trangferéncia no exercicio de Sustentabilidade Comunitiria, .
2012, mediante Termo de Compromisse, as pessoas juridicas de direiro privado, com own sem acdo ] 5
Sins fucrarives, no valor de RE 1090951919 (dez millides, novecemios e dezenove mil, -?;';ILEMM‘EM‘" de Edue Infantit Lida — ME 3106 f&ﬁ:ﬁ:’::
apraire iy & reais e dezenove cenraves), correspondenres a (3.0106) wrés mil ¢ cento e A - .
seis vagas paara o preriodo integral T,
Art. 2° - Altera o Pardgrafo Unico de artigo 2° do Decreto n” 8680/11, que passa Art. 3" - Este Decreto entrard em vigor na da de sua publicagio.
a ter a seguinte redacio:
St 20— . Art. 4" - Revogam-se as disposigles em contririo.
Pardgrafo Unico: As pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins . - . .
fucratives, de gue rata o capur deste artige ¢ os valores fixados para o corvente exercicio sdo: Prefeitura Municipal de Sumaré, 28 de maio de 2012.
Vagas Valor Fixade
NOME ENTIDADE ESCOLAR Perfode Inegral Exercicie 2002
MG, Edvcacde Fufantl Lida — ME. rrs SO TRT S0
Colégio Erewtrad Numtber One do Matdo. 130 ASTETH 20
Centro de Recreacdo Tnfanil] Mook Lrda — ME., o5 FFLIES S0 JOSE ANTONIO BACCHIM
E_M. Excola de E Erda — ME. 196 SET. I TO. 54
Eniverse dao Crigepa Edweagiao Tnfatil Lida. §5 200 18640 PREFEITO MUNICIPAL
Lnstituto Assiscenclol PIG XIT o IIE 78560 Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgiinica do Municipio de Sumaré,
Cinco Sentidos Edu Fov Frafionitil Loda. 145 SI0. 37680 . . P . . .
Evcot de Edwoagie Tnfantit Mais Saber Lide — 3E 7 396.627.39 pohcu Municipal aos 28 de maio de 2012 e na proxima Edigio do Semandrio Oficial em 01 de
Peres ¢ Furian Escola de Educacdo Infanal Lida — ME 5] 470,299,571 junho de 2012.
Vanmessa Carvalfio & Cia Lo — MWE. L3 IO ILT IS
Excola de Edi cider i i e rg i Leda, F42 SOORIF28
E: L de Eodwn iy Pia-Pir Ltaler. &2 2I5 51198
Colégio Crescendo e Aprendends E. . F. 5. 8. Lada — ME. 254 EOLOTD,F6
Escola de Educ. fnfan il Menezes e Barroca Lida — ME. &5 290 18640
Boneco de Neve Ceniro de Recreacds Infanvl Lida — ME. a7 ZFLIIIIE REGINALDO JOSE BUCK
F. E. Haro Mariote Escola — ME. 115 AOLTET, 60 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAOQ CIDADA
Escole Tnfannil Marici Lrda — ME, &5 200 I86.40
DECRETO N° £789/2012
DECRETO N* 8789, DE 30 DE MAIO DE 2.012.
FOLHA N° 02

Abre crédito adicional suplementar ne valor de
R$ 247033373 (dois milhdes, gquatrocentos e
setenta mil, trezentos e trinta e trés reais e
setenta ¢ trés centavos). -

o JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeitc do Municipio de Sumaré, usando das Art, 3 - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2012, na

Lmhunq;ﬁes‘?eu; The sio conferidas por lei e nos termos do artigo 20, inciso WIIIL, da Lei Organica do Lei de Diretrizes wmmmm atravis de anexo VI — Planejammm Dn;amnl{ariu LDO, Unidades
unicipio LImnane. N R §

i . Executoras e Agdes voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais e Anexo V —

Considerando os clementos constantes no Protocolado PMS n® 14.642/2012. Descrigio dos Programas Govemnamentais/metas/custos, institmidos pela Lei n® 5216, de 30 de

DECRETA: Junho de 2011 e, suas alteragdes posteriones.
Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n.” 5292, de 08 de dezembro de 2011, art. 47, Art, 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2012, no
inciso 1L, alinea “c”, e com fuloro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto ma Secretaria de Plano Plurianual, através do Anexo 111 — Planejamento Orgamentirio PPA, Unidades Executoras e

Municipal de Finangas ¢ Orgamento um crédito adicional suplementar no valor de RS 2.470.333,73

{dois milhdes, quatrocentos e setenta mil, trezentos e trinta e rés reais e setenta e rés centavos). agbes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/metasicustos, instituidos pela

Parigrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o capur desse artigo Lei n° 4897, de 23 de novembro de 2009 ¢, suas ahﬂa‘;lxs PoStErlores.

obedecera as seguintes classificagdes Orgamentarias:

Art. 5" - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicagio.

Dhatagdo Descrig o Ficha| Fomte |Chd.Apl | LR, Valor
D208, 01712.361 4001, 2006.3,3.90.30 | Malcrial de Consuma 36 U1 | ZZn000 |0L10 | 485750,
E.08. 01712, 361 4001 2006.5.5.50.35 D-thTv:‘:nsdETer:«ei\us z38 O1 | 2Z000 [O110 | 455,750,040 Art. 6" - Revogam-se as disposi¢ies em contrario.
— Pemsoa Ju 1]
| DZ.08.03/12, 3765, 2002, 2563, 5.3 00,39 | O\llIosSe;'v.i'_q‘:osdeTemios 260 Gl | 21n000 oL 16 EEETRE
— Pesgoa Jurklica H e i H
O20B O3 123654000, 206,33, 90340 Material de Consumo z61 rl ESTETTTN T T ARE.TS0, 0 Prtf:lmra Mun1CIpal dc Sumam- 3’0 dt iAo db 20] 2'
D208, 03/12. 365 4001 2006.53,3.00.39 | Ouiros Servigos de Tereeinos L Gl | 2L0000 010 | 485.750,60
— Pessoa Juridics
D2 LAOL 26 TR A0, TO06. 4.4 00,52 E 0@ Matarial F 427 [1] [FIEXTT oLon 2000, D
2.1 10426, THE 4001, 2006.4.4.00.52 | Equipamento ¢ Material Permanente | 433 N 8000,
0230015 45010015, 1407 4.4.90.51 Ohbras e instalagiies 457 ol 100028 al.om 491.451,20
TOTAL 2.470.533,73 JOSE ANTONIO BACCHIM
Art, 2° - Mos termoes do Inciso I do § 17 do Artigo 43 da Lei 4320¢/64. os recursos PREFEITO MUNICIPAL
para cobertura do presente crédito seriio provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotages Publicado nos termos do artigo 116 e §§ da Lei Orgiinica do Municipio de Sumaré, aos
do orgamento vigente: 01 de junho de 2012,
Dotacho Doscrigho Ficha | Fonte |Cad, Apl.| DLR. Valor
02080112361 4001, 2005.3.1.90.11 Peszoal Civil @ Encargos 235 o1 220,000 0L 10 |1.935.040,00
DZLOR.0 104, 122, 2002, 22763, 3. 00340 Material de Conaumo 227 ol JEERTNET) oL 4,000,
020801704, 1222002 2276.5.3.90.30 | Material de Consumo FE] 01 | 220000 | 0110 2,000,040
020801/, 122 2002 2276539030 | Matenial de Consuma 229 01 | z20.000 | o1 3000,
02.08.0 1/12.361.2002.2166.3.3.90.39 Duatros Servigos de Tercemos 234 o1 220000 oLl 21.882,53
— Pesson Juridica
02.11.02726, 782 3001, 2006.5.3.50.30 | Material de Cansuma 24 Gl | 10000 | oLan 2000, REGINALDO JOSE BUCK
021 1.04/26. TRZ. 4001, 200633 00,39 ?-P:ou&;:'!;uészemms 432 o1 110000 o100 B0, 00 SE‘C“ETARIO MUN ICIPAL D'E G‘OVE“NO E PARTICIPACAO CI DADA
02210116462, 0015, 1473.4.4.90.51 Obras ¢ Inslalagies 652 o1 100.073 0100 #O1.451,20
TOTAL (247333, 7%




Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

it Semandrio Oficial Sumaré

DECRETO N" 8790, DE 30 DE MAIO DE 2,012,

Abre crédito adiciomal suplementar mo wvalor de
RS 699.717,32 (seiscemtos e novemnta e move wmil,
setecentos ¢ dexessete reais e trinta ¢ dois centavos), —

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei & nos termos do artigo 90, inciso VIIIL da Lei Organica
do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no Protocolado PMS n® 14.659/2012.
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n® 5292, de 08 de dezembro de 20011, art. 4°,
inciso 11, alinea “a™ e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de
Municipal de Finangas e Orgamento um crédito adicional suplementar no wvalor de
RS 699,717,532 (seiscentos ¢ noventa ¢ nove mil, setecentos ¢ dezesscte reais o trinta ¢ dois
centavos), para atender despesas com a construgio da unidade escolar do Jardim dos Ypés.

Pardgrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o capur desse artigo
obedecera a seguinte classificagdio Orgamentiriaz

Dotagao Orcamentaria | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Unidade Executora 02.08.03 — ENSING INFANTIL
Fuangda 12365 — ENSINOG INFANTIL
Programa o0 - ESCONLAS DE NOSS0S SONHOS
Aghn 1475 -  CONSTRUCAQ, REFORMA E AMPLIACAQ DE UNID,

SCOLARES
Catcgoria Econdmica 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES
Funte de Recursa Recursa Federal
Cidigo da Fonle 05
Cidige da Aplicagiio 210,009
DR 01.12
Metn Financeira RS 69971732
Meta Fisica o0
Indicador Crbra Realizada
Unidade de Medida Fa
Justificativa Comstregio, Reforma e Ampliagio de Unidade Escolar do Jd. Do Ypds
Ficha 25K
TOTAL GERAL RE 699.7T17.32

Art. 2% - Nos termos do Inciso [ do § 17 do Artige 43 da Lei 4320064, os recursos
para cobertura do presente crédito serfo provenientes de superivit financeiro, apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior.

Art. 3* - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2012, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo V1 — Plangjamento Or¢gamentinio LDO,
Unidades Executoras e Acdes voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais e
Anexo V — Descrigio dos Programas Governamentais/metas/custos. instimidos pela Lel n® 5216,
de 30 de Junho de 2011 e. suas altera¢des posteriores.

DECRETO N' 87902012
FOLHA N (2

Art. 4% - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgaments 2012, no
Plano Plurianual, através do Anexo 11 — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras
¢ agles voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/metas/custos, instituidos
pela Lei n® 4897, de 23 de novembro de 2009 e, suas alteragbes posteriores.

Art, 5% - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicagio,
Art. 6" - Revogam-ge ag disposigfes em contririo,

Prefeitura Municipal de Sumaré, 30 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicade nos termos do artigo 116 € §§ da Lei Orgnica do Municipio de Sumaré,
aos 01 de junho de 2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N* 8791, DE 30 DE MAIO DE 2012

Abre crédito adici 1 suple tar no valor de
R% 12.641.63 (doze mil seiscentos e quarenta e
um reais e sessenta e trés centavos). —

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuigdes que lhe sio conferidas por lei e nos termos do artigo $, inciso W11, da Lei Orginica
do Municipio de Sumané.

Considerando 03 elementos constantes no Protocolado PMS n® 14.643/2012,
DECRETA:

Art. 17 - Nos termos da Lei Municipal n." 5,292, de 08 de dezembro de 2011, art. 47,
inciso 11, alinea “b”, e com fulero no Artigo 42 da Lei 4.320064, fica aberto na Secretaria de
Municipal de Finangas & Orgamento um crédito adicional suplementar, no valor de RS 12.641.63
{doze mil seiscentos € quarenta & uwm reais € sessenta e trés centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o capnrt desse artigo
obedecerd a seguinte classificagio Orgamentdriac

Dotagio Orgamentaria SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACACQ

Unidade Execuntora DA, (- ENSING DE JOVENS E ADULTOS

Fungio 12366 — ENSING DE JOVENS E ADULTOS

Frogram:a ool - OTIMIZACAD ADMINISTRATIVA

Acgdio 006 - MANUTENCAQ DA UNIDADE

Categoria Econdimica 33,9039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDOS — PESSOA JURIDICA

Fonic de Recursa Recurse Federal

Chdige da Fonte (1K

Chdigo da Aplicacio 240,011

DR [T F]

Meta Financeira RS 1264163

Meta Fisica

Indicador

Unidade de Medida

Justificativa

Ficha 176

TOTAL GERAL BE 12.641,63

Art. 2* = Nos termos do Inciso Il do § 1° do Arntigo 43 da Lei 4320/64. 03 recursos
para cobertura do presente crédito no valor de RS 12.641.63 (doze mil seiscentos e quarenta e
um reais ¢ sessenta ¢ wés centavos), serio provenientes de excesso de amrecadagio em virtude de
repasse recursos do Brasil Alfabetizado.

Art. 3* - Ficam acrescidos os mesmaos valores concedidos para o orgamento 2012, na
Lei de Diretrizes Orgamentirias através do anmexo VI — Plangjamento Orgamentario LDO,
Unidades Executoras ¢ Agdes voltadas ao Deservolvimento dos Programas Governamentais ¢
Anexe V — Descricio dos Governamentais/metas/custos, instituidos pela Lei n® 5216, de 30 de
junho de 2011 e, suas alteragSes posteriores.

DECRETO N 8791/2012
FOLHA N° 02

Art, 4* - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2012, no
Plano Plurianual, através do Anexo 111 — Planejamento Orcamentirio PPA, Unidades Executoras
e apdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentaisimetas/custos, instituidos
pela Lei n® 4897, de 23 de novembro de 2000 e, suas alterages posteriores.

Art, 5% - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
Art. 6" - Revogam-se as disposighes em contririo,

Prefeitura Municipal de Sumaré, 30 de maio de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicade nos termos do artigo 116 e §§ da Lei Orglinica do Municipio de Sumaré,
acs (1 de junho de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA




I} Semandrio Oficial Sumaré

Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

DECRETO N* 8793, DE 30 DE MAIO DE 2012.

Abre crédito adicional suplementar mo wvalor de
RS 50.000,00 (cinguenta mil reais), —

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei ¢ nos termos do artigo 90, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerandno os elementos constantes no Protocolado PMS n® 150072012,
DECRETA:

Art, 1* - Nos termoes da Lei Municipal n.* 5292, de 0% de dezembro de 2011, art. 4°, inciso 11,
alinea “c" e com fulero no Artigo 42 da Lei 4 320064, fica aberto na Secretaria de Municipal de Finangas e
Orgamento, bem como, na Contadoria da Camara Municipal de Sumaré, um crédite adicional suplementar
nmo valor de RS S0.000,00 (cinghenta mil reais).

Paragrafo Unico: O Crédito Adicional Suplementar de que trata o capuf desse artigo

obedecerid is sepuintes classificagdes mentirias
A1y | Ficha | Fonte L ApL | LK. Vakn
Ctras Despesas de Pessonl Decornenies | [E] ] [RTTCTETI T NN T
de Contratos de Tercalrizechs
TOTAL T

Art, 2% - Nos termos do Inciso 111 do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320064, os recursos para
cobertura do presente crédito serfio provenientes de anulacbes parciais das sepnintes dotaghes do orcamento

DR
[ O100]  So.000.00 |
SO0, 30

Art, 3 - Ficam acrescidos o2 mesmos valores concedidos para o or¢anvento 2001, na Lei de
Dviretrizes Orgamentarias através do anexo V1 — Flanejamento Orgamentario LDO, Unidades Executoras e
Agdes voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais e Anexo VW — Descrigio dos
Governameniai fenstos, insfimuidos pela Lei n” 52162011 e, suas alteragdes posteriores.

Art, 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2011, ne Plano
Plurianual, através do Anexo 111 — Pl j o O drio PPA, Unidadesz Executoras e agdes voltadas
ao desemvolvimenio dos Programas Governaneniai fcustos, instituidos pela Lei n™ 48972009,

Art, 5° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagio, revogando-se as
disposicies em contriario.

Prefeitura Mumnicipal de Sumaré, 30 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado nos termos do artigo 116 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no Pago
Municipal aos 30 de maio de 2012 e na proxima Edicio do Semandrio Municipal aos 01 de junho de 2002,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAC CIDADA

DECRETO N" §794, DE 30 DE MAIO DE 2012,

Abre crédite adicional suplementar no valor de
RS T76.624.76 (setenta e seis mil seiscentos e vinte e
quatro reais e setenta € seis centavos). —

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuigoes que lhe sio conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Orginica do
Municipio de Sumare,

Considerando os elementos constantes no Protocolado PMS n® 15,144 /2012,
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n.® 5292 de 08 de dezembro de 20011, are. 4°,
inciso 11, alinea “b", & com fulero no Artigo 42 da Lei 4.320064, fica aberto na Secretaria de
Municipal de Finangas ¢ Orgamento um crédito adicional suplementar no valor de RS 76.624,76
{setenta e seis mil seiscentos e vinte ¢ quatro reais e setenta € seis cemtavos),

Pardgrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
obedecera a seguinte classificagio Orgamentariaz

Dotagio Orgamentaria SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Unidade Execatora 0222, (- SUPERINTENDENCIA ADNM. DE SERVI( O PUBLICOS.

Fungio 15451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

Program:s 4001 — OTIMIZACAO ADMINISTRATIVA

Agdo 2006 - MANUTENCAOQ DA UNIDADE

Categoria Econdmica 4.4.90.5] — OBRAS E INSTALACOES

Fontc de Hecurso RECURSO FERNERAL

Ciodigo da Fonte s
Ciadign da Aplicacie 1219
DR 0112
Meta Financeira RS 19.161.44
Fonte de Recursa RECURSO FEDERAL

Ciadigo da Fomte os
Cidige da Aplicaghn 1 225
DR .12
Meta Financeira RE 35 803 74
Fonte de Recurse RECURS(D FEDERAL

Cirdige da Fonte 05
Cidige da Aplicacio LW 226
R 0112
Meta Financeira RS 2156958
Metn Fisica 0o
Tmclicwdor Recapeamento Concluido
Unidade de Medida Fa
Justificativa Recapeamento asfiltico ¢ sinalizagho em diversas ruas do Municipio de Sumaré,

Ficha 683
TOTAL GERAL RE 76.624,76

DECRETO N® 8794/2012
FOLHA N* 02

Art, 2% - Nos termos do Inciso [T do § 17 do Artigo 43 da Lei 4320064, os recursos
para cobertura do presente erédito no valor de RS 76,624,776 (setenta & seis mil, seiscentos e vinte
& quatro reais e setenta e seis centavos), serdio provenientes de excesso de arrecadaciio em virtude
de repasse recursos pelo Governo Federal.

Art, 3 - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2002, na
Lei de Diretrizes Orgamentirias através do anexo V1 — Planejamente Orcamentirio LDO,
Unidades Executoras e Agdes voltadas ac Desenvolvimento dos Programas Governamentais e
Anexo V — Descrigio dos Governamentais/metas/custos, instituidos pela Lei n® 5216, de 30 de
junho de 2011 e, suas alteragies posteriores.

Art, 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2012, no
Plano Plurianual, através do Anexo 111 — Plangjamento Orgamentirio PPA, Unidades Executoras
e agbes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/metas/custos, instituidos
pela Lei n® 4897, de 23 de novembro de 2009 e, suas alteragbes posteriores,

Art, 5" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6" - Revogam-se as disposigies em contririo.

Prefeitura Municipal de Sumare, 30 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIFAL
Publicado nos termos do arfigo 116 e §§ da Lei Orgiinica do Municipio de Sumaré, no Pago

MMunicipal aos 30 de maio de 2012 e na proxima Edigiio do Semandrio Municipal, aos 01 de junho de
2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N® 8795, DE 30 DE MAIO DE 2012,

Altera o Decreto n® 8.756 de 12 de abril de 2012, -

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeite do Municipio de Sumaré, uwsando das
atribuigdes que The sio conferidas por lei ¢ nos termos do artigo 89, inciso VI, da Lei Orginica
do municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n® 100189/2012.
DECRETA:

Art. 1" - Altera o artigo 1% do Decreto n.” 8756, de 12 de abril de 20012, que passa a
ter a seguinte redagio:

“Adre 1%- ..

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o capnr desse artigo
obedecerd is seguintes classificagfes Orgamentirias:

Dotagho Descrigio Ficha |Fonte [Cod. Apl. | TLR. Valor

(2030010301 M. 20063 3.90.3% | Outros Servigos de Terceirn 63 02 | 300142 [TRF3 340,20
— Pasaoa Jurddica

02.03,01/10.301 4001 20064490, 52 Equipaments ¢ Material 03 02 || 300,141 0112 | L4350,k
Permuaente

TOTAL 1775, 2H) M}

Art. 2" - Este Decreto entrarda em vigor a partir da data de sua publicagio.
Art. 3" - Revopam-se as disposigies em contririo,

Prefeitura Municipal de Sumaré, 30 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 116 ¢ §§ da Lei Orgiinica do Municipio de Sumaré,
aos 01 de junho de 2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N* 8796, DE 30 DE MAID DE 2012,

Abre Crédite Adicional Especial no wvalor de
RS 46.418,80 (quarenta ¢ seis mil gquatrocentos e
dezoito reais e sitenta centavos), —

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuigies que lhe sio conferidas por lei € nos termos do artigo 89, inciso VIIL, da Lei Orginica
do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no Protocolado PMS n® 14.825/2012,

DECRETA:

Art, 1° - MNos termos da Lei Municipal n® 5388, de 30 de maio de 2012, fica o Poder
Executive Municipal autorizado a incluir na Lei Or¢amentiria Municipal n® 5292, de 08 de
dezembro de 2011, com fulcro no artigo 42 da Lei 4320064, um Crédito Adicional Especial no
valor de RS 46.418.80 (quarenta e seis mil. quatrocentos e dezoito reais e oitenta centavos), na
Secretaria Municipal de Finangas ¢ Orgamento, bem como, promowver aberura de créditos
adicionais suplementares nos termos do incisoe 1, artigo 4° da Len de Orgamento Anuoal,

Pardgrafo Unico: O Crédito Adicional Especial de que trata o capur desse artigo
obedecerd 4 seguinte classificagio Orgamentdriaz

Unidade Orgamentaria D209 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Tinidade Executara G209.01 — ESPORTE

Fumgiae 27.812 — DESPORTO COMUNITARIO

Programa 4001 OTIMIZACAO ADMINISTRATIVA

Agin TG — MANUTENGAD DA UNIDADE

Calegoria Econfimica 449051 — OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recurso TESOUR{

Cidige da Fonte 1

Cidigo da Aplicagdio 110 Wy

MR 0.y

Meia Financeira RS 46 418 8l

Meta Fisica 1Mk

Indicador Ohvira Comcluida

Unidade de Medida Fa

Justificativa Complementagio de obras com recursos do Municipio o b L[ o
recursus do Governo do Estade ¢ Governo Federal para sua conclusdo. |

TOTAL RS 46. 41880

Art, 2% - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2012, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Plangjamento Or¢amentirio LDO,
Unidades Executoras ¢ Ag¢des voltadas ac Desenvolvimento dos Programas Governamentais e
Anexo V — Descrigio dos Programas Governamentais/metas/custos, instimidos pela Lei n® 5216,
de 30 de Junho de 2011 e, suas alteraglies posteriores,

DECRETO N® 8796,/2012
FOLHA N* 02

Art. 3* = Ficam acrescidos 08 mesmos valores concedidos para o orgamento 2002, no
Plano Plurianual, através do Anexo 111 — Planejamento Orgamentario PPA, Unidades Executoras
e agies voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/metas/custos, instituidos
pela Lei n* 4897, de 23 de novermnbro de 2009 e, suas alteragbes posteriores.

Art, 4% = Mos termes do Inciso 1 do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320064, o recurso para
cobertura do presente crédite & proveniente da anulaglo parcial da seguinte dotagio do
orgamento vigente:

Dhotagin | Descrigiin [ Fonte] Cid. Apl. | DR [ Valor
02.07.01/99_95% 9999 000E.9 9 99 99 | Reserva de Contingéneia | 01 [ 110.000 | 0100 | RE 4641880
TOTAL RS 4641850

Art. 5% - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art, 6 - Revogam-se as disposighes em contrario,

Prefeitura Municipal de Sumaré, 30 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado nos termos do artigo 116 e §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré,
aos 01 de junho de 2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N* 8797, DE 30 DE MAIO DE 2012.

Dispie sobre a permissio de uso logradouroes pl.’lblicn do
Municipio necessdria & instalagie subterrinea e
implantacio de poste para passagem de rede de emergia
elétrica e di owtras providéncias. -

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeite do Municipio de Sumaré. uso das atribuigies
que lhe sio conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do municipio
de Sumaré.

Considerande os demais elementos constantes no Protocolado PMS n® 163%/2012,
DECRETA:

Art. 1* - Com amparo nas disposigBes da Lei Municipal n® 3650, de 21 de dezembro
de 2001, fica permitido a4 empresa: SLB Fundigies LTDA., inscrita CNPL  sob
n® 12690266/ 1-92. com sede na Rua: Fuad Assef Maluf, n® 670, Bloco 05 no Jardim Bela
Vista, na cidade de Sumaré-SP., para implantagio de poste e instalagio de canalizagio subterrinea
para passagem de rede elétrica no loteamento Jardim Bela Wista, respeitado projeto téenico a ser
aprovado por competentes da Prefeitura, o uso aéreo e do solo de logradouros piblicos
municipais, conforme a seguinte descrigio e avaliagfio: a rede terd inicio em poste pentencente i
CPFL., localiza no eruzamento da rua 22 com a rua Darcy de Sigueira, e caminhard até um segundo
poste a ser instalado na rua Darcy de Siqueira, a 22,00 metros de distancia, ¢ deste, seguindo
45 (metros subtercinea até a divisa do terreno pertencente 3 empresa SLB Fundicies LTDA.,
perfazendo uma extensiio total de 67,00 metros lineares. Com largura de 0,50m, ocupari uma drea
de 33,50m, local avaliada em RETS3, 75(setecentos e cinquenta trés reais e setenta ¢inco centavos ).

Art, 2° - A permissdo outorgada no artigo antenor € por prazo indstenminado, podendo
ser revogada pelo permitente em caso de infring@ncia pela Permissionaria de qualquer das
disposigdes, condigbes efon exigéncias deste Decreto, da Lei Municipal n® 3650401 ou de sua
regulamenta¢io, sem gqualquer direito a indenizag¢io ou retengdes a quaisguer pretextos.

Art. 3" - Deveri a Permissionaria recolher aos Cofres Municipais nos termos &
condigdes dos artigos 3%, 6% 7% e 8% da Lei Municipal n® 365001, caugio no valor mensal de
RS 2.261.25 (dois mil ¢ duzentos ¢ sessenta um reais e vinte cinco centavos) e prego piblico no
valor mensal de RS 753,75 (setecentos ¢ cinguenta e trEs reais ¢ setenta ¢ cinco centavos),
corrigido anualmente segundo indice legal, devido durante todo periodo da permissdo.

Art. 4% - E vedado o uso do subsolo piblico, ora permitido, para destinagfio diversa da
disposta no artigo 17 deste Decreto, sob pena de cassagdo imediata da presente permissdo.

Art. 5% - O Permitente nio se responsabilizari. em hipdtese alguma. pelos danos
cavsados a quem quer que seja, ainda gque involuntanos, decomentes das obras on servigos objetos
da permissio, cuja reparagio cabera a Permissiondria com exclusividade, de acordo com o disposto
no artigoe 5° da Lei Municipal n® 3650/01.

Art, 6% - Constituem, ainda, obrigagtes da permissionana;
I- Recompor toda ¢ qualgquer obra nas wvias, pragas, passeios, canteiros ¢ demais

logradouros pablicos nas condigbes iguais oo melhores do que as que se encontravam
anteriormente, especialmente a pavimentacio, devendo observar as seguintes condigfes:

DECRETO N®* 87972012
FOLHA N 02

a) Reaterro em camadas compactas de 20 cm;

b) Sub-base de brita graduada com espessura minima de 10 cm de espessura:

¢) Capa asfiltica com 5 cm de espessura;

d) Acabamento da capa com recobrimento minimo de 5 em de cada lado, maior gque a
abertura da wvala, recobrindo o pavimento original, sem existéncia de trincas gue permitam
infiltra¢io;

€e) Sinalizagio de adverténcia ao trinsito;

) lluminagdo noturmna de adverténcia nos locais de dificil visibilidade;

) Fornecer Projeto “as Built” em arguivo DWG, apds término da obra,

IT - Conservar, com seguranga ¢ de forma satisfatoria, os equipamentos instalados,
reparando e substinindo, imediatamente, os que, por gqualguer motivo, forem danificados on se
deteriorarem;

ITI - Reparar os danos causados, direta ou indiret: ite, ao Per on a terceinos,
especialmente a passeio, wvias, pragas, canteiros, e demais logradouros piablico. e ainda as
instalagdes de luz, gas, telefone, dgua, esgoto ou gualguer owtra:

IV - Recolher todos os tributos municipais ¢ outros valores incidentes, especialments
ISSOMN (2% sobre o valor dos servigos faturados) e usodocupagio do solo.

V - Qualguer movimenta¢io de solo durante a execugdo da obra deve ser feita de
forma a ndo possibilitar o transporte de sedimentos para os corpos d agua. seja provocada por
elementos climaticos ou por atividade antropica. e quaisquer residuos e afluentes gerados devem
ser armmazenados em reservandnos apropriados ¢ destinados a locais adeguados, para evitar gqualguer
contaminagio do solo efou da dgua, superficial ou subterriinea;

W1 - Caso haja necessidade de remogio de espécie arborea, devera ser feita a devida
compensacico mediante prévias e expressas autorizacio ¢ orientacio da Secretaria Mumnicipal de
Defesa, Protegio e Preservagio do Meio Ambiente.

Pardgrafo Unico: A Permissiondria deverd, ainda, solicitar autonzagio para o inicio
das obras com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias wteis, ¢, apds o seu encerramento, dewveri
solicitar vistoria e liberagdo das mesmas ao Depamamento de Obras Publicas da Prefeitura.

Art. 7° - Os Orgdos proprios do Permitente poderiio determinar a Permissiondria que
promova imediata reparagio de obras piblicas. remogio de materiais ou guaisquer outras medidas
que, a seu critério, julgue necessarios ou aconselhiveis,

Art. 8 - A presente permissio poderda ser revogada a qualquer tempo pelo
Permitente. independente de notificagdo ou aviso, caso a Permissionaria venha a descumprir
qualguer das condigdes efou exigéneias que lThe sejam impostas por este Decreto, pelo posterior
Termo de Permissdo de Uso, pela Lei Municipal n® 3650001 ou pela regulamentagio desta, ou
ainda em caso de relevante interesse piblico devidamente justificado, podendo, entretanto, ser
revogado a qualquer tempo pela Permissiondria, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: O descumprimento das condigies de que trata este artigo, desde
que sem maior gravidade a centério do permitente, poderda implicar em meéra adverténeia a
Permissionaria, mas a reincidéncia, na mesma falta ou nowtra qualguer, ou ainda a ndo
regularizagico da falta no praze fixado pelo Permitente implicara na revogacio da permissio nos
termos do caprd.
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DECRETO N® 879772012
FOLHA N° 03

Art. 9° - Revogada a permissio, em qualguer das hipoteses previstas neste Decreto, a
Permissionaria deverd restabelecer o estado anterior dos logradouros publicos ¢ seu subsolo, no
bom estado em gue se encontram, incorporando-se ao patrimdnico piblico todas as obras ali
eventualmente executadas, ou obrigando-se aquela a desfazer, as suas exclusivas expensas, todas
aquelas cuja permanéncia ndo interessar a este, sem qualgquer direito a retengio, reembolso ou
indenizagio por eventuais obras ou melhorias feitas nos mesmos. sgjam elas uteis ou necessarias,
ou em qualquer outro caso.

Art. 10 = Nos termos do artigo 3° e seus paragrafos da Lei Municipal n® 3650/01, a
Secretiria Municipal de Obras, em comjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvoelvimento ¢ Gestio Estratégica, formalizar@o ¢ Termo de Permissio de Uso ali previsto,
onde constario as demais condigdes inerentes ao resguardo do interesse pablico,

Art, 11 - A permissiio ora cutorgada nio gera qualquer direite de exclusividade em
favor da permissiondria.

Art, 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
Art, 13 - Revogam-se as disposi¢lies em contririo,

Prefeitura Municipal de Surmaré., 30 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré. aos
01 de maio de 2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAQ CIDADA

EXTRATOS DE ADITIVOS DE TERMOS DE COMPROMISSO
Instrumento: PRIMEIRO ADITIVO AQ TERMO DE COMPROMISSO
Participes:

> G " Prefei Munieipal de S 5

» Compromissarios: Conforme Tabela
Amparo Legal: Lei Municipal n® 4.530, de 20 de Dezembro de 2007 com suas alteragbes posteriores, @ com fulcro na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, na Lel Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), Lei Orgamentaria Municipal n® 5292 de 08/12/2011 e sua complementar & Decreto Municipal
878812012

Objeto: Acréscimo de vagas no periodo integral conforme tabela.
Do Valor: Conforme Tabela

Da Ratificagao: Ratificarn-se as demais Clausulas e Condigdes do Termo de Compromisso inicial, ndo especificamente
alteradas por este Instrumento, que aquele se integra para um so efeito.

Data da Assinatura: 21/05/2012
Valor Mensal: Conforme Tabela

Valor Global: Conforme Tabela

Data da Assinatura: 02/01/2012
Vigéncia: 12 meses — 31/12/2012
Dotacio Orgamentaria: 02.08.03.12.365.202.2562.3.3.90.39 - Ficha 260

Nimero do | Quantidade | Quantidade

N Processo Valor Global Valor ‘alor Global
Comp syt Termao de de Vagas de Vagas e H "
e isso Inicial Acrescidas Inicial Acrescido Final

Boneco de Neve Centro de

h 65 vagas 2 vagas
sénroaqéu Infantil LTDWA 30491111 004830812 integral integral R$ 228.78060 | R§ 4.321,58 | RS 232.111.,18
Vanessa Carvalho & Cia B5 vagas 1 vaga
LTDA ME J0490011 004820812 integral integral RS 26918640 | R$ 216079 | RS 30134719
E.M. Escola de Educagio 194 vagas 2 vagas
Infantil LTDA ME 30498111 0048008/12 integral integral R$ 682.848,96 | R$4.321,58 | RS 687.170,54
Escola de Educ. Infantil 109 vagas B vagas
Mais Saber LTDA - ME A048211 004770812 integral integral RS 38366256 | RS 12.964,74 | RS 306.627,30
Escola de Educacao Infantil 65 va 3 vagas
Alves & Escarpinete Lida 30476011 0047508112 ) 9;’ integral | R$ 22678060 | RS 6.482,37 | RS 23527197
ME.
Escola de Educagao Infantil 60 vagas 2 vagas
Piu-Piu LTDA 30500011 0045208/12 integral integral R$211.190,40 | R$4.321,58 | RS 215.511,98
Peres & Furian Escola de 133 vagas 1 vaga
Edi 5o Infantil LTDA ME A049911 004510812 integral integral R$468.138,72 | R$ 216079 | RS 470.295,51

DECRETO N* 8792, DE 30 DE MAIO DE 2012,

Substitwi membros mo Conselho Municipal
Antidrogas - COMAD de Sumaré. -

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeite do Municipio de Sumaré, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas por lei ¢ nos termos do artigo 89, inciso VI, da Lei Organica
do Municipio de Sumand;

Considerando a reestruturacio do COMAD de Sumaré, através da Lei Municipal de
n® 5049 de 01 de Setembro de 2010;

Considerando os demais elementos do Protocoladoe - PMS N 11,445/ 2001

DECRET A:

Art. 1* - Ficam substituidos, no Conselho Municipal Antidrogas - COMAD de
Sumare, criada pela Lei Municipal n® 3602, de 05 de setermbro de 2001 ¢ reestruturado através da
Lei Municipal n® 5049, de 01 de setembro de 2000, os seguintes membros representantes,
conforme segue:
SUBSTITUIR MOV REPRESENTANTE

Suplente: Luis Carlos Gongalves
COMDICAS — Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente

Suplente: Helio Ricardo de Almeida |

“Litular: Maria de Lourdes Carvalho da Silva | Titwlar: Sueli Aparecida da Silva Chiarinelli ]
Suph Cleonice Mavier da Silva Pimenta  |Supl Maria de Lourdes Carvalho da Silva |

Pardgrafo Unice: O Conselho Municipal Antidrogas - COMATD de Sumaré, ora fica
assim constituidao, sob a presidéncia do Senhor Alexandre Carlos da Silva:
L. Prefeito Municipal
Titular: Ademir de Oliveira Teruel — RG n® 24 456 939-3
Suplente: Adriano Vieira — RG n® 26.217.612-9
Il. Secretaria Muonicipal de Seguranca e Defesa Civil

Titular: Alexandre Carlos da Silva — RG n® 24,.940.710-3
Suplente: Walmir Henrique Pedro de Alcantara — RG n® 21.346.052-X

IIl. Secretaria Municipal de Saade
Titular: Lais Helena Dutra — RG n® 42.915.729
Suplente: Ana Paula Ramos ¥ Angelino — RG n® 22.788.585-5

IV. Secretaria M pal de Ed ]
Titular: Luciana Barbieri — RG n® 23 876, 833-8
Suplente: Eliana Biondo de Moura — RG n® 17.245.178-4

V. Procuradoria Geral do Municipio

Titular: Debora Regina Soares — RG n” 41.212.831-7
Suplente: Adonys Souza Martins Ferreira — RG n®43.912.135-8

Wi. Secretaria Muonicipal de Administracio e Recursos Humanos
Titular: Eduardo Angeloni Pedron — RG n® 21.439.495-0
Suplente: Alvaro Prosperi Neto — RG n" 4.395.103-X

DECRETC N" 8792/2012
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VII. Secretaria Municipal de Governo ¢ Participacdio Cidadd
Titular: Sueli Gongalves da Silva — RG n® 20.777.451-1
Suplente: Helio Ricardo de Almeida — RG n® 42.495.719

WVIII. FUNSOL — Funde Social de Solidariedad
Titular: Luciana Lopes de (Miveira — RG n® 29221 _586-1
Suplente: Lucynethe Rodrigues da Silva 54 — RGO n" 16.336.711

IX. CALUZL — Caminhos de Luz
Titular: Lucinéia Franco Cazaroti — RG n® 18.263.991-5
Suplente: Gilberto Pedro Cazaroti — RG n® 11,084,852-5
M. Clubes de Servigos - Rotary Clube de Sumaré Norte
Titular: Jairo Gudzowskyj Brandio — RG a® 17.055.459-4
Suplente: José Roberto dos Santos — RG n® 7404 959-8
XI. COMDICAS — Conselho Municipal da Crianga e do Adelescente

Titular: Sueli Aparecida da Silva Chiannelli- RG n® 17.375.234
Suplente: Maria de Lourdes Carvalho da Silva — RG n® 9295 278

XII. Sociedade Religiosa
Titular: Padre Jonas Barbosa da Silva — RG n® 27 895 889-8
Titular: Pastor Cristiano André Domingues — RG n® 26.643.430-T
Suplente: Padre Carlos Donizeti da Silva — RG n” 22,366,805
Suplente: Pastor Pedro Augusto Gomes — RG n® 23 680.219-7

Art. 2% - Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serfio graciosos e
considerados relevantes para o Municipio.

Art, 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4" - Revogam-se as disposigdes em contririo.

Prefeitura do Municipio de Sumare, 30 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 116 e §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré,
aocs (1 de junho de 2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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» VIAS,RUAS E AVENIDAS Obras de recape exigem atencao dos motoristas que devem ter cautela em varios trechos

Recapeamento chega a regiao Central

A Prefeitura de Sumaré, por meio da
Secretaria de Obras, iniciou quarta-feira,
dia 30, as obras de recapeamento na Luiz
José Duarte, regido Central, com inicio na
Praca Palmiro Urso, conhecida como
Praca do Cruzeiro, localizada na Vila
Maluf. A obra esta sendo realizada pela
empresa Simoso. A outra empresa
contradada pela Prefeitura, EIC, esta com
obras no Dall’Orto, beneficiando as ruas
Porto Nacional e Goianésia, Anapolis,
[tumbiara, Goiatuba e Félix Gomes dos
Santos. Na regido do Nova Veneza, o
recapeamento vai atender as avenida
Santa Catarina, Brasil, Sao Paulo e Minas
Gerais e as ruas Vitoria, Francisca H.G.
Elias, Ceara, Maranhdo, Pernambuco, Rio
Grande do Sul, Parana, Bahia, Sergipe,
Goias, Mato Grosso e Guanabara.

A construtora Simoso também esta

» TEATRO

com obras de recape na avenida Jilio Vas-
concelos, que vai do Portal até a ponte
sobre o ribeirdo Quilombo (ligacdo Cen-
tro-Anhanguera). A obra teve inicio na ter-
ca-feira, dia 22. No dia 16, a EIC abriu uma
frente de trabalho na avenida da Amizade,
uma das principais vias de integracéo re-
gional do municipio. A previsdo de término
das obras de recapeamento é de 90 dias.

No total, seréo recuperados mais de
20 quildbmetros de malha viaria
sumareense, ou seja, uma distancia entre
Sumaré e Campinas. Serdo mais de 187
mil metros quadrados em recape.

Em razéo da legislagéo eleitoral, a
primeira medicdo devera ser apresentada
até 30 de junho, por isso, a empresas
Simoso e EIC estéo abrindo frentes de tra-
bhalho em varios pontos da cidade, no total
sdo 10 contratos.

Festival de Pecas Curtas
ocorre de 6 a 10 de junho

A Prefeitura de Sumaré, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes
e Lazer (SECEL), promove de 6 a 10 de
junho, 0 9° Festival de Teatro de Sumaré -
Pecas Curtas 2012.

A edicdo 2012 do Festival seré apre-
sentada no Teatro do Centro Administrati-
vo, na Avenida Brasil, 1.111, Jardim Semi-
nario, em Nova Veneza.

O Festival tem finalidade de incenti-

var a arte teatral, proporcionar intercam-
hio cultural, divulgar o teatro nas escolas,
faculdades, sociedades amigos de bair-
ros, clubes, igrejas e agremiacdes, incen-
tivar grupos de teatro locais e de outros
municipios a desenvolver o gosto pelas
artes, incentivar a criacdo de grupos tea-
trais, revelar talentos, promover a
integracdo entre os artistas e levar forma-
¢ao de publico de teatro.

Campanha de doacao de
sangue sera dia 9

No periodo mais frio do ano os esto-
ques dos bancos de sangue ficam defasa-
dos, por isto, sua doagao é fundamental. A
proxima coleta de sangue em Sumaré sera
realizada em 9 de junho, das 8h as 12h, na
Praca das Bandeiras. Esta campanha é
promovida pelo Hemocentro de Campinas
e Rotary Clube, com o apoio da Prefeitura
de Sumaré. Para ser um doador de san-
gue, vocé precisa ter entre 18 e 65 anos,
boa salde, pesar mais de 50 quilos, ndo
estar gravida ou amamentando, ndo fumar

duas horas antes ou apds a doagdo, evitar
alimentos gordurosos e ndo ingerir bebida
alcodlica na véspera, ndo ter comportamen-
to de risco para DST's ou outras doencas
transmitidas pelo sangue. Quando for doar
sangue, lembre-se de levar um documento
oficial com foto e de responder corretamen-
te a todas as perguntas durante a entrevista.
O doador recebera uma carteirinha e o re-
sultado completo do exame de sangue.
Para outras informagfes, consulte:
www.hemocentro.unicamp.br
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» PREVENCAO Secretarias municipais, empresas e voluntarios se juntam a moradores para acdes de eliminacdo de criadouros

Prefeitura faz Ac;ao Contra a Dengue na Area Cura

A Secretaria Municipal de Salde,
por meio do Programa de Combate a
Dengue, realiza neste final de semana
uma grande acdo de controle e preven-
¢80 da dengue na regi&o da Area Cura. O
mutirdo, que contard com o apoio da
empresa Honda, da Escola CET SEG, e
de vérias secretarias municipais, aconte-
cerd no sabado (dia 02), das 8h as 17h, e
no domingo (dia 03), das 8h as 12h.

De acordo com a coordenagdo do
Programa Combate a Dengue, a acéo

contara com o apoio de mais de 200
trabalhadores, entre agentes de Comba-
te de Endemias e agentes Comunitarios
de Salde, que fardo visitas casa a casa,
buscando suspeitos, realizando blogueio
e controle de criadouros (recipientes com
agua limpa e parada) dentro de casa, nos
quintais, e orientando os moradores. E im-
portante a colaboracdo dos moradores,
permitindo a entrada dos agentes nas re-
sidéncias para realizar os trabalhos. Os
agentes e voluntarios estardo identifica-
dos por coletes da Prefeitura em Acéo
Contra a Dengue. A Secretaria de Salde
de Sumaré destaca que o objetivo dessa

» PROJOVEM

g

Agentes faféo distribuicdo e colocacéo de telas para tampar caixas d"agua

acdo € interromper a disseminacdo do
mosquito Aedes Aegypti na regido. Até o mo-
mento foram registrados poucos casos da
doenca na Area Cura, mas ao longo dos
15 (ltimos anos, grande parte da popula-
¢ao dessa regido adquiriu a doenca. A pre-
ocupacao da Secretaria de Salde € quan-

Educacao abre processo
seletivo para 12 cargos

A Prefeitura de Sumaré, por meio da
Secretaria de Educacdo, abriu inscricdes
para o Processo Seletivo, realizado pelo Ins-
tituto Nacional de Desenvolvimento Educa-
cional e Capacitacdo (INDEC), para a
contratacdo temporaria de professores de
ensino fundamental, qualificadores profis-
sionais e preparador de merenda do Pro-
grama Projovem Urbano de Sumaré. Esta
edicdo do Semanario Oficial traz o edital do
processo seletivo. As vagas para cadastro
reserva sao para Educador de Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Matematica, Cién-
cias da Natureza, Lingua Portuguesa, Parti-
cipacdo Cidadd, Educador Infantil,
Preparador de Merenda, Educador de Qua-
lificacdo Profissional para Saude, Educa-
dor de Qualificacdo Profissional para Cons-
trucdo e Eletricidade, Educador de Qualifi-
cacdo Profissional para Servicos Pessoais,
Assistente Administrativo e Assistente Peda-

gdgico. Os salérios variam de R$650,00 a
R$2.000,00. As inscrigdes podem ser feitas
de 04 a 11 de junho, em dias de expediente,
das 8h30 as 16h30, no Centro Administrativo
de Nova Veneza. A prova objetiva acontece
dia 17 de junho de 2012, nas dependéncias
da Faculdade Anhanguera - localizada na
Avenida Eugénia Biancalana Duarte, 501,
Jardim Primavera - Sumaré. S&o 12 cargos
para cadastro reserva. No ato da inscricdo
0s candidatos devem apresentar 0s seguin-
tes documentos: Cédula de Identidade (RG),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Curriculo
acompanhado de documentos
comprobatorios de titulagdo ou de experién-
cia profissional, Comprovacao através de
certificados ou declaracBes, de que possui
conhecimento em informatica para a funcéo
de educadores de ensino fundamental. Os
candidatos podem ter acesso ao edital pelo
site: www.institutoindec.com.br

to a circulacdo do virus da dengue tipo 4
no municipio. A populagéo deve colaborar
com as agles para prevencgao e controle
da dengue na cidade. Os moradores po-
dem ajudar eliminando criadouros do
mosquito. As caixas d"agua devem ser
bem tampadas sempre e os pratos dos

» APOIO

vasos de planta preenchidos com areia
para ndo acumularem &gua. E importan-
te também as pessoas ficarem atentas
aos sintomas da doenga, ndo se
automedicarem e em caso de qualquer
davida procurar, imediatamente, uma das
Unidades de Saude.

SINTOMAS

Os sintomas da dengue séo febre,
com duracdo maxima de sete dias, acom-
panhada de pelo menos dois dos seguin-
tes sintomas: dor de cabeca, prostracao,
dores musculares, nas juntas, atras dos
olhos, vermelhiddo no corpo e coceira.
Depois de cinco a sete dias, acaba o ci-
clo do virus no doente, o paciente melho-
ra e fica imunizado para esse sorotipo que
o infectou. Lembrando que o melhor tra-
tamento para a dengue é a prevencao.

Até o momento, Sumaré registra
625 notificacOes de suspeitas de dengue.
Dessas, 293 estdo descartadas (negati-
va) e 126 confirmadas (positiva). As ou-
tras 206 estdo sendo investigadas ou
aguardando o resultado.

Cidade capacita cerca de
200 cuidadores domiciliares

A Secretaria Municipal de Incluséo en-
cerrou nesta semana a capacitagdo da 112
turma de Cuidadores na Assisténcia Domicili-
arno CRAS Cruzeiro. O curso contou com a
participagdo de 15 sumareenses. O objetivo é
orientar as familias beneficiarias dos progra-
mas sociais desenvolvidos pela Siades com
informagBes sobre o0s cuidados especiais que
se deve ter com pessoas acamadas e com
debilidades fisicas. A Formagao de Cuidadores
na Assisténcia Domiciliar teve inicio em 2009,

» SEGURANCA

capacitando nos Gltimos trés anos cerca de
200 pessoas nas regides do Sao Judas Ta-
deu, Area Cura, S0 Domingos, Angelo
Tomazin, Matéo, Nova Veneza, Basilicata, Al-
vorada e Cruzeiro. O curso € promovido
pela Siades, em parceria com o Fundo So-
cial de Solidariedade e entidades
assistenciais do municipio. De acordo com
a Siades novas turmas serdo abertas no
segundo semestre. Para mais informagdes,
o telefone é 0 3854-8082.

Obra disciplina travessia na faixa de pedestres

A Secretaria Municipal de Mobilida-
de Urbana e Rural iniciou nessa semana,
a colocacdo de gradil no canteiro da Ave-
nida 3M, acesso ao viaduto Aristides
Moranza. A medida visa incentivar a tra-
vessia dos pedestres apenas pela faixa.

O local ndao comporta semaforo e
conta com um fluxo intenso de carros e

onibus. E preciso que os motoristas cola-
borem e parem antes da faixa para que
0s pedestres atravessem quando neces-
sario. Recentemente, foi implantado no
local novos pontos de 6nibus, que con-
tam  com iluminacao, pisos
antiderrapantes e cobertura e oferecem
mais conforto e seguranga aos usuarios.



Sumaré, Sexta-feira, 01 de junho de 2012

. Semanario Oficial Sumaré

e A

[IX FESTI

- CVAL DES

Vivo como teatro

Frase do homenageado: Carlos Justi

6al0dejunhode2012

LOCAL

Anfiteatro do Centro Administrativo
Av. Brasil, n° 1.111 - Nova Veneza

PROGRAMACAO

Dia 6 de junho (Quarta)

19h = Abertura — Local: Prefeitura de Sumaré
19h30 - Cartinha pro Papai Noel - Grupo Dezz
chwitz ~ Campo de Concentracao — Companhia Teatral Maktub

7 de junho (Quinta)

14h - Os Dois Turrées — Sociedade Humana Despertar
14h30 - As Aventuras do Palhaco Abobrinha — Cia Circo da Mala
15h - Quando Chover — Grupo Gat
15h30 — Um Apdlogo — Trupe de Jabuticaba
16h — A Noiva — Cia Teatral Teatromb
16h30 - Neste Mundo sé tem Louco — Stramc
19h - Fica Comigo esta Noite - Companhia Teatral Maktub
19h30 - Os Embirrados — Grupo Teatral Diamante Negro

20h - Vozes da Guerra — Cia Teatral Arcadia

20h30 - Morto, logo existo! — Cia Movimento Minimo

21h - Linha do Tempo — Cia Experimental Tupinamba

21h30 - A Colcha Mérbida dF:e Berence - Tapanaraca Mutatis Mutandis

22h - Dois Perdidos - Cia Teatral 4 Cantos

8 de junho (Sexta)

14h - Carlos e Neno — S.T.C.A. Produgoes

14h30 - A'Espera = Grupo Teatral Lange

15h — Mae Preta - Grupo Teatral Vila Real
15h30 - Os Esnobes e a Dengue — Somos N6

guer, Mal me quer - Cia de Teatro Educando com Arte

16h - Vidas Secas — Nucleo de Teatro do Centro Cultural de Pedreira
16h30 - Agreste — Cia Teatral Metamorfose
17h - Antropofagia — Teatro Popular de Mococa
19h = Amor por Anexins — Escola de Artes Cénicas de Santos
19h30 - O Menino - Cia de Teatro UTA
20h - O Outro Lado da Lua — Teatro Popular de Mococa
20h30 - Fresta de Luz — WM'S Cia de Teatro de Danca
21h - Otelo — Cia Teatral 3° Sinal
21h30 - Com Dois Enes — Cia Teatral Um Peixe
22h - Agreste — Cia Teatral Pentaculos

9 de junho (Sabado)

14h - O Aniversario do Magico de Nana Buh! — Magicas Pirilampos!
14h30 - Utabelinques — A Sopa de Pedra ~ Cia de Teatro UTA
15h — No Mundo de Lucas — Cia Teatral Liberdade Cénica
15h30 - Viagem ao Fundo da Cartola — Cia Teatral Um Peixe
16h - O Casamento Suspeitoso — Grupo Teatral Lange
16h30 - Duas Mulheres, Como se nao Sastasse Uma... — Escola de Artes Cénicas de
antos
19h - Hitler — A Historia que Ninguém Contou — Cia Teatral 4 Cantos
19h30 - Palavras — Grupo de Teatro Estrada
20h - O Velho - Do Indizivel ao Invisivel — Macama — Arte e Cultura
h30 - A Mais Forte — Nucleo Teatral Taraumara
21h - Charclé — A Impontualidade do Amor — Cia Forrobodé de Teatro
21h30 - Strip-Tease — Coletivo Garrafa Verde

10 de junho (Domingo)

15h - Espetaculo de Encerramento - Ids e Egos — Nucleo Teatral Taraumara
16h - Entrega dos Certificados e Premiagao

Patrocinio:

G°°"&M Bom “Fildi
Romel

PR ENTRADA GRATUITA

Prefeitura de » = .
Sumare Venha prestigiar os artistas

oA E de nossa cidade e regiao.
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