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MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS

ATO n®. 778 LP
De 20 de dezembro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Orgdnica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS:
23420/17

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr.(a) JOANA PONTES
LANGHI MARINI, RG: 29.462.387-5, matricula n®
14216, cumprir Licen¢a Prémio sendo 30 (trinta)
dias em descanso em 06 de janeiro de 2020 e os
30 (trinta) dias restantes em momento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n2 779 LP
De 20 de dezembro de 2019

RETIFICAGAO DE LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS:
20041/18

RESOLVE:

Retificar ato n? 233/19 para que onde constou
“cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em
descanso, a partir de 03 de junho de 2019 e o res-
tante de 30 (trinta) dias em momento oportuno”
fique constando “cumprir Licenga Prémio de 30
(trinta) dias em descanso, a partir de 03 de junho
de 2019 e os 60 (sessenta) dias restantes em mo-
mento oportuno, sendo este o correto.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 780 LP
De 20 de dezembro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe

Secretaria de Comunicagéo Social

sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS:
19775/15

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr.(a) EDUARDO FOF-
FANO NETO, RG: 12.548.504, matricula n® 5754,
cumprir Licen¢a Prémio sendo 08 (oito) dias em
descanso retroativo em 20 de junho de 2016 e
22 (vinte e dois) dias a partir de 06 de janeiro de
2020 e os 60 (sessenta) dias restantes em mo-
mento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 781 LP
De 20 de dezembro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS:
22048/19

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr.(a) FERNANDA
ABREU DE BRITO SECCO, RG: 41.722.347-X, ma-
tricula n® 15819, cumprir Licenga Prémio sendo
30 (trinta) dias em descanso em 06 de janeiro de
2020 e 60 (sessenta) dias restantes em momento
oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 782 LP
De 20 de dezembro de 2019.

LICENGA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS:
10586/15

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr.(a) MARCELO VIAM
CARAMELLO, RG: 20.449.855-7, matricula n®
16143, cumprir Licen¢a Prémio sendo 30 (trinta)
dias restantes em descanso em 02 de marc¢o de
2020.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas
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ATO n2. 783 LP
De 20 de dezembro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracao e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS:
21964/18

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr.(a) CHRISTIAN SHI-
GUERU SASAKI, RG: 22.888.285-0, matricula n®
17563, cumprir Licenga Prémio sendo 30 (trinta)
dias em descanso em 03 de margo de 2020 e 60
(sessenta) dias restantes em momento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 050 LM
De 20 de dezembro de 2019.

LICENCA MATERNIDADE

0 Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colo PMS n° 28608/19

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento
e oitenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo [
e Lei 4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora
GISLENE APARECIDA DE OLIVEIRA TEIXEIRA,
RG. 10.754.529 retroativos a 21 de novembro de
2019.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n® 051 LM
De 20 de dezembro de 2019.

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colo PMS n° 28437/19

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora SAIO-
NARA ELIZABETE DA SILVA, RG. 55.045.500-0 re-
troativos a 09 de dezembro de 2019.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas
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AVISO PUBLICO

A VIGILANCIA SANITARIA DE SUMARE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEI ESTA-
DUAL 10.083/98 QUE MUNICIPALIZACAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, LEVA AO CO-
NHECIMENTO DO PUBLICO EM GERAL:

ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA
02/12/2019 A 20/12/2019

1.PROTOCOLO: 1149/19

INTERESSADO: RISCO E RABISCO EDUCACAO IN-
FANTIL LTDA

ASSUNTO: LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMEN-
TO

CRECHE

DEFERIDO CEVS: 355240301-851-000523 -1-0

2.PROTOCOLO: 1431/19

INTERESSADO: CENTRO DE APOIO RECANTO RE-
NASCER i

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEFERIDO CEVS: 355240301-872-000001 -1-6

3.PROTOCOLO: 1618/19

INTERESSADO: ARAIDES LOPES

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

FEIRA

DEFERIDO

4.PROTOCOLO: 1143/19 B

INTERESSADO: ANTONIO GALVAO DE SOUSA EPP
ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
DEFERIDO CEVS: 355240301-206-000017 -1-6

5.PROTOCOLO: 1587/19

INTERESSADO: IJB INDUSTRIA DE PRODUTOS
QUIMICOS EIRELI ME

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

INDUSTRIA DE SANEANTES

DEFERIDO CEVS: 355240301-205-000001 -1-6

6.PROTOCOLO: 1567/19

INTERESSADO: EVERALDO DE ARAUJO SOARES
ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO -
SERVICO AMBULANTE DE ALIMENTACAO
DEFERIDO CEVS: 355240301-561-000580 -1-7

7.PROTOCOLO: 1625/19

INTERESSADO: VILLARES METALS S.A
ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

POCO

DEFERIDO CEVS: 355240301-360-000037-1-9

8.PROTOCOLO: 1616/19

INTERESSADO: GRATT INDUSTRIA DE MAQUI-
NAS LTDA )

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

BAIXA RESPONSAVEL TECNICO

GIANCARLO DAVI MORO

ASSUNCAO RESPONSAVEL TECNICO

PATRICIA HELENA DINIZ

POCO

DEFERIDO CEVS: 355240301-360-000138-1-1

9.PROTOCOLO: 1617/19

INTERESSADO: DROGAL FARMACEUTICA LTDA
ASSUNCAO RESPONSAVEL TECNICO

VILANI NUNES DE OLIVEIRA

DROGARIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000324 -1-7

10.PROTOCOLO: 1646/19 .
INTERESSADO: MUNICIPIO DE SUMARE (UPA
MACARENKO)

BAIXA RESPONSAVEL TECNICO

JOICE JAQUELINE G. FERREIRA RIBEIRO DE SOU-
ZA

FARMACIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-865-000086 -1-3

11.PROTOCOLO: 1476/19

INTERESSADO: CALUZ - CAMINHO DE LUZ
ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

CASA REPOUSO

DEFERIDO CEVS: 355240301-871-000012-1-0

12.PROTOCOLO: 12377/18

INTERESSADO: GONCALVES & PORTO TRANS-
PORTES LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

TRANSPORTES

DEFERIDO CEVS: 355240301-493-000220-1-2

13.PROTOCOLO: 1557/19

INTERESSADO: 3M DO BRASIL LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO CEVS: 355240301-863-000036-1-1

14.PROTOCOLO: 1591/19

INTERESSADO: A D RICARDO AGUA LTDA ME
ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

DISTRIBUIGAO DE AGUA

DEFERIDO CEVS: 355240301-360-000133-1-5

15.PROTOCOLO: 1404/19

INTERESSADO: RODNEY NASCIMENTO DOS SAN-
TOS

ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INI-
CIAL

COMERCIO VARE]JISTA DE BEBIDAS

DEFERIDO CEVS: 355240301-472-000608-1-0

16.PROTOCOLO: 1267/19

INTERESSADO: SUMARE MEDICINA E SEGURAN-
CA DO TRABALHO LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO CEVS: 355240301-863-000420-1-3

17.PROTOCOLO: 1672/19
INTERESSADO: LEDERVIN INDUSTRIA E COMER-
CIO LTDA i

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

POCO

DEFERIDO CEVS: 355240301-360-000121-1-4

18.PROTOCOLO: 1673/19

INTERESSADO: EMPEENDIMENTOS PAGUE ME-
NOS S/A

ASSUNCAO RESPONSAVEL TECNICO

BRUNO GOMES BOVO

DROGARIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000375 -1-6

19.PROTOCOLO: 1238/19

INTERESSADO: NUTRI VIGOR COMERCIO DE ALI-
MENTOS LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS

DEFERIDO CEVS: 355240301-562-000173-1-0

20.PROTOCOLO: 1266/19

INTERESSADO: VENCIGUERRA & CIA LTDA EPP
ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

FARMACIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000010-1-5

21.PROTOCOLO: 1622/19

INTERESSADO: VITAL BRASIL LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS EIRELI

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

LABORATORIO

DEFERIDO CEVS: 355240301-864-000182-1-0

22.PROTOCOLO: 1599/19

INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

DROGARIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000084-1-9

23.PROTOCOLO: 1636/19

INTERESSADO: DROGARIA SUPER POPULAR
ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

DROGARIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000305-1-1

24.PROTOCOLO: 1581/19

INTERESSADO: FOLLE & COSTA DROGARIA LTDA
ME

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

DROGARIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000274-1-3

25.PROTOCOLO: 1688/19

INTERESSADO: VANGELINA ROMANA
ASSUNTO: CANCELMENTO DELICENCA DE FUN-
CIONAMENTO

FORNECIMENTO ALIMENTOS

DEFERIDO CEVS: 355240301-562-000071-1-0

26.PROTOCOLO: 1695/19

INTERESSADO: DROGAN DROGARIAS LTDA
ASSUNTO:BAIXA RESPONSAVEL TECNICO
PEDRO LUIS CARDOSO DE CAMPOS FILHO
ASSUNTO: ASSUNCAO RESPONSAVEL TECNICO
ANDRE LUIS MONTEIRO VULCANI

EDINA APARECIDA TEIXEIRA FELIX
DROGARIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000289-1-6

27.PROTOCOLO: 1694/19

INTERESSADO: DROGAN DROGARIAS LTDA
ASSUNTO:BAIXA RESPONSAVEL TECNICO
EDINA APARECIDA TEIXEIRA FELIX
DROGARIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-477-000171-1-6

28.PROTOCOLO: 1528/19

INTERESSADO: CENTRO BRASILEIRO DE SAUDE
LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO CEVS: 355240301-863-000024-1-0

29.PROTOCOLO: 1605/19

INTERESSADO: PPG INDUSTRIAL DO BRASIL TIN-
TAS E VERNIZES B

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
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NAMENTO
ATIVIDADE MEDICA
DEFERIDO CEVS: 355240301-863-000091-1-3

30.PROTOCOLO: 1574/19

INTERESSADO: CLINICA DOCTOR SUMARE ES-
SENCIAL LTDA

ASSUNTO: RENOVAGAO DELICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO CEVS: 355240301-863-000534-1-4

31.PROTOCOLO: 1526/19

INTERESSADO: SAO LUCAS MEDICINA OCUPA-
CIONAL LTDA -

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO CEVS: 355240301-863-000128-1-5

32.PROTOCOLO: 1590/19

INTERESSADO: SAO LUCAS SERVICOS MEDICOS
LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO CEVS: 355240301-863-000111-1-8

33.PROTOCOLO: 1682/19

INTERESSADO: D.M.A. INDUSTRIA E COM. PROD.
ALIMENTICIOS LTDA ME

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

INDUSTRIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-109-000003-1-0

34.PROTOCOLO: 1425/19

INTERESSADO: GR SERVICOS E ALIMENTACAO
LTDA

ASSUNTO: RENOVAGAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

FORNECIMENTO ALIMENTOS

DEFERIDO CEVS: 355240301-562-000211-1-3

35.PROTOCOLO: 1222/19

INTERESSADO: ORGANIZACOES NUTRI DE RE-
FEICOES COLETIVAS LTDA

ASSUNTO: RENOVAGAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

FORNECIMENTO ALIMENTOS

DEFERIDO CEVS: 355240301-562-000210-1-6

36.PROTOCOLO: 1399/19

INTERESSADO: SODEXO DO BRASIL COMERCIAL
S.A.

ASSUNTO: RENOVAGAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

FORNECIMENTO ALIMENTOS

DEFERIDO CEVS: 355240301-562-000198-1-0

37.PROTOCOLO: 868/19

INTERESSADO: MARIA JOSE DE JESUS SANTOS
ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INI-
CIAL

LANCHONETE

DEFERIDO CEVS: 355240301-561-001463-1-5

38.PROTOCOLO: 1529/19

INTERESSADO: EDIVALDO OLIVEIRA DE SOUZA
SORVETERIA ME

ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

INDUSTRIA

DEFERIDO CEVS: 355240301-105-00002-1-3

39.PROTOCOLO: 1696/19

INTERESSADO: OFELIA SARRI MORETE
ASSUNTO: RENOVACAO DELICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

SUPERMERCADOS

DEFERIDO CEVS: 355240301-471-000083-1-1

sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

MUNICIiPIO DE SUMARE

INFORMATIVO PARA COMUNICADO DE SUSPEN-
SAO - CONCORRENCIA N2 004/2019

Comunicamos aos interessados que fica suspen-
sa “sine die” a Licitagdo n? 127/2019, marcada
para o dia 06/01/2020 as 09:00 horas, destinada
a contratagdo de empresa de consultoria técnica
para execugdo do Projeto de Trabalho Técnico So-
cial - PTTS do Condominio Jardim das Estancias.

SUMARE, 20 de dezembro de 2019.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO - SMARH

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE SUMARE - CONTRATANTE

Errata: Publicado no DOM em 30/10/2019 - Fls.
001 - PP n? 053/2017 - Contratada: Stericycle
Gestdo Ambiental Ltda - Onde se 1é: Prorrogacdo
em mais 06 meses - Leia-se: Prorroga¢do em mais
12 meses. Onde se 1&: Valor: R$ 478.674,00 - Leia-
-se: Valor: R$ 957.348,00.

Sumaré, 19 de dezembro de 2019

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO - SMAR
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DECRETO N° 10.704, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de
RS 1.165.349,99 (Um milhédo, cento e sessenta e cinco mil,
trezentos e quarenta e nove reais e noventa e nove
centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n° 3208/2019.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n® 6.125, de 14 de dezembro de 2018, art. 6°,
inciso I, alinea “c", com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n°® 6.066, de 07 de junho de 2018, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de
Municipal de Financas e Orgamento, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.165.349,99
(Um milhdo, cento e sessenta e cinco mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e nove
centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
obedecera a seguinte classificacdo Or¢camentaria:

Unid Func/Prog Cat.Eco Especificacao Ficha D.R. Valor
02.02.01 | 10.122/0003.2009 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 36 01.310.0000 6.471,64
02.05.01 | 10.122/0004.2009 | 3.3.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 170 01.110.0000 718.757,08
02.07.01 | 12.361/0001.2009 | 3.1.90.04.00 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 206 | 02.261.0000 | 415845 17
02.15.01 | 08.244/0002.2009 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 369 01.510.0000 27.273,10
Total 1.165.349,99

cobertura do presente crédito

Art. 2° - Nos termos do Inciso Il do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, os recursos para

orcamento vigente:

serdo provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotacdes do

Unid Func/Prog Cat.Econ. Especificacio Ficha D.R. Valor
02.02.01 | 10.122/0003.2009 | 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS — INTRA-ORC 39 01.310.0000 6471,64
02.05.01 | 04.122/0004.2009 | 3.1.90.03.00 | PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 167 | 01.110.0000 239.585,69
02.05.01 | 04.122/0004.2009 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 171 | 01.110.0000 266.858,80
02.05.01 | 04.122/0004.2009 | 3.1.91.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS — INTRA-ORC 174 | 01.510.0000 239.585,69
02.07.01 | 12.361/0001.2009 | 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS — INTRA-ORC 218 | 01.510.0000 412.848,17
Total 1.165.349,99

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢amento 2019, na

Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Or¢amentario LDO, Unidades
Executoras e A¢des voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais e Anexo V — Descrigao
dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 6.066, de 07 de junho de 2018 e
suas alteragdes posteriores.
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DECRETO N° 10.704/19
FLS. 02

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢gamento 2019, no
Plano Plurianual, através do Anexo IIl — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras e
acoes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela
Lein® 5.999, de 24 de novembro de 2017 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Sumaré, de 13 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumarg,
no dia 13 de dezembro de 2019, no Pago Municipal e, em 20 de dezembro de 2019, no Diario Oficial
do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.705, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento do
Municipio, com base em anulacdo parcial de dotacio
orcamentaria no valor de RS 2.147.618,32 (Dois milhoes,
cento e quarenta e sete mil, seiscentos e dezoito reais e
trinta e dois centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n® 3208/2019.
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 6.125, de 14 de dezembro de 2018, art.
6°, inciso I, alinea “c", com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n° 6.066, de 07 de junho de 2018,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, e com fulcro no Art. 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na
Secretaria de Municipal de Finangas e Or¢camento, crédito adicional suplementar, com base em
anulagdo parcial, no valor de R$ 2.147.618,32 (Dois milhdes, cento e quarenta e sete mil,
seiscentos e dezoito reais e trinta e dois centavos), para refor¢co no exercicio financeiro de
2019 das seguintes dotacdes orcamentarias:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgcamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional Programatica: 02.007.0012.0361.0001.2009  |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO [012200000 - ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 585.865,79
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional Programatica: 02.007.0012.0365.0001.2009 _|Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 012100000 - EDUCACAO INFANTIL R$ 69.968,53
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Funcional Programatica: 02.007.0012.0361.0001.2009 _|Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - MATERIAL DE CONSUMO 022620000 - EDUCACAO-FUNDEB- R$ 1.491.784,00
OUTROS
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO: R$ 2.147.618,32

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior serdo anuladas
parcialmente as seguintes dotagdes especificadas:

ANULAGAO DE DOTACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica: 02.007.0012.0365.0001.1005 |Projeto: CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DE
UNIDADES ESCOLARES

Elemento de Despesa Fonte de Recurso \Valor

4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 022620000 - EDUCACAO-FUNDEB- R$ 1.310.697,55
OUTROS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica: 02.007.0012.0361.0001.2009 |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE

Elemento de Despesa Fonte de Recurso \Valor
3190110000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - (022620000 - EDUCACAO-FUNDEB- R$ 181.086,45
PESSOAL CIVIL OUTROS
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DECRETO N°10.705/2019
FOLHA N° 02

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica: Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
02.007.0012.0365.0001.2009

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - OUTROS SERVICOS DE 012100000 - EDUCACAO INFANTIL R$ 69.968,53
[TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcional Programatica: Projeto: CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DE

02.007.0012.0365.0001.1005 UNIDADES ESCOLARES

Elemento de Despesa Fonte de Recurso \Valor

4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 012000015 - CONSTR. EMEI PORTAL R$ 500.000,00
BORDON - CONTRAPARTIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcional Programatica: Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
02.007.0012.0365.0001.2009

Elemento de Despesa Fonte de Recurso \Valor
3390390000 - OUTROS SERVICOS DE 012100000 - EDUCACAO INFANTIL R$ 85.865,79
[TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR TOTAL DA ANULACAO: R$ 2.147.618,32

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Sumar¢, 13 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, no dia 13 de dezembro de 2019, no Paco Municipal e, em 20 de dezembro de 2019, no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.706, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza a Fazenda Municipal a receber em doaciao pura e
simples, sem encargos, os bens que menciona.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, no uso das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no artigo 90, incisos VIII
e XIII, c.c. o artigo 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando o Termo de Doagao n° 917/2019 do Ministério da Saude;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado - PMS
n° 23.891/2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Fazenda do Municipio de Sumaré, autorizada a receber em
doagdo pura e simples, sem quaisquer encargos da Prefeitura Municipal de Hortolandia /
Fundo Municipal de Satude, CNPJ n° 13.843.145/0001-04, com sede a Rua José Claudio Alves
dos Santos, 585 — Remanso Campineiro — Hortolandia/SP — CEP: 13.184-472, os bens descritos
e avaliados abaixo, estdo definidos nas Notas Fiscais n°s 00213.880, 000213.967 ¢ 000213.934.

Qtde. | Descricao Valor Unit. | Valor Total
01 FURGAO SPRINTER MERCEDES BENZ MOD. 415 —
BRANCA, ANO/MODELO 2019/2019 R$ 172.700,00 | R$ 172.700,00

CHASSI 8AC906633KE171513 - RENAVAM
01207147297 — PLACA : EXT 7622

01 | FURGAO SPRINTER MERCEDES BENZ MOD. 415 —
BRANCA, ANO/MODELO 2019/2019 R$ 172.700,00 | R$ 172.700,00
CHASSI 8AC906633KE171514 - RENAVAM
01207147769 — PLACA : GHD 2673

01 | FURGAO SPRINTER MERCEDES BENZ MOD. 415 —
BRANCA, ANO/MODELO 2019/2019 R$ 172.700,00 | R$ 172.700,00
CHASSI 8AC906633KE171515 - RENAVAM
01207147548 — PLACA : EQW 1984

TOTAL RS 518.100,00

Paragrafo Unico — Os veiculos ora recebidos em doagdo serdo utilizados pela
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - O 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, fara as anotagdes e registros proprios do ingresso dos bens, ora recebidos em doagdo, no
Patriménio do Municipio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario em especial o Decreto Municipal n° 10.696/2019.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, aos 16 de dezembro de 2019, no Pago Municipal, ¢ em 20 de dezembro de 2019, no
Diario Oficial do Municipio.

) HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N°10.707, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Declara pontos facultativos nas repartigoes publicas municipais
no periodo das festividades natalicias e de final de ano. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré¢, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando as festividades natalicias e de final de ano;

Considerando que o Dia da Confraternizagao Universal ¢ um feriado nacional
no Brasil, comemorado no dia 1 de janeiro.

Considerando a necessidade de redugdo no custeio da Administragdo Publica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo nos dias 27, 30 e 31 de dezembro de
2019 e nos dias 02 e 03 de janeiro de 2020, ficando suspenso o expediente nas reparti¢des
publicas municipais bem como os prazos administrativos, excetuados aqueles relativos as
servicos e atividades considerados essenciais, bem como aqueles que tenham atos oficiais ja
designados para ocorrer neste periodo.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica as reparticdes publicas cujos
servicos e atividades que, dada sua natureza, nao possam sofrer interrupg¢ao, principalmente os
servigos considerados de carater essencial, de urgéncia e emergéncia, bem como as reparti¢des
das Secretarias Municipais que sejam responsaveis pelo servigo de almoxarifado e recebimento
de materiais e mercadorias, que deverao ser mantidos.

Paragrafo Unico — Os servidores lotados nas reparticdes que se enquadrem no
caput deste artigo desenvolverdo suas atividades laborais sem a caracterizagdo de e/ou
pagamento de horas extraordinarias.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, o Decreto
Municipal n.° 10.700 de 10 de Dezembro de 2019.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, no dia 16 de dezembro de 2019, no Pago Municipal e, em 20 de dezembro de 2019, no
Diario Oficial do Municipio. —PMS n° 26.662/2009.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.708, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento do
Municipio, com base em anulacio parcial de dotacgio
orcamentaria no valor de R$ 1.076.600,00 (Um milhao,
setenta e seis mil e seiscentos reais).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS
n® 3208/2019.
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n® 6.125, de 14 de dezembro de 2018, art. 6°,
inciso I, alinea “c", com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n° 6.066, de 07 de junho de 2018, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de
Municipal de Financas e Orgamento, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.076.600,00
(Um milhao, setenta e seis mil e seiscentos reais).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
obedecera a seguinte classificacdo Or¢camentaria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0122.0003.2009 [Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 013100000 - SAUDE—-GERAL R$ 13.400,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0301.0003.2009 |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 013100000 - SAUDE—GERAL R$ 127.200,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0302.0003.2009 |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 013100000 - SAUDE—GERAL R$ 82.600,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0303.0003.2009 |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 013100000 - SAUDE—-GERAL R$ 10.200,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0304.0003.2009 [Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 013100000 - SAUDE-GERAL R$ 16.200,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
Funcional Programatica: 02.005.0004.0122.0004.2009 [Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 011100000 - GERAL R$ 486.600,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgcamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional Programatica: 02.007.0012.0361.0001.2009 |Atividade:MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 022620000 - EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS R$ 304.000,00
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DECRETO N° 10.708/2019
FOLHA N° 02

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica: 02.007.0012.0365.0001.2009 |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390930000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 022620000 - EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS R$ 36.400,00
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO: R$ 1.076.600,00

Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, os recursos
para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotagoes do
orcamento vigente:

ANULAGAO DE DOTAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programaética: 02.007.0012.0365.0001.2009  |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190110000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 022610000 - EDUCACAO-FUNDEB-MAGISTERIO R$ 36.400,00
PESSOAL CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional Programatica: 02.007.0012.0361.0001.2009  |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190110000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 022620000 - EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS R$ 304.000,00
PESSOAL CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Funcional Programatica: 02.005.0004.0122.0004.2009  |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390360000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 011100000 - GERAL R$ 486.600,00
PESSOA FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orcamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0302.0003.2009  |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 013100000 - SAUDE-GERAL R$ 16.200,00

PESSOA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0302.0003.2009  |Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 013100000 - SAUDE-GERAL R$ 10.200,00

PESSOA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orcamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0302.0003.1006 Projeto: CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 013000100 - CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE R$ 64.121,18
SAUDE SANTA JOANA - CONTRAPARTIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0302.0003.2009 _|Atividade: MANUTENCAO DA UNIDADE

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - 013100000 - SAUDE-GERAL R$ 18.478,82

PESSOA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0301.0003.1006 Projeto: CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 013000145 - CIS NOVA VENEZA- PROGRAMA R$ 127.200,00
REQUALIFICACAO DE UBS - CONTRAPARTIDA
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DECRETO N°10.708/2019
FOLHA N° 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional Programatica: 02.002.0010.0301.0003.1006 Projeto: CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490510000 - OBRAS E INSTALACOES 013000145 - CIS NOVA VENEZA- PROGRAMA R$ 13.400,00
REQUALIFICACAO DE UBS - CONTRAPARTIDA

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 1.076.600,00

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2019, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Or¢amentario LDO, Unidades
Executoras ¢ Ag¢oes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais ¢ Anexo V —
Descricao dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 6.066, de 07 de
junho de 2018 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2019, no
Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢camentario PPA, Unidades Executoras ¢
acoes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela
Lei n® 5.999, de 24 de novembro de 2017 e suas altera¢des posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumarg,
no dia 16 de dezembro de 2019, no Pago Municipal e, em 20 de dezembro de 2019, no Diario Oficial
do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA



DECRETO N° 10.709, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Regulamenta a aplicacdo da Lei n° 6292, de 12 de
dezembro de 2019, que dispoe sobre a abertura de Crédito
Adicional e Especial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado - PMS
n’ 28.643/2019.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 6.292 de 12 de dezembro de 2019 e no
Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de Municipal de Finangas e Or¢amento, um
crédito adicional e especial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Trata-se de
despesas com aquisi¢ao de veiculo para sorteio do IPTU Premiado.

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse
artigo obedecera as seguintes classificagdes Orcamentarias:

UNIDADE ORCAMENTARIA | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO

UNIDADE EXECUTORA 02.06.01 — FINANCAS
FUNCAO 04.123 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA

PROGRAMA 0004 - PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, POLITICO, ECONOMICO,
ACAO 2009 — MANUTENCAO DA UNIDADE

CATEGORIA ECONOMICA 3.3.90.31.00 — PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

FONTE DE RECURSO RECURSOS PROPRIOS

DR 01.110.0000
META FINANCEIRA R$ 40.000,00
META FiSICA CUSTEIO TOTAL
INDICADOR 100
UNIDADE DE MEDIDA %
JUSTIFICATIVA AQUISICAO DE VEICULO PARA SORTEIO DO IPTU PREMIADO

TOTAL DA FONTE 01 R$ 40.000,00
TOTAL DA ACAO R$ 40.000,00

Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, os recursos
para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das seguintes
dotacdes do orcamento vigente:

Dotagao Orgamentaria Descrigdo Ficha D.R. Valor

02.05.01/04.122/0004.2009/3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PF 176 |01.110.0000 40.000,00

TOTAL 40.000,00
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DECRETO N° 10.709/2019
FOLHA N° 02

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢amento 2019,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Or¢camentario LDO,
Unidades Executoras e Ag¢des voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais e
Anexo V — Descri¢cdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n°
6.066, de 07 de junho de 2018 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2019,
no Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Orcamentario PPA, Unidades
Executoras e acdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos,
instituidos pela Lei n°® 5.999, de 24 de novembro de 2017 e suas alteracdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, no dia 20 de dezembro de 2019, no Paco Municipal e, em 20 de dezembro de 2019, no
Diéario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA



DECRETO N° 10.710, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disciplina sobre o cancelamento de restos a pagar, e da
outras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

CONSIDERANDO os elementos constantes no Protocolado — PMS
n°®31.137/2017.

DECRETA:

Art. 1° - Por ocasido de levantamento de dividas pendentes de pagamentos de
exercicios anteriores, a Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento deverd proceder o
cancelamento dos valores inscritos em Restos a Pagar processados e nao processados,
relativos ao exercicio de 2014 e exercicios anteriores, mediante a prescrigdo do crédito,
conforme art. 206, § 5°, inciso I, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo Unico: A relagdo dos restos a pagar cancelados constardo em relacao
anexa a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao. .

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, no dia 19 de dezembro de 2019, no Pago Municipal e, em 20 de dezembro de 2019 no
Diério Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.711, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.
Nomeia membros para compor a Comissao de Feirantes do

Municipio de Sumaré.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos do Protocolado - PMS n° 18.660/2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Comissao de Feirantes, com a finalidade de apresentar e
conciliar as reivindicacdes dos feirantes junto a Secretaria competente, a qual verificard a
possibilidade de atendimento, ficando nomeados, para compd-la, os seguintes membros:

REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

NOME RG N° SECRETARIA

Robson Fernandes 24.672.715-9 SMMUR

Eduardo Ramalho Clude 20.892.412-7 SEGURANCA PUBLICA

Aparecido Fernandes da Silva 17.245.049-4 SERVICOS PUBLICOS

Adriana Singe 22.785.280-1 VISA

Regina Célia Leite 20.446.697-0 S.M.O
REPRESENTANTES DOS FEIRANTES

NOME REGIAO RAMO

Titular: Antonio de Souza Santos Dall’Orto Pastel

Suplente: Selma Rodrigues dos Santos Dall’Orto Roupas

Titular: Humberto Alencar Rodrigues Matao Ovos

Suplente: Nelson Jeronimo de Lima Matdo Pastel

Titular: Adriano Maziero Nova Veneza Pastel

Suplente: Cristiane Nunes da Silva Batista | Nova Veneza Hotifruti

Titular: Mauricio Costa

Ivo Trevisan

Temperos (Quinta-feira)

Suplente: Silvio Teodoro da Silva

Ivo Trevisan

Utensilios domestico

Titular: Carlos Alberto Borges da Silva

Ivo Trevisan

Pastel (Domingo)

Suplente: Gecelda Ferreira de Araijo

Ivo Trevisan

Verduras (Domingo)

Titular: Cristiane N. da Silva Batista

INOCOP

Hortifruti

Suplente: Moisés de Jesus Almeida

INOCOP

Pastel
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Titular: Anderson Maziero

Av. Rebougas

Peixes

Suplente: Fernando Ferreira

Av. Rebougas

Frutas e legumes

Titular: Joabe Silas Pereira Bom Retiro Verduras
Suplente: Adriano Maziero Bom Retiro Pastel
Titular: Rafael Maziero Jd. Denadai Peixes
Suplente: Fernando Vicente da Silva Jd. Denadai Pasteis
Titular: Samir Martins Jd. Maria Anténia | Pastel
Suplente: Wilson Donizete de Freitas Jd. Maria Antonia | Frutas
Titular: Mauricio Costa Picerno Temperos
Suplente: Francisco Vieira da Silva Picerno Legumes
Titular: Nelson Jeronimo Jd. Macarenko Pastel
Suplente: Lucas Felipe Ferreira Lara Jd. Macarenko Legumes
Titular: Felipe Taijo Saito Pg. Pavan Pastel
Suplente: Jamil Marcos Silva de Sa Caetano Pg. Pavan Temperos
Titular: Felipe Taijo Saito Pq. Italia Pastel
Suplente: Alexandra Ap. Bolsonaro Pq. Italia Bolos e doces

Art. 2° - Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo graciosos e

considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 10.166/2017.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, aos 18 de dezembro de 2019, no Paco Municipal, e em 20 de dezembro de 2019, no

Diério Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.712, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Inclui membro na Comissio Permanente que compde as
comissdes de sindicAncias e processos administrativos
disciplinares do Municipio de Sumaré, e di outras
providencias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré,
no uso das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no artigo 90, incisos VIII e XIII, c.c. o
artigo 117, todos da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de dar maior agilidade e eficiéncia nos processos
administrativos disciplinares e comissdes de sindicancia no Municipio de Sumaré;

Considerando intimeros processos administrativos em andamento tratando de tais
assuntos;

Considerando a necessidade de se nomear membros com capacidade técnica e com
afinidade com processos desta natureza;

Considerando que a nomeacdo para as comissoes constitui em verdade acimulo de
atribuigoes para os servidores;

Considerando o disposto nos artigos 128, 261,263 ¢ 265 da Lei n° 4967/2010.

DECRETA:

Art. 1° - Fica incluido o membro Marcia Cristina Diniz Vieira - RG
n° 26.786.987-3, na Comissao Permanente de Sindicincia e do Processo Administrativo

Disciplinar, definidos pelo Decreto Municipal n® 9720/2015, de 14 setembro de 2015, com orientagdo
e supervisao da Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia, ficando assim constituida:

Airton Ribeiro Maia

Alexandre Jos¢é Cecilio

Alvaro Stein Neto

Alysson Roberto Carral

Amilton da Silva Oliveira

André Souza Rodrigues

Augusto Cerdeirinho de Almeida
Camila Ferreira Azevedo

Carlos Henrique Serra

Caroline Garbelini Dias

Cleber Oliveira Silva

Clovis Marques

Dayara Cristina Marques

Diego Macerino Ferreira

Edmir Rossi

Eduardo Ramalho Clude

Hélio Zanine Martins

Humberto Carlos Rodrigues Azenha
Jefferson Lobo de Godoy

Kleber Oliveira Martins

Luiz Carlos Baptista

Manuel Pinto Agostinho

Marcelo Vaz da Silva

Marcia Cristina Diniz Vieira
Marcus Vinicius de Rossler de Freitas
Maria Aparecida Gongalves Gomes
Maria Clarete Camacho

Marlucia dos Santos Gongalves Vieira

RG n° 18.673.548
RGn° 13.614.224
RGn®32.692.414-0
RGn°47.491.011-8
RGn®27.433.578
RG n® 34.445.946
RG n® 4.565.955
RG n°44.843.318
RGn®29.774.435-5
RGn°47.110.214-3
RGn®43.018.822-5
RGn® 31.527.570
RG n® 47.098.678-5
RGn°43.201.013-0
RG n° 25.553.444-9
RGn®20.892.412-7
RG n°44.003.162-X
RGn’ 6.348.131
RGn® 41.794.587-5
RGn®22.505.439-5
RGn°®12.617.168-3
RG n® 8.120.712-8
RGn°45.016.611-9
RG n° 26.786.987-3
RGn®26.218.118-6
RGn® 8.350.819-3
RGn®17.570.119
RG n° 21.694.702-9
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Michele Truzzi da Silva Serafim RG n° 32.601.648-X
Paulo Rogério Tosta RG n® 15.662.885
Paulo Sérgio Marques de Almeida RG n® 24.194.440-5
Renan Henrique Ribeiro Porcari RGn®41.593.219
Ricardo Souza dos Santos RG n® 33.800.139
Ricardo Yanssen Capelato RGn®25.649.917
Roberto Ivan Rovagnelli RG n® 21.983.826-4
Rodrigo de Paula Ruis RG n®33.292.382-4
Rodrigo Michel dos Santos RG n® 28.417.255-8
Rozaria Martins RGn°11.995.181-2
Ruan Gustavo Rodrigues de Oliveira RGn® 48.751.724
Sirlei Aparecida Silva Martins RG n° 21.870.377-6
Simone de Souza Nery RG n° 44.463.347-9
Talitha De Nadai Lahr RG n° 43.488.543-5
Valdecir Galvao RG n° 20.035.270
Willian Rodrigo Martoni RG n°30.986.117-2

§ 1° - A Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia indicara ao
Prefeito Municipal 03(trés) servidores da lista acima para a formagao dos processos de sindicancia
e processos disciplinares.

§ 2° - Com a indicagdo dos Servidores pela Secretaria Municipal de Controle
Interno serda expedida portaria pelo Prefeito Municipal para a composicdo de cada uma das
comissdes.

§ 3° - Nos atos de indicagdo e nomeagdo o Executivo Municipal promovera, tanto
quanto possivel, a divisdo equanime do nimero de processos, sindicancia e/ou disciplinares, para
cada servidor indicado no presente Decreto.

§ 4° - A Comissdo nomeada para a atuagdo no processo de sindicancia ndo podera
ser a mesma do processo administrativo disciplinar.

Art. 2° - A nomeacao prevista no art. 1° tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 3° - O membro que faltar a 03 (trés) reunides ou oitivas agendadas
previamente a que estiver intimado sera automaticamente substituido.

Art. 4° - Membro permanente de qualquer das comissdes mencionadas recebera
com base no Art. 128 da Lei Municipal n® 4967/10, o adicional de 25% sobre o seu vencimento.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreto Municipal n° 10.669/2019, a partir desta data.

Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumare¢,
no dia 20 de dezembro de 2019, no Pago Municipal e, em 20 de dezembro de 2019, no Diario
Oficial do Municipio. — PMS n° 3342/2018.

] HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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LEI N° 6297, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Da nova redacio ao inciso I e acrescenta paragrafo
unico ao art. 89 da Lei Municipal n° 4.676/2008.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O inciso I do artigo 89 da Lei Municipal n°® 4.676, de 02 de junho
de 2008, passa a vigorar com a seguinte nova redagao:

AT 8D — rreriecnnnsnnneiecssssnssesssssssssscssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssassass
I — A area das salas de aula correspondera, no minimo, a 1,35 m? (um
metro e trinta e cinco centimetros quadrados) por aluno quando em carteira
individual, reduzida para a area minima de 1,00 m? (um metro quadrado) se o aluno

for do ensino infantil;
2

Art. 2° - Fica acrescido o paragrafo tnico ao artigo 89 da Lei Municipal
n°4.676, de 02 de junho de 2008, com a seguinte redacgao:

“Paragrafo Unico - Fica estabelecido o prazo de 11 (onze) meses para
que as escolas se adequarem”.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 20 de dezembro de 2019, no Diario Oficial do Municipio. — PMS
n°® 25.089/2019

] HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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LEI N° 6298, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a autorizacio ao executivo municipal para transferir
recursos financeiros nos termos do Programa PRO EDUCACAO
BASICA - PROEB, fixa valores a serem pagos por vaga no
exercicio de 2020, e da outras providéncias. -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

lei:

Art. 1° - Nos termos do artigo 4° combinado com o Paragrafo Unico do Artigo 6° da Lei
Municipal n°® 4.530, de 20 de dezembro de 2007, com suas alteragdes posteriores a Lei n° 5820, de 09 de
dezembro de 2015 e lei n° 6.228 de 22 de agosto de 2019, os valores a serem pagos mensalmente para o
Exercicio de 2020, por vaga ocupada por discente beneficiario do Programa PRO- EDUCACAO BASICA
— PROEB, serao de:

I — Para periodo integral, R$ 426,50 (quatrocentos e vinte e seis reais e cinquenta
centavos).

IT — Para meio periodo, R$ 213,25 (duzentos e treze reais e vinte e cinco centavos);

Paragrafo Unico — Os vencimentos das transferéncias de recursos financeiros pelo
Municipio se dardo até o dia 15 (quinze) de cada més.

Art. 2° - O Municipio estara atendendo 5.928 (cinco mil, novecentos e vinte e oito) de vagas
integrais ou 11.856 (onze mil, oitocentos e cinquenta e seis) vagas parciais, sendo que, assim, 0s recursos
financeiros as pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, passam a ser fixados no
valor global de janeiro a dezembro de 2020. RS 30.339.504,00 (Trinta milhdes, trezentos e trinta e nove
mil, quinhentos e quatro reais).

§ 1° — Para ter acesso as vagas integrais, necessario a apresentagdo de comprovante de
trabalho dos pais ou responsaveis pelo aluno (a).

§ 2° - As 75 (setenta e cinco) pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, de que trata o caput deste artigo, e os valores fixados para o Exercicio de 2020 sdo os seguintes:

N°VAGAS | N°VAGAS

\° | RAZAO SOCIAL INTEGRAL | PARCIAL
1 | CANTINHO DA VOVO Esc. de Ed .Inf. Alves & Escarpinee 86 172
2 | MUNDO DO SABER Alves & Ribeiro Esc. de Ed. Inf. Ltda 60 120
3 | BAMBOLOA - AM Rossetti Educacao Infantil-ME 66 132
4 | TIA CECILIA Associagdo Recanto da Tia Cecilia 137 274
5 | BONECO DE NEVE Centro de Recreagdo Infantil Ltda-ME 96 192
6 | PIU Brasil & Carvalho Escola de Educacao Infantil Ltda-ME 116 232
7 | MINI MUNDO Centro de Recreagao Infantil Manah Ltda-ME 105 210
8 | GENTE MIUDA I Centro Educacional Gente Mituda Ltda 35 170
9 | GENTE MIUDA II Centro Educacional Gente Mituda Ltda 100 200
10 | RISCO E RABISCO I Educagio Infantil Ltda-ME 94 188
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11 [RISCO E RABISCO II Educagido Infantil Ltda-ME ’4 168
12 [ CRESCENDO E APRENDENDO Ens. Inf. E. Fund. S/S Ltda- 149 208
13 [ PEQUENO APRENDIZ Colégio Montanaro de Ensino Infantil Ltda-ME 5 104
14 | ALGODAO DOCE Escola de Educacio Infantil Algoddo Doce - Ltda ME 120 240
15 | ESTACAO CRIANCA Educandério Estacdo Crianca Ltda- 92 192
16 | SONHO DOURADO Escola de Educagdo Infantil ¢ Coml. Sonho Dourado Ltda-

ME 91 182
17 | CRIARTE Escola de Educagao Inf. Menezes e Barroca Escola 79 158
18 | CEGONHA CARINHOSA Escola de Educagdo Infantil Cegonha Carinhosa Ltda-

ME 104 208
19 [ CORUJINHA Escola de Educacao Infantil A Corujinha Ltda-ME 71 142
20 | COLORINDO O FUTURO Escola de Educagao Infantil Colorindo o Futuro Ltda-

ME 88 176
721 | ELEFANTE COLORIDO Escola de Educag¢io Infantil Elefante Colorido Ltda-

ME 65 130
22 | MAIS SABER Escola de Educacao Infantil Mais Saber Ltda-ME 110 220
23 | PIPA AMARELA Escola de Educacédo Infantil Pipa Amarela Ltda-ME 97 194
24 | RAIO DE LUZ Escola de Educac¢ao Infantil Raio de Luz Ltda-ME 38 76
25 | TOQUE DE AMOR Amanda Sousa dos Santos Oliveira-ME 48 96
26 [ FAVO DE MEL Escola de Educagao Infantil Marici Ltda 112 224
27 | CARROCEL - Ferreira & Hoffman Escola de Educagio Infantil Ltda-ME 97 194
78 | TRENZINHO DA ALEGRIA - Gomes & Carvalho Escola de Educagao Inf. Ltda-

ME 81 162
29 | PIO XII - Instituto Educacional e Assistencial Pio XII 139 278
30 | BEM QUERER - Instituto Soc. Educ. Bem Querer p/ Sust. Comunitaria 144 288
31 | FORMIGUINHA - Jennifer & Luiza Educagio Infantil Ltda 4 84
32 | BOLINHA DE SABAO MG Educagcio Infantil Ltda-ME 131 262
33 | CHAPEUZINHO AMARELO - MJPM Creche e Pré-Escola 137 274
34 [ MULTIPLICANDO O SABER Escola Infantil Ltda-ME 53 106
35 | MUNDO DO SABER Escola de Educacgéo Infantil Ltda-ME 75 150
36 [ ARCO IRIS - Nilde Rosa dos Santos Aquino-ME 58 116
37 | REINO ENCANTANDO - Pereira Alves Escola de Educacao Infantil Ltda-ME 131 262
38 | MUNDO ENCANTADO - Peres & Furian Escola Educagao 130 260
39 | PINTANDO O FUTURO - J.A.L. da Silva Educagao Infantil 63 126
40 [ PIRRACINHA - Escola de Educagio Infantil Ltda-ME 85 170
41 | AQUARELA II - Ribeiro & Ribeiro Ltda-ME 130 260
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42 | AQUARELA I - Ribeiro & Ribeiro Ltda-ME 130 260
43 [ COLORIR E APRENDER - Sam & San Escola de Educagao 7 144
44 | SONHO MAGICO I - Esc. de Educacio Infantil Ltda-ME 91 182
45 | SONHO MAGICO II Escola de Educagdo Infantil Ltda-ME 60 120
46 | CENTOPEIA - Thyara Silva Althman-ME 90 180
47 | MARIA FUMACA - Tilio & Soler Ltda-ME 149 298
48 |5 SENTIDOS - Torrente & Santana Escola de Educacao 60 120
49 | UNIVERSO DA CRIANCA - Educacao Infantil Ltda-ME 100 200
50 [ UNIVERSO DA CRIANCA 1II - Educagio Infantil Ltda-ME 67 134
51 | SERELEPE - Vanessa Carvalho ¢ Cia Ltda-ME 77 154
52 | LAPIS MAGICO - Virginelli & Basilio Escola de Educagio 101 202
53 | CANTINHO DO SABER - T.G.M. de Franga Escola de Educagéo Infantil -ME 60 120
54 | VILA KIDS - Escola de Educagao Infantil Villa Kids Ltda 54 108
55 | TIA ROSE - Rose Mary Perrotti-ME 62 124
56 | SONHO REAL - Escola de Educac¢ao Infantil Sonho Real 55 110
57 | ALGODAO DOCE - EM Escola de Educagio Infantil Ltda 80 160
58 | SONHO MEU - Pavanetti e Vieira Escola de Educagdo 48 96
59 | PONTA DO LAPIS NPL Escola de Educagdo Infantil Ltda 70 140
60 | GRILO FALANTE - Escola Infantil Grilo Falante Ltda - ME 47 94
61 | COLEGIO NETWORK 40-5=35 35 70
62 | COLEGIO ERENTRUD 43 36
63 [ UNIVERSO DE SABER - EEI Universo do Saber 24 48
64 | FUTURO BRILHANTE - EEI Futuro Brilhante 58 116
65 | QUATRO PILARES - EEI Quatro Pilares 24 48
66 | MINI MUNDO - EEI Mini Mundo II 30 60
67 | PONTA DO LAPIS Colégio na Ponta do Lapis II 40 80
68 | PEQUENO APRENDIZ - EEI Pequeno Aprendiz I1 35 70
69 | DOCE ENCANTO EEI Doce Encanto 20 40
70 | NOVO TRACO - EEI Novo Traco 30 60
71 | TINDOLELE - EEI Tindolele 70 140
72 | BEBE A BORDO - EEI Bercério Bebe a Bordo 46 92
73 [ CENTRO PAULINO - Centro Paulino 100 200
74 | ESPACO INFANTIL - EEI Espago Infantil 25 50
75 | PASSO A PASSO COM JESUS -EE Passo a Passo com Jesus 30 60
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Art. 3° - As quantidades de vagas e os valores para o exercicio poderdo ser aditados até o
limite de 10% (dez por cento) de acordo com a demanda identificada no decorrer do exercicio.

Art. 4° - Os recursos necessarios para cobertura desta Lei estdo garantidos na Lei Municipal
n° 6.288, de 02 de Dezembro de 2019, que orga receita e fixa a despesa do Municipio de Sumaré para o
exercicio financeiro de 2020 — LOA, autorizando os remanejamentos, readequagdes e suplementagdes nas
legislacdes que se fizerem necessarias.

Art. 5° - Sem prejuizo dos requisitos ja exigidos pela lei Municipal n°® 4530/2007 e
alteragdes posteriores constantes, serd exigido para assinatura do contrato/convénio os seguintes
documentos:

I- Alvara de Funcionamento;

IT - Autorizagdo devida concedida pela Secretaria Municipal de Educagdo ou Diretoria
Regional de Ensino;

III - Laudo da Vigilancia Sanitaria;

IV - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

V - Planta Comercial aprovada pelo Departamento de Obras;

VI - Regimento Escolar;

VII - Plano de Gestao;

VIII - Quadro de funciondrios;

IX - Diploma de profissional (Pedagogia).

Art. 6° - O descumprimento do calendario escolar homologado pela Secretaria Municipal
de Educagao, por situagdes alheias ao contrato / convénio, dispde a ruptura do pacto firmado entre
as partes.

Art. 7° - O Anexo Unico a que se refere o artigo 5° da Lei Municipal n° 4.530, de 20 de
dezembro de ’2007 e artigo 5° da Lei Municipal n° 5820, de 09 de dezembro de 2015, fica substituido
pelo Anexo Unico desta Lei que, portanto, passa a fazer parte integrante daquelas.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 20
de dezembro de 2019, no Diario Oficial do Municipio. — PMS n° 28.007/2019.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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CONTRATO N° XXX/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SUMARE
CONTRATADA: ESCOLA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX TDA - ME

OBJETO: O presente contrato tem por objeto colocar, a disposicao da Prefeitura, XX (XXXXXXXX)
vagas, para criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias na area de
Educagao Infantil, para minimizar a falta de vagas e atender a demanda da populagao.

PRAZOS:
- DE INICIO: XX de janeiro de 2020. - DE TERMINO: 31 de dezembro de 2020.

-VALOR: R$ XX. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX reais).

PROCESSO LICITATORIO:
- CONTRATO N° XXX /2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
- N° PMS N° XXXXX/2019

LICITACAO N° --
CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1 Pelo presente instrumento, as partes de um lado, o MUNICIPIO DE SUMARE, entidade de direito
publico interno, com sede na Rua Dom Barreto, n° 1.303, devidamente cadastrada no CNPJ/MF. sob
n°® 45.787.660/0001-00, neste ato representado, nos termos do Decreto Municipal n® 10.539/2019, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SRA. MIRELA HERNANDES CIA MEDEIROS,
brasileira, solteira, professora, portadora do RG n°® 21.984.842-7/SSP/SP e do CPF n° 177.584.468-41,
doravante designado CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa devidamente autorizada pela Lei
Municipal n® 6228 de 22 de agosto de 2.019 a ESCOLA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX -
ME, inscrita no CNPJ/MF sob n® XX. XXX.XXX/XXX-XX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXX,
n°® XXX — bairro: XXXXXXXXXXXXXX — Sumaré¢, neste ato representado pela Senhora
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  RG XXAXXXXX-X
SSP/SP, CPF XXX.XXX.XXX-XX, firmam o presente nos autos do Processo Administrativo SME n°
XXXXX/2019, e firmam o presente CONTRATO mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
determinadas:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto colocar, a disposi¢do da Prefeitura, XX (XXXXXXX) vagas,
para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias na area de Educacao
Infantil, para minimizar a falta de vagas e atender a demanda da populacao;
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2.2. Essas vagas serdo distribuidas a comunidade, dentro dos critérios j& utilizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, conferidas as criangas que nao obtenham vagas na Rede Publica de Ensino,
bem como nos termos da Lei Municipal n° 4.530/2.007, de 20 de dezembro de 2.007, com alteragdes
posteriores constantes na Lei Municipal n® 5820, de 09 de dezembro de 2015, da Lei Municipal n°
XXXX, de XX de XXXXXXX de 2.0XX, bem como no cumprimento do COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA (Processo n° 0015841-52.212.8.26.0604), Inquérito Civil
14.0450.0000073/2016-3 e Procedimento de Inquérito Civil n® 42.0450.0001121-2016-4 pactuados
entre Prefeitura Municipal e o Ministério Publico.

2.3. As vagas atendem as necessidades da Municipalidade de atendimento a demanda, tanto para o
periodo parcial quanto para o integral, conforme relagdao anexa ao presente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES
3.1. Compete a Prefeitura Municipal:

a) aumentar a oferta de vagas na Educag¢ao Infantil de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao e a infraestrutura da referida Unidade Escolar;

b) promover o pagamento das vagas efetivamente ocupadas pelos beneficiarios do Programa
PRO-EDUCACAO BASICA — PROEB;

c) fiscalizar o cumprimento do contrato em epigrafe e o bom atendimento as criangas;

d) promover e estabelecer visitas peridodicas que deverdo ser realizadas pelas Supervisoras de
Ensino, a fim de verificar, assessorar e orientar no ambito pedagogico os Profissionais das Unidades
Escolares, bem como os Coordenadores Pedagogicos das Unidades Escolares, visando a garantia
satisfatoria do andamento no ambito Administrativo-Pedagogico;

e) disponibilizar o sistema aplicativo de acompanhamento e monitoramento de alunos.

f) efetuar os pagamentos até 15° (décimo quinto) dia de cada més, nos termos do paragrafo
unico do artigo 1° da Lei Municipal n® 6228, de 22 de agosto de 2.019;

3.2. Compete 8 ESCOLA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX LTDA - ME:

a) estar devidamente inscrita e certificada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente conforme determinagdo da Lei Municipal n°® 4.530 de 20 de dezembro de 2.007, com
alteragdes posteriores constantes na Lei Municipal n® 5820, de 09 de dezembro de 2015, Lei Municipal
n’ XXXX, de XX de XXXXXX de 2.0XX e cumprir todos os itens do COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA (Processo n° 0015841-52.212.8.26.0604), Inquérito Civil
14.0450.0000073/2016-3 e Procedimento de Inquérito Civil n® 42.0450.0001121-2016-4 pactuados
entre Prefeitura Municipal e o Ministério Publico.
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b) ter Alvard de Funcionamento da Prefeitura Municipal de Sumaré, a autorizacdo devida
concedida pela Secretaria Municipal de Educagao ou Diretoria Regional de Ensino, quando ESCOLA
particular, Laudo da Vigilancia Sanitaria, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, Planta Comercial
aprovada pela Secretaria Municipal de Obras, Regimento Escolar, Plano de Gestao e Quadro de
Funcionarios;

¢) manter sob sua guarda e prote¢do a crianga até ser devolvida a uma pessoa de sua familia ou
responsavel devidamente autorizado, e, caso nenhum responsavel compareca para buscar a crianga,
acionar imediatamente o Conselho Tutelar;

d) homologar o Calendario Anual Escolar junto a Secretaria Municipal de Educacdo ou
Diretoria Regional de Ensino, com assessoria da Supervisdo de Ensino;

e) participar das discussdes, encontros, reunides, conferéncias, debates e outras atividades afins,
similares, semelhantes ou congéneres relacionadas a Educagdo, que ocorram em ambito Municipal,
particular e especialmente aquelas vinculadas as oficinas psico-técnico-pedagogicas da Secretaria
Municipal de Educagao;

f) oferecer alimentagdo adequada as criancas bolsistas conforme as necessidades demandadas
por cada uma, conforme cardapio elaborado por Nutricionista da Secretaria Municipal de Educagao;

g) fornecer ensino de qualidade atendendo a Proposta Pedagogica homologada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou Diretoria de Ensino;

h) E vedada a cobranga de qualquer valor dos discentes beneficiarios do programa, exceto
aquela prevista na Lei Municipal 5924/2017.

1) ndo discriminar, sob qualquer forma, os discentes beneficidrios do Programa;

J) o0 banho devera ser obrigatério nos niveis BI, BII e mini-grupo. O banho do maternal ficara a
cargo da escola e em consenso com familia.

k) encaminhar controle de frequéncia dos discentes a Secretaria Municipal de Educacao,
mensalmente até o segundo dia util;

1) toda ocorréncia sera visitada pela Supervisora da escola, e havera averiguagdo pela Equipe
e/ou Comissao designada para providéncias e/ou encaminhamentos devidos;

m) a Unidade Escolar citada terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para atender o
solicitado pelo técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

n) acessar o sistema aplicativo de acompanhamento e monitoramento de alunos e manté-lo
atualizado diariamente;
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o) disponibilidade de atendimento de discentes no periodo das 07:30 (sete e trinta) horas as 17
(dezessete) horas;

p) as escolas deverdo respeitar rigorosamente calendario escolar a respeito de reunido de pais,
que devera acontecer a partir das 17:00 horas,

q) possuir em seu Quadro Administrativo Pedagdgico e Recreacionista, o minimo de 01 (um)
Diretor Administrativo, 01 (um) Coordenador Pedagdgico (com a devida qualificagdo profissional), na
seguinte proporcao, sendo 10 (dez) alunos por sala no Bergario I, para 01 (um) Recreacionista e 01
(um) Monitor auxiliares; sendo 15 (quinze) alunos por sala no Bercario II, para 01 (um) Recreacionista
e 01 (um) Monitor auxiliares; a cada 20 alunos para o Maternal e Mini Grupo 01 (um) Recreacionista
e 01 (um) Monitor auxiliares; auxiliar de limpeza; merendeira.

CLAUSULA QUARTA - DA COORDENACAO GERAL ADMINISTRATIVA DO
CONTRATO

4.1. Para constituir a Coordenagdo Geral do presente instrumento, cada uma das partes
designara um (a) Coordenador (a) ou mais, dentro de 15 dias Tteis a partir de sua assinatura, para o
acompanhamento dos projetos, planos, a¢des, atividades ou servigos;

4.2. Cabera a Coordenacao Geral, apds entendimentos com os Orgdos dos participes, a
elaboracdo dos termos aditivos ao presente instrumento, ndo alterando os valores fixados na Lei, e seu
encaminhamento a aprovacao dos 6rgaos competentes de cada um deles;

4.3. Cabera ainda a Coordenacdo Geral, a responsabilidade pela solucdo e pelo
encaminhamento de questdes técnicas, juridicas, administrativas e financeiras que eventualmente
surgirem durante a vigéncia do presente instrumento, bem como levar, a quem de direito, desacordos
e conflitos eventualmente ndo solucionados.

CLAUSULA QUINTA - DOS TERMOS ADITIVOS

5.1. O presente instrumento podera ser alterado por vontade das partes contratantes, desde que
seja quanto a quantidade de criancas atendidas pelo Programa, para mais ou para menos, dependendo
da necessidade e da efetiva ocupagao da vaga.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. Este contrato terda periodo de vigéncia a partir de sua assinatura, e seu término sera
coincidente com o do exercicio financeiro, ou seja, até¢ 31 de dezembro de 2.020, podendo ser renovado
a cada novo exercicio mediante termo aditivo.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

7.1. Este contrato podera ser denunciado ou rescindido por quaisquer das partes, devendo a
comunicagdo ser feita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias; o Poder Executivo poderd, a
qualquer tempo, rescindir o Contrato/Convénio em caso de descumprimento do Calendario Escolar
homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou por quaisquer causas alheias ao estipulado
entre as partes;

7.2. Sera denunciado ou rescindido de imediato quando a fornecedora da vaga perder a
qualidade ou ficar impedida, de qualquer forma ou natureza, da pratica do ensino na area de Educagao
Infantil.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. O valor atribuido a este contrato, conforme relacdo de discentes beneficiarios pelo
programa anexo ¢ de:

Unitario - R$ XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX); periodo
integral ou R$ XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX); periodo parcial.

Mensal - R$ XX XXX XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX);
Anual — R$ XXX XXX, XX (XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX);

8.2. As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta da dotagdo
or¢amentaria n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e suas respectivas para o0s
exercicios seguintes.

8.3. As quantidades de vagas e os valores para o exercicio poderdo ser aditados até o limite de
10% de acordo com a demanda identificada no decorrer do exercicio, observando o espago fisico das
Unidades Escolares.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O valor a ser pago, por vaga, ¢ aquele fixado pelo Poder Executivo a cada exercicio, por
intermédio de Lei, conforme levantamento e planilha a ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacao;
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9.2. Para todas as questdes suscitadas na execucdo deste contrato, ndo resolvidas
administrativamente, fica eleito o Foro desta Comarca de Sumaré/SP, com rentncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir, em primeira Instancia, questdes na esfera
judiciaria;

9.3. E, por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento de
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sumaré, XX de XXXXXXXXXX de 2020.
CONTRATANTE CONTRATADA

XXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX
SOCIA

MIRELA HERNANDES CIA MEDEIROS XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA SME SOCIA



TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SUMARE

CONTRATADA: ESCOLA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX LTDA - ME
CONVITE N° -—-- CONTRATO N° XXX /2020

OBJETO: XX (XXXXXX) VAGAS, PARA CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 03 (TRES) ANOS, 11
(ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS NA AREA DE EDUCACAO INFANTIL.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos cientes de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise ¢ julgamento pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes mediante regular cadastramento Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 — TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, caderno do
poder legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709 de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo do Processo Civil;

d) qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico - ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos € 0 que mais couber.

Sumaré, XX de XXXXXXXXXX de 2020.

sexta-feira, 20 de dezembro de 2019 = 3]
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GESTOR DO ORGAO

Nome: Mirela Hernandes Cia Medeiros

Cargo: Secretaria Municipal de Educacgao

CPF: 177.584.468-41

RG: 21.984.842-7

Data de nascimento: 14/09/1972

Endereco Residencial: Rua Mario Aparecido Ferreira Martins, 199, Jardim Santa Madalena —
Sumaré/ SP - CEP 13.170-001

E-mail particular: mirelamedeiros14@gmail.com

E-mail pessoal institucional: mirela.cia@sumare.sp.gov.br
Telefone: (19) — 3399-5808

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

CONTRATANTE:

Nome: Mirela Hernandes Cia Medeiros

Cargo: Secretaria Municipal de Educacao

CPF: 177.584.468-41

RG: 21.984.842-7

Data de nascimento: 14/09/1972

Endereco Residencial: Rua Mario Aparecido Ferreira Martins, 199, Jardim Santa Madalena —
Sumaré/ SP - CEP 13.170-001

E-mail particular: mirelamedeiros14@gmail.com

E-mail pessoal institucional: mirela.cia@sumare.sp.gov.br
Telefone: (19) — 3399-5808

Assinatura:

CONTRATADO:

Nome: Representante Legal: XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX
Cargo: Socio Proprietario

CPF: XXX XXX XXX-XX

RG: XL XXX XXX-X SSP/SP

Data de nascimento: XX/XX/19XX

Endereco Residencial completo: Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXX, n° XX, Bairro:
XXXXXXXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, Sumaré/SP

E-mail particular: XXXXX@XXXXXX.com.br

E-mail pessoal institucional: XXXXX@XXXXXX.com.br

Telefone cel: (19) XXXXXXXXXX/ Fixo: XXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SUMARE

CNPJ N°: 45.787/660.0001-00

CONTRATADA: ESCOLA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX LTDA - ME
CNPJ N° XX.XXX.XXX/XXX-XX

CONTRATO N°: XXX /2020

DATA DA ASSINATURA: XX/XX/2020

VIGENCIA: 12 ( DOZE ) MESES

OBJETO: XX (XXXXXX) VAGAS, PARA CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 03 (TRES) ANOS, 11
(ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS NA AREA DE EDUCACAO INFANTIL.

VALOR: R$ XX XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Sumaré, XX de XXXXXXXXXX de 2020.

MIRELA HERNANDES CIA MEDEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E-mail: mirela.cia@sumare.sp.gov.br
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LEI N° 6299, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 6295, de 13 de
dezembro de 2019, no “Inventario dos Equipamentos,
Servicos Turisticos e de Infraestrutura de Apoio
Turistico de Sumaré — item 4 - Calendario de Eventos
Municipais”.-

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SUMARE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o Apéndice da Lei Municipal n.° 6295 de 13 de
dezembro de 2019: “Inventario dos Equipamentos, Servigos Turisticos e de Infraestrutura
de Apoio Turistico de Sumaré”, para os fins de incluir no item 4, “Calendario de Eventos
Municipais”, o “Dia da Biblia” e o dia da “Marcha para Jesus”.

Art. 2° - O “Dia da Biblia” ¢ comemorado na primeira quinta-feira seguinte
ao dia 12 de dezembro, conforme instituido pela Resolucao n.° 117/1982.

Art. 3° - O dia da “Marcha para Jesus” ¢ comemorado no primeiro
domingo apds o dia 12 de dezembro, conforme instituido pela Lei Municipal
n.° 4915/20009.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Sumar¢, 18 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgénica do Municipio de
Sumaré, em 20 de dezembro de 2019, no Diario Oficial do Municipio. — PMS
n°® 14.017/2019

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA



4. Calendario de Eventos de Sumaré

Janeiro
Dia 1° - Confraternizagao Universal

Abril
* Encontro Anual de Fuscas
* Sumaré Arena Music (Rodeio — Fim de Semana Movel)

Maio
Festa de Aniversario do Assentamento Il

Junho
* Festa da Mandioca — Assentamento | de Sumaré
Festa da Comunidade Santo Antdnio — Vila San Martin — Matao
Festa da Comunidade Sao Pedro — Jardim Picerno

Julho

Aniversario da Cidade de Sumaré - dia 26

* Festa da Paréquia de Sant’Ana, Padroeira da Cidade
*10° Festa da Semana da Cultura Japonesa de Sumaré
* Festival de Musica Gospel

* Trilhao de Sumaré

Agosto
* Festa da Candelaria (primeiro final de semana de agosto

* Festa da Pardquia Santa Clara de Assis do Jardim Amélia

Setembro
Desfile de 7 de Setembro
* Demolicar
* Festa das Nagoes

Outubro
Dia 25 - Dia da Memoria
Concurso de Poesias e Semana do Livro
* Festival de Rock Geléia com Mel

Novembro
Festival de Pegas Curtas

Dezembro
Dia da Biblia
* Marcha para Jesus
Dia 25 - Comemoracéao do Natal

EVENTOS MENSAIS
Feira de Artesanato (todos sabados)

Obs1.: * Eventos de grande visitagao
Obs2.: Sumaré segue os feriados nacionais.
Obs3.: Os eventos municipais tem datas moveis.
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LEI N° 6300, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispéem sobre a Estrutura, Hierarquia Funcional e
Setorial, Direitos, Deveres, Plano de Cargos e Salarios,
Carreira, Disciplina, Penalidades, Vantagens,
Armamento, Fardamento, Patrulhamento, e Comando dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, assim como o
Departamento do Bombeiro Publico Municipal de Sumaré,
e da outras providéncias.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO UNICO
ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO BOMBEIRO PUBLICO
MUNICIPAL DE SUMARE-SP

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Sumaré - GCM
e do Bombeiro Publico Municipal de Sumaré - BPM, tendo por objetivo instituir as atribuigdes, as
competéncias funcionais, provimento dos cargos, o regime de trabalho, os deveres, os direitos e
prerrogativas de seus integrantes, a hierarquia, o regime disciplinar e métodos de trabalho.

§ 1° - O presente Estatuto ¢ de aplicagdo aos servidores titulares dos cargos publicos
efetivos e aos empregados publicos subordinados a Consolidagao das Leis do Trabalho, integrantes
da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal de Sumaré e do Bombeiro Publico Municipal de
Sumaré, com todos os direitos e deveres e disposi¢des constantes em situacdo de igualdade e sem
distingao.

§ 2° - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos Guardas Civis Municipais e dos
Bombeiros Publicos Municipais, bem como as condi¢des de ingresso aos cargos, as classes, séries
de classe, de carreiras, ou quadros sao estabelecidos nessa lei.

CAPITULO 11
DA GUARDA MUNICIPAL E DOS BOMBEIROS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Sumaré criada em 14 de margo de 1967 pela
Lei Municipal n® 709/67 ¢ uma instituicdo municipal civil, permanente e regular, uniformizada e
armada, e subordinada a autoridade do Chefe do Poder Executivo, com base na hierarquia e
disciplina, e é administrativa ¢ funcionalmente subordinada ao Comandante da Guarda Civil
Municipal.




LEI N° 6300/2019
FOLHA N° 02

§ 1° - A GCM tem por finalidade cumprir a Constituicdo Federal e seu Art. 144, no
paragrafo 8°, artigo 23, inciso I e Art. 225; a Lei Federal n.° 9.503/97 em seu artigo 24, inciso VI;
a Lei Federal 9.604/98, a Lei Organica do Municipio de Sumaré¢; e, especialmente a Lei Federal
n°® 13.022 de agosto de 2014 que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§ 2° - A GCM ¢ uma institui¢do uniformizada, permanente e regular, de carreira Unica,
subordinada a autoridade do Chefe do Poder Executivo, a Secretaria de Seguranca Publica e ao
Comandante da Guarda Municipal, com o fim de proteger e manter a seguranca da populacao
Sumareense.

Art. 3° - A instituicdo dos Bombeiros Publicos Municipais de Sumaré — BPMS, criada
pelo Decreto Municipal n° 2.607 de 21 de dezembro de 1.981 e passou a ser regulado pela Lei
Municipal 3.769 e 3.770 de 20 de fevereiro de 2.003, posteriormente alterada pela Lei Municipal
4.318 de 29 de dezembro de 2.006, recebeu orientagdes na Lei Organica do Municipio, e também,
no Estatuto dos Servidores Municipais de Sumaré e com a publicagdo dessa lei especifica, passa a
ser regido o servico dos Bombeiros Publicos Municipais pelas diretrizes aqui expressas, contudo,
mantém-se a aplicacao das demais Leis e Decretos Municipais que nao contrariem as disposi¢oes
aqui expressas.

§ 1° - E uma institui¢do municipal, permanente e regular, uniformizada, de carreira
unica, subordinada a autoridade do Chefe do Poder Executivo, a Secretaria de Seguranca Publica
em mesma hierarquia que a Guarda Civil Municipal, com um comandante proprio da carreira.

§ 2° - Os Bombeiros Publicos Municipais de Sumaré tem o dever de:

I - Proteger a vida das pessoas e dos animais.

IT - Proteger o patrimonio da sociedade e instalagdes publicas.

IIT - Proteger o meio ambiente das diversas formas de degradacao.

IV - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, sossego
publico, higiene, seguranca e outras de interesse da coletividade.

V - Atuar nos limites territoriais do municipio, ou por excepcionalidade além deste, se
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Seguranca Publica.

§ 3° - Os Bombeiros Publicos Municipais de Sumaré devem atuar especificamente em
servigos de: combate e extingdo de incéndios, salvamento terrestre, salvamento em altura,
salvamento aquatico, mergulho, atendimento pré-hospitalar, respostas as emergéncias em produtos
quimicos e perigosos, também, promover palestras para educacao e conscientizagdo da populacao
para prevencdo de perigos, além de auxiliar a populacdo conforme o senso de solidariedade e
justiga social.

§ 4° - E necessaria a capacitacdo constante dos bombeiros em cursos e para melhor
servirem a populagdo e atuarem tecnicamente, em conjunto com as demais forgas publicas de
seguranga.
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Art. 4° - A Guarda Civil Municipal ¢ a responsavel pela seguranga do patrimonio
publico municipal e protecdo aos bens, servigos, instalagdes, vias e logradouros, e as pessoas em
todo municipio, e:

I — A fiscalizacdo concorrente ou exclusiva de transito;
IT — A fiscalizag@o concorrente de posturas;

III — A fiscalizagao ambiental.

IV — Escolta e prote¢do de dignitarios.

§ 1° - A Fiscalizagdo de Transito pela Guarda Civil Municipal, serd exercida em caso
de nao existéncia de 6rgao Municipal de Transito

§ 2° - A fiscalizagdo prevista neste artigo serd definida mediante elaboracdo e
publicacdo de Decreto de autoria do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Para a Fiscalizagdo do Transito por parte da Guarda Civil Municipal fica a
mesma autorizada a celebrar convénios ou consércios com os demais 6rgaos de Transito de
Municipios vizinhos e ou limitrofes, com os Orgios de Transito Estadual e Orgdos de Transito
Federal, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 4° - Fica estabelecido que a Fiscalizacao de Posturas, transito e ambiental no ambito
do Municipio de Sumaré, nos termos do § 2°.

§ 5° - Os Guardas Civis Municipais poderdo, por determinacdo do Secretario de
Seguranga Publica do Municipio, por intermédio do Comandante da Guarda Municipal, serem
designados para exercer a seguranca pessoal de autoridades do Poder Executivo Municipal, ou de
autoridades do Estado e da Unido, estas ultimas, quando necessario € em transito no Municipio de
Sumaré e seus efeitos perdurardo enquanto o Guarda Civil Municipal estiver no efetivo
desempenho das atividades de escolta e protecao de dignitarios.

§ 6° - Enquanto estiver no desempenho das funcdes de escolta e protecdo de
dignitarios, devidamente designado em ato proprio, o Guarda Civil Municipal fica desobrigado do
uso do fardamento padrao.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 5° - S3o principios basicos da Guarda Civil Municipal aqueles elencados na Lei
Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 6° - E considerado como servigo proprio do Guarda Civil Municipal, para todos
os efeitos legais, inclusive a arregimentacao, o exercicio das atribui¢des de natureza de seguranga,
inclusive os de ensino e aprendizagem nos assuntos da area de sua atuacao.
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Art. 7° - A Guarda Civil Municipal sera mantida com recursos or¢amentarios
Municipais, consignados em dotacdes especificas, repasses dos entes federados, além de
subvenc¢des, donativos e contribuigdes.

Art. 8° - O servigo publico desempenhado pela Guarda Civil Municipal tem natureza
essencial, devendo ser prestado de forma ininterrupta.

Art. 9° - A Guarda Civil Municipal, de acordo com as determinagdes do Comando da
Guarda Civil Municipal responsabilizar-se-4 por todo assunto e toda ocorréncia referente a
seguranca publica no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Sdo competéncias gerais e especifica da Guarda Civil Municipal
aquelas elencadas no Capitulo III da Lei Federal n°® 13.022/14.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Secao I
Da Investidura nos Cargos de GCM e BPM de Sumar¢

Art. 10 - Dar-se-a ingresso nas carreiras de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro
Publico Municipal de Sumaré por concurso publico e sequencial aprovacdo em Escola de
Formagao, onde serdao alunos no curso de formagdo aspirantes ao cargo de GCM Nivel I, e BPM
Nivel 1.

I - Os GCMs e os BPMs serdo admitidos sob o regime juridico que serd definido no
ato do concurso, mediante concurso publico, sendo obrigatoria a participagdo e aprovagao no curso
de formacao especifica.

IT - As mintcias e detalhes do concurso, nimero de vagas, a prova objetiva, avaliagdo
fisica, avaliagdo médica e psicologica, além dos documentos exigiveis para a efetivacdo do
candidato serdo fixados e descritas no edital do concurso publico.

Art. 11 - Na inscri¢do para o concurso publico serdo admitidos candidatos do sexo
masculino e feminino, em conformidade com o nimero de vagas previamente fixado.

Art. 12 - O numero total de vagas no efetivo da GCM obedecera aos limites dispostos
no Artigo 7° da Lei Federal n° 13.022/14.

Art. 13 - As condigdes gerais exigidas para a efetiva nomeagao e posse dos candidatos
aprovados para os cargos de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Publico Municipal serdo
regulamentadas por decreto executivo.
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Art. 14 - Os candidatos a que se refere o artigo 10 serdo recebidos pelos Comandantes
da GCM e do BPM, em carater experimental e transitdrio, para a formacao técnica profissional,
sendo denominados como: Classe Aspirante a GCM e Classe Aspirante a BPM.

Parigrafo Unico - Com o inicio do curso de formagao de que trata o caput, os alunos
aspirantes a GCM e BPM serdo remunerados com a retribuicao equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) da remuneragao base do cargo de GCM — Nivel I e BPM — Nivel I que se mantera até
sua aprovagao final.

Art. 15 - Podera ser feito concurso para a modalidade intitulada como “Cadastro de
Reserva”, ou outros sistemas semelhantes.

Art. 16 - O candidato terd sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de
formacao, nas hipoteses em que:

I - Ndo atinja o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia estabelecida para o
curso;

IT - Nao revele aproveitamento no curso que tera a nota minima e igual a 07 (sete)
pontos em cada disciplina.

Il - Inaptidao psicoldgica, atestado por profissionais, atendendo os critérios das
fungoes.

Art. 17 - No caso de ocorrer dispensa do candidato aprovado no concurso publico
podera ser convocado e nomeado o proximo candidato da classificagdo do concurso para suprir a
vaga.

Paragrafo Unico - O candidato nomeado iniciara o Curso de Formagdo Técnico-
Profissional conforme dispde os artigos da Secdo I — Do curso de Formacgao.

Art. 18 - Homologado o concurso pelo Chefe do Poder Executivo serdo nomeados os
candidatos aprovados, expedindo-se certificados nos quais constard a nota média final, servindo
de classificac¢do.

Art. 19 - A nomeagdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo do concurso,
ou seja, na ordem da maior nota para menor nota.

Secao 11
Do Curso de Formacéo

Art. 20 - O Curso de Formacdo Técnico-Profissional serd realizado no prazo minimo
de 04 (quatro) meses ou 800 (oitocentas) horas no total, conforme a legislacao vigente.

Art. 21 - Os alunos das Classes Aspirante a GCM- Nivel I ¢ BPM — Nivel I, devem
cumprir todos os deveres comuns a fungdo pretendida estabelecidos em lei para a sua efetiva e
final aprovacao no concurso publico, sendo considerados aprovados no curso de formagao.



LEI N° 6300/2019
FOLHA N° 06

Art. 22 - A Grade Disciplinar e a Carga Horaria das disciplinas da Escola de Formagao
serdo sempre definidas e atualizadas por portaria pelo Comando da GCM e pelo Comando dos
BPM a cada turma ingressa.

§ 1° - O periodo de treinamento ndo serd computado como de efetivo exercicio ou
servigo prestado a administragdo municipal, sendo parte integrante do concurso publico.

§ 2° - Com o fim do periodo de treinamento o Comandante da GCM e do BPM emitirdo
relatorio fundamentado contendo os motivos que levaram a aprovagao ou reprovagao do aluno da
Classe Aspirante a GCM ou BPM e em seguida, os remeterd a Secretaria Municipal de
Administragcdo de Recursos Humanos para a publicacdo do resultado final do Concurso Publico, e
consequente contratacdo do servidor ou dispensa motivada, com a devida publicagdo do ato
competente.

Art. 23 - S3o atribuicdes dos alunos da Classe Aspirante a GCM e BPM- Nivel I:

I — Comparecer aos cursos, aulas e atividades de treinamento com pontualidade;
IT - Submeter-se as provas e avalia¢des definidas pelo 6rgao.

§ 1° - Os alunos Aspirantes sdo impedidos de realizar qualquer tarefa de atribuicao dos
GCMs ou BPMs que influa diretamente nas responsabilidades destes profissionais.

§ 2° - Aos alunos da Classe Aspirante a GCM e BPM ¢ vedado o acesso ou a utilizagdo
de dependéncias, prédios, equipamentos veiculos, materiais ou informacdes dos Setores da Guarda
Civil e dos Bombeiros, exceto aqueles disponibilizados para a realizagao do treinamento.

Art. 24 - O aluno da Classe Aspirante a GCM ou BPM que venha a ser reprovado no
periodo de instrugdo e treinamento na escola de formacao sera desligado.

Art. 25 - Caso o aluno da Classe Aspirante a GCM ou BPM seja servidor publico
municipal de Sumaré, vindo a ser reprovado na escola de formagao, tera garantido o retorno ao
seu cargo publico de origem.

CAPITULO V
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO POSSE E ESTABILIDADE

Secao I
Do Inicio da Carreira

Art. 26 - O ingresso na carreira da Guarda e Bombeiro se dara no cargo de GCM e
BPM — Nivel I, passando a receber o provento total do cargo ocupado, sujeitando-se a Avaliacao
Especial de Desempenho.
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Secao II
Da Avaliag¢ao de Desempenho no Estagio Probatdrio

Art. 27 - A ferramenta administrativa de avaliagdo para o estdgio probatorio tera o
nome de Programa de Avaliacdo Especial de Desempenho e sera designado pela sigla PRAED.

Paragrafo Unico - Os GCMs e os BPMs avaliados terdio pastas proprias e individuais
para o arquivo dos registros do curso.

Art. 28 - Sera designada pelo Comandante da GCM e do BPM a Comissdo para
Avaliagao Especial de Desempenho, que serd composta por 03 (trés) membros, sendo um o chefe
imediato e mais dois membros que desempenhe suas fungdes no mesmo plantdo do avaliado, nao
podendo tais avaliadores estar exercendo cargos de chefia, exceto o chefe imediato.

§1° - A avaliagdo de Desempenho no estagio probatdrio serve para a afericao do
comportamento e a verificagdo da adequacao ao cargo de GCM e do BPM, e deverao ser realizadas
no minimo 02 (duas) avaliagdes anuais dentro do periodo de estagio probatorio.

§2° - Durante as avalia¢des, nao poderao participar da avaliacdo os GCM e BPM que
jé& avaliaram o candidato em avalia¢des anteriores, exceto o chefe imediato.

§3° - A cada avaliacdo serd fornecido copia ao avaliado, com as conclusdes dos
avaliadores e as recomendagdes de adequagao de sua conduta quando houver, de forma que ele
tenha condi¢des de se adequar;

Art. 29 - S3o de responsabilidade da Comissdo o planejamento, a organizagdo, a
direcdo e o controle da Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 30 - O servidor GCM ou BPM em estagio probatorio que se afastar por auxilio-
doenca ou acidente de trabalho terd interrompido o seu estagio probatdrio e voltara a ser avaliado
somente quando retornar ao cargo de origem.

Art. 31 - O processo da avaliagdo de desempenho sera finalizado pela comissdo de
avaliagdo no méximo trinta (30) dias tteis antes de finalizar o periodo do estagio probatorio.

Art. 32 - Se a avaliacdo de desempenho for concluida de forma positiva no Estagio
Probatdrio, o processo sera encaminhado pelos Comandantes da GCM e do BPM para a apreciagao
e homologacdo do Chefe do Poder Executivo, para que em ato proprio, o servidor ser declarado
estavel no servigo publico municipal.

Art. 33 - O servidor GCM e BPM reprovado na Avaliagdo do estagio probatorio, terd
assegurado a ampla defesa.
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Secao III
Da Estabilidade

Art. 34 - O servidor GCM e BPM habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar os 03(trés)
anos de efetivo exercicio do cargo, ap6s aprovado na Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatério.

Art. 35 - O servidor estavel somente perdera o cargo:

I - Mediante processo administrativo assegurando-lhe a ampla defesa;
IT - Conforme o Cddigo Penal em seu Artigo 92 quando declarado em sentenca e
transitado em julgado;

Secao IV
Da Vacancia

Art. 36 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneragao;

IT - Readaptacao;

IIT - Aposentadoria em qualquer uma de suas modalidades;

IV - Falecimento;

V - Ocorrer posse do servidor em outro cargo nao acumulavel.

Art. 37 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-4 por insuficiéncia de desempenho
no estagio probatorio, ou, quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
de trinta dias.

Secao V
Da Substituicao

Art. 38 - A substitui¢ao € o exercicio temporario de cargo publico efetivo na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, em decorréncia de afastamento temporario do titular.

Paragrafo Unico - A substituicio de que trata o caput deste artigo depende de
autorizacao do Prefeito Municipal, mediante proposta do Comandante da GCM ou do Comandante
dos BPM, ¢ o substituto fara jus a remuneragdo do cargo assumido, paga na propor¢ao dos dias de
efetiva substitui¢ao.
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CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada de trabalho dos servidores lotados na Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Civil serd de 40 horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho dos GCMs, em equipes operacionais, estabelecida neste
artigo podera ser cumprida em forma de plantdes de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

§ 2° - A jornada de trabalho dos BPMs, para as equipes operacionais, estabelecida no
caput deste artigo podera ser prestada em forma de Plantdes de 24 horas de trabalho por 72 horas
de descanso;

§ 3° - Para a obtencdao do valor correspondente a Hora Normal do Servidor, sera
utilizado o divisor 200 (duzentos).

§4° - O periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas para os GCM se de 72 (setenta
e duas) horas para os BPMs, destinam-se a compensar o excesso do dia de trabalho e a garantir o
descanso semanal remunerado.

§ 5° - As horas que excederem a Jornada definida no caput deste artigo, serdo
remuneradas com o acréscimo do percentual de 50% (cinquenta por cento) e deverdo ser pagas no
més seguinte ao da prestagdo do servigo ou mediante compensagao do excesso de horas trabalhadas
pela correspondente diminuicao em outro dia, a critério do Secretario Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil ou, na superveniéncia da falta deste, o que lhe sobrevier em suas
competéncias.

§ 6° - Quando for convocado para a realizacao de plantdo extraordinario, ou seja, for
convocado para trabalhar no periodo de descanso intrajornada, os servidores terdo direito de
receber as horas trabalhadas com o percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, que deverdo ser pagas no més seguinte ao da prestagdo do servico ou mediante
compensagao do excesso de horas trabalhadas pela correspondente diminuicao em outro dia, a
critério do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil ou, na superveniéncia da
falta deste, o que lhe sobrevier em suas competéncias.

§ 7° - Incide o DSR (Descanso Semanal Remunerado) sobre as horas extras e o
Adicional Noturno.

Art. 40 - Ao exceder a carga horaria normal, por necessidade do prolongamento diario,
o servidor GCM e BPM terdo direito de receber as horas extras trabalhadas com o percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto feriado, que o percentual sera de
100% (cem por cento), que deverdo ser pagas no més seguinte ao da prestagdo do servigco ou
mediante compensacao do excesso de horas trabalhadas pela correspondente diminui¢cdo em outro
dia, a critério do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil ou, na superveniéncia
da falta deste, o que lhe sobrevier em suas competéncias.
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Art. 41 - O servidor GCM e BPM que trabalhar no horario compreendido entre as
22h00min e 05h00min do dia seguinte tera direito ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal, que sera paga como adicional noturno, sem integrar o vencimento ou salario
e sera estendido até o término do plantdo.

Art. 42 - Os servidores cumprindo jornada de plantdo terdo direito assegurado ao
descanso e refeicao.

Paragrafo Unico - As horas extras devidas conforme definida no caput deste artigo,
deverdo ser pagas no més seguinte ao da prestacdo do servigo.

Art. 43 - O servidor GCM e BPM que trabalhar em dia de feriado nacional, estadual
ou municipal, receberd o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho que deverdo ser pagas no més seguinte ao da prestacdo do servigo ou mediante
compensagao do excesso de horas trabalhadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, a
critério do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil ou, na superveniéncia da
falta deste, o que lhe sobrevier em suas competéncias.

CAPITULO VII
DO QUADRO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO

Secgao I
Do Quadro Funcional da GCM ¢ do BPM

Art. 44 - Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal e dos
Bombeiros Publicos Municipais de Sumaré¢, com as respectivas Denominagdes, Provimento,

Quantidade de vagas, Referéncia e Remuneragao conforme Tabela 1 — Quadro Funcional da
Carreira da GCM e dos BPM:

NOME DO CARGO PROVIMENTO QUANT. REFERENCIA
Guarda Civil Municipal I Permanente 125 GCM/SSP - 01
Guarda Civil Municipal 11 Permanente 125 GCM/SSP - 02
Guarda Civil Municipal III Permanente 125 GCM/SSP - 03
Guarda Civil Municipal IV Permanente 125 GCM/SSP - 04
Guarda Civil Municipal V Permanente 125 GCM/SSP - 05
Guarda Civil Municipal VI Permanente 125 GCM/SSP - 06
Bombeiro Piblico Municipal I Permanente 35 BPM/SSP - 01
Bombeiro Piblico Municipal II Permanente 35 BPM/SSP - 02
Bombeiro Piblico Municipal II1 Permanente 35 BPM/SSP - 03
Bombeiro Publico Municipal IV Permanente 35 BPM/SSP - 04
Bombeiro Piblico Municipal V Permanente 35 BPM/SSP - 05
Bombeiro Publico Municipal VI Permanente 35 BPM/SSP - 06
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Paragrafo Unico - Os valores da Remuneragdo dos Cargos da GCM e do BPM

constantes na Tabela I serdo reajustados de acordo aos indices de reajustes concedidos aos
servidores publicos municipais por legislagdo adequada;

Secao II
Da Progressao da GCM e do BPM

Art. 45 - Fica garantida a Progressao na Carreira de GCM e de BPM, iniciando-se no

cargo de GCM Nivel I e BPM Nivel I, finalizando no cargo de GCM Nivel VI e BPM Nivel VI,
para ambos 0s sexos, nos seguintes termos:

1 — No més de Marc¢o de 2020:

a) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel V progredirao para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel VI;

b) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel IV progredirao para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel V;

c) Os servidores publicos concursados que ocupem as funcdes de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel III progredirao para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel IV;

d) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel II progredirdo para Guardas ¢ Bombeiros Municipais Nivel III;

2 — No més de Marco de 2021:

a) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel V progredirao para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel VI;

b) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel IV progredirdo para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel V;

c) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel III progredirdo para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel IV;

d) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel I progredirdo para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel II;
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3 — No més de Marco de 2022:

a) Os servidores publicos concursados que ocupem as fungdes de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel IV progredirdo para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel V;

b) Os servidores publicos concursados que ocupem as fun¢des de Guardas e Bombeiros
Municipais Nivel II progredirdo para Guardas e Bombeiros Municipais Nivel III;

4 — A partir de Marco de 2023:

a) Aplica-se o artigo 48 desta Lei, onde cada GCM e BM terd seu prontuério analisado
individualmente e progredira ao Nivel correspondente ao tempo de servigos
prestados.

§ 1° - O Quadro de Progressao € constituido da Denominagdo dos Cargos e Tempo de
permanéncia para efeitos de progressao na carreira em cada Nivel ocupado.

§ 2° - Entende-se por Progressao na Carreira a passagem de um nivel para o outro nivel
superior.

§ 3° - Perdera o direito a progressao o servidor GCM ou BPM que, sofrer puni¢do
disciplinar.

§ 4° - Nessa hipdtese, a punicdo zera o periodo aquisitivo, passando a contar novo
periodo de tempo, onde o tempo para fins de progressao elencados na tabela, passam a contar a
partir da data do cumprimento total da punigao.

Art. 46 - Para fixacdo dos niveis estabelecido na Tabela do artigo 45 do presente
Estatuto, sera considerando todo o tempo de efetivo servigo prestado na condicado de GCM e de
BPM, nos termos da legislagdo Municipal em vigor.

Art. 47 - Cabe a Administracdo Municipal providenciar a progressao na carreira dos
cargos de todos os GCMs e BPMs nos termos previstos no artigo 45 desta lei junto a folha de
pagamento do Municipio.

Paragrafo Unico - Na progressdo na carreira prevista no “caput” serd usada a
contagem de todo o tempo de servigo prestado como GCM e BPM no Municipio, de cada servidor,
adequando cada um em seu respectivo nivel.

Art. 48 - Sera feita analise anual dos requisitos para a progressao no Plano de Carreiras
da GCM e dos BPM, de modo a ser garantida a progressao de carreira em todos os niveis, conforme
dispde o artigo 15, §3° da Lei Federal n® 13.022/14.
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Paragrafo Unico - Nao sendo possivel cumprir o determinado no caput por conta do
Limite da Lei de Responsabilidade Fiscal ter sido atingido, devera ser cumprido o determinado no
caput, nos prazos mais breves possiveis.

Secao III
Do Plano de Progressao

Art. 49 - Apos o cumprimento da Tabela prevista no Art. 45, serd regulamentado o
Plano Progressao de carreira dos servidores estabelecidos nesse projeto de lei.

Art. 50 - O plano obedecera aos ditames previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 51 - No plano estardo previstos requisitos para progressao.

Art. 52 - Até¢ novo Plano de Progressdo, fica estabelecido o tempo de progressao
previsto na legislagao vigente.

Art. 53 - O Plano de Progressdo prevera, dentre outros requisitos a conduta, historico
funcional e disciplinar do servidor

Art. 54 - Nio existindo regulamentagdo para progressdo da carreira, fica estabelecido
o lapso de intersticio entre os niveis em 4 (quatro) anos, mantendo-se os demais requisitos.

Art. 55 - Até¢ implementacao do plano, os pedidos de progressao deverao ser feitos
pelo servidor mediante solicitagdo administrativa posterior aos cumprimentos dos requisitos.

Secao IV
Da Nomeacao para o Exercicio das Fung¢des de Lideranga da GCM e do BPM

Art. 56 - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas na estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Seguranga, conforme segue:

Denominacio Quantidade Referéncia Valor (RS)

COMANDANTE GCM 01 FG/SSP - 01 5.000,00
SUBCOMANDANTE GCM 01 FG/SSP - 02 3.500,00
INSPETOR GCM 10 FG/SSP - 03 2.700,00
SUBINSPETOR GCM 10 FG/SSP - 04 2.200,00
COMANDANTE BPM 01 FG/SSP - 05 5.000,00
SUBCOMANDANTE BPM 01 FG/SSP - 06 3.500,00
INSPETOR BPM 04 FG/SSP - 07 2.700,00
SUBINSPETOR BPM 04 FG/SSP - 08 2.200,00
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§ 1° - As Fungdes Gratificadas criadas serdo preenchidas unicamente por servidores
GCMs e BPMs, lotados na Secretaria Municipal de Seguranca, conforme a necessidade
apresentada e homologada pelo Chefe do Executivo em ato proprio.

§ 2° - O exercicio da funcdo gratificada serd em carater precario, temporario e de
confianga.

§ 3° - A remuneracao da fung¢do gratificada sera aquela referente ao cargo ocupado pelo
servidor inserido na carreira, acrescida da gratificacdo definida na Tabela constante no Artigo 56.

§ 4° - Cessada a designacao para ocupacao da funcao gratificada, o servidor reassumira
o cargo de origem, cessando o pagamento da gratificacao correspondente, a qual ndo se incorporara
aos seus vencimentos em quaisquer hipoteses.

§ 5° - Os valores referentes a tabela de gratificacdo pelo exercicio de fungdo gratificada
serdo reajustados de acordo com os indices de reajustes concedidos aos servidores publicos
municipais.

§ 6° - Nos termos do Art. 91 da Lei Municipal 4967/10, o exercicio das fungdes
gratificadas previstas no caput deste artigo, exclui a remuneragdo e pagamento pela realizagao do
servigo extraordinario.

§ 7° - Ao GCM e ao BPM que for nomeado para as fungdes constantes na Tabela do
Art. 56 fica mantido também, o direito prevista no artigo 130 desta lei.

Art. 57 - A fungdo Gratificada de Comandante da GCM e Comandante dos BPM sera
de livre nomeacgao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo dentre os integrantes ativos e
estaveis da carreira de GCM, e respectivamente, da carreira de BPM.

Art. 58 - O Comandante da GCM e o Comandante dos BPM indicardo os Guardas e
os Bombeiros respectivamente para as Funcdes Gratificadas de Subcomandante, Inspetor e
Subinspetor, dentre os quais exercerdo as fun¢des de chefias dos Setores e Servigos da GCM e
BPM respectivamente, sendo homologado pelo Chefe do Executivo em ato préprio.

Art. 59 - As vagas de GCM e BPM, Subcomandante, Subinspetor, e Inspetor poderao
ser preenchidas por GCMs e BPMs dos Niveis IV, V e VI e na falta destes ou por escolha do
Comandante da GCM e BPM, poderao ser preenchidas por GCMs e BPMs de outros niveis.

Sec¢ao V
Da Quantidade de Vagas

Art. 60 - O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal tera o limite de vagas para
ingresso conforme disposto na legislagdo vigente.

sexta-feira, 20 de dezembro de 2019 49



5() sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

LEI N° 6300/2019
FOLHA N° 15

CAPITULO VIII
ESTRUTURA E ORGANOGRAMA DA CORPORACAO DA GCM E BPM

Art. 61 - A Estrutura da GCM e do BPM serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga e Defesa Civil, tendo como base o seguinte organograma, distintas entre setor dos
GCMs e dos BPMs:

I - Subordinados ao Comando da GCM:

a) Subcomandante;

b) Servigo de Operagdes Taticas e Operagdes com Caes - ROMU;
¢) Servico de Patrulhamento Ambiental — GPA;

d) Servigo de Central de Comunicagao — CECOM;

e) Setor Administrativo e Setor de Programas Sociais - PROMAD;
f) Setor Educacional;

g) Operacional Padrao: Ronda Setorial Comunitaria e Postos Fixos.

II — Subordinados ao Comando dos BPM;
a) Subcomandante;

b) Controle dos Bombeiros — COBOM;
c¢) Educacional/Social;

d) Bombeiros Operacionais;

CAPITULO IX
DA DEFINICAO DE HIERARQUIA, E DAS ATRIBUICOES DO
COMANDANTE

Secao I
Da Hierarquia

Art. 62 - Hierarquia ¢ a organizacao fundada em uma relagdo de subordinacao, e de
distribuicdo de comandos para a execucao de tarefas.

Paragrafo Unico - A hierarquia, além da ordem natural dos cargos, também &
identificada pelo grau de responsabilidade, complexidade dos cargos, e o poder de mando, o poder
de atuacdo, limitacdao e subordinag¢do de cada setor ou servigo criado e ativo na Corporagdo da
GCM e do BPM, ora descritos neste Estatuto.

Art. 63 - Os organogramas dispostos nos Apéndice I e II do presente Estatuto
demonstra a hierarquia disciplinar dos Setores, dos Servi¢os Especiais, e da Linha de Comando
para que haja o eficaz desenvolvimento dos servigos de seguranca.
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Paragrafo Unico — Os organogramas citados no caput deve ser atualizado sempre que
for julgado necesséario pelo Comando da GCM ou do BPM, visando o acompanhamento das
mudancas tecnologicas e da atuagdo da GCM e BPM na questao hierarquica, sempre observando
a estrutura disposta no artigo 61.

Secao 11
Do Comandante da Guarda Civil Municipal e dos Bombeiros Publicos Municipais

Art. 64 - Os cargos de Comandantes da GCM e do BPM serdo preenchidos por
servidor de carreira integrante, respectivamente, dos quadros da GCM e BMP por indicagdo do
Chefe do Executivo e exercerdo o planejamento e gerenciamento, respectivamente da Guarda Civil
Municipal e do Bombeiro Pblico Municipal.

§ 1° - Ao servidor GCM e BPM que for nomeado para a fun¢do de Comandante da
Guarda Civil Municipal e do Bombeiro Publico Municipal respectivamente manter-se-a-o direito
previsto no artigo 130 desta lei.

§ 2° - O Comandante GCM e BPM terdo os seguintes requisitos para a ocupacao do
cargo:

I.  Ser servidor efetivo e estavel na fungdo de GCM ou BPM;
II.  Ter conduta ilibada e reputacdo funcional e moral na vida publica e privada;
III.  Nao possuir antecedentes criminais;

CAPITULO X
DOS SETORES DA GCM E BPM

Secao |
Da Corregedoria da GCM e do BPM

Art. 65 - A Corregedoria, conforme dispde a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de
2014 ¢ organizada de forma autdbnoma e independente.

§ 1° - A Corregedoria possui autoridade propria e autbnoma para a apuracao de
denuncias de infra¢des disciplinares que tomarem conhecimento, com competéncia para investigar
as atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal e do Bombeiro Publico
Municipal.

§ 2° - As dentncias, reclamagdes ou elogios recebidos pela Corregedoria, serdao
exclusivamente relativas aos servidores lotados na GCM e no BPM, ou quando estes estiverem
lotados em outros 6rgaos.
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§ 3° - Por serem consideradas de relevante interesse publico, as atividades dos
Corregedores, serdo prestadas graciosamente, sem remuneracdo e com prejuizo das atribui¢des
normais de seus cargos, fungdes ou empregos, garantido o recebimento da remuneracao referente
ao seu cargo e fungao.

§ 4° - E exclusivo da Corregedoria todo o procedimento que envolva a averiguagio e
investigacao de denuncias de infracdes disciplinares dos componentes da GCM e do BPM.

§ 5° - A Corregedoria serd composta por 03 (dois) membros, sendo 2 GCMs e 1 BPM,
devidamente designados em ato proprio do chefe do executivo municipal, dentre os quais um deles
utilizard o titulo de Corregedor e os demais utilizardo o titulo de Corregedor-Adjunto, em todos os
atos que praticarem.

§ 6° - O cargo de Corregedor e os de Corregedores-adjuntos serdo de livre nomeagao
pelo Chefe do Executivo, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) recondugao.

§ 7° - O Corregedor e Corregedores-adjuntos devem preencher os seguintes requisitos:

I.  Ser servidor efetivo e estavel com mais de 03 anos de efetivo exercicio na fungao
de GCM ou BPM,;
II. Ter conduta ilibada e boa reputacao funcional e moral na vida publica e privada;
III.  Nao possuir antecedentes criminais;
IV. Nao estar exercendo a fungdo de Lideranca ou Chefia dentro da corporagao;
V. Nao estar exercendo cargo eletivo

§ 8° - O Corregedor e os Corregedores-adjuntos perderdo o mandato em virtude de:

I.  Rentncia;

II. Condenagao penal transitada em julgado;

III.  Cassacdo ou suspensao dos seus direitos politicos;

IV. Condenagao em processo administrativo, assegurados o contraditorio e ampla
defesa;

V. Procedimento incompativel com a dignidade do cargo ou a falta de decoro na
conduta publica, apurado em processo administrativo e assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

VI. Descumprimento ou omissdo na realizacdo das tarefas e responsabilidades de sua
algcada;

VII. Candidatura a cargo eletivo, a direcdo de partido politico, sindicato ou entidade
congénere;
VIII. For nomeado para cargos em comissao, de lideranca ou chefia dentro da corporagio
ou fora dela.

§ 9° - A decisao pela perda do mandato a que se referem os incisos Il a VIII sera tomada
pelo Chefe do Executivo Municipal.
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§ 10 - A substituicdo do Corregedor e Corregedores-adjuntos, em caso de impedimento
ou afastamento regulamentar, se dara através de nomeagao do Chefe do Executivo.

§ 11 - Compete a Corregedoria no exercicio de suas competéncias apreciar as
reclamacdes, dentincias e possiveis infragdes disciplinares atribuidas aos GCMs e aos BPMs.

§ 12 - Feito a apreciagcdo das denuncias e constatado indicios de irregularidades ou
transgressdes praticadas pelo Servidor Guarda Municipal, devera o Corregedor, instaurar
procedimento de apuracdo preliminar, e realizar as diligéncias, levantamentos e investigacdes
necessarias para a apuragdo e comunicar a Secretaria Municipal de Controle Interno e
Transparéncia quanto a instauragao do procedimento.

§ 13 - Uma vez iniciado o procedimento de apuragdo preliminar, a Corregedoria
encaminhara imediatamente ao respectivo Comandante, para dar ciéncia detalhada e por escrito
das denuncias previamente apuradas e os procedimentos, diligéncias e medidas que serdao adotadas.

§ 14 - Dos procedimentos e diligéncias realizadas, deveréd a Corregedoria lavrar termo
dos respectivos procedimentos e remeter copias ao Comandante da Corporagao, constando data,
hora, local e demais informagdes pertinentes a todo e qualquer ato realizado.

§ 15 - Todos os procedimentos e prazos relativos ao procedimento de apuracao
preliminar deverdo respeitar os principios legais estabelecidos em legislagdes vigentes.

§ 16 - Finalizado os trabalhos do procedimento de apuragdo preliminar e constatado a
irregularidade, cabera a Corregedoria emitir relatorio circunstanciado ao respectivo Comandante,
que por sua vez, devera encaminhar a Secretaria de Controle Interno e Transparéncia, a
documentagao necessaria para instauracao de sindicancia.

§ 17 - Finalizado os trabalhos do procedimento de apuracdo preliminar e nao
constatado nenhuma irregularidade, cabera ao Corregedor emitir relatorio circunstanciado e
providenciar o devido arquivamento apos a homologagao do Comandante.

Secao II
Do Setor Administrativo e do PROMAD

Art. 66 - O Setor Administrativo, através de seu responsavel, cuidard das
determinagdes quanto ao cumprimento legal das atividades burocraticas e administrativas a serem
realizadas por qualquer outro Setor ou Servico da GCM ou do BPM, descritos no artigo 61 e terdo
suas atribui¢des definidas pelo Comando da GCM e BPM respectivamente.

Pariagrafo Unico - O PROMAD terd suas atribui¢des definidas pelo Comando da
GCM.
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Secao III
Dos Setores Especiais

Art. 67 - Os Setores Especiais, compostos por servicos de Operacdes Taticas
(ROMU), Patrulhamento Ambiental (GPA), o Setor Educacional e a Central de Comunicagdo e
Monitoramento (CECOM), terdo suas atribui¢des definidas pelo Comando da GCM.

Paragrafo Unico - O Setor de Controle do BPM (COBOM), Setores educacional e
Social, terdao suas atribuicdes definidas pelo Comando do BPM.

Sec¢ao IV
Do Setor de Rondas Padrao, Postos Fixos e Operacional

Art. 68 - Os Sctores de Rondas Padrdao ¢ de Postos Fixos terdo suas atribuicdes
definidas pelo Comando da GCM.

Paragrafo Unico - O Setor Operacional do BPM terdo suas atribui¢des definidas pelo
Comando do BPM.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA GCM E BPM

Secgao I
Do GCM e do BPM Comandante e Subcomandante

Art. 69 - O GCM e o BPM Comandante tem como fung¢do a Organizagdo, Execucao e
o Controle dos Setores descritos no artigo 61, no sentido de fazer cumprir os designios da atividade
publica.

Art. 70 - A atribui¢do do Subcomandante ¢ cuidar da Estrutura da Corporagdo
denominada “Setores”, no artigo 61, e organizar suas atribui¢des, seus deveres e sua hierarquia,
dirigir suas tarefas no sentido de distribui-las a fim de manter o senso igualitario e hierarquico para
se atingir com eficacia o objetivo esperado na protecao de seus bens, servigos, instalagdes e
pessoas, e ainda, controlar o andamento das ag¢des observando eventuais erros para novamente
rever o ciclo das a¢des da estrutura e atualiza-los quando necessario.

Art. 71 - O Subcomandante, subordinado ao Comandante das carreiras de GCM e
BPM tem como fun¢do programar o Plano de Avaliacdo e Monitoramento de Grau de Risco
Especifico para cada equipamento sob sua guarda.
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Secao 11
Do GCM e do BPM Inspetor

Art. 72 - O GCM e BPM Inspetor tem como funcdo a coordenacao e supervisao do
efetivo, sendo um elo com as ordens do Comandante e o controle da execucao dessas ordens junto
ao Setor Operacional, compreendendo as seguintes atribuigdes:

I - Inspecionar entradas e saidas de servigo, preenchimentos de livros de ocorréncias,
o uso de uniformes e de equipamentos;

I - Levar ao conhecimento do Subcomandante, por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nado lhe caiba resolver;

IIT - Coordenar as atividades de seguranca dos proprios municipes em sua area de
abrangéncia;

IV - Coordenar o emprego do efetivo, patrimonio, materiais ¢ equipamentos, sob sua
responsabilidade, visando a preservacao precipua dos recursos disponiveis;

V - Coordenar e supervisionar, quando necessario, as atividades de orientagdo ao
transito no perimetro municipal em seus logradouros publicos.

VI - Cooperar nas atividades de prote¢ao ao meio ambiente, parques e areas florestais,
em sua area de abrangéncia, conforme legislagcao em vigor;

VII - Auxiliar os 6rgaos do municipio na realizacao de atividades de fiscalizagao, em
sua area de abrangéncia;

VIII - Coordenar a elaboracdo dos registros de atividades, relatorios e vistorias da area
de sua abrangéncia;

IX - Confeccionar Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para
o bom desempenho do servi¢o nas mais diversas situag¢des, contendo enderego, telefone e nome
completo dos utilitarios da sua circunscricao;

X - Definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade
e risco das demandas;

XI - Cooperar como elo operacional junto aos demais 6rgaos de servigos essenciais,
tais como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, e Secretarias Municipais;

XII - Zelar assiduamente pela conduta dos GCMs e BPMs lotados em suas respectivas
areas de trabalho;

XIII - Auxiliar nas escalas mensais propondo a mudanga, quando necessario;

XIV - Conferir diariamente o livro de Ocorréncias existente em sua area de
abrangéncia.

XV - Conferir frequéncia e assiduidade dos servidores sob seu comando;

XVI - Velar assiduamente pela conduta dos GCMs e BPMs quando em servico.

XVII - Conferir e vistoriar os boletins de ocorréncias e os taldes de patrulhamento da
GCM ¢ do BPM;

XVIII - Sugerir ao Comandante ou Subcomandante, mudancas na distribui¢do do
pessoal, incluindo o periodo de férias;
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XIX - Responsabilizar-se diretamente pelos Servigos Operacionais, os quais lhe sdo
subordinados diretos quando em servigo.

XX - Encaminhar ao Comandante, todos os documentos que dependam de decisdo
deste;

XXI - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

XXII - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Subcomandante dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

XXIII - Assumir obrigatoriamente a equipe do Coordenador de Area, e a Supervisdo
quando for necessario.

XXIV - Todas suas atitudes devem ser justificadas sempre que necessario.

Secao 111
Do Subinspetor da GCM e do BPM

Art. 73 - Compete ao Subinspetor GCM e BPM auxiliar o Inspetor quando de sua
presenca ou assumir todas as suas fungdes descritas no artigo 72 do presente Estatuto quando de
sua auséncia, e, entre outras competéncias estdo ainda:

I. Auxiliar diretamente o Inspetor, cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele
emanadas;

II. Secundé-lo, por iniciativa propria, na fiscalizacao das Ordens e Servicos;

III.  Participar ao Inspetor todas as ocorréncias que verificar, e as providéncias que a
respeito que tenha tomado ou se deva providenciar;

IV. Passar em revistas os Postos de Servicos;

V.  Primar pela escrituragao de relatérios relativos ao servico;

VI. Ordenar, fiscalizar os servigos dos Motoristas de dia escalados;

VIIL. Participar ao Inspetor providéncia de carater de urgéncia;

VIII. Manter a ordem, asseio e disciplina de seus subordinados e orientar os
subordinados sobre o servico e sobre sua profissao durante a prelegao;

IX. Manter e fiscalizar a ordem, o asseio e a higiene das bases operacionais;

X. Fiscalizar o asseio e a manutencao de primeiro escaldo das viaturas, certificando-se
do controle de agua, 6leo, freios, hoddmetros, parte elétrica e comunicando as irregularidades;

XI. Orientar os subordinados sobre o servigo e sobre sua profissdo durante a
prelecao;

XII. Cumprir e fazer cumprir por todos os deveres correspondentes;

XIII. Atender com maxima presteza, ao chamado dos subordinados dirigindo-se ao
posto tdo logo conheca alguma anormalidade;

XIV. Atender e fazer atender com a maxima presteza todos os chamados e solicitagdes
dos municipes.

XV. Podera assumir a equipe do Coordenador de Area quando necessario, ou assumir
a supervisdo da equipe obrigatoriamente, e neste caso, usar de todas as prerrogativas do
Coordenador.

XVI. Todas suas atitudes devem ser justificadas sempre que necessario.
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CAPITULO XII
DO USO DO UNIFORME E CARACTERISTICAS DAS VIATURAS

Secao I
Do Regramento, Contexto do Uniforme e Cor Padrdo das Viaturas

Art. 74 - O uniforme de trabalho sera fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica
aos GCMs e aos BPMs, assim como todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
necessarios a0 bom desempenho da profissdo em seguranca, respeitando as normas técnicas em
vigéncia no pais.

Paragrafo Unico - Um regulamento especifico devera prescrever sobre os uniformes
da GCM e do BPM, tais como as pegas complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoracdes, medalha, tipo de cor, tipo de desenho usado na pintura das viaturas, € o
procedimento para descarte de uniforme inservivel do mesmo modo, um regulamento interno
devera relacionar todos os EPIs das atividades de GCM e BPM, seguindo o Manual de Identidade
Visual.

Art. 75 - Qualquer modificagcdo de detalhe, alteracdo de matéria-prima ou criagdao de
uniforme, bem como modificacdo ou extingdo de brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes, sO podem ser feitas mediante Comissao designada com o fim especifico, visando
sempre suprir caréncias e otimizar recursos, primando sempre pela boa apresentacdo e qualidade
do material.

Art. 76 - E obrigatério o uso do uniforme e seus EPIs para todos os integrantes das
carreiras de GCM e de BPM, sendo facultado o uso pelo pessoal da corregedoria, e aos guardas
civis que exercerem seguranga velada ao Chefe do Poder Executivo e outras autoridades.

Art. 77 - O modelo dos uniformes nao definidos nesta lei, e, outros detalhes quanto ao
uso serao definidos pelo comandante da GCM e comandante do BPM em ato administrativo
proprio, homologado pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - O uniforme e a insignia serdo definidos em modelos que nao se
assemelhem ou confundam com os adotados pelas Forgas Armadas ou pelas demais Corporagdes
Policiais.

Art. 78 - As viaturas utilizadas para os servigos da Guarda Civil apresentardo pintura
predominantemente azul marinho, j4 as viaturas dos bombeiros deverdo ter cor predominante
vermelha, cada uma apresentando seu respectivo logotipo da instituicdo, que ndo se assemelhem
ou se confundam com os utilizados pelas for¢cas Armadas ou pelas outras Corporagdes Policiais.
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Paragrafo Unico - A cor do fardamento padrio da Guarda Civil Municipal é o azul
marinho, salvo, e em Servicos especiais poderdo ser na cor azul marinho camuflado, com o uso de
sapatos, coturnos ou botas na cor preta, de maneira que os uniformes trardo em sua camisa as
divisas necessarias, quando houver, para orientar a corporacao sobre a graduagao ou classe de
todos os GCMs ou BPMs.

Art. 79 - A cor do fardamento do BPM deve ser distinta das corporagdes militares,
podendo ser na cor verde-petréleo.

Art. 80 - Os uniformes serao cedidos aos servidores para o uso em servico, cabendo a
cada membro da GCM e BPM o zelo do material.

Art. 81 - O uniforme de uso da Classe Aspirante a GCM e BPM sera fornecido ao
aluno pela Secretaria de Seguranga Publica, gratuitamente, no inicio do curso de formacao e sera
devolvido pelo aluno ao almoxarifado, no final do treinamento.

Secao 11
Do Uso do Uniforme do Setor Administrativo e Setores que Atuam Internamente

Art. 82 - E obrigatorio o uso de uniforme completo pelos servidores da GCMs e do
BPMs servico no setor administrativo, sendo o respectivo de sua carreira.

§ 1° - Aos GCMs e BPMs descritos no caput ¢ facultado o uso da cobertura quando
em prestagdo de servigo administrativo interno.

§ 2° - E obrigatério o uso de colete balistico para a protegdo individual quando o GCM
transitar ou trafegar nas vias publicas para executar o servico administrativo.

Art. 83 - Outros servidores que atuem na GCM ou no BPM terdo uniforme
obrigatoriamente com camisa identificando a fun¢do, conjuntamente contera o logotipo ou brasao
referente ao seu setor, e sera afixado na altura do peito do lado esquerdo.

Secao 111
Do Tipo e Uso de Uniformes do Grupo Operacional Padrao

Art. 84 - O Grupo Operacional Padrao da GCM e BPM usara o seguinte uniforme,
com a cor e distintivos respectivos da carreira:

I.  Camisa (gandola) contendo o brasdo e bandeira do municipio nas mangas € o nome
e cargo do GCM ou BPM no lado direito do peito;
I. Calga social/operacional;
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III.  Cinto de lona com o brasao ou sigla GCM ou BPM gravado na fivela;
IV. Calgado tipo Bota de cano curto ou longo, na cor preta;
V. Cobertura do tipo bombeta, padrdo e com o brasio da GCM ou BPM na parte
frontal,
VI. Para o GCM, cinturdo, na cor preta, contendo todos os acessorios necessarios, na
cor preta, para a guarda de todos os equipamentos dispostos ao servigo;
VII. Camiseta, de cor azul marinho, de uso obrigatorio sob a camisa (gandola) do
uniforme;
VIII.  Colete balistico a ser usado obrigatoriamente sobre a camisa (gandola) do uniforme;
IX. Blusa de frio, contendo o brasdo e bandeira do municipio dispostos nas mangas;
X. Capa de chuva, com tarjas refletivas, brasdo e identificagido GCM ou BPM;
XI. O uniforme para uso em solenidades serd descrito em Instru¢do Normativa do
respectivo Comando;

Art. 85 - Os Grupos Especiais usarao o seguinte uniforme:

I.  Camisa manga longa, com refor¢o no cotovelo e nas costas, contendo brasdo e
bandeira do municipio nas mangas e o nome e cargo do GCM no lado direito do peito;
II. Calca operacional com refor¢o no cavalo, nos joelhos, e, com bolsos laterais na
altura do joelho;
III.  Cinto de lona, na cor azul € com o brasao ou sigla da GCM gravado na fivela;
IV. Calgado tipo Coturno ou Bota de cano longo, ambos, na cor preta;
V. Cobertura do tipo Boina ou Bombeta contendo brasao da GCM;
VI. Cinturdo de operacao tatica, na cor preta, contendo todos os acessorios necessarios,
e na cor preta, para a guarda de todos os equipamentos dispostos ao servigo;
VII. Camiseta de cor azul marinho, de uso obrigatorio sob a camisa (gandola) do
uniforme;
VIII. Colete balistico, a ser usado obrigatoriamente sobre a camisa (gandola) do
uniforme, ou conforme determinacdao do Comandante Geral
IX. Blusade frio, na cor azul, contendo o brasao e bandeira do municipio dispostos nos
locais padroes;
X. Capa de chuva, na cor azul e com tarjas refletivas;
XI.  Bragal de couro, na cor preta, contendo as siglas do grupamento especial;
XII. A cor predominante do uniforme tanto podera ser um azul camuflado como um azul
liso.

Art. 86 - Uniforme dos alunos serdo, na cor da instituigdo GCM ou BPM, contendo o
respectivo brasao e identificagdo, sendo: camiseta, calga social ou do tipo “jeans”, cal¢ado do tipo
bota, na cor preta, e cobertura do tipo bibico comum.
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Secao IV
Do Uso da Cobertura da GCM e BPM

Art. 87 - E obrigatério o uso da cobertura sendo facultativo o uso do tipo bibico com
tarja xadrez ou bibico Comum pelos servidores, podendo optar para o uso da cobertura do tipo
Bombeta.

I - Caso seja um grupamento especial, todos terdo a mesma cobertura.

IT - O bibico com tarja xadrez ou bibico comum tera preferencialmente o broche de
sua graduagao afixado no seu lado frontal esquerdo da cobertura.

Secdao V
Da Aparéncia e Obrigagdes Quando se Apresentar Uniformizado

Art. 88 - O uso de uniformes padronizados e equipamentos de protecdo devem ser
controlados pelo Comandos da GCM e do BPM, por ser fator primordial na boa apresentacao
individual e coletiva dos servidores que representam o poder publico, e ainda contribui para o
fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo € o bom conceito das
instituigoes.

Paragrafo Unico - E proibido o uso de qualquer item ndo pertencente ao uniforme.

Art. 89 - Constitui obrigacdo de todos os componentes da corporagdo, zelar por seus
uniformes e pela correta apresentacao de seus subordinados e de seus pares em qualquer ocasido:

I - O zelo e o capricho com as pegas do uniforme sdo uma demonstracao de respeito e
amor ao uniforme que veste e, aos erarios publicos, sendo importante observar a limpeza, a
manuten¢do do brilho nos metais, o polimento dos calgados e a apresentagdo do uniforme bem
passado.

IT - O asseio pessoal ¢ imprescindivel para o uso do uniforme, nao devendo o servidor
fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel.

III - Os homens da GCM e BPM devem estar devidamente barbeados € com o corte
dos cabelos curto de modo que o cabelo ndo cubra as orelhas, as sobrancelhas e a nuca;

IV - As mulheres da GCM e BPM devem estar com os cabelos presos e de maneira
que ndo fique com mechas ou pontas para fora da cobertura.

V - E facultativo as Guardas Civis Municipais Feminina e Bombeiros Publicos
Municipais Feminina o uso de saia de uniforme em solenidades, eventos e reunides ou similares,
que no caso deverao ter as medidas de 10 cm (dez) centimetros de cumprimento abaixo do joelho
combinado com sapato social preto envernizado e com um salto de 5 cm de altura e cobertura do
tipo chapéu de feltro.
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Art. 90 - Os uniformes mencionados neste Estatuto e outros que serdo definidos em
Instrucdo Normativa, bem como as pecas complementares, brevés, divisas, insignias (distintivos)
e condecoracdes nas cores neles estabelecidos ou regulados, sdo exclusividade da GCM e BPM de
Sumaré, e considerados de uso privativo para as atividades de seguranga e vigilancia municipal.

Art. 91 - E obrigatorio o setor administrativo da GCM e BPM manter um catalogo
minucioso de brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes autorizadas aos integrantes
das carreiras, que fizerem jus de usar adequadamente no seu uniforme.

Se¢ao VI
Das Proibi¢oes Quanto Ao Uso do Uniforme e Seus Aderecgos

Art. 92 - E expressamente proibido:

I - O uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas nao pertencentes a
carreira.

IT - O uso, por qualquer pessoa, de pecas do uniforme junto com trajes comuns.

IIT - Ir a reunides e manifestagdes de carater politico-partidario e no exercicio de
qualquer atividade estranha a carreira durante uniformizado.

IV - Utilizar em qualquer pe¢a do uniforme e por baixo de brevés, divisa, insignias
(distintivos), condecoragdes, brasoes, plaquetas de identificacao e outros o uso de tecidos, feltros,
couros, napas ou similares, ndo importando a cor, visando ressaltar ou destacar tais pecas.

V - O servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos, assim como a
exposicao de chaves, tanto pessoal quanto as de servigo, exceto para os motorista € motociclista,
que em deslocamento a pé, podem fixar as chaves junto ao cinto de guarni¢do, desde que com o
chaveiro proprio fornecido pela Corporagao.

VI - Alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor, aos mesmos, pegas,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes ndo previstas em regulamento proprio.

VII - O uso de pecas ou uniformes de outras instituigdes, excecao feita para brevés,
divisa, insignias e condecoragdes, devidamente autorizadas e regulamentadas.

Art. 93 - E proibido o uso de qualquer outro objeto estranho sobre o fardamento, salvo
expressa autoriza¢do do Comando.

Art. 94 — No caso de infringir o disposto neste capitulo, quanto a correta apresentagdo
no uso do uniforme, sera resolvida internamente e amigavelmente por um superior hierarquico
através de orientacdes e adequagdes de conduta e caso ndo haja ajuste, o infrator serd penalizado
por desobediéncia, conforme dispoe o Capitulo XV.
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CAPITULO XIII
DO USO GERAL DE ARMAMENTOS

Secao |
Do Uso e Conduta com Arma De Fogo

Art. 95 - O Guarda Civil Municipal através do Setor Administrativo devera manter
registro proprio e de carater permanente das armas de fogo pertencentes a Instituigdo.

§ 1° - Cabe ao Setor Administrativo criar servigo proprio para se responsabilizar sobre
a compra, a guarda, a distribui¢do, a manutencdo e o controle da municao letal e nao letal, e dos
equipamentos de protecdo individual de uso da Corporacao da Guarda Civil.

§ 2° - De municao letal e nao letal se entende os projéteis de fogo de todos os calibres
permitidos, as bombas e granadas de uso permitido, cassetete, tonfa, os gases danosos e nao letais
de autodefesa, armas de choque elétrico e outros artefatos e objetos que possam no futuro serem
catalogados e inseridos no arsenal da Corporagdo da Guarda Municipal.

Art. 96 - O servidor da Guarda Civil Municipal ao receber ou repassar o servico devera
vistoriar todos os materiais, especialmente o armamento, verificando as alteracdes e condi¢des de
utilizacdo do mesmo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto no caput considera-se complemento do
armamento as quantidades das munigdes e o estado que se encontram.

Art. 97 - O servidor da Guarda Civil Municipal, tendo sob sua responsabilidade o
armamento, ndo devera em hipotese alguma, descuidar-se ou deixa-lo proximo de terceiros, sob
pena de responsabiliza¢ao criminal e administrativa.

Art. 98 - Em caso de disparo de arma de fogo, o servidor da Guarda Civil Municipal
devera comunicar imediatamente ao Inspetor ou Subinspetor, o qual tomara todas as providéncias
necessarias sobre o registro dos fatos para o conhecimento do Comandante.

Paragrafo Unico - Conforme o disposto no caput o servidor que se envolver em
evento de disparo de arma de fogo, de propriedade da Guarda Civil Municipal, em via publica ou
qualquer outro local, com ou sem vitimas, devera apresentar Relatorio Circunstanciado ao Inspetor
ou Subinspetora fim de justificar o motivo da utilizagdo da arma e inclusive para que futuramente
o Comandante possa autorizar ou justificar a reposi¢ao da muni¢do usada em servigo.

Art. 99 - As armas de fogo pertencentes a Corporagao e fornecidas aos servidores da
Carreira de Guarda Civil Municipal, para o fiel desempenho da funcao, deverdao ser cauteladas
individualmente, responsabilizando-se inteiramente pelo mau uso, o servidor que estiver com a
posse e guarda da mesma.

Paragrafo Unico - Quando o servidor se encontrar fora de servigo ¢ sem uniforme
fica vedado o uso ostensivo da arma de fogo da Corporagao.
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Art. 100 - O servidor da Guarda Civil Municipal devera ser submetido, a cada 01 (um)
ano, o teste de capacidade psicoldgica em virtude do Porte de Arma de Fogo fornecido pela
Corporacao, bem como pela tipicidade do servigo ou conforme dispuser a lei.

Paragrafo Unico - Sempre que o servidor apresentar conduta incompativel com a
funcdo, sendo surpreendido utilizando substancias toxicas ou embriagando-se, devera ser afastado
da funcdo e encaminhado para tratamento médico especializado, devera imediatamente ser
desarmado pelo Inspetor ou Subinspetor.

Art. 101 - Caso o Guarda Civil Municipal, estando uniformizado, apresentar-se em
estado de embriaguez ou sob o efeito de substancias toéxicas ou medicamento que provoquem
altera¢do no desempenho intelectual ou motor, devera imediatamente ser desarmado pelo Inspetor
ou Subinspetor sendo interrompido o seu turno de trabalho,

Art. 102 - O Porte de Arma de Fogo aos GCMs obedecerd as Leis Especificas a
respeito.

Secao 11
Do Uso Diferenciado da Forca

Art. 103 - Da atuacdo da GCM quanto ao Uso Diferenciado da Forca, descrito no
artigo 3° do item V da Lei Federal n°® 13.022/14, serdo respeitados os seguintes principios para a
acdo perante a um individuo agressor:

I - Presencga Fisica Uniformizada;

II - Verbalizagao;

IIT - Contengdo com uso das maos livres;

IV - Contengao com uso de IMPO (homologado e autorizado o uso na Corporagao);

V - Contengdo com uso de armamento letal (homologado e autorizado o uso na
Corporagao);

Paragrafo Unico - A acdo designada no caput devera ser observada para fins de
patrulhamento, todavia, ndo necessariamente serao usados pela ordem em que se apresentam
devido a particularidade de cada atendimento de ocorréncia, contudo, o uso da forga ao se progredir

(1P 4]

da letra “a” para letra “e”, devera também regredir no sentido inverso, conforme o agressor
diminua a sua resisténcia.

Sec¢ao III
Do Uso da Tonfa e Cassetete

Art. 104 - S3o de uso obrigatorio aos servidores da Carreira de Guarda Civil
Municipal, o Bastao tipo Tonfa ou Tonfao, e ou o Cassetete, ambos, confeccionado em polimero
de alta resisténcia, na cor preta.
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I - O disposto no caput destina-se exclusivamente para uso como um equipamento de
defesa e imobilizagao.

IT - A Tonfa ou o Cassetete devera ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a
resisténcia alheia, quando os demais meios possiveis ndo se fizerem aplicaveis, haja vista a
eminéncia ou efetiva agressao sofrida, conforme dispdes o artigo 107 desta lei municipal.

IIT - O Cassetete podera ser substituida pelo Bastdo Retratil nos casos onde o servidor
encontrar-se escalado para o desempenho das suas atribuigdes em local que exija discri¢gdo na
aparéncia do equipamento de prevengao e protecao.

Secao IV
Do Uso Da Arma Menos Letal

Art. 105 - O Gés Lacrimogéneo ¢ o Gas de Pimenta sdo de uso permitido pelos
servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, sendo destinado ao emprego em situagdes de
extrema necessidade em conflitos ou manifestagcdes descontroladas que causem danos as pessoas
e ao patrimdnio publico ou privado.

Paragrafo Unico - Os dispositivos citados no caput servem para evitar a utilizacao da
Tonfa ou arma de fogo, de modo que seja possivel conter a agressdo advinda de um agressor
isolado ou de um tumulto generalizado.

Art. 106 - E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal o
equipamento que contém dispositivo elétrico incapacitante de fabricagdo permitida e homologada
pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico - O disposto no caput destina-se a fim de evitar um confronto pessoal
com o agressor, bem como minimizar a necessidade de utilizar os equipamentos mais letais.

Secao V
Do Uso do Colete De Prote¢ao Balistica

Art. 107 - E de uso obrigatério aos servidores de Carreira de Guarda Civil Municipal,
o colete de protecao Balistica, modelo policial no minimo tipo nivel 3, tendo como identificacao
minima o brasdo da corporag¢ao e o nome.

Secao VI
Do Patrulhamento Embarcado

Art. 108 - Os GCMs quando escalados para plantdo de servigo embarcado em viatura,
sempre estardo em nimero minimo de dois guardas por guarni¢do, devendo ser em nimero maior
para as guarni¢des de servigos especiais.

Art. 109 - O GCM que esteja sentado na condi¢ao de passageiro da viatura, e ao lado
do motorista, independentemente de sua graduacao hierarquica é denominado de Encarregado da
Guarnicao.
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Art. 110 - O Encarregado da Guarnigao € o responsavel pela tomada de decisdo sobre
o atendimento, desenvolvimento e finalizagdo de uma ocorréncia, pela tomada de decisdo sobre a
apresentacao de ocorréncias e suas partes junto ao Distrito Policial ou quando de sua resolugao no
proprio local do atendimento preservando o local, salvo se ndo houver outra determinagdo de seu
Inspetor ou Subinspetor.

Art. 111 - O GCM escalado como motorista da viatura € o responsavel pelos cuidados
mecanicos e fisicos da viatura durante o patrulhamento.

Art. 112 - Quando a agdo resultar em erro e ndo for devidamente comunicado ao
Inspetor ou Subinspetor, por nenhuma das partes, os GCMs da guarnicdo responderdo
solidariamente as infracdes cometidas.

Art. 113 - Um terceiro ou quarto Guarda Civil compondo a guarnigdo serdao designados
como o “seguranca’” e sdo subordinados ao Encarregado da viatura.

Paragrafo Unico - Cabe ao terceiro ou quarto homem dar a seguranga ao motorista e
ao encarregado da viatura quando das abordagens policiais e na conducdo de presos ou
averiguados.

Art. 114 - As taticas de abordagens e detalhamento do patrulhamento embarcado serdao
definidas em Instru¢ao Normativa do Comando sempre que necessario adequar-se a atualidade.

Art. 115 - A viatura ao ser tomada para iniciar o plantdo de servico bem como ao ser
devolvido ao final do plantdo do servico devera estar limpa externa e internamente, sendo que esta
limpeza ¢ de responsabilidade de todos os componentes da guarnicao.

CAPITULO XIV
DOS CURSOS DE QUALIFICACAO

Secao I
Dos Cursos

Art. 116 - Os servidores da GCM e BPM deverao participar, quando convocados aos
cursos, instrugdes e outros eventos de carater periddico e permanente, semestrais ou anuais, dos
quais agreguem valor, aprendizado e conhecimento para melhor atuagdo em sua area profissional,
além dos cursos de formacao, ja descritos neste Estatuto.

I - Sao cursos de carater periodico de:

a) Formagao;

b) Atualizacao;

¢) Aperfeigcoamento;
d) Especializagao.
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Art. 117 - Os cursos para qualificagdo serdo custeados pelo Governo Municipal
sempre que devidamente justificado a sua real necessidade de aprendizagem ou atualizacdo.

Art. 118 - A requisicao do curso, a escolha do tipo de curso ou treinamento, e a escolha
e quantidade de servidores a serem treinados serdo de exclusiva competéncia e responsabilidade
do comandante GCM e comandante BPM.

Art. 119 - Obrigatoriamente, os comandos da GCM e do BPM deverdao promover
cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores a requalificacdo profissional por no
minimo 80 (oitenta) horas/aula ao ano para todos membros da GCM e do BPM, salvo os que forem
os instrutores.

I - Ao GCM, de acordo com o caput dentro da carga horéaria estipulada, devera ser
reservado no minimo de 20 (vinte) horas/aula por ano, para condicionamento de armamento e tiro.

IT - Quando necessario formar agentes multiplicadores na instru¢do operacional, o
Governo Municipal devera investir financeiramente em cursos especificos, assim, selecionando
no minimo (02) dois servidores para se prepararem e na sequéncia, formarem seus pares.

Secao 11
Da Identidade Funcional de GCM e BPM

Art. 120 - A Identificagdo Funcional dos integrantes da Carreira de GCM e BPM
devera ser expedida pelo setor administrativo, com o objetivo identificar os servidores municipais.

Art. 121 - A Identidade Funcional ¢ de uso obrigatorio quando em servigo ou estando
o servidor uniformizado.

Paragrafo Unico - Quando o GCM ou o BPM for desligado do servigo, suspenso ou
aposentado inativo pelo Municipio de Sumaré devera devolver a Identidade Funcional.

Art. 122 - A emissao da segunda via sera realizada mediante requerimento do GCM e
BPM, justificando através de Relatério Administrativo, ou nos casos de correcdo de dados,
também através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

CAPITULO XV
VANTAGENS E REMUNERACAO E DA MERITOCRACIA

Secao |
Do Adicional Noturno ao GCM e ao BPM
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Art. 123 - O trabalho noturno sera regulamentado nos termos do Art.41

Art. 124 - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22h00min de um dia até as 05h00Omin do dia seguinte, ou até o término do plantao.

Secao II
Da Gratificagao Fixa

Art. 125 - Fica mantida aos GCM e BPM a gratificagdo prevista no Art.56

Secao III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 126 - Sempre por quinquénio de efetivo exercicio publico municipal ininterrupto,
sera concedido ao GCM e aos BPM um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento, incorporando-se ao seu vencimento.

Paragrafo Unico - Ao completar 25 (vinte e cinco) anos ininterruptos de efetivo
servico publico municipal, sera concedido ao GCM e ao BPM um adicional correspondente a sexta
parte de seus vencimentos, que se incorporard ao seu vencimento e serd concedido sem a exclusao
dos adicionais por quinquénio ja concedidos nos termos do caput.

Secao IV
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 127 - Ap6s cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fard jus a uma licenga prémio
por assiduidade de valor igual a 03 (trés) meses da remuneragdo do seu cargo efetivo, podendo ser
pago em até 03 (trés) parcelas mensais consecutivas, o direito permanecerd mesmo que no
momento o servidor esteja no exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada.

I - Para efeito de contagem de tempo para concessao do beneficio, sera computado
todo periodo desde o ultimo ingresso no quadro de pessoal permanente do servigo publico
municipal de Sumaré, aplicando-se tal preceito aos GCMs e aos BPMs, ja contratados anteriores
a aprovacao desta lei e aos que vierem a ser contratados.

IT - A licenga prémio sera concedida ao GCM e aos BPM nos termos do artigo 141 e
seguintes da Lei 4.967/2010.
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Secao V
Das Licengas e das Faltas Remuneradas

Art. 128 - As licengas serdo remuneradas ou ndao, com duragdo variada, sempre
atendendo a solicitacdo do servidor e/ou por determinagdo do Servico de Medicina do Trabalho,
nos termos do artigo 186 e seguintes da Lei Municipal 4967/2010.

Paragrafo Unico - As faltas serdo remuneradas quando justificadas, nos termos do
artigo 201 e seguintes da Lei Municipal 4967/2010.

Se¢ao VI
Da Gratificag@o Natalina e das Indenizagdes

Art. 129 - Fica mantida aos GCM e aos BPM a cesta natalina nos termos da legislagao
vigente.

Parigrafo Unico - Ficam mantidas aos GCM e aos BPM as indenizagdes previstas
nos artigos 111 a 118 da Lei Municipal 4967/2010.

Secao VII
Do Direito a Férias e da sua Duragao

Art. 130 - Os GCMs e os BPMs terao direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias sem prejuizo da remuneragdo nos termos do artigo 144 e seguintes da Lei Municipal
4967/2010.

Secao VIII
Dos Méritos

Art. 131 - S3o recompensas:

I - Laurea de Ato de Bravura (ver Apéndice I11);
IT - Laurea de Mérito Pessoal (ver Apéndice IV);
IIT - Laurea de Honra ao Mérito (ver Apéndice V);
IV - Termos de Elogio.

Art. 132 - As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignia
conferida aos integrantes da Carreira de GCM e BPM por sua atuacdo em ocorréncias de
relevancia.

Art. 133 - O Titulo Honorifico denominado Ato de Bravura que instituido pelos
Comandos da GCM e BPM sera anualmente ofertado aos servidores das carreiras que tiverem sido
reconhecidos por ato de bravura, no cumprimento do dever.



34

LEI N° 6300/2019
FOLHA N° 34

I - Para o disposto no caput deste artigo, considera-se ato de bravura em servigo a
conduta do servidor que, no desempenho de suas atribuigdes e para a preservacdo de vida de
outrem, coloque em risco incomum a sua propria vida, demonstrando coragem, audacia e a
presenca de qualidades morais extraordindrias.

IT - O ato de bravura serd destacado como forma de valorizar as posturas que,
respeitando os direitos fundamentais e os principios gerais do direito, revelem a presenca de um
espirito publico responsavel pela superagao do estrito cumprimento do dever.

IIT - Considera-se ainda, também, ato de bravura, para os efeitos deste artigo, a agdo
legitima do servidor da GCM ou BPM, da qual resulte incapacidade permanente motivada por
acidente no servigo ou moléstia profissional.

IV - Nos casos em que o homenageado tiver perdido a vida recebera a homenagem em
seu lugar, membro da familia representando o indicado.

Art. 134 - O Titulo Honorifico de Ato de Bravura constitui-se de uma placa metalica
e uma medalha para uso no fardamento.

Art. 135 - A medalha referente a Laurea do Ato de Bravura sera usada acima do bolso
esquerdo (conforme Apéndice III), e, consistira em:

I - Um broche contendo uma Cruz de Malta de metal na cor azul e dourado para o
GCM e Vermelho e dourado para o BPM, e no centro contera o Brasdo da Prefeitura com suas
cores originais;

IT - Embaixo do Brasdo estara escrito em semicirculo: “Guarda Civil Municipal de
Sumaré”, sendo sua base em couro de cor azul marinho para o GCM e escrito em semicirculo:
“Bombeiro Publico Municipal” sendo sua base em couro de cor Vermelha para o BPM;

IIT - As medidas oficiais sao 4,5 cm de largura por 4,5 cm de altura conforme Apéndice
111,

Art. 136 - Laurea de Mérito Pessoal se tratam daquelas agdes realizadas pelo GCM ou
BPM no desempenho de suas atribui¢cdes, de maneira que a ocorréncia seja considerada de
relevancia pelos municipes, ou que gerem opinido publica positiva, e que também sejam
consideradas de relevancia e extraordinaria pelo respectivo Comando, seguindo um padrao
escalonado em ordem decrescente do 5° ao 1° Escaldo, onde:

I - O 5° Escaldo sera concedido ao GCM ou BPM que nao possui Laurea de Mérito

Pessoal;

IT - O 4° Escaldo sera concedido ao GCM ou BPM que possuir a 5* Laurea de Mérito
Pessoal;

IIT - O 3° Escalao sera concedido ao GCM ou BPM que possuir a 4* Laurea de Mérito
Pessoal;

IV - O 2° Escalao sera concedido ao GCM ou BPM que possuir a 3* Laurea de Mérito
Pessoal;
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V - O 1° Escaldo sera concedido ao GCM ou BPM que possuir a 2* Laurea de Mérito
Pessoal.

Paragrafo Unico - O GCM ou BPM somente podera usar em seu uniforme, a tltima
Laurea de Mérito Pessoal recebida.

Art. 137 - A medalha referente a Laurea de Mérito Pessoal sera usada no centro do
bolso esquerdo (conforme Apéndice 1V), e, consistird em:

I - O 5° Escaldo: Broche com Base 3,5 por 3,5 de couro na cor preta com losango em
latdo, contendo no centro a figura do brasao da Prefeitura;

IT - O 4° Escalao: Broche com Base 3,5 por 3,5 de couro preto com losango prata,
contendo no centro a figura do brasdo da Prefeitura;

III - O 3° Escalao: Broche com Base 3,5 por 3,5 de couro na cor vermelha com losango
em prata, contendo no centro a figura do brasdo da Prefeitura;

IV - O 2° Escaldo: Broche com Base 3,5 por 3,5 de couro na cor vermelha com losango
dourado, contendo no centro a figura do brasdo da Prefeitura;

V - O 1° Escaldo: Broche com Base 3,5 por 3,5 de couro na cor branca com losango
dourado, contendo no centro a figura do brasdo da Prefeitura;

Art. 138 - Laurea de Honra ao Mérito diz respeito a uma condecoracdo referente ao
tempo de servigo prestado pelo GCM ou BPM a sua respectiva corporagdo, e se divide em 1° e 2°
Escaldo:

I - Quem trabalhar o periodo de 10 (dez) anos sem nenhuma puni¢do registrada em
prontudrio recebera a Laurea de Honra ao Mérito de 2° Escalao.

IT - Quem trabalhar o periodo de 20 (vinte) anos sem nenhuma punicao registrada em
prontuario recebera a Laurea de Honra ao Mérito de 1° Escalao.

Art. 139 - A Léaurea de Honra ao M¢érito sera usada sobre o bolso esquerdo da camisa
(conforme Apéndice V) e, consistira na seguinte confecgao:

I. 10 Anos de Servigo Prestados: Barrete Dourado com as extremidades e o centro na
cor azul e contendo 02 (duas) estrelas douradas separadas ao centro pelo quadrado na cor azul para
0 GCM e Barrete Dourado com as extremidades e o centro na cor vermelha e contendo 02 (duas)
estrelas douradas separadas ao centro pelo quadrado na cor vermelha para o BPM

II. 20 Anos de Servico Prestados: Barrete Dourado com as extremidades na cor azul e
contendo ao centro 01 (uma) estrela dourada para o GCM e Barrete Dourado com as extremidades
na cor vermelha e contendo ao centro 01 (uma) estrela dourada para o BPM.

Art. 140 - Termo de Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades
morais e profissionais do servidor da GCM ou BPM.

I - Entende-se por elogio, para os fins desta Lei, a men¢do nominal ou coletiva que
deva constar dos assentamentos funcionais do GCM ou BPM.
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IT - O elogio destina-se a ressaltar:

a) Ato que traduza dedicagdo excepcional no cumprimento do dever, transcendendo
ao que ¢ normalmente exigivel por disposi¢ao legal ou regulamentar ¢ que importe ou possa
importar risco da propria seguranga pessoal;

b) Execugdo de servigos que, pela sua relevincia e pelo que representam para a
Corporagdo ou para a coletividade, merecam ser enaltecidos como reconhecimento pela atividade
desempenhada.

Secao IX
Das Entregas das Recompensas

Art. 141 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos, atos
meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor GCM ou BPM.

Art. 142 - O dia da Guarda Civil Municipal sera comemorado no dia 14 de margo, € o
dia do Bombeiro, no dia 02 de julho.

I - As honrarias oficiais serdo formalizadas em ato solene, no dia da Guarda Civil
Municipal, do mesmo modo, a dos BPM, no dia bombeiro, ou em outra data que for melhor
apropriada na época do evento.

IT - O Setor Administrativo se encarregara de providenciar os registros necessarios
apOs a cerimonia, as quais serdo conferidas pelo Secretirio de Seguranca Publica, com a
publicidade no Semanério Oficial do Municipio.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao I
Do Regime Disciplinar

Art. 143 - O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
infracdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos, o0 comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 144 - O Regime Disciplinar aplica-se a todos os Guardas da Carreira de Guarda
Civil Municipal e aos Bombeiros Publicos Municipais, inclusive aos Aspirantes de ambas as
carreiras.

Art. 145 - A disciplina ¢ o cumprimento dos deveres por cada um dos integrantes da
GCM e do BPM, independentemente das graduagdes e classes.

Paragrafo Unico - O GCM ¢ o BPM estdo sempre subordinados a disciplina da
corporacao, onde quer que se exerca suas atividades.
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Art. 146 - Sao principios essenciais da disciplina o respeito a dignidade humana, o
respeito a cidadania, o respeito a justica, o respeito a legalidade democratica e o respeito aos bens
publicos.

Art. 147 - S3o manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia:

I. A dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e institui¢gdes devem ser
defendidas;

II. O culto aos simbolos Nacionais;

1. A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV. A disciplina e respeito a hierarquia;

V. O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens, desde que ndo sejam ilegais;

VL A obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 148 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico - Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado
solicitar, por escrito ou verbalmente, os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 149 - Todo servidor da GCM e dos BPM que se depararem com ato contrario a
disciplina da instituicdo, deverd adotar medida saneadora.

Art. 150 - A cordialidade ¢ indispensavel a formagao e ao convivio dos integrantes da
Guarda Civil Municipal e dos Bombeiros Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - A demonstragdo de cordialidade, cortesia e consideragdo, sdo
obrigatorias entre os servidores publicos, assim como para todos os municipes.

Art. 151 - E obrigatério o comparecimento do GCM e BPM que desempenhar fungdes
de Chefia ou Lideranga em reunides ou instrugdes profissionais, quando convocado, estando ou
nao de servigo ou em periodo de folga, ndo se aplicando a férias e licengas.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 152 - Sao deveres do GCM e do BPM:

I.  Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II.  Ser honesto e leal a Instituicdo a que servir;
III.  Observar as normas legais e regulamentares;
IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
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VI. Levar ao conhecimento do superior hierdrquico as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
VII. Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIII.  Guardar sigilo sobre assuntos inerentes a funcao que ndo devam ser divulgados;
IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X.  Ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo
€ convocagoes;
XI. Tratar com urbanidade as pessoas;
XII.  Apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado
pela Corporagao;
XIII.  Ser justo e imparcial no decorrer das ocorréncias;
XIV. Acatar ordens das autoridades competentes legalmente constituidas;
XV. Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
XVI. Manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e domicilio;
XVII.  Estar atualizado com as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens de servigo
relacionadas as suas fungoes;
XVIII.  Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcdo publica;
XIX. Frequentar os cursos ou instru¢des internas para atualizacdo ou qualificacdo
profissional;
XX. Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
XXI. Desempenhar com zelo e presteza as missdes que lhe forem confiadas, usando
moderadamente de for¢a ou outro meio adequado de que dispde para esse fim;
XXII.  Contestar e denunciar por escrito em protocolado qualquer ordem ou conduta ilegal
ou irregular observada na reparticao em que esteja lotado;

XXIII.  Proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a fungdo de Guarda Civil
Municipal e de Bombeiro Pblico Municipal;

XXIV. Portar a carteira funcional em servico;

XXV. Tratar com urbanidade os seus superiores, colegas e usuarios dos servigcos da
Corporagao bem como dos demais setores municipais;

XXVI.  Estar em dia com as normas de interesse da GCM e do BPM, além de divulgé-las
para o conhecimento de todos;

XXVII. Manter discrigdo sobre os assuntos da reparticio, da administragdo e,
especialmente, despacho, decisdes e providéncias;

XXVIII. Apresentar-se ao servico em boas condigdes de higiene e asseio pessoais,
convenientemente trajado e uniformizado;

XXIX. Utilizar corretamente o equipamento de comunicagdo procurando empregar
linguagem técnica adequada ao servico e preferencialmente o codigo mundial de
radiocomunicagao codigo Q;

XXX. Realizar com responsabilidade os apontamentos e registros junto ao CECOM e
COBOM, dos quais sejam necessarios para a elaboracao de estatisticas e controle de atendimento.
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XXXI. Usar obrigatoriamente e adequadamente todo o equipamento de seguranga
individual fornecido pela Corporacao.

XXXII.  Praticar a Ordem Unida quando determinado pelo supervisor hierarquico, no
sentido de visar o espirito de equipe, a uniao, a ordem disciplinar, o siléncio, a atencao as ordens
do comando, e aos desfiles de apresentagdo publica.

XXXII.  Auxiliar no controle de trafego, quando devidamente solicitado e autorizado;
XXXIV. Realizar ou auxiliar nos servigos de seguranga no transito;

XXXV. Ao GCM, realizar patrulhamento diurno e noturno, interna e externamente nos

prédios publicos, para inibir ocorréncias delituosas;
XXXVI.  Intervir, sempre que necessario, em beneficio da manutencdo da ordem nas
dependéncias de prédios publicos;
XXXVIIL.  Realizar ou auxiliar na seguranca em vias e logradouros publicos;
XXXVIII.  Realizar ou auxiliar na seguranga em aglomeragdes em locais publicos;
XXXIX. Auxiliar na manutengao da ordem para qualquer trabalho de interesse publico;
XL. Realizar ou auxiliar na seguranga e integridade de recursos naturais;
XLI. Ao GCM, executar servigos de patrulhamento escolar;
XLII. Ao GCM, realizar servigos de seguranca em locais de acimulo de bens e dinheiro
nas dependéncias de prédios municipais;
XLII. Ao GCM, realizar servigos de seguranca no percurso ou transporte de bens ou
dinheiro municipais, do ponto de saida até¢ a chegada a destinagao final;
XLIV. Ao GCM, prestar servicos de vigilancia e guarda em prédios municipais,
autoridades e correlatos a esta atividade.
XLV. Ao GCM, cooperar na realizacdo de servigos de fiscalizacdo municipal;

Art. 153 - A servidora GCM ou BPM ¢é garantido o servigo interno no setor
administrativo durante o periodo de gravidez, amamentag@o e cuidados com os filhos.

Secao III
Das Proibigdes

Art. 154 - Ao servidor GCM ou BPM ¢ proibido:

I.  Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem legal
recebida quando vinda de outra autoridade;
II.  Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
III.  Permutar servi¢o sem permissao da autoridade competente;
IV. Usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio
incompativel com a fung¢ao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;
V. Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;
VI. Conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo competente:
VII. Apresentar-se ao servigo sem a carteira funcional, fornecida pela Corporacao;
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VIII. Ausentar-se do posto de trabalho, do servigo ou da drea de atuagdo durante o
expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;
IX. Recusar fé¢ a documentos publicos quando for parte do processo ou quando do
recebimento de protocolo;
X. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XI.  Permutar horario de servico ou execucao de tarefa sem expressa permissdo da
autoridade competente;
XII.  Usar vestuario estranho e incompativel com o uniforme padrdo provocando a
quebra de decoro da funcao.
XIII.  Tratar de interesses particulares na reparti¢ao;
XIV. Exercer pressao ou influenciar junto a subordinado ou entre colegas no sentido de
promover atitudes erroneas ou ilegais para forgar determinada solugdo ou resultado;
XV. Deixar de encaminhar documento no prazo legal;
XVI.  Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;
XVII. Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;
XVIII.  Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;
XIX. Dirigir veiculo da GCM e BPM com negligéncia, imprudéncia e impericia, ou sem
a Carteira Nacional de Habilitac3o;
XX. Ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a
servidores ou municipes;
XXI. Responder por qualquer modo desrespeitoso ao servidor da GCM e ou BPM com
funcao superior, igual ou subordinada;
XXII.  Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda ou utilizacao;
XXII. Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria,
associagdes ou sindicais de quaisquer naturezas.
XXIV. Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagao para terceiros
mesmo que esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.
XXV. Promover manifestacao de aprego ou desapreco no local de trabalho ou fora dele;
XXVI. Repassar as pessoas estranhas ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
XXVII. Referir-se de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da
administragcdo qualquer que seja o meio empregado para esse fim;
XXVIIL.  Deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunstancias o exigirem;
XXIX. Promover manifestacdo, em desacordo com a legislagdo vigente, contra atos da
administragdo ou movimentos de apreco ou desapreco a qualquer autoridade;
XXX. Concorrer para o ndo cumprimento ou retardamento de ordem de autoridade
competente;
XXXI. Proceder de forma desidiosa;
XXXII. Desempenhar inadequadamente suas func¢des, de modo intencional;
XXXII.  Suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificacao;
XXXIV. Abandonar o servico para o qual tenha sido designado;
XXXV. Usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;
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XXXVI.  Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da GCM e ou BPM que exerca
funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acdes;

XXXVII. Retirar, tentar retirar, ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto, animal, viatura ou equipamento do servigo
publico municipal para uso em fins particulares ou de servico;

XXXVIII.  Descumprir preceitos legais durante a prisao ou a custodia ou detengdo de pessoas;
XXXIX. Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XL. Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XLI. Determinar a execugdo de servigo nao previsto em lei ou regulamento;

XLII.  Violar ou deixar de preservar local de crime;

XLIII.  Divulgar ou propiciar em entrevista aos 6rgaos da imprensa em geral para que sejam
publicados fatos ou documentos afetos a GCM ou ao BPM tratando de assuntos administrativos
que possam comprometer a seguranga da corporagao;

XLIV. Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da GCM e ou BPM em fungao subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XLV. Onmitir ou deixar de registrar, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XLVI.  Transportar ou utilizar na viatura pessoal ou material, sem a autorizacdo da
autoridade competente;

XLVIIL.  Conduzir veiculo da institui¢ao quando na escala de motorista ou motociclista com
a Carteira Nacional de Habilitagao vencida;
XLVIII.  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

XLIX. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

L. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

LI. Lancar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou quaisquer expedientes,
dados erroneos, incompletos ou que possam induzir a erro, bem como inserir neles anotagdes
indevidas;

LII. Faltar a verdade no exercicio de suas fungoes;

LII. Nao tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar, imediatamente a
autoridade competente, faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento mesmo quando nao
lhe couber intervir;

LIV. Dificultar ao servidor da GCM e ou BPM em fung¢do subordinada a apresentagao
de recurso ou o exercicio do direito de peti¢ao;

LV. Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica
Municipal ou sob a responsabilidade do municipio;

LVI.  Praticar usura sob qualquer de suas formas;

LVIL. Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengao de vantagem
indevida;

LVIII. Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

LIX. Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente se
comprovado através de competente exame clinico realizado por profissional da area da saude;
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LX. Retirar ou utilizar-se em beneficio proprio ou de seu interesse, material e
equipamento da GCM e ou BPM.
LXI. Apresentar-se ao servico sem a Carteira Nacional de Habilitagdo quando na escala
de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da func¢ao.

LXII. Encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

LXIII.  Valer-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

LXIV. Fazer uso indevido de bens ou valores que lhe cheguem as maos, em decorréncia
da fungao;

LXV. Quando do transporte de valores, ndo os entregar com a brevidade possivel a quem
de direito quando assim determinado;

LXVI.  Receber propina, em razao de suas atribuigdes;
LXVII. Descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, representando
neste caso;
LXVIII. Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagao;

Paragrafo Unico - Outras infracdes ndo contidas nos itens do caput serdo utilizadas
aquelas relacionadas e descritas na Secao I do Capitulo XVI do presente Estatuto.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 155 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes:

I.  Pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, ignorancia, indoléncia,
negligéncia ou omissao;

I. Pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou
negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;

II.  Por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;

IV. Pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes das notas de despacho, guias e
outros documentos de receita ou que tenham com elas relagao desde que resulte sonegagao ou
insuficiéncia no pagamento do que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 156 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 157 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO XVII
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Sec¢ao I
Da Definigao e Classificacao das Infracdes Disciplinares

Art. 158 - Infracao disciplinar € toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
estatuto e demais dispositivos pelos servidores da GCM ¢ BPM.

Art. 159 - As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I-Leve;
II — Média;
III — Grave;

IV — Gravissima.
Art. 160 - S3o infragdes disciplinares de Natureza Leve:

I. Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucao de ordem legal
recebida quando vinda de outra autoridade;
II.  Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, apos 15 minutos de tolerancia;
III.  Permutar servico sem permissdo da autoridade competente;
IV. Usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio
incompativel com a fungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;
V. Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;
VI. Conduzir veiculo da instituigdo sem autorizagdo competente:
VII. Ausentar-se do posto de trabalho, do servigo ou da area de atuacdo durante o
expediente, sem prévia autorizacdo da chefia imediata;
VIII. Repassar a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;
IX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
X. Deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que lhe forem encaminhados;
XI.  Permutar horario de servico ou execugdo de tarefa sem expressa permissao da
autoridade competente;
XII.  Usar vestudrio estranho e incompativel com a fun¢do provocando o decoro da
funcdo.
XIII.  Exercer pressao ou influenciar junto a subordinado ou entre colegas no sentido de
promover atitudes erroneas ou ilegais para forcar determinada solugdo ou resultado;
XIV. Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragoes;
XV.  Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificacdo;
XVI. Promover manifestagdo de apreco ou desapreco no local de trabalho ou fora dele;
XVILI. Cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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XVII.  Usar equipamento ndo autorizado;
XIX. Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;
XX. Violar ou deixar de preservar local de crime;
XXI.  Omitir ou deixar de registrar, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;
XXII.  Conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista com
a Carteira Nacional de Habilita¢dao vencida;
XXII.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;
XXIV. Descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, representando
neste caso;

Art. 161 - Sao infragdes disciplinares de Natureza Média:

I. Deixar de encaminhar documento no prazo legal;
II. Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;
III. Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;
IV.  Assumir compromisso da GCM e ou BPM que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;
V. Dirigir veiculo da GCM e ou BPM com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
VI. Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a
servidores;
VII. Responder por qualquer modo desrespeitoso ao servidor da GCM e ou BPM com
funcao superior, igual ou subordinada;

VIII. Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria,

associagdes ou sindicais de quaisquer naturezas.
IX. Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporacdo para terceiros
mesmo que esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.
X. Interceder maliciosamente em favor de parte;
XI.  Deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunstancias o exigirem,;
XII. Proceder de forma desidiosa;

XIII.  Divulgar ou propiciar em entrevista aos 6rgaos da imprensa em geral para que sejam
publicados fatos ou documentos afetos 8 GCM e ou BPM tratando de assuntos administrativos que
possam comprometer a seguranca da Corporagao;

XIV. Transportar ou utilizar na viatura pessoal ou material, sem a autorizacdo da
autoridade competente;

XV. Faltar a verdade no exercicio de suas fungdes;

XVI.  Nao tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar, imediatamente a
autoridade competente, faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;

XVII.  Extraviar ou danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica Municipal ou sob a responsabilidade do municipio;

sexta-feira, 20 de dezembro de 2019 79



8(0) sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

LEI N° 6300/2019
FOLHA N° 45

Art. 162 - Sado infragdes disciplinares de Natureza Grave:

I.  Desempenhar inadequadamente suas func¢des, de modo intencional;
II.  Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da GCM e ou BPM sem autorizagao;

III. Retirar, tentar retirar, ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto, animal, viatura ou equipamento do servigo
publico municipal para uso em fins particulares ou de servico;

IV. Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

V. Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

VI. Determinar a execucao de servigco nao previsto em lei ou regulamento;

VII. Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da GCM e ou BPM em fun¢ado subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem,;
VIII.  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

IX. Langar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou quaisquer expedientes,
dados errdneos, incompletos ou que possam induzir a erro, bem como inserir neles anotagdes
indevidas;

X. Descuidar-se ou distanciar-se de sua arma de fogo, muni¢do, ou equipamento de
uso padrao pertencente ao fardamento ou de arma de fogo e equipamento sobressalente sob sua
responsabilidade, ou ainda, exibi-los em local ptiblico sem a devida necessidade;

Art. 163 - Sdo infracdes disciplinares de Natureza Gravissima:

I.  Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obten¢do de vantagem
indevida;
II. Ameagcar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;
III. Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente se
comprovado através de competente exame clinico realizado por profissional da area da saude;
IV. Retirar ou utilizar-se em beneficio proprio ou de seu interesse, material e
equipamento de uso coletivo da GCM e ou BPM.
V. Encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infracao disciplinar
inexistente sem indicios de fundamento fatico;
VI. Valer-se ou fazer uso do cargo ou fung¢do publica para praticar assédio sexual,
VII. Fazer uso indevido de bens ou valores que lhe cheguem as maos, em decorréncia
da funcao;
VIII. Quando do transporte de valores, ndo os entregar com a brevidade possivel a quem
de direito quando assim determinado;
IX. Receber propina, em razao de suas atribuicoes;
X. Agredir fisicamente o colega de trabalho estando em servigo;
XI. Referir-se de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da
administracdo qualquer que seja o meio empregado para esse fim;
XII.  Promover manifestacdo, em desacordo com a legislagdo vigente, contra atos da
administracdo ou movimentos de apreco ou desapreco a qualquer autoridade;
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Sec¢ao 11
Das Penalidades

Art. 164 - S3o penas disciplinares:

I - Adverténcia;
IT - Repreensao;
IIT - Suspensao;
IV - Exoneracao;

Art. 165 - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Secao III
Da Adverténcia

Art. 166 - A adverténcia forma mais branda das sangdes, sera aplicada por escrito pela
chefia imediata no caso de falta de Natureza Leve, e, apds concluido o Procedimento Preliminar
realizado pela corregedoria, ¢ assegurado o contraditorio e a ampla defesa do servidor, sera
registrado no prontudrio funcional.

Se¢ao 1V
Da Repreensao

Art. 167 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito pela chefia imediata, no caso
de transgressao disciplinar de Natureza Média e no cometimento de mais de uma falta de natureza
leve dentro de um periodo de 12 (doze) meses e, apds concluido o Procedimento Preliminar
realizado pela corregedoria, ¢ assegurado o contraditorio e a ampla defesa do servidor, sera
registrado no prontudrio funcional.

Secao V
Da Suspensao

Art. 168 - A pena de suspensao, por até 90 (noventa) dias sera aplicada, ao servidor,
em caso de Natureza Grave, devidamente fundamentada, ou apds reincidéncia em 02 (duas) vezes
nas faltas médias nos ultimos 12 (doze) meses contados da primeira falta média.

Paragrafo Unico - A penalidade de suspensio sera aplicada, depois de concluido o
Procedimento Preliminar realizado pela Corregedoria e de encaminhado a Secretaria de Controle
Interno e Transparéncia, a documentagao necessaria para instauragao de Sindicancia, respeitados
todos os ritos e prazos processuais definidos em leis e assegurado o contraditorio e a ampla defesa
do servidor.
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Art. 169 - Quando o GCM for condenado a Suspensdo Disciplinar de suas atividades
devera obrigatoriamente devolver sua arma de fogo e outros equipamentos letais dos quais
mantenha a posse ao Comando da Guarda Civil Municipal até que termine o prazo de sua
penalidade.

Secao VI
Da Exoneragao

Art. 170 - A pena de exoneragdo sera aplicada nos casos de Natureza Gravissima, e
em abandono do cargo pelo nao comparecimento do GCM ou BPM ao servigo por falta
injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias interpolados durante
12 (doze) meses caracterizando a inassiduidade habitual;

Paragrafo Unico - A penalidade de exoneracdo sera aplicada, depois de concluido o
procedimento administrativo realizado pela Secretaria de Controle Interno e Transparéncia, sendo
obrigatorio antes a conclusao do Procedimento Sumario realizado pela Corregedoria, a qual
encaminhara a Secretaria de Controle Interno e Transparéncia toda a documentagdo necessarias
para instauracao de Sindicancia e Processo administrativo, devendo ser respeitados todos os ritos
e prazos processuais definidos em lei e assegurado o contraditorio e a ampla defesa do servidor.

Art. 171 - A penalidade de exoneracao serd homologada e aplicada pelo Chefe do
Poder Executivo depois de finalizado o processo administrativo pela Secretaria de Controle Interno
e transparéncia, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do servidor.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 172 - Os valores da Remunera¢do dos Cargos da GCM e do BPM serdo
reajustados de acordo aos indices de reajustes concedidos aos servidores publicos municipais por
legislagdo adequada;

Art. 173 - E dever do Comandante Geral da GCM e do BPM e dos demais integrantes
da Guarda Civil Municipal e Bombeiro Publico Municipal observar e respeitar os direitos, bem
como obedecer e cumprir os deveres que instituiu o Estatuto Geral das Guardas e Bombeiros
Municipais, de forma concomitante a este Estatuto.

Art. 174 - Para as situagdes que ndo estiverem definidas nesta Lei, aplica-se no que
couber, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Municipal n® 4967 de 30 de abril de
2010 ou suas alteragoes.

Art. 175 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com entidades
publicas e privadas, de Sumaré e de outros Municipios, do Estado ou da Unido, visando a
consecucao das finalidades e objetivos dos Departamentos da Guarda Civil Municipal.
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Art. 176 - As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no or¢gamento vigente e suplementadas, se necessarias.

Art. 177 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se todas as
disposi¢des em contrario.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019, no Diario Oficial do Municipio. — PMS n° 2404/2017.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO 3 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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APENDICE I
ORGANOGRAMA - ESTRUTURA DA CORPORACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Artigo 61
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APENDICE 11
ORGANOGRAMA - ESTRUTURA DOBOMBEIRO PUBLICO MUNICIPAL

[ COMANDO DO BPMS ]
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APENDICE 111

LAUREA DE ATO DE BRAVURA

52

APENDICE 1V

LAUREA DE MERITO PESSOAL

SUMARE 3
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LAUREA DE HONRA AO MERITO

__Bd
__Bd B4
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APENDICE VI
INSIGNIAS DOS NIVEIS

—

GCM NIVEL I GCM NIVEL 11 GCM NIVEL 111
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APENDICE VII
LUVAS DE OMBRO
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Portarias, Leis
¢ Decretos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

PORTARA N° 1067, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

Autoriza servidor dirigir veiculos oficiais e da ou-
tras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no proto-
colado PMS n? 26.206/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o servidor CELSO GARCIA, ma-
tricula 11844, portador da Cédula de Identidade
RG n? 22.156.914, a dirigir veiculos oficiais per-
tencentes a frota municipal obedecida as restri-
¢oes de sua CNH n? 00823783319, categoria “B”".

Art. 22 - A presente autorizagdo nao exime o ser-
vidor das responsabilidades inerentes a condugdo
de veiculos oficiais, nem o resguarda de eventuais
acdes regressivas em caso de danos ao patrimonio
publico ou alheio.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, cessando seus efeitos no rompi-
mento do vinculo com o Municipio.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARA N? 1068, DE 17 DE DEZEMBRO DE
20109.

Autoriza servidora dirigir veiculos oficiais e da
outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no proto-
colado PMS n? 24.627/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a servidora SIBELE KATIA
BUENO PEREIRA, matricula 9862, portadora da
Cédula de Identidade RG n? 47.402.830-6, a di-
rigir veiculos oficiais pertencentes a frota mu-
nicipal obedecida as restri¢des de sua CNH n®
03564091890, categoria “B”.

Art. 22 - A presente autorizagdo ndo exime o ser-
vidor das responsabilidades inerentes a condugdo
de veiculos oficiais, nem o resguarda de eventuais

acdes regressivas em caso de danos ao patrimdnio
publico ou alheio.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, cessando seus efeitos no rompi-
mento do vinculo com o Municipio.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1069, DE 17 DE DEZEMBRO DE
20109.

Concede afastamento, sem remuneracao, da ser-
vidora, para tratar de interesse particular e da
outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o disposto no artigo 186, “i” e artigo
195, ambos da Lei

n° 4967,/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n® 22.685/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, a pedido, o afastamento, sem re-
muneracdo, das atividades da servidora ADRIANA
DE CARVALHO CARNEIRO, matricula 12071, por-
tadora da Cédula de Identidade RG 29.089.014-7,
do cargo de AGENTE DE SAUDE PUBLICA SMS C,
REFE. SMS23, lotada na Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico - O afastamento, sem remunera-
¢do, serd pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir
de 03 de fevereiro de 2020. No decorrer deste pe-
riodo, a referida servidora devera contribuir para
o Regime Proprio de Previdéncia - SUMPREYV, com
percentual relativo a parte do segurado e o Muni-
cipio com o percentual relativo a parte patronal.

Art. 22 - A requerente devera comunicar a Admi-
nistragdo qualquer fato modificativo da condigdo
ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administra-
cdo e Recursos Humanos adotard as providéncias
decorrentes do presente ato, inclusive no que se
referem aos registros, anotagdes e comunicagoes
legais.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicac¢do, observando o disposto em seu pa-
ragrafo unico.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N© 1070, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicdncia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 27.063/109. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n? 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 27.063/19;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 27.063/19, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Maria Clarete Camacho
- Ricardo Yanssen Capelato
- Rodrigo Michel dos Santos

Art. 22 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N21071, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 3.463/18. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n® 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 3.463/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n?3.463/18, para a qual sdo nomeados, sob a pre-
sidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Eduardo Ramalho Clude
- Rodrigo de Paula Ruis
- Hélio Zanine Martins

Art. 22 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragio, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.



Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1072, DE 17 DE DEZEMBRO DE
20109.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 9.204/18. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Orgédnica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n® 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n?9.204/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n?9.204/18, para a qual sdo nomeados, sob a pre-
sidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Eduardo Ramalho Clude
- Rodrigo de Paula Ruis
- Hélio Zanine Martins

Art. 2° - A Comissdo tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N© 1073, DE 17 DE DEZEMBRO DE
20109.

Substitui membro da Comissdo de Sindicancia
instituida pela Portaria n? 916/19, e da outras
providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e
Considerando o Decreto Municipal n® 10.583/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 10.992/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Substituir na Comissdo de Sindicancia,

sexta-feira, 20 de dezembro de 2019 ~ 89

instituida pela Portaria n? 916, de 24 de outubro
de 2019, o membro Maria Aparecida Gongalves
Gomes por Dayara Cristina Marques

Paragrafo Unico: Em face da substitui¢io determi-
nada pelo caput deste artigo, a referida Comissao
fica assim constituida sob a presidéncia do pri-
meiro, com os seguintes membros:

- Alexandre José Cecilio
- Thalita De Nadai Lahr
- Dayara Cristina Marques

Art. 2° - Autorizar, em face da substituicdo do
membro a prorrogacio do prazo de 90 (noventa)
dias.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1074, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 31.174/17. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n® 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMSn? 31.174/17;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 31.174/17, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Cleber de Oliveira Silva
- Edmir Rossi
- Augusto Cerdeirinho de Almeida

Art. 29 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1075, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicdncia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 12.629/14. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n? 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 12.629/14;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 12.629/14, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Eduardo Ramalho Clude
- Rozéria Martins
- Talitha De Nadai Larh

Art. 22 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1076, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 15.971/15. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n® 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 15.971/15;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 15.971/15, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Cleber de Oliveira Silva
- Eduardo Ramalho Clude
- Marlucia dos Santos Gongalves Vieira

Art. 22 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragio, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.



9() sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1077, DE 17 DE DEZEMBRO DE
20109.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 104118/13. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Orgénica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n® 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 104118/13;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 104118/13, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Eduardo Ramalho Clude
- Rozaria Martins
- Talitha De Nadai Larh

Art. 29 - A Comissao terd o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1078, DE 17 DE DEZEMBRO DE
20109.

Substitui membro da Comissdo de Sindicancia
instituida pela Portaria n® 855/19, e da outras
providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e
Considerando o Decreto Municipal n® 10.583/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 13.712/2015;

RESOLVE:

Art. 12 - Substituir na Comissdo de Sindicancia,
instituida pela Portaria n® 855, de 08 de outubro

de 2019, o membro Cleber Oliveira Silva por Ro-
drigo de Paula Ruis

Paragrafo Unico: Em face da substituigio determi-
nada pelo caput deste artigo, a referida Comissao
fica assim constituida sob a presidéncia do pri-
meiro, com os seguintes membros:

- Rodrigo de Paula Ruis
- Edmir Rossi
- Augusto Cerdeirinho de Almeida

Art. 29 - Autorizar, em face da substituicdo do
membro a prorrogacdo do prazo de 90 (noventa)
dias.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1079, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n® 25.682/19 . -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré em exercicio, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos
termos do artigo 90, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o Decreto Municipal n® 10.618/19;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 25.682/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 25.682/19, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Talitha De Nadai Lahr
- Rodrigo Michel dos Santos
- Maria Clarete Camacho

Art. 29 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragado, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 1080, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2019.

Exonera servidora detentora do cargo de provi-
mento em comissao, e da outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
margo de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a servidora
TAMARA CAVALCANTE MACHADO, portadora da
Cédula de Identidade RG. n° 48.451.155-5, do car-
go de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneracdo, de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
I1I, REF PMSC-13, subordinada a Secretaria Muni-
cipal de Governo e Participagdo Cidad3, prestando
servigos junto a Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica, a
partir de 20 de dezembro de 2019.

Art. 29 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Administracdao
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
¢Oes e registros de praxe.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1081, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia servidor para o exercicio do cargo de pro-
vimento em comissdo, e d4 outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, ALEX MARQUES DA SILVA, por-
tador da Cédula de Identidade RG. n? 50.812.005-
6, para o exercicio do cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111, REF. PMSC-13,
subordinado a Secretaria Municipal de Governo e
Participagao Cidad3, para prestar servigos junto a
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestdo Estratégica, a partir de 20 de
dezembro de 2019.



Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
os registros legais necessarios.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotagdo especifica do 6rgao interessado,
consignada no orcamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1082, DE 19 DE DEZEMBRO DE
20109.

Cessa o afastamento ndo remunerado, do servi-
dor concursado, concedido através da Portaria n®
692/19, e da outras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando a Portaria n® 692/19, que concedeu
o afastamento ndo remunerado ao servidor Luiz
Otéavio Perugini de Andrade;

Considerando o § 32, do artigo n? 195 da Lei Muni-
cipal n® 4967/10;

Considerando, os elementos constantes no proto-
colado PMS n? 5802/16;

RESOLVE:

Art. 12 - Cessar, a partir de 20 de dezembro de
2019, o afastamento ndo remunerado concedido
através da Portaria n? 692/19, do servidor LUIZ
OTAVIO PERUGINI DE ANDRADE, portador da
Cédula de Identidade RG. 54.404.579, matricu-
la 901688, titular do cargo de LEITURISTA D DO
DAE, subordinado a Secretaria Municipal de Ad-
ministra¢do e Recursos Humanos.

Art. 292 - Determinar o retorno do servidor em tela
a suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Fi-
nangas e Or¢amento, na data citada no artigo 12.

Paragrafo Unico: O Departamento de Gestdo de
Pessoas registrara a posse da servidora em livro
proprio e organizara prontudrio funcional man-
tendo-o sob guarda.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotacgdo especifica do 6rgao interessado,
consignada no orcamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em

sexta-feira, 20 de dezembro de 2019 = Q]

20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1083, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2019.

Altera a Portaria n2 366, de 22 de margo de 2017,
e d4 outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
margo de 2011 alteradapelaLei  n°5159, de 24
de marco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410,
de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 19 - Alterar, a partir de 20 de dezembro de
2019, a func¢do gratificada que especifica a Porta-
ria n? 366, de 22 de margo de 2017, do servidor
WILLIAN ANDERSON DA COSTA NUNES BAR-
RETO, portador da Cédula de Identidade RG n®
40.769.312, matricula 16272, para o exercicio da
Fungio Gratificada de GERENTE DE EQUIPE - FG
02, subordinado a Secretaria Municipal de Finan-
¢as e Orcamento.

Art 3 2 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no orgamento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
¢Oes e registros de praxe.

Art. 52 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1084, DE 20 DE DEZEMBRO DE
20109.

Nomeia servidora para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e da outras providén-
cias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n2 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, NATALIA FRANCIELLE SANTA-

NA CORDEIRO, portadora da Cédula de Identida-
de RG. n? 48.960.736-6, para o exercicio do cargo

de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo, de GERENTE DE CONTADORIA, REE.
PMSC-06, subordinada a Secretaria Municipal de
Controle Interno e Transparéncia, a partir de 20
de dezembro de 2019.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracdao
e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
os registros legais necessarios.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotagdo especifica do 6rgao interessado,
consignada no or¢amento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 1085, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2019.

Altera a Portaria n? 185, de 14 de fevereiro de
2017, e da outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
margo de 2011 alteradapelaLei  n°5159,de 24
de margo de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410,
de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 19 - Alterar, a partir de 20 de dezembro de
2019, a funcdo gratificada que especifica a Porta-
rian® 185, de 14 de fevereiro de 2017, da servidora
GRAZIELA CRISTINA CARNEIRO RIBEIRO, porta-
dora da Cédula de Identidade RG n2 33.064.472-5,
para o exercicio da Fungio Gratificada de GEREN-
TE DE EQUIPE - FG 02, subordinada a Secretaria
Municipal de Governo e Participagdo Cidada.

Art 3 2 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas préprias, consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administracdao
e Recursos Humanos adotard as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
¢Oes e registros de praxe.

Art. 52 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA



Q2 sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

PORTARIA N° 1086, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2019.

Nomeia servidor em virtude de aprovagao no Con-
curso Publico n2 003/03 - Monitor de Atividades
de Esporte e Lazer, e da outras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, I e 325
da lei Municipal n® 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes no pro-
cedimento administrativo Concurso Publico n®
003/03 - Monitor de Atividades de Esporte e La-
zer, e determinagdo judicial constante em fls. 29
a37;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear ao servigo publico, em virtude de
aprovagdo em Concurso Publico n2003/03,
para o cargo de Monitor de Atividades de Espor-
te e Lazer - Nivel E - 200 h - Referéncia PMS46,
subordinado a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, o seguinte servidor:

CARGO: Monitor de Atividades de Esporte e Lazer
- Nivel E - 200 h - Ref. PMS 46

CLAS / NOME / RG / INICIO
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RICARDO DE PAULA SOUZA
20.894.157-5
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Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administra¢do
e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
os registros legais necessarios.

Paragrafo Unico: O Departamento de Gestdo de
Pessoas registrara a posse da servidora em livro
proéprio e organizard prontudrio funcional man-
tendo-o sob guarda.

Art. 32 - As despesas decorrentes da nomeagdo
onerardo dotacgdo especifica do 6rgao interessado,
consignada no or¢camento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, em
20 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA




