Diario Oficial
MuNIciPIO DE SUMARE

www.sumare.sp.gov.br - facebook.com/prefeituramunicipaldesumare

Secretaria de Comunicagéo Social segunda-feira, 09 de dezembro de 2019 - Ano 09 - n° 682-B

RESOLUCAO SME N° 003/2019
Sumaré, 09 de dezembro de 2019.

ERRATA

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, DESCONSIDERA o seguinte paragrafo
da Resolugao SME N° 003/2019 publicada em Semanario Oficial:

Paragrafo tinico — Considerando o contexto econémico no qual nos encontramos atualmente e a Base
Nacional Comum Curricular aprovada pelo Conselho Nacional de Educacio, para o ano letivo de
2020 nao serao oferecidas aulas para ampliacdo de jornada de trabalho de Professores I e II, somente

para suplementacio.

Desta forma, em havendo aulas livres, os professores I e I, poderdo ampliar a sua jornada de trabalho.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SUMARE
EMAIL: cmss@sumare.sp.gov.br

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SUMARE

CAPITULO I- DA DEFINIGAO

Art. 1°- O ©presente Regimento Interno regulamenta a
estrutura, funcionamento, atividades e atribuicdes do
Conselho Municipal de Saude (CMS), constituido pela Lei
Municipal n® 3.067 de 15 de outubro de 1997, alterada pela
Lei Municipal n® 4.398 de 26 de marco de 2007.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Saude, cumprindo as
diretrizes estabelecidas na Leil Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e a Resolucdo do Conselho Nacional de
Saude n°® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satde, é um Orgdo colegiado, permanente e deliberativo,
atuando na formulacdo de estratégias e no controle da
execucdo da politica de satde no municipio de Sumaré,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 3°- 0O Conselho Municipal de Saude consubstancia a
participacao de usuarios, trabalhadores, gestores e
prestadores, na administracdo do Sistema Unico de Satude de
Sumaré, propiciando seu controle social, através de suas
atribuicdes e coordenacdo de seus Conselhos Locais e
Municipais.

Art. 4°- S&o instrumentos de planejamento, controle e
avaliacdo deste Conselho Municipal da Saude:

I- Plano Municipal de Saude, deliberado e aprovado em
plendria deste Conselho, seguindo as diretrizes da
Conferéncia Municipal de Saude;

ITI- Programacdo Anual de Saude (PAS), em conformidade com o
Plano Municipal de Saude, deliberada e aprovada em plenaria
do Conselho, com vigéncia de um ano, expressando as metas,
pardmetros de cobertura e produtividade dos servigos de
saude;
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IITI- Relatdério resumido do quadrimestre anterior, contendo
avaliacdo do desempenho assistencial e financeiro de cada
quadrimestre, com apreciacdo e parecer prévio da Comisséo
Temdtica pertinente e posterior aprovacdo em plendria do
Conselho Municipal de Saude, conforme estabelece a Lei
Federal Complementar 141 de 03 de janeiro de 2012;

Iv- Relatério Anual de Gestéao (RAG) , apresentado
anualmente, contendo avaliacdo do Plano Municipal de Saude
em conformidade com a legislacdo federal vigente.

CAPITULO II- DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5°- S3do atribuicdes e competéncias do Conselho
Municipal de Saude, sem prejuizo das funcdes dos Poderes
Legislativo e Executivo, nos limites da legislacdo vigente:

I- deliberar sobre as ©prioridades de salude para o
municipio, em harmonia com as diretrizes emanadas das
Conferéncias Municipais de Saude;

IT- acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucgdo das agdes e
dos servicos de saude prestados a populacdo pelas pessoas
fisicas e Jjuridicas de natureza publica ou privada,
integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS de Sumaré;

ITIT- denunciar irregularidades aos Oérgdos competentes apds
processo de investigacdo e parecer técnico;

IV- estabelecer estratégia e procedimento de acompanhamento

da gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS, inclusive de
seus oOrgdos fiscalizadores, com Dbase em pardmetros de
cobertura, cumprimento de metas estabelecidas,

produtividade, recomendando mecanismo claramente definidos
para correcdo de distorcgdes;

V- deliberar e aprovar a Proposta Orgamentaria Anual da
Saude, elaborada pelo Poder Executivo, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias;

VI- propor critérios para programacgdo e execucdo financeira
e orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, sob
fiscalizacdo da Comissdo do Orcamento e Financas;

VII- fiscalizar e controlar gastos, incluindo os centros de
custos de cada equipamento da Secretaria Municipal da Saude
e deliberar sobre critérios de movimentacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Saude, com apoio da Comissdo de
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Orcamento e Financas, seguindo as diretrizes estabelecidas
na Lei Federal Complementar 141 de 03 de janeiro de 2012;

VIII- manter a mobilizacdo social com vistas a promocgdo
permanente de discussdo de temas relevantes, como ©
financiamento do Sistema Unico de Saude - SUS;

IX- solicitar e analisar relatdrios, no todo ou em parte,
de todas as acdes e servicos de interesse a saude no ambito
do municipio;

X- avaliar e deliberar sobre todos os <contratos e
convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de
Saude, bem como, acompanhar a regularizacdo da prestacdo de
servico realizada sem contrato e convénio estabelecido, com
avaliacdo prévia e parecer da Comissdo Temdtica pertinente;

XI- defender o acesso universal e igualitédrio as acdes e
servicos de saude, visando a promoc¢do, protecdo, prevencéao

e recuperacdo da saude dos usuarios;

XII- solicitar aos 6érgdos publicos integrantes do Sistema

Unico de Saude - SUS, através da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, a colaboracdo e liberacdo dos
servidores de qualquer graduacao funcional, para

participarem de elaboracdo de estudos, no esclarecimento de
davidas, proferirem palestras técnicas, ou ainda prestar
esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo
a que pertencem;

XIII- estimular articulacéo e intercémbio entre os
Conselhos de Salde e entidades governamentais e privadas
visando a promocdo da saude;

XIV - difundir informacdes que possibilitem a populacdo do
municipio amplo conhecimento do Sistema Unico de Satde -
SUS;

XvV- apreciar, através das Comissdes Tematicas, as

deliberacdes das Comissdes Intergestoras Bipartite (CIB) e
Tripartite (CIT);

XVI- convocar as Conferéncias Municipais e Tematicas de
Saude, estruturando Comissdes Organizadoras para estes
fins;

XVII- divulgar as deliberacdes, resolucdes, mocdes,
recomendacdes e outros atos administrativos do Conselho
Municipal e Local de Saude, bem como, acdes de interesse
publico através de publicacdes em meio eletrdbnico, como o
Didrio Oficial do Municipio;
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XVIII- encaminhar para publicacdo no Diadrio Oficial do
Municipio as resolucgdes aprovadas em plenadria pelo Conselho
Municipal de Saude e homologadas pelo Secretario Municipal
de Saude, com prazo de até 30 dias. Decorrido este prazo o
Conselho Municipal de Saude poderd buscar a validacdo das
resolucgdes, recorrendo ao Poder Judicidrio;

XIX- incentivar a criacdo de Conselhos Locais, observando a
Resolucdo do Conselho Nacional de Satde n°® 453 de 10 de
maio de 2012, apoiando e subsidiando o seu funcionamento;

XX- ratificar a homologacdo dos Conselhos Locais, bem como,
alteracdo nas minutas de seus Regimentos Internos, apds
avaliacdo e parecer da Comissdo Permanente de Regimento e
Regulamento;

XXI- efetuar prestacdo de contas das atividades realizadas
em reunido plendria, procedimento gque poderd ser adotado
também pelos Conselhos Locais;

XXII- considerar como colaboradores as instituicdes
formadoras de recursos humanos para a salde e as entidades
representativas de profissionais de saude, usuarios dos
servicos de saude, prestadores de servicos de saude e
administracdo publica, sem embargo de sua condicdo de
membros;

XXIII- convidar pessoas ou instituicdes de notéria
especializacdo para assessorar o Conselho Municipal de
Saude, sem embargo de sua condicdo de membros;

XXIV- convidar representantes dos setores puUblicos e
privados para prestar esclarecimentos sobre assuntos de
interesse do Conselho Municipal de Saude;

XXV- criar, conforme deliberacdo em Conferéncia, acompanhar

e avaliar o funcionamento das Comissdes Tematicas, podendo
inclusive indicar o seu encerramento.

CAPITULO III- DA ESTRUTURA

Art. 6°- O Conselho Municipal de Saude é composto
paritariamente, conforme Leis em vigéncia,

§1°- Os representantes que compdem o Conselho Municipal de
Saude sé&o eleitos na Plenéaria.
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§2°- A cada titular do Conselho Municipal de Sautde
corresponderd um suplente.

§3°- O mandato dos conselheiros gque compdem o Conselho
Municipal de Saude serad de trés anos.

§4°- perderda o mandato o conselheiro que sem motivo
justificado deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, no periodo de 01
(um) ano, convocando-se, neste caso, 0 respectivo suplente
para o termino do mandato.

§5°- ocorrendo com o suplente o disposto no parégrafo
anterior, a vaga devera ser preenchida por decisdo em
plenaria, convocada pelo CMS.

§6°- a justificativa de auséncia deverd ser encaminhada por
escrito a Secretaria Executiva antes da prdéxima reunido
ordindria, sendo deliberada pelo plendrio, ensejando a
aplicacdo do disposto no quarto paragrafo sempre que o
plenadrio n&o acatar a justificativa.

§7°- o0s representantes da gestdo permanecerdo no exercicio
da funcdo até o termino do mandato do Prefeito, ou da sua
substituicdo por qualquer motivo, até novas designacdes.

§8°- o exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera a
qualquer titulo ou pretexto remunerado. O exercicio e
participacdo serdo considerados relevantes na prevencgdo e
preservacdo da saude da populacao, sendo vedada a
participacdo de representantes dos usuarios e trabalhadores
que tenham vinculo, dependéncia econdmica ou comunhdo de
interesse com qgquaisquer membros representantes dos demais
segmentos da administracdo publica municipal.

§9°- qguando houver duvida quanto a eventual vinculo,
dependéncia econdmica ou comunhdo de interesse, o pleno
decidird sobre o caso.

§10°- servidores publicos da Prefeitura Municipal, ainda
que lotados em outras secretarias, ndo poderdo representar
o segmento do usudrio no CMS.

§11°- nas reunides onde houver a falta do titular, sua
auséncia serd suprida pelo suplente de seu segmento
presente no local.

Art. 7°- O Conselho Municipal de Saude serd integrado por
representantes eleitos nas seguintes proporc¢des:
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I- Representantes usuarios:

a) 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes da regido da
Area Cura;

b) 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes da regido Do
Matao;
c) 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes da regido do

Maria Antonia;

d) 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes da regiéo
de Nova Veneza;

e) 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes da regido do

Centro;

f) 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes da regido do
Picerno.

II- Representantes de trabalhadores na &area do SUS que
atuem no municipio:

a) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da regido da Area
Cura;

b) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da regido do Matéo;
c) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da regido da regido

do Maria Antonia;

d) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da regido de Nova
Veneza;
e) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da regido do
Centro;
f) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da regido do
Picerno.

III- Representantes da administragdo publica municipal e de
servicos de saude:

a) 04 (quatro) representantes Titulares e 04 (quatro)
suplentes da Secretaria Municipal da Saude;
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b) 02 (dois) representantes Titulares e 02 (dois)
suplentes de prestadores de servico contratados ou
conveniados pelo SUS local ou Publico ndo Municipal.

Art. 8°- 0O Conselho Municipal de Saude contara com uma
Secretaria Executiva composta por uma equipe de apoio
técnico-administrativo, com as seguintes atribuicdes:

I- elaborar atas, relatdérios e demais documentos
pertinentes;

ITI- dar provimento a oficios, resolucdes e demais decisdes
do Conselho Municipal de Saude;

IIT- encaminhar convocacdes aos conselheiros;
IV- dar encaminhamento as correspondéncias recebidas;

V- organizar a publicacdo dos atos deliberados ©pelo
Conselho Municipal de Saude no Diadrio Oficial do Municipio;

VI- organizar os arquivos do Conselho Municipal de Saude e
de suas Comissdes Tematicas;

VII- acompanhar os trabalhos das Comissdes Temdticas e
subsidid-las administrativamente, bem como designacédo de
relatoria;

VIII- orientar a organizacdo dos Conselhos Locais,
subsidiando administrativamente;

IX- garantir a infraestrutura necessaria para a realizacéo
das reunides e outros eventos realizados pelo Conselho
Municipal de Saude;

X- coordenar o processo eleitoral da Mesa Diretora.

CAPITULO IV- DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA

Art. 9°- O Conselho Municipal de Saude sera coordenado por
uma Mesa Diretora, eleita entre os seus membros titulares,
composta de presidente, vice presidente, 1° secretario e 2°
secretéario, mantendo a paridade entre usuarios,
trabalhadores de saude, gestores ou prestadores.
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Paragrafo Unico- O mandato dos membros da Mesa Diretora
serd conforme legislacdo vigente.

Art. 10- A eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal
de Saude seréd realizada em reunido extraordindria convocada
especificamente para esse fim.

§1°- A coordenacdo do processo eleitoral fica a cargo da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

§2°- O processo eleitoral deverd respeitar a seguinte
pauta:

I- realizacdo de plendria de eleicdo por segmento para a
escolha de seu representante;

IT- discussdo e aprovacdo em plenario sobre o modelo de
votacdo (voto aberto ou fechado);

IIT- aprovacdo em plenaria da composicdo da Mesa Diretora,
proposta pelos eleitos, sendo o cargo de presidente ocupado
preferencialmente pelo segmento de usuarios.

Art. 11- S3o competéncias da Mesa Diretora:

I- preparar as reunides plendrias do Conselho Municipal de
Saude enviando o material necessario aos conselheiros, para
a referida reunido, em tempo habil, via Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude;

II- acolher e deliberar sobre as denlUncias, reivindicacodes
e sugestdes dos Conselhos Locais de Saude, de entidades e
instituicdes e de qualquer pessoa interessada, encaminhando
quando for o caso, aos organismos competentes, solicitando
a tomada de providéncias cabiveis e comunicando
posteriormente a plendria do Conselho;

IIT- apoiar e acompanhar o funcionamento das Comissdes
Temadticas do Conselho Municipal de Saude, solicitando o
encaminhamento das propostas, recomendacdes e dos pareceres
da Comissdo em tempo habil para apreciacdo em plenaria;

IV- apoiar e subsidiar os Conselhos Locais;

V- coordenar o trabalho da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude;

VI- coordenar as reunides plenarias do Conselho Municipal
de Saude, podendo adotar o sistema de rodizio entre os
membros da Mesa Diretora durante a sesséo;
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VII- monitorar e apresentar mensalmente ao plendrio a
frequéncia de participacédo dos conselheiros nas reunides;

Art. 12- S&do atribuigcdes do presidente do Conselho
Municipal de Saude, sem prejuizo de outras func¢des que lhe
forem conferidas:

I- representar o Conselho Municipal de Salde perante os
6rgdos puUblicos municipal, estadual e federal e Jjunto a
sociedade;

II- convocar as reunides plendrias do Conselho Municipal de
Satde via Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude;

ITIT- acompanhar a comunicacdo das atividades do Conselho
Municipal de Saude, em consondncia com as deliberacdes da
plenaria.

Art. 13- S&o0 atribuicgdes do vice-presidente:

I- substituir o presidente nas suas faltas e nos seus
impedimentos legais.

Art. 1l4- S3do0 atribuicbes do 1° secretéario:

I- colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do
Conselho Municipal de Satde em todos os assuntos, conforme

solicitacéao;

IT- dar encaminhamento as deliberacdes da plendria do
Conselho Municipal de Saude;

III- colaborar com as atividades da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 15- S&do atribuicbées do 2° secretéario:

I- substituir o 1° secretdrio nas suas faltas e nos seus
impedimentos legais;

IT- fazer o controle de tempo de apresentacdes dos itens de
pauta, bem como o tempo de fala de cada conselheiro.
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CAPITULO V- DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CONSELHEIRO

Art. 16- S&o atribuicgdes do Conselheiro Municipal de Saude
(titular e suplente):

I- participar de todas as reunides do Conselho Municipal de
Saude (ordinadrias e extraordinarias);

IT- no caso de ser 1indicado para representar o Conselho
Municipal de Saude em eventos, quando solicitado pela Mesa
Diretora, deverd apresentar relatdédrio a mesma, conforme
modelo padrdo de relatdério estabelecido pela Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude.

Art. 17- O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas
seguintes disposicdes, no que se refere aos seus membros,
observando as determinacdes da Resolucdo 453 de 10 de maio
de 2012 do Conselho Nacional de Satde:

§1°- Os membros do Conselho Municipal de Saude poderdo ser

substituidos mediante solicitacéao da entidade que
representam, exceto o0s representantes dos usuarios e
trabalhadores.

§2°- No caso de impedimento ou falta do membro titular nas
reunides do Conselho Municipal de Saude haverd substituicdo
pelo membro suplente, automaticamente, exercendo este os
mesmos direitos e deveres do membro titular.

§3°- A falta ¢é caracterizada e contabilizada para os
membros titular e suplente gquando ausentes em reunido
plenaria.

§4°- O membro do Conselho Municipal de Saude seréa
substituido caso falte trés reunides consecutivas ou a seis
reunides alternadas, no periodo anual do Conselho Municipal
de Saude.

§5°- No caso do representante do CMS que atingir o numero
de faltas estabelecido no paradgrafo anterior, este seré
substituido mediante a realizacdo de novo processo de
plendria eleitoral em reunido extraordindria convocada
especificamente para este fim, acompanhada e coordenada por
representante da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude.

I- Os representantes que perderem a vaga nao poderdo se
reeleger dentro do periodo da gestdo vigente.
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§6°- As entidades representadas pelos conselheiros faltosos
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta
consecutiva ou da quinta alternada, através de
correspondéncia, sob responsabilidade da Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude.

§7°- 0O exercicio da funcdo de conselheiro nédo seréa
remunerado, considerando-se como servico de relevéancia
publica.

CAPITULO VI- DO FUNCIONAMENTO

Art. 18- O Conselho Municipal de Saude tomard suas decisdes
em reunides plendrias, mediante votacdo, nos termos deste
Regimento Interno.

Art. 19- As reunides plenarias poderdo ser ordinarias e
extraordinarias.

§1°- As reunides ordindrias serdo mensais, conforme
calendéario anual aprovado em plenéaria.

§2°- As reunides extraordindrias serdo convocadas, por
escrito, pela presidéncia, pela Mesa Diretora, ou pelo
minimo de um terco dos conselheiros titulares.

§3°- A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

Art. 20- As reunides plenédrias se instalardo com a presenca
da maioria simples de seus membros e terdo duracdo de trés
horas, podendo haver prorrogacdo por tempo sugerido pela
Mesa Diretora e aprovado pelos conselheiros presentes.

§1°- Haveré toleréncia de trinta minutos para se
estabelecer o quorum para se iniciar a reunido.

§2°- N&do estabelecido o quorum a reunido estard suspensa.
§3°- Durante o regime de votacdo, né&o cabe:

I- solicitacédo de verificacdo de quorum;

II- manifestacdo sobre o mérito do assunto em votacao,
exceto questdo de ordem (questdes especificas que ferem o

Regimento Interno deste conselho, devendo ser citado qual
artigo esta sendo ferido).
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§4°- O registro de presenca do conselheiro na reunido
plendria serd colhido até as 14h30 e ao término da ordem do
dia, n&o havendo as duas assinaturas serd considerado
faltante.

Art. 21- As reunides do Conselho Municipal de Saude sé&o
abertas a participacdo de qualquer pessoa ou entidade
interessada.

Art. 22- Toda manifestacdo deverd respeitar o tempo maximo
de dois minutos que serd contabilizado pela Mesa Diretora,
exceto O tempo para as respostas, que serd contabilizado em
dobro.

Art. 23- As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos
conselheiros presentes, ressalvado o disposto no Art. 30
deste Regimento Interno.

Art. 24- Cada membro titular do Conselho Municipal de Saude
terd o direito a um uUnico voto, sendo este facultado ao
conselheiro suplente, conforme Art. 17, no paragrafo 2°.

Art. 25- As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo
consubstanciadas em resolug¢gdes, recomendagdes, pareceres,
ressalvas, mocdes, e outros atos deliberativos e/ou
administrativos.

§1°- O conselheiro poderd formular e apresentar proposta
dos atos.

§2°- A Mesa Diretora acolherd a proposta e encaminhard a
Comissdo pertinente para averiguacdo e manifestacdo.

§3°- A proposta aprovada em plenario entrard em vigor na
data de sua publicacé&o, salvo disposicdo em contrario.

Art. 26- As reunides plenadrias deverdo ser gravadas e estas
mantidas pelo periodo minimo de trés meses apds aprovacado
da ata.

Art. 27- Serd redigida a ata de cada reunido, cuja cobpia
serd enviada antecipadamente aos membros do Conselho,
preferencialmente por meio digital, para conhecimento e
repasse que se facam necessarias e formalmente aprovada
prioritariamente no inicio da reunido ordinéria
subsequente.

Art. 28- As deliberacgdes do Conselho Municipal de Saude
serdo divulgadas no Diadrio Oficial do Municipio.
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Art. 29- O Conselho Municipal de Saude contard com
Comissdes Permanentes e Transitdérias, formadas entre seus
conselheiros titulares, suplentes e colaboradores, seguindo
Regimento Interno especifico das mesmas, quando houver,
conforme deliberacdo da plenaria, para promover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

§1°- As Comissdes deverdo ter a representacdo dos diversos
segmentos do Conselho Municipal de Satde.

§2°- A composicdo das Comissdes deverd ser homologada pela
plendria do Conselho Municipal de Saude seguindo seu
Regimento Interno gquando houver.

§3°- As demais competéncias das Comissdes serdo
disciplinadas em resolugdes do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VII- DISPOSICOES GERAIS

Art. 30- O presente Regimento Interno poderd ser alterado
no todo ou em parte, em reunido plendria extraordinaria
convocada para este fim especifico, mediante voto favoravel
de no minimo dois tercos de seus membros.

Pardgrafo Unico - As propostas de alteracdo poderdo ser
apresentadas por qualquer membro que a encaminhar com a
assinatura de no minimo um terco dos membros do Conselho,
ou pela Mesa Diretora.

Art. 31- Os casos omissos deste Regimento Interno serdo
resolvidos em reunido da Mesa Diretora, “ad referendum” da
plenaria.

Art. 32- O presente Regimento Interno entrara em vigor na

data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de
Sumaré, revogando-se o Regimento Interno anterior.

Sumaré, 22 de outubro de 2019.



