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» MELHORIAS Novas frentes de trabalho sao iniciadas na cidade e trabalho beneficiara 20 km de ruas e avenidas de Sumaré

Av. Julio Vasconcelos e bairros recebem recape

A Prefeitura de Sumaré, por meio
da Secretaria de Obras, iniciou na ma-
nha de ontem as obras de recapeamento
na regido do Jardim Dall'Orto. Na terca-
feira, dia 22, a acdo também foi iniciada
na avenida Julio Vasconcelos, que vai do
Portal até a ponte sobre o ribeirdo
Quilombo (ligagdo Centro-Anhanguera)
e no bairro Nova Veneza.

De acordo com a Secretaria Mu-
nicipal de Obras, no Dall’Orto, os traba-
lhos beneficiardo as ruas Goianésia,
Anépolis, Porto Nacional, Itumbiara,
Goiatuba e Félix Gomes dos Santos. Ja
em Nova Veneza, a agdo inclui a rua
Santa Catarina, avenidas Brasil, Sdo
Paulo e Minas Gerais e as ruas Vitoria,
Francisca H.G. Elias, Ceard, Maranhao,
Pernambuco, Rio Grande do Sul,
Parana, Bahia, Sergipe, Goias, Mato
Grosso e Guanabara.
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RECAPEAMENTO

AVENIDA DA AMIZADE E JARDIM DALL'ORTO
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EDITORIAL

Melhor prevenir
do que remediar

A Secretaria Municipal de Saude
de Sumaré alerta a populagdo sobre os
acidentes domésticos com idosos.
Quanto mais avangada a idade, maior é
a propensdo de estar envolvido em aci-
dente. De acordo com informagBes da
Salde, o envelhecimento impde algu-
mas limitacOes de carater fisico, os mus-
culos perdem a elasticidade e 0s 0ss0s
ficam mais frageis.

Em geral, acidentes com idosos
ocorrem em casa. Desniveis, tapetes,
armarios altos, banheiros, ou seja, tudo
0 que nao representa tanto perigo quan-
do os moradores s&o mais jovens, se tor-
na problema para a melhor idade.

Para se evitar acidentes, algumas
dicas de seguranca se fazem necessé-
fias: a importancia do uso de calcados
de solado de borracha, confortaveis e
de preferéncia de tecidos; evitar 0 uso
de chinelos de dedo, pois o idoso tem
maior facilidade de cair e ter fraturas de
fémur e quadril; no ch&o, é necessario
tomar cuidado com os desniveis e usar
tapetes emborrachados. Sempre a noi-
te deixar uma luz ligada indiretamente,
caso o idoso precise levantar.

J& no banheiro, as barras de apoio
precisam ser colocadas proximas ao
vaso e no box, evitando que o idoso es-
corregue. As cadeiras de banho tamhém
sdo muita indicadas. As portas nao de-
vem ter trancas e a maganeta ser tipo
alavanca, para ficar mais firme para
manusear. O ideal é fazer uma lista com
os dias e horarios das medicacdes e,
fixa-la em lugar de facil acesso do ido-
s0. A populacéo idosa precisa de esti-
mulos, por isso deixa-las cumprir algu-
mas tarefas, é ideal para evitar o
surgimento de depressao. Devem ser
evitadas as medidas "caseiras" de so-
COrro para ndo agravar o quadro, ja que
a recuperacdo do idoso é mais dificil.

Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

» MACARENKO Projeto foi apresentado no Ministério do Turismo e tera investimentos de RS 6,5 milhGes
Prefeitura apresenta projeto para construcao de Teatro

Representantes da Prefeitura de
Sumaré protocolaram no dia 17 de maio,
no Ministério do Turismo, 0 projeto exe-
cutivo para construcdo do Teatro Munici-
pal no Jardim Macarenko, regido central
de Sumaré. O projeto prevé a construcéo
de um teatro com cerca de 1,2 mil metros
quadrados de constru¢do, mais de 2 mil
metros quadrados de estacionamentos,
pista de skate, area de leitura, academia
ao ar livre, iluminacéo, pistas de cami-
nhada, entre outros beneficios. Toda essa
estrutura serd construida na Praga Ana
Macarenko Azenha, uma area de 14 mil
metros quadrados, localizado entre a ave-
nida Sete de Setembro e as ruas
AntonioZamarchi, Itdlia e Machado de
Assis. De acordo com informagdes da
Prefeitura, o teatro tera uma construgao
moderna, com capacidade para 396 pes-
soas sentadas em poltronas. O teatro con-
tard com infraestrutura moderna, com ca-
marins, estrutura cénicas e acustica. O
projeto, protocolado no Ministério do Tu-
rismo, em Brasilia, seguird para 0 Minis-

Imagem gréfica do projeto que foi apresentado no Ministério do Turismo

tro Gastdo Dias Vieira. A execu¢do de todo
0 projeto esta orcado em R$ 6.550.000,00.

Enquanto o projeto executivo é ana-
lisado pelo Ministério do Turismo, nas pré-
ximas semanas uma forca tarefa ser re-

alizada na Praca Ana
MacarenkoAzanha, local das futuras
instalagdes do Teatro Municipal. A pra-
ca recebera calgamento, iluminacao
plblica e pista de caminhada.

Telefones Uteis

Centro Administrativo-
38548000

Adm Regional — Centro
38288339

Adm Regional — Nova Veneza
38641337

Adm Regional - Picerno
38732225

Adm Regional — Maria Antonia/Dall'Orto
38543251

Adm Regional — Area Cura
38641968

Adm Regional - Matéo
38543200

Adm Regional Rural
38284152

Agua e Esgoto
0800151025

Bombeiros

193/ 38732147

Camara Municipal

38731891
Ciretran
38837100
Cartdrio Registro Civil
38321739
Conselho Tutelar
38287893
Defesa Civil
39034147
Delegacia da Mulher
38733493

1° Distrito Policial
38731518

2° Distrito Policial
38735988

3° Distrito Policial
38641464

4° Distrito Policial
38640743

5° Distrito Policial
38641273

Forum

38732811

Guarda Municipal
38732656

Hospital Estadual de Sumaré
38838900

Pronto Socorro
38641305
Prefeitura Municipal
38738100

Policia Militar
190/38731918
PROCON
38731071
Rodoviéria
38732026

SAMU
192/38326966
Zoonoses
38837486
Ouvidoria Municipal - 08007700770
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°.139 SC
de 25 de maio de 2012

TRANSFERENCIA

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes quelhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal n°. 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH n°. 230/12.

RESOLVE:

Autorizar atransferénciado (a) Servidor (a)
Publico (a) DINALVA NEVES DE BRITO,R.G.
n°.22.231.608-1, matricula n°. 16921 titular do car-
go efetivo de Servigos Gerais, nomeado (a) em 10
de junho de 2011 conforme portaria n° 1252/11,
sendo subordinado (a) a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, para prestar servicos junto a
Secretaria Municipal de Satide,com efeito valido a
partir de 18 de maio de 2012.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestao de Pessoas

o, PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°.140 SC
de 25 de maio de 2012

TRANSFERENCIA

O Superintendente Administrativo de Gestdo
de Pessoas no uso de suas atribuicdes quelhe séo
conferidas conforme Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n°. 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no:
Protocolo SMARH n°. 1274/12.

RESOLVE:

Autorizar atransferénciado (a) Servidor (a)
Publico (a) ESTER ELISABETH BRITO DE
ALMEIDA,R.G. n°.18.673.575-3, matricula n°.
17638 titular do cargo efetivo de Motorista de Servi-
¢os da Sadde, nomeado (a) em 20 de abril de 2012
conforme portaria n°. 470/12, sendo subordinado (a)
a Secretaria Municipal de Satide, para prestar servi-
¢os junto a Secretaria Municipal de Inclusdo,
Assistencia e Desenvolvimento Social,com efeito
valido a partir de 25 de abril de 2012.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

DELEGACAO
Ato n ° 009 SA de 18 de maio
de 2012

O Secretario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des que
lhe séo conferidas nos termos do artigo 101, item lll,
da Lei Organica do Municipio;

Considerando os elementos constantes no
PMS S.A. 1005/11;

RESOLVE:

Delegar aos Gerentes Administrativos de Fo-
lha de Pagamento e Gerente de Apoio de Folha de
Pagamento (Funcgdo Gratificada), a atribuicdo de as-
sinarem documentac&o relativas ao setor de Folha de
pagamento, (Processos Administrativos, Rescisoes,
Empréstimos Consignados e demais documentos per-
tinentes), a partir desta data.

ROBERTO BARILON
Secretario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 010/ SA

de 23 de maio de 2012

AFASTAMENTO PARCIAL

O Superintendente Administrativo de Gestéo de
Pessoas no uso de suas atribuigcdes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei Mu-
nicipal n°. 5146/11, Processo Administrativo, SMARH n°®
1005/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando o disposto no artigo 186, "c", "d", e
artigos 189, 190, "lllI", ambos da Lei Municipal n® 4967/2010;

Considerando os demais elementos constantes
no procedimento administrativo PMS - SMARH, n° 445./12;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o afastamento, a pedido, das
atividades do (a) servidor (a), Vilma Aparecida Alves,
portador (a) da cédula de identidade RG n°® 19.945.363-
9, do cargo de Agente Comunitario de Salde SMS E,
referéncia SMS-01, subordinado (a) a a Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Art. 2° - O afastamento sera de 04 (quatro) horas,
no periodo da tarde, retroativo a de 30 de abril de 2012
até 31 de outubro de 2013, mediante redugéo proporcio-
nal de remuneracdo, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario conforme documentos da instituicdo a pedido
do servidor, com antecedéncia de 01 (um) més do termino
do afastamento, para analise da SMARH - SAGP.

Paragrafo Unico - O (A) requerente devera co-
municar a Administragdo qualquer fato modificativo da
condi¢do ensejadora do afastamento.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente Ato, inclusive, no que se referem aos
registros, anotagdes e comunicacdes legais.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo, observando - se o disposto no Art. 2°.

OSARK ADRIANO PRADO LUNARDI
Superintendente Administrativo de
Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 110 LP
de 23 de maio de 2012

LICENGA PREMIO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribui¢es que lhe
séo conferidas conforme Lei Orgénica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
PMS ne.: 19947/10.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Flavia
Zacharias, R.G. 32.240.326-1, Matricula n®.: 11424,
a cumprir Licenca Prémio de 45 (quarenta e cinco)
dias em descanso a partir de 06 de agosto de 2012.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 111 LP
de 23 de maio de 2012

LICENCA PREMIO

O Superintendente Administrativo de Gest&o
de Pessoas no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
PMS n°.: 08700/12.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Catia Maria
Venancio, R.G. 24.457.186-7, Matricula n°.: 13970,
a cumprir Licenga Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso a partir de 01 de julho de 2012 e 60 (sessenta)
dias em pectnia.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 112 LP
de 23 de maio de 2012

RETIFICACAO DE LICENCA PREMIO

O Superintendente Administrativo de Gestao
de Pessoas no uso de suas atribuigcdes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
PMS n°.: 05856/12.

RESOLVE:

Retificar o ATO N°.: 085 LP de 27 de abril de
2012, 0 qual autoriza o(a) servidor(a) Sr.(a) Luciana
Barbieri de Camargo Bueno, R.G. 23.876.833-8,
Matricula n®.: 7569, a cumprir Licenca Prémio de 45
(quarenta e cinco) dias em descanso, onde consta, a
partir de 27 de agosto de 2012, passe a constar, a
partir de 17 de setembro de 2012.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestéo de Pessoas

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 113 LP
de 23 de maio de 2012

LICENCA PREMIO

O Superintendente Administrativo de Ges-
tao de Pessoas no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11 e Ato n®, 077/11;

Considerando os elementos constantes no
PMS n°.: 07741/12.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Claudiomiro
Batista dos Anjos, R.G. 22.853.704-6, Matricula
n°.: 7579, a cumprir Licenca Prémio de 30 (trinta)
dias em descanso a partir de 10 de dezembeo de
2012 e 60 (sessenta) dias em peclnia.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestao de Pessoas

|
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Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 041 LM
de 23 de Maio de 2012

LICENGCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas conforme Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 11460/12

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180
(cento e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo
Il e Decreto 7606/08, a servidora, Elaine da Sil-
va Mota, R.G 32.439.148-1, matricula:17031, re-
troativo a 10/04/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 042 LM
de 23 de Maio de 2012

LICENGCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes que Ihe
sao conferidas conforme Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 12143/12

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cen-
to e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo Il e
Decreto 7606/08, a servidora, Juliana Alves Miranda
Ferreira, R.G 33.634.897-6, matricula: 15753, retroa-
tivo a 23/04/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 043 LM
de 23 de Maio de 2012

LICENCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribui¢des que Ihe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 12337/12

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cen-
to e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo Il e
Decreto 7606/08, a servidora, Jacqueline Ribeiro Ba-
tista, R.G 45.504.097-7, matricula:17088, retroativo
a02/05/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 044 LM
de 23 de Maio de 2012

LICENCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
téo de Pessoas no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 13794/12

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cen-
to e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo Il e
Decreto 7606/08, a servidora, Vania Cristina dos
Santos, R.G 30.259.878-9, matricula: 13702, retro-
ativo a 10/05/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°, 045 LM
de 23 de Maio de 2012

LICENCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes que lhe
s&o conferidas conforme Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal 5146/11 e Ato n°. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 13225/12

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cen-
to e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo Il e
Decreto 7606/08, a servidora, Sara Helena de Oli-
veira, R.G 34.052.434-0, matricula: 14418, retroati-
vo a 23/04/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

ATO n°. 046 LM
de 23 de Maio de 2012

LICENCA MATERNIDADE

O Superintendente Administrativo de Ges-
tdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes que Ihe
séo conferidas conforme Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal 5146/11 e Ato n®. 077/11;

Considerando os elementos constantes no
Protocolo PMS 13484/12

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade de 180 (cen-
to e oitenta) dias conforme Lei 4610/08-Artigo Il e
Decreto 7606/08, a servidora, Adelia de Souza da
Silva, R.G 37.588.973-5, matricula: 17107, retroati-
vo a 12/04/12.

Osark Adriano Prado Lunardi
Superintendente Administrativo de

Gestdo de Pessoas

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS
DE SUMARE

LUIZ EDUARDO ALMANCA, em exercicio na Presidéncia do Departa-
mento de Agua e Esgotos de Sumaré, no uso de suas atribuicdes legais e,
em especial das que lhe séo conferidas pelo Artigo 10, Inciso Ill, do Decreto
Municipal n® 1593, de 27 de maio de 1977:

"Nomeia servidor ocupante de funcdo de confianca™

Portaria DAE n° 098 de 21/05/2012 - Nomeia Marta Aparecida Morais
Miranda, Rg n® 16189719-8 SSP/SP para a funcao de Gerente de Diviséo,
Ref.: XX, considerada de confianca, demissivel "ad-nutum”, a que alude
0 Decreto n° 3225 de 26/12/1984. Esta Portaria tem seu efeito retroagido

a 21/05/2012.**

Sumaré, 24 de maio de 2012.

Carlos Alberto de Carvalho - Chefe de Servico
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Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

Prefeitura Municipal de Sumaré

Demonstrativo de Apuracao da Receita Corrente Liguida
(Artigo 22, Incise IV & 53, Inciso | da LC, 101/00}

Prefeitura Municipal de Sumaré
Demonstrativo dos Restos a Pagar

Perioda: Jansiro a Abrilj2012 Consolidad (Artigo 53, Incisa ¥, da LC, 10100
RECEITAS CORRENTES
TSPRCIFICACAD [T [T oL oR2011 011 1072001 1001 12811 T e Barz002 [T ToTAL Periodo: ]anaim a Ahriwu 12 Consolidada
TR, WD LT TMIHM GBI SOTWANR GRENAT JSRELN GERIMM WM RSO GHRHAN  MOLLN
PR S s wa  ws ST S o R e R iy et ENTIDADE ECERCICHO ANTERIOR MOVIMENTAGAD ATL 0 PERICDD $ALDO0 ATE 0 PERIODO
AR Ly BT A RN B WA WA RO BT LN NAD NAQPROC. PAGO PAGO NAQ CANCELADO CANCELADO NAD
ASTHAY  IBRENS IO AR INSHUR O ABSSMSE  JBABM IDSDH I0AT  JERNAIS O GULBOM  MAMONRS FONTE DE RECURSO PROCESSADO PROCISSADO LIQUIDADO PROCESSADD BROCESSADD PROCESSADD ika PROCIS, MROCESSADO PROCISSA00
RELHATN MBI HIESNL MIMDRE  HURNAE  RMEELG RSN RINAIN  DRRALL NSAGRD  JBNSHAR TSN '
LSRN 1M LINENA)  LSWIBGT  LUAMAG  LNEURIS  JIWGISH  MSHNIAL IGO0 LIZEGHE  MINGM  LLE1SM
B e T N T e e A L e sy S mm e e ma PREFEITURA MUNIC 11044097470 573897091 LEEIM  GLANTBTAS 1.141.900,19 14580 000  50247.04608 332779750
DEBUCOES CAMARR MUNICIPAL 7966 30068061 EOTT 3 207,965,04 176.815,59 0,00 0,00 607730 1EATEIT
SPECIFICACED o011 [ [T TR T e [ nam:  maz  oanon [T TOTAL
CONTRBLCHS 0 SFVICA ARRYS RS WL wma e wang WA LW WRM EWOM DEPARTAMENTO DE AGUA 1510.487,01 000 000 LOBLB9IL 0,00 100,00 000 4bEanI 000
RESIATADD) 0 FUMEER ABAEAN  3UWANAH MBS ATHSMAD OB RTINS RIS AW BUATEN S
TOTAL DERR SRS [T T mmamm Lmuana AmETHE LALMIE LTI LD LB NIME  HA08LN INSTITUTD ASSISTENCI 62,000,088 551000 (1) 11,953,058 3.000,00 (1] 2.500,00 183 10,00
TOTAIS FUNDE DE PREVIDENCIA Loi4ssTs A0 0,00 0808338 4312500 00 0,00 PR TR 12000
FSPECIFICACED w0 i [ [T T R T W 12 naE  maz e [T TOTAL
RECEITA CORRENTE Liquiok: QUGS BB RSLESM BILALG BMIE DRUBM  DSLINE SIS SIS JUNIRIT RBLERAT MMAELE 17860 ToThL UBTRLENI 6004051 VIRELY 6T Linaen LS 100 NHSAL - JHENSH
RESULTARBO B0 FUNDER
ESPECIFICACAD WROL tamal %l il ol [T Tt [FE Wl wak | Wwn R TOTAL 10SE ANTONIO BACCHIM PAYMUNDO ANTONIC DE SA LAERCIO BEDANA
FUNDER RECEIDD SHAERE  AUBHAN  AMEAME  SONENS]  ALMBTS WID LHRNGNO GADANS BNANA)  GIRONESK  SHANAM  ADMESS RSB0
A0es T ABMNAQW  LUSNAE MMAMA  JOMAWS  ATHEMAD  ABIAST  AMDALE ANLEES ASNNM MLW AU ANARE S0 Prefesto Municipal Contador Controle Intzma
Nota Explicativa:
Resuads do FUNDEE: Considesar como deduia o menor valor, comparade o valor do FUNDEB recebide e g retido, conslderanda a mavimentago acumlada do més atual adicionado aos ditimas onze meses.
JOSE ANTONIO BACCHIM RAYMUNDO ANTONIO DE 54 LAERCIO BEDANA
Prefeito Municipal Contador Contrale Intema
. o -
Prefeitura Municipal de Sumaré . . .
i Prefeitura Municipal de Sumaré
Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal - Poder Executivo Demonstrativo de Receitas ¢ Despesas Previdenciarias
[Artigo 22, Artigo 59, § 19, incisos ll e IV e § 2% da LC. 101/00; 85 1% & 29 do Artigo 29 da Lei Federal n® 9717/98) X . P
(Artigo 53, Incisos Il € 50, Inciso IV, da LC, 10100}
Periodo: Janeiro a Abrilj2012 C i Periodo: Janeiro a Abrili2012 _ C i
COm PESHOAL RECEITAS PREVIDENCIARIAS vy “E'ﬂm‘l:::: "E‘”m,:é': R picoria
ESPECH [Ty Iy [ [TTTITR T ey EETTY [T B wna 0 TeTAL
cieka o ” RECEITAS CORRENTES (1 13.141,608,00 13.141609,00 3380.838,22 5.966.427,18
VERMENTOSEVIGES A G7HEM1Y  LAWOGS0 LSMTEL LAMSILY  1LPMSATS  LLMANGS LN BTLNSY  LBSEAEM  IRMLTRL AMGNLE  16MIeeM IBMA0RL RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.979.198,00 11.979.199,00 3.993.066,32 5.516.180,33
E::’;‘T“U”T;';"“K‘;"“ e I e e CONTRIBLICAO DO SERVIDOR ATIVO PARA O REGIME PROFRIO DE PREVIDENC 11495.900,00 11,495.900,00 383196668 5.376.983,79
PNCARGDS SO0AR .’nlll}:ll n JIH?‘J!JI I ,"“.'.Jll'.nﬂ TR T JIM“IM;: 1.7%.m0.08 pALUE T ) GLEETE HJI\'I)!\N ERRLY 2IMEINEE 90T LMRANNE CONTRI!LHCQES DO SERVIDOR. INATIVO PAFA O REGIHE PROPRIO DE PREVID 410.890.00 410.550,00 136.963,12 11855657
IMATIVDS, FENS. E OUTROS BENES. 1SELA4  IIEIMEE LGNS0 I003EM  IINET0 I1EATeI GIEMELS  SMLITE  INAMABE  ILMEW3  LWTNIAL  SESLETS 410950 CONTRUELIICOES DE PENSIOHISTA PARA O REGIME PROPAIC DE PREVIDENCIA 72.405,00 72.409,00 2413632 20.609.97
CLITS BONPICOS ASSISTENI S an 0 1) 13 1 ant T [T e [T I A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 36.000,00 36.000,00 12.000,00 0,00
(CLITRAS CESPESAS E DBRIGALLES 38358031 401085 43475056 432 4ELSE LEREN AmNzay ELTEt E400%8 48 MEAIS 0 LA EOIIETE HL08L 23 LELL T RECEITA PATRIMONIAL 1.126.410,00 1.126.410,00 375.470,00 989.474,40
SENTENGAS U 0 SRS [T 5 SHE N ML LIRS e AELI TN BHON HAIEH OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 60.762,93
Ly e T S N oK 1) pawes pawnn o semr o
v o e e A NI B . 7 Do B TR CONTRIBUICAO PATRONAL DO EXERCICIO 17.808,781,04 17.868.781,04 5.966.260,36 664,630,21
) CONTRIBLICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA - INTR 17.898.7EL04 17.838.781,04 5.966.260,36 654.461,06
DERUGUES (5 1° do Artiga Li® da LC 101100) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZACAC DO DEFICIT ATUARIAL 0.00 0.00 0.00 10.169.15
BEPRCIFICACAD %3011 o801 o201t w01 o 82011 waon o o200 w01 w202 42003 ToTAL TOTAL RECEITAS PREVIDENC. (V1) = (1+ 111113 V+V) 31,040,390,04 31.040,390,04 10,345.796,68 7.231,087,37
IMDEMZALH PR DENSSOES WATN @A MEES  MORT  M@SKET BMAO  INSMS  SENGH QML NS BNS WS LWL
DOC.DOCSAD U, | EXRC.ANT, a0 a8 [T WG PRt e AL e A noaLn EET ) 9903 Pt DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAD ANUAL DOTACAD ANUAL EMPENHADA. LIQUIDADA
APURACHD DEDUICHD 00 REFS L9908  IMASTLIE  LIGISITAR  LIELLGOAS  L0RONIS  LAMSII)  LATTUGN  GAOKA0F  LOSTNIB 1IN0 LSWTOI19 TSGR LASIBIMSE INIIAL ATUALIZADA ATE MES ATE MES
TOTAL DEDUAES LTI LIOALLE  LINTTS LIGULE 180051 LOLAISS  LMAESL SMIIRE LMW LINAAD]  1AELELLW aMueY e ADMINISTRACAD (V11 20.790.390,04 20.790.390,04 §9.611,45 30.366,11
DESPESAS CORRENTES 20.490,390,04 20,490.390,04 6961145 30,366,11
DESPESA LIGUIDA COM PESSOAL DESPESAS DE CAPITAL 300,000,00 300.000,00 0.00 00
TOTL Uiguioa. DIBEET W6A0STL UAILU0S SJLULG IGOILAGT BINI00El WITIHLN W0LLT WANIILE 1SMLS DISGIEI0 31148078 B0 PREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 10.250.000,00 10.250.000,00 3.139.044,61 3.139.444,61
APOSENTADORIAS 7.100,000,00 7.100.000,00 2.140575,74 214057574
PENSOES 1.400,000,00 1,400.000,00 381.432,05 38143205
Nota Explicativa: OUTROS BENEFICIDS PREVIDENCLARIDS 1.750.000,00 1.750.000,00 617436.82 61743652
1. A despesa total com pessnal campreende o somatdrio dos gastas do Ente com ativas, iNatives & pensionistas; TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X}=(VII+VIll+IX} 31,040.380,04 31.040.390,04 1.209.056,06 3.169.810,72
2. Aapuragin da dedugio da despesa com Inatives pensianistas, considera o valor da despesa até o limite da anecadagde de receita de contribulgda patrenal e da servidor, destinados ao Regime de
Pravidéne la; —
3. Contribuigbes para o programa MS/PASER recolhidas pelo Ente n3p serdp computadas comp despesa com pessoal. RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = V1 - X} oo fa a0, AELIE AL
JOSE ANTONIO BACCHIM RAYMUNDO ANTONIO DE SA LAERCIO BEDANA
Prefeits Municipal Contadar Controle Interno JOSE ANTONIO BACCHIM RAYMUNDO ANTONIO DE 54 LAERCIO) BEDWMNA
Prefeito Municipal Contador Controle Inteme
; . . s -
Prefeitura Municipal de Sumareé Prefeitura Municipal de Sumaré
\ _— , Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo de Aplicacao na Saude (Atigo 2, Incisos | e alineas a" e ¥, da LC. 10110)
(Artigo 198, & 2 da CF de 1988; LC n? 1412012} Periodo: Janeiro a Abril/2012 C
: lanel PREVISAD PREVISAD PREVISTAS REALIZADA SALDO A,
Perlodo: Janelro a Abrl/2012 RECEITAS ICAL ATUALIZADA ATE 0 MES ATE 0 MES REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 530.900.109,95 530.908,109,95 539,874,310 191.222.435,60 339.685.674,35
im i RECEA TRIBUTARM 17.750.864 54 17.140.860,84 395872022 3032134208 1842857296
RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAQ MINIMA CONSTITUCIONAL RECETTADE CONTRIBUGOES 1265015900 1265419300 280632 s7am2 ssaasenn
RECETA PATRIMOMIAL 1.881.210,00 1.881.210,00 619.022.30 1.220.445.89 B60.764,16
Previsia Arrecadagio Para o Exerciclo Até o Periods RECE(TA DE SERVIOS 4308200314 43042103,04 1434736756 12824 83667 021726637
lizad até o Periods (Previsio TRANSFERENCIAS CORRENTES 346,405, 208,31 348.405.208,31 12380477875 12751383600 22088137231
Amualizada o Perlo Mualizada) Arrecatacdo) UITRAS RECEITAS CORAENTES 4708352516 4700452506 559192706 561023202 A1.466.293,04
. RECEITAS DE CAPITAL 76.233.312.96 76.233.312,95 8.514,812,56 1.863.367,84 74.360.945,12
PROPRIOS B3.43418451 WEMS TOTAL [15%) 49.083.769,14 188340852 ALENACAD OE BENS 200,000,00 200.000,50 688680 117850 232045
TRANSFERENCIAS DA UNIAQ 40.620.00000 16.218.767,08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 603331296 603331256 844514550 168557230 T3 TAG
{+) DEDUCOES DA RECEITA -48.731.521,95 -48.731.521,95 17.891,387,33 17.881.892,20 -30.840.629,75
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 302060873 76.113.066,88 RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 19.810.099,04 19.810,088,04 6.603,360,96 5.278.754,64 14.531.34i,40
SUB TOTAL 327.081.794,24 132,156.063,50 'SUBTOTAL BAS RECEITAS (I} 578.220.000,00 578.220,000,00 185.765.660,50 180,482,665,69 397.737.334,12
OF. DI CRDITO - REFINANC. {11} 0,00 0,00 ! 0,00 0,00
SUBTOTAL £OM REFINANC. {11} = {1 + 11} 578,220.000,00 574.220,000,00 185.766.660,50 160,482,665,690 0773733412
DEFICIT {IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
SPESAS o SENS — TOTAL (V] = {1 + W} 578.220.000,00 579.220,000,00 185.766.660,50 190,482.665,89 0773733412
pre— BOTACAD SUFLEMENT. BOTACAG DESPESA DESFESA DESPESA SALDO A SALDO A& SALDG &
Dotagdo Atuallzada Despesa mpenhida Despesa quddida Despesa Paga IMICIAL REDUCAD ATUALIZADA EMPEMHADA LIQUIDADA EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
{para o Exerciclo) (té o Periodo) (até o Periodo) até o Periodo) DESPESAS CORRENTES BIEIEAII0E  WASLESGE  AIRS07IZL71L MB2EAST709  ISOB0GSISE0 10232515621 1BA42.74572 GAS804815  4B5E137358
FESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20795743897 £ A6 207321 503,51 4282535738 2 806 420,07 56288311,13 124.496.136,13 1891731 26.518.128,84
Valor % Valor % Valor % Valor % JURDS E ENCARGOS D DDA 110211200 06 1104 112,00 TITAINER 759 049 63 2587395 80 ELCRITE ] 8827805 [T'E:]
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 207793 876,11 17.787.832.09 25081 708,20 16571189293 67.74] 040,10 45 678 440,68 50.360. 815,27 P19T0 85283 72067 500,42
DESPESAS TOTAIS 'DESPESAS DE CAPITAL 1958406151 463857270 MAMSABETI  LTILIIOGS  TAA0003E2 567053407 TRMMILTSEIA  2034BTIN03  LTTBAGEES
INVESTIMENTOS 96,979 57167 12623, n B4 355 998,05 17261.960.62 220835783 2484893 67.094.029.33 1505361L.79 1.283.508.90
DESP, TOTAL C/ REC. PROPRIOS 84,051,310,58 1569 56.678.578,78 42,88 35.203.313,17 26,63 24,268.488,44 18,36 AMORTIZACAD DA DIVIDA 72604 48084 2,085.000.00 SONAMEY  14535TELO3 5064570 4TSEEE0L  1LOSITBEL  9aNS1ISZ4 43435075
RESERVA DE CONTINGENCIA JLWIH0ET  LALTEEAT  BAEIIL 0,00 0,00 0,00 19.840.639,31 0,00
. DESPESAS INTRAOGRCAMENTARIAS 21.01,007,78 30430000  ILMTIOTTE  THIRITZAD  BAGLT081S TMAISTES  LLINAGISN0 51966633
DESPESAS LiQUIDAS SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 578.220,000,00 6300.759,50  SRASINTSO5H  ZOROBAGRLAD GASR2I957 1ORGTO.0ARED 20560507047 120.026.44155
AMORT, DIVIDA - REFINANC. (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA I.[QU\DI DA SAUDE 56.678,578,78 12,68 35.203.313,17 26,63 24,268.488,04 18,36 SUI. COM REFINANC, {VII)={VI + ¥iI) S78.220.000,00 639975958 sM 799,59 TOMOSA.EHLAE  164.850.235,57 10B.670.04883 29583507047 120.326.44155  53.980.190,74
SUPERAVIT {iX] 824.426,31
TOTAL {X]={VHl + IX) STR.220.000,00 6.399.759,59 584.619.759,59 268.984.681,12 180.482.665,88 10B.670.048,83 295.635.078.47 124.326.441,55 55.986.190,74
N M N I
JOSE ANTONID BACCHIM RAYHLNDO ANTONIO DE SA ROBERTO BATISTA VENSEL JOSE ANTORID BACCH FAYMUNDO ANTONIO DE 54 LAERCIO BEDANA
. - . Prefelto Municipal Contador Contrele Intema
Prefeito Municipal Contador Secretdrio da Salde




Semanario Oficial Sumaré

Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012
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Prefeitura Municipal de Sumaré Prefeitura Municipal de Sumaré
Relatdrio de Gestdo Fiscal - Poder Executivo Resultado Nominal
{Artigo 54 e 55 da LC. 101/00} [Artigo 53, Inciso I, da LC. 101/00)
Periodo: Janeiro a Abril/2012 Consolidado Periodo: janeiro a Abrili2012 — Consolidad
QUADRC COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF Valores em R$ % ESPECIFICACAD Em 31 Dez 2011 Mo Bimestre No Bimestre
{a) Anterior (b) Atual [c)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 454.755.362,88 100,00 % :‘Fm\og:::ou““ n 215-"&”?:; mnu.«:.xn: m.mum
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL . : :
MONTANTE 220.575.214,29 48,50 % ATIVE) DISPONIVEL 71345172,29 35.735.068.71 2932304310
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LAF} 245 567 805, 06 54,00 % HAVERES FINANCEIROS 18.065.454,01 15,207,484, 34 15,974.080,38
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF} 233.289.501,16 5130 % (-} RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 113.261.884,38 9260747189 106.933.592.02
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0.00 % :Er\élenr;%zvﬁ?\::;::&u?‘lx?a ) = (1) 213_56&.!??0.: z:u.mmli.t; mjla.n):;:
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA ! .
SALDO DEVEDOR 212.548.037,62 36,73 % PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 000 0,00 0,00
LIMITE LEGAL [ART.S 30 E 42 RES. 40 SEMADO) 545.706.435.46 120,00 % ‘DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + IV - V} 213.568.977,54 213.015.480,15 212.548.097,62
EXCESS0 A REGULARIZAR 0,00 0.00 %
CONCESSOES DE GARANTIA
MONTANTE 0,00 0,00 % PERIODO DE REFERENCIA
LIMITE LEGAL {ART. 9¢ RES. 43 SENADO) 100.046.179,63 22,00 % ESPECIFICACAD m”..: J-mlmn[ﬂbd:
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 % c- c-2)
OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO) RESULTADO NOMINAL -467.842,53 -1.020.939,92
REALIZADAS MO PERIODO 0,00 0,00 %
LIMITE LEGAL {INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADD) 72.760.858,06 16,00 % DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS META DE RESULTADD NOMINAL FLCADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO Pl 0 EXERCICIO DE REFERENCIA 509353892
SALDO DEVEDOR 0,00 0,00 %
LIMITE LEGAL (ART, 102 RES. 43 SENADD) 31.832.675,40 7,00 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 D.00 %
Nota Explicativa:
Wa linha DEDUGOES (1) sé o-5aldo spurado for negativa, ou sejs, & o total do Ative Dispanive| mals os Haveres Financeires for menar que Restos & Pagar Pracssadas, ndo deverd ser informada valor nessa
JOSE ANTONIC BACCHIM RAYMUNDC ANTONIO DE SA LAERCIO BEDANA linha.
Prefeito Municipal Contador Controle Internc
JOSE ANTONIO BACCHIM RAYMUNDO ANTONIO DE 54 LAERCI BEDANA
Prefeito Municipal Contador Controle Intarna
Prefeitura Municipal de Sumare H ] H
pal < Prefeitura Municipal de Sumaré
Resultado Primario
LA 53, Imci i, da LC. LOLO0k ) 0 - ray
T —— o cConsotidade Relatorio Resumido da Execugao Orcamentdria
RECEITAS FISCAIS PREVISAO ANUAL PREVISAC AMUAL REAECEITAS {Artigo 52, Incisas I, alineas "¢”, da LC. 101400}
TES (1} sa9. e 549 s98, 99 19S.282.9494,90
RECEITA TRIGUTARLA 7775086454 37 750 86454 38321 342,08 Periodo: Janeiro a Abrilj2012 Consolidad
RECEITA DE COMTRIELICDES F1L.105.650.04 21105 650,09 10.999.857,22
RECEITA PREVIDENCRMRLY 11.979. 199,00 LL.97H 19,00 S5.516.189.83 -
CUTRAS CONTRIBLICEES. 19126 251 04 1s126.451.04 = ans Be7.39 FURGAD DOTAGAD CREDITOS DOTAGD DESPESAS SALDO A DESPESAS SALDO
RECEITA PATRIMONIAL LICUIDHA 21z 600.00 212 800,00 170000 SUBFUNGRO NIEIAL ADICIONAIS ATUALIZADA  EMPENHADAS EMPENHAR LIQUIDAR
ey e O o] T e e 1 - LEGISLATIVA 15.000.000,00 090 15.000.000,00 aTBRB4778  L0.21115232 3.479,166,36 1.300.679,42
COES FINANCEIRAS ‘e 51000 1 558 610,00 1215 7as.as . ; k
EHCIAS COMRENTES 34-8.495.Z08.31 348.495.208.31 127.513.836.00 31 - AGRO LEGISLATIVA 15.000.000,00 400 15.000.000.00 470884770 10.201.158.33 3470.168,36 130067042
CUTRAS. RECEITAS CORRENTES 50.126.628.10 5012662810 18.443.068.69
o 11 5as1m1 66 1sea1a1.66 2331 972 4 - ADMINISTRAGAD 9.436.521,70 50857400 0530500580  SGA20.056,67 3026703022  BAS13.40025 2131459642
P H A D T A4 .1 ol ke e 121 - PLANEJAMENTD E DRCAMENTD 218551277 LIB61ZTT 61427390 157033878 GLLT5395 252000
::E"m [ T — 00000, Zos.o 122 - ADMINISTRAGAD GERAL 56.361.400,02 5.266.084.01 30536.869.24 43291497 1373448448 1.202.404.76
TRAMSFERENCIAS BE CARTTAL 76.033.312.96 76.033.312.96 13 . ADMINISTRACAD PRUANCEIRA 2051422531 .50825,31 2180650732 1276023789 L4603,25 1389230407
R Al DE CARITAL [ oo A e o oan A1 a0 125 - NORMATIZALAD E FISCALIZACAD 143519360 143519360 T63626,13 665,367 47 652.578.54 117.24750
DEDW ES DA RECEITA (W) A8.7IN.S21,95 as. 7. & - SEGURANCA PUBLICA 11,469.447 36 0,00 11.469.447,36 5.506.034,35 5.963.413,01 4.986,916,53 51911782
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (Ui —(i+ Wiy 576.351.380,00  576.351.390,00 EEETIREA] ey i ] SRR ] T G
DOTACAG AMUAL DOTACAD AMUAL DESTESAS B - ASSISTENCIA SOCIAL 20.829.397,48 AWATI6 BHOHTH 18592.007,13 GESTTIOIL 1274213331 5.848.943,82
DESPESAS rmeas AL ATUALIZADA ATE'G MEs 241 - ASSISTENCIA AD ID0SD TIRIZSA0 59.960,36 839,105,356 82724711 11858235 33661133 H0ET5TH
I L g T kg R 242 . ASSISTENCIA A0 PORTADOR DE DEFICIENT LA W00£24,00 0w 209.624,00 187.002,00 26200 1.522.00 148000
JURGS E ENCARGOS DA DIvIDA (1X) 110411200 110411200 259.045.63 243 - ASSISTENCIA A CRINNGA E AD ADOLESCENTE 115523236 TATIILI6 599554710 148206516 513790510 85764200
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20902810285 227 120.234.94 6816366466
Iscars ES (3CH=WIN-1) 434.884.322,86  432,340.519,45  155.534.706,56 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 16.405356,22 1654344622 1141220092 513116530 6.920.00486 S463185,04
DESPESAS DE CAPITAL (1) 120.964.061.51  111.325.4m3.79 e 9 - PREVIDENCIA SOCIAL 12.354.000,00 1235400000 330008606 0.04494384 318381072 248,34
INVERSOES FINANCEIRAS .00 .00 .00 212 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIC 1235400000 12.354.000,00 3309056,06 ERTTLTEEN 316841072 BH5H
CONCESSAC DE EMPRESTIMOS. (a1 woa oo oloo
AGUISICAD DE THULD OE CAPITAL |4 INTEGRALIZADS (K11 .oa o.o0 oloo 10 - SAUDE 102,426.099,39 W03.909.299,39  GROTZAE9A47 05318 3ITE5M 2606770353
nnoﬁmmuiﬁ:qﬁm 23_9’4_43‘;:‘:' e gw.an:Ef.’ — 125-2‘; 01 - ATENGAD BASICA R4 40 BLOIT A8 47 A 161434788 2112088059
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Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

il Semanadrio Oficial Sumaré

RESOLUGAO N°. 01, DE 18 MAIO DE 2012.

Dispde sobre o Regimento Interno do Conse-
lho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

A Coordenadora Geral faz saber que, em con-
formidade com o inciso XLVI do artigo 43 da Lei Muni-
cipal n® 4515, de 06 de dezembro de 2007, e com 0
artigo 2° do Decreto Municipal n° 8579, de 08 de setem-
bro de 2012, o Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, em Reunido Plenéria Ordinaria do
dia 3 de maio de 2012, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucéo:

TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMO-
CAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE PROMOGAQ DA IGUAL-
DADE RACIAL

Art. 1° - O Conselho Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial, criado pela Lei Municipal n°. 4514,
de 06 de dezembro de 2007, é um 6rgdo superior
colegiado e permanente de participacdo direta da soci-
edade civil e de assessoria aos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, que possui carater consultivo
geral e propositivo, opinativo, normativo e deliberativo,
no ambito da sua competéncia; bem como de estabe-
lecimento, acompanhamento, controle, fiscalizacéo e
avaliacdo em todas as atividades, acdes, programas,
planos, projetos, servicos ou obras que, direta ou indi-
retamente, envolvam a decisdo sobre as Politicas
Publicas Municipais de Promogéo da Igualdade Racial
e fundamentados na legislacdo vigente.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial compde-se de conselheiros (as)
titulares e suplentes nomeados por ato do Poder Exe-
cutivo nas condicdes e termos da legislagdo em vigor
e tem sua sede nesta cidade e comarca de Sumaré.

Parégrafo Unico: Cabera ao () Coordenador
(a) Geral comunicar as autoridades constituidas dos
diversos orgdos integrantes dos Poderes Executivos
ou Legislativos de qualquer esfera governamental, in-
clusive aos Juizes da Comarca e ainda as promotori-
as publicas, bem como a todas as organizacbes néo
governamentais com sede ou sub-sede neste munici-
pio, o endereco da sede do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial tem funcdes consultivas, propositivas,
opinativas, normativas e deliberativas, exerce atribui-
¢oes de estabelecimento, acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliacdo das Politicas PUblicas na sua
area de abrangéncia, bem como pratica atos de admi-
nistracéo interna segundo a lei que o criou.

§ 1° - As funcGes referidas no "caput" deste
artigo serdo exercidas mediante:

|.relatorios;

II. pareceres;

IIl. indicacoes;

IV. mocoes;

V. orientagdes;

VI. resolucoes;

VL. diretrizes de carater técnico, social,
econdmico, financeiro, juridico ou administrativo;

VIIL. instrucdes;

IX. requerimentos de informagdes;

X. notificacoes;

XI. proposituras de anteprojetos de por-

tarias, resolugdes, decretos, leis, entre outros.

§ 20 - As atribuicOes referidas no "caput" deste
artigo sdo de carater politico-administrativo e se exerce
sobre o Prefeito, Secretarios Municipais, auxiliares dire-
tos do Prefeito, Mesa do Legislativo e Vereadores com
0 auxilio da sociedade civil organizada e do Ministério
Publico, ndo se exercendo, porém, sobre os agentes
publicos administrativos sujeitos & acéo hierarquica.

§ 3° - A pratica de atos administrativos internos
€ restrita a sua organizagéo interna, a regulamentagao
de seu funcionamento e a estruturacdo e direcdo de

seus trabalhos e servigos auxiliares.

CAPITULO I
DA INSTALACAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial instalar-se-a no prazo determinado por
ato do Poder Executivo, independente de niimero, sob a
coordenacdo indicada no referido ato, o qual designara
um (a) de seus pares para secretariar os trabalhos.

Art. 5° - Os (as) conselheiros (as), titulares e
suplentes, representantes da sociedade civil, eleitos (as)
elou indicados (as), deverdo apresentar seus certifica-
dos de nomeacgdo ao (a) Coordenador (a) indicado (a)
antes do inicio da reunido de instalacéo e eleic&o.

Art. 6° - Os (As) conselheiros (as), titulares e
suplentes, serdo empossados (as) automaticamente quan-
do da assinatura na ata respectiva como termo de posse.

Art. 7° - Na hipdtese de a posse ndo se verificar
na data prevista, esta devera ocorrer dentro do prazo de
15 (quinze) dias, a contar da referida data, salvo motivo
justo aceito pelo Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial.

Art. 8° - A recusa do (a) conselheiro (a), titular ou
suplente, a tomar posse importa em rendncia tacita do
mandato, devendo o (a) Coordenador (a) Geral, apés o
decurso do prazo estipulado no artigo anterior, declarar
extinto 0 mandato e tomar as providéncias cabiveis para
a sua imediata substituicdo.

TITULO I
DA COORDENAGCAO EXECUTIVA

CAPITULO |
DA ELEICAO DA COORDENAGCAO EXECUTIVA

Art. 9° - Logo ap6s a posse dos (as) conselheiros
(as), titulares e suplentes, proceder-se-a, ainda sob a diregéo
do Coordenador (a) indicado (a), a eleicdo dos (as) conselhei-
ros (as) que compordo a Coordenacdo Executiva.

Paragrafo Unico - O (A) Coordenador (a) em
exercicio tem direito a voto.

Art. 10 - A Coordenagdo Executiva sera eleita
para um mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica
reeleicdo para 0 mesmo cargo e se compora de um (a)
Coordenador (a) Geral, um (a) Coordenador (a) Adjunto
(@), um (a) Secretario (a) Geral e um (a) Secretario (a)
Adjunto (a).

Art. 11 - A eleicdo da Coordenacdo Executiva
sera feita em votagdo aberta, cargo a cargo, e por mai-
oria simples de votos, presente, pelo menos, a maioria
absoluta dos (as) conselheiros (as) titulares ou nas suas
auséncias, faltas, licencas ou impedimentos pelos (as)
respectivos (as) suplentes.

Art. 12 - Na eleicdo da Coordenagdo Executiva
observar-se-4 0 seguinte procedimento:

I.realizacdo, por ordem do (a) Coordenador (a)
em exercicio, da chamada regimental para a verificagdo
de "quorum";

Il. indicagdo dos (as) candidatos (as) aos
cargos da Coordenagdo Executiva;

IIl. chamada dos (as) conselheiros (as)
para manifestacéo do voto;

V. apuracdo, mediante a leitura dos vo-
tos pelo (a) Coordenador (a) em exercicio;
V. realizacdo de segundo escrutinio, com

os (as) conselheiros (as) mais votados (as) que tenham
igual nimero de votos; persistindo o empate, 0s (as)
candidatos (as) disputardo os cargos por sorteio;

VI maioria simples, para o primeiro e 0
segundo escrutinios;

VII. proclamagao do resultado pelo (a)
Coordenador (a) em exercicio;

VIII. posse automatica dos (as) eleitos (as).

Art. 13 - Na hipétese de néo se realizar a reunido
ou a elei¢ao por falta de nimero legal, quando do inicio
dos trabalhos, o (a) Coordenador (a) em exercicio per-
manecera na coordenagdo e convocara reunides sema-
nais, até que seja eleita a Coordenagdo Executiva.

Art. 14 - Na elei¢do para a renovacdo da Coor-
denacdo Executiva, no anuénio subseqtiente, observar-
se-a 0 mesmo procedimento, considerando-se automa-
ticamente empossados (as) os (as) eleitos (as), que

deverdo assinar o respectivo termo de posse.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA
COORDENAGAO EXECUTIVA E DE SEUS MEMBROS

Secdo |

Das Competéncias e Atribuicbes da Coordena-
cdo Executiva

Art. 15 - Compete a Coordenagdo Executiva:

I.propor planos, projetos, programas, atividades,
acOes ou servicos que estejam vinculados as politicas
publicas afetas ao Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial;

Il. definir o espaco fisico a ser utilizado,
data e horérios das reunies do Conselho Municipal de
Promocdao da Igualdade Racial;

IIl. convidar autoridades ou especialistas
para participar das reunides do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

V. responder pelas atividades de infra-
estrutura e expediente do Conselho Municipal de Promo-
cdo da Igualdade Racial;

V. assegurar a divulgacéo no Diério Ofi-
cial do Municipio de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho Municipal de Promocgédo da lgualdade
Racial;

VI. registrar todos os trabalhos realizados
pelo Conselho Municipal de Promocédo da lgualdade
Racial e garantir a qualquer municipe 0 acesso aos seus
anais;

VII. assinar as atas das reunibes do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;
VIII. outras competéncias e atribuicbes pre-

vistas neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Todos os atos da Coordena-
cdo Executiva serdo numerados em ordem cronoldgica,
com renovagdo a cada gestéo.

Art. 16 - A Coordenagdo Executiva deliberara
por maioria de seus membros.

Parégrafo Unico - A recusa injustificada de assi-
natura aos atos da Coordenacdo Executiva ensejara o
processo de destituicdo do membro faltoso.

Secdo Il
Das Competéncias e Atribuicbes do (a) Coorde-
nador (a) Geral

Art. 17 - O (A) Coordenador (a) Geral é o (a)
representante legal do Conselho Municipal de Promocé&o
da Igualdade Racial nas suas relacbes externas, caben-
do-lhe as fungdes administrativas e diretivas das ativi-
dades internas, competindo-lhe:

|.coordenar e dirigir as reunides do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

1. incluir na pauta do dia assuntos apre-
sentados por escrito ou verbalmente com a aprovagdo
da maioria absoluta dos membros do conselho;

MIl. recusar o recebimento de proposi¢des
que ndo estejam afetas as competéncias, atribuigdes,
objetivos ou finalidades do Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade Racial;

V. declarar prejudicada a proposicédo, em
face de rejeicdo ou aprovagdo de outra com 0 mesmo
objetivo ou finalidade, salvo requerimento que
consubstanciar reiteracdo de solicitagdo nao atendida ou
resultante de modificacdo quando fatos anteriores ou
emergentes assim aconselhem ou os resultados de suas
acOes o determinem;

V. fazer publicar, expedir, dar ciéncia,
encaminhar, assinar ou promulgar todos os atos da Co-
ordenacdo Executiva;

VI. comunicar a cada conselheiro (a), ti-
tular e suplente, por escrito, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, a convocacdo de reunides ordinarias
e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
a convocagao de reunides extraordinrias;

VII. autorizar o desarquivamento de pro-
posicoes;

VIIL encaminhar as proposi¢des, quando
necessarias, as Comissdes Permanentes ou Tempordrias;

IX. zelar pelo cumprimento dos prazos

de tramitacdo das proposicdes;

X. nomear 0s membros das Comissdes
Permanentes ou Temporarias;
Xl. declarar a destituicdo de membro das

Comissdes Permanentes ou Temporarias, nos casos
previstos neste Regimento;

XIl. anotar, em cada documento, a deci-
sdo tomada;

XIIl. mandar anotar, em livros proprios,
0s precedentes regimentais, para solucdo de casos
analogos;

XIV. organizar a Ordem do dia, pelo me-

nos 48 (quarenta e oito) antes da reunido respectiva;
XV. convocar a Coordenacdo Executiva;
XVL. executar as deliberacbes da Plenaria;
XVIL. assinar as atas das reunides, 0s
avisos, os editais e expediente do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial;

XVIIL. dar andamento legal a todos os re-
cursos interpostos;
XIX. declarar extinto o mandato de con-

selheiro (a) titular ou suplente;

XX. coordenar, abrir, encerrar, suspen-
der e prorrogar as reunides, observando e fazendo
observar as normas regimentais;

XXI. determinar ao (a) Secretario (a) Ge-
ral a leitura da ata e das comunicagdes dirigidas ao
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

XXII. determinar, de oficio, ou a requeri-
mento de qualquer conselheiro (a), em qualquer fase
dos trabalhos, a verificacdo de presenca;

XXIIL. declarar a hora destinada ao expedi-
ente e & ordem do dia;

XXIV. anunciar a ordem do dia e submeter
a discussdo e votacdo a matéria dela constante;

XXV. conceder ou negar a palavra aos (as)
conselheiros (as), nos termos deste Regimento Interno,
e ndo permitir divagagdes ou apartes estranhos ao
assunto em discusséo;

XXVI. interromper o (a) orador (a) que se
desviar da questdo em debate;

XXVII.  chamar a atencdo do (a) orador (a),
quando se esgotar o tempo a que tem direito;

XXVIII. - estabelecer 0 ponto da questdo sobre
o0 qual devam ser feitas as discussdes e as votagoes;

XXIX. anunciar o que se tenha de discutir
ou votar e proclamar o resultado das votacoes;

XXX. resolver, soberanamente, qualquer
questdo de ordem, ou submeté-la a Plenéria, quando
0misso 0 regimento;

XXXI. anunciar o término das reunides,
avisando, antes, aos (as) conselheiros (as) sobre a
reunido seguinte;

XXXII. comunicar ao Plendrio a extingdo do
mandato de conselheiro (a) nos casos previstos neste
Regimento Interno;

XXXIIl. rubricar os livros destinados aos
servicos do Conselho Municipal de Promogdo da Igual-
dade Racial e de sua Secretaria Executiva, exceto 0s
livros destinados as Comissées;

XXXIV.  dirigir as audiéncias publicas do Con-
selho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

XXXV.  superintender a publicagdo dos tra-
balhos do Conselho Municipal de Promogéo da Igual-
dade Racial;

XXXVI. manter, em nome do Conselho Mu-
nicipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial, todos os
contatos com as autoridades constituidas;

XXXVII.  encaminhar a quem de direito os re-
querimentos de informacdes formulados pelo Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Secéo Il
Das Competéncias e Atribuicbes do (a) Coor-
denador (a) Adjunto (a)

Art. 18 - Compete ao (a) Coordenador (a) Ajunto (a):
|.substituir o (a) Coordenador (a) Geral nas suas
faltas, auséncias, licencas ou impedimentos;

Il. auxiliar o (a) Coordenador (a) Geral
no desempenho de suas atribuicées e em especial
quando da realizacdo das reunides.

Secdo IV

Das Competéncias e Atribui¢des do (a) Secre-

|
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tario (a) Geral
Art. 19 - Compete ao (a) Secretario (a) Geral:

|.constatar a presenca dos (as) conselheiros
(as) ao se abrir a reunido, confrontando-a com o livro de
presenca, anotando 0s que compareceram e 0S que
faltaram, com causa justificada ou néo, e consignar
outras ocorréncias sobre 0 assunto, assim como encer-
rar o referido livro, ao final da reunido;

Il. fazer a chamada dos (as) conselhei-
ros (as), nas ocasides determinadas pelo (a) Coordena-
dor (a) Geral;

M. ler a ata e a matéria do expediente,
bem como as proposituras, comunicagdes, correspon-
déncias e demais papéis que devam ser do conheci-
mento do Plenério;

V. fazer a inscricdo dos (as) oradores (as);

V. redigir ou superintender a redagéo das
atas, resumindo os trabalhos da reuniéo, assinando-as
juntamente com o (a) Coordenador (a) Geral;

VI. assinar, com o (a) Coordenador (a)
Geral, todos os atos da Coordenagdo Executiva;
VII. auxiliar o (a) Coordenador (a) na ins-

pecdo dos servicos administrativos, na condugédo das
reunides e na observancia deste regimento.

Secdo V
Das Competéncias e Atribuicdes do (a) Secreta-
rio (a) Ajunto (a)

Art. 20 - Compete ao (a) Secretério (a) Adjunto (a):

|.substituir o (a) Secretério (a) Geral nas suas
faltas, auséncias, licencas ou impedimentos;

Il. auxiliar o (a) Secretario (a) Geral no
desempenho de suas atribuicBes e em especial quando
da realizacéo das reunies.

CAPITULO 11l
DA SUBSTITUICAO DA COORDENACAQO
EXECUTIVA

Art. 21 - Para suprir a falta ou impedimento do
(a) Coordenador (a) Geral em reunido Plenaria, havera
um (a) Coordenador (a) Ajunto (a), eleito juntamente
com os membros da Coordenacdo Executiva. Estando
ambos (as) ausentes, serdo substituidos pelos (as)
Secretérios (as) em seqiéncia ordinal.

Paragrafo Unico - Ao (A) Coordenador (a) Ad-
junto (a) compete, ainda, substituir o (a) Coordenador (a)
Geral, fora da reuni@o Plenaria, em suas faltas, ausénci-
as, impedimentos ou licencas, ficando, nessas hipote-
ses, investido na plenitude das respectivas funcdes.

Art. 22 - Ausentes, em reunido Plenéria, os (as)
Secretarios (as), o (a) Coordenador (a) Geral convidara
qualquer conselheiro (a) titular para a substituicdo em
carater eventual.

Art. 23 - Na hora determinada para o inicio da
reunido plendria, verificada a auséncia dos membros
da Coordenagdo Executiva assumira a Coordenagao o
(a) conselheiro (a) titular mais idoso (a) dentre os (as)
presentes, que escolherd entre seus pares um (a) Se-
cretario (a) "ad hoc".

Paragrafo Unico - A Coordenagéo, composta na
forma deste artigo, dirigira os trabalhos até o compareci-
mento de algum membro titular da Coordenagdo Execu-
tiva ou de seus substitutos legais.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DO MANDATO DA COORDE-
NACAO EXECUTIVA

Secdo |
Das Disposicbes Preliminares

Art. 24 - As funcBes dos membros da Coorde-
nacdo Executiva cessardo:
|.pela posse da nova Coordenacéo eleita para o
mandato subseqente;
Il. pela rendncia, apresentada por es-
crito;

IIl. pela destituicdo;

V. pela cassagdo ou extingdo do man-
dato de conselheiro.

Art. 25 - Vagando-se qualquer cargo da Coorde-
nacdo Executiva sera realizada eleicdo no expediente
da primeira reunido plenaria seguinte para completar o
mandato.

Paragrafo Unico - Em caso de rendncia ou des-
tituicdo total da Coordenacéo Executiva proceder-se-a a
nova eleicdo para completar o periodo do mandato, na
reunido imediata aquela em que ocorreu o fato, sob a
Coordenagéo do (a) conselheiro (a) titular mais idoso (a),
dentre os (as) presentes, que ficara investido (a) na pleni-
tude das fungdes até a posse da nova Coordenagao.

Secéo I
Da Renlncia

Art. 26 - A renuncia do (a) conselheiro (a) ao
cargo que ocupa na Coordenacéo Executiva dar-se-a
por oficio a ela dirigido e se efetivara, independentemen-
te de deliberagdo do Plenario, a partir do momento em
que o mesmo for lido em reunido plenéria.

Art. 27 - Em caso de rendncia total da Coordena-
céo Executiva, o oficio respectivo sera levado ao co-
nhecimento da Plenaria pelo (a) conselheiro (a) titular
mais idoso (a) dentre os (as) presentes, exercendo o (a)
mesmo as fungdes de Coordenador (a), nos termos
deste Regimento.

Secéo Il
Da Destituicdo

Art. 28 - Os membros da Coordenacéo Execu-
tiva, isoladamente ou em conjunto, poderdo ser destitu-
idos de seus cargos, mediante Resolu¢do aprovada por
maioria absoluta dos (as) conselheiros titulares, assegu-
rando-lhes o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico - E passivel de destituicdo, o
membro da Coordenacéo Executiva quando faltoso (a),
omisso (a) ou ineficiente no desempenho de suas atribui-
cOes regimentais, ou que exorbite das atribuicbes a ele
(ela) conferidas por este Regimento ou ainda quando
condenado (a), por sentenca transitada em julgado, por
crime infamante em instancia irrecorrivel.

Art. 29 - O processo de destituicéo terd inicio por
denuncia, mediante requerimento, dirigida a Plenaria,
subscrita necessariamente por:

I.Um grupo de no minimo 50 (cingiienta)
municipes devidamente qualificados com domicilio elei-
toral neste municipio ou;

Il. Um grupo de 03 (trés) entidades, as-
sociagdes ou organizagdes ndo governamentais legal-
mente constituidas e devidamente qualificadas com sede
ou sub-sede neste municipio ou ainda;

IIl. Um (a) dos (as) conselheiros (as) no
exercicio da titularidade.

§ 1° - Na denuncia, deve ser mencionado o mem-
bro da Coordenagdo Executiva faltoso (a), descritas cir-
cunstancialmente as irregularidades que tiver praticado e
especificadas as provas que se pretendam produzir.

§ 2° - Lida a dendncia, sera imediatamente sub-
metida a Plenéria pelo (a) Coordenador (a) Geral, salvo
se este (a) for envolvido (a) nas acusagdes, caso em
que essa providéncia e as demais relativas ao procedi-
mento de destituicdo competirdo ao (&) Coordenador (a)
Adjunto (a) e, se este (a) também for envolvido (a), ao
membro conselheiro (a) titular mais idoso (a) dentre os
(as) presentes.

§ 3° - O membro da Coordenagéo Executiva,
envolvido (a) nas acusagdes, ndo podera presidir nem
secretariar os trabalhos, quando e enquanto estiver sen-
do discutido ou deliberado qualquer ato relativo ao pro-
cesso de sua destituicao.

§ 4° - Se o (a) acusado (a) for o (a) Coordenador
(a) Geral, sera substituido (a) na forma do § 2°, e se for
um (a) dos (as) Secretarios (as), sera substituido (a) por
qualquer membro conselheiro (a), convidado (a) por quem
estiver exercendo a Coordenagéo.

§ 5°- 0 (A) denunciante e o (a) denunciado (a) ou
denunciados (as) sdo impedidos de votar na dendncia,
ndo sendo necessaria a convocagdo de suplente para
esse ato.

Art. 30 - Considerar-se-a recebida a dendncia,
se for aprovada pela maioria dos (as) conselheiros (as)
titulares presentes.

Art. 31 - Recebida a denuncia, serdo sorteados
03 (trés) membros conselheiros (as) titulares dentre os
(as) desimpedidos (as), para compor a Comissdo de
Sindicancia.

§ 1° - Da Comisséo ndo poderao fazer parte o (a)
denunciante e o (a) denunciado (a) ou denunciados (as).

§ 2° - Constituida a Comissdo de Sindicancia,
seus membros elegerdo um (a) deles (as) para Presiden-
te, outro (a) para Secretario (a) e ainda um (a) outro (a)
para relator (a), quando o (a) Presidente marcara reunido
a ser realizada dentro das quarenta e oito horas seguintes.

§ 3° - Reunida a Comiss&o, o (a) denunciado (a)
ou denunciados (as) serao notificados (as) dentro de 03
(trés) dias, para apresentagdo por escrito, de defesa
prévia, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - Findo o prazo estabelecido no paragrafo
anterior, a Comissao, de posse ou nao da defesa prévia,
procedera as diligéncias que entender necessarias,
emitindo, ao final de 20 (vinte) dias, seu parecer.

§ 5° - O (A) denunciado (a) ou denunciados (as)
poderdo acompanhar todas as diligéncias da Comissao.

Art. 32 - Findo o prazo de 20 (vinte) dias e
concluido pela procedéncia das acusagdes, a Comis-
sdo deverd apresentar, na primeira reunido ordinaria
subseqiente, Projeto de Resolucéo propondo a destitui-
¢éo do (a) denunciado (a) ou denunciados (as).

§ 1° - O Projeto de Resolugdo serd submetido a
discusséo e votagdo Unicas, podendo ser aprovado ou
rejeitado por maioria absoluta, convocando-se 0s (as)
suplentes do (a) denunciante e do (a) denunciado (a) ou
dos (as) denunciados (as) para efeitos de "quorum".

§ 2° - Os membros conselheiros (as) titulares e o
(a) relator (a) da Comissdo e o (a) denunciado (a) ou
denunciados (as) terdo cada um 10 (dez) minutos, para
a discusséo do Projeto de Resolugao.

§ 3° - Terdo preferéncia, na ordem de inscrigdo,
respectivamente, o (a) relator (a) da Comissao e o (a)
denunciado (a) ou denunciados (as), obedecida, quanto
aos denunciados (as), a ordem utilizada na denuncia.

Art. 33 - Concluindo pela improcedéncia das
acusacdes, a Comissdo deverad apresentar seu pare-
cer, na primeira Reunido Ordinaria subsequente, para
ser lido, discutido e votado em turno Unico, na fase do
expediente.

§ 1° - Para discusséo e votagdo do parecer,
serdo convocados os (as) suplentes do (a) denunciante
e do (a) denunciado (a), ou dos (as) denunciados (as)
para efeito de "quorum”.

§ 2° - Cada conselheiro (a) titular terd o prazo
maximo de 05 (cinco) minutos para discutir o parecer da
Comisséo, cabendo ao (&) relator (a) e ao (a) denuncia-
do (a) ou denunciados (as), respectivamente, o prazo de
15 (quinze) minutos, obedecendo-se, a inscricdo na or-
dem prevista no § 3°, do artigo anterior.

§ 3° - Nao concluida nessa Reunido a aprecia-
cdo do parecer, a autoridade que estiver presidindo 0s
trabalhos relativos ao processo de destituicdo convoca-
rd Reunides Extraordinarias destinadas integral e exclu-
sivamente ao exame da matéria até deliberacdo plena e
definitiva da Plenéria.

§ 4° - O parecer da Comissdo sera aprovado ou
rejeitado por maioria absoluta, procedendo-se:

l.a0 arquivamento do processo, se aprovado o
parecer;

Il. a remessa do processo a Comissdo
Permanente de Legislagdo e Justica, se rejeitado o parecer.

§ 59 - Ocorrendo a rejeicdo do parecer, a Comis-
sdo Permanente de Legislacdo e Justica devera elabo-
rar, dentro de 03 (trés) dias, Projeto de Resolucéo de
Destituicdo propondo a destituicdo do (a) denunciado (a)
ou denunciados (as).

§ 6° - Para votagdo e discussdo do Projeto de
Resolucdo de Destituicdo, elaborado pela Comisséo
Permanente de Legislacdo e Justica, observar-se-a o
previsto nos §8 1° a 3°, do artigo 32, deste Regimento.

Art. 34 - A aprovacéo do Projeto de Resolugdo
pelo "quorum" de maioria absoluta dos membros conse-
Iheiros (as) titulares implicara no imediato afastamento
do (a) denunciado (a) ou denunciados (as), devendo a
Resolucédo respectiva ser dada a publicagdo pela autori-

dade que estiver presidindo os trabalhos, dentro do
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da delibe-
racdo da Plenéria.

TiTULO 1Nl

DAS REUNIOES PLENARIAS DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDA-
DE RACIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 35 - A Plendria é o 6rgdo soberano e
deliberativo Conselho Municipal de Promog&o da Igual-
dade Racial, constituindo-se pela reunido dos (as) con-
selheiros (as) titulares em exercicio, em local, forma e
nimeros estabelecidos neste Regimento Interno.

§ 1° - O local é o recinto de sua sede.

§ 2° - A forma legal para deliberar é a Reuniéo
regida pelos dispositivos referentes a matéria, estatuidos
em leis e neste Regimento Interno.

§ 3° - O nUmero € o "quorum" determinado em
lei ou neste Regimento Interno, para a realizacéo das
reunides e para as discussdes e deliberagdes.

§ 4° - O "quorum" para abertura dos trabalhos
das reunides plenérias, exceto as solenes, sera de, no
minimo, 1/3 (um terco) dos (as) conselheiros (as) no
exercicio da titularidade.

§ 59 - Aplica-se as matérias sujeitas a discus-
séo e votacdo o disposto no presente artigo e em outras
disposicdes deste regimento interno.

Art. 36 - Séo atribuicBes da Plenéria as fixadas
nas disposicées legais ou regulamentares especificas.

Art. 37 - As plenarias do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial s&o as reunifes que este
realiza quando do seu funcionamento e poderdo ser:

|.Ordinarias;

Il. Extraordinarias;

IIl. Solenes.

Art. 38 - As reunides plenarias do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, exceto as
solenes, que poderdo ser realizadas em outro recinto,
terdo, preferencialmente, por local a sua sede.

Art. 39 - Todas as reunides plenarias do Con-
selho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial se-
rédo publicas e abertas a participagcdo de qualquer
municipe o (a) qual tera direito a voz, respeitada a
ordem de inscri¢éo.

Art. 40 - A convite do (a) Coordenador (a) Geral,
por iniciativa prépria ou por sugestdo de qualquer mem-
bro conselheiro (a), poderdo participar dos trabalhos au-
toridades de qualquer esfera governamental, personali-
dades de reconhecida competéncia ou homenageadas
ou ainda representantes de entidades, associacdes ou
organizagdes ndo governamentais entre outros.

CAPITULO I
DA DURAGAO DAS REUNIOES

Art. 41 - As reunifes plenarias, ordinarias ou
extraordinarias, do Conselho Municipal de Educacédo
de Sumaré terdo a duragdo maxima de 02 (duas) ho-
ras, podendo ser prorrogadas por proposta do (a) Coor-
denador (a) Geral ou por requerimento verbal de qual-
quer conselheiro (a) por tempo nunca inferior a 15 (quin-
ze) minutos e, em qualquer dos casos, devera ser
aprovado pela plenaria.

§ 1° - A prorrogagdo da reunido sera por tempo
determinado ou para terminar a discussdo e votacéo de
proposicdes em debate, ndo podendo o requerimento
do (a) conselheiro (a) ser objeto de discusséo.

§ 2° - Havendo requerimentos simultaneos de
prorrogacdo, seré votado o que for para prazo determi-
nado e se todos 0s requerimentos o determinarem, o de
menor prazo, prejudicado os demais se aprovado.

§ 3° - Poderdo ser solicitadas outras prorroga-
¢Oes, mas sempre por prazo igual ou menor ao que ja
foi concedido.

§ 4° - O pedido de prorrogagdo somente sera
colocado em votacao se for apresentado até 10 (dez)
minutos antes do encerramento da Ordem do Dia.
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§ 5° - Antes de esgotar-se o tempo prorrogado,
nova prorrogacdo podera ser votada pela Plenéria, des-
de que solicitado até 05 (cinco) minutos antes do térmi-
no da anterior.

Art. 42 - As disposicBes contidas no artigo ante-
rior ndo se aplicam as reunides solenes.

CAPITULO 1l
DA PUBLICIDADE DAS REUNIOES

Art. 43 - Sera dada ampla publicidade as reu-
nides plenarias do Conselho Municipal Promogéo da
Igualdade Racial, facilitando-se o trabalho dos meios de
comunicagéo social e publicando-se a pauta e o resu-
mo dos trabalhos desenvolvidos no Diario Oficial do
Municipio, quando necessario.

CAPITULO IV
DAS ATAS DAS REUNIOES

Art. 44 - De cada reunido plenaria, ordinaria ou
extraordinaria, do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, lavrar-se-& uma ata circunstanciada
dos trabalhos, de forma sintética, contendo o seguinte:

l.natureza da reunido e nimero;
Il. hora, dia, més, ano e local de sua

realizacéo;

IIl. nome de quem a coordenou e a se-
cretariou;

IV. conselheiros (as) presentes e ausen-

tes, e a respectiva justificativa dos (as) ausentes ou da
auséncia;

V. expediente recebido;

VI. nome dos (as) conselheiros (as) que
fizeram uso da palavra, apartes, pela ordem e questao
de ordem;

VIL. nome dos (as) municipes que fize-
ram uso da palavra ou sustentaram proposituras;

VIIL. posicionamento dos (as) conselhei-
ros (as) em votagdo nominal;

IX. resultados das votacdes e delibera-
coes.

§ 1° - Os documentos apresentados em reuniéo
e as proposituras serdo indicados apenas com a decla-
racdo do objeto a que se referirem, salvo requerimento
de transcricdo integral aprovado pela plenéria.

§ 2° - A transcricdo de declaracéo de voto, feita
por escrito e em termos concisos, deve ser requerida
ao (a) Coordenador (a) Geral que a deferira de oficio.

§ 3° - As cOpias da ata serdo anexadas a pauta
da Ordem do Dia e entregues aos conselheiros (as)
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da reunido plendria que se seguir, 0s (as) quais terdo
até 48 (quarenta e oito) horas apds seu recebimento
para propor a Coordenacéo Executiva a retificagdo ou
impugnacao.

Art. 45 - A ata sera considerada aprovada inde-
pendentemente de consulta a Plendria, salvo se houver
impugnacéo ou pedido de retificagdo.

§ 1° - Os (As) conselheiros (as) s6 poderéo falar
sobre a ata para pedir sua retificagdo ou para impugna-
la no todo ou em parte.

§ 2° - Se 0 pedido de retificagdo ndo for contesta-
do, a ata sera considerada aprovada com a retificagao,
caso contrario, cabera a Plenéaria deliberar a respeito.

§ 3° - A discussdo em torno da retificagdo ou
impugnacéo de ata, em hipétese alguma podera exce-
der ao tempo destinado ao Expediente.

§ 4° - Se n&o houver "quorum” para delibera-
¢ao, os trabalhos terdo prosseguimento e a votagdo se
fara em qualquer fase da reunido, a primeira constataco
de existéncia de nimero regimental para deliberag&o.

§ 5° - Se 0 Plenario por falta de "quorum", ndo
deliberar a ata até o encerramento da reuniéo, a vota-
¢ao se transferira para o inicio da reunido seguinte.

§ 6° - Cada conselheiro (a) podera falar sobre a
ata apenas uma vez, por tempo nunca superior a 03
(trés) minutos ndo permitindo apartes.

§ 7° - Se a retificagdo ou impugnacéo submetida
a Plenéria for por esta aprovada, o (a) Coordenador (a)
Geral tomara as providéncias cabiveis, ou seja, deter-
minara a elaboracdo da nova ata com as devidas cor-

recoes.

Art. 46 - A ata da Ultima reunido plenaria de cada
gestdo sera redigida e submetida a aprovagdo da Plena-
ria, com qualquer nimero, antes de se encerrar a reunido.

CAPITULO V
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 47 - As reunibes ordinarias serdo mensais,
realizando-se nos dias e horarios previamente fixados
em calendario anual, sendo que para seu inicio sera
tolerado um atraso de no méximo 15 (quinze) minutos.

Paréagrafo Unico - Recaindo a data de alguma
reunido ordinéria num domingo, ponto facultativo ou feri-
ado, sua realizacéo ficara automaticamente transferida
para o primeiro dia Util seguinte, ressalvadas as reunifes
solenes.

Art. 48 - As reunies ordinarias, com duragdo de
02 (duas) horas, compdem-se de duas partes, a saber:

|.Expediente;

Il. Ordem do Dia.

§ 1° - Entre o final do Expediente e o inicio da
Ordem do Dia, haverd um intervalo de 10 (dez) minutos.

§ 2° - Mediante proposta do (a) Coordenador (a)
Geral ou a requerimento verbal de qualquer conselheiro,
sempre submetido a deliberagdo da Plenaria, as Reuni-
Oes Ordinarias poderdo ser prorrogadas, por tempo nun-
ca inferior a 15 (quinze) minutos.

§ 3° - O pedido de prorrogacdo somente sera
colocado em votagao se for apresentado até 10 (dez)
minutos antes do encerramento da Ordem do Dia.

§ 4° - Antes de esgotar-se 0 tempo prorrogado,
nova prorrogagao podera ser votada pela Plenaria, des-
de que solicitado até 05 (cinco) minutos antes do término
da anterior.

§ 5° - Havendo 02 (dois) ou mais pedidos simul-
taneos de prorrogacao, seréd votado o que visar ao me-
nor prazo, prejudicados os demais se aprovada a propo-
sicdo.

Art. 49 - No inicio dos trabalhos o Coordenador
declarara aberta a reuniéo, a hora do inicio dos trabalhos,
depois de verificado pelo (a) Secretario (a) Geral, no livro
de presenca, o comparecimento de 1/3 (um tergo) dos
(as) conselheiros (as) no exercicio da titularidade, solici-
tando, logo a seguir ao (&) Secretario (a) Geral para que
faca a verificacdo de presenca.

§ 1° - Nao havendo niimero legal para a instala-
¢ao, o (a) Coordenador (a) Geral aguardara 15 (quinze)
minutos, apds o que declarara prejudicada a reunido, la-
vrando-se ata resumida do ocorrido, acompanhada do
termo de comparecimento, pelo (a) secretario (a) efetivo
(@) ou "ad hoc", com registro dos nomes dos (as) conse-
lheiros (as) presentes, a qual independera de aprovagao.

§ 2° - Instalada a reunido, mas néo constatada a
presenca da maioria absoluta dos (as) conselheiros (as)
no exercicio da titularidade, ndo podera haver qualquer
deliberacéo na fase do Expediente.

§ 3° - Persistindo a falta da maioria absoluta dos
(as) conselheiros (as) no exercicio da titularidade na fase
da Ordem do Dia, e observado o prazo de tolerancia de
15 (quinze) minutos, o (a) Coordenador (a) Geral decla-
rara encerrada a reunido, lavrando-se ata do ocorrido,
que independera de aprovacéo.

§ 4° - As matérias constantes do Expediente,
inclusive a retificacdo ou impugnagao da ata da reunido
anterior, que ndo forem votadas em virtude da auséncia
da maioria absoluta dos (as) conselheiros (as) passardo
para o Expediente da reunido ordinaria seguinte.

§ 5° - A verificacdo de presenca podera ocorrer
em qualquer fase da reunido, a requerimento verbal de
qualquer conselheiro (a) ou por iniciativa do (a) Coorde-
nador (a) Geral, e sempre sera feita nominalmente, cons-
tando da ata os nomes dos (as) ausentes.

Secao |
Do Expediente

Art. 50 - O Expediente destina-se:
. leitura, discussdo e votacdo da ata da reuniao

anterior quando solicitada sua retificagcéo ou impugnacéo;
Il. a leitura das matérias ou proposicoes

recebidas dos 6rgéos dos Poderes Constituidos;

I1l. a leitura das proposi¢bes apresenta-
das pelas Comissdes;

V. a leitura das proposi¢bes apresenta-
das pelos (as) conselheiros (as);

V. a leitura das matérias, proposigdes,
convites, correspondéncias, etc. recebidos de terceiros;

VI. a comunicados dos (as) conselheiros
(as) ou de convidados (as) ou ainda de qualquer municipe
presente a reunio.

Art. 51 - Lida e votada a ata, se necessario, 0 (a)
Coordenador (a) Geral determinara ao (&) Secretario (a)
Geral a leitura das matérias do Expediente que observa-
ra a seguinte ordem:

|.expediente recebido dos orgdos do Poder Exe-
cutivo Municipal;

II. expediente
Legislativo Municipal;

I1l. expediente recebido do Poder Judici-

recebido do Poder

ario;

V. expediente recebido de 6rgdos de
outras esferas governamentais;

V. expediente apresentados pelas Co-
missoes;

VI. expediente apresentados pelos (as)
conselheiros (as);

VII. expediente recebidos de terceiros.

§ 1° - Durante o tempo destinado ao Expediente,
a qualquer momento, poderd o (a) Secretario (a) Geral
fazer uso da palavra para o cumprimento deste artigo.

§ 2° - Dos documentos apresentados no Expedi-
ente, serd fornecido copias, quando solicitado pelos inte-
ressados.

Art. 52 - Terminada a leitura das matérias men-
cionadas no artigo anterior, o (a) Coordenador (a) Geral
destinard o tempo restante da hora do Expediente para
comunicados ndo excedendo a 03 (trés) minutos para
cada orador (a).

Secdo Il
Da Ordem do Dia

Art. 53 - Findo o expediente, por ter se esgotado
0 prazo ou por ndo haver mais assuntos a serem trata-
dos, tera inicio a apreciacdo da (s) matéria (s) constante
da Ordem do Dia, ap6s prazo de 10 (dez) minutos de
intervalo.

Art. 54 - Ordem do Dia é a fase da reunido onde
serdo discutidas e deliberadas todas as matérias previ-
amente organizadas em pauta e seu tempo de duracdo
sera de 80 (oitenta) minutos.

§ 1° - Para o inicio da Ordem do Dia, far-se-a
verificagdo de presenca e somente a reunido prossegui-
ra se estiver presente a maioria absoluta dos (as) conse-
lheiros (as) no exercicio da titularidade.

§ 2° - Ndo se verificando o "quorum" regimental,
0 (a) Coordenador (a) Geral aguardara por 05 (cinco)
minutos, como tolerancia, antes de declarar encerrada a
reunido.

Art. 55 - Nenhuma proposicao podera ser posta
em discussdo, sem que tenha sido incluida na Ordem do
Dia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do inicio da reunido.

Art. 56 - A Ordem do Dia desenvolver-se-& de
acordo com os procedimentos previstos neste Regi-
mento Interno.

Art. 57 - O (A) Coordenador (a) Geral anunciara
0 item da pauta que se tenha de discutir e votar, determi-
nando ao (a) Secretério (a) Geral, que proceda a leitura
da ementa da matéria em discussao.

Parégrafo Unico - A leitura do texto integral de
determinada matéria ou de todas as constantes da Or-
dem do Dia pode ser efetuada a requerimento de qual-
quer conselheiro (a) desde que aprovado pela Plenaria.

Art. 58 - A discussdo e a votagdo das matérias
propostas sera feita de acordo com as disposi¢des deste
Regimento Interno.

Art. 59 - Nao havendo mais matéria sujeita a
deliberacdo da Plenaria, na Ordem do Dia, o (a) Coorde-
nador (a) Geral comunicara os (as) conselheiros (as)
sobre a data, local e horario da préxima reunido, anunci-
ando a respectiva pauta, se ja tiver sido organizada e
declarara encerrada a reunido, ainda que antes do prazo

regimental.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 60 - As Reunides Extraordinarias do Con-
selho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial se-
rédo convocadas pelo (a) Coordenador (a) Geral, em
Reunido ou fora dela, respeitadas as disposicoes legais
e regimentais.

§ 1° - Quando feita fora da Reunido, a convoca-
cédo sera levada ao conhecimento dos (as) conselhei-
ros (as) pelo (a) Coordenador (a) Geral, através de
comunicagao pessoal, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre gue possivel a convocacao far-
se-& em Reunido.

§ 3° - As Reunies Extraordinarias poderéo re-
alizar-se em qualquer dia e horario, inclusive nos saba-
dos, domingos, pontos facultativos e feriados.

§ 4° - Uma Reunido Extraordinaria podera ser
realizada no mesmo dia de uma Ordinaria desde que
em horarios distintos.

Art. 61 - Na Reunido Extraordinaria ndo havera
Expediente sendo todo o seu tempo destinado & Ordem
do Dia.

Paréagrafo Unico - Aberta a Reuni&o Extraordi-
naria, com a presenca de 1/3 (um terco) dos (as) con-
selheiros (as) e nao constando, apds a tolerancia de 15
(quinze) minutos, com a maioria absoluta para discus-
séo e votacdo das proposicoes, o (a) Coordenador (a)
Geral encerrara os trabalhos, determinando a lavratura
da respectiva ata, que independera de aprovagao.

Art. 62 - S6 poderao ser discutidas e votadas,
nas Reunides Extraordindrias, as proposicdes que te-
nham sido objetos de convocacéo.

Art. 63 - A convocacdo para a Reunido Extraor-
dinaria da Plenéria do Conselho Municipal de Promocg&o
da Igualdade Racial implicara a imediata incluséo da (s)
proposicéo (Bes), constante da convocacdo, na Ordem
do Dia, dispensadas todas as formalidades regimentais,
inclusive a de parecer das Comissdes.

§ 1° - Se a (s) proposicéo (Bes) constante (s) da
convocagao ndo constar com parecer, a Reunido sera
suspensa por um prazo maximo de 30 (trinta) minutos
apods a leitura de sua ementa, para oferecimento de
proposicdes acessorias ou complementares, quando
necessarias, bem como para a elaboragéo e apresenta-
céo do (s) parecer (es) da (s) Comissdo (Ges) compe-
tente (s).

§ 2° - Findo o prazo regimental de que trata o
paragrafo anterior, independentemente de parecer da (s)
Comissdo (Ges) competente (S) a (S) proposicdo (Ges)
serdo encaminhadas a Plenaria para discusséo e votagéo.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES SOLENES

Art. 64 - As Reunibes Solenes seréo
convocadas pelo (a) Coordenador (a) Geral ou por de-
liberacdo da Coordenacdo Executiva ou do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, mediante,
neste Gltimo caso, requerimento aprovado por maioria
simples, destinando-se as solenidades civicas, educa-
cionais, culturais entre outras de caracteristicas oficiais.

§ 1° - Essas Reunides poderdo ser realizadas
fora do recinto de sua sede e independem de "quorum"
para sua instalacdo e desenvolvimento.

§ 2° - Nao havera Expediente e Ordem do Dia
nas Reunides Solenes, sendo, inclusive, dispensadas
a verificacdo de presenca e a leitura da ata da Reunido
anterior.

§ 3° - Nas Reunides Solenes, ndo havera tem-
po determinado para 0 Seu encerramento.

§ 4° - Sera elaborado, previamente e com am-
pla divulgacdo, o programa a ser obedecido na Reunido
Solene, podendo, inclusive, usarem da palavra autori-
dades, homenageados e representantes da sociedade
civil, organizados ou nédo, em associa¢des ou organi-
zagbes ndo governamentais, sempre a critério da Coor-
denacdo Executiva.

§ 5° - O ocorrido na Reunido Solene sera regis-
trado em ata, que independera de deliberacdo e aprova-
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céo.

§ 6° - Independera de convocagdo a Reunido
Solene de posse e instalacdo do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial.

TITULO IV
DAS PROPOSICOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65 - Proposicao é toda matéria sujeita a
deliberagéo da Plenaria ou a encaminhamento feito dire-
to junto a Coordenagdo Executiva ou ainda ao (a) Coor-
denador (a) Geral.

§ 1° - As proposicdes poderdo consistir, entre
outras, em:

|. Abaixo-Assinado;
Il. Anteprojeto de Lei, Emenda, Decreto,
Resolucéo ou Portaria, entre outros documentos oficiais;

IIl. Ata;

V. Atestado;

V. Aviso;

VI. Boletim;

VII. Carta;

VIII. Cartéo;

IX. Certid&o;

X. Circular;

XI. Comunicacéo pelos Meios de Comu-
nicacdo Social;

XII. Comunicado Interno;

XIII. Consulta;

XIV. Contrato;

XV. Convencéo;

XVI. Convénio;

XVIL. Convite;

XVIIL. Convocagéo;

XIX. Convencéo;

XX. Declaracéo;

XXI. Deciséo;

XXIL. Despacho;

XXIIL. Diretrizes;

XXIV. Diploma;

XXV. Edital;

XXVI. Estatuto;

XXVIL. Exposicdo de Motivos;

XXVIII. E-mail;

XXIX. Fax;

XXX. Formula ou Formulério;

XXXI. Guia;

XXXIL. Indicacéo;

XXXIII. - Informacéo;

XXXIV.  Instrugdo;

XXXV.  Impresso;

XXXVI.  Memorando;

XXXVII.  Mensagens Civicas, Sociais ou Co-
memorativas;

XXXVIII.  Mocéo;

XXXIX.  Norma;

XL. Nota;

XLI. Notificagéo;

XL Oficio;

XLIL. Orientacéo;

XLIV. Parecer;

XLV. Peticéo;

XLVI. Procuracdo;

XLVIL. Proviséo;

XLVIIL. Projeto;

XLIX. Programas;

L. Relatdrio;

LI. Registro;

LI. Requerimento;

LI Resolucéo;

LIV. Telecpia;

LV. Telegrama;

LVI. Telex;

LVIL. Termo.

§ 2° - As proposicOes deverdo ser redigidas em
termos claros, sintéticos e concisos, devendo conter
ementa de seu assunto.

Art. 66 - As proposicOes serdo apresentadas
pelo (a) seu autor (a) a Coordenagdo Executiva, em

Reunido ou fora dela, e serdo protocoladas junto a Se-
cretaria Executiva.

Art. 67 - Considerar-se-a autor (a) da proposi-
céo, para efeitos regimentais, o (a) seu (sua) primeiro (a)
signatario (a), sendo de simples apoio as assinaturas
que se seguirem a primeira.

Art. 68 - Dependera de parecer das Comissoes
Permanentes as seguintes proposicdes:

I.Anteprojeto de Lei, Emenda, Decreto, Resolu-
¢éo ou Portaria, entre outros documentos oficiais;

I Contrato;

IIl. Convencéo;
V. Convénio;
V. Diretriz;

VI. Edital;

VII. Estatuto;
VI Norma;

IX. Orientacéo;
X. Programas;
XI. Projeto;

XIl. Relatdrio;
XIII. Registro;
XIV. Resolucéo.

Art. 69 - A retirada de proposi¢do, em curso no
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
sera permitida a qualquer tempo e cabera ao (&) Coorde-
nador (a) Geral determinar o seu arquivamento.

CAPITULO II
DA TRAMITACAO DAS PROPOSICOES E SEU
REGIME

Art. 70 - As proposicOes serdo submetidas aos
seguintes regimes de tramitacédo:

I.Urgéncia;

II. Ordinéria.

Art. 71 - O regime de urgéncia implica a dispen-
sa de exigéncias regimentais, salvo a de nimero legal
ou regimental bem como de parecer, se necessario,
para que determinada proposicdo seja imediatamente
considerada apta a ser discutida e votada, a fim de evitar
grave prejuizo ou perda de sua oportunidade.

Art. 72 - O regime de urgéncia se aplica a qual-
quer proposicdo apresentada ao Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial desde que esta venha
acompanhada de requerimento escrito com a necessa-
ria justificativa.

Parégrafo Unico - O requerimento de urgéncia
ndo sofrerd discussdo e votagdo e serd deferido de
pronto pelo (a) Coordenador (a) Geral que determinara a
concessdo da urgéncia e sua imediata tramitagao.

Art. 73 - As proposigdes em regime de urgéncia
tramitardo pelo periodo ndo superior a 07 (sete) dias
incluidas as discussdes e votagoes.

Art. 74 - As proposicdes submetidas ao regime
de urgéncia serdo enviadas, se necessarias, dentro de
24 (vinte e quatro) horas a todas as Comissdes Perma-
nentes competentes e estas deverdo exarar parecer no
prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da data do seu
recebimento.

Art. 75 - Findo o prazo para a Comisséo compe-
tente emitir 0 seu parecer, a proposi¢ao sera incluida na
Ordem do Dia, com ou sem o parecer da Comisséo.

Art. 76 - As proposicdes em regime de urgéncia
entrardo imediatamente em discussdo e votagdo, com
preferéncia e prioridade sobre todas as demais da Or-
dem do Dia.

Art. 77 - As proposicfes em regime de tramitacéo
ordinaria sdo todas aquelas que ndo estejam submetidas
ao regime de urgéncia.

Art. 78 - As proposicOes em regime de tramitacdo
ordinaria serdo submetidas ao prazo méaximo de 30 (trinta)
dias para apreciacdo, ou seja, discussdo e votagdo con-
tada da data da sua leitura no Expediente da Reuniéo.

§ 1° - As proposicBes submetidas ao regime de
tramitacdo ordinaria serdo enviadas a todas as Comis-
sdes Permanentes competentes pelo (a) Coordenador
(a) Geral em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas contado a partir da data da sua leitura no Expedi-
ente da Reuni&o.

§ 2° - As Comissdes Permanentes terdo o prazo
total de 10 (dez) dias para exarar seus pareceres, a

contar da data do recebimento da proposicéo.

§ 3° - Findo o prazo para a Comissdo emitir o
Seu parecer, a proposicao sera incluida na Ordem do Dia
da préxima Reunido com ou sem o parecer da Comis-
séo faltosa.

Art. 79 - Para as proposi¢des que ndo contive-
rem pareceres, o (a) Coordenador (a) Geral designara
Relator (a) Especial, dentre os (as) conselheiros (as) no
exercicio da titularidade, devendo a reunido ser suspensa,
ndo contanto neste caso tempo regimental, pelo prazo
maximo de 20 (vinte) minutos, para a elaboracdo do
parecer escrito ou oral.

TITULO V
DOS DEBATES E DELIBERAGOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80 - Na apreciacdo pela Plenéria conside-
ram-se prejudicadas e assim declaradas pelo (a) Coor-
denador (a) Geral, que determinard seu arquivamento, a
discussdo ou votagdo de qualquer proposicdo idéntica a
outra ou com a mesma finalidade que ja tenha sido
aprovada, ou rejeitada, salvo se consubstanciar reitera-
cdo de proposi¢do ndo atendida ou resultante de modifi-
cacdo da situacdo de fato anterior.

Art. 81 - Destaque € o ato de separar do texto um
dispositivo, seja ele, artigo, inciso, alinea, paragrafo,
sub-se¢do, secdo, capitulo ou titulo, para possibilitar a
sua apreciagdo isolada pela Plenéria.

Paragrafo Unico - O destaque deve ser requerido
pelo (a) conselheiro (a) no exercicio da titularidade e apro-
vado pela Plenaria, por maioria simples dos presentes, e
implicara a preferéncia na discussao e na votagdo do dispo-
sitivo destacado sobre os demais do texto original.

Art. 82 - Preferéncia é a primazia na discusséo e
votacdo de uma proposicdo sobre a outra, mediante
requerimento aprovado por maioria simples dos presen-
tes na Plenéria.

Art. 83 - Qualquer conselheiro (a) no exercicio
da titularidade podera requerer vista de qualquer proposi-
cdo, desde que esteja sujeita ao regime de tramitagdo
ordindria.

Parégrafo Unico - O requerimento de vista deve
ser feito por escrito, com prazo certo e determinado
nunca superior a 72 (setenta e duas) horas e estara
sujeito a deliberacdo a Plenaria, sendo aprovado por
maioria absoluta dos presentes a Plenaria, ndo podendo
0 seu prazo exceder o periodo necessario & apreciagao
da propositura.

Art. 84 - Qualquer conselheiro (a) no exercicio
da titularidade podera requerer o adiamento da discus-
sdo ou da votagdo de qualquer proposicdo desde que
esteja sujeita ao regime de tramitagdo ordindria.

Parégrafo Unico - O requerimento deve ser feito
por escrito, com prazo certo e determinado nunca supe-
rior a 72 (setenta e duas) horas e estara sujeito a delibe-
racdo da Plenaria pela aprovacdo da maioria absoluta
dos presentes, ndo podendo o seu prazo exceder o
periodo necessario a apreciagdo da propositura.

CAPITULO I
DAS DISCUSSOES

Art. 85 - A discussdo ¢ a fase dos trabalhos
destinada aos debates em Plenaria.

Paragrafo Unico - Ter&o turno (nico de discus-
sdo e votacdo todas as proposicdes apresentadas ao
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 86 - Os debates deverdo realizar-se com
dignidade, respeito e ordem, mediante inscri¢éo.

Paragrafo Unico - Cumpre ao (&) Coordenador
(a) Geral dar a palavra, alternadamente, a quem seja pro
ou contra a proposi¢do em debate.

Art. 87 - Aparte é a interrupcéo do (a) Orador (a)
para indagacéo ou esclarecimento relativo a proposicéo
em debate.

§ 1° - O aparte deve ser expresso em termos
corteses e ndo podera exceder a um minuto.

§ 2° - Nao serdo permitidos apartes paralelos,
sucessivos ou sem licenca do orador.

Art. 88 - Cada conselheiro (a), titular ou suplen-
te, terd 03 (trés) minutos, se outro ndo for fixado neste
Regimento Interno, para discussao.

Art. 89 - O encerramento da discussdo dar-se-a:

I.por inexisténcia de solicitagdo da palavra;

Il. pelo decurso dos prazos regimen-
tais;

IIl. a requerimento de qualquer conse-
lheiro (a) no exercicio da titularidade, mediante delibera-
céo da Plenaria.

§ 1° - S6 poderéa ser requerido encerramento da
discussdo quando sobre a proposicdo tenham falado,
pelo menos, 04 (quatro) conselheiros (as) no exercicio
da titularidade.

§ 2° - Se o requerimento de encerramento da
discussdo for rejeitado, s6 podera ser reformulado de-
pois de terem falado, no minimo, mais 04 (quatro) con-
selheiros (as) no exercicio da titularidade.

CAPITULO 1l
DAS VOTACOES

Art. 90 - Votacdo é o ato complementar da
discusséo através do qual a Plenéria manifesta a sua
vontade a respeito da aprovacédo ou rejeicdo de uma
determinada proposicéo.

§ 1° - Considera-se qualquer proposicdo em
fase de votacdo a partir do momento em que o (a)
Coordenador (a) Geral declara encerrada a fase de dis-
cussao.

§ 2° - A discussdo e a votagdo de proposicdo
pela Plendria, constante da Ordem do Dia, s6 poderdo
ser efetuadas com a presenca da maioria absoluta dos
(as) conselheiros (as) no exercicio da titularidade.

§ 3° - Aplica-se as proposi¢des sujeitas a vota-
¢do no Expediente o disposto no presente artigo.

§ 4° - Quando, no curso de uma votacdo, esgo-
tar-se 0 tempo destinado a Reunido, esta sera prorroga-
da, independentemente de requerimento, até que se
conclua a votacdo da proposicéo, ressalvada a hipéte-
se da falta de niimero para deliberagéo, caso em que a
Reunido seré encerrada imediatamente.

Art. 91 - O (A) conselheiro (a) presente & Reu-
nido ndo podera escusar-se de votar, devendo, porém,
abster-se quando tiver algum impeditivo de consciéncia
considerado pelo mesmo como de férum intimo.

Paragrafo Unico - O (A) conselheiro (a) que se
considerar impedido (a) de votar, nos termos do pre-
sente artigo, fara a devida comunicacéo ao (&) Coorde-
nador (a) Geral, computando-se, todavia, sua presenca
para efeito de "quorum".

Art. 92 - As proposicOes serdo sempre votadas
de forma global, salvo requerimento de destaque.

Art. 93 - As deliberagdes da Plenéria serdo to-
madas:

I.por maioria simples dos votos favoraveis, pre-
sente a maioria absoluta dos (as) conselheiros (as) no
exercicio da titularidade;

Il. por maioria absoluta dos votos favo-
raveis, ou seja, 50% (cinqlienta por cento) mais um,
presente a maioria absoluta dos (as) conselheiros (as)
no exercicio da titularidade;

MIl. por maioria qualificada de 2/3 (dois
tercos) dos votos favoraveis, presente a maioria abso-
luta dos (as) conselheiros (as) no exercicio da titularidade;

IV. por maioria absoluta dos votos favo-
raveis, ou seja, 50% (cinqlienta por cento) mais um dos
votos do Conselho Municipal de Promocgéo da Igualda-
de Racial;

V. por maioria qualificada de 3/5 (trés
quintos) dos votos favoraveis do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico - As deliberacées, salvo dispo-
Sicdo em contrario prevista neste regimento, serdo to-
madas por maioria simples dos votos favoraveis, pre-
sente a maioria absoluta dos (as) conselheiros (as) no
exercicio da titularidade.

Art. 94 - S&o 02 (dois) os processos de votagao:

I.Simbdlico;
Il. Nominal.
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§ 1° - No processo simbdlico de votagéo, o (a)
Coordenador (a) Geral convidara em primeiro lugar os
(as) conselheiros (as) que forem favoraveis a proposi-
cdo a se manifestar, em seguida convidara os (as)
conselheiros (as) que forem contrérios & proposi¢do a
se manifestar, e finalmente convidara os (as) conse-
lheiros (as) que abstiverem a se manifestar, proceden-
do, a seguir, a necessaria contagem dos votos e a
proclamagéo do resultado.

§ 2° - O processo nominal de votagdo consiste
na contagem dos votos favoraveis, contrarios e abs-
tengdes, respondendo os (as) conselheiros "sim", "ndo"
ou "abstencdo”, & medida que forem chamados pelo (a)
Secretéario (a) Geral.

§ 3° - Enquanto néo for proclamado o resultado
de uma votacdo, quer seja nominal ou simbdlica, é
facultado ao (&) conselheiro (a) retardatario (a) expender
0 seu voto.

§ 4° - Qualquer conselheiro (a) podera retificar o
seu voto antes de proclamado o resultado.

§ 5° - As ddvidas quanto ao resultado procla-
mado s6 poderdo ser suscitadas e deverdo ser
esclarecidas antes de anunciada a discusséo de nova
proposicdo, ou, se for o caso, antes de se passar a
nova fase da Reuniéo ou ainda de se encerrar a Ordem
do dia.

Art. 95 - Se algum (a) conselheiro (a) tiver davi-
da quanto ao resultado da votacéo simbolica, procla-
mada pelo (a) Coordenador (a) Geral, podera requerer
verificagdo nominal de votacéo.

§ 1° - O requerimento de verificagdo nominal de
votacdo serd de imediato e necessariamente atendido
pelo (a) Coordenador (a) Geral, desde que seja apre-
sentado conforme as disposicoes do § 5° do artigo
anterior.

§ 2° - Nenhuma votagéo admitira mais do que
uma verificagdo nominal.

TITULO VI
DOS (AS) CONSELHEIROS (AS) TITULARES
E SUPLENTES

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 96 - Os (As) conselheiros (as), titulares e
suplentes, s@o agentes publicos, investidos de manda-
to para uma gestéo do respectivo Conselho.

Art. 97 - O Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial sera constituido paritariamente por re-
presentantes titulares e suplentes do Poder Executivo
Municipal e da Sociedade Civil sendo a sua composi-
¢cdo, atribuicdes e competéncias bem como o seu fun-
cionamento disciplinado em legislacdo vigente ou em
suas respectivas regulamentagdes.

§ 1° - Os (As) conselheiros (as) e seus (suas)
respectivos (as) suplentes representantes da socieda-
de Civil serdo eleitos (as) e/ou indicados na forma
determinada pela legislacao vigente e tomardo posse
de acordo com os referidos dispositivos ou seus atos
complementares.

§ 20 - Nao podera ser conselheiro (a), titular ou
suplente, representante da sociedade civil, aquele (a)
que ja tiver assento, na qualidade de titular, em outro
Conselho Municipal, for detentor (a) de mandato eletivo
no poder publico de qualquer esfera governamental, for
detentor (a) de cargo em comissdo ou de confianca ou
ainda exercer funcéo gratificada de chefia em qualquer
6rgdo publico de administracéo direta ou indireta de
qualquer esfera governamental.

§ 3% - Os (As) conselheiros (as) e seus (suas)
respectivos (as) suplentes representantes do Poder Exe-
cutivo Municipal serdo indicados (as) pelos titulares das
respectivas pastas mediante oficio e exercerdo suas
atividades enquanto investidos (as) na fungdo publica
podendo ser substituidos (as) a qualquer tempo.

§ 4° - As funcdes e atividades dos (as) conse-
Iheiros (as), titulares e suplentes, ndo serdo remunera-
das a qualquer titulo, sendo reconhecidas como presta-
cdo de servicos da mais alta relevancia para a
Municipalidade.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS (AS) CON-
SELHEIROS (AS) NO EXERCICIO DA TITULARIDADE

Art. 98 - S&o direitos dos (as) conselheiros (as)
no exercicio da titularidade:

|.comparecer e participar de todas as discus-
soes e deliberagdes da Plenéria;

Il. concorrer aos cargos da Coordena-
céo Executiva e das Comissdes Permanentes ou Tem-
porarias;

IIl. votar e ser votado (a) na elei¢do da
Coordenacao Executiva e das Comissdes Permanen-
tes ou Temporarias;

V. apresentar proposi¢des que visem ao
interesse das politicas publicas afetas ao Conselho;

V. usar da palavra nos casos previstos
neste Regimento Interno;

VI. concorrer com seu esforco pessoal
para a plena consecucéo dos objetivos e finalidades do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

VII. promover a cooperacéo entre 0s Se-
tores publico e privado, abstendo-se e/ou empenhando-
se para evitar qualquer tipo ou forma de favorecimento,
exploracdo ou mesmo simples conotagdo de atividade
politico-partidaria no ambito do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial e/ou a promogéo de inte-
resses individuais ou particulares;

VI cooperar para a arrecadagéo de recur-
sos para o desenvolvimento das atividades, agdes ou
servicos hem com a sua implementacéo e execucéo;

IX. desenvolver as tarefas que se propu-
serem a realizar, voluntariamente, conforme compro-
missos verbais ou escritos, assumidos perante a Plena-
ria elou a Coordenacgdo Executiva e/ou ainda as Comis-
soes;

X. apresentar a Coordenacéo Executiva
propostas ou proposicdes de qualquer natureza que di-
gam respeito ao Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial, para serem discutidas e votadas em
Plenaria ou encaminhadas por aquela a quem de direito;

XI. participar das Reunides Plenarias, bem
como das reunides da Coordenacdo Executiva, nesta
com direito apenas a voz, inclusive quando de sua
prestagdo de contas ao Conselho Municipal de Promo-
céo da Igualdade Racial;

XIl. recorrer aos 6rgaos e instancias do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
das decisfes ou agdes suposta a inconveniéncia, a
ilegalidade ou a ilegitimidade das mesmas, que julgue
atentatorias as finalidades ou objetivos do referido Con-
selho, ao Regimento Interno ou a dignidade dos (as)
conselheiros (as);

XIII. receber, regularmente, informacgdes
das decisdes tomadas pela Coordenacéo Executiva e
das atividades programadas e/ou desenvolvidas pelo
Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial;

XIV. formular criticas as deliberagBes ema-
nadas das instancias do Conselho Municipal de Promo-
cdo da Igualdade Racial sempre e somente dentro de
sua estrutura organica;

XV. ter assegurado amplo direito de defe-
sa e de recurso as instancias do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

XVI. solicitar esclarecimentos ou informa-
cOes aos o6rgaos do Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial sobre assuntos ou causas que as-
sim o justifique;

XVIL. consultar todos os livros e documen-
tos do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial mediante solicitagdo a qualquer tempo.

Art. 99 - S8o deveres dos (as) conselheiros (as)
no exercicio da titularidade:

|.defender, cumprir e aplicar as disposi¢cdes da
legislacéo vigente e dos seus atos complementares que
consubstanciem na sua plena e imediata execugdo, bem
como do Regimento Interno dela derivado;

Il. comportar-se em reunides do Conse-
Ilho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial com
respeito, ndo conversando em tom que perturbe os tra-
balhos;

IIl. obedecer as normas regimentais,
quanto ao uso da palavra;

V. acatar a decisdo da maioria;

V. respeitar todos (as) conselheiros (as);

VI. acatar, cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes democraticamente tomadas;

VII. respeitar e acatar as decisdes da Co-

ordenacdo Executiva e as deliberacdes das Reunifes
Plenérias;

VIIL. prestigiar e respeitar os membros de
qualquer instancia ou 6rgdo do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial no exercicio de suas
atividades, cargos ou fungdes colaborando com os (as)
mesmos (as) sempre que solicitado (a);

IX. empenhar-se para que 0s membros
de qualquer instancia ou ¢rgéo do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial desempenhem com
dedicagdo, ética, honestidade e disciplina as atribui¢des
emanadas dos cargos ou fungfes para os quais foram
eleitos (as) ou indicados (as);

X. auxiliar os 6rgéos do Conselho Muni-
cipal de Promocéo da Igualdade Racial na preservagdo
de seu patriménio, coibindo estragos ou depredacdes de
outros menos avisados;

XI. responsabilizar-se por danos ou pre-
juizos causados ao patrimdnio do Conselho Municipal
Promogéo da Igualdade Racial de Sumaré, seja por ato
voluntario ou involuntario, indenizando-os na forma
estabelecida pela Coordenacéo Executiva;

XIl. apresentar & Coordenacdo Executiva
quaisquer irregularidades constatadas;
XIII. contribuir com todos os meios para o

bom nome e para o desenvolvimento do Conselho Mu-
nicipal de Promogéao da Igualdade Racial;

XIV. exercer com dedicacéo, ética, honesti-
dade e disciplina os cargos ou fung¢Bes para os quais te-
nham sido eleitos (as), indicados (as) ou designados (as).

CAPITULO Il

DA EXTINCAO, INCOMPATIBILIDADE, LI-
CENCA, SUSPENSAO, SUBSTITUICAO E CASSA-
CAO DO MANDATO DO (A) CONSELHEIRO (A) TI-
TULAR OU SUPLENTE

Art. 100 - A extingdo do mandato verificar-se-a
quando:

l.ocorrer falecimento, renuncia por escrito, cas-
sacéo dos direitos politicos, ou condenagdo por crime
funcional, eleitoral, hediondo, infamante, falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussédo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade
ou ainda a pena criminal que vede, ainda que tempora-
riamente, a liberdade ou o acesso a cargos publicos;

Il. deixar de tomar posse, sem motivo
justo, aceito pelo Conselho Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, dentro do prazo estabelecido na legis-
lacdo vigente ou neste Regimento Interno;

IIl. deixar de comparecer, sem que este-
ja licenciado ou mediante motivo justo devidamente jus-
tificado no prazo maximo de 07 (sete) dias com justifica-
tiva escrita, a 03 (trés) Reunibes Ordinarias consecuti-
vas ou alternadas dentro do periodo de 01 (um) ano;

IV. incidir nos impedimentos para o exer-
cicio do mandato, estabelecidos na legislacéo vigente e
ndo se desincompatibilizar até a data da posse, e nos
casos supervenientes no prazo fixado em legislacao
especifica ou pelo Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 101 - O (A) conselheiro (a) titular ou suplente
ndo poderd, desde a posse:

. firmar ou manter contrato com a Prefeitura Mu-
nicipal ou com a Camara Municipal, com seus 6rgdos
descentralizados, sejam da administracdo direta ou indi-
reta, empresas publicas, fundagdes publicas, socieda-
des de economia mista ou institutos publicos, ou ainda
com pessoas fisicas ou juridicas, que realizem obras,
acles, atividades ou servigcos municipais, salvo quan-
do o contrato obedecer a clausulas uniformes;

II. quando, representante da sociedade
civil no exercicio da titularidade, tiver assento, na quali-
dade de titular, em outro Conselho Municipal; for detentor
(a) de mandato eletivo no poder publico de qualquer
esfera governamental; for detentor (a) de cargo em co-
missdo ou de confianca ou ainda exercer fungédo
gratificada de chefia em qualquer 6rgéo publico de admi-

nistracdo direta ou indireta de qualquer esfera governa-
mental.
Art. 102 - O (A) conselheiro (a) podera licenciar-se:

|.por moléstia, devidamente comprovada;

Il. para desempenhar missdes tempo-
rarias de interesse do Municipio, por prazo determinado
a ser fixado quando da licenga;

IIl. para tratar de interesses particulares,
por prazo determinado, nunca inferior a 30 (trinta) dias,
ndo podendo reassumir o exercicio do mandato antes
do término da licenca.

Art. 103 - Dar-se-a a suspensdo do exercicio do
mandato por incapacidade civil absoluta, julgada por
sentenca de interdi¢&o.

Art. 104 - O Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial poderéd cassar o mandato de con-
selheiro (a), titular ou suplente, quando:

I.utilizar-se do mandato para a pratica de atos de
corrupcdo, de chantagem ou abuso de autoridade ou
poder, bem como daqueles atos que tenham por objetivo
a obtencdo de vantagens individuais ou particulares ou
ainda de atos que indiquem improbidade administrativa;

Il. proceder de modo incompativel com
a dignidade do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial ou faltar com o decoro ou com a ética
na sua conduta publica podendo causar ou provocar
grave prejuizo moral a este.

Art. 105 - O processo de cassa¢éo do mandato
de conselheiro (a) obedecera, no que couber, ao mes-
mo rito estabelecido neste Regimento Interno para a
destituicdo dos membros da Coordenacgdo Executiva.

Art. 106 - A substituicdo de conselheiro (a), titu-
lar ou suplente, dar-se-a, de forma permanente ou tem-
poraria, nos casos previstos neste Regimento Interno
ou ainda quando da extingdo, incompatibilidade, licen-
¢a, suspensdo, substituicdo ou cassagdo do exercicio
do mandato.

TiTULO VI
DAS COMISSOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 107 - As ComissBes serdo compostas, cada
uma, de apenas 03 (trés) membros conselheiros no
exercicio da titularidade e serdo:

|.Permanentes; ou

Il. Temporarias.

Art. 108 - As Comissbes Permanentes séo as
que subsistem através da gestdo e tém por objetivo
estudar as proposicfes submetidas ao seu exame e
sobre elas exarar parecer.

Art. 109 - As Comissdes Temporarias sdo as
constituidas com finalidades especiais e se extinguem
com o término da gestdo, ou antes dela, quando atingi-
dos os fins para os quais foram constituidas.

Art. 110 - A eleicdo dos membros das Comis-
soes, Permanentes ou Temporarias, sera feita em vota-
cdo aberta, cargo a cargo, e por maioria simples de
votos, presente, pelo menos, a maioria absoluta dos
(as) conselheiros (as) titulares ou nas suas auséncias,
faltas, licengas ou impedimentos pelos (as) respectivos
(as) suplentes e se compora cada uma delas de um
cargo de Presidente, um cargo de Secretario e um car-
go de Relator.

Art. 111 - Poder&o assessorar os trabalhos das
Comissoes, desde que devidamente credenciadas pelo
respectivo Presidente, pessoas de reconhecida com-
peténcia nas proposicdes em exame.

CAPITULO II
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 112 - Os membros das Comissdes Perma-
nentes serdo eleitos logo apés a posse da Coordenagéo
Executiva.

Art. 113 - Cada Comissdo Permanente sera
eleita para um mandato de 01 (um) ano permitida a
reeleicdo de seus membros, porém, ndo para 0 mesmo
cargo.
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Art. 114 - Na eleicdo dos membros das Comis-
sbes Permanentes observar-se-a o seguinte procedi-
mento:

I.realizagdo, por ordem do (a) Coordenador (a)
em exercicio, da chamada regimental para a verifica-
¢do de "quorum";

Il. indicacdo dos (as) candidatos (as)
aos cargos de cada uma das Comissdes;

M. chamada dos (as) conselheiros (as)
para manifestacéo do voto;

IV. apuracdo, mediante a leitura dos vo-
tos pelo (a) Coordenador (a) em exercicio;
V. realizagdo de segundo escrutinio, com

0s (as) conselheiros (as) mais votados que tenham
igual nimero de votos; persistindo o empate, os candi-
datos disputaréo 0s cargos por sorteio;

VI. maioria simples, para o primeiro e o
segundo escrutinios;
VII. proclamacéo do resultado pelo (a)

Coordenador (a) em exercicio;

VIII. posse automatica dos eleitos.

Art. 115 - Na hipétese de ndo se realizar a reu-
nido ou a eleicdo por falta de nimero legal, quando do
inicio dos trabalhos, o (a) Coordenador (a) em exercicio
permanecera na coordenagdo e convocara reuniées
semanais, até que sejam eleitos todos os membros das
Comissdes.

Art. 116 - Na elei¢do para a renovacdo das
Comissdes, no anuénio subseqiiente, observar-se-a o
mesmo procedimento, considerando-se automaticamen-
te empossados os (as) eleitos (as), os quais deverdo
assinar o respectivo termo de posse.

Art. 117 - As Comissfes Permanentes séo em
nimero de 02 (duas) com as seguintes denominacdes:

|.Comissdo Permanente de Legislacdo e Justi-
ca; e

Il. Comissdo Permanente de Finangas
e Orcamento;

Art. 118 - Compete a Comissdo Permanente de
Legislacéo e Justica, entre outras expressas neste Re-
gimento Interno, manifestar-se sobre todas as proposi-
¢Oes entregues a sua apreciagao, quanto ao seu aspec-
to constitucional, legal, juridico e quanto ao seu aspecto
gramatical e ldgico.

Art. 119 - A Comissdo Permanente de Legisla-
cdo e Justica emitird parecer sobre todas as proposi-
coes que tramitarem pelo Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade Racial e que necessitem de pare-
cer para sua discussdo e votacéo.

Art. 120 - Compete a Comissdo Permanente
de Finangas e Orcamento manifestar-se sobre todas as
proposicées entregue a sua apreciagdo que tenham
carater econdmico-financeiro, contabil, patrimonial, tri-
butario, crediticio ou orgamentario.

Art. 121 - O Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial editara as diretrizes para o funcio-
namento das Comissbes Permanentes.

CAPITULO 1l
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 122 - As ComissOes Tempordrias poderdo ser:

|.Comissdes de Assuntos Relevantes;

Il. Comissdes de Representacéo;

MIl. Comissdes de Sindicancia.

Art. 123 - As Comissdes de Assuntos Relevan-
tes sdo aquelas que se destinam a elaboragéo e apreci-
acdo de estudos de problemas municipais e a tomada de
posicdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualda-
de Racial em assuntos de reconhecida relevancia.

§ 1° - As Comissdes de Assuntos Relevantes
serdo constituidas mediante apresentagdo de requeri-
mento e aprovado por maioria simples, presente a mai-
oria absoluta do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

§ 2° - O requerimento que propuser a constitui-
¢do de uma Comissdo de Assuntos Relevantes devera
indicar de forma clara, sintética e concisa, necessaria-
mente:

l.a finalidade ou objetivo, devidamente funda-
mentado;

Il. 0 prazo maximo de funcionamento,
que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 124 - Concluidos seus trabalhos, a Comis-
sdo de Assuntos Relevantes elaborard o relatério sobre
0 assunto ou a matéria em exame e suas conclusdes,
sugestdes ou proposicdes serdo encaminhadas a Ple-
naria para as necessarias deliberagoes, se for o caso.

§ 1° - Se a Comissdo de Assuntos Relevantes
deixar de concluir seus trabalhos dentro do prazo esta-
belecido ficara automaticamente extinta.

§ 2° - Nao cabera constituicdo de Comissao de
Assuntos Relevantes para tratar de assuntos de compe-
téncia de qualquer das Comissdes Permanentes.

Art. 125 - As Comissdes de Representagdo sdo
aquelas que se destinam ou tém por finalidade represen-
tar o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial em atos externos, de carater social ou cultural,
inclusive a participacdo em palestras, debates, reuni-
des, plenarias, encontros, circulos de estudo, simpdsios,
seminarios, painéis, cursos, conferéncias especificas
ou outras atividades similares que objetivem a formagéo
e capacitacdo dos membros conselheiros na definicéo,
elaboragdo, implementacdo, implantacdo, modificacéo,
execucdo e avaliagdo das politicas publicas afetas ao
Conselho.

§ 1° - As Comissdes de Representacdo serdo
constituidas mediante apresentacéo de requerimento e
aprovado por maioria simples, presente a maioria abso-
luta do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial;

§ 2° - O requerimento que propuser a constitui-
¢éo de uma Comisséo de Representagéo devera indicar
de forma clara, sintética e concisa, necessariamente:

I.a finalidade ou objetivo, devidamente funda-
mentado;

Il. 0 prazo maximo de duracéo, que ndo
podera exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 126 - Os membros da Comisséo de Repre-
sentagdo, constituida nos termos do artigo anterior, de-
verdo apresentar relatorio a Plenaria das atividades de-
senvolvidas durante a representacdo, bem como a pres-
tacdo de contas das despesas efetuadas, quando finan-
ciadas com recursos publicos, no prazo méaximo de 10
(dez) dia ap6s o seu término.

Art. 127 - As Comissdes de Sindicancia serdo
constituidas com a finalidade de apurar infracdes ou irre-
gularidades dos membros da Coordenacgdo Executiva,
das Comissdes Permanentes ou dos membros do Con-
selho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no
exercicio ou desempenho de suas atribuigdes, fungdes,
atividades ou servicos nos termos da legislagdo vigente
ou deste Regimento Interno.

§ 1° - As Comissdes de Sindicancia seréo cons-
tituidas mediante apresentagéo de requerimento e aprova-
do por maioria simples, presente a maioria absoluta do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

§ 2° - O requerimento que propuser a constitui-
céo de uma Comissdo de Sindicancia devera indicar de
forma clara, sintética e concisa, necessariamente:

|.a especificacdo do fato ou fatos a serem apura-
dos;

Il. 0 prazo de funcionamento, que nédo
podera exceder a 30 (trinta) dias, prorrogaveis por no
méaximo igual periodo;

IIl. a indicacdo, se for o caso, dos (as)
municipes que servirdo como testemunhas.

Art. 128 - A Comissdo de Sindicancia concluira
seus trabalhos e elaborara o relatorio final sobre o assun-
to ou a matéria em exame o qual deveré conter:

I.a exposicao dos fatos submetidos a apuracéo;

Il. a exposicdo e andlise das provas
colhidas;

MIl. a conclusdo sobre a comprovacéo ou
ndo da existéncia dos fatos;

IV. a conclusdo sobre a autoria dos fatos
apurados como existentes;
V. a sugestdo das medidas a serem to-

madas, com sua fundamentacdo legal ou juridica e a
indicagdo das pessoas, autoridades ou ndo, que tiverem
competéncia para a adogdo das providéncias reclama-

das.

§ 1° - Se a Comisséo n&o concluir seus traba-
lhos no prazo que lhe tiver sido estipulado, a Comissao
ficara extinta, salvo se, antes do término do prazo, seu
Presidente requerer a prorrogagdo por menor ou igual
prazo e o requerimento for aprovado pela Plenaria, em
Reunido Ordinaria ou Extraordinéria pela maioria sim-
ples, presente a maioria absoluta dos membros do Con-
selho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no
exercicio da titularidade.

§ 2° - Considera-se Relatorio Final o elaborado
pelo Relator eleito, desde que aprovado pela maioria dos
membros da Comissdo. Se aquele tiver sido rejeitado,
considera-se Relatério Final o elaborado por um dos
membros com voto vencedor, designado pelo Presiden-
te da Comisséo.

TITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DOS PRECEDENTES REGIMENTAIS

Art. 129 - Os casos ndo previstos neste Regi-
mento Interno serdo submetidos & Plenaria e as solu-
cOes constituirdo precedentes regimentais, mediante re-
querimento verbal aprovado pela maioria simples, pre-
sente a maioria absoluta do Conselho Municipal de Pro-
mocéo da Igualdade Racial.

Art. 130 - As interpretacbes deste Regimento
Interno serdo feitas pelo (a) Coordenador (a) Geral do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
em assuntos controversos e somente constituirdo pre-
cedentes regimentais a requerimento de qualquer conse-
Iheiro (a) no exercicio da titularidade e aprovado pela
maioria simples dos presentes, presente a maioria ahso-
luta do referido Conselho.

Art. 131 - Os precedentes regimentais serdo ano-

tados em livro préprio, que para tal fim existira, para a
orientagéo de casos analogos.

Paragrafo Unico - Ao final de cada gest&o a Coor-
denacéo Executiva fara a consolidagdo de todas as mo-
dificagdes feitas no Regimento Interno, bem como dos
precedentes regimentais, publicando-os em separado.

CAPITULO II
DA REFORMA DO REGIMENTO

Art. 132 - Este Regimento Interno somente po-
deré ser modificado por Projeto de Resolugéo, aprova-
do pela maioria absoluta dos (as) conselheiros (as) no
exercicio da titularidade.

Paragrafo Unico - A iniciativa do projeto de que
trata o "caput" deste artigo cabera a qualquer conselhei-
ro (a) no exercicio da titularidade, & Comissdo de Legis-
lacdo e Justica, a Coordenagdo Executiva e aos (as)
municipes quando subscrito por no minimo 0,01% (um
centésimo por cento) do eleitorado deste municipio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 133 - Os prazos previstos neste Regimen-
to Interno quando ndo mencionarem expressamente dias
(teis, o prazo serd contado em dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos
regimentais, observar-se-a, no que for aplicavel ou omis-
so, a legislagdo processual civil.

Art. 134 - Este Regimento Interno entrard em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as dis-
posicdes em contrario.

Sénia Meli Silva
Coordenadora Adjunta do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
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No. Protocolo: 1141/12

CBO: Conselho Prof: CRF

exigéncias da mesma portaria e normas especificas.

LISTA Al
Fentanila
Metadona
Morfina
Hidromorfina

LISTA A2

Codefna
Codeina+Paracetamol
Tramadol

LISTA A3
Metilfenidato

LISTA C2
Adapaleno
Isotretinoina
Tretinoina

LISTA C5

Nandrolona
(Deca-Durabolin)
Oximetolona (Hemogenin)

01. Comunicado de VIGILANCIA SANITARIA

Data de Protocolo: 09/05/2012

No. CEVS: 355240301-477-000169-1-8

Razfo Social: DROGARIA POPULAR MATAO LTDA ME
CNPJ/CPF: 014.016.584/0001-06 ( )

Endereco: AV. EMILIO BOSCO,2191 PQ YOLANDA
Municipio: ~ SUMARE

Resp. Legal:  ANDERSON APARECIDO MACHERTE

Resp. Técnico: SHEILA DOS SANTOS MOURA PIPERNO
No. Inscr.: 43.180

No uso de suas atribuicdes legais, nos termos do inciso XI do artigo 18 e inciso Ill do artigo 9 da Lei
Federal n°® 8080/90 e do artigo 124 da Portaria n © 06/99 - SVS/MS que regulamenta a Portaria n® 344/98 - SVS/
MS comunicamos que o0 estabelecimento est4 cadastrado e autorizado a comercializar medicamentos de uso
sistémico, a base substancias das Listas Al, A2, A3, C2 e C5,conforme abaixo discriminado, atendendo as

PRODUTOS AUTORIZADOS:

Testosterona (Deposteron Im, Durateston,Estandron P, Androxon, Trinestril Ap)

Data de Vencimento: 24/08/2012

CEP: 13179-180 UF: SP

CPF: 280.204.238-69
CPF: 113.111.828-61

UF: 11

SUMARE, sexta-feira, 18 de maio de 2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 074/2012 SC
(CONVOCACAO CP O01/2012)

A Secretaria Municipal de Administracio ¢ Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto ao Setor de
Concursos, sitwado na Av. Brasil. n® 1111 — Sala 127, Mova Veneza — Sumaré — SP,
para dar inicio acs procedimentos de nomeagio em virtude de aprovagico em concurse
puablice, devendo o comparecimento se dar de segunda a sexta-feira, das 08h30min as
11h30min ou das 13h30min as 16h00min. até a data limite 01 de junho de 2012
apds a qual, o candidato gue ndo tiver comparecido sera considerado desistente.
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispSe a lei municipal n® 5220011 em seu

artigo 20
Concurse Publico 001/2012 - Cargo: Professor Municipal Il - Informdtica
[MNSCRICAO PICHE N RAG CLAS

167 | ANDRE LUIS ALVES | 23.073.516-2 | 1 ]

Sumaré, 25 de maio de 2012,
OSARK ADRIANO PRADO LUNARDI
Buperintendente Adrministrativo de Gestiio de Pessoas
Diepartamenta de Gestio de Pessoas - IGP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 075/2012 SC
(CONVOCACAD CP 001/2012)

A Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos Humanos da Prefeitura Muounicipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto ac Setor de
Concursos, situado na Awv. Brasil. n* 1111 — Sala 127, Nowva Veneza — Sumaré — 5P,
para dar inicio acs procedimentos de nomeagio em wvirtude de aprovagio em concurse
pablice, devendo o comparecimento se dar de segunda 4 sexta-feira, das 08h3I0min as
11h30min ou das 13h30min a5 16h00min, até a data limite 01 de junho de 20012
apds a qual. o candidato gue ndo twver comparecido sera considerado desistente.
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispde a lei municipal n® 5220011 em seu
artigo 20,

Concurso Pablico 001/2012 - Cargo: Professor Municipal 1T - Quimica
[MNSCRIC A IO | N RG [ cLas. |
13 | JULIANA DE SOUZA LOPES BUJATO | 12 102332 | 1 |

Sumaré, 25 de maio de 2012,

OSARK ADRIAMNO PRADO LUNARDI
Superintendente Adrministrativo de Gestio de Pessoas
Departamento de Gestio de Pessoas - IMGP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 076/2012 SC
(CONVOCACAO CP 001/2011)

A Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto ac Setor de
Concursos, sitwado nma Av. Brasil, n® 1111 — Sala 127, Nova Veneza — Sumaré — SP,
para dar inicio aos procedimentos de nomeagio em virtude de aprovagio em concurso
pablice, devendo o comparecimento se dar de segunda 3 sexta-feira, das 0Bh3I0min as
11h30min oun das 13h30min as 16h0Mmin, até a data limite de 01 de junhe de 2012,
apds a qual, o candidate gue ndo tuver comparecido sera considerado desistente.
perdendo assim o direito 4 vaga, conforme dispde a lei municipal n® 5220011 em seu
artigo 20,

Concurse Pablico 001/2011 - Cargo: Professor Social I - E

NSCRICAC | NOME. | N RG [ CLas. |
12104 | MARISA MARIA RIGOLIN |IEETFRET T | 4 |

Sumaré, 25 de maio de 2012.

OSARK ADRIANO PRADCO LUNARDI
Superintendente Administrativo de Gestio de Pessoas
Drepartamento de Gestiio de Pessoas - DMGP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAQO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO N 077/2012 SC
(CONVOCACAO P.S. 001/2011)

A Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos da Prefeitura Mumnicipal
de Sumaré convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecer junto ao Setor de
Concursos, situado na Awv. Brasil, n” 1111 — Sala 127, NMova Veneza — Sumaré — SP,
para dar indcio aos procedimentos de admissio em wvirtude de aprovacio em precesso
seletive, devendo o comparecimento se dar de segunda 3 sexta-feira, das 08h30min as
11h30min ou das 13h30min 4s 16h00min, até a data limite 01 de junho de 2012
apos a gual, o candidato gue ndo twver comparecido sera considerado desistente.
perdendo assim o direito 4 wvaga, conforme dispde a lei municipal n® 5220011 em seu
artigo 20,

Processo Seletivoe (12011 - Car
TNSCRICAC
| CEE] [ MAYVEKO BATALHA SALVADOR | 443307342 | 2 ]

Sumaré, 25 de maio de 2012

OSARK ADRIAMO PRADO LUNARDI
Buperintendente Administrativo de Gestio de Pessoas
Departamento de Gestiio de Pessoas - [MGP

Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

ESTADO DE SAO PAULO FPREFEITURA MUNIGIPAL DE SUMARE

ESTADC DE SAQ PALLGD

EDITAL DE CHAMANMENTO N 0782012 SC EDITAL DE NOTIFICAGAD N> 122012
(CONVOCACAO CP O01/2011)

JOSE ANTOMID BACCHIM, Prefsio Municipal de Sumand, Eslado de Sio Paulo, fo uso de sias alribuices begais,

A Secretaria Mumnicipal de Administragio ¢ Recursos Humanos da Prefeitura Municipal que Ihe conliaier 0 artign 27 da Lei Fedaral n® 9.452 de 20 de mango de 18687 que L o
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Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012
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Semanario Oficial Sumaré

Edital de Proclamas

FACO SABER que pretendem se casar:

ADILSON MOTA DA SILVA, de estado civil divorciado, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de Séo
Paulo, na Rua Luiz Ventriche, 385 Residencial Parque Bandeirantes Neste Distrito, e ROSINEIDE VIEIRA DOS
SANTOS, de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Luiz
Ventriche, 385 Residencial Parque Bandeirantes Neste Distrito;

Ele, agougueiro, com 38 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Santo André, Estado de S&o
Paulo, nascido no dia 25 de marco de 1974, filho de EDVALDO MOTA DA SILVA e MARIA JOSE DA SILVA.

Ela, auxiliar de cozinha, com 32 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural José Bonifacio, Estado
S&o Paulo, nascida no dia 10 de agosto de 1979, filha de CICERO VIEIRA DOS SANTOS e MARIA VALDELICE
DOS SANTOS.

Nova Veneza, 17 de Maio de 2012

GENILSON APARECIDO MARINHO DA SILVA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado
de S&o Paulo, na Rua Aguai, 116 Parque Nova Veneza Neste Distrito, € MARILSA SCHERRER, de estado civil solteira,
domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Séo Paulo, na Rua Aguai, 116 Parque Nova Veneza Neste Distrito;

Ele, recepcionista, com 29 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascido no dia 07 de novembro de 1982, filho de GENILDO LUIZ DA SILVA e MARIA DONIZETTI MARINHO.

Ela, farmacéutica, com 29 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Limeira, Estado de S&o Paulo,
nascida no dia 08 de novembro de 1982, filha de ALFREDO SCHERRER e NEUSA MARIA BUENO DA SILVA.

Nova Veneza, 17 de Maio de 2012

CHARLLES APARECIDO MACEDO, estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
S&o Paulo, na Avenida Minas Gerais, 309 Centro Neste Distrito, e LEIDJANE VASCONCELOS DE SALES de
estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Mina Gerais, 309
Centro Neste Distrito;

Ele, mecénico, com 22 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campinas, Estado de S&o Paulo,
nascido no dia 20 de novembro de 1989, filho de VICENTE ALVES MACEDO e ALZIRA GOMES FERREIRA.

Ela, do lar, com 23 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Recife, Estado de Pernambuco, nascida
no dia 10 de setembro de 1988, fiha de AMARO ALBUQUERQUE DE SALES e MIRIAM JORGE DE VASCONCELOS.

Nova Veneza, 17 de Maio de 2012

ANSELMO DA SILVA CUDIK, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de Sao
Paulo, na Rua 08 n° 277 Jardim Calegari Neste Distrito e CAMILA JUVENAL DIAS, de estado civil solteira,
domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua 08 n°277 Jardim Calegari Neste Distrito;

Ele, impressor flexografico, 29 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Santo Antonio de
Platina, Estado do Parand, nascido no dia 02 de agosto de 1982, filho de HELIO DA SILVA CUDIK e TEREZINHA
DE ABREU CUDIK.

Ela, operadora de maquinas, com 22 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascida de 02 de marco de 1990, filha de JOSE CARLOS PEREIRA DIAS ¢ ROSEMERE ANTONIO JUVENAL.

Nova Veneza, 22 de maio de 2012.

ANTONIA DA SILA NASCIMENTO, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
Séo Paulo, na Rua 07 n° 55 Parque Itélia Neste Distrito, e FABIANA DE ARAUJO VIEIRA, de estado civil solteira,
domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua 07 n° 55 Parque Italia Neste Distrito;

Ele, pedreiro, com 31 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Bacabal, Estado do Maranh&o, nascido
no dia 25 de agosto de 1980, filho de ANTONIO CONCEICAO DO NASCIMENTO e RAIMUNDA NUNES DA SILVA.

Ela, lavradora, com 30 anos de idade, nacionalidade brasileira, natural Lago da Pedra, Estado do Maranhdo,
nascida no dia 21 de novembro de 198, filha de CESARIO DA SILVA VIEIRA e MARIA RIBAMAR SILVA DE ARUJO.

Nova Veneza, 21 de maio de 2012.

SEBASTIAO VIEIRA DOS SANTOS, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado
de Séo Paulo, na Rua 14 n° 75 Parque Residencial Salerno Neste Distrito, e MARIA ROSEMERI DOS SANTOS,
de estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sao Paulo, na Rua 14 n° 75 Parque
Residencial Salerno Neste distrito;

Ele, pintor industrial, com 48 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Ouro Verde de Minas,
Estado de Minas Gerais, nascido no dia 10 de Dezembro de 1963, filho de MANOEL VIEIRA DOS SANTOS e
ZILDA VERDE DE JESUS.

Ela, do lar, com 40 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Campina Grande do Sul, Estado
do Parana, nascida no dia 25 de setembro de 1971, filha de ARISTIDES CORDEIRO DOS SANTOS e
FRANCISCA GERTRUDES DOS SANTOS.

Nova Veneza, 21 de maio de 2012

DORIVAL PEREIRA, de estado civil divorciado, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de Sao Paulo,
Rua Manoel Rodrigues de Quadro, 489 Jardim Maria Antonia Neste Distrito, e SONIA MARCIA NOGUEIRA, de
estado civil divorciada, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S@o Paulo, na Rua Manoel Rodrigues de
Quadro, 489 Jardim Maria Antonia Neste Distrito;

Ele, acougueiro, com 48 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Adamantina, Estado de S&o
Paulo, nascido no dia 32 de junho de 1963, filho de APPARECIDA PEREIRA.

Ela, lider de limpeza, com 50 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, nascida no dia 04 de setembro de 1961, filha de PEDRO NOGUEIRA e HERCILIA PEDRO
DA SILVANOGUEIRA.

Nova Veneza, 21 de maio de 2012.

EVERTON MARTINS DE MACEDO, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado
de Sao Paulo, na Rua 31 n° 68 Jardim Maria Antonia Neste Distrito, e ROZELI FEITOSA, de estado civil solteira,
domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua 31 n° 68 Jardim Maria Antonia Neste Distrito;

Ele, operador de maquina, com 24 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Séo José dos
Campos, Estado de S&o Paulo, nascido no dia 18 de julho de 1987, filho de ODAIR PEREIRA DE MACEDO e
ODETE MARTINS DE MACEDO.

Ela, auxiliar de producéo, com 38 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Alagoinha, Estado de
Pernambuco, nascida no dia 19 de maio de 1974, filha de FRANCISCA DE ASSIS FEITOSA.

Nova Veneza, 22 de maio de 2012

JOSE IDINO DE LIMA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo,
na Rua 16 n.° 122 Jardim S&o Francisco Neste Distrito, € ELCI APARECIDA SOARES, de estado civil solteira,
domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sao Paulo, na Rua 16 n.° 122 Jardim Sao Francisco Neste Distrito;

Ele, rasteleiro, com 51 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Santana da Ponte Pensa,
Estado de S&o Paulo, nascido no dia 24 de agosto de 1960, filho de JOSE BORGES DE LIMA e DURVALINAIDINO
DE LIMA.

Ela, ajudante geral, com 43 anos de idade, de nacionalidade brasileira natural Campinas, Estado de S&o
Paulo, nascida no dia 26 de janeiro de 1969, filha de OVILSON SOARES e JANDIRA GONCALVES SOARES.

Nova Veneza, 22 de maio de 2012.

LUCIANO CORREIA DASILVA, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de Sédo
Paulo, na Rua Aguai, 116 Parque Nova Veneza Neste Distrito, e ALESSANDRA PERPETUA MENEGHIM, de
estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de S&o Paulo, na Rua Aguai, 116 Parque Nova
Veneza Neste Distrito;

Ele, auxiliar de transporte de cargas, com 29 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Carira,
Estado de Sergipe, nascido no dia 04 de janeiro de 1983, filho de ADEMIR CORREIA DA SILVA e NEUZA RUFINO
DASILVA.

Ela, auxiliar de limpeza e conservagdo, com 36 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural
Jacarezinho, Estado do Parana, nascida no dia 14 de janeiro de 1976, filha de JOSE MARIA MENEGHIM e LAURA
RIBEIRO MENEGHIM.

Nova Veneza, 22 de maio de 2012.

CLEUTON DA GAMA MARQUES, de estado civil solteiro, domiciliado e residente em Sumaré, Estado de
S&0 Paulo, na Rua Campo Grande, 69 Parque Silva Azevedo Neste Distrito, e ITANIA PEREIRA DE SOUZA, de
estado civil solteira, domiciliada e residente em Sumaré, Estado de Sao Paulo, na Rua Campo Grande, 69 Parque
Silva Azevedo Neste Distrito;

Ele, carpinteiro, com 33 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural de Barra, estado da Bahia,
nascido no dia 13 de julho de 1978, filho de DOMINGOS DE SOUZA MARQUES e ILZA DA GAMA MARQUES.

Ela, do lar, com 24 anos de idade, de nacionalidade brasileira, natural Buritirama, Estado da Bahia, nascida
no dia 11 de agosto de 1987, filha de CARLITA PEREIRA DE SOUZA.

Nova Veneza, 22 de maio de 2012.
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Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

¥ Semanario Oficial Sumaré

PORTARIAS

PORTARIA N° 0640, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Nomeia servidora, em virtude de aprovacao
no Concurso Publico n® 001/11 - Assistente Social, e
da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e
325 da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do
procedimento administrativo referente ao Concurso
Publico 001/11 - Assistente Social;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servi¢o publico, em virtu-
de de aprovacdo em Concurso Publico n° 001/
11, para exercer o cargo de Assistente Social - Nivel E
- 150 horas, referéncia PMS-19, subordinada a Secre-
taria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social:

CLAS NOME RG INICIO
09° ROSANE LIMA MORETTI
46.072.253-0 25/05/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
céo e Recursos Humanos fard as anotacdes de praxe
€ 0s registros legais necessarios.

Paréagrafo Unico - O Departamento de Gestdo
de Pessoas registrard a posse da servidora em livro
préprio e organizara prontuario funcional mantendo-o
sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
¢Oes onerardo dotacdo especifica do 6rgdo interessa-
do, consignada no orgamento vigente, suplementada
Se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
em 25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0641, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Exonera servidor comissionado, a pedido e
da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exonera-
¢éo do cargo, formulado pelo servidor;

Considerando os demais elementos constan-
tes no protocolado PMS n° 13208/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servi¢o publico, a seu
pedido, o servidor MARCIO ROSA ARAUJO, portador
da Cédula de Identidade, RG n° 34918371, titular do
cargo, de provimento em comisséo de livre nomea-
¢do e exoneracdo, de Assistente Administrativo I, re-
feréncia PMSC-09, lotado na Secretaria Municipal de
Governo e Participacdo Cidada e designada para pres-
tar servicos na Secretaria Municipal de Obras, que ora
fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da
exoneracdo de que trata este artigo, sdo retroativos a
11 de maio de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-

¢do e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas prprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de
sua publicagdo, observado o disposto no paragrafo (ni-
co do art. 1°.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos fard as anotacdes e registros per-
tinentes.
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicaco.
Prefeitura do Municipio de Sumaré, de 25 de
maio de 2012.
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0642, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Autoriza a prorrogacdo de prazo para conclusdo
dos trabalhos das Comissdes Sindicantes e da outras
providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes nos M.1.
n® 101/12; 110/12; 111/12; 112/12; 113/12; 114/12; 115/
12; 117/12 E 118/12

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos das Comissdes Sindicantes,
nomeadas pelas Portarias n® 018/12; 148/12; 124/12;
117/12; 137/12; 142/12; 130/12; 172/12 e 1603/11, que
tramitam nos processos administrativos - PMS n°
28362/11; 28817/11; 2680/12; 1966/12; 511/12; 2678/
12; 508/12; 3585/12 e 22253/11, respectivamente, por
90 (noventa) dias, a partir da data da publicacdo da
presente Portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0643, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Revoga, em seu inteiro teor, a Portaria n® 0460,
de 20 de abril de 2012 e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Con-
curso Pdblico n° 001/09, em especial fls. 130;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, em seu inteiro teor, a Portaria
n® 0460, de 20 de abril de 2012, no que se refere a
nomeacdo ao Concurso Publico n® 001/09, Auxiliar de
Enfermagem SMS - Nivel E - 150 horas, referéncia SMS-
16 - Secretaria Municipal de Salde, da candidata abaixo
relacionada, conforme fls. 130:

CLASSIF. NOME MOTIVO

440 BEATRIZ CONCEIGAO DOS SANTOS

RG n° 28.862.728-3 N&o tomou posse
no prazo legal - Lei n° 4967/10, art. 30, § 3° alterada pela
Lei n° 5220/11

PORTARIA N° 0644, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Altera a Portaria n°® 0794, de 16 de margo de
2011, e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n° 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de 15 de
marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a partir de 25 de maio de 2012, o
cargo de provimento em comisséo que especifica a
Portaria n° 0794, de 16 de marco de 2011, de ROBSON
AMAURILIO CORREA, portador da Cédula de Identida-
de RG n° 10.948.755-2, para o cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, de Assis-
tente Administrativo Il, referéncia PMSC-09, lotado na
Secretaria Municipal de Governo e Participacdo Cidada
e designado para prestar servicos na Secretaria Munici-
pal do Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e Desen-
volvimento Econdmico.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0645, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Nomeia servidora, em virtude de aprovacdo no
Concurso Publico n® 001/11 - Psicdlogo Social, e d&
outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publico
001/11 - Psicélogo Social;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servico publico, em virtude
de aprovagdo em Concurso Publico n° 001/11, para

\
exercer o cargo de Psicdlogo Social - Nivel E - 200
horas, referéncia PMS-19, subordinada a Secretaria
Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

CLAS NOME RG INICIO
14° CIBELE SANCHES
22.208.901-5 25/05/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢édo e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
0s registros legais necessarios.

Paragrafo Unico - O Departamento de Gestéo de
Pessoas registrard a posse da servidora em livro pro-
prio e organizara prontuério funcional mantendo-o sob
guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotagao especifica do 6rgéo interessado,
consignada no orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0646, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Exonera servidora concursada, a pedido, e da
outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneracdo
do cargo de concurso, formulado pela servidora;

Considerando os demais elementos constantes
do protocolado PMS n°® 12820/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servi¢o publico, a seu
pedido, a servidora concursada SONIA MARIA
TEIXEIRA, portadora da Cédula de Identidade, RG n°
7.664.740-7, titular do cargo de Assistente Social SIADES
- Nivel E, referéncia PMS-19, subordinada a Secretaria
Municipal de Incluséo, Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exo-
neracdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 09 de
maio de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos adotara as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, observado o disposto no paragrafo (ni-
co do art. 1°

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em con-
trario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA




&)t Semandrio Oficial Sumaré

Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

PORTARIA N° 0647, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Autoriza a prorrogagdo de prazo para conclu-
séo dos trabalhos da Comisséo Processante e da ou-
tras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no M.l.
n° 109/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
concluséo dos trabalhos da Comissdo Processante,
nomeada pela Portaria n® 1032/11, que tramita no pro-
cesso administrativo - PMS n° 23251/09, por 60 (ses-
senta) dias, a partir da data da publicacéo da presente
Portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0648, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Exonera servidor detentor do cargo de provi-
mento em comissdo, e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n° 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de
margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servigo publico, o servi-
dor ANIELO ROSA DOS SANTOS, portador da Cédula
de Identidade RG n° 8.120.734-7, do cargo de provi-
mento em comissédo, de livre nomeagdo e exonera-
¢éo, de Gerente Administrativo de Cadastro e Identifica-
cdo, referéncia PMSC-06, subordinado a Secretaria
Municipal de Habitagao, a partir de 25 de maio de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos adotara as providéncias
decorrentes do presente ato, promovendo as anota-
coes e registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em con-
trério.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0649, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Revoga Parcialmente a Portaria n° 0468, de 20
de abril de 2012 e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Muni-
cipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que lhe séo

conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré; e

Considerando os demais elementos constantes
no Concurso Publico n® 001/10 - Auxiliar de Farméacia
SMS, em especial fls. 71;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, parcialmente, a Portaria n°
0468, de 20 de abril de 2012, no que se refere a nome-
acdo ao Concurso Publico n® 001/10, Auxiliar de Farma-
cia SMS - Nivel E - 200 horas, referéncia SMS-15 -
Secretaria Municipal de Salde, do candidato abaixo re-
lacionado, conforme fls. 71:

CLASSIF. NOME MOTIVO

17° JOAO GABRIEL JESUINO LACERDA

RG n° 43.618.367-5 N&o tomou posse
no prazo legal - Lei n® 4967/10, art. 30, § 3° alterada pela
Lei n° 5220/11

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos fara as anotaces e registros per-
tinentes.

Art. 3° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, de 25 de
maio de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0650, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Nomeia servidor, em virtude de aprovagdo no
Concurso Publico n° 001/09 - Serralheiro Soldador, e da
outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publico
001/09 - Serralheiro Soldador;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servi¢o publico, em virtude
de aprovagdo em Concurso Publico n° 001/09,
para exercer o cargo de Serralheiro Soldador - Nivel E -
200 horas, referéncia PMS-46, subordinado a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Rural:

CLAS NOME RG INICIO
06° LUIZ CARLOS SANTOS
15.421.279-9 25/05/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administrago
e Recursos Humanos fard as anotacdes de praxe e 0s
registros legais necessarios.

Paragrafo Unico - O Departamento de Gestdo de
Pessoas registrard a posse do servidor em livro proprio e
organizara pronturio funcional mantendo-o sob guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotagdo especifica do 6rgdo interessado,
consignada no orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0651, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Exonera servidor concursado, a pedido, e da
outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo
do cargo de concurso, formulado pelo servidor;

Considerando os demais elementos constantes
do protocolado PMS n° 12683/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servico publico, a seu
pedido, o servidor concursado ANGELO ALBERTO
GOBBO, portador da Cédula de Identidade, RG n°
3.726.079, titular do cargo de Médico Emergencista SMS
- Nivel D, referéncia SMS-60, subordinado a Secretaria
Municipal de Saude, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exo-
neragdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 08 de
maio de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragcao
e Recursos Humanos adotara as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, observado o disposto no paragrafo Uni-
co do art. 1°

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0652, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Altera a Portaria n° 0512, de 16 de marco de
2011, e dé& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
margo de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de 15 de
marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a partir de 25 de maio de 2012, o
cargo de provimento em comissdo que especifica a Por-
taria n® 0512, de 16 de marco de 2011, de KARLA OLMOS
TAGLIATELLA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
42.118.803-0, para 0 cargo de provimento em comissao,
de livre nomeac&o e exoneracdo, de Assistente Adminis-
trativo I, referéncia PMSC-09, subordinada a Secretaria
Municipal de Governo e Participagao Cidada e designada
para prestar servicos na Secretaria Municipal de Defesa,
Protecéo e Preservacdo do Meio Ambiente.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0653, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Substitui presidente da Comisséo de Sindicancia
instituida pela Portaria n® 1618/11 e d& outras providén-
cias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do Artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando os demais elementos constantes
no protocolado PMS n°® 18737/10;

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir na Comisséo de Sindicancia,
instituida pela Portaria n° 1618, de 28 de outubro de
2011, o presidente Karla Olmos Tagliatella pelo servidor
Ricardo Yanssen Capelato.

Paréagrafo Unico - Em face das substituicées
determinadas pelo caput deste artigo 1°, a referida Co-
missdo fica constituida, sob a presidéncia do primeiro,
com 0s seguintes membros:

- Ricardo Yanssen Capelato

- Anny Caroline Stumm da Silva

- Micheli Maria do Prado

Art. 2° - Autoriza, em face da substituicdo do
membro, a prorrogagao do prazo por 90 (noventa) dias,
a partir do vencimento do prazo anteriormente fixado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em con-
trério.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§, c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0654, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Exonera servidor detentor do cargo de provi-
mento em comissdo, e dé outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
margo de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de 15 de
marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servico publico, o servidor
JOAQUIM RUFINO NETO, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° PE 3.786.157, do cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Assis-
tente Administrativo Il, referéncia PMSC-09, lotado na
Secretaria Municipal de Governo e Participacdo Cidada
e designado para prestar servicos na Secretaria Munici-
pal de Obras, a partir de 25 de maio de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas préprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢éo e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.



Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012
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Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicac@o.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trério.
Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0655, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Revoga Parcialmente a Portaria n° 0043, de 20
de janeiro de 2012 e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré; e

Considerando os demais elementos constantes
no Concurso Pdblico n® 001/10 - Auxiliar de Farmécia
SMS, em especial fls. 71;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, parcialmente, a Portaria n°
0043, de 20 de janeiro de 2012, no que se refere a
nomeagdo ao Concurso Plblico n® 001/10, Auxiliar de
Farmacia SMS - Nivel E - 200 horas, referéncia SMS-
15 - Secretaria Municipal de Salde, do candidato abai-
xo relacionado, conforme fls. 71:

CLASSIF. NOME MOTIVO

11° CASSIO APARECIDO DE CARVA-
LHO DIAS

RG n° 23.289.189-8 N&o tomou posse
no prazo legal - Lei n® 4967/10, art. 30, § 3° alterada
pela Lei n° 5220/11

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos fara as anotacdes e registros
pertinentes.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, de 25 de
maio de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
em 25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0656, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Nomeia servidora, em virtude de aprovagdo no
Concurso Pdblico n° 001/09 - Auxiliar de Recreacéo
Infantil, e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publico
001/09 - Auxiliar de Recreacéo Infantil;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servico pUblico, em virtude
de aprovacdo em Concurso Piblico n° 001/09,
para exercer o cargo de Auxiliar de Recreacéo Infantil -
Nivel E - 200 horas, referéncia PMS-60, subordinada a
Secretaria Municipal de Educacéo:

CLAS NOME RG INICIO

77° DANIELE CRISTINA PAULINO DOS

SANTOS 44.149.515-1 25/05/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos fard as anotacdes de praxe e 0s
registros legais necessarios.

Paragrafo Unico - O Departamento de Gestdo de
Pessoas registrara a posse da servidora em livro pro-
prio e organizaré prontudrio funcional mantendo-o sob
guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotagdo especifica do 6rgdo interessado,
consignada no orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0657, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Exonera servidor temporario, a pedido, e da
outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIl,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragao
do emprego temporario, formulado pelo servidor;

Considerando os demais elementos constantes
do protocolado PMS n° 12960/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servico publico, a seu
pedido, o servidor MARCELO ALVES DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade, RG n° 25.558.922-0,
titular do emprego temporario de Auxiliar de Recepgédo
SMS- Nivel E - 200 horas, referéncia SMS-04, subordi-
nado a Secretaria Municipal de Saude, que ora fica de-
clarado vago. .

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exo-
neracdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 10 de
maio de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos adotara as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proprias consignadas no
or¢amento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de
sua publicacédo, observado o disposto no paragrafo Uni-
co do art. 1°.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0658, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Nomeia servidores, em virtude de aprovacao
no Concurso Publico n® 002/09 - Professor Municipal |, e
da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 13, | e 325
da Lei Municipal n°. 4.967, de 30 de abril de 2010;

Considerando os elementos constantes do pro-
cedimento administrativo referente ao Concurso Publico
002/09 - Professor Municipal I;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ao servi¢o publico, em virtude
de aprovagao em Concurso Publico n°® 002/09,
para exercer o cargo de Professor Municipal | - Nivel E,
referéncia MG-01, subordinados a Secretaria Municipal
de Educacédo:

CLASS NOME RG INICIO

48° MARCOS ANTONIO NEVES
24.526.917-4 21/05/2012

49° MARIANA PEREIRA DA SILVA
MARTINS 28.204.417-6 21/05/2012

51° MARIA ZILDETE FERREIRA DE
SANTI  32.372.025-0 28/05/2012

53° LUCIANA RODRIGUES FERREIRA
DAL'AVA MG-11.617.810  28/05/2012

540 LENIRA MITOO REDUCINO
23.716.595-8 28/05/2012

55° FABIO DIEUSIS BATISTA
42.967.895-4 28/05/2012

59° DENISE APARECIDA DOMINICI
41.545.628-9 28/05/2012

61° LARISSA AIANE DA SILVA RAMOS
40.558.305-9 28/05/2012

62° DRIELI CRISTINA DO CARMO
FERREIRA 46.262.088-8 28/05/2012

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos fara as anotacdes de praxe e 0s
registros legais necessarios.

Paragrafo Unico - O Departamento de Gestéo de
Pessoas registrara a posse dos servidores em livro
proprio e organizara prontudrio funcional mantendo-o sob
guarda.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomea-
cOes onerardo dotacdo especifica do 6rgdo interessado,
consignada no orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E

PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0659, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Exonera servidora temporéria, a pedido, e da
outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo
do emprego temporario, formulada pelo servidora;

Considerando os demais elementos constantes
do protocolado PMS n° 13237/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do servigo publico, a seu
pedido, a servidora MARIA DE LOURDES RODRIGUES,
portadora da Cédula de Identidade, RG n° 18.673.557-1,
titular do emprego temporario de Professor Municipal | -
Nivel E, referéncia MG-01, subordinada a Secretaria
Municipal de Educagdo, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exo-
neragdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 14 de
maio de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos adotara as providéncias que se
fizerem necessérias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria

\
correrdo por conta de verbas proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.
Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacao, observado o disposto no paragrafo Uni-
co do art. 1°.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.
Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172, da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.
REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0660, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Revoga Parcialmente a Portaria n® 0042, de 20
de janeiro de 2012 e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré; e

Considerando os demais elementos constantes
no Concurso Publico n® 001/10 - Auxiliar de Farméacia
SMS, em especial fls. 71;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, parcialmente, a Portaria n°
0042, de 20 de janeiro de 2012, no que se refere a
nomeacdo ao Concurso Publico n® 001/10, Auxiliar de
Farméacia SMS - Nivel E - 200 horas, referéncia SMS-
15 - Secretaria Municipal de Salde, da candidata abai-
xo relacionada, conforme fls. 71:

CLASSIF. NOME MOTIVO

9o SAMIRA REAMI TURQUETO

RG n° 40.769.318-X N&o tomou posse
no prazo legal - Lei n° 4967/10, art. 30, § 3° alterada
pela Lei n° 5220/11

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos fara as anotacdes e registros
pertinentes.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, de 25 de
maio de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
em 25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0661, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Nomeia servidora para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e d& outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
marco de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de
mar¢o de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LIRA LOURDES DE ALMEIDA,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 18.168.320-9,
para o exercicio do cargo de provimento em comissao,
de livre nomeagdo e exoneracdo, de Assistente Admi-
nistrativo Il, referéncia PMSC-09, lotada na Secretaria
Municipal de Governo e Participagdo Cidada e designa-
da para prestar servi¢os na Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento, a partir de 25 de maio de 2012.
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CONTINUAGAO PORTARIA N° 0661, DE 25 DE
MAIO DE 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas préprias, consignadas
no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotacées e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0662, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Altera a Portaria n® 0447, de 16 de marco de
2011, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribui¢ces que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n° 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei  n° 5159, de 24 de
mar¢o de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de
marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a partir de 25 de maio de 2012, o
cargo de provimento em comisséo que especifica a Por-
taria n® 0447, de 16 de marco de 2011, de ELIANE ROSA
DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n°
26.217.873-4, para o cargo de provimento em comisséo,
de livre nomeagdo e exoneracdo, de Assessor I, referén-
cia PMSC-03, subordinada a Secretaria Municipal de Go-
verno e Participacdo Cidada e designada para prestar
servicos na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente
ato correrdo por conta de verbas préprias, consignadas
no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotacées e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c.
artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 0663, DE 25 DE MAIO DE 2012.

Admite servidora, em virtude de aprovacdo em
Processo Seletivo n® 001/11 - Professor Municipal Il -
Portugués, e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Munici-
pio de Sumaré, no uso das atribui¢ces que lhe sdo
conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando, o inciso V do art. 113, do mesmo
diploma legal;

Considerando, o Processo Seletivo n® 001/11-
Professor Municipal Il - Portugués;

RESOLVE:

Art. 1° - Admitir ao servico publico, em virtude de
aprovacéo em Processo Seletivo n° 001/2011, para
0 emprego temporario de Professor Municipal Il - Portugu-
és - Nivel E, referéncia MG-06, subordinada & Secretaria
Municipal de Educacdo, a candidata abaixo relacionada:

CLASS NOME RG INICIO
TERMINO
36° ALESSANDRA FERREIRA PINTO
PEREIRA 28.085.584-9 28/05/2012
27/05/2013

Paréagrafo Unico - A servidora tera seu vinculo
de emprego regido pelas normas da Consolidacéo das

Leis do Trabalho e legislacdo complementar.
Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos fara as anotagGes e registros per-
tinentes.
Paragrafo Unico - Concluida a contratagéo, o
D.G.P. comunicaré:
a) ao 6rgdo interessado, a data de inicio de
exercicio da servidora;
b) ao érgdo fazendario competente, as despe-
sas previstas do contido no artigo 3°.

suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 25 de maio
de 2012.

JOSE ANTONIO BACCHIM

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e 8§ c.c.
artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
25 de maio de 2012.

onerardo dotagdo orgamentéria especifica do 6rgéo inte-
ressado,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PARTICIPACAO CIDADA

Art. 3° - As despesas decorrentes da nomeacéo

consignada no orcamento vigente,

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUMARE

AVISO DE LICITAGAO

Licitacdo n°089/2012

Pregéo Presencial n° 038/2012

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARAPRESTACAO DE SER-
VICOS DE PERICIA MEDICA EM ATENDI-
MENTO AS NECESSIDADES DO FAPS

Licitag&o Tipo: menor preco global

Regime de Execucdo: Execucdo parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos
trabalhos: 11/06/2012 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido medi-
ante a apresentacdo de um CD virgem com capa
pelaempresainteressada.

Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini

Maiores informagdes e edital completo na
secao de licitagbes e compras, na Rua Antonio de
Pereira Camargo, 323 - Centro -Sumaré/SP atra-
vés dotelefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780
das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.

SUMARE, 24 DE MAIO DE 2012.

ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITACAO

Licitacdo n°090/2012

Preg&o Presencial n°039/2012

Objeto: AQUISICAO DE ARQUIVOS E
ESTANTES DE ACO.

Licitag&o Tipo: menor pre¢o por item

Regime de Execucéo: Entrega Total

Data de entrega dos envelopes e inicio dos
trabalhos: 12/06/2012 as 9:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido medi-
ante a apresentagao de um CD virgem com capa
pela empresa interessada

Pregoeiro: Thais Rodrigues G. Gasparini

Maiores informagdes e edital completo na
secdo de licitagdes e compras, na Rua Antonio de
Pereira Camargo, 323 - Centro -Sumaré/SP atra-
vés dotelefone (19) 3873.8117 e fax (19) 3873.1780
das 08:30 as 16:30 nos dias Uteis.

SUMARE,24 DE MAIO DE 2012.

ROBERTO BARILON
SECRETARIO SMARH

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SUMARE

CMAS

Criado pela Lei n.° 2848, 12/03/96 e reorganizado pela Lei Municipal n®
4301 de 20/12/06

RESOLUGAO CMAS N° 003, DE 19 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre a aprovagéo da Proposta de Execucdo do Progra-
ma Pro Jovem Adolescente no Municipio, durante o exercicio de 2012.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré - CMAS - Sumaré, em
reunido ordinaria realizada em 19 de abril de 2012, no uso de suas atribuicGes e competéncias
que lhe oferece a Lei de n.° 2848, 12/03/96 que criou este Conselho, e reorganizado pela Lei
Municipal n° 4301 de 20/12/06, e:

Considerando a pertinéncia do contetido apresentado pela Secretaria Municipal de
Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMIADS, referente a proposta do Redesenho
de Execucdo do Programa Pro Jovem Adolescente no Municipio- Exercicio 2012, conforme
define no artigo 31 do Decreto n° 171, de 26 de Maio de 2009, nos seus:

§ 1°-A autorizagéo para a adogdo parcial ou a ndo adog&o, pelos municipios, da pro-
posta socioeducativa elaborada pelo MDS fica condicionada a apresentagao, por escrito, e a
aprovagdo, junto aos respectivos Conselhos da Assisténcia Social, de proposta alternativa,
tecnicamente embasada, que contemple os objetivos gerais e especificos, bem como 0s
resultados previstos para o servigo socioeducativo, contidas na proposta original do MDS.

§ 2°- E facultada aos municipios e ao Distrito Federal a articulag&o do Projovem Adoles-
cente-Servigo Socioeducativo com outros programas, projetos e servicos, publicos e priva-
dos, para a oferta simultanea e integrada, ao conjunto de jovens que compdem em coletivo, de
atividades de natureza similar as oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura
desenvolvidas no PJA.

§ 4°- Aopgdo da oferta de cursos de capacitacdo profissional em substituicdo as
atividades de formagdo técnica geral para 0 mundo do trabalho desenvolvido para o Projovem
Adolescente Socioeducativo ndo se enquadra nas situacdes previstas no § 2° constituindo-se
em proposta alternativa a ser apresentada e aprovada pelos Conselhos de Assisténcia Social,
naformado § 1°.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a execucdo do Programa Pro Jovem Adolescente no Municipio,
durante o exercicio de 2012, com a programag&o apresentada pelo Orgéo Gestor e ainclus&o
dos Cursos de Capacitacéo Profissional;

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicfes em contrario.

Sumaré, 19 de abril de 2012.

Breno Benedito Andrade Freire
Coordenador/Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré
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LEI N* 5383, DE 18 DE MAIO DE 2012.

“Dispde sobre alterag@o da Lei Municipal n® 4.307 de 26 de

dezembro de 2006 e da outras providéncias™.

Amntor: VWereador Welington Domingos Pereira.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e e, nos termos do artigo 65,
§§ 5% ¢ ™ da Le1l Organica do Municipio de Sumare, c.c.artige 322, § 2° do Regimento Intemo
desta Casa de Leis, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1* - O paragrafo 57 do artigo 20 da Lei 4.307 de 26 dezembro de 2006,
passara a ter nova redaciio ¢ fica acrescido da alinea "a", que passa a vigorar com a seguinte
redagiio:

At 20 - ...

Pardagrafo 5% - Complementares sio osf servigos do sistema mumnicipal de
transporte coletivo, individuais autdnomos, organizados ou ndo em cooperativas, através de
permissio, precedido de processo licitatdrio, utilizando wveiculos do tipe "mini-Gnibus" nos
termos do que dispde os orgios de transito federal e entidades pablicas de metrologia, os
quais serfio dotados de 02 {duas) portas, sendo uma de plataforma elevatiria para cadeirantes
e afins, com a finalidade de preservar a seguranga, o conforto e dar dignidade aos usudrios
portadores de necessidades especiais, de forma regular ¢ continua, obedecendo a itinerarios,
horaros ow intervalos de tempo preestabelecidos, de acordo com as disposigoes desta Lei,
cuja execucio fica limitada ao miximo de 29 (vinte e nove) veiculos, Observando ainda que.

I-..

Ir — ...

Devera o Poder Poblico Municipal, através da Secretama Municipal
competents, visando 4 adequacdo dos contratos de permissiio desta modalidade de transporte
jd em vigor, conceder prazo de 12 (doze) meses, prorrogiveis por igual periodo, desde que
devidamente justificado. para que os permissionanos atendam o estipulado neste paragrafo.

Art. 1" - Esta lei entrari em vigor na data de sua publicagio. revogadas as
disposigdes em contrario.

Cimara Municipal de Sumaré, 18 de maio de 2012,

BENEDITO FERREIRA LUSTOSA
Presidente

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Sumaré, acs 18 de maio de 2012,

AMILTON HOFFMANN
Diretor da Secretaria Administrativa

LEI N" 5385, DE 24 DE MAIO DE 2012,

Altera o art. 226 - Titulo VIII Da Junta Juridica,
da Lei Municipal 4.967/10, que dispde sobre o
Regime Juridices des Servidores Pablicos
integrantes dos quadros de pessoal dos drgdos
dos Poderes Execwtivos e Legislativos, das
Autarguias e das Fundagies Puablicas, do
Mumicipio de Sumaré, e di owtras providéncias. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUMARE

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e en promulgo e sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1" — O artigo n” 226 da Lei n® 4.967, de 30 de abril de 2010, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 226 - Fica crnada a Junta Juridica. com formagio entre representantes da
Administracio Municipal, do DAE e SINDISSU composta de 06 (seis) membros, sendo 02 (dois)
indicados pelo SINDISSU, 03 (rés) indicados pela Prefeitura, sendo preferencialments da
Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal de Governo e Participagio Cidadi e da
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos e 01 (um)} membro indicado pelo
D.AE. - Departamento de Agua e Esgotos de Sumaré, dentre os seus servidores da Administragio
Municipal e do DAE com formagiio universitaria.”

Art, 2% — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,
Arrt. 3* — Revogame-se as disposigies em contrario.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 118 ¢ §§ da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, acs
25 de maio de 2012 - PMS n” 10.370/10.

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

LEI N° 5386, DE 24 DE MAIO DE 2012,

Tspie sobre o acesse de pessoas portadoras de
mecessidades especiais (deficiéncias) a cinemas,
teatros, casas de espetdaculos, recintos de eventos,
de lamer e estabelecimento bancdrios.™ -

Autor: Vereador Antonio dos Reis Zamarchi.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUMARE

Fago saber que a Climara Municipal aprovou ¢ eu promulgo ¢ sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam os cinemas, teatros, casas de espeticulos, recintos de evenios e lazer e
estabelecimentos bancarios obrigados a garantir o acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais,
fisicas ou psiquicas. 4s suas dependncias destinadas ao pdblico.

£ 1° - Para 05 efeitos do "caput”, 05 acessos a0s estabelecimentos de que trata esta Lei
deverdo ser sinalizados ho e wverticalmente, de forma a permitic facil orientacfio a0s uswirios
portadores de deficiéncia ﬂsm&

§ 27 - Os cinemas, teatros ¢ casas de Aculos destinario 5 ¢ esSpapos para
estacionaments de cadeiras de rodas nas plateias, devidartibe identificados, em locais de facil usufruto
da programagio.

& 3° - Os estabelecimentos bancarios adequarfio o mobiliarie de suas agéncias de modo a
eliminar todo qunlquerubstéculu a0 atendimento dos portadores de deficiéncia fisica.

§ 47 - As sinalizagbes e adequagdes, previstas nos paragrafos anteriores, respeitarfio os
padries ditados pela Associacio Brasileira de Mormas Técnicas, para as finalidades desta Lei.

Art. 29 <« O Poder Padblico nfio forneceri autorizacio de funcionamentio para 0 novos
estabelecimentos, sem antes serem cumpridas as exigéncias previstas na presente Lei.

Art, 3% - O descumprimento do disposto nesta Lei implicard na aplicaciio de mwulia
estabelecida pelo Poder Executivo.

Art. 47 - Ezia Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5% - Revogam-ze as disposicies em comrario.
Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado mos termos do antigo 118 e £§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré, acs 25 de
maio de 2012 - PMS n® 13.374/12.

REGINALDO JOSE BUCK N
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNG E PARTICIPACAQ CIDADA
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Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

LEI MW" 5387, DE 24 DE MAIO DE 2012,

i meova redacio ao inciso 111 do artige 1° da
Lei Municipal n® 482107 ¢ concede reajuste
monetdrio na forma que estabelece. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUMARE

Fago saber gue a Cimara Muanicipal aprovou ¢ eu promulgoe ¢ sanciono
a seguinte Lei;

Art, 1" — O inciso 11T do artige 17 da Lei Municipal n® 4821, de 03 de julho de 2005,
passa a vigorar com a seguinte nova redagio:
“Art. 17 -
-
nm -
I - 6,25 (seis virgula vinte e cimco por cento), referentes ao periodo de
20082000, mais 1,75 (um virgula setenta ¢ cince por ceato), relatives & terceira parcela de
antecipacie dos periodos de 200020010, 200102011 e 201152012, totalizandoe 8% (oito por
cento), calculados sobre os vencimentos, saldarios e proventos de dezembro de 2011, a serem
pages em 6 (seis) parcelas mensais consecutivas, sendo as primeiras 05 (cinco) de 0,8588%
{ zero virgula oite cinco eite oito por cento) a partir de janeiro de 2012, ¢ a altima de 344%
(trés virgula quarenta ¢ guatre por cento) relativa ao més de junho de 2002,

Pardgrafo Unico:

Art. 2* — Fica o Executivo auterizado a conceder aos servidores ativos, inativos
e pensionistas do Municipio, bem como as Departamento de Agua e Esgotos - DAE Sumaré,
reajustes monetdrio de 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) relatives & diferenca apurada
para 0§ reajustes monetirios referentes aos periodos de 2009/2010, 2000/2011 ¢ 2011,/2012, a
que se refere o artigo 1* da Lei Muanicipal n* 4821/2009, a ser pago em marce de 2012.7

Art. 3% — As despesas decorrentes da aplicagio desta Leil onerarico dotagdes
especificas do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art., 4 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigies em contririo.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 20012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 118 e §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré, aocs
25 de maio de 2012 - PMS n® §776/2012.

REGINALDO JOSE BUCK N
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETOS

DECRETO N* 8782, DE 24 DE MAID DE Z0O1Z.

MNomeia a Comissie Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacio Temporiria
n® 0L/Z01T ¢ di outras providéncias, -

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, uwsando das
atribuigdes que lhe sfio conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VI, da Lei Organica
do municipio de Sumaré.

Considerando os elementos constantes no Protocolado PMS n® 24,927/ 2010,
DECRETA:

Art. 1* - Ficam nomeados para compor a Comissio Coordenadora do Processo
Seletive Simplificado para Contratagio Temporiaria n® 04,2010, os seguintes membros:
L. Matheus Leonardi Chiaremonti — Coordenacio do Projovem
— RG n" 43,961 270-6 35P/SP
Il. Fabiana Meres Euzébio — Secretaria de Educacio

— RG n” 33.066.295-8 SSP/SP

IIL.  Fernanda Cristina Ferreira Moranza — Secretaria de Educagiio
— RG n” 28.690.433-0 SSP/SP

IV. Mayara Cristini Noveleto — Secretaria de Educacio

RGn” 43.419.712-7 SSP/SP

Art. 2* - s servigos prestados pelos membros da Comissiio seriio graciosos de
considerados de releviineia para o Municipio,

Art. 3® - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagio.
Art, 4% - Revogam-se as disposicies om contrario,

Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2012

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MIUNICIPAL

Publicado nos termos do artige 116 ¢ §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré,
ans 25 de maio de 2012,

. REGINALDO JOSE BUCK ~ ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N* 8783, DE 24 DE MAIO DE 2012,

Nomeia membro da Junta Juridica da Prefeitura de
Sumaré ¢ di eutras providéncias. -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas
pelo art, 118, inciso I da Lei Orginica Municipal;

Considerando, a alteracio do disposto nos artigos 226 a 230, da Ler Municipal de n® 49%67/10, através
da Lei n” 5.200, de 15 de junho de 2001, e notadamente da Lei n® 5.385, de 24 de maio de 2012;

Considerando as nomeagdes no Decreto n® 8,141 de 28 de maio de 2010, reconduzido através do
Decreto n®™ B509201 1; e do Decreto n® 8548201 1.

Considerando ainda oz demais elementos do Protocolado PMS n® 100370010,

DECRETA:

Art. 17 - Fica nomeado novo membro Féabio Chagas Orsi para representar 2 Secretaria Municipal
de Governe ¢ Participachio Cidadfi, na compozicio da Junta Juridica da Prefeitura de Sumaré, criada pela Lei
Municipal de n® 4967, de 30 de abril de 2010, alterada pela Lei n° 5.200, de 15 de junho de 2001 e pela Lei n® 5,385, de
24 de mador de 20012 que ora fica assim constituida:

a) Representanies do Poder Executive Municipal

- FABIO CHAGAS ORSI - Secretaria Municipal de Governo e Participacio Cidadd
- MATHALLA BRISOLLA DE MELLO - Procuradona Geral do Mundcipio
- THAIS RODRIGUES GONCALVES GASPARINI - Secretaria Municipal de Adminisiraciio e
Recursos Humanos
b) Representantes do Sindicato dos Servidores ¢ Funciondrios Pablicos ¢ dos Trabalhadores
em Empresas de Economia Mista Municipais de Smmaré — SINDISSIT
- ARAKEN ANDRE PRADO LUNARDI
= RIZZD COELHO DE ALMEIDA FILHO

) Representantes do Departamento de f\guu ¢ Esgotos de Sumané — IMAE
- ANTONIO RODRIGO DE 84

Art. 2° - O artigo 4° do Decreto Municipal n® 8141, de 28 de maio de 20010, passa a vigorar com a
sepuinte redacio:

“Art. 4 - (s servidores municipais membros da comissdo, serde remunerados com 25% (vinte ¢
cince por cento) do sen vencimento bisice, nos fermos do ar. 128, § 2°, do Lei Muwicipal n®4. 9672010,

Art. 3" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em

cotitririo.
Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2012,
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado nos termos do antigo 117 e §§ da Lei Orgidnica do Municipio de Sumaré, aos 25 de maio de
2012,

NALDO JOSE BUCK
RE) MUNICIPAL SMGPC

DECRETO N 8784, DE 24 DE MAIO DE Z01Z,

Reajusta os valores dos precoes piblices e das multas
fixados na lei Municipal n® 3.653/02).

JOSE ANTONIO BACCE 1IM, Prefeito do Municipio de Sumaré, wsando das
atribuigdes que lhe sio conferidas por lei e nos termos do artigo ‘M, inciso VI, da Lei Organica
do Municipio de Sumanré;

Considerando a faculdade prevista no parigrafo dnico do artigo 13 da Lei
Municipal n® 3653/2002; <,

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n“65/2012.

DECRET A:
Art. 1° - Com amparo no paragrafo anico do artigo 13 da Lei Municipal n” 3653, de
18 de fevereiro de 2(M}2, os valores dos pregos piblicos e das multas fixadas nos artigos 13 e 39,

respectivamente, ficam atualizados da seguinte forma:

I- Pregos Pablicos:

a) Laudos de vistorias RS 3692
b) Certificados de cadastro R% 18,47
¢} Renovagio de cadastro RE 09,68
d) Certiddes, declaragdes, atestados RS 09,23
TI=-Multas:

a) Primeira infra¢io RE184 66
b)Reincidéncia (02 vezes) RE3GT 32
¢} Mova reincidéncia (03 vezes) RETIE.61

Art. 2% = Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaciio.
Art. 3* - Revogam-se as disposigies em contrario.

Prefieitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUMNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 116 ¢ §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré,
aos 25 de maio de 2012.

REGINALDO JOSE BUCK N ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA




Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

&; Semandrio Oficial Sumaré

DECRETO N* 8785, DE 24 DE MAIO DE 2012.

Da em permissio de wuso, a titulo precario e
gratwite imdvel, gue menciona a Iraci Isaias da
Costa Neto, ¢ di outras providéncias, -

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeite do Municipio de Sumaré, usande das
atribuigdes que lhe sfio conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VI, da Lei Drgﬁnicn
do Municipio de Sumand;

Considerando ainda os elementos do Protocolado PMS n® 12.423/12.
DECRETA:

Art. 1" - Fica permitido a Senhora Iraci Isaias da Costa Neto, portadora do RG n®
36.959.408-3 ¢ CPF n” 215.608.418-18, residente ¢ domiciliada neste Municipio de Sumaré, na
Rua Mohssem Marcuh Slemam. n® 114 no Jardim das Orguideas. o uso do imdwvel municipal
agui identificado como Box n” 08, situadoe na Rodovidria Municipal “*Eugénio Ricatto™, assim
deserite & avaliado:

BOX N 08: com 12,00 metros quadrados de drea de terreno, totalmente construida
com piso cerimico, rebocada e com pintura em latex, com azulgjo até 2,50 metros de altura,
contendo pia. forro de madeira e dois vitrds. contendo ainda laje. com telhado em estrutura
comum de madeira e telhas de barro, € instalagdes elétricas e hidraulicas em perfeitas condigbes
de uso, avaliado em RE 6.016.00 (seis mil e dezesseis reais).

Paragrafo Unice: O imdvel mencionado neste artigo deverd ser utilizado pelo
PERMISSIONARIO, inica e exclusivamente, para exploragiio de atividade comercial, sendo-lhe
expressamente vedado o uso residencial ou qualquer outro.

Ari. 2° - Fica ressalvado ac PERMISSIONARIO, por sua conta e risco, a adequagio
doidvel municipal 45 suas necessidades, bem com assim a instalaciio de todos o5 materiais e
aquipamentos necessarios ao fim permitido, mas sempre com a prévia autorizacio dos drgdos
competentes do PERMITENTE.

Paragrafo Unico: Obriga-se o PERMISSIONARIO a zelar pela perfeita manutengio
do imdvel pablico e de seus acessorios, principalmente pela limpeza, higiene ¢ pelas instalagdes
s elétricas e hidriulicas, para, revogada a permissio, restitui-lo ao PERMITENTE no bom estado
em gue o recebe.

Art. 3% - Correrdo por conta exclusive do PERMISSIONARIO todas as despesas
decorrentes da utilizagio de dgua, energia elétrica, gas, telefones, e tudo mais o que for
necessario a consecugio do objeto da permissio, bem como os impostos, axas, precos pablicos e
outras obrigagdes pelo uso e ocupagio do imdvel cujo uso ora lhe & permitido, e ainda em
relagio aos servigos e as atividades ali praticadas.

Art. 4% - A permissio de uso & dada a timlo precirio, nio indenizdvel e por prazo
indeterminado, tendo cardter gratuito ¢ intransferivel.

§ 1" - A gratuidade & apenas referente 4 permissio de uso. ndo abrangendo os tributos
e todas as demais despesas e obrigagtes proprias da utilizagio do imovel e das atividades e
servigos ali praticados, mesmo outros que ndo referidos no artigo 3° deste Decreto,

DECRETO WN® B85/ 2012
FOLHA N=02

§ 2° - Revogada a permissio, o imdvel devera ser restimido aoc PERMITENTE
independentemente de qualguer aviso ou outra providéncia judicial ow extrajudicial.

§ 3% - A revogagio da permissdo, seja qual for a justificativa, ndo importara em
dirgite do PERMISSIONARIO a qualquer indeniza¢lio, reembolso ou retengiio pelas eventuais
melhorias introduzidas no espago plblico, ressalvado o direito de retirar dele as instalagdes
removiveis que lhe pertengam , deixando-o. ademais, livre de qualquer entulho ou material de
qualquer espécie, devendo restituir o imdvel e seus acessorios ao PERMITENTE na forma e no
bom estado em que se encontravam oniginalmente.

§ 4" - Ficardi o PERMISSIONARIO obrigado a indenizar o PERMITENTE por
quaisquer danos no imdvel ou nos seus acessdrios, e ainda pelos que vierem a ser causados a
terceiros, a que tenha dada causa por agdo ou omissdo, bem como serd obrigado a desfazer, por
suz conta e riseo, as eventuais melhorias ou alteracdes cuja permangncia nio interesse ao
PEEMITENTE.

Art. 5% - A presente permissio serd formalizada arraves de Termo a ser firmado pelas
partes, onde constario, obrigatoriamente, as condigldes necessarias ao resguardo do interesse
piblico,

Art. 6" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art, 7* - revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré,
aos 25 de maio de 2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRET(O N°, §786, DE 24 DE MAID DE 2012,

Altera a demominagio da associacio de Pais e
Mestres da escola Municipal Jardim Picerno II,
declara de utilidade Piblica pele Decreto n® 7924,
de 14 de owtubre de 2009, alterade pelo Decreto
Municipal n® 8480/2011, ¢ di outras providéncias. —

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumard, usando das
atribuigdes que The sio conferidas por lei e nos termos do artigo 90, mciso VI e XIII, cc o
artigo 117, todos da Lei Orginica do Municipio de Sumaré, de 18 de junho de 1990,e;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n® 21.168/04,

DECRET A:

Art. 1* - Altera a denominagio no artigo 19 do Decreto n® 7924, de 14 de outubro de
200K, que declara de wutilizagio Publica a Associagio de Pais ¢ Mestres da Escola Municipal
Jardim Picermmo [I, em razdo da alteragio de sua denominagio que passou a ser Associaciio de
Pais e Mestres da Escola Municipal Professora Martha Smolli Domingues.

Art. 2% - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art, 3% - Revogam-se as disposigies ¢m contrario,

Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2012,

JOSE ANTONIO BACCHIM
FREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 116 ¢ §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumare,
aos 25 de maio de 2012,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAOQ CIDADA

DECRETO N* 8787, DE 24 DE MAICO DE 2012,

Substitui membros para o Conselho Municipal de
Pr do da Igualdade Racial. -

ki

JOSE ANTONIO BACCHIM, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso das
atribuigdes que lhe sfio conferidas por lei ¢ nos termos do artigo 90, da Lei Orgénica do
Municipio de Sumaré,

Considerando os demais elementos do Protocolado - PMS n® 03866/05;

DECRETA:

Art. 1" - Fica substituido, no Conselhe Municipal de Pr cao da Igualdade
Racial, instituido pelo art. 42 da Lei Municipal n® 4514, de (% de dezembro de 2007, passando a
Suplente Jéssica de Almeida Jacinto - RG: 39.116.558-6 para ser MEMBRO TITULAR, ¢ a
entio titular Reginalda Aparccida de Souza - RG: 20.671.748-9 para ser MEMBRO
SUPLENTE.

Paragrafo Unice: O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial, ora fica
assim constituida:

I - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL;

TITULARES:

Silvie Gongalves da Silva - RG: 22,154, 7344

Barbara Cristina Rodrigues de Almeida - RG: 24.254.600-8
Jéssica de Almeida Jacinto - RG: 39.116.558-6

Marlene da Aparecida Santos Silva - RG: 14,284 007-5
Amauci Leite da Silva - RG: 19 552 097-X

Benedita Manoelina Vieira - RG: 17.375.003

SUPLENTES:

Eder Jodo da Silva - RG: 32.306.332-9

Reginalda Aparecida de Souza - RG: 20.671.748-9
Ubiraci Rodrigues - RG: 24.294.001-X

Jodio Evangelista Muniz Santos - RG: 36.568.519-7
Maria Aparecida Campos - RG: 13,940,524

Nilde Pinheiro de Oliveira - RG: 20.232.148-4

Il - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Imclusiio, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Titular: Ana Paula Noveleto - RG: 34,835,296-7
Suplente: Luciane Elvira Perozzo - RG: 25.711.310-1

Secretaria Municipal de Educagiio.
Titular: Maria de Lourdes Carvalho da Silva - RG: 9.295.278
Suplente: Sandra Regina Gerke Lucas - RG: 13.765.341

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer.

Titular: Douglas Aparecido de Oliveira - RO 24895397
Suplente: Luciano Oliveira Costa - RG: 54.85]1.252-8
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Sumaré, Sexta-feira, 25 de maio de 2012

DECRETO MN° B787/12
FOLHA N® 02

Secretaria  Municipal de Trabalha, Emprego, Geracio de renda e
Desenvolvimente Econdmico

Titular: Sebastifo Silvestre Martin Gongalez - RG: 7.960.913-X

Suplente: Laercio Aparecido Fregatti - RG: 13.765.408

Secretaria Municipal de Saide.
Titular: Sara Andreia Francisco da Silva - RG: 22.986.152-0
Suplente: Telma Stracien Janchevis - RG: 25.486.231-7

Secretaria Municipal de Governo e Participagio Cidadi.
Titular: Sonia Meh Silva - RG: 40,716, 187-9
Suplente: Silvana Aparecida Machado Aguilar - RG: 15.895.319-8

Art, 2" - Os servigos prestados pelos membros do Conselho serfio graciosos e
considerados de releviineia para o Municipio.

Art. 3" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art., 4" - Revogam-se as disposi¢ies em contririo,

Prefeitura Municipal de Sumaré, 24 de maio de 2002,

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 118 e §§ da Lei Orginica do Municipio de Sumaré,
aos 25 de maio de 2012 - PMS n” 03866/2012.

REGINALDO JOSE BUCK ) )
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

» IDOSOS

Picerno recebe palestra "Uso
Racional de Medicamentos"

A Secretaria Municipal de Saude
de Sumaré, por meio do Centro de
Apoio & Educagdo Permanente em
Salde (CAEPS), e Fundo Social de
Solidariedade, continuam na proxima
terca-feira (dia 29), no grupo Picerno,
0 1° Ciclo de Palestras sobre: "Uso
Racional de Medicamentos e a Prati-
ca de Atividades Fisicas no Tratamen-
to das Doencas Cronicas", para os par-
ticipantes da Terceira Idade. A ativida-
de acontecerd, a partir das 13h30, no
grupo da Melhor Idade, localizado a
Rua Esperanga, 206, Jardim Picerno.

O objetivo desta acdo é promo-
ver 0 uso adequado de medicamen-
tos e esclarecer as principais duvidas
sobre interacfes medicamentosas,
armazenamento e descarte correto
das medicagdes. Os participantes, tam-
bém usuarios da rede de Salde, se-

rdo orientados quanto a importancia da
atividade fisica no tratamento das do-
encas cronicas, principalmente entre
os idosos. A palestra sera encerrada
com o lian gong, sera explicado o seu
surgimento e 0 quanto € importante no
tratamento e prevencdo de doencas
tdo frequentes nas condicOes da vida
moderna. O ciclo de palestras encer-
rara na quarta-feira (dia 30), a partir da
13h30, no grupo de Melhor Idade do
Jodo Paulo, que fica na Rua Baréo Rio
Branco, Centro Comunitario Jodo Pau-
lo II. A palestra de abertura aconteceu
no dia 16 de abril no nucleo do Con-
dominio Vila Flora, dando continuida-
de na Melhor Idade do Dall'Orto; Cen-
tro e Vila Vale; Maria Antonia e Salerno;
Santa Clara e Nova Terra; Bandeiran-
tes e Sdo Judas; Nova Veneza;
Denadai; e S&o Judas.

utiuze 10 MINUTQOS

DO SEU DIA PARA ELIMINAR
0S FOCOS DO MOSQUITO

FAGA SUA PARTE E VAMOS MANTER
SUMARE LIVRE DA DENGUE

% 8 FEENE HEE E L Prefeitura de »
3 Sumare

PAISRICO E PAiS SEM POBREZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Www.sumare.sp.gov.br
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IX FESTIVAL DES

Vivo como teatro

Frase do homenageado: Carlos Justi

6al0dejunhode2012

PROGRAMACAO

Dia 6 de junho (Quarta)

19h = Abertura — Local: Prefeitura de Sumaré
19h30 ~ Cartinha pro Papai Noel — Grupo Dezz
witz — Campo de Concentracao — Companhia Teatral Maktub

= Ausch

7 de junho (Quinta)

14h - Os Dois Turrées — Sociedade Humana Despertar
14h30 - As Aventuras do Palhaco Abobrinha — Cia Circo da Mala
15h — Quando Chover — Grupo Gat
15h30 — Um Apdlogo - Trupe de Jabuticaba
16h — A Noiva — Cia Teatral Teatromb
16h30 - Neste Mundo sé tem Louco — Stramc
19h - Fica Comigo esta Noite — Companhia Teatral Maktub
19h30 - Os Embirrados — Grupo Teatral Diamante Negro

20h - Vozes da Guerra — Cia Teatral Arcadia

20h30 - Morto, logo existo! — Cia Movimento Minimo

21h - Linha do Tempo — Cia Experimental Tupinamba

21h30 - A Colcha Mdrbida de Berence — Tapanaraca Mutatis Mutandis

22h - Dois Perdidos — Cia Teatral 4 Cantos

8 de junho (Sexta)

14h - Carlos e Neno — S.T.C.A. Producgdes

14h30 — A'Espera = Grupo Teatral Lange

15h — Mée Preta - Grupo Teatral Vila Real
15h30 - Os Esnobes e a Dengue — Somos Né

m me quer, Mal me quer - Cia de Teatro Educando com Arte

LOCAL

Anfiteatro do Centro Administrativo
Aw. Brasil, n° 1.111 - Nova Veneza

16h - Vidas Secas — Nucleo de Teatro do Centro Cultural de Pedreira
16h30 - Agreste — Cia Teatral Metamorfose
17h - Antropofagia — Teatro Popular de Mococa
19h — Amor por Anexins — Escola de Artes Cénicas de Santos
19h30 - O Menino - Cia de Teatro UTA
20h - O Outro Lado da Lua - Teatro Popular de Mococa
20h30 - Fresta de Luz - WM'’S Cia de Teatro de Danca
21h - Otelo - Cia Teatral 3° Sinal
21h30 - Com Dois Enes - Cia Teatral Um Peixe
22h - Agreste — Cia Teatral Pentaculos

9 de junho (Sabado)

14h - O Aniversario do Magico de Nana Buh! — Méagicas Pirilampos!
14h30 - Utabelinques — A Sopa de Pedra — Cia de Teatro UTA
15h — No Mundo de Lucas — Cia Teatral Liberdade Cénica
15h30 - Viagem ao Fundo da Cartola - Cia Teatral Um Peixe
16h - O Casamento Suspeitoso — Grupo Teatral Lange
16h30 - Duas Mulheres, Como se nao Sastasse Uma... — Escola de Artes Cénicas de
antos
19h - Hitler — A Historia que Ninguém Contou — Cia Teatral 4 Cantos
19h30 - Palavras — Grupo de Teatro Estrada
20h - O Velho — Do Indizivel ao Invisivel — Macama — Arte e Cultura
20h30 - A Mais Forte — Nucleo Teatral Taraumara
21h - Charclé - A Impontualidade do Amor - Cia Forrobodé de Teatro
21h30 - Strip-Tease — Coletivo Garrafa Verde

10 de junho (Domingo)

15h - Espetaculo de Encerramento — Ids e Egos — Nicleo Teatral Taraumara
16h - Entrega dos Certificados e Premiacéo

Patrocinio:

it i Fildihot
homel

e ENTRADA GRATUITA

2 Sl,';ﬁlﬁu&i‘e 5 Venha prestigiar os artistas

SECRETANADE AU de nossa cidade e regiao.

ESPORTE E LAZI

Semanavrio Oficial Sumaré
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» RECICLAGEM Objetivo é dar destino correto a todo o material bibliografico doado as bibliotecas e que nao apresentam condicées de uso

Rede de Bibliotecas desenvolve projeto sustentavel

Livros, revistas e jornais antigos,
que ja ndo tem mais utilidade e estéo
amontoados em algum canto da casa
podem ser destinados para uma ini-
ciativa sustentavel desenvolvida em
Sumaré. A Sociedade Amigos das Bi-
bliotecas Publicas, em parceria com
a Rede de Bibliotecas, criou em 2010
0 projeto "Amigos da Reciclagem”,
uma proposta que tem o objetivo de
dar destino correto a todo o material
bibliografico (livros, jornais e revistas)
doado as bibliotecas municipais e que
nao se encontram em condi¢des ade-
quadas para o uso dos leitores.

A politica de acbes de doacdo
e descarte da Rede de Bibliotecas
prevé a triagem de todo o material
que chega as unidades por meio de
doacgles e consiste em selecionar,
destinar e organizar os livros no acer-
vo das quatro bibliotecas publicas
existentes no municipio, no Centro,
Matdo e Bom Retiro. Os titulos e
exemplares que ndo estdo em con-

» EDUCACAO

dicbes de compor o acervo das bibli-
otecas centrais, ramais ou parceiras
(associa¢Bes de bairros ou comunita-
rias) ou que ndo servem para utiliza-
¢ao em projetos sociais ou eventos
(feiras de livros e doacgdes) sdo en-
caminhados para a Sociedade Ami-
gos da Biblioteca Municipal de
Sumaré. A cada dois meses, um ca-
minh&o com cerca de cinco toneladas
de material é enviado para reciclagem.
Ao receber a doagéo, os integrantes
da Sociedade se encarregam da se-
paracdo, armazenamento, destinacao
e venda de todo o material para os
postos de coleta de material reciclavel
na cidade. "O dinheiro recebido com
a venda é revertido na compra de
novos livros e apoio em atividades
e eventos realizados pelas bibliote-
cas (contacdo de historias, palestras,
semindrios, saraus, noites de auto-
grafos, exposicoes, etc.)", explica o
bibliotecario municipal, Wellington
Correia de Oliveira.

Cefems oferece oito
oficinas pedagogicas

A Secretaria Municipal de Educacédo
informa que o Centro de Formacéo de
Educadores Municipais de Sumaré
(Cefems) "Prof® Leovigildo Duarte Junior",
iniciou oito novas oficinas pedagogicas
para professores e recreacionistas do Pro-
grama de Educacdo Basica (Proeb), com
0 objetivo de trabalhar a sustentacéo pe-
dagbgica em diversos temas e oferecer
apoio educacional aos alunos. Entre os
cursos, além da Formacdo Continuada
para turmas de professores e
recreacionistas do Proeb, oficinas de in-
glés - Dobrando a Lingua - com foco na
educacdo infantil, as quartas-feiras e aos
sabados. A oficina da Lousa Digital é rea-
lizada no Cefems, toda segunda-feira, a
noite e terga-feira a tarde, para educacéo
infantil e fundamental. Também estéo pro-
gramadas oficinas direcionadas a Peda-

gogia do Movimento, um projeto com es-
colas do Proeb - com alunos de 0 a 3 anos,
as tergas e quintas-feiras e aos sabados.
Artes Plasticas é direcionado para
recreacionistas e Proeb e acontece toda
segunda-feira no prédio do Cefems. A ofi-
cina de espanhol é aos sabados, com alu-
nos da Escola Municipal Antonio Palioto.
Ja a oficina de capoeira é um projeto rea-
lizado direto nas escolas regionais - Prof?
Neuza de Souza Campos, Prof? Nilza
Thomazini, e Prof* Flora Ferreira Gomes.

A Secretaria de Educagéo também pro-
gramou encontros para formagdes continu-
adas de servico com temas: Ler e Escrever e
Matemaética - toda semana com professores
de séries iniciais - da educacdo infantil e en-
sino fundamental. A direcdo do Cefems infor-
ma que de acordo com a procura, novas ofi-
cinas serdo criadas durante o ano.
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Livros doados serdo encaminhados para as bibliotecas Municipais de Sumaré

DOAGOES PODEM SER ENCAMINHADAS:

Biblioteca Central "Professor Plinio Machado da Silva".
Rua Geraldo de Souza, n°. 157 - Jardim Carlos Basso

Biblioteca do Professor e Infantil "Myrella Rossi Mobilon"
Avenida Reboucas, n°. 3.321 - Jardim Carlos Basso

Biblioteca Ramal do Bom Retiro
Rua Domingos Conrado, n°. 468 - Jardim Bom Retiro

Biblioteca Ramal do Matao
Avenida Emilio Bosco, n°. 1.604 - Jardim Santa Clara

PROJETO A
AMIGOST IDA

RECICLAGEM -~
\\W\ T WA T

O Projeto "Amigos da Reciclagem" foi criado no
ano de 2010 em parceria com a Rede de Bibliotecas
Puablicas de Sumaré.

A proposta é incentivar a reciclagem dos papéis
de livros, revistas e jornais que nao servem mais para
leitura.

Todo material reciclado é revertido em acbes no
incentivo a leitura e melhorias nas bibliotecas
municipais e comunitéarias.

\\I \ /
DOE LIVROS NAS
BIR
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Sede: Biblioteca Municipal Prof. Plinio Machado da Silva ’ g
Rua Geraldo de Souza, 157/221 - Jardim Carlos Basso

tel. (19) 3828-8342 - Site: www.amigosdabiblioteca.org.br

Apoio:

Prefeitura de ~ REDE DE
@ Sumaré iEs

Secretariade Cultura ~ s umaRr €

-
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» ATIVIDADES Teatro, palestras, distribuicao de cartilhas e plantio de mudas de arvores sao algumas das atividades previstas

Prefeitura define Semana do Meio Ambiente

A Prefeitura de Sumaré, por meio
da Secretaria Municipal de Defesa, Pro-
tecdo e Preservacdo do Meio Ambiente,
definiu a agenda de eventos alusivos ao
Dia Mundial do Meio Ambiente (celebra-
do em 5 de junho).

Abrindo a programacéo, nos dias
31 de maio e 1° de junho, cerca de 1.600
alunos do ensino fundamental da rede
municipal de ensino assistirdo ao espe-
taculo teatral "A Turma do Rio Feliz", em
sessOes pela manha e a tarde no Teatro
de Nova Veneza. O espetaculo é
viabilizado pela Lei Rouanet com o apoio
da Prefeitura de Sumaré, por meio das
secretarias de Meio Ambiente e de Edu-
cacao, e patrocinio da empresa Villares
Metals. Segundo os organizadores, a
peca é um convite aos espectadores mi-
rins para que se tornem promotores da
consciéncia ecoldgica.

A semana de sensibilizacdo em
Sumaré serd marcada pelo langamento
da cartilha "Cuidando de Nossa Casa -
Meio Ambiente". O material traz informa-
¢Oes sobre o Horto Florestal de Sumaré
e 0 CEA (Centro de Educacio Ambiental),

arborizagdo urbana, Operagdo "Cidade
Limpa, Cidade Saudavel" e outros temas
ambientais. A cartilha foi criada pela equi-
pe da Secretaria de Meio Ambiente e traz
uma linguagem simples, acessivel a todas
as faixas etérias. Foram produzidos 10 mil
exemplares que comecardo a ser distri-
buidos ao final das sessbes do teatro em
Nova Veneza.

Nos dias 4 e 5 de junho, cerca de
100 alunos das escolas Professora Andlia
de Oliveira Nascimento e Wadhi Jorge
Maluf assistirdo a palestra "Como sera o
nosso Planeta se ndo preservarmos a Na-
tureza?". O tema reunird os alunos nas Bi-
bliotecas do Centro, Bom Retiro e Mat&o.
"As acOes visam despertar e sensibilizar
0s participantes para atitudes capazes de
contribuir para a protecdo do meio ambi-
ente e a melhoria da qualidade de vida",
disse a secretéria do Meio Ambiente,
Eliana Estevam Emilio.

E no Dia Mundial do Meio Ambiente,
5 de junho, havera plantio de mudas de
espécies arboreas na Escola Municipal de
Ensino Infantil Arco-iris. A ac&o acontecera
as 14h30 e envolvera 220 criangas.

PROGRAMACAO

DIA 31/5

Teatro do Centro Administrativo de Nova Veneza - Apresentacéo teatral "A Turma

do Rio Feliz"

Sessoes as 8h, 10h, 13h30 e 15h30

DIA 1°/06

Teatro do Centro Administrativo de Nova Veneza - Apresentacéo teatral "A Turma

do Rio Feliz"
Sessoes as 8h, 10h e 13h30

DIA 04/06

Palestra na Biblioteca Central com alunos da EMEF Andlia de Oliveira Nascimento

Horario: 13h30

DIA 05/06

Palestra na Biblioteca do Bom Retiro com alunos da EMEF Andlia de Oliveira

Nascimento
Horario: 9h

DIA 05/06

Palestra Biblioteca do Matdo com alunos da Escola Estadual Wadhi Maluf

Horéario: 14H30

DIA 05/06

Plantio de &rvores na EMEI Arco Iris (centro)

Horario: 14h30

A =

» ESPORTE

Plantio de arvores integra programacdo da semana do Meio Ambiente

Equipe disputa etapa do Circuito
Regional de Atletismo

Vv ..

Preteitura ge/oanpias

JUNTO PO LIESPORTIVO DR. NICOLINO DE LU

A equipe sumareense de atletis-
mo participa amanha (dia 26) da 12
etapa do Circuito Regional de Atletis-
mo, que sera realizada no Centro Es-
portivo "Bolao", na cidade de Jundiai.

De acordo com o treinador
sumareense, o professor de Educa-
¢ao Fisica Vanderlei Maccari, a equi-
pe vai para Jundiai com 35 atletas, de
ambos os sexos, com idade entre 8 e
16 anos, onde participardo de varias
modalidades do atletismo, entre cor-
rida, saltos e arremessos. "Esta é a
primeira competicdo do ano em pro-

Equipe sumareense esta confiante para o Circuito Regional de Atletismo

vas de pista e campo.

0Os nossos jovens estdo ansiosos e
devemos fazer uma boa competicao,
conquistando assim medalhas para a
nossa cidade", comentou Maccari.

Além de Sumaré, devem participar
equipes de atletismo das cidades de
Cabrelva, Cordeirépolis, Jaguarilna,
Itapira, Itatiba, Jundiai, Limeira, Mogi
Guacu, Paulinia, Piracicaba e Pedreira.

A saida da delegacdo sumareense
esta programada para as 7h no Centro
Esportivo Vereador José Pereira, com re-
torno previsto para as 17h.
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» MELHORIAS A Prefeitura, em parceria com o Governo Federal, esta investindo RS 4,9 milhdes em recapeamento, beneficiando 20 km de ruas

i

Recape comeca no Dall Orto e Nova Veneza
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Prefeitura de Sumaré abriu varias frentes de trabalho, levando recapeamento para Nova Veneza, Jardim Dall”Orto, Avenida Julio Vasconcelos e Amizade

A Prefeitura de Sumaré, por meio
da Secretaria de Obras, iniciou na ma-
nha de ontem as obras de recapeamento
na regido do Jardim Dall'Orto. Na terca-
feira, dia 22, a acdo também foi iniciada
na avenida Jalio Vasconcelos, que vai do
Portal até a ponte sobre o ribeirdo
Quilombo (ligacdo Centro-Anhanguera) e
no bairro Nova Veneza.

De acordo com a Secretaria Muni-
cipal de Obras, no Dall"Orto, os trabalhos
beneficiardo as ruas Goianésia, Anapolis,
Porto Nacional, Itumbiara, Goiatuba e
Félix Gomes dos Santos.

Ja em Nova Veneza, a a¢do inclui a
rua Santa Catarina, avenidas Brasil, Sdo
Paulo e Minas Gerais e as ruas Vitdria,

» MOVIMENTO

Francisca H.G. Elias, Ceard, Maranhao,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Parana,
Bahia, Sergipe, Goias, Mato Grosso e
Guanabara. Na semana passada, a Pre-
feitura abriu uma frente de trabalho na ave-
nida da Amizade, uma das principais vias
de integracdo regional do municipio.

No total, serdo recuperados mais de
20 quildbmetros de malha viaria
sumareense, ou seja, uma distancia entre
Sumaré e Campinas. Serdo mais de 187
mil metros quadrados de recapeamento.

A Prefeitura, em parceria com o Go-
verno Federal, investira cerca de R$ 4,9
milhdes. Deste valor, cerca de R$ 600 mil
serdo custeados pelos cofres municipais.

No segundo semestre do ano pas-

sado, a Prefeitura investiu R$ 2,4 milhdes
em recapeamento asfaltico.

Aacdo atendeu as seguintes ruas e
avenidas: Praca da Republica, rua Ban-
deirantes, Justino Franca, Sete de Setem-
bro, Maria Luiza Chagas, Antonio do Vale
Melo, Francisco Duarte, Antonio Pereira
de Camargo, Praca Atilio Féffano, rua Ma-
ximo Biondo, Jodo Francisco Ramos, An-
tonio Jorge Chebabi, Ipiranga, avenida
Marcelo Pedroni, rua Carlos Fernandes,
Alcinda Raposeiro Yansen, Nagdes Uni-
das e avenida José Ferreira Gomes.

BELA VISTA

Em abril deste ano, em outra fren-

te de trabalho, a Prefeitura iniciou as
obras de pavimentacao do bairro Chéa-
caras Bela Vista.

A obra estd orcada em R$
1.064.718,99 (com recursos munici-
pais), num total de 13.207,00 m2 de
pavimentacdao.

A Construtora Simoso, empresa
vencedora da licitacdo é a responsa-
vel pela obra e a previsdo de entrega
é para o segundo semestre deste ano.

Além das ruas do bairro que se-
rdo pavimentadas, o contrato também
prevé obras de recapeamento da Ave-
nida Francisco Manoel de Souza, en-
tre a Avenida da Amizade e Rua
Ariovaldo Luiz Mazon.

Centro Cultural abre inscricées para dancas periféricas

A Prefeitura de Sumaré, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e
Lazer abre o projeto Cultural "Movimento Dan-
¢a Comunidade". S&o oficinas de Breaking,
Popping, Freestyle, Locking, Wacking (femi-
nino) e Hip Hop Dance, as chamadas dancas
periféricas. Os interessados podem se ins-
crever nas segundas e quartas-feiras, em
horério comercial, no Ponto de Cultura Centro
Cultural do Matdo, na avenida Emilio Bosco,
1.604, no Jardim Santa Clara. S&o vagas ili-
mitadas e para todas as idades. No ato da
inscricao € preciso a apresentacao dos origi-
nais e copias de uma foto 3x4, comprovante

de endereco e documento com foto. Segundo
a coordenacéo do Ponto de Cultura do Matdo,
aidéia do projeto é o treinamento fisico voltado
ao aperfeicoamento e aquisicdo de um reper-
tdrio de movimentos baseados no vocabulario
expressivo do préprio individuo e de cada uma
das técnicas envolvidas. As oficinas adaptam-
se a diferentes especificidades de publico e
contextos, utilizando a sensibilidade artistica
para a aprendizagem e o convivio dos alu-
nos, mesmo com faixas etérias, conhecimen-
tos e experiéncias de vida diferentes, buscan-
do resgatar o espirito comunitario e coopera-
tivo entre os participantes.

Ty
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Inscricoes estéo abertas para a comunidade da regido do Mat&o
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» MORADIA Condominio faz parte do Programa Habitacional Minha Casa, Minha Vida e em toda cidade, Prefeitura viabilizou mais de 6 mil casas

Sumareé recebe mais 400 apartamentos

A cidade de Sumaré recebera
dentro das proximas semanas, ofici-
almente, mais um empreendimento
habitacional do Programa Federal
Minha Casa, Minha Vida, que vai aju-
dar a suprir as necessidades do mu-
nicipio neste setor.

Os 400 apartamentos, que fa-
zem parte do residencial Porto Fe-
liz Condominio Club, seréo entre-
gues para os seus futuros morado-
res. O empreendimento foi
construido pela HM Engenharia e
Construcdes S.A. com apoio da
Prefeitura Municipal de Sumaré, que
contribuiu com isencdo do ITBI, Im-
posto de Transmissdo de Bens Imo-
veis e reducdo do Imposto Sobre

Servigo (ISS), valor que incide na
construcao.

O residencial é composto por
400 apartamentos de dois dormitori-
0s, além de area de lazer composta
por piscinas, campo de futebol e sa-
l&o de festas. Recentemente, 544
apartamentos do Condominio
Residencial Bela Vista Varandas, no
Matéo, foram entregues em Sumare.

A construcdo, feita nos mes-
mos moldes deste novo empreen-
dimento, foi direcionada a familias
que recebem entre trés e seis sa-
larios minimos.

O Residencial Porto Feliz Condo-
minio Club fica localizado na rua Fran-
cisco Felipe Néri, Jardim Volobueff.

Condominio Porto Feliz, no Jardim Volobueff, sera entregue nas préximas semanas
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Registre sua participacao
3828-8333 e 3828-5446

e-mail: c.esportivo@yahoo.com.br

FEDERACION PANAMERICANA
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