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RESOLUCAO N° 303, DE 13 DE MARCO DE 2019.

Cria o Selo Social ‘Empresa Amiga da Mulher’ e institui sua entrega a
companhias que promovam ambiente de trabalho com igualdade e da

outras providéncias

Autor: Vereador Willian Souza.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE,

Fago saber que a Céamara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte

Resolugéo:

Art. 1° - Fica criado o Selo Social "Empresa Amiga da Mulher" que visa
certificar as empresas de pequeno, médio e grande porte localizados no Municipio de
Sumaré que atuem ou estabelecam projetos, programas ou acdes em prol da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres nas relagdes de emprego no mundo do trabalho,
para a valorizagdo da mulher, bem como, cumpram regularmente suas obrigagdes fiscais e

pratiquem as Responsabilidades Sociais interna e externa.

Paragrafo tunico - Para efeitos dessa Resolucdo entende-se por
Responsabilidade Social interna o desenvolvimento de a¢des que beneficiem o quadro
funcional da empresa, enquanto que a Responsabilidade Social externa se refere a
realizagdo, pela empresa, de projetos de cunho social direcionados a promocao,
valorizacdo, inclusdo e autonomia social ¢ econdmica das mulheres da comunidade em

geral sem distingdo de raga, cor, idade, deficiéncia, orientacdo sexual ou religido.

§ 1° - Para atingir Responsabilidade Social interna e externa, a candidata
ao Selo Social devera demonstrar e apresentar por meio de relatorio e portfoélio conforme os
eixos:

I - quanto ao quesito: politicas de valorizacao e igualdade de género:

a) que ja desenvolve programas de incentivo, auxilio e apoio para a
capacitagdo profissional das funciondrias, igualdade nas relagdes de emprego no mundo do
trabalho, a autonomia econdémica das mulheres urbanas, do campo ¢ da floresta,
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considerando as desigualdades entre mulheres e homens, de classe, de faixa etéria, étnica,

de orientacdo sexual e da diversidade cultural;

b) mediante Carta de Compromisso, elaborar e apresentar planejamento
de acdes, projetos, programas, convénios ou parcerias com 6rgaos ou empresas publicas ou
privadas, entidade filantropicas, associacdes, que visem a qualificagdo profissional, a

inclusdo, o bem-estar ¢ o desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho;

c) apresentar projeto para estruturar uma politica de cargos e salarios com
oportunidade de acesso igual para funciondrios e funcionarias, sem distingdo de raca, cor,

idade, deficiéncia, orienta¢do sexual ou religido;

d) divulgar na empresa, na comunidade ao seu entorno, nas grandes e
médias cidades a existéncia de centros de atendimento para denunciar a violéncia ou de

acolhimento, apoio e acompanhamento fisico e psicologico as mulheres vitimadas;

e) promover agdes informativas e afirmativas sobre temas voltados a
saude da mulher, bem-estar, qualidade de vida, empreendedorismo e cooperativismo,
trabalho e renda, mercado de trabalho, relagdes e o mundo do trabalho, meio ambiente e
sustentabilidade, gestdo e lideranga, educagdo e formagao, sociedade e cidadania, formagao

politica e democracia sem exclusio de outros;

f) promover a capacitacdo do quadro de pessoal feminino, com vistas nas
necessidades e demandas da empresa, com o fim de estabelecer oportunidade igualitaria e
justa entre homens e mulheres, sem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito para

preencher vagas e fun¢des de diregdo e decisao.

II - quanto ao quesito Saude:

a) manter controle e incentivo a realizacdo do Pré-Natal das funcionarias
gestantes;

b) divulgar, realizar campanhas, palestras, ou agdes afins sobre a
importancia da amamentacdo, pelo menos até os 6 (seis) meses da crianca, conforme

orienta o Ministério da Saude;
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c¢) manter local e condi¢cdes adequadas para o uso das mulheres lactantes
durante as pausas para amamentagdo, ou, para a coleta do leite materno a ser armazenado

para a alimentacao do bebé;

d) manter programa de orientacdo e monitoramento sobre a carteira de

vacinagao dos dependentes de até 07 anos de idade;

e) manter nos estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30
mulheres com mais de 16 anos de idade, local apropriado onde seja permitido as
funcionarias deixarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos e filhas durante a
amamentacdo; ou, na impossibilidade de espaco fisico suficiente no local da empresa,
adotarem o sistema de reembolso—creche, em substitui¢do a exigéncia de creche no local
de trabalho;

f) realizar campanhas, projetos, programas de preven¢do e promog¢do da
saude, anemia falciforme, cancer do colo do Utero e de mama, qualidade de vida e bem-

estar para trabalhadores e trabalhadoras;

Art. 2° - Cabera ao Poder Legislativo, por meio da Comissao de Direitos
Humanos:
a) averiguar, acompanhar e compor os critérios para a concessao do Selo

Social "Empresa Amiga da Mulher";

b) avaliar as indicacdes as candidatas a serem concedido o Selo Social.

Paragrafo tunico - O Poder Legislativo, por meio da Comissdao de
Direitos Humanos, constituird uma comissao de apoio paritaria, exclusivamente feminina,
de no méximo 6 (seis) membros, com mandato de 2 (dois) anos, cabendo apenas 01 (uma)
reconducdo, para que de forma transversal e intersetorial, conduza as agdes e providéncias
voltadas a concessao do “Selo Empresa Amiga da Mulher", composta pelas seguintes

representagoes, a saber:

a) 01 Representante do Fundo Social de Solidariedade;
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b) 01 Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

c¢) 01 Representante da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 Representante da Secretaria Inclusao Social;

e) 01 Representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecao de
Sumaré;

f) 01 Representante da Associagdo Comercial, Industrial e Agropecudria

de Sumar¢;

Art. 3° - Anualmente, serdo escolhidas as 03 (trés) empresas que se
candidatarem e melhor se adequarem aos critérios descritos no Art.1° desta Resolugdo para

receber o Selo Social pela primeira vez.

Art. 4° - O Selo Social Empresa Amiga da Mulher terd validade de 02
(dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo, quantas vezes for solicitado, desde

que sejam atendidos os requisitos elencados nesta Resolugao.

Paragrafo unico: ndo haverd nimero limite de renovagdes de selos de

empresas ja certificadas.

Art. 5° - A certificagdo social serd requerida anualmente por meio de
protocolo junto a Secretaria da Camara Municipal de Sumar¢, de 1° a 30 de setembro de
cada ano, com apresentagao anexa de projetos desenvolvidos no decorrer dos 12 meses que

antecedem a entrega da candidatura.

Paragrafo tinico - apds o fim do prazo de candidatura das empresas, os
documentos serdo encaminhados ao presidente da Comissao de Direitos Humanos, a quem
caberéd convocar a comissao de apoio para analise e deliberacdo. A comissao deverd definir
as trés empresas selecionadas e quais receberdo a renovagao do Selo Social até o dia 31 de

janeiro do ano seguinte.

Art. 6° - A empresa que receber a certificagdo recebera diploma para
exposicdo em sua sede e poderd solicitar arquivo digital do selo junto a Secretaria da

Camara para incorporagao em sua logomarca ou ac¢des de divulgagao.



quinta-feira, 14 de marco de 2019 =~ §

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente resolugdo

correrao por dotagdo propria da Camara Municipal de Sumaré.

Art. 8° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cémara Municipal de Sumaré, 08 de marco de 2019.

WILLIAN SOUZA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Sumaré¢, aos 08 de marcgo de 2019.

CLODOVYL DOTA TELLES
Diretor da Divisao Legislativa



