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HUMANOS

ATO n2 051 LP
De 15 fevereiro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

constantes no

Considerando os elementos

PMS:15283/17
RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) JOAO LUIS FREI-
RE, RG. 33.508.533-7, matricula n® 17677 a cum-
prir Licenga Prémio de 45 (quarenta e cinco) dias
restantes em descanso retroativos desde de 11 de
fevereiro de 2019.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n°. 052 LP
De 15 fevereiro de 2019.

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

constantes no

Considerando os elementos

PMS:6734/17
RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MARCONDES
VINICIUS ARAGAO, RG. 20.445.624-1, matricula
n? 16532 a cumprir Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias em descanso a partir de 11 de marco de 2019
e o restante de 60 ( sessenta ) dias em momento
oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n® 053 LP
De 15 fevereiro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe

Secretaria de Comunicagéo Social

sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;
constantes no

Considerando os elementos

PMS:4962/18

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MARCOS
APARECIDO FAVARE, RG.11.987.670, matricula
n216905 a cumprir Licenca Prémio de 30 (trinta)
dias em descanso retroativos desde 02 de janeiro
de 2019 e o restante de 30 (trinta) dias em mo-
mento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 054 LP
De 15 fevereiro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

constantes no

Considerando os elementos

PMS:17056/10

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) SANDRA ROSA
FRAZATTO, RG.18.079.862, matricula n® 9322 a
cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias restan-
tes em descanso retroativos desde 08 de fevereiro
de 2019.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n°. 055 LP
De 15 fevereiro de 2019.

LICENGA PREMIO

0O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

constantes no

Considerando os elementos

PMS:18630/14

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) WALMIR ANGE-
LO GRANGEIRO RODRIGUES DIAS, RG.19.893.280-
7, matricula n? 15635 a cumprir Licen¢a Prémio
de 30 (trinta) dias em descanso a partir de 08 de
marco de 2019, e o restante de 30 (trinta) dias em
momento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas
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ATO n2. 056 LP
De 15 fevereiro de 2019.

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracao e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

constantes no

Considerando os elementos

PMS:21354/17
RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ROSANGELA DA
SILVA REIS, RG. 10.719.705-4 matricula n® 5731 a
cumprir Licenga Prémio de 45 (quarenta e cinco)
dias restantes em descanso a partir de 07 de mar-
¢o de 2019.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

AVISO PUBLICO

A VIGILANCIA SANITARIA DE SUMARE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEI ESTA-
DUAL 10.083/98 QUE MUNICIPALIZACAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, LEVA AO CO-
NHECIMENTO DO PUBLICO EM GERAL:

ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA
04/02/2019 A 08/02/2019

1.PROTOCOLO: 2141/18

INTERESSADO: LLF MATHIAS VIAS DE TRANS-
PORTES RODOVIARIO LTDA ME

ASSUNTO: LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMEN-
TO

TRANSPORTES

DEFERIDO: CEVS 355240301-493-000214-1-5

2.PROTOCOLO:91/19

INTERESSADO: SDS SERVICOS DE BELEZA LTDA
ASSUNTO: LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMEN-
TO

ATIVIDADES DE ESTETICAS

DEFERIDO: CEVS 355240301-960-000343-1-2

3.PROTOCOLO: 2012/18

INTERESSADO: WALTER ANTONIO DE OLIVEIRA
ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

SERVICOS AMBULANTE DE ALIMENTOS
DEFERIDO: CEVS 355240301-561-001337-1-0

4.PROTOCOLO: 2255/18

INTERESSADO: JOAO LUIZ FRUCTUOSO
ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO 3

ATIVIDADE ODONTOLOGICA / EQUIPAMENTO
DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000753-1-0
DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000752-1-3

5.PROTOCOLO: 2347/18

INTERESSADO: PM2 COMERCIO DE MEDICAMEN-
TOS LTDA ME

ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

FARMACIA DE MANIPULAGCAO

DEFERIDO: CEVS 355240301-477-000358-1-5
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6.PROTOCOLO: 2341/18

INTERESSADO: R & R ACADEMIA DE GINASTICA
E ESPORTES LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

ACADEMIA

DEFERIDO: CEVS 355240301-931-000003-1-0

7.PROTOCOLO: 2250/18

INTERESSADO: DROGARIA MARANGONI LTDA
ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

DROGARIA

DEFERIDO: CEVS 355240301-477-000042-1-9

8.PROTOCOLO: 2171/18 .

INTERESSADO: CAETANO COMERCIO DE MEDI-
CAMENTOS LTDA ME_

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

DROGARIA

DEFERIDO: CEVS 355240301-477-000105-1-0

9.PROTOCOLO: 989/.17

INTERESSADO: LIMA & ALBERGHINI LTDA ME
ASSUNTO: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS
(RAZAO SOCIAL)

DE: MARANGONI E ALBERGHINI LTDA ME

PARA: LIMA & ALBERGHINI LTDA ME

DROGARIA

DEFERIDO: CEVS 355240301-477-000030-1-8

10.PROTOCOLO: 1031/11C

INTERESSADO: FRANCIELE RODRIGUES DOS
SANTOS ACADEMIA ME

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

ACADEMIA

DEFERIDO:

11.PROTOCOLO: 264 /05C

INTERESSADO: WILLIAN VIEIRA DOS SANTOS
ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

CABELEIREIROS

DEFERIDO:

12.PROTOCOLO: 1983/09C

INTERESSADO: PADOVEZZI & AMARAL DE GI-
NASTICA LTDA ME

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

ACADEMIA

DEFERIDO:

13.PROTOCOLO: 522/11C

INTERESSADO: MARCOS FELIX DOS ANJOS ME
ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

ACADEMIA

DEFERIDO:

14.PROTOCOLO: 1690/18

INTERESSADO: MUNICIPIO DE SUMARE (USF SA-
LERNO) .

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000652-1-8

15.PROTOCOLO: 1643/18

INTERESSADO: MUNICIPIO DE SUMARE (UPA
MACARENKO)

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

FARMACIA

DEFERIDO: CEVS 355240301-865-000086-1-3

16.PROTOCOLO: 1779/18

INTERESSADO: MUNICIPIO DE SUMARE (UPA
LUIZ DALBEN)

ASSUNTO: LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMEN-
TO

FARMACIA

DEFERIDO: CEVS 355240301-865-000085-1-6

COMUNICADO

0 Municipio de Sumaré, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, comunica que realizara a
Audiéncia Publica da Secretaria Municipal de Sad-
de - Prestacdo de Contas do 32 Quadrimestre de
2018.

Esta tera como local o Plenério da CAmara Muni-
cipal, situada na Travessa 12 Centenario n® 32 -
Centro em Sumaré, no dia 25 de fevereiro de 2019,
segunda-feira, a partir das 13h00.

Rubens Gatti
Secretario Municipal de Saude

MUNICIPIO DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO

DECLARAGAO DE ORDEM CRONOLOGICA

Nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, ficam justificadas a quebra da Ordem
Cronoldgica de Pagamentos, por se tratar de des-
pesas inadiaveis e imprescindiveis ao prossegui-
mento das agdes governamentais, objetivando a
continuidade de servigos publicos essenciais, em
virtude da grave situagdo financeira da Prefeitura
Municipal de Sumaré, em razdo do consideravel
montante de restos a pagar de 2016 e exercicios
anteriores ainda existentes, bem como dos valores
inscritos no longo prazo sem o devido lastro finan-
ceiro, sendo: salario dos servidores municipais,
limpeza publica, exames laboratoriais, radiol6gi-
cos e diagnoésticos, despesas administrativas como
energia elétrica, telefonia, internet e insumos de
escritorio, despesas com educacdo e saude de
forma a garantir a aplicagdo minima exigida nos
termos dos artigos 212 e 198, § 22, da Constitui-
cdo Federal, respectivamente, repasse ao terceiro
setor, atendimentos a demanda judicial, amortiza-
¢do da divida publica contraida, dos precatérios
de pequena monta e enquadrados na Emenda
Constitucional n? 62/2009 e altera¢des posterio-
res, aquisicdo de medicamentos e materiais para
abastecer a rede publica de saide, bem como de-
mais despesas de carater continuado.
Esclarecemos que os pagamentos nos meses de
novembro e dezembro de 2018, bem como em
janeiro de 2019, foram efetivados em razdo de
relevante interesse publico, objetivando a manu-
teng¢do e continuidade dos servicos publicos es-
senciais.

Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

Monis Marcia Soares
Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento

PRESTACAO DE CONTAS
32 QUADRIMESTRE 2018

A Prefeitura de Sumaré comunica que em cum-
primento ao artigo 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal n® 101/00, art. 165 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal serd realizada audiéncia
publica para divulga¢do dos resultados da execu-

¢do fiscal e orcamentdaria do 32 Quadrimestre de
2018, arealizar-se no dia 27/02/2019, quarta-fei-
ra, as 15h00 no Plenario da CAmara Municipal de
Sumaré, situada a Travessa Primeiro Centendrio,
n? 32, Centro - Sumaré.

Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Portaria da Secretaria Municipal de Educagio
de Sumaré de 11/02/2019

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sumaré,
com fundamento no item/subitem 3.1, 3.1.1, 4.1,
5.2 e 6.1.2 da Indicagdo CEE n® 8/1986 e nos ter-
mos da Deliberagdo CEE n?® 18/1986 e Resolugao
SE n? 307/1986, declara regularizada a vida es-
colar da aluna WENDEL MAGALHAES DA SILVA,
RG 58.338.011-6, referente ao 22 ano do Ensino
Fundamental.

Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

Mirela Hernandes Cia Medeiros
Secretaria Municipal de Educagdo

Portaria da Secretaria Municipal de Educacio
de Sumaré de 11/02/2019

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sumaré,
com fundamento no item/subitem 3.1, 3.1.1, 4.1,
5.2 e 6.1.2 da Indicagdo CEE n® 8/1986 e nos ter-
mos da Deliberagdo CEE n?® 18/1986 e Resolucao
SE n? 307/1986, declara regularizada a vida es-
colar da aluna NICOLI ROCHA BARELLI DA SILVA,
RG 108.313.595-8, referente ao 12 ano do Ensino
Fundamental.

Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

Mirela Hernandes Cia Medeiros
Secretaria Municipal de Educagdo

Portaria da Secretaria Municipal de Educacio
de Sumaré de 11/02/2019

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sumaré,
com fundamento no item/subitem 3.1, 3.1.1, 4.1,
5.2 e 6.1.2 da Indicagdo CEE n® 8/1986 e nos ter-
mos da Deliberagdo CEE n?® 18/1986 e Resolucao
SE n?307/1986, declara regularizada a vida esco-
lar da aluna FABIO HENRIQUE CAETANO DA SILVA
JUNIOR, RG 107.729.932-1, referente ao 12 ano do
Ensino Fundamental.

Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

Mirela Hernandes Cia Medeiros
Secretaria Municipal de Educagdo

RESOLUGAO CMDCA n® 02/2019, 07 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a nomeacdo da Comissao Especial
para o processo de escolha dos Conselheiros Tu-
telares e seus Suplentes

Expediente
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0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sumaré - CMDCA, no uso de suas
atribuigoes legais, conferidas pela Lei Federal n2.
12.696 de 25 de julho de 2012 e Lei Municipal n®.
5731, de 06 de margo de 2015, durante a Reunido
Ordinaria de 07 de fevereiro de 2019,

Resolve:

Artigo 1° - Nomear os seguintes membros que
compordo a Comissdo Especial para o processo de
escolha dos Conselheiros Tutelares e seus Suplen-
tes, cabendo a presidéncia o primeiro menciona-
do:

1-Regiane Aparecida Araujo Silva
RG 30.630.084-9

2-Waléria Atiane Neres Teixeira
RG 24.525.830-9

3-Eliane Pinheiro Cavallo
RG 25.220.906-0

4-Leandro Franceschini Filho
RG 6.759.641-1

Paragrafo Unico: Cabera a Comissio Especial:

I - Coordenar o processo de escolha, conforme
competéncia delimitada pela Lei Municipal ne.
5731, de 06 de margo de 2015;

II - Elaborar proposta de Edital de Convocagdo do
processo de escolha dos Conselheiros Tutelares e
seus Suplentes para deliberacdo em Reunido do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicagao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Sumaré, 07 de fevereiro de 2019.

Eliane Pinheiro Cavallo
Presidente CMDCA

RESOLUCAO CMAS N¢ 16, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018

Dispoe sobre a aprovagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS 2019, para cofinancia-
mento da Secretaria de Desenvolvimento Social
do Governo do Estado de Sao Paulo.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Su-
maré - CMAS, no uso de suas atribui¢des e com-
peténcias que lhe oferece a Lei de N2 2.848, de
12 de margo de 1996 que criou este Conselho, e
reorganizado pela Lei Municipal N° 4.301 de 20
de dezembro de 2006, conforme deliberado em
Reunido Ordinaria realizada em 18 de dezembro
de 2018;

Considerando a pertinéncia do conteido apre-
sentado pela SMIADS - Secretaria Municipal de
Inclusido, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
referente ao Plano Municipal de Assisténcia Social
- PMAS 2019, para cofinanciamento da Secretaria
de Desenvolvimento Social do Governo do Estado
de Sdo Paulo.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS 2019, para cofinanciamento da Se-
cretaria de Desenvolvimento Social do Governo do
Estado de Sdo Paulo.

Art. 22 - Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de
sua aprovagao.

Sumaré, 18 de dezembro de 2018
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Alexandre Stein Coval
Presidente/Coordenador do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Sumaré

INFORMATIVO DE AVISO DE REABERTURA DE
LICITACAO

Pregao Presencial n2 105/2018
Licitacdon? 136/2018

Objeto: Aquisicdo de livros para compor o acervo
da biblioteca do Centro de Esportes Unificados
(CEU) - Recanto dos Sonhos.

Licitacdo Tipo: Menor valor por item.

Regime de Execugdo: Entrega Total (prego unita-
rio).

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 27/02/2019 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem pela empresa in-
teressada ou através do e-mail licitacao@sumare.
sp.gov.br, mediante solicitagao.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licita¢cdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 das 08:30 as 16:30 nos
dias uteis.

SUMARE, 13 DE FEVEREIRO DE 2019

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO SMARH

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Pregao Presencial n? 009/2019
Licitacdon? 010/2019

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do anual de
medicamentos para atender a Rede Municipal de
Saude. (Apresentacdo frasco/ampola)

Regime de Execucdo: Entrega Parcelada/ Preco
unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 25/02/2019 as 09:00 horas.

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem pela empresa in-
teressada ou através do e-mail licitacao@sumare.
sp.gov.br e/ou dayara.marques@sumare.sp.gov.
br, mediante solicitacdo.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5332 das 08:30 as 16:30 nos
dias uteis.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Pregdo Presencial n? 010/2019
Licitacadon® 011/2019
Objeto: Registro de precos para aquisi¢do anual
de medicamentos para atendimento de demanda

judicial (atendimento portaria 344/98)

Regime de Execucdo: Entrega Parcelada/Preco
Unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 28/02/2019 as 09:00 horas.

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresenta¢do de um CD virgem pela empresa in-
teressada ou através do e-mail licitacao@sumare.
sp.gov.br e/ou dayara.marques@sumare.sp.gov.
br, mediante solicitacdo.

Maiores informagoes e edital completo na Divisao
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5332 das 08:30 as 16:30 nos
dias uteis.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Pregdo Presencial n® 011/2019
Licitagdon®012/2019

Objeto: Registro de precos para aquisicao anual de
fraldas para atendimento a demanda judicial.

Regime de Execucdo: Entrega Parcelada/Preco
Unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 11/03/2019 as 09:00 horas.

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem pela empresa in-
teressada ou através do e-mail licitacao@sumare.
sp.gov.br e/ou dayara.marques@sumare.sp.gov.
br, mediante solicitacdo.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5332 das 08:30 as 16:30 nos
dias uteis.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
SECRETARIO - SMARH

COMUNICADO

A Secretaria de Inclusio, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social da Prefeitura de Sumaré informa que
o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) da cidade sera fechado no pe-
riodo da tarde no dia 22 de fevereiro, para passar
pelo processo preventivo de dedetizagdo. O aten-
dimento sera finalizado as 14 horas e retomado no
dia 25, as 10 horas.

O CREAS fica na Avenida Brasil, n°® 1.111, Nova
Veneza.

Portarias, Leis
e Decretos

MUNICIiPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

DECRETO N¢ 10.476, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a permissdo de uso de espago publi-
co municipal para instalagdo de rede aérea, com-
posto por cabos épticos para telecomunicagoes, a
ser instalada em postes existentes, pela CPFL - Te-
lecom S/A, e da outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
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tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré,

Considerando os elementos constantes dos Proto-
colados-PMS. N2 14.269/2016.

DECRETA:

Art. 1° - Com amparo nas disposi¢cdes da Lei Mu-
nicipal n? 3650, de 21 de dezembro de 2001, fica
permitido a empresa CPFL TELECOM S/A, inscrita
no CNPJ. sob n? 12.116.119/0001-03, localiza-
da na Rodovia Engenheiro Miguel Noel Nascente
Burnier, n? 1755, km 2,5 - Parque Sdo Quirino -
Campinas- SP, para permissdo de uso de espago
publico municipal para instalacdo de rede aérea,
composta por cabos 6pticos para telecomunica-
¢des, a ser instalada em postes existentes, no lo-
cal abaixo descrito respeitando o projeto técnico a
ser aprovado por 6rgdos competentes da Prefeitu-
ra, o uso do espago publico municipal, conforme a
seguinte descri¢ao e avaliagdo:

Com inicio na Aw. Julio de Vasconcelos, continua
pela Rua do Café e Rua Joaquim Inécio Valente,
deflete a direita e caminha 75,00 metros, deflete
a esquerda na Rua Rosa Rosseto Folva, deflete a
direita e caminha na Rua Ferdinando Cia continua
na Av. Julio de Vasconcelos onde finaliza o projeto.

Extensao total de 2.550,00m, perfazendo um total
de 1.275,00 m? de 4rea publica.

Valor da caugdo = R$ 8.242,97 e preco piblico no
valor mensal de R$ 2.747,66.

Art. 22 - A permissdo outorgada no artigo ante-
rior é por prazo indeterminado, podendo ser re-
vogada pela Permitente em caso de infringéncia
pela Permissionaria de qualquer das disposi¢oes,
condigoes e/ou exigéncias deste Decreto, da Lei
Municipal N2 3650/01 ou de sua regulamentacgao,
sem qualquer direito a indenizagdo ou retencgdes a
quaisquer pretextos.

Art. 32 - Devera a Permissionaria recolher aos Co-
fres Municipais, nos termos e condi¢des dos arti-
gos 39, 62, 72 e 82 da Lei Municipal N2 3650/01,
caugdo no valor de R$ 8.242,97 (Oito mil, duzen-
tos e quarenta e dois reais e noventa e sete centa-
vos) e pre¢o publico no valor mensal de R$
2.747, 66 (Dois mil, setecentos e quarenta e sete
reais e sessenta e seis centavos), corrigido anual-
mente segundo indices legais, devido durante
todo o periodo da permissao.

Art. 4° - E vedado o uso do espago aéreo, ora per-
mitido, para destinagido diversa da disposta no
artigo 19 deste Decreto, sob pena de cassacgdo ime-
diata da presente permissao.

Art. 52 - O Permitente nio se responsabilizara, em
hipoétese alguma, pelos danos causados a quem
quer que seja, ainda que involuntarios, decorren-
tes das obras ou servigos objeto da permissao,
cuja reparagdo caberd a Permissiondria com ex-
clusividade, de acordo com o disposto no artigo 5¢
da Lei Municipal N2 3650/01.

Art. 62 - Constituem, ainda, obriga¢des da Permis-
siondria:

L.LRecompor toda e qualquer obra nos espagos pu-
blicos nas condi¢des iguais ou melhores do que as
que se encontravam anteriormente, especialmen-
te quanto as boas condigdes dos passeios publi-
cos, devendo observar as seguints condigoes:

a)Restabelecimento dos passeios e logradouros
publicos afetados sem trincas, desnivel ou qual-
quer forma de transtornos aos transeuntes;

b)Base capaz de evitar danos de quaisquer ordens
em seu entorno;

c)Sinalizagao de adverténcia ao transito;

d)Iluminagdo noturna de averténcia nos locais de
dificil visibilidade;

e)Fornecer projeto “as built” em arquivo DWG,
apos término da obra.

II - Conservar, com seguranca e de forma satisfa-
téria, os equipamentos instalados, reparando e
substituindo, imediatamente, os que por qualquer
motivo forem danificados ou se deteriorarem;

III - Reparar os danos causados, direta ou indire-
tamente, ao Permitente ou a terceiros, especial-
mente a passeios, vias, pragas, canteiros e demais
logradouros publicos, e ainda as instalagdes de
energia elétrica, gas, telefonia, agua, esgoto ou
qualquer outra;

IV - Recolher todos os tributos municipais e ou-
tros valores incidentes, especialmente ISSQN (2%
sobre o valor dos servicos faturados) e uso/ocu-
pagdo do solo.

Paragrafo Unico - A Permissionaria dever4, ainda,
solicitar autorizagdo para o inicio das obras com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e,
apos o seu encerramento, devera solicitar vistoria
e liberacdo das mesmas a Secretaria Municipal de
Obras da Prefeitura.

Art. 72 - Os Orgﬁos préprios do Permitente po-
derdo determinar a Permissionaria que promova
imediata reparacdo de obras publicas, remocgao de
materiais ou quaisquer outras medidas que, a seu
critério, julgue necessarias ou aconselhaveis.

Art. 89 - A presente permissdo podera ser revoga-
da a qualquer tempo pelo Permitente, indepen-
dente de notificacdo ou aviso, caso a Permissio-
naria venha a descumprir qualquer das condigoes
e/ou exigéncias que lhe sejam impostas por este
Decreto, pelo posterior Termo de Permissdo de
Uso, pela Lei Municipal n? 3650/01 ou pela regu-
lamentacdo desta, ou ainda em caso de relevante
interesse publico devidamente justificado, poden-
do, entretanto, ser revogado a qualquer tempo
pela Permissionaria, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias.

Par4grafo Unico - O descumprimento das condi-
¢coes de que trata este artigo, desde que sem maior
gravidade a critério do Permitente, podera impli-
car em mera adverténcia a Permissionaria, mas a
reincidéncia, na mesma falta ou noutra qualquer,
ou ainda a ndo regularizagdo da falta no prazo fi-
xado pelo Permitente implicara na revogagio da
permissdo nos termos do caput.

Art. 92 - Revogada a permissao, em qualquer das
hipéteses previstas neste Decreto, a Permissiona-
ria devera restabelecer o estado anterior dos lo-
gradouros publicos e seu subsolo, no bom estado
em que se encontram, incorporando-se ao patri-
monio publico todas as obras ali eventualmente
executadas, ou obrigando-se aquela a desfazer,
as suas exclusivas expensas, todas aquelas cuja
permanéncia ndo interessar a este, sem qualquer
direito a retencdo, reembolso ou indenizag¢do por
eventuais obras ou melhorias feitas nos mesmos,
sejam elas uteis ou necessarias, ou em qualquer
outro caso.

Art. 10 - Nos termos do artigo 32 e seus paragrafos
da Lei Municipal n®? 3650/01, a Secretaria Munici-
pal de Obras, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
Estratégica, formalizardo o Termo de Permissdo
de Uso ali previsto, onde constardo as demais
condi¢des inerentes ao resguardo do interesse
publico.

Art. 11 - A permissdo ora outorgada ndo gera qual-
quer direito de exclusividade em favor da Permis-
siondria.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 12 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei
Organica do Municipio de Sumaré, no dia 12 de
fevereiro de 2019, no Pago Municipal e, em 15 de
fevereiro de 2019, no Didrio Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARCI-
PACAO CIDADA

DECRETO N¢ 10.477, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a permissdo de uso de logradouro
publico do municipio, necessario a instalacdo de
ramal de gés natural pela Companhia de Géas de
Sdo Paulo - COMGAS, e da outras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando os elementos constantes dos Proto-
colados - PMS n® 439/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Com amparo nas disposi¢des da Lei Mu-
nicipal n® 3650, de 21 de dezembro de 2001, fica
permitido 8 COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO -
COMGAS, com sede na Rua Capitdo Faustino Lima
n? 134 - Bras, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 61.856.571/0001-17, para implantagao
de rede de distribuicdo de gas natural, respeitado
o projeto técnico a ser aprovado por Orgéos Com-
petentes da Prefeitura, o uso de espago publico
municipal, conforme a seguinte descri¢ado:

Execu¢do de ramal de distribuicdo de gas natu-
ral, para atender imdvel na Avenida Rebougas n?
1619. O ramal sera derivado de rede existente na
mesma avenida e tera 12,00 metros de compri-
mento, perfazendo um total de 6,00 m? de area
publica ocupada.

Preco publico mensal = R$ 33,30 (trinta e trés
reais e trinta centavos)

Valor da Caugio = R$ 99,90 (noventa e nove reais
e noventa centavos)

Art. 22 - A permissdo outorgada no artigo ante-
rior é por prazo indeterminado, podendo ser re-
vogada pela Permitente em caso de infringéncia
pela Permissionaria de qualquer das disposi¢oes,
condi¢coes e/ou exigéncias deste Decreto, da Lei
Municipal N2 3650/01 ou de sua regulamentacao,
sem qualquer direito a indenizagdo ou retengdes a
quaisquer pretextos.

Art. 32 - Devera a Permissionaria recolher aos Co-
fres Municipais, nos termos e condi¢des dos arti-
gos 32, 62, 72 e 82 da Lei Municipal n? 3650/2001,
o valor de caugdo corresponderd a 03 (trés) pres-
tagGes pecunidrias mensais, cujo valor sera calcu-
lado a forma estabelecida no artigo 72 desta Lei
(NR), corrigido anualmente segundo indices le-
gais, devido durante todo o periodo da permissao.

Art. 42 - E vedado o uso do espaco puiblico ora
permitido, para destinacdo diversa da disposta no
artigo 12 deste Decreto, sob pena de cassagdo ime-
diata da presente permissao.

Art. 52 - O Permitente ndo se responsabilizard, em
hipdtese alguma, pelos danos causados a quem
quer que seja, ainda que involuntarios, decorren-



tes das obras ou servigos objeto da permissao,
cuja reparagdo caberd a Permissiondria com ex-
clusividade, de acordo com o disposto no artigo 52
da Lei Municipal N2 3650/01.

Art. 62 - Constituem, ainda, obriga¢des da Permis-
siondria:

L.LRecompor toda e qualquer obra nos espagos pu-
blicos nas condigdes iguais ou melhores do que as
que se encontravam anteriormente, especialmen-
te quanto as boas condi¢des dos passeios publi-
cos, devendo observar as seguints condigoes:

a) Restabelecimento dos passeios e logradouros
publicos afetados sem trincas, desniveis ou qual-
quer forma de transtornos aos transeuntes;

b)Base capaz de evitar danos de quaisquer ordens
em seu entorno;

c)Sinalizagao de adverténcia ao transito;

d)Iluminagdo noturna de adverténcia nos locais
de dificil visibilidade;

e)Fornecer projeto “as built” em arquivo DWG,
apos término da obra.

II.Conservar, com seguranca e de forma satisfa-
téria, os equipamentos instalados, reparando e
substituindo, imediatamente, os que por qualquer
motivo forem danificados ou se deteriorarem;

[Il.Reparar os danos causados, direta ou indire-
tamente, ao Permitente ou a terceiros, especial-
mente a passeios, vias, pragas, canteiros e demais
logradouros publicos, e ainda as instalagdes de
energia elétrica, gas, telefonia, agua, esgoto ou
qualquer outra;

IV.Recolher todos os tributos municipais e outros
valores incidentes, especialmente ISSQN (2% so-
bre o valor dos servicos faturados) e uso/ocupa-
¢do do solo.

Paragrafo Unico - A Permissionaria dever4, ainda,
solicitar autorizagdo para o inicio das obras com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e,
apos o seu encerramento, devera solicitar vistoria
e liberacdo das mesmas a Secretaria Municipal de
Obras do Municipio de Sumaré.

I - Obter todas as autorizagdes, licenciamentos e
aprovagdes previstas nas legislagoes vigentes nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal.

I - Atender as exigéncias estabelecidas no “Termo
de Permissao de Uso - PMS n® 439/2018".

Art. 79 - Os Orgdos préprios do Permitente po-
derdo determinar a Permissionaria que promova
imediata reparagdo de obras, remocdo de mate-
riais ou quaisquer outras medidas que, a seu crité-
rio, julgue necessarias ou aconselhaveis.

Art. 82 - A presente permissdo podera ser revoga-
da a qualquer tempo pelo Permitente, indepen-
dente de notificagdo ou aviso, caso a Permissio-
naria venha a descumprir qualquer das condi¢oes
e/ou exigéncias que lhe sejam impostas por este
Decreto, pelo posterior Termo de Permissdo de
Uso, pela Lei Municipal n? 3650/01 ou pela regu-
lamentacdo desta, ou ainda em caso de relevante
interesse publico devidamente justificado, poden-
do, entretanto, ser revogado a qualquer tempo
pela Permissionaria, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento das condi-
¢Oes de que trata este artigo, desde que sem maior
gravidade a critério do Permitente, podera impli-
car em mera adverténcia a Permissiondria, mas a
reincidéncia, na mesma falta ou noutra qualquer,
ou ainda a ndo regularizac¢ao da falta no prazo fi-
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xado pelo Permitente implicard na revogagdo da
permissao nos termos do caput.

Art. 92 - Revogada a permissao, em qualquer das
hipéteses previstas neste Decreto, a Permissiona-
ria devera restabelecer o estado anterior dos lo-
gradouros publicos e seu subsolo, no bom estado
em que se encontram, incorporando-se ao patri-
monio publico todas as obras ali eventualmente
executadas, ou obrigando-se aquela a desfazer,
as suas exclusivas expensas, todas aquelas cuja
permanéncia ndo interessar a este, sem qualquer
direito a retenc¢do, reembolso ou indeniza¢do por
eventuais obras ou melhorias feitas nos mesmos,
sejam elas Uteis ou necessarias, ou em qualquer
outro caso.

Art. 10 - Nos termos do artigo 32 e seus paragrafos
da Lei Municipal n® 3650/01, a Secretaria Munici-
pal de Obras, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Estratégica, formalizardo o Termo de Permissdo
de Uso ali previsto, onde constardo as demais
condicdes inerentes ao resguardo do interesse
publico.

Art. 11 - A permissao ora outorgada ndo gera qual-
quer direito de exclusividade em favor da Permis-
siondria.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicac¢do.

Municipio de Sumaré, 12 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei
Organica do Municipio de Sumaré, no dia 12 de
fevereiro de 2019, no Pago Municipal e, em 15 de
fevereiro de 2019, no Didrio Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARCI-
PACAO CIDADA

DECRETO N¢ 10.478, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a permissio de uso de logradouro
publico do municipio, necessario a instalacao de
ramal de gds natural pela Companhia de Gas de
Sdo Paulo - COMGAS, e da outras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando os elementos constantes dos Proto-
colados - PMS n® 755/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Com amparo nas disposi¢des da Lei Mu-
nicipal n? 3650, de 21 de dezembro de 2001, fica
permitido 8 COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO -
COMGAS, com sede na Rua Capitdo Faustino Lima
n2 134 - Bras, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 61.856.571/0001-17, para implantagio
de rede de distribui¢do de gés natural, respeitado
o projeto técnico a ser aprovado por Orgdos Com-
petentes da Prefeitura, o uso de espago publico
municipal, conforme a seguinte descricao:

Execucdo de ramal de distribuicdo de gas natural,
para atender imével na Avenida Sete de setembro
n? 625. O ramal sera derivado de rede existente
na mesma avenida e terd 18,00 metros de com-
primento, perfazendo um total de 9,00 m? de area
publica ocupada.

Preco publico mensal = R$ 11,67 (onze reais e ses-
senta e sete centavos)

Valor da Caugdo = R$ 35,01 (trinta e cinco reais e
um centavo)

Art. 29 - A permissdo outorgada no artigo ante-
rior é por prazo indeterminado, podendo ser re-
vogada pela Permitente em caso de infringéncia
pela Permissiondria de qualquer das disposigdes,
condigdes e/ou exigéncias deste Decreto, da Lei
Municipal N2 3650/01 ou de sua regulamentagao,
sem qualquer direito a indeniza¢do ou retencgoes a
quaisquer pretextos.

Art. 32 - Deverd a Permissiondria recolher aos Co-
fres Municipais, nos termos e condi¢des dos arti-
gos 39, 62, 72 e 82 da Lei Municipal n? 3650/2001,
o valor de caucdo corresponderd a 03 (trés) pres-
tagdes pecunidrias mensais, cujo valor sera calcu-
lado a forma estabelecida no artigo 72 desta Lei
(NR), corrigido anualmente segundo indices le-
gais, devido durante todo o periodo da permisséo.

Art. 42 - E vedado o uso do espago piiblico ora
permitido, para destinacdo diversa da disposta no
artigo 12 deste Decreto, sob pena de cassagdo ime-
diata da presente permissao.

Art. 52 - O Permitente néo se responsabilizara, em
hipdtese alguma, pelos danos causados a quem
quer que seja, ainda que involuntarios, decorren-
tes das obras ou servicos objeto da permissao,
cuja reparagdo caberd a Permissiondria com ex-
clusividade, de acordo com o disposto no artigo 5¢
da Lei Municipal N2 3650/01.

Art. 62 - Constituem, ainda, obrigacdes da Permis-
sionaria:

[.LRecompor toda e qualquer obra nos espagos pu-
blicos nas condigdes iguais ou melhores do que as
que se encontravam anteriormente, especialmen-
te quanto as boas condi¢des dos passeios publi-
cos, devendo observar as seguints condigoes:

a)Restabelecimento dos passeios e logradouros
publicos afetados sem trincas, desniveis ou qual-
quer forma de transtornos aos transeuntes;

b)Base capaz de evitar danos de quaisquer ordens
em seu entorno;

c)Sinalizagdo de adverténcia ao transito;

d)Iluminagdo noturna de adverténcia nos locais
de dificil visibilidade;

e)Fornecer projeto “as built” em arquivo DWG,
apo6s término da obra.

[I.Conservar, com seguranca e de forma satisfa-
toria, os equipamentos instalados, reparando e
substituindo, imediatamente, os que por qualquer
motivo forem danificados ou se deteriorarem;

IIl.Reparar os danos causados, direta ou indire-
tamente, ao Permitente ou a terceiros, especial-
mente a passeios, vias, pracas, canteiros e demais
logradouros publicos, e ainda as instalagdes de
energia elétrica, gas, telefonia, agua, esgoto ou
qualquer outra;

[V.Recolher todos os tributos municipais e outros
valores incidentes, especialmente ISSQN (2% so-
bre o valor dos servigos faturados) e uso/ocupa-
¢do do solo.

Paragrafo Unico - A Permissionaria dever4, ainda,
solicitar autorizagdo para o inicio das obras com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e,
ap6s o seu encerramento, devera solicitar vistoria
e liberacdo das mesmas a Secretaria Municipal de
Obras do Municipio de Sumaré.

I - Obter todas as autorizagdes, licenciamentos e
aprovacgoes previstas nas legislacdes vigentes nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal.
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I1 - Atender as exigéncias estabelecidas no “Termo
de Permissao de Uso - PMS n? 755/2018".

Art. 79 - Os Orgios préprios do Permitente po-
derdo determinar a Permissionaria que promova
imediata reparagdo de obras, remoc¢do de mate-
riais ou quaisquer outras medidas que, a seu crité-
rio, julgue necessarias ou aconselhaveis.

Art. 82 - A presente permissdo podera ser revoga-
da a qualquer tempo pelo Permitente, indepen-
dente de notificagdo ou aviso, caso a Permissio-
ndria venha a descumprir qualquer das condigdes
e/ou exigéncias que lhe sejam impostas por este
Decreto, pelo posterior Termo de Permissdo de
Uso, pela Lei Municipal n® 3650/01 ou pela regu-
lamentacdo desta, ou ainda em caso de relevante
interesse publico devidamente justificado, poden-
do, entretanto, ser revogado a qualquer tempo
pela Permissionaria, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento das condi-
¢des de que trata este artigo, desde que sem maior
gravidade a critério do Permitente, podera impli-
car em mera adverténcia a Permissionaria, mas a
reincidéncia, na mesma falta ou noutra qualquer,
ou ainda a nao regularizagio da falta no prazo fi-
xado pelo Permitente implicara na revogacdo da
permissao nos termos do caput.

Art. 92 - Revogada a permissao, em qualquer das
hipéteses previstas neste Decreto, a Permissiona-
ria devera restabelecer o estado anterior dos lo-
gradouros publicos e seu subsolo, no bom estado
em que se encontram, incorporando-se ao patri-
monio publico todas as obras ali eventualmente
executadas, ou obrigando-se aquela a desfazer,
as suas exclusivas expensas, todas aquelas cuja
permanéncia nio interessar a este, sem qualquer
direito a retencdo, reembolso ou indenizagdo por
eventuais obras ou melhorias feitas nos mesmos,
sejam elas uteis ou necessdrias, ou em qualquer
outro caso.

Art. 10 - Nos termos do artigo 32 e seus paragrafos
da Lei Municipal n® 3650/01, a Secretaria Munici-
pal de Obras, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
Estratégica, formalizardo o Termo de Permissdo
de Uso ali previsto, onde constardo as demais
condigOes inerentes ao resguardo do interesse
publico.

Art. 11 - A permissdo ora outorgada ndo gera qual-
quer direito de exclusividade em favor da Permis-
sionaria.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 12 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei
Organica do Municipio de Sumaré, no dia 12 de
fevereiro de 2019, no Pagco Municipal e, em 15 de
fevereiro de 2019, no Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARCI-
PACAO CIDADA

DECRETO N¢ 10.480, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Abre de Crédito Adicional e Suplementar no valor
de R$ 222.695,02 (Duzentos e vinte e dois mil,
seiscentos e noventa e cinco reais e dois centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-

tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no
Protocolado - PMS n° 3208/2019.

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos da Lei Municipal n°® 6.125, de
14 de dezembro de 2018, art. 69, inciso I, alinea
“a” e “c”, com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal
n2 6.066, de 07 de junho de 2018, Lei de Diretri-
zes Orgamentarias; e com fulcro no Art. 42 da Lei
4.320/64, fica aberto na Secretaria de Municipal
de Financas e Orcamento, um crédito adicional su-
plementar no valor de R$ 222.695,02 (Duzentos e
vinte e dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais
e dois centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar
de que trata o caput desse artigo obedecerdo as
seguintes classificacoes Orcamentarias:

Dotagdo Or¢amentaria / Descri¢do / Ficha / D.R.
/ Valor

02.13.01/27.812/0004.1004/4.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
344

01.100.0521

4.087,27

02.13.01/27.812/0004.1004/4.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
346

05.100.0521

218.607,75

TOTAL 222.695,02

Art. 22 - Nos termos do Inciso III do § 12 do Artigo
43 da Lei 4320/64, os recursos para cobertura do
presente crédito serdo provenientes de anulagdes
parciais das seguintes dota¢des do orcamento vi-
gente:

Dotagdo Or¢amentdaria / Descrigdo / Ficha / D.R.
/ Valor

0213.01/15.451/0004.1004/4.4.90.51.00
OBRAS E INSTALACOES

326

01.100.0521

4.087,27

TOTAL 4.087,27

Art. 32 - Nos termos do Inciso I do § 12 do Artigo
43 da Lei 4320/64, os recursos para cobertura do
presente crédito ocorrerdo por superavit financei-
ro no valor de R$ 119.493,54 (Cento e dezenove
mil, quatrocentos e noventa e trés reais e cinquen-
ta e quatro centavos) provenientes do Ministério
do Esporte - Convenio n? 831511/2016 e, R$
99.114,21 (Noventa e nove mil, cento e quatorze
reais e vinte e um centavos) provenientes do Mi-
nistério do Esporte - Convenio n? 835753/2016,
recebidos no exercicio de 2018 e seus rendimen-
tos.

Art. 42 - Ficam acrescidos os mesmos valores con-
cedidos para o orgamento 2019, na Lei de Diretri-
zes Orcamentdrias através do anexo VI - Planeja-
mento Orgamentario LDO, Unidades Executoras e
Acoes voltadas ao desenvolvimento dos Progra-
mas Governamentais e Anexo V - Descri¢do dos
Programas Governamentais/Metas/Custos, insti-
tuidos pela Lei n2 6.066, de 07 de junho de 2018 e
suas alteragdes posteriores.

Art. 52 - Ficam acrescidos os mesmos valores
concedidos para o or¢amento 2019, no Plano
Plurianual, através do Anexo III - Planejamento
Orcamentario PPA, Unidades Executoras e agdes
voltadas ao desenvolvimento dos Programas Go-
vernamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei

n? 5.999, de 24 de novembro de 2017 e suas alte-
ragoes posteriores.

Art. 62 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei
Organica do Municipio de Sumaré, aos 14 de fe-
vereiro de 2019, no Pago Municipal, e em 15 de fe-
vereiro de 2019, no Diario Oficial do Municipio. -

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

DECRETO N¢ 10.481, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor o Conselho Muni-
cipal de Promocdo da Igualdade Racial. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré, e

Considerando a IV Conferéncia Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade Racial de Sumaré, realizada
em 10 de novembro de 2018;

Considerando os demais elementos do Protocola-
do - PMS n2 3866/2005.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados os membros represen-
tantes da Sociedade Civil e representantes do Po-
der Publico, para compor o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial de Sumaré, institui-
do pelo art. 42 da Lei Municipal n2 4514, de 06 de
dezembro de 2007, eleitos na IV Conferéncia Mu-
nicipal de Promogdo da Igualdade Racial de Suma-
ré, ficando assim constituido:

I - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Titular: Daniel Estevam
RG n%42.539.425-6

Titular: Jodo Antonio Floriano Guedes
RG n®48.483.227-X

Titular: Maria Dinora Souza Ferreira
RGn®9.181.367-0

Titular: Ricardo Henrique Avila Lupe
RG n? 43.420.100-5

Titular: Vera Lucia Ramalho de Toledo
RGn217.213.811-5

Titular: Zuleika da Costa Ferreira
RG n? 8.443.949-X

Suplente: Alecsandro Alves dos Reis
RGn?22.156.117-1

Suplente: Edilma do Nascimento Sanches
RG n? 28.336.142-6

Suplente: Jaquelini Arnoni
RG n?42.689.036-X

Suplente: Rodrigo José dos Santos
RG n? 45.600.495-6

Suplente: Rosimeire Xavier de Lima Medeiros
RG n? 25.801.074-5



Suplente: Weverton Almeida de Brito
RG n248.030.437-3

11 - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSIS-
TENCIAE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

TITULAR: Sebastido Pereira da Silva Filho
RG n? 21.983.009-5

SUPLENTE: Cristiane Maria da Silva
RG n? 44.462.096-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

TITULAR: Carmelice Aires Paim dos Santos
RG n?50.994.226-X

SUPLENTE: Geralda Mangela Lino Rodrigues Fer-
nandes Magalhaes
RG n® 15.662.771

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE
E LAZER:

TITULAR: Fernando Santos Carrilho
RGn?27.014.868

SUPLENTE: David Oliveira CunhaRGn®39.447.473

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPRE-
GO, GERACAO DE RENDA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

TITULAR: Sueli Gongalves da Silva
RG n® 20.777.451-1

SUPLENTE: David Petrolini de Almeida
RGn®©28.073.118-8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

TITULAR: Ricardo Aparecido Silva
RG n®16.808.482-X

SUPLENTE: Sandra Neves dos Santos
RGn? 25.073.318

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA:

TITULAR: Rodrigo Pedro da Silva
RG n?46.129.331-6

SUPLENTE: Marcelo Roberto
RG n® 25.030.468-5

Art. 29 - Os servicos prestados pelos membros do
Conselho serdo graciosos e considerados de rele-
vancia para o Municipio.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario,
em especial o Decreto n? 10.128/2017.

Municipio de Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei
Organica do Municipio de Sumaré, no dia 14 de
fevereiro de 2019, no Pagco Municipal e, em 15 de
fevereiro de 2019, no Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA
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DECRETO N¢ 10.482, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo da
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando, o Decreto Municipal n® 5629/1998
e o Decreto n® 5630/1998;

Considerando o disposto no art. 23 da Lei Munici-
pal n? 4.268/2006;

Considerando os demais elementos do Protocola-
do - PMS. N2545/2019.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, para comporem a Junta
a Comissdo da Junta Administrativa de Recursos
de Infragoes - JARI, os seguintes membros titula-
res e suplentes:

Hélio Zanini Martins
RG n®44.003.162-X
Presidente

Marcos Cesar Arone
RG n?18.067.953-3
Vice - Presidente

Luiz Carlos Pereira Lima
RGn?19.371.152-7
Membro Titular

Jidevaldo Albuquerque Mangueira
RGn237.091.428-4
Membro Suplente

Izabel Cristina Mariano de Lima
RG n® 22.324.758-3
Membro Titular

Cairo Rodrigo Martins Ferres
RG n?29.073.259-1
Membro Suplente

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo

Art. 39 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario,
em especial o Decreto n® 10.144/2017.

Municipio de Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei
Organica do Municipio de Sumaré, aos 14 de fe-
vereiro de 2019, no Pago Municipal, e em 15 de
fevereiro de 2019, no Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 076, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Concede redu¢do de carga horaria da servidora
publica, por periodo parcial, para tratamento de
saude de familiar, e da outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pela lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré;

Considerando o disposto no artigo 159, inciso II,
artigo 186, “e”, e artigo 191, § 22, ambos da Lei Mu-
nicipal n® 4967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n® 21.063/15;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder reducido de carga horaria a
pedido da servidora concursada MARCELA GES-
SIANE OLIVEIRA CHAVES DA SILVA, matricula
16.677, portadora da cédula de identidade RG n?
28.380.634-5, do cargo de SERVICOS GERAIS, REF.
PMS64, subordinada a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, prestando servigos junto a Se-
cretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Rural.

Art. 22 - A redugdo de carga hordria sera em pe-
riodo parcial, sem prejuizo da remuneragio, com
redugdo de 04 (quatro) horas diarias.

Art. 32 - A reducdo permitida sera pelo periodo
de 06 (seis) meses, a partir de 18 de fevereiro de
2019.

Paréagrafo Unico: A requerente devera comunicar a
Administragao qualquer fato modificativo da con-
dicdo ensejadora do afastamento.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos adotara as providéncias
decorrentes do presente ato, inclusive no que se
refere aos registros, anotagdes e comunicagdes
legais.

Art. 52 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIAN® 077,DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Concede reducdo de carga horaria da servidora
publica, por periodo parcial, para tratamento de
saude de familiar, e da outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢coes
que lhe sdo conferidas pela lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré;

Considerando o disposto no artigo 159, inciso II,
artigo 186, “e”, e artigo 191, § 22, ambos da Lei Mu-
nicipal n® 4967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n® 24.577/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder redugdo de carga horaria a pedi-
do da servidora concursada MARILSA SCHERRER,
matricula 13446, portadora da cédula de identi-
dade RG n? 33.840.055-2, do cargo de AUXILIAR
DE FARMACIA D, REF. PMS-SMS18, subordinada a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - A reducdo de carga hordria sera em pe-
riodo parcial, sem prejuizo da remuneragdo, com
redugido de 04 (quatro) horas diarias.
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Art. 32 - A redugdo permitida serd pelo periodo
de 06 (seis) meses, a partir de 18 de fevereiro de
2019.

Paréagrafo Unico: A requerente devera comunicar a
Administracdo qualquer fato modificativo da con-
dicdo ensejadora do afastamento.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administra¢do
e Recursos Humanos adotara as providéncias
decorrentes do presente ato, inclusive no que se
refere aos registros, anotagdes e comunicagdes
legais.

Art. 52 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacio.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 078, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissido de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n?517/19. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 517/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n?517/19, para a qual sdo nomeados, sob a presi-
déncia do primeiro, os seguintes membros:

- Renan Henrique R. Porcari
- Paulo Rogério Tosta
- Luiz Carlos Baptista

Art. 29 - A Comissdo tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacio.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZA
LFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 079, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Concede afastamento, sem remuneracio, da ser-
vidora, para tratar de interesse particular e da
outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré,

w»

Considerando o disposto no artigo 186, “i” e artigo

195, ambos da Lei n24967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n® 23312/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, a pedido, o afastamento, sem
remuneracao, das atividades da servidora ELIANE
GONCALVES DE OLIVEIRA, matricula 14890, por-
tadora da Cédula de Identidade RG 45.179.258-0,
do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SMSD, REF. SMS02, subordinada a Secretaria Mu-
nicipal de Satde.

Paragrafo Unico - O afastamento, sem remune-
racdo, sera pelo periodo de 02 (dois) anos, com
efeito retroativo a 06 de fevereiro de 2019. No de-
correr deste periodo, a referida servidora devera
contribuir para o Regime Préprio de Previdéncia
- SUMPREYV, com percentual relativo a parte do se-
gurado e o Municipio com o percentual relativo a
parte patronal.

Art. 2° - A requerente devera comunicar a Admi-
nistragdo qualquer fato modificativo da condigao
ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos adotard as providéncias
decorrentes do presente ato, inclusive no que se
referem aos registros, anotagdes e comunicagdes
legais.

Art. 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicag¢do, observando o disposto em seu pa-
ragrafo tnico.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 080, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Concede afastamento, sem remuneracdo, da ser-
vidora, para tratar de interesse particular e da
outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré,

Considerando o disposto no artigo 186, “i” e artigo
195, ambos da Lei

n24967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n® 19925/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, a pedido, o afastamento, sem re-
muneracdo, das atividades da servidora FABIANA
DE LEMOS PEDRO, matricula 16371, portadora da
Cédula de Identidade RG 38.127.076-2, do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E, REF. PMS53,
subordinada a Secretaria Municipal de Sauide.

Paragrafo Unico - O afastamento, sem remunera-
¢do, sera pelo periodo de 01 (um) ano, com efeito
retroativo a 06 de setembro de 2018. No decorrer
deste periodo, a referida servidora devera contri-
buir para o Regime Proéprio de Previdéncia - SUM-
PREV, com percentual relativo a parte do segura-
do e 0o Municipio com o percentual relativo a parte
patronal.

Art. 29 - A requerente devera comunicar a Admi-
nistragdo qualquer fato modificativo da condigao
ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos adotara as providéncias
decorrentes do presente ato, inclusive no que se
referem aos registros, anotacoes e comunicagoes
legais.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicac¢do, observando o disposto em seu pa-
ragrafo tnico.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 081, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n®©20.159/18. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Orgdanica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 20.159/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 20.159/18, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Marcos Freitas
- Ricardo Yanssen Capelato
- Eduardo Ramalho Clude

Art. 22 - A Comissao terd o prazo de 90 (noventa)
dias para apuracdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em



15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 082, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n2862/19. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 862/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissado de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 862/19, para a qual sdo nomeados, sob a presi-
déncia do primeiro, os seguintes membros:

- Ricardo Yanssen Capelato
- Marcos Freitas
- Edmir Rossi

Art. 22 - A Comissdo terd o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 083, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n°2311/19. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n?®2311/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 2311/19, para a qual sdo nomeados, sob a pre-
sidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Paulo Rogério Tosta
- Renan Henrique Ribeiro Porcari
- Hélio Zanini Martins
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Art. 292 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragado, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 084, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Exonera a pedido, servidor detentor do cargo de
provimento em comissao, e da outras providén-
cias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Orgéanica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n2 8410, de 15 de margo de 2011;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado PMS -SA n.022/19

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, o
servidor CLAUDEMIR LOPES, portador da Cédula
de Identidade RG n° 18.263.953-8, do cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo, de CHEFE DE GABINETE, REF PMSC-
08, subordinado a Secretaria Municipal de Servi-
cos Publicos, com efeito retroativo a 30 de janeiro
de 2019.

Art. 29 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas préprias, consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 3¢ - A Secretaria Municipal de Administracdao
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
¢Oes e registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicac¢do.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 085, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Autoriza servidor dirigir veiculos oficiais e d4 ou-
tras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no proto-
colado PMS n? 26808/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o servidor MOACYR DOS REIS,
matricula 19499, portador da Cédula de Identi-
dade RG n® 8.888.166-0, a dirigir veiculos oficiais
pertencentes a frota municipal obedecida as res-
tricdes de sua CNH n? 01628166590, categoria
“B".

Art. 29 - A presente autoriza¢do nao exime o ser-
vidor das responsabilidades inerentes a condugdo
de veiculos oficiais, nem o resguarda de eventuais
agoes regressivas em caso de danos ao patriménio
publico ou alheio.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, cessando seus efeitos no rompi-
mento do vinculo com o Municipio.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 086, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicdncia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n©20811/18. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢coes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 20811/18;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Sindicincia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 20811/18, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Renan Henrique R. Porcari
- Hélio Zanini Martins
- Cleber Oliveira Silva

Art. 22 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragao, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pagco Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.
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EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N© 087, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissido de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n°10611/18. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMSn® 10611/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 10611/18, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Alvaro Stein Neto
- Augusto Cerdeirinho de Almeida
- Edmir Rossi

Art. 29 - A Comissdo tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 088, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissido de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n?15.486/17. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n2 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 15.486/17;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissado de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 15.486/17, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Edmir Rossi
- Augusto Cerdeirinho de Almeida
- Alvaro Stein Neto

Art. 29 - A Comissdo tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicac¢do.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 089, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n¢ 25.984/17. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 25.984/17;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicincia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n? 25.984/17, para a qual sdo nomeados, sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Alvaro Stein Neto
- Augusto Cerdeirinho de Almeida
- Marlucia dos Santos Gongalves Vieira

Art. 29 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragdo, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 3¢ - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 090, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado PMS n? 1984/19. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e
Considerando o Decreto Municipal n® 10.390/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 1984/19;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos noticiados no Protocolado - PMS
n° 1984/19, para a qual sdo nomeados, sob a pre-
sidéncia do primeiro, os seguintes membros:

- Hélio Zanini Martins
- Marcos Freitas
- Marlucia dos Santos Gongalves Vieira

Art. 22 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragao, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Municipio de Sumaré, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Didrio Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 091, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Concede afastamento sem remuneragio de servi-
dora, para tratar de interesse particular e da ou-
tras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢coes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré,

Considerando o disposto no artigo 186, “i” e artigo
195, ambos da Lei

n24967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n® 25337/18;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a pedido, o afastamento sem
remuneracdo das atividades da servidora ANA
MARIA LEALDINI RIBEIRO, matricula 18290, por-
tadora da Cédula de Identidade RG n?® 23.603.055-
3, do cargo de INSPETORA DE ALUNOS E, REE
PMS-PMS53, subordinada a Secretaria Municipal
de Educacio.

Paragrafo Unico - O afastamento sem remunera-
¢do serd pelo periodo de 02 (dois) anos, com efeito
retroativo a 01 de fevereiro de 2019. No decorrer
deste periodo, a referida servidora devera contri-
buir para o Regime Préprio de Previdéncia - SUM-
PREV, com percentual relativo a parte do segura-
do e o Municipio com o percentual relativo a parte
patronal.

Art. 2° - A requerente devera comunicar a Admi-
nistragdo qualquer fato modificativo da condigao
ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos adotara as providéncias
decorrentes do presente ato, inclusive no que se
referem aos registros, anotagdes e comunicagdes
legais.

Art. 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publica¢do, observando o disposto em seu pa-
ragrafo tnico.

Municipio de Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL



Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 092, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Designa servidor municipal para desempenhar
as atribui¢des de Corregedor Adjunto da Guarda
Municipal de Sumaré, conforme Lei Municipal n®
4.953/10, e da outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
de seu cargo, nos termos da Lei Organica do Mu-
nicipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n®
4.953 de 25 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar nos termos da Lei Municipal n°
4953, de 25 de margo de 2010, o servidor ANDRE
LUIZ ZEQUIM, matricula 9250, portador da Cédu-
la de Identidade RG n® 33.410.099-9, exercendo o
cargo de Guarda Municipal IlI, referéncia SSP-03,
subordinado a Secretaria Municipal de Seguranca,
para desempenhar as atribui¢cdes de Corregedor
Adjunto da Guarda Municipal de Sumaré, com
efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2019.

Pardgrafo Unico: As fungdes desempenhadas
como Corregedor Adjunto da Guarda Municipal
de Sumaré sao consideradas de relevante interes-
se publico, e serdo prestadas graciosamente, sem
remuneragdo e com prejuizo das atribui¢des nor-
mais de seus cargos, fun¢des ou empregos, garan-
tindo o recebimento da remuneracio de seu car-
go/emprego (art. 8°, Lei Municipal n°® 4953/10).

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administra¢do
e Recursos Humanos fard as anotagdes e registros
de praxe.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas préprias consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario,
em especial a Portaria n® 052, de 01 de fevereiro
de 2019.

Art. 52 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 093, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Designa servidora para fungdo gratificada e da ou-
tras providencias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
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que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os artigos n° 74, 76, 77 e 78 da Lei
Municipal n® 4967/10;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a servidora ELIANE JORGE
RODRIGUES BEZERRA, portadora da Cédula de
Identidade RG n°® 42.414.392-6, titular do cargo
de AUXILIAR DE CONTROLE DE RECEITA MUNI-
CIPAL D, subordinada a Secretaria Municipal de
Finangas e Or¢amento, para o exercicio da Fungdo
Gratificada de GERENTE DE APOIO - FG 03, a par-
tir de 15 de fevereiro de 2019.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungio gratifica-
da referida neste caput serd em carater precario,
temporario e de confianga.

Art. 22 - A remuneracdo da fungdo gratificada
serd a do cargo de carreira da servidora indicada,
acrescida da gratificacdo prevista na tabela II, da
Lei Municipal n°® 4996/10.

Art. 32 - Cessada a designacgdo, a servidora retor-
nard ao cargo de origem, cessando o pagamento
da gratificacdo correspondente, que nao sera in-
corporada aos seus vencimentos em hipétese al-
guma.

Art. 4° - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas préprias, consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas, se ne-
cessarias.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
cOes e registros de praxe.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicac¢do.

Municipio de Sumaré, 15 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 094, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Designa servidor para fungdo gratificada e da ou-
tras providencias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os artigos n° 74, 76, 77 e 78 da Lei
Municipal n® 4967/10;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, o servidor FABIO RABELO
FRANCA, portador da Cédula de Identidade RG n°
30.193.649-3, titular do cargo de CONTABILISTA
D, subordinado a Secretaria Municipal de Finan-
cas e Orcamento, para o exercicio da Fun¢do Grati-
ficada de GERENTE DE APOIO - FG 03, a partir de
15 de fevereiro de 2019.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungio gratifica-
da referida neste caput serd em carater precario,
tempordrio e de confianca.

Art. 22 - A remuneracdo da fungio gratificada sera
a do cargo de carreira do servidor indicado, acres-
cida da gratificacdo prevista na tabela II, da Lei
Municipal n°® 4996/10.

Art. 32 - Cessada a designacgdo, o servidor retorna-
ra ao cargo de origem, cessando o pagamento da
gratificacdo correspondente, que ndo sera incor-
porada aos seus vencimentos em hip6tese alguma.

Art. 4° - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proéprias, consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas, se ne-
cessarias.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
¢Oes e registros de praxe.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 15 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de fevereiro de 2019 no Pago Municipal e no
Semanadrio Oficial do Municipio.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

LEIN® 6139, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

Denomina a Ponte no Jardim Maria Antonia de “Al-
cione Aparecida Fernandes Pereira”.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - A Ponte na Rua Frei Damido de Bozzano,
Jardim Maria Antonia, que faz a ligagdo com o Par-
que das Industrias, passa a ser denominada de “Al-
cione Aparecida Fernandes Pereira”.

Art. 2¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, em 15 de feverei-
ro de 2019, no Diario Oficial do Municipio.

PMS n?1.678/19.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

LEI N° 6140, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019.
Dispde e assegura ao aluno deficiente, prioridade
na matricula em Escola Municipal mais préxima
de sua residéncia.-

Autor: Vereador Antonio Dirceu Dalben.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,
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Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Fica assegurado ao aluno deficiente, prio-
ridade na matricula em escola municipal mais
préxima de sua residéncia.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, considera-se de-
ficiente a pessoa portadora de disfunc¢io fisica ou
motora, visual, auditiva, intelectual ou multipla,
de carater congénito ou adquirido, ao nivel dos
membros superiores ou inferiores que dificulte
sua locomocao.

Art. 32 - 0 aluno com deficiéncia, pessoalmente ou
por meio de seu representante legal, apresentara
documento comprobatério de residéncia no Muni-
cipio no ato de sua matricula.

Art. 42 - A escola solicitara atestado médico para
comprovar a deficiéncia alegada no ato da matri-
cula.

Paragrafo tunico - VETADO.

Art. 52 - As escolas garantirdo a permanecia de
alunos com deficiéncia, promovendo a devida
acessibilidade arquitetdnica comunicacional e hu-
mana, por meio de profissionais qualificados.

Art. 62 - As despesas decorrentes desta Lei one-
rardo dotacdo propria da Secretaria da Educagdo,
suplementadas se necessarias.

Art. 7 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

Municipio de Sumaré, 14 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, em 15 de feverei-
ro de 2019, no Diario Oficial do Municipio. - PMS
n? 26.735/18.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

LEIN°® 6141, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Altera a Lei Municipal 6.006, de 08 de dezembro
de 2017, que dispde sobre a reorganizagao da Ad-
ministracdo da Camara Municipal de Sumaré e da
outras providéncias”.

Autor: Mesa Diretora
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - A Lei Municipal n? 6.006, de 08 de de-
zembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 82 -

VII - ESCOLA DO LEGISLATIVO

VIII - DIVISAO DE COMUNICACAO INSTITUCIO-
NAL E CERIMONIAL .
IX - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E TELECOMUNICACOES

X - DIVISA0 DE RECURSOS HUMANOS”

“Art. 92 -

1.0.0.0 - MESA DIRETORA R
1.0.1.0 - ASSESSORIA POLITICA DA PRESIDENCIA
1.0.2.0 - ASSESSORIA PARLAMENTAR DA
MESA

1.1.0.0 - DIVISAO DA CONTROLADORIA
1.1.1.0 - PROCURADORIA

1.1.2.0 - CONTROLE INTERNO E CUSTOS
1.1.3.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIEN-
TE

1.2.0.0- DIVISAO ADMINISTRATIVA

1.2.1.0 - CHEFIA DE SERVICOS GERAIS

1.2.1.1 - LIMPEZA

1.2.1.2 - COPA .

1.2.1.3 - MANUTENCAO ELETRICA / HIDRAULICA
/ REFRIGERAGCAO

1.2.2.0 - CONTROLE DA FROTA

1.2.2.1 - MOTORISTAS

1.2.3.0 - COPIAS

1.2.4.0 - RECEPCAO

1.2.4.1 - RECEPCAO

1.2.4.2 - PORTARIA

1.2.5.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIENTE

1.3.0.0 - DIVISAO DE FINANGAS

1.3.1.0 - CONTABILIDADE

1.3.2.0 - TESOURARIA

1.3.3.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIENTE

1.4.0.0 - DIVISAO DO LEGISLATIVO

1.4.1.0 - SECRETARIA

1.4.2.0 - PLENARIO

1.4.3.0 - SETOR DE ARQUIVO/PROTOCOLO/EX-
PEDIENTE

1.4.4.0 - GABINETE VEREADOR

1.4.4.1 - CHEFIA POLITICA E PARLAMENTAR DO
GABINETE DE VEREADOR

1.4.4.2 - ASSESSORIA DE RELACOES PARLAMEN-
TARES E DE POLITICAS PUBLICAS

1.4.4.3 - EXPEDIENTE DO GABINETE

1.5.0.0 - DIVISAO DE MATERIAIS

1.5.1.0 - COMPRAS/LICITACAO

1.5.2.0 - ALMOXARIFADO

1.5.3.0 - PATRIMONIO

1.5.4.0 - GESTAO DE CONTRATOS.

1.5.5.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIENTE

1.6.0.0 - ESCOLA DO LEGISLATIVO

1.6.1.0 - ESCOLA DO LEGISLATIVO

1.6.2.0 - PARLAMENTO JOVEM

1.6.3.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIENTE

1.7.0.0 - DIVISAO DE COMUNICAGCAO INSTITU-
CIONAL E CERIMONIAL

1.7.1.0 - RELAGOES PUBLICAS E OUVIDORIA
1.7.2.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIENTE

1.8.0.0 - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E TELECOMUNICACOES

1.8.1.0 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.8.2.0 - TELECOMUNICACOES

1.8.3.0 - TELEFONIA

1.8.4.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIENTE

1.9.0.0 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
1.9.1.0 - RECURSOS HUMANOS
1.9.2.0 - ARQUIVO/PROTOCOLO/EXPEDIENTE”

“Art. 13 - Sdo atribui¢des da Divisao de Controla-
doria, coordenar, supervisionar, adequar, norma-
tizar e fazer cumprir os programas e politicas da
gestdo publica, relacionada as atividades da Pro-
curadoria, Controladoria Interna e Custos, vedada
a atividade meramente burocratica.”

“Art. 20 - Sdo atribui¢des da Divisdo Administrati-
va, coordenar, supervisionar, adequar, normatizar
e fazer cumprir os programas e politicas da ges-
tdo publica relacionados as atividades de servigos
basicos da Camara Municipal, no que se refere a
Servigos Gerais e Manutenc¢do, Transporte, Setor
de Copias e Setor de Recepcido, vedada a atividade
meramente burocratica.”

“A) CHEFIA DE SERVICOS GERAIS”
“Art. 20-A - Compete a Chefia de Servigos Gerais

elaborar o planejamento relativo ao setor de ser-
vicos da Camara Municipal, orientar, supervisio-

nar e chefiar a prestacdo de servicos e o cumpri-
mento das atribui¢des funcionais dos servidores
vinculados a Divisdo Administrativa, e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo ou determinadas pela Di-
retoria Administrativa, vedada a atividade mera-
mente burocratica”

“Art. 30 - Sdo atribui¢cdes da Divisdo de Financas:
coordenar, supervisionar, adequar, normatizar e
fazer cumprir os programas e politicas da gestao
publica relacionados as atividades de Contabilida-
de, Tesouraria, Planejamento e Or¢amento da Ca-
mara Municipal de Sumaré, dentro dos principios
e das normas gerais do direito financeiro, vedada
a atividade meramente burocratica.”

“DIVISAO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E
CERIMONIAL”

“Art. 50-A - Sdo atribui¢des da Divisdo de Comuni-
cacdo Institucional e Cerimonial coordenar, super-
visionar, adequar e normatizar as politicas e dire-
trizes para a area de comunicagdo e cerimonial da
Camara Municipal de Sumaré, vedada a atividade
meramente burocratica.”

“A) RELAGOES PUBLICAS E OUVIDORIA”

“Art. 50-B - Compete ao setor de relagdes publi-
cas:

[ - assessorar o Presidente e membros do Legisla-
tivo quanto as divulgacdes e trabalhos da Camara
Municipal;

II - acompanhar o Presidente e membros do Le-
gislativo em eventos promovidos pela Camara
Municipal de Sumaré e em eventos fora das de-
pendéncias da Camara, junto aos Poderes e 6rgaos
publicos;

III - receber autoridades e visitantes;

IV - prestar assessoria e organizar atividades de
comunicagdo social da Camara Municipal junto a
outros Poderes e drgados publicos;

V - desenvolver e fomentar a divulgacdo de infor-
magdes do interesse da Camara Municipal;

VI - analisar e propor ao Presidente e membros
do Legislativo a participacdo em eventos publicos
e na midia;

VII - promover a realizagio das atividades de ce-
rimonial, assessorando a CAmara em solenidades,
cerimdnias e recepgoes oficiais da Casa, de acordo
com as normas regimentais e protocolares;

VIII - desenvolver programas com vistas a promo-
ver a Camara Municipal, através da integracdo da
comunidade com os trabalhos legislativos;

IX - coordenar outras atividades destinadas a con-
secucdo de seus objetivos. E, em conjunto com a
Ouvidoria, responsabilizar-se pelo cumprimento
da Lei de Acesso a Informacdo e a Lei de Transpa-
réncia, cuidando da atualizacdo e manutengio do
site da Cdmara Municipal de Sumaré.

X - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determi-
nadas pela Diretoria de Comunicagdo Institucio-
nal e Cerimonial.”

“Art. 50-C - Compete ao setor de Ouvidoria da Ca-
mara Municipal de Sumaré:

[ - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as
manifesta¢des da sociedade civil dirigidas a Cama-
ra Municipal;

II - organizar os canais de acesso do cidadado a
Camara Municipal, simplificando procedimentos;
[II - orientar os cidaddos sobre os meios de for-
malizacdo de manifestagdes dirigidas a Ouvidoria;
IV - fornecer informagdes, material educativo e
orientar os cidadaos quando as manifestagdes ndo
forem de competéncia da Ouvidoria da Cidmara
Municipal;

V - responder aos cidadaos e entidades quanto as
providéncias adotadas em face de suas manifesta-
¢oes;

VI - auxiliar a Camara Municipal na tomada de



medidas necessdrias a regularidade dos trabalhos
ou sanar violagdes, ilegalidades e abusos consta-
tados;

VII - auxiliar na divulgacio dos trabalhos da Ca-
mara Municipal, dando conhecimento dos meca-
nismos de participagdo social;

VIII - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determi-
nadas pela Diretoria de Comunicac¢do Institucio-
nal e Cerimonial.”

Paragrafo inico - A regulamentagio das ativida-
des da Ouvidoria da Camara Municipal de Sumaré
estd especificada na Resolugdo n? 300, de 12 de
dezembro de 2018 e suas atualizagoes.”

“B) ARQUIVO / PROTOCOLO / EXPEDIENTE”
“Art. 50-D - Sdo atribui¢des do Setor de Expedien-
te, Protocolo e Arquivo, entre outras:

I - executar servigos administrativos diversos no
departamento;

II - recepcionar e atender tanto as solicitagdes de
municipes quanto dos 6rgdos publicos e institui-
¢des privadas;

III - fornecer informagdes, documentagdes e ma-
teriais;

IV - elaborar e redigir documentos variados sem-
pre com o correto uso do vernaculo, dominio da
matematica, informatica e das técnicas e normas
afetas a sua area de atuagao;

V - receber, conferir, protocolar e distribuir docu-
mentos, correspondéncias e materiais;

VI - arquivar, controlar e manter atualizados e or-
denados os arquivos, ficharios e documentos em
geral, controlar o estoque de materiais utilizados
no local em que estiver lotado;

VII - controlar o movimento dos processos e do-
cumentos;

VIII - informar, sempre que solicitado, o anda-
mento dos processos;

IX - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determi-
nadas pela Diretoria de Comunicagdo Institucio-
nal e Cerimonial”

“DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES”

“Art. 50-E - Sdo atribui¢des da Divisdo de Tecnolo-
gia da Informacéao e Telecomunicagdes coordenar,
supervisionar, adequar e normatizar as politicas e
diretrizes para a area de tecnologia da informagao
e telecomunica¢des da Camara Municipal de Su-
maré, vedada a atividade meramente burocratica.”

“A) TECNOLOGIA DA INFORMACAQ”

“Art. 50-F - Compete ao setor de tecnologia de in-
formacao:

I - participar do desenvolvimento de projetos de
hardwares e softwares;

II - estudar as especificagdes de programas e de-
purar os mesmos, visando sua instalagdo, prepa-
racdo e utilizagao;

III - estudar novos softwares e tecnologias e su-
gerir sua aplicagdo nas rotinas de trabalhos da
Camara Municipal;

IV - acompanhar e verificar os resultados dos
procedimentos de rotinas ou de programas e de
aplicagoes;

V - acompanhar as atualiza¢gdes automaticas do
site da Camara Municipal;

VI - executar rotinas preventivas e corretivas, in-
clusive politica de cépias de seguranca de dados
(backup);

VII - instruir a utilizacdo dos equipamentos da
maneira mais eficiente possivel e de acordo com
as especificagdes técnicas do fabricante;

VIII - manter e dar suporte em sistemas, periféri-
cos e equipamentos de informatica;

IX - treinar e prestar atendimento de suporte téc-
nico aos demais servidores e Vereadores do Legis-
lativo;

X - executar tarefas pertinentes as redes de com-
putadores e encaminhar equipamentos e seus

componentes para manuten¢do técnica quando
necessario;

XI - acompanhar servigos prestados por outras
empresas de informatica;

XII - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determi-
nadas pela Diretoria de Tecnologia da Informagao
e Telecomunicagoes.”

“B) TELECOMUNICAGOES”

Art. 50-G - Compete ao setor de telecomunica-
coes:

I - gerenciar e coordenar o suporte e manuten¢ao
dos servicos e equipamentos de comunicagio de
dados e voz da Camara Municipal;

I - gerenciar e acompanhar a execugdo de proje-
tos de infraestrutura de dados, voz e imagem;

Il - promover a elaboragdo e acompanhamento de
projetos para a implantagio de novas tecnologias
e/ou evolucdo das ja existentes, de forma a per-
mitir a integracdo da comunicagio de voz da rede
tradicional com a rede de dados;

IV - promover o acompanhamento constante dos
gastos com servigos de telecomunicacdo fixa e
mével, buscando solugdes mais eficientes e econo-
micas para atendimento dos principios de direito
publico.

V - executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fung¢do ou determina-
das pela Diretoria de Tecnologia da Informagao e
Telecomunicagdes.”

“C) TELEFONIA”
“Art. 50-H - Compete a Telefonia:

I - coordenar as atividades relativas a telefonia
fixa e mdvel da Camara Municipal;

II - operar equipamentos de telefonia, estabele-
cendo ligacdes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado;

III - transmitir informagdes corretamente;

IV - prestar informagoes, consultar listas telef6-
nicas, pesquisar banco de dados telefonico, bem
como manter atualizado cadastro dos niimeros de
ramais e telefones tuteis para a Cimara Municipal;
V - realizar controle das liga¢des telefonicas efe-
tuadas, anotando em formularios apropriados;

VI - conhecer o organograma da Camara Munici-
pal, agilizando o atendimento, bem como, estar
em condi¢des de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligagdo para o setor competente;
VII - executar tarefas de apoio administrativo re-
ferentes a sua area de trabalho;

VIII - zelar pelo equipamento, comunicando defei-
tos e solicitando seu conserto;

IX - executar tarefas pertinentes a area de atua-
¢do, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

X - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungio ou determi-
nadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao
e Telecomunicagoes.”

“D) ARQUIVO / PROTOCOLO / EXPEDIENTE”

“Art. 50-1 - Sdo atribui¢des do Setor de Expediente,
Protocolo e Arquivo, entre outras:

[ - executar servigos administrativos diversos no
departamento;

II - recepcionar e atender tanto as solicitacdes de
municipes quanto dos 6rgaos publicos e institui-
¢Oes privadas;

III - fornecer informacdes, documentagdes e ma-
teriais;

IV - elaborar e redigir documentos variados sem-
pre com o correto uso do vernaculo, dominio da
matematica, informatica e das técnicas e normas
afetas a sua area de atuagdo;

V - receber, conferir, protocolar e distribuir docu-
mentos, correspondéncias e materiais;

VI - arquivar, controlar e manter atualizados e or-
denados os arquivos, ficharios e documentos em
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geral, controlar o estoque de materiais utilizados
no local em que estiver lotado;

VII - controlar o movimento dos processos e do-
cumentos;

VIII - informar, sempre que solicitado, o anda-
mento dos processos;

IX - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determi-
nadas pela Diretoria de Tecnologia da Informagao
e Telecomunicagoes.”

“DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS”

“Art. 50-] - Sdo atribui¢des da Divisdo de Recursos
Humanos coordenar, propor, acompanhar e ava-
liar, em articulacdo com os demais 6rgaos da Ca-
mara Municipal, politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e sele¢do de servidores, a avaliagao
de desempenho funcional, ao desenvolvimento
técnico e capacitagdo do corpo de pessoal, a saude
e seguranca dos servidores no ambiente de traba-
lho, bem como a execugio de atividades relativas
aos direitos e deveres funcionais, aos registros ca-
dastrais, ao controle de frequéncia, a elaboragao
das folhas de pagamento, cumprimento de fun-
¢Oes fiscais e previdenciarias e aos demais assun-
tos relacionados aos prontuarios dos servidores,
vedada a atividade meramente burocratica.”

“A) RECURSOS HUMANOS”

“Art. 50-K - Compete ao setor de Recursos Huma-
nos:

[ - desenvolver as atividades relacionadas a admi-
nistragdo de pessoal;

II - organizar e manter atualizado o cadastro fun-
cional dos servidores lotados na Camara Munici-
pal;

I1I - proceder nas fichas funcionais, apontamentos
relativos aos funcionarios;

IV - controlar o ponto dos funcionarios;

V - elaborar escala de férias;

VI - divulgar normas e regulamentos de pessoal;
VII - proceder ao levantamento e registro das ho-
ras-extras;

VIII - realizar os processos de provimento de car-
gos, bem como gerenciar os de remocgao e redistri-
buicdo de servidores;

IX - processar a folha de pagamento;

X - abrir e dar andamento aos processos de férias,
afastamento, licenga- prémio, aposentadoria e
pensdo e outros pertinentes a drea de pessoal
e folha de pagamento;

XI - propor projetos de melhoria da drea de gestao
de pessoas, inclusive no tocante a satde e a segu-
ranga no trabalho;

XII - realizar estudos de dimensionamento da for-
¢a de trabalho e adequagio de lotagao, bem como
plano de capacitagio de servidores;

XIII - executar a politica de gestdo de pessoas;
XIV - organizar e manter atualizadas as informa-
¢oes relativas a legislagdo e a jurisprudéncia, refe-
rentes a assuntos de pessoal;

XV - revisar, organizar, documentar e publicar os
procedimentos relacionados a sua area;

XVI - prestar esclarecimentos aos érgaos de con-
trole, processos administrativos e gestdes perti-
nentes a area;

XVII - executar os controles relativos a gestdo de
pessoal da Camara Municipal e atender as soli-
citagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

XVIII - planejar e executar os corretos procedi-
mentos financeiros e os programas de trabalho
relativos a esta matéria, conforme definidos pela
Mesa Diretora, dentro dos principios e das normas
gerais de direito;

XIX - observar e fazer respeitar o calenddrio de
obrigagdes da Camara Municipal, inclusive de
providéncias e atividades decorrentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de outros dispositivos
legais aplicados ao Poder Legislativo;

XX - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determi-
nadas pela Diretoria de Recursos Humanos.”
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“B) ARQUIVO / PROTOCOLO / EXPEDIENTE”

“Art. 50-L - Sdo atribui¢des do Setor de Expedien-
te, Protocolo e Arquivo, entre outras:

I - executar servigos administrativos diversos no
departamento;

II - recepcionar e atender tanto as solicitagdes de
municipes quanto dos 6rgaos publicos e institui-
¢Oes privadas;

III - fornecer informagoes, documentagdes e ma-
teriais;

IV - elaborar e redigir documentos variados sem-
pre com o correto uso do vernaculo, dominio da
matematica, informatica e das técnicas e normas
afetas a sua area de atuagio;

V - receber, conferir, protocolar e distribuir docu-
mentos, correspondéncias e materiais;

VI - arquivar, controlar e manter atualizados e or-
denados os arquivos, ficharios e documentos em
geral, controlar o estoque de materiais utilizados
no local em que estiver lotado;

VII - controlar o movimento dos processos e do-
cumentos;

VIII - informar, sempre que solicitado, o anda-
mento dos processos;

X - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determi-
nadas pela Diretoria de Recursos Humanos.”

“Art. 60-A - Fica criado 01(um) cargo de “Diretor
da Divisdo de Comunica¢do Institucional e Ceri-
monial”, de livre nomeagao e exoneragio, pautado
pela referéncia CC-03, cujas atribui¢des se encon-
tram descritas no “Anexo III” desta lei.”

“Art. 60-B - Fica criado 01(um) cargo de “Diretor
da Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Tele-
comunicagdes”, de livre nomeagdo e exoneragao,
pautado pela referéncia CC-03, cujas atribui¢oes
se encontram descritas no “Anexo I11” desta lei.”

“Art. 60-C - Fica criado 01(um) cargo de “Diretor
da Divisdo de Recursos Humanos”, de livre nomea-
¢do e exoneragdo, pautado pela referéncia CC-03,
cujas atribui¢des se encontram descritas no “Ane-
xo [1I” desta lei”

“Art. 60-D - Fica criado 01(um) cargo de “Chefe de
Servicos Gerais”, de livre nomeagido e exoneragao,
pautado pela referéncia CC-01, cujas atribui¢oes
se encontram descritas no “Anexo II1” desta lei.”

Art. 22 - Os Anexos 1, Il e V da Lei Municipal n®
6.006, de 08 de dezembro de 2017, passam a vigo-
rar na forma dos Anexos II, Il e V desta lei.

Art. 32 - Ficam revogados os artigos 17, 18, 24, 27
e 32 da Lei Municipal n? 6.006, de 08 de dezembro
de 2017.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

Municipio de Sumaré, 15 de fevereiro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, em 15 de feverei-
ro de 2019, no Didrio Oficial do Municipio. - PMS
n?2697/19.

EDER LAZARO CASTRO RUZZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

LEI N° 6141/2019

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO.

DENOMINACAO QTD | ESCOLARIDADE* PADRAO

Assessor de Relagdes Parlamentares e de | 21 Superior CC-02

Politicas Publicas

Assessor Parlamentar da Mesa Diretora | 3 Superior com especializagdo na area CC-03
compativel com as atribui¢des do cargo

Assessor Politico da Presidéncia 1 Superior com pos-graduacdo na area CC-04

Diretor da Divisdo Legislativa 1 Superior com especializa¢do na area CC-03
compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo de Materiais 1 Superior com especializa¢do na area CC-03
compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo de Finangas 1 Superior com especializagdo na area CC-03
compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo Administrativa 1 Superior com especializagdo na area CC-03
compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo de Controladoria 1 Superior com especializagdo na area CC-03
compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo Escola do Legislativo | 1 Superior com especializagdo na area CC-03
compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo de Comunicagio 1 Superior com especializagdo na area CC-03

Institucional e Cerimonial compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo de Tecnologia da 1 Superior com especializagdo na area CC-03

Informag@o e Telecomunicagdes compativel com as atribui¢des do cargo

Diretor da Divisdo de Recursos 1 Superior com especializagdo na area CC-03

Humanos compativel com as atribui¢des do cargo

Chefe de Servigos Gerais 1 Ensino médio ou técnico na area CC-01
compativel com as atribui¢des do cargo

Chefe Politico e Parlamentar do 21 Ensino médio CC-01

Gabinete de Vereador

Total de cargos comissionados: 56

*Obs.: Descrig¢do completa da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo estdo estabelecidos no

“Anexo I1I".
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCO!ES, REFERENCIA, CARGA HORARIA, QUANTIDADES, FORMA DE PROVIMENTO,
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES SUMARIAS DO PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE.
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ASSESSOR PARLAMENTAR
DA MESA DIRETORA

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 03

semanais

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos:
1 - Ensino superior na area.

2 - Curso de especializagdo
compativel com as atribuicdes do
cargo

Exercer atividades internas de consultoria em assuntos politicos governamentais prestando
assessoramento administrativo aos membros da Mesa Diretora sob os aspectos de politica
governamental;

Proferir pareceres em processos atinentes a assuntos de consultoria referidos;

Assistir a Mesa nos assuntos referentes a relagdes governamentais com o Poder Executivo
Municipal e com os demais poderes de Estado em todos os niveis federativos, inclusive os entes
estatais da Administragao Indireta;

Prestar apoio, acompanhamento e consultoria aos Vereadores e Comissdes nos assuntos
governamentais quando determinado pela Mesa Diretora em assuntos de interesse publico;

Despachar com a Mesa Diretora e participar de reunides no recinto da Casa, quando convocado,
bem como acompanhar os membros da Mesa Diretora em reuni6es fora das dependéncias da
Camara, junto aos Poderes e Orgaos Publicos;

Analisar material de natureza juridica e politica recebida e enviada pela Mesa Diretora;

Assessorar na redacéo de projetos, decretos legislativos, resolucdes, entre outras proposicoes
da Mesa Diretora;

Fornecer apoio técnico a Mesa Diretora nas sessdes ordinarias e extraordinarias;

Prestar assessoria e consultoria a Mesa na interpretagao do Regimento Interno e outras normas
afins;

Desempenhar outras atribuigdes que forem compativeis com a natureza de suas fungoes.

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

ASSESSOR POLITICO DA
PRESIDENCIA

CC-04

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 01

semanais

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos:

1 - Ensino Superior em Ciéncias
Juridicas;

2 - Inscrigdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

3 - Pods-graduagdo em Direito
Publico e/ou Gestao Publica.

Exercer atividades internas de consultoria em assuntos politico governamentais prestando
assessoramento administrativo a Presidéncia sob os aspectos de politica governamental;

Proferir pareceres em processos atinentes a assuntos de consultoria referidos;

Assistir a Presidéncia, nos assuntos referentes a relagbes governamentais com o Poder
Executivo Municipal e com os demais poderes de Estado em todos os niveis federativos,
inclusive os entes estatais da Administracao Indireta;

Prestar apoio, acompanhamento e consultoria aos Vereadores e Comissbes nos assuntos
governamentais quando determinado pela Presidéncia em assuntos de interesse publico;

Auxiliar as Diretorias da Camara Municipal nos processos legislativos e administrativos, visando
o aperfeicoamento e agilizagédo do tramite de assuntos de interesse governamental;

Realizar gestdo junto as diversas Diretorias da Camara Municipal, com a finalidade de
estabelecer as demandas existentes em cada um dos setores;

Despachar com o Presidente e participar de reunides no recinto da Casa, quando convocado,
bem como acompanhar o Presidente em reunides fora das dependéncias da Camara, junto aos
Poderes e Orgéos Publicos;

Analisar todo material de natureza juridica e politica recebida e enviada pelo Gabinete;

Assessorar na redacgao de projetos, decretos legislativos, resolu¢des, entre outras proposigoes
diretamente a Presidéncia;

Desempenhar outras atribuigdes que forem compativeis com a natureza de suas funcdes.
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...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

ASSESSOR DE RELACOES Assessorar o Vereador nas reunides, audiéncias publicas e sessdes da Camara Municipal de Sumaré,
PARLAMENTARES E DE realizando estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos de articulagéo politica;
POLITICAS PUBLICAS Acompanhar e analisar a situagéo social e politica do Municipio coletando e gerindo informagdes acerca das
cc-02 politicas publicas, bem como elaborar estudos e tragar estratégias para planos referentes a indicativos e
metas com a finalidade de subsidiar o vereador no exercicio da fungéo legislativa e de fiscalizacéo;
Realizar com o Vereador, todos os trabalhos externos junto as comunidades e Orgdos Publicos,
Carga QUANTIDADE estab’ellecendo o intercémbip de informagdes e reivindic.’agées d? popuJagéo, que dever:ao orientar e pferecer
Horaria DE CARGOS subsidios para o desenvolvimento dos trabalhos, através da orientagdo para elaboragdo de proposituras;
Ter sob sua guarda copia dos expedientes do Vereador para consulta e orientagdo do mesmo quanto as
matérias em discussao;
40 hora_s 21 Assessorar o Vereador na elaboragéo de discursos, uso de tribuna, explicagdo pessoal e nos demais atos
semanais de fiscalizagéo;
) Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagbes necessarias ao desempenho da sua
Provimento: competéncia;
Estudar alternativas propostas em outras Unidades da Federagdo para aperfeicoamento das politicas
EM COMISSAO propostas e vigentes, sempre de acordo e respeitando a ideologia politico-partidaria do Vereador que
assessora, com total fidelidade as diretrizes por ele tragadas junto ao Gabinete.
Requisitos: Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou determinadas pelo
1 — Ensino Superior superior hierarquico, guardando sigilo acerca das politicas adotadas no gabinete.

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

CHEFE POLITICO E

PARLAMENTAR DO GABINETE Executar atividades relacionadas a definicdo de metas, estratégias e diretrizes politicas a serem

adotadas no ambito do gabinete, coordenando os servigos pelo Vereador;

DE VEREADOR
CcC-01 Atuar como intermediario entre o Vereador e a populagdo buscando solugbes para as questdes )
- que estédo sob seu comando ou encaminhando para outras competéncias; 4
Carga ! QUANTIDADE . .y . _
Horaria E DE CARGOS Representar o Vereador em eventos sociais e politicos quando solicitados;
i
40 horas E Assistir ao Vereador em sua representacao politica e social, redigindo documentos, discursos,
semanais | 21 planejando agenda, buscando argumentos e solugdes, elaborando estudos participando de
4 reunides entre outros;
Provimento: Realizar atendimento a imprensa e outros meios com o objetivo de estabelecer comunicagéo clara
e transparente com a populagéo;
EM COMISSAO Supervisionar e coordenar o trabalho do Assessor de Vereador e do Técnico Legislativo,
planejando atividades e distribuindo a tarefa de modo n&o prejudicar o atendimento ao publico,
Requisitos: bem como substitui-los quando de suas férias e afastamentos;
Coordenar e supervisionar atividades realizadas com o veiculo disponivel, bem como estabelecer
1- Ensino médio completo uma logistica para agbes politico-partidarias na implementacdo dos objetivos, mediante
2- Curso especifico na area. planejamento, organizacdo e controle das agbes desenvolvidas em cumprimento as diretrizes

estabelecidas pelo Parlamentar;

Acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Vereador que estejam em tramitagéo,
fazendo quando determinado, articulagdo politica e gestdo junto aos outros gabinetes de
Vereadores e a Administragdo Municipal, visando a consecugéo dos objetivos propostos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou determinadas
pelo superior hierarquico, guardando sigilo acerca das politicas adotadas no Gabinete.
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...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

DIRETOR DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 01

semanais

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas ou de
Administracao;

2- Curso de especializagdo na
area;

Realizar atividades de diregdo em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades da
Presidéncia, Mesa Diretora e demais Divisbes da Camara Municipal, realizando tarefas complexas que
envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungdes de comando, controle e planejamento da
Divisdo Administrativa, no desempenho de suas atribuigdes regimentais e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Divisdo Administrativa da Camara Municipal
compreendendo os Setores de Servigos Gerais, Controle da Frota, Copias, Recepgao e Arquivo-Protocolo-
Expediente local;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela Presidéncia
e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacéo dos servigos afetos a sua
area de atuagao, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos, decises e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional, bem como
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos Setores e servidores
subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho,
bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades dos
setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servicos executados pelas unidades
técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugédo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou determinadas pela
Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizacdo ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

DIRETOR DA DIVISAO DE
CONTROLADORIA

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 1
semanais

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas ou de
Administragao;

2- Curso de especializagdo na
area;

Realizar atividades de diregdo em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades da
Presidéncia, Mesa Diretora e demais Divisdes da Camara Municipal, realizando tarefas complexas que
envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungdes de comando, controle e planejamento da
Divisdo de Controladoria, no desempenho de suas atribuigdes regimentais e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Divisdo de Controladoria da Camara Municipal
compreendendo os Setores de Procuradoria, Controle Interno e Custos e Arquivo-Protocolo-Expediente
local;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela Presidéncia
e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo dos servigos afetos a sua
area de atuacéo, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos, decisdes e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional, bem como
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos Setores e servidores
subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho,
bem como a avaliacdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades dos
setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servigos executados pelas unidades
técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou determinadas pela
Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizagcdo ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.
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...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

DIRETOR DA DIVISAO DE
FINANCAS

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas
semanais

01

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas ou de
Administracao;

2- Curso de especializagdo na
area.

Realizar atividades de diregao em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades da
Presidéncia, Mesa Diretora e Vereadores, realizando tarefas complexas que envolvam o seu
assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungdes de comando, controle e planejamento da
Divisdo de Financas, no desempenho de suas atribuigdes regimentais e da Lei Orgéanica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Divisdo de Finangas da Camara Municipal
compreendendo os Setores de Contabilidade, Tesouraria e Arquivo-Protocolo-Expediente local;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela Presidéncia
e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagao dos servigos afetos a sua
area de atuagao, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos, decisdes e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional, bem como
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos Setores e servidores
subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho,
bem como a avaliagéo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades dos
setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servigos executados pelas unidades
técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugéo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou determinadas pela
Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizagdo ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

DIRETOR DA DIVISAO
LEGISLATIVA

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas

semanais

01

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas das Ciéncias Contabeis,
Econdémicas, Juridicas ou de
Administracao;

2 - Curso de especializagdo na
area.

Realizar atividades de direcdo em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades da
Presidéncia, Mesa Diretora e Vereadores, realizando tarefas complexas que envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos os trabalhos legislativos, no desempenho de suas
atribuicdes regimentais e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades legislativas da Casa relacionadas com as atividades de Secretaria,
Plenario, Setor Arquivo/Protocolo/Expediente e Gabinetes de Vereadores;

Acompanhar e assessorar as sessdes plenarias e demais eventos de natureza técnico-politico relacionados as
atividades do Legislativo;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela Presidéncia e
Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagao dos servigos afetos a sua area
de atuagdo, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional, bem como
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos Setores e servidores
subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho, bem
como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades dos setores
subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servicos executados pelas unidades técnico-
administrativas subordinadas;

Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcdo ou determinadas pela
Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando, observando
dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizacdo ou desenvolvimento
necessarios aos servidores da sua area.
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...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

DIRETOR DA DIVISAO DE
MATERIAIS

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 01

semanais

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas das Ciéncias Contabeis,
Econémicas, Juridicas ou de
Administracao;

2- Curso de especializagdo na
area.

Realizar atividades de diregdo em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades da
Presidéncia, Mesa Diretora e demais Divisées da Camara Municipal, realizando tarefas complexas que
envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungdes de comando, controle e planejamento da
Divisdo de Materiais, no desempenho de suas atribuicdes regimentais e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Divisdo de Materiais da Camara Municipal

} compreendendo os setores de Compras e Licitagdo, Almoxarifado, Patriménio, Gestdo de Contratos e

Arquivo, Protocolo, Expediente local;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela Presidéncia
e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagao dos servigos afetos a sua
area de atuagao, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos, decisées e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional, bem como
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos Setores e servidores
subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeigcoamento dos programas de trabalho,
bem como a avaliagéo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades dos
setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servigos executados pelas unidades
técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugédo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do ou determinadas pela
Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizagcdo ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

DIRETOR DA ESCOLA DO
LEGISLATIVO

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas
semanais

01

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos:
1 - Ensino superior na area;

2 - Curso de especializagao
compativel com as atribuicdes do
cargo.

Realizar atividades de diregdo em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades
da Presidéncia, Mesa Diretora e demais Divisbes da Camara Municipal, realizando tarefas
complexas que envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungbes de comando, controle e
planejamento da Escola do Legislativo e Parlamento Jovem no desempenho de suas atribuicbes
regimentais, normatizacoes, resolu¢des e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Escola do Legislativo da Camara Municipal
e do Parlamento Jovem;

Dirigir sua diviséo na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela Presidéncia
e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servigos
afetos a sua area de atuacdo, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, resolugdes,
atos, decisbes e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional,
bem como praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos
Setores e servidores subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades dos setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou determinadas
pela Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais. Cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizagédo ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.
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...continuacéo do Anexo “llI” da Lei n°® 6141/2019

DIRETOR DA DIVISAO DE
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL E
CERIMONIAL

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 01
semanais

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas  Jornalismo, Relagbes
Publicas ou Comunicagao Social;

2- Curso de especializagao
compativel com as atribuigdes do
cargo.

Realizar atividades de diregao em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades
da Presidéncia, Mesa Diretora e demais Divisbes da Camara Municipal, realizando tarefas
complexas que envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungbes de comando, controle e
planejamento da Divisdo de Comunicagéo Institucional e Cerimonial, no desempenho de suas
atribuicdes regimentais e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Divisdo de Comunicagao Institucional e
Cerimonial compreendendo os setores de Relagbes Publicas, Ouvidoria, Arquivo, Protocolo e
Expediente local;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela
Presidéncia e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo dos servigos
afetos a sua area de atuagédo, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos, decisdes
e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional,

~ bem como praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos

Setores e servidores subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades dos setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou determinadas
pela Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizacdo ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.

...continuacdo do Anexo “lII” da Lei n° 6141/2019
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DIRETOR DA DIVISAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
TELECOMUNICAGOES

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 01
semanais

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior na area
de informatica, computagéo ou de
administracgao;

2- Curso de especializagdo
compativel com as atribuicbes do
cargo.

Realizar atividades de direcao em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades
da Presidéncia, Mesa Diretora e demais Divisbes da Camara Municipal, realizando tarefas
complexas que envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungbes de comando, controle e
planejamento da Divisdo de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagdes, no desempenho de
suas atribuicbes regimentais e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Divisdo de Tecnologia da Informagéo e
Telecomunicagdes compreendendo os Setores de Tecnologia da Informagéo, Telecomunicagoes,
Telefonia, Arquivo, Protocolo e Expediente local;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela
Presidéncia e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servigos
afetos a sua area de atuagéo, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos, decisdes
e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional,

 bem como praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos

Setores e servidores subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades dos setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou determinadas
pela Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizagéo ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.

12
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DIRETOR DA DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

CC-03

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas
semanais

01

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas de Gestdo de Recursos
Humanos, Ciéncias Contéabeis,
Econdémicas, Juridicas ou de
Administracao;

2- Curso de especializagao
compativel com as atribuicdes do
cargo.

e —————————

Realizar atividades de diregao em nivel hierarquico superior para atendimento das necessidades
da Presidéncia, Mesa Diretora e demais Divisbes da Camara Municipal, realizando tarefas
complexas que envolvam o seu assessoramento;

Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos as fungbes de comando, controle e
planejamento da Divisdo de Recursos Humanos, no desempenho de suas atribuicdes regimentais
e da Lei Organica do Municipio;

Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a Divisdo de Recursos Humanos
compreendendo os Setores de Recursos Humanos, Arquivo, Protocolo e Expediente local;

Dirigir seu departamento na conformidade das diretrizes de governabilidade implantadas pela
Presidéncia e Mesa Diretora;

Planejar, conduzir e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacédo dos servigos
afetos a sua area de atuagéo, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos, decisdes
e ordens superiores;

Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional,
bem como praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigbes ou competéncias dos
Setores e servidores subordinados;

Encaminhar a Presidéncia estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
desses programas;

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades dos setores subordinados, bem como apresentar relatérios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas;

Providenciar a instrugcdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou determinadas
pela Presidéncia ou Mesa Diretora;

Planejar e negociar a escala de férias, auséncias e afastamento dos servidores sob seu comando,
observando dispositivos legais; cuidar para que sejam realizados treinamentos de atualizagao ou
desenvolvimento necessarios aos servidores da sua area.

...continuagdo do Anexo “lll” da Lei n° 6141/2019
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CHEFE DE SERVICOS GERAIS
CC-01

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas
semanais 1

Provimento:

EM COMISSAO

Requisitos:

1- Ensino médio ou técnico
completo.
2- Curso de especializagdo

compativel com as atribuicdes do
cargo.

Elaborar, juntamente com o Diretor da Divisdo Administrativa, o planejamento relativo ao setor de
servicos da Camara Municipal, bem como estipular metas e divisdo de trabalho a serem adotadas
pelos setores e servidores publicos;

Orientar, supervisionar e chefiar, em consonancia com as diretrizes expedidas pelo Diretor da
Divisdo Administrativa, as atividades dos setores subordinados, de forma a garantir a eficiéncia do
trabalho;

Elaborar, em conjunto com a Divisdo de Materiais, o planejamento de compras de insumos e
contratagao de servigos do setor;

Controlar e fiscalizar a distribuicdo e utilizagdo de materiais aos servidores subordinados, bem
como subsidiar os gestores de contrato quanto ao cumprimento das obrigagdes firmadas com os
fornecedores;

Administrar, fiscalizar e controlar a atuagao profissional, bem como o cumprimento das atribuicdes
funcionais dos servidores subordinados e as obrigagdes contratuais dos fornecedores, com vistas
a assegurar a melhoria da qualidade e o aumento da eficiéncia dos servigos no ambito da Camara
Municipal;

Promover e garantir o aperfeigoamento técnico dos servidores subordinados vinculados a Divisao
Administrativa;

Submeter ao Diretor da Divisdo Administrativa relatérios solicitados referentes as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo ou determinadas
pelo Diretor da Divisdo Administrativa.

14
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...continuacgao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

AJUDANTE ADMINISTRATIVO
CE-01

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas
semanais

02

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino fundamental completo.

Auxilia no descarregamento e conferéncia de material para o almoxarifado; auxilia na organizagdo
do almoxarifado; auxilia na area de Patrimonio, efetuando a identificagdo de méveis e utensilios;
atende telefone; manuseia maquinas fotocopiadoras, fax, scanners; servigos de correio interno e
externo; servigos de Banco; auxilia no atendimento ao publico; auxilia na organizagéo de arquivos;
executa outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato, bem como as
consignadas em regulamento a ser baixado.

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
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ALMOXARIFE
CE-06

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas

semanais

01

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Curso Técnico ou Superior em
logistica;

2- Ensino Médio Completo.

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as Notas Fiscais com os pedidos
e/ou nota de empenho, verificando quantidades, qualidade e especificagoes.

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como facilitar a sua localizagéo e
manuseio;

Manter controle dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboragdo dos inventarios;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos
necessarios;

Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados;
Elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para previsao das compras;

Elaborar relatério mensal de entradas e saidas do estoque e outros relatérios solicitados em tempo
habil para o registro contabil mensal e anual;

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, Financas e Custos as notas fiscais dos materiais
recebidos para pagamento e viabilizar os inventarios do material estocado;

Alimentar a fase 4 do Sistema AUDESP do Tribunal de Contas- SP, no tocante ao recebimento dos
materiais;

Agir com ética e comprometimento, buscando a neutralidade politica, elevando os interesses sociais;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, garantindo seu perfeito funcionamento; zelar pelo
cumprimento do Regimento Interno e Legislagéo;

Executar trabalhos correlatos, sob orientagdo do superior hierarquico, bem como as consignadas
em regulamento a ser baixado.

16
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...continuagdo do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

ASSISTENTE LEGISLATIVO
CE-06

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 03
semanais

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino médio completo;
2 - Nogdes de Informatica;

3 - Nogdes do
Legislativo.

Processo

Promover os servigos de apoio, secretariar a Mesa Diretora, necessarios ao bom andamento e controle dos

trabalhos legislativos;

Planejar e executar as atividades de apoio aos trabalhos de elaboracéo legislativa, registrando proposigbes e pareceres;
Planejar a elaboragéo de proposituras e demais atos legislativos, controlando, inclusive, o cumprimento dos

prazos estabelecidos;

Controlar o protocolo legislativo e o acompanhamento sistematico da tramitagdo de todas as proposigdes, além de

prestar assessoria @ Mesa Diretora nos trabalhos legislativos, para garantir a plena funcionalidade das sessoes;

Secretariar as reunides das comissdes permanentes, temporarias e especiais;

Elaborar e encaminhar as correspondéncias oficiais da Camara;

Preparar as sessoes ordinarias e extraordinarias da Camara, bem como audiéncias publicas, incluindo convocagdes e pauta
do dia;

Providenciar o registro e o arquivamento das matérias ultimadas;

Planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise das atividades, objetivando aperfeicoamento da
organizagao parlamentar e o estabelecimento e a racionalizagdo de procedimentos legislativos;

Encaminhar copia dos projetos de lei para que as comissées possam dar seu parecer, (Comissdo de Justica e Redagao,
Comisséo de Finangas e Orgamentos, Comissdo de Meio Ambiente, Comissao de Educacgéo e Saude entre outras);
Encaminhar coépia das proposituras para os Vereadores e arquivar o documento original, obedecendo aos critérios de
numeracéo, autoria e ano para que sirvam de histérico da Camara Municipal;

Disponibilizar suporte documental aos processos judiciais e fazer o encaminhamento para os 6rgaos competentes;
Assessorar as atividades dos Vereadores em Plenario;

Auxiliar na redagéo de projetos de lei, resolugées, decretos administrativos, portarias, atos da mesa e da presidéncia e demais
atos e documentos legais, encaminhando-os as unidades competentes;

Fazer atendimento ao Tribunal de Contas do Estado, apresentando a documentacéo solicitada;

Auxiliar o servigo de cerimonial das sessdes solenes da Camara Municipal;

Fazer a reproducdo dos documentos utilizados durante as sessdes da Camara e encaminhar para os Gabinetes dos
Vereadores;

Providenciar o devido encaminhamento das resolugdes ocorridas durante a sessdo da Camara para os érgdos competentes;
Encaminhar as leis para que sejam sancionadas ou vetadas pelo Prefeito;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e legislagéo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo ou determinadas pela Diretoria da Divisdo
do Legislativo.

17

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

AUXILIAR DE SONOPLASTIA
CE-05

Carga

Horaria DE CARGOS

40 horas 01

semanais

QUANTIDADE

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 — Ensino Médio Completo;
2 — Formagao Técnica na Area

Gravar as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes (internas e externas) da Camara Municipal,
efetuando a gravagéo dos discursos e demais falas, em meio digital, com o objetivo de registrar as
discussdes em pauta;

Nas Audiéncias Publicas que ocorrem em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, gravar as
falas das autoridades e publico em geral, em meio digital com o propdsito de registrar o evento;

Nas audiéncias com autoridades, realizadas para esclarecimento de assuntos especificos, registrar
os assuntos em meio digital, com o propdsito de registrar o evento;

Transcrever na integra e em formato oficial de ata, os eventos acima citados, com o propésito de
que sejam lidos, aprovados ou ressalvados em sessdes posteriores estabelecendo documento
escrito de tais acontecimentos;

Realizar ajustes nos equipamentos de som e gravacdo, garantindo a qualidade acustica dos
registros sonoros;

Operar mesa de som durante as sessoes, liberando microfones para os ocupantes das bancadas
que pegam a palavra, com o objetivo de sincronizar as discussdes e imprimir ordem as falas;

Opera painel eletronico de votagdo durante as sessoes, liberando os terminais das bancadas, bem
como fechando esses canais de comunicagdo quando do encerramento da votagdo, com o objetivo
de registrar os atos da mesa e garantir a integridade do resultado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou determinadas
pela Diretoria da Diviséo do Legislativo;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e Legislagéo;
Transmitir via web a filmagem das Sessoes, Audiéncias e outros;
Atender no que couber a Lei de Transparéncia.

18
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...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

COMPRADOR
CE-07

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas

semanais

02

-

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos

1- Possuir nivel superior nas
areas das Ciéncias Contabeis,
Econbémicas, Juridicas ou de
Administracao;

Assegurar o abastecimento de produtos e servigos utilizados pela Camara Municipal, ao menor
preco possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos,
atendendo aos preceitos legais pertinentes aos processos licitatérios e contabilidade publica;

Promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagdo de materiais,
obras e servigo;

Realizar a aquisicdo dos materiais, obras e servicos necessarios ao funcionamento da Camara
Municipal;

Encaminhar ao Setor de Orgamento, Contabilidade e Custos as solicitagdes de empenho e reservas
or¢camentarias;

Manter o cadastro atualizado de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

Realizar os processos licitatérios que forem necessarios para aquisicdo de bens, obras e servigos,
respeitando a legislagédo vigente em todos os aspectos;

Emitir os pedidos de compras e encaminha-los aos fornecedores, bem como aos demais setores;

Acompanhar o fluxo de entrega das compras efetuadas, junto ao recebimento e almoxarifado,
através de sistema manual ou de sistema integrado;

Atender as exigéncias de informagdes e a normatizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e demais demandas legais pertinentes a area;

Exercer o principio da economicidade, atuando em projetos de reducgéo de custos e analise de valor;

Realizar visitas as instalagdes dos fornecedores, para averiguagdo da qualidade e idoneidade do
fornecedor do produto a ser adquirido, quando achar conveniente;

Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Materiais.

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
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CONTADOR
CE-07

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas
semanais

02

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensino superior em Ciéncias
contabeis ou equivalente;

2 - Inscrigdo no CRC - Conselho
Regional de Contabilidade.

Desenvolver a proposta do PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e da
LOA (Lei Orgamentaria Anual) do Poder Legislativo; acompanhar, controlar e avaliar a execugao
dos recursos orgamentarios, sugerindo, por meio de minuta, os atos de créditos adicionais e
transferéncias de dotagdes;

Organizar, processar e examinar os documentos de despesa;

Efetuar a prestagao de contas por meio do sistema AUDESP e atender as Instru¢gdes Normativas
do Tribunal de Contas;

Planejar e executar os servicos relativos a area contabil, realizando o plano de contas, sistema de
livros, documentos e métodos de escrituragao de livros contabeis;

Analisar e realizar os trabalhos de conciliagdo de contas contabeis e bancarias;

Elaborar balancgos, balancetes e outras demonstragdes contabeis, nos prazos legais, aplicando
técnicas apropriadas de contabilidade publica, atendendo as normas, principios e convengbes
contabeis constitucionais;

Elaborar dados estatisticos e emitir pareceres técnicos, quando solicitados;

Atender a Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborando relatérios e demonstrativos conforme
exigéncias legais e enviar para a Prefeitura Municipal de Sumaré, Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo e Caixa Econémica Federal,

Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, processos administrativos e gestdes pertinentes a
area;
Atender as atribuigbes relacionadas com a Tesouraria;

Alimentar e manter atualizados os sistemas de tributos, contribuicdes e impostos de abrangéncia
Federal, Estadual e Municipal;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Finangas.

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

20



sexta-feira, 15 de fevereiro de 2019 ~ D5

CONTROLE INTERNO Avaliar quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis e os atos de gestao;

CE-07 Avaliar os processos licitatérios quanto a legalidade, instrugdo do processo, publicidade entre outros e
acompanhar a execugao dos contratos, convénios e similares;

Avaliar o controle do almoxarifado e de bens patrimoniais da Camara Municipal;

Acompanhar os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo de
Carga QUANTIDADE S = h :
bt pagamentos de didrias e vantagens, elaboragao da folha de pagamento dos vereadores, servidores ativos e
Horaria DE CARGOS inativos-
Acompanhar o controle de uso, abastecimento e manutengdo dos veiculos oficiais, acompanhar o uso de
40 horas 01 telefone fixo e moével e dotar a Camara Municipal de ferramenta gerencial para medir, controlar e avaliar
gastos;
Provimento Avaliar a execugao da despesa publica em todas as suas fases (empenho, liquidagdo e pagamento);
EFETIVO Avaliar a observancia dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara
. Municipal; assinar o relatério de Gestao Fiscal juntamente com o Presidente da Camara Municipal (art. 54 da
CONCURSO PUBLICO LRF);
Alertar o Presidente da Camara Municipal sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como a
Requisitos necessidade de medidas corretivas, a instauragdo de tomadas de contas especiais determinadas pelo

1 - Possuir nivel superior nas Tribunal de Contas do Estado;

areas das Ciéncias Contabeis, || Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento,
Econdmicas, Juridicas ou de |/ acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de
Administragéo; responsabilidade solidaria;

2 - Registro no 6rgéo de classe Implantar e operar o Sistema de Custos na Camara Municipal;

correspondente. Emitir relatério de andlise de gestdo, quadrimestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade
exclusiva do Controle Interno, deixando a disposigao do Tribunal de Contas do Estado, quando da visita pela
auditoria;

Elaborar e atualizar manuais de procedimentos das diversas divisdes, bem como o fluxograma das atividades
da Camara Municipal e desenvolver procedimentos de controle interno;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas pela
Diretoria de Divisao de Controladoria.
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...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

COORDENADOR ACADEMICO Planejar, em conjunto com o Conselho Escolar, cursos e programas a serem oferecidos pela Escola do
E PEDAGOGICO Legislativo;
CE-07 Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e o desempenho dos instrutores,
professores e conferencistas;

Submeter a aprovagéo do conselho escolar os nomes de instrutores, professores e conferencistas;

é Carga ; QUANTIDADE | Manter atualizados os registros de alunos, professores, instrutores e conferencistas;
E Horaria ; DE CARGOS Providenciar os diarios de classe ou listas de presenca;
E ; Expedir certificados;
E 40 horas i 01 Manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores, especialistas e entidades conveniadas;
’ _/ Lavrar atas das reunides do Conselho Escolar;

Provimento Elaborar a correspondéncia da Escola do Legislativo;

EFETIVO’ Prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;

CONCURSO PUBLICO Promover a reviséo periédica do projeto pedagégico da Escola do Legislativo;
o Implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho Escolar;
Requisitos Atuar, assistir, coordenar o programa de Aproximacao do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio do
1- Superior em pedagogia. Projeto Parlamento Jovem, instituido pela Resolugédo 239 de 29 de junho de 2005 e suas atualizagdes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas pela
Diretoria da Escola do Legislativo.

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
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COPEIRA Fazer a coleta diaria das garrafas de café e cha locadas nos postos de trabalho e recepgéo para a
CE-01 devida higienizacao e devida reutilizagao;

Preparar e servir café, cha e agua durante as diversas atividades realizadas pelo Legislativo;

Abastecer bebedouros e postos de trabalho com agua potavel;

Carga QUANTIDADE Fazer reposigao de utensilios descartaveis, tais como copos para agua e café, papel toalha e outros
Horaria DE CARGOS nos locais de utilizag&o;
Organizar e controlar o estoque de materiais necessarios ao desempenho da sua fungéo, tais como
40 horas 04 café, agucar, cha, agua e materiais de higienizagéo, solicitando a reposi¢cdo quando necessario;
: Solicitar reparos nos equipamentos sob sua responsabilidade, zelando pelo seu perfeito
semanais ’
funcionamento;
Provimento: Zelar pela limpeza e organizagao da copa e refeitorio;
EFETIVO Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente

CONCURSO PUBLICO equipamentos de protegdo individual e coletiva;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Divisdo de Administrativa.

Requisitos:
1 - Ensino fundamental completo.

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
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ESCRITURARIO Executar servigos administrativos afetos as diversas unidades organizacionais da Camara Municipal
CE-05 objetivando a consecugéao e superagao de resultados e metas da administragéo publica legislativa;

Recepcionar e atender tanto as solicitagbes internas quanto de municipes e de 6rgéos publicos e
instituicbes privadas;

Carga QUANTIDADE Fornecer informagdes, documentagdes e materiais;
Horaria DE CARGOS Elaborar e redigir documentos variados sempre com o correto uso do vernaculo, dominio da
matematica, informatica e das técnicas e normas afetas a sua area de atuagao;
40 horas 3 Receber, conferir, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e materiais;
semanais Controlar o movimento dos processos e documentos no local em que estiver lotado;
; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos, ficharios e documentos em geral;
! Provimento: Controlar o estoque de materiais utilizados no local em que estiver lotado;
[
; EFETIVO Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade a fim de garantir seu perfeito funcionamento;
] CONCURSO PUBLICO Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato, bem como as
’ consignadas em regulamento a ser baixado.
Requisitos:

1 - Ensino médio completo;
2 — Nogoes de Informatica.

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
24
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FAXINEIRA
CE-01

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 06

semanais

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino fundamental completo.

Fazer a coleta diaria dos lixos de expediente, bem como dos sanitarios e reparticdes descartando-
os em local adequado;

Realizar a limpeza e higienizagdo nas dependéncias da Camara Municipal, incluindo escritérios,
corredores, recepgao, portas e janelas, banheiros, etc. diariamente e sempre que necessario;

Remover o p6é dos méveis tomando o devido cuidado para ndo desorganizar papéis e objetos que
estejam sobre estes;

Organizar e controlar o estoque de materiais de limpeza, solicitando a reposi¢cdo quando necessario;

Solicitar reparo nos equipamentos sob sua responsabilidade, quando necessario, zelando pelo seu
perfeito funcionamento;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Divisédo de Administrativa.

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
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MOTORISTA
CE-04

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas

semanais

04

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino médio completo;

2 - Carteira de Habilitagdo para
motorista profissional e avaliagéo
em teste pratico.

Dirigir veiculos de acordo com a habilitagcdo exigida, transportando pessoas e/ou materiais a locais
determinados;

Manter o veiculo em condigbes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de
lavagem, consertos, reparos, troca de 6leo do motor e outros, visando a manutencao e seguranga;

Preencher relatérios de utilizagédo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero
de viagens para possibilitar o controle e programagao dos servigos;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegéo individual e coletiva;

Ter iniciativa com o objetivo de contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais, estaduais e federais de transito, bem como sobre
a estrutura organizacional da Camara Municipal;

Participar de escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade;

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagédo ambiental;

Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato, bem como as
consignadas em regulamento a ser baixado.

LN
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...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

PORTEIRO
CE-01
Carga QUANTIDADE
Horaria DE CARGOS
40 horas 03
semanais
Provimento:
EFETIVO

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1— Ensino Fundamental completo.

Prestar informacdes ao publico em geral sobre as reparticbes da Camara Municipal, ou, ainda,
informacdes diversas;

Controlar visualmente o fluxo de veiculos no estacionamento da Camara Municipal, com o propédsito
de solicitar o desimpedimento, caso esteja obstruindo a passagem de outro veiculo;

Recepcionar e encaminhar visitantes para os gabinetes de vereadores ou reparticdes desejadas;

Atender o telefone prestando informacdes ou anotando recados para passar as pessoas
interessadas;

Comunicar o Diretor da Divisdo Administrativa ou Guarda Municipal, quando necessario, sobre
irregularidades observadas;

Abrir e fechar as portas de acesso ao prédio, nos inicios e finais de expedientes;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegao individual e coletiva;

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salide e preservagado ambiental;

Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;
Participar de escala de revezamento e plantées, sempre que houver necessidade;

Proceder ao hasteamento das bandeiras oficiais, observadas as regras de cerimonial atinentes ao
ato;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Divisdo de Administrativa.

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
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PROCURADOR JURIDICO
CE-08

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas

semanais

01

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensino superior completo na
area de ciéncias juridicas;

2 - Registro na OAB.

Representar a Camara Municipal de Sumaré em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial,
causas em que a mesma for autora, ré, assistente, oponente ou de qualquer forma interess
propondo as medidas cabiveis;

Avocar a defesa da Camara Municipal em qualquer agéo e processo judicial ou administrativo;

Receber pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimacdes referentes a quaisquer
acoes ou procedimentos judiciais contra a Camara Municipal de Sumaré ou naqueles em que
esta seja parte interessada;

Autorizar a desisténcia, transagéo, acordo e termo de compromissos nos processos judiciais de
interesse da Camara Municipal, quando autorizado pelo Presidente;

Propor ao Presidente a declaragao de nulidade ou a revogagéo de atos administrativos;
Opinar pela concessao de férias, licengas, vantagens e direitos dos servidores;

Elaborar contratos obedecendo a legislagao vigente para atender as necessidades da Camara
Municipal de Sumaré;

Emitir pareceres concernentes a matéria de direito processual e material alusiva a agbes e
medidas judiciais diversas ou preparatérias para tais procedimentos;

Emitir, privativamente, pareceres em matéria de licitagao;

Emitir demais pareceres, inclusive em matéria legislativa, que lhe for encaminhada pelo superior
hierarquico;

Propor e acompanhar os processos judiciais de interesse do Poder Legislativo, prestando
informacdes e esclarecimentos sobre as tarefas atribuidas, elaborando relatérios para controle;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Divisdo de Controladoria.
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...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

RECEPCIONISTA Recepcionar visitantes da Camara Municipal;
CE-02 Solicitar documento de identificagdo a ser registrado em formulario préprio ou sistema;

Comunicar e solicitar autorizagéo de acesso ao visitado e encaminhar o visitante ao local desejado;

Receber as correspondéncias ou encomendas enderegadas a Camara Municipal, registrar em livro

Carga QUANTIDADE E proprio e encaminhar para a Diretor da Divisdo Administrativa;
Pt I
Horaria DE CARGOS E Prestar esclarecimentos quanto ao funcionamento da Camara Municipal, ou outras informagdes de
; sua competéncia, auxiliando o publico quanto ao direcionamento dos assuntos de interesse;
40 horas 04 | Capacitar-se na linguagem dos sinais;
) ' Redigir documentos de expediente;
Provimento: . . .
Zelar pelo arquivo da documentagéo do expediente;
EFETIVO

, Controlar o protocolo de documentos;
CONCURSO PUBLICO . .
Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas

Requisitos: - ] 00 o h o A
pela Diretoria de Divisdo de Administrativa ou da Divisdo que estiver locada.

1 - Ensino médio completo.

29

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

RELAGOES PUBLICAS Assessorar o Presidente e membros do Legislativo quanto as divulgagbes e trabalhos da
CE-07 Presidéncia;

Acompanhar o Presidente e membros do Legislativo em eventos promovidos pela Camara
Municipal de Sumaré e em eventos fora das dependéncias da Camara, junto aos Poderes e
Orgéaos Publicos;

Carga QUANTIDADE . - .
Horaria DE CARGOS Receber autoridades e visitantes;
Prestar assessoria e organizar atividades de comunicagéo social da Presidéncia junto a outros
Poderes e Orgaos Publicos;
40 horas 02 . ~ . - . A .
Desenvolver e fomentar a divulgagéo de informagées do interesse da Camara Municipal;
semanais . . e L .
Analisar e propor ao Presidente e membros do Legislativo a participagédo em eventos publicos e
. na midia;
Provimento:
EFETIVO Promover a realizagdo das atividades de cerimonial assessorando a Camara em solenidades,

ceriménias e recepgdes oficiais da Casa, de acordo com as normas regimentais e protocolares;

CONCURSO PUBLICO Desenvolver programas com vistas a promover a Camara de Sumaré, através da integragao da

comunidade com os trabalhos legislativos;

Requisitos: Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
1 - Ensino superior completo em pela Diretoria de Divisdo de Comunicagao Institucional e Cerimonial.
Comunicagéo Social, Jornalismo Atuar junto & Ouvidoria, cuja regulamentagao esta especificada na Resolugdo n° 238, de 22 de
ou Relagdes Publicas. junho de 2005;

Responsabilizar-se pelo cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo e a Lei de Transparéncia,
cuidando da atualizagao e manutengao do site da Camara Municipal de Sumaré.
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...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS
CE-06

7 7
‘ Carga ; QUANTIDADE
‘ Horaria ¢ DE CARGOS
; ]
! 40 horas : 01
E semanais E
£ {

Provimento:

EFETIVO

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino médio completo;

2 — Técnico ou Superior em
Recursos Humanos.

Desenvolver as atividades relacionadas a administracéo de pessoal e gestdo de pessoas;

Organizar e manter o cadastro funcional dos servidores lotados na Camara Municipal de Sumaré
atualizado;

Administrar o sistema de controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Sumaré;
Divulgar normas e regulamentos de pessoal;
Processar a Folha de Pagamento da Camara Municipal de Sumaré, mensalmente;

Abrir e dar andamento aos processos de férias, afastamentos, licenga-prémio, aposentadoria e
pensao e outros pertinentes a area de pessoal e folha de pagamento;

Propor projetos de melhoria da area de gestdo de pessoas, inclusive no tocante a saude e a
segurancga do trabalho;

Realizar estudos de dimensionamento da forga de trabalho e adequagado de lotagdo, bem como
plano de capacitacao de servidores;

Observar e fazer respeitar o calendario de obrigagdes legais e complementares da Camara
Municipal pertinentes a area, inclusive atender as solicitagdes e normatizagdes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

Prestar esclarecimentos, emitir certiddes aos érgaos de controle, processos administrativos e
gestéo pertinentes a area;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

Organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a Legislagéo e a Jurisprudéncia referentes
a assuntos de pessoal;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Divisdo de Recursos Humanos.

...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019
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TECNICO DE INFORMATICA
CE-06

QUANTIDADE
DE CARGOS

Carga
Horaria

40 horas 01
semanais

Provimento:
EFETIVO
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1- Ensino médio completo;

2-  Curso de formagdo técnica
ou superior na area de
informatica/computacéo.

Auxiliar na busca e avaliagdo de programas computacionais e desenvolver estudos de novas tecnologias de informatica
que possam suportar a administragdo da Camara Municipal;

Prestar orientagdes técnicas em softwares e hardwares adquiridos pela administragdo da Camara Municipal, buscando
conhecimento da nova tecnologia e orientando usuéarios;

Avaliar as rotinas da administracéo, bem como os métodos utilizados e sugerir novas tecnologias que possam otimizar
os trabalhos prestados;

Acompanhar servigos prestados por outras empresas de informatica com o objetivo de identificar potenciais melhorias,
bem como garantir a eficacia do trabalho e a satisfacdo da necessidade dos servidores;

Prestar suporte técnico aos usuarios, incluindo treinamentos basicos necessarios, objetivando a melhor eficiéncia do
sistema e garantia das informagdes geradas;

Buscar e sugerir sistemas de seguranga ou atualizacdes que possam garantir a integridade dos arquivos de
armazenamento de dados;

Realizar manutengdes preventivas e corretivas em computadores e periféricos da Camara Municipal, bem como
encaminhar para a manutengao externa, quando necessario, garantindo o bom funcionamento dos equipamentos;

Auxiliar no desenvolvimento e manutengdo da Website da Camara Municipal de modo a atender as necessidades dos
publicos de interesse;

Desenvolver e sugerir fornecedores de equipamentos e servigos de informatica que atendam as necessidades da
Camara Municipal;

Colaborar com pareceres técnicos por ocasido da aquisicdo de bens e servigos de informatica, com o objetivo de
contribuir com conhecimentos especificos da area elaborando especificagdes técnicas para editais de licitagéo, para
aquisicao de produtos e servigos de tecnologia da informacéo;

Orientar mudangas e sugerir alternativas na estrutura de /ay out dos equipamentos para otimizagéo das solucdes de
informatica disponiveis na Camara Municipal;

Realizar ou orientar a realizagdo de back up dos sistemas de informatica para garantir a integridade dos dados
armazenados

Realizar ou acompanhar a montagem de novos equipamentos de informatica de forma a garantir o perfeito
funcionamento;

Controlar e registrar os softwares, conforme instru¢cdes do fabricante, homologando e garantindo a sua integridade,
controlar os termos de garantias dos softwares e hardwares, bem como documentos a eles pertinentes;

Auxiliar na criagdo de normas internas de seguranga, criando restricbes que assegurem a integridade dos dados da
Camara Municipal;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas pela Diretoria de
Divisdo de Tecnologia de Informagéo e Telecomunicagdes.
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...continuagao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

TELEFONISTA Operar mesas, aparelhos telefonicos, equipamentos e softwares de informatica;

CE-03 Estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas quando solicitadas;
Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢ao;

Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do equipamento utilizado;

I-Icoar;g:'iaa %%Aggk%%); ; Recepcionar o publico encaminhando-o aos respectivos setores quando possivel;
I
E Prestar informagoes, preencher fichas e cadastros diversos;
40 horas 02 E Manter atualizada a lista de telefones uteis, com a finalidade de facilitar as consultas;
1
. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
semanais higiene, saude e preservagéo ambiental;
Provimento: Ficar responsavel do controle gerencial junto aos contratos de telefonia celular e linhas fixas;
EFETIVO Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato, bem como as

i consignadas em regulamento a ser baixado.
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 — Ensino médio completo.

33

...continuacao do Anexo "llI" da Lei n° 6141/2019

TECNICO LEGISLATIVO . . . . , T <
Prestar assisténcia na elaboracéo legislativa em geral, inclusive servicos de digitacéo, elaboracao

CE-05 de graficos, planilhas e estudos de caso, operando programas aplicativos de computador
necessarios a execugao de seus servigos;

: Dar suporte no controle da tramitagéo de projetos e em servigos de conferéncia e corregao de textos
Carga QUANTIDADE ; e documentos em geral;
Horaria DE CARGOS |/
‘ Executar servigos administrativos diversos no departamento;
i
i
40 horas 21 ; Recepcionar e atender tanto as solicitagdes de municipes quanto dos 6rgéos publicos e instituicdes
semanais ! privadas;
Provimento: Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos, ficharios e documentos em geral,
EFETIVO controlar o estoque de materiais utilizados no local;

CONCURSO PUBLICO Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou determinadas

pelo superior hierarquico;

Requisitos:
1- Ensino médio completo; Atuar, também, nos diversos setores da Camara Municipal quando colocado & disposigao e cumprir
2 - Nogbes de Informatica; as tarefas administrativas proprias do setor em que for lotado.
3- Nogoes do Processo
Legislativo.
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i n2
Mesa Diretora Lein? 6141/2019 Anexo V
Assessoria

Parlamentar
da Mesa
Presidente CMS
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Politica da
Presidéncia
Diretoria da Diretoria da Diretoria da Diretoria da Diretoria da Diretoria da Diretoria da Diretoria da Diretoria da
Divis3o da Divisdo da Divisdo de Divisdo do Divisdo de Escola do Divisdo de Divis3o de Divisdo de
Controladoria Administrativa Finangas Legislativo Materiais Legislativo Comunicagdo Tecnologia da Recursos
Institucional e Informagdo e Humanos
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Procuradoria Controlede || | contabilidade Secretaria Compras Escolado | |
Frota Legislativo - Recursos
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