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HUMANOS

ATO n2. 468 LP
De 10 de Agosto de 2018

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
15901/15

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) LAURIBERTO
CLARO, RG. 13.296.307-3 matriculas n?: 6528, a
cumprir Licenca Prémio 30 (trinta) dias em des-
canso retroativo a 18 de junho de 2018.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n2 469 LP
De 10 de Agosto de 2018

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
28560/16

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ZORAIDE MAR-
QUES DA SILVA DIAS, RG. 151242665 matriculas
n?: 17085, a cumprir Licenca Prémio 30 (trinta)
dias em descanso retroativo a 10 de julho de 2018,
e os outros 30 (trinta) dias em momento oportu-
no.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

Secretaria de Comunicagéo Social

Considerando os elementos constantes no PMS
866/16

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MARCELO
ALVES MAZAN, RG. 34598156X matriculas n®:
16477, a cumprir Licenga Prémio 30 (trinta) dias
em descanso retroativo a 25 de junho de 2018, e
os outros 60 (sessenta) dias em momento opor-
tuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n® 471 LP
De 10 de Agosto de 2018

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
26784/16

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ADELIA MARIA
FERREIRA DE CASTRO, RG. M4473671 matriculas
n2: 17092, a cumprir Licenca Prémio 30 (trinta)
dias restantes em descanso retroativo a 01 de
agosto de 2018.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n® 472 LP
De 10 de Agosto de 2018

REVOGAGAO DE LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
27163/16

RESOLVE:

Revogar o ATO 219/18 de 27 de abril de 2018 em
inteiro teor.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas
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Considerando os elementos constantes no PMS
4248/18

RESOLVE:

Retificar ATO n°420 LP de 20 de julho de 2018,
para que onde constou “cumprir 30 (trinta) dias
em descanso retroativo a 09 de maio de 2018” fi-
que constando 90 (noventa) dias em descanso a
partir de 09 de maio de 2018.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 474 LP
De 10 de Agosto de 2018

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administra¢io e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
20253/14

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) MARIZA PE-
DROSO SANTANA, RG. 134638694 matriculas n2:
15196, a cumprir Liceng¢a Prémio 30 (trinta) dias
em descanso a partir de 16 de agosto de 2018, e
os outros 30 (trinta) dias em momento oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 475 LP
De 10 de Agosto de 2018

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracao e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Orgdnica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
14409/15

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ROSEMARY PE-
REZ DA SILVA, RG. 16807404 matriculas n2: 9008,
a cumprir Licenca Prémio 45 (quarenta e cinco)
dias em descanso retroativo a 01 de agosto de
2018.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

ATO n®. 470 LP
De 10 de Agosto de 2018

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

ATO n2 473 LP
De 10 de Agosto de 2018

RETIFICAGAO DE LICENGA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sao conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

ATO n2 476 LP
De 10 de Agosto de 2018

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administragao e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;
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Considerando os elementos constantes no PMS
11359/16

RESOLVE:

Autorizar o (a) servidor (a) Sr. (a) ORLANDO
FRANCISCO ISIDORO, RG. 14111410 matriculas
n?: 6809, a cumprir Licenga Prémio 30 (trinta)
dias em descanso a partir de 03 de setembro de
2018, e os outros 30 (trinta) dias em momento
oportuno.

JOAO CARLOS BASSAM
Superintendente Administrativo de Gestdo de Pes-
soas

AVISO PUBLICO

A VIGILANCIA SANITARIA DE SUMARE, NO USO
DE SUAS ‘ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEI ESTA-
DUAL 10.083/98 QUE MUNICIPALIZACAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, LEVA AO CO-
NHECIMENTO DO PUBLICO EM GERAL:

ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA
30/07/2018 A 03/08/2018

1.PROTOCOLO: 811/18

INTERESSADO: G.E.F.SERVICOS EIRELI EPP
ASSUNTO: LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMEN-
TO

COZINHA INDUSTRIAL

DEFERIDO: CEVS 355240301-360-000172-1-3

2.PROTOCOLO:1569/18
INTERESSADO:POSTO SEIS DE JULHO LTDA
ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO
MAYARA AFONSO

POCO ARTESIANO

DEFERIDO:CEVS 355240301-360-000089-1-5

3.PROTOCOLO:1570/18

INTERESSADO:POSTO SEIS DE JULHO LTDA |
ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSAVEL TECNI-
co

ADRIANA CRISTINA LIMA DE OLIVEIRA HANS-
TED

POCO ARTESIANO

DEFERIDO:CEVS 355240301-360-000089-1-5

4.PROTOCOLO:1566/18
INTERESSADO:CONDOMINIO ALTOS DE SUMARE
11

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO
MAYARA AFONSO

POCO ARTESIANO

DEFERIDO:CEVS 355240301-360-000177-0-1

5.PROTOCOLO0:1567/18
INTERESSADO:CONDOMINIO ALTOS DE SUMARE
i

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSAVEL TECNI-
co

ADRIANA CRISTINA LIMA DE OLIVEIRA HANS-
TED

POCO ARTESIANO

DEFERIDO:CEVS 355240301-360-000177-0-1

6.PROTOCOLO: 1568/18 )
INTERESSADO: CONDOMINIO ALTOS DE SUMARE
11

ASSUNTO: LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMEN-
TO

POCO ARTESIANO

DEFERIDO: CEVS 355240301-360-000177-0-1

7.PROTOCOLO:1563/18

INTERESSADO:SPARTAN DO BRASIL PRODUTOS
QUIMICOS LTDA

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO
MAYARA AFONSO

POCO ARTESIANO

DEFERIDO:CEVS 355240301-360-000156-2-8

8.PROTOCOLO:1564/18
INTERESSADO:SPARTAN DO BRASIL PRODUTOS

QUIMICOSLTDA )
ASSUNTO: ASSUNGAO DE RESPONSAVEL TECNI-
co

ADRIANA CRISTINA LIMA DE OLIVEIRA HANS-
TED

POCO ARTESIANO

DEFERIDO:CEVS 355240301-360-000156-2-8

9.PROTOCOLO: 1565/18

INTERESSADO: SPARTAN DO BRASIL PRODUTOS
QUIMICOS LTDA

ASSUNTO: LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMEN-
TO

POCO ARTESIANO

DEFERIDO: CEVS 355240301-360-000178-1-7

10.PROTOCOLO: 964/2018

INTERESSADO:LL LOG TRANSPORTES DE CAR-
GAS LTDA ME

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

TRANSPORTES

DEFERIDO: CEVS 355240301-493-000169-1-8

11.PROTOCOLO: 1409/18
INTERESSADO:UNIMAGEM UNIDADE DE DIAG-
NOSTICO MEDICO ESPECIALIZADO LTDA
ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO .

SERVICO DE DIAGNOSTICOS / EQUIPAMENTO
DEFERIDO: CEVS 355240301-864-000168-1-0
DEFERIDO: CEVS 355240301-864-000169-1-8
DEFERIDO: CEVS 355240301-864-000083-1-1

12.PROTOCOLO: 2662/17
INTERESSADO:A.D.DIAS TRANSPORTES EPP
ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

TRANSPORTES

DEFERIDO: CEVS 355240301-493-000124-1-6

13.PROTOCOLO: 1342/18
INTERESSADO:PRIMED MEDIICNA E SAUDE LTDA
ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

EQUIPAMENTO

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000728-1-8

14.PROTOCOLO: 1410/18
INTERESSADO:INSTITUTO DA IMAGEM CLINICA
DE EXAMES B

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO )

SERVICO DE DIAGNOSTICOS

DEFERIDO: CEVS 355240301-864-0001701-9

15.PROTOCOLO: 1143/18
INTERESSADO:CLINICA DE ESPECIALIDADES
MEDICAS PRO VIDA LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000586-1-0

16.PROTOCOLO: 1211/18

INTERESSADO:ABB CLINICA MEDICA E ODONTO-
LOGICAS LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000715-1-0

17.PROTOCOLO: 1288/18
INTERESSADO:CLINICA MEDICA IPIRANGA SU-
MARE LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000354-1-6

18.PROTOCOLO: 1376/18

INTERESSADO:IMUNO KIDS CLINICA DE VACINAS
LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

SERVICO DE VACINAGAO

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000198-1-0

19.PROTOCOLO: 1142/18 ;
INTERESSADO: DAY HOSPITAL SUMARE S/C LTDA
ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000371-1-7

20.PROTOCOLO: 1405/18

INTERESSADO: MOTOMU ARACAVA

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

ATIVIDADE MEDICA

DEFERIDO: CEVS 355240301-863-000037-1-9

21.PROTOCOLO:1577/18

INTERESSADO:DROGARIA ~ SUPER  POPULAR
HORTOLANDIA S.A }
ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO
PATRICIA FERREIRA OZAKI

DROGARIA

DEFERIDO:CEVS 355240301-477-000305-1-1

22.PROTOCOLO: 1108/18

INTERESSADO: ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL
A CORUJINHA LTDA

ASSUNTO: RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIO-
NAMENTO

CRECHE

DEFERIDO: CEVS 355240301-851-000491-1-5

23.PROTOCOLO: 432/17C

INTERESSADO: DANTAS E ARAUJO BAR E LAN-
CHONETE LTDA

ASSUNTO: CANCELAMENTO LICENCA DE FUN-
CIONAMENTO

LANCHONETE

DEFERIDO:

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
Chamamento Publico n® 007/2018
Licitacdo n? 082/2018
Objeto: Chamamento publico para a selegdo de
propostas de organizacdo da sociedade civil para
parcerias na execucao dos servi¢cos de saide com-
plementares a assisténcia a pessoa com deficién-
cia intelectual moderada e grave.
Interessado: Secretaria Municipal de Satde

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.

Data de entrega dos envelopes: 14 de setembro de
2018 as 09:00 horas.

Expediente
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Edital: O edital sera fornecido mediante a apresen-
tacdo de um cd virgem pela empresa interessada
ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br.

Maiores informacdes e edital completo na Divisao
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41, Centro, Sumaré/SP, através do te-
lefone (19) 3399.5300 ou fax (19) 3873.1780, das
08:30 as 16:30 horas, nos dias uteis.

Sumaré, 10 de agosto de 2018

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO SMARH

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
Chamamento Publico n? 008/2018
Licitagdo n® 083/2018

Objeto: Chamamento publico para a selecdo de
propostas de organizacdo da sociedade civil para
parcerias na execugdo dos servigcos de satude com-
plementares a assisténcia a pessoa com deficién-
cia intelectual leve e moderada.

Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Prazo de execucgdo: 12 (doze) meses.

Data de entrega dos envelopes: 14 de setembro de
2018 as 14:00 horas.

Edital: O edital sera fornecido mediante a apresen-
tacdo de um cd virgem pela empresa interessada
ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br.

Maiores informacdes e edital completo na Divisao
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41, Centro, Sumaré/SP, através do te-
lefone (19) 3399.5300 ou fax (19) 3873.1780, das
08:30 as 16:30 horas, nos dias Uteis.

Sumaré, 10 de agosto de 2018

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO SMARH

EXTRATO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE SUMARE - CONTRATANTE

Termo aditivo ao Contraton® 068/2017; Contrata-
da: Telefonica do Brasil S.A.; Objeto: Prorrogacao
em mais 12 meses; Valor: R$ 103.202,40; Proces-
so: PP 004/2017; Assinatura: 01/06/2018;

Termo aditivo ao Contrato n? 089/2016; Contra-
tada: Porto Seguro Cia de Seguros Gerais; Objeto:
Prorroga¢do em mais 12 meses e supressdo; Va-
lor: R$ 5.150,00; Processo: PP n2 011/2016; Assi-
natura: 07/06/2018;

Termo aditivo ao Contrato n? 098/2016; Contra-
tada: Mapfre Seguros Gerais S.A.; Objeto: Prorro-
gacdo em mais 12 meses; Valor: R$ 6.840,00; Pro-
cesso: PP n®011/2016; Assinatura: 07/06/2018;

Termo aditivo ao Contraton?® 107/2015; Contrata-
da: Agreg Construcao e Solugdes Ambientais Ltda;
Objeto: Prorrogacdo em mais 12 meses e acrésci-
mo; Valor: R$ 13.820.082,41; Processo: Concor-
réncian® 013/2014; Assinatura: 08/06/2018;

Contrato n2 091/2018; Contratada: Cooperativa
de Produgdo e Comercializagdo Assentamento de
Sumaré; Objeto: Aquisicdo de Géneros alimenti-
cios da agricultura familiar; Valor: R$ 793.626,29;
Processo: Chamamento Publico n® 001/2018;
Assinatura: 20/06/2018; Contrato n® 092/2018;
Contratada: Cooperativa Agropecuaria Dourados
Assentamento Dandara Barracio Comunitario;
Objeto: Aquisi¢do de Géneros alimenticios da agri-
cultura familiar; Valor: R$ 261.048,51; Processo:
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Chamamento Publico n? 001/2018; Assinatura:
20/06/2018;

Contrato n? 093/2018; Contratada: Cooperativa
Agropecudria Familiar de Paraguacu Paulista e
Regido; Objeto: Aquisicdo de Géneros alimenticios
da agricultura familiar; Valor: R$ 836.000,00; Pro-
cesso: Chamamento Ptiblico n? 001/2018; Assina-
tura: 20/06/2018;

Termo aditivo ao Contrato n® 069/2017; Contra-
tada: Greenlav Solutions Lavanderia Hospitalar
e Industrial Eireli; Objeto: Prorrogacdo em mais
06 meses; Valor: R$ 67.068,00; Processo: PP n®
008/2017; Assinatura: 21/06/2018;

Termo aditivo ao Contrato n® 070/2017; Contra-
tada: Becker Promocgdes e Eventos Ltda EPP; Ob-
jeto: Prorrogagdo em mais 12 meses; Valor: R$
339.837,50; Processo: PP n2 018/2017; Assina-
tura: 27/06/2018;

Termo aditivo ao Contraton®071/2017; Contrata-
da: WZ Eventos Ltda ME; Objeto: Prorrogacdo em
mais 12 meses; Valor: R$ 274.504,99; Processo:
PP n2018/2017; Assinatura: 27/06/2018;

Sumaré, 07 de agosto de 2018

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO - SMARH

EXTRATO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE SUMARE - CONTRATANTE

Termo aditivo ao Contraton®071/2016; Contrata-
da: Textil Dian Ltda; Objeto: Prorrogagcao em mais
12 meses; Valor: R$ 324.000,00; Processo: DLC n?
084/2016; Assinatura: 08/03/2018;

Termo aditivo ao Contrato n? 067/2015; Contra-
tada: Aveme Gestdo de Participagdes Societdrias;
Objeto: Prorrogagcdo em mais 12 meses; Valor: R$
60.106,92; Processo: DLCn® 022/2015; Assinatu-
ra: 18/03/2018;

Termo aditivo ao Contrato n? 065/2015; Contrata-
da: Sérgio de Almeida Moraes; Objeto: Prorrogagao
em mais 12 meses; Valor: R$ 30.000,00; Processo:
DLCn2026/2015; Assinatura: 18/03/2018;

Termo aditivo ao Contrato n® 066/2014; Contra-
tada: Jodo Lazaro A. da Silva; Objeto: Prorrogagao
em mais 12 meses; Valor: R$ 55.325,16; Processo:
DLC n2065/2014; Assinatura: 25/03/2018;

Termo aditivo ao Contrato n® 063/2015; Contra-
tada: Osni Euzébio; Objeto: Prorrogacdo em mais
12 meses; Valor: R$ 22.800,00; Processo: DLC n®
021/2015; Assinatura: 18/03/2018;

Termo aditivo ao Contrato n® 131/2014; Con-
tratada: Cecam Consultoria Econdmica, Conta-
bil e Administrativa Municipal S/S Ltda; Obje-
to: Prorrogagdo em mais 12 meses; Valor: R$
642.957,42; Processo: PP n? 121/2014; Assina-
tura: 04/05/2018;

Contrato n? 088/2018; Contratada: Instituto So-
cial Satide e Resgate a Vida; Objeto: Contratagao
emergencial de entidade sem fins lucrativos para
operacionalizagdo de unidades de satde; Valor: R$
18.762.501,60; Processo: DLC n2 233/2018; Assi-
natura: 10/05/2018;

Contrato n® 089/2018; Contratada: Auto Pecas
e Acessorios Calcagno Ltda ME; Objeto: Forneci-
mento de Pneus; Valor: R$ 73.178,10; Processo:
Convite n® 007/2017; Assinatura: 11/05/2018;

Termo aditivo ao Contraton®067/2017; Contrata-
da: Link Card Administradora de Beneficios Eireli
ME; Objeto: Prorrogacdo em mais 12 meses; Valor:
R$ 1.644.872,04; Processo: PP n2003/2017; Assi-
natura: 18/05/2018;

Contrato n? 090/2018; Contratada: Imprensa Ofi-
cial do Estado de Sdo Paulo - IMESP; Objeto: Des-
pesas com publicacdes de editais de licitagdo no
Jornal Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo; Valor:
R$ 279.190,35; Processo: DLC n2 247/2018; Assi-
natura: 29/05/2018;

Termo aditivo ao Contrato n? 080/2014; Contra-
tada: Nucleo de Integragdo Luz do Sol Ltda; Ob-
jeto: Prorrogacdo em mais 12 meses; Valor: R$
75.380,88; Processo: DLC n® 150/2014; Assinatu-
ra: 29/05/2018;

Termo aditivo ao Contrato n? 092/2016; Contrata-
da: Bianco Azure Atendimento Hospitalar Domici-
liar Ltda; Objeto: Prorrogacdo em mais 12 meses;
Valor: R$ 26.045,00; Processo: PP n2 007/2016;
Assinatura: 30/05/2018;

Termo aditivo ao Contrato n2 093/2016; Contrata-
da: Bianco Azure Atendimento Hospitalar Domici-
liar Ltda; Objeto: Prorrogacdo em mais 12 meses;
Valor: R$ 287.000,00; Processo: PP n2 017/2016;
Assinatura: 30/05/2018;

Termo aditivo ao Contrato n2 090/2016; Contra-
tada: Pauta Editora Educacional Ltda EPP; Ob-
jeto: Prorrogacdo em mais 12 meses; Valor: R$
2.610.000,00; Processo: PP n® 034/2016; Assina-
tura: 30/05/2018;

Sumaré, 06 de agosto de 2018

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO - SMARH
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;CMAS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SUMARE

) t Criado pela Lei n°2848, 12/03/96 e reorganizado pela Lei Municipal n°4301 de 20/12/06.

Resolugao CMAS n°. 05, de 19 de julho de 2018.

Dispbe sobre a aprovacao da Prestacdo de Contas Anual do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, capacidade gerencial
do gestor dos recursos financeiros recebidos e da aplicagao
e eficiéncia da execugéao dos servigos referentes ao exercicio
de 2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS — Sumaré, em Reunido Ordinaria
realizada em 19/07/2018, no uso da competéncia que |he confere a Lei n°. 2848 de 12 de margo
de 1996 e alterada pela Lei n°. 4301 de 20 de dezembro de 2006, que reestrutura este Conselho
e:

Considerando a pertinéncia do conteudo encaminhado pela Secretaria Municipal de Inclusao,
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMIADS, referente a Prestacdo de Contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do exercicio de 2017.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a Prestagédo de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, capacidade
gerencial do gestor dos recursos financeiros recebidos pelo Fundo e dos saldos remanescentes
do exercicio de 2016, que foram aplicados em programas, projetos e servigos sociais
executados com qualidade e eficiéncia no exercicio de 2017.

Art. 2° - Aprovar a reprogramacao dos saldos remanescentes para o exercicio de 2018, dentro

do mesmo objeto pactuado.

g;?:?:ci;z‘fgi\c/’i? N° do Processo OF';EJ;:.‘S:ZS Identificagao CoRme:rl:;,s: do Saldo 2018
5385/2015 Municipal Subvengdo RS 24.432,06 RS 0,00
6719/2017 Municipal Subvenc¢io RS 79.189,56 RS 0,00
Federal RS 25.258,85 RS 28.366,15

18447/2017 Centro Dia PcD

Municipal RS 162.127,16 RS 19.782,65
Associac3o de Pais e Amigos 372/2016 Estadual Egressos Educacdo RS 1.738,35 RS 0,00
dos Excepcionais de Sumaré 30400/2016 Estadual Egressos Educagdo R$ 10.339,70 R$ 0,00
18470/2017 Estadual Egressos Educacio RS 8.631,64 RS 0,00
363/2016 Municipal PTMC RS 6.675,32 R$ 0,00
Federal RS 53.736,15 R$ 0,00
30401/2016 Municipal PTMC RS 20.005,92 RS 0,00
4757/2015 Municipal Subvenc¢io RS 37.933,38 RS 0,00
6718/2017 Municipal Subvenc¢io RS 122.681,50 RS 0,00
Associagdo Pestalozzi de 18445/2017 Federal Centro Dia PcD R5 21.600,00 R 0,00
Sumaré Municipal RS 213.203,27 RS 0,00
23556/2017 Municipal Residéncia Inclusiva R$ 53.139,61 RS 86.924,08
30394/2016 Federal PTMC RS 21.635,30 RS 0,00




v

CMAS

D 2 N

sexta-feira, 10 de agosto de 2018 =~ §

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SUMARE

Criado pela Lei n°2848, 12/03/96 e reorganizado pela Lei Municipal n°4301 de 20/12/06.

Federal RS 107.435,70 RS 0,00
30402/2016 Estadual SCFV RS 18.900,000 RS 0,00
Associacdo Recanto Tia Municipal RS 127.438,38 RS 0,00
Cecilia Federal RS 107.435,70 RS 0,00
18467/2017 Estadual SCFV RS 22.050,00 RS 0,00
Municipal RS 372.642,25 RS 0,00
Federal RS 90.000,00 RS 0,00
9399/2017 Cri Feli - .
/ Municipal rianca reliz RS 135.118,08 RS 0,00
5706/2015 Municipal Subvenc¢do RS 81.705,44 RS 0,00
6681/2017 Municipal Subvenc¢do RS 264.262,92 RS$ 0,00
18456/2017 Municipal Acolhimento PSR RS 118.403,32 RS 0,00
_ : Federal RS 54.000,00 RS 0,00
CALUZ - Caminho de Luz 18457/2017 Acolhimento Idoso
Municipal RS 483.366,11 RS 0,00
Federal RS 54.084,20 RS$ 0,00
30409/2016 PACI
Municipal RS 85.058,61 RS$ 0,00
6678/2017 Municipal Subvencio RS 435.079,23 RS 0,00
Centro de Convivéncia L ~
Infantil “Crianca Feliz” 12422/2016 Municipal Subvencdo RS 134.388,14 RS 0,00
18450/2017 Municipal Subvenc¢do RS 434.228,96 RS$ 0,00
5256/2015 Municipal Subvencio RS 14.946,63 RS 0,00
6717/2017 Municipal Subvengdo RS 45.285,85
Estadual 30 Basi RS 45.000,00 RS 0,00
30404/2016 Protegdo Basica no
Domicilio
Municipal R$ 49.915,55 RS 0,00
Estadual 3 4si R$ 52.500,00 RS$ 0,00
18465/2017 Protegdo Basica no
Municipal Domicilio RS 56.852,37 RS 7.095,11
P do Basi
412/2016 Estadual rotegao Basica no R$ 9.000,00 RS 0,00
Domicilio
Centro Educacional Federal RS 76.198,62 RS$ 0,00
Rebougas 30403/2016 Estadual SCFV RS 22.680,00 R$ 0,00
Municipal RS 83.819,68 RS 0,00
Federal RS 76.198,62 RS 0,00
18462/2017 Estadual SCFV RS 18.900,00 RS$ 0,00
Municipal RS 261.778,05 RS 71.880,72
408/2016 Estadual SCFV RS 3.780,00 RS 0,00
5422/2015 Municipal Subvenc¢do R$ 5.270,90 RS$ 0,00
6679/2017 Municipal Subvencgdo RS 16.392,84 RS$ 0,00
Federal RS 62.113,50 RS 0,00
30407/2016 Estadual SCFV RS 22.680,00 RS 0,00
Grupo de Apoio NISFRAM
Municipal RS 64.087,35 RS$ 0,00
Federal R$ 62.113,50 RS$ 0,00
18459/2017 Estadual SCFV RS 22.050,00 RS 0,00
Municipal RS 112.751,69 RS 0,00
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Federal RS 132.696,48 RS$ 0,00
30408/2016 IGD — BF
Municipal RS 392.560,62 RS 0,00
Federal RS 132.696,48 RS 0,00
18461/2015 IGD - BF
Municipal RS 473.035,35 RS 0,00
4771/2015 Municipal Subvengdo RS 17.729,71 RS 0,00
Instituto de Promogao do
Menor 6715/2017 Municipal Subvenggo R$ 57.375,06 R$ 0,00
- Acesso ao Mundo do RS$ 0,00
18531/2017 Municipal Trabalho R$ 57.375,09
4880/2015 Municipal Subvencdo RS 30.393,85 RS 0,00
6713/2017 Municipal Subvenc¢do RS 98.357,28 RS$ 0,00
Federal R$ 90.000,00 RS 0,00
9407/2017 — Crianga Feliz
Municipal RS 135.547,50 RS 0,00
Instituto Educacional e 30395/2016 Estadual Medida Socioeducativa RS 57.600,00 RS 0,00
Assistencial Pio XII Municipal —LA R$ 79.527,04 R$ 0,00
Federal . . . RS 126.868,63 RS$ 0,00
18451/2017 — Medida Socioeducativa
Municipal —-LA R$ 161.750,00 R$ 0,00
Estadual i i i RS 9.600,00 RS 0,00
405/2016 . Medida Socioeducativa
Municipal —-LA RS$ 26.500,00 R$ 0,00
5124/2015 Municipal Subvenc¢do RS 11.398,29 RS$ 0,00
Federal RS 0,00 RS 0,00
402/2016 SCFV
Municipal RS 29.625,26 RS 0,00
Federal RS 132.966,78 RS$ 0,00
30405/2016 — IGD-BF
Instituto Social e Mumapal RS 392.363,46 RS 0,00
Educacional Bem Querer Federal RS 37.544,16 R$ 0,00
Para Sustentabilidade 18455/2017 Estadual SCFV RS 22.050,00 RS 0,00
Comunitaria
Municipal RS$ 360.014,00 RS$ 0,00
Federal RS 37.544,54 RS$ 0,00
30406/2016 Estadual SCFV RS 22.680,00 RS 0,00
Municipal RS 85.095,78 RS$ 0,00
7533/2017 Municipal Fortalecer RS 549.330,16 RS$ 0,00
6832/2017 Municipal Mamade Bem Querer RS 405.048,05 RS 0,00
6684/2017 Municipal Subvenc¢io RS 36.883,98 RS 0,00
Federal RS$ 90.000,00 RS 0,00
9410/2017 Crianga Feliz
Municipal RS$ 135.390,87 RS$ 0,00
Federal RS 132.696,48 RS 0,00
18453/2017 IGD-BF
Municipal RS 473.112,47 RS 0,00
Federal RS 23.597,45 RS$ 0,00
401/2016 IGD-BF
Municipal RS 60.918,98 RS 0,00
5201/2015 Municipal Subvenc¢io RS 23.338,94 RS 0,00
Sociedade Beneficente Sdo . =
Judas Tadeu 6689/2017 Municipal Subvenc¢do RS 75.582,06 RS$ 0,00
18463/2017 Municipal SCFV RS 179.524,89 RS 82,29
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5238/2015 Municipal Subvenc¢io RS 20.365,26 RS 0,00
Sociedade de Filantropia 6691/2017 Municipal Subvencdo RS 65.880,66 RS 0,00
Comunitdria

18533/2017 Municipal Acesso ao mundo do RS 77.649,02 R$ 0,00

trabalho
5011/2015 Municipal Subvenc¢io RS 59.099,05 RS 0,00
Federal RS 24.654,69 RS 14.065,13

18452/2017 AEPETI
Municipal RS 18.154,08 RS 201,11
Federal RS$ 0,00 R$ 0,00
399/2016 Estadual Abordagem social RS 12.559,11 RS 0,00
Municipal RS 0,00 RS 0,00
Federal RS 80.420,40 RS 0,00
. 18472/2017 Estadual SCFV RS 20.586,77 RS 1.463,23
Sociedade Humana Municipal RS 445.419,07 RS 112.575,28
Despertar Federal R$ 91.991,05 RS 0,00
30396/2016 Estadual Abordagem social RS 43.819,33 RS 0,00
Municipal R$ 129.528,29 R$ 0,00
Federal RS 80.795,00 RS 0,00
30398/2016 Estadual SCFV RS 22.680,00 RS 0,00
Municipal R$55.117,11 RS 0,00
6690/2017 Municipal Subvenc¢io RS 192.221,12 RS 0,00
Lar Batista de Criangas de 28193/2016 Federal Acolhimento de RS 286.870,45 R$ 0,00
Sumaré Municipal crianga e adolescente RS 227.621,97 RS 106.050,46
Instituto Saber de 18471/2017 Municipal SCFV RS 143.786,16 R$ 0,00

Desenvolvimento Social

Federal RS 51.078,79 RS 8.921,21
Casa d:eﬁ;:f:rme"m 18449/2017 Estadual Abordagem social RS 42.721,14 RS 8.371,86
Municipal RS 88.453,28 RS 16.942,89

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

Alexandre Stein Coval
Coordenador/Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré

Sumaré, 19 de julho de 2018
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

A Prefeitura do Municipio de Sumaré/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro
de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 3.545/00, Lei Municipal n° 5.461/12 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para os empregos publicos temporarios descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugcdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de empregos publicos temporarios indicados no presente edital, pelas regras do
Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao

do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Sumaré.
1.2. As vagas oferecidas sado para o municipio de Sumaré/SP.
1.3. Os empregos publicos, a area de atuagédo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo
os estabelecidos na Tabela | de Emprego Publico, especificada abaixo.
1.4. As atribuicdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, AREA DE ATUAGAO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas
A Total Eens reservadas . o .
Emprego Area de e reservadas as pessoas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Publico atuagao v as pessoas inicial horaria exigidos inscricao
agas negras com
deficiéncia
Atendi- Bacharelado em
mento Fonoaudiologia com registro
Fonoaudiélogo especiali- 01 _ _ R$ 30 horas | no CRF (Conselho Regional R$ 72.00
Educacional zado junto 3.509,55 | semanais | de Fonoaudiologia) com ’
ao especializagao em
CIRASE deficiéncia auditiva.
Educagao Curso Superior de
Basica e R$ Licenciatura Plena em
Professor Ciclo | do 14,99 a | 150 horas- | Pedagogia, com habilitagdo
Municipal | Ensino 25 05 01 hora- aula/ més | para lecionar na Educagdo R$ 72,00
Funda- aula Infantil e anos iniciais do
mental Ensino Fundamental.
Disciplina
de Lingua
Portugue-
sa no R$
Professor Ciclo Il do 02 _ _ 21,09 a | 150 horas- | Curso Superior em Letras R$ 72,00
Municipal Il Ensino hora- aula/ més | com Licenciatura Plena. ’
Fundamen aula
tale
Ensino
Médio
Disciplina
de
Geografia R$
no Ciclo Il Curso Superior em
I\Pnroft_as_sor do Ensino 02 - -- 21,09a | 150 hore}s- Geografia — Licenciatura R$ 72,00
unicipal Il hora- aula/ més
Funda- Plena.
aula
mental e
Ensino
Médio
Disciplina
de Historia
no Ciclo Il R$
Professor do Ensino 02 _ _ 21,09a | 150 horas- | Curso Superior em Historia R$ 72,00
Municipal Il Funda- hora- aula/ més | — Licenciatura Plena. ’
mental e aula
Ensino
Médio
Disciplina
de
Matemati-
Prof C'Cla rl]lod 21%% 150 h Curso Superior em
Mro essor clo 1 do 02 - -- ova Or8s- | \Matematica — Licenciatura R$ 72,00
unicipal Il Ensino hora- aula/ més PI
ena.
Funda- aula
mental e
Ensino
Médio
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Vagas
Vagas
Emprego Area de Tg:al reservadas ;:segzgzz Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Publico atuagao Vagas as pessoas pcom inicial horaria exigidos inscrigao
negras deficiéncia
Disciplina
de
Ciéncias
no Ciclo Il R$
Professor do Ensino 02 ~ _ 21,09 a | 150 horas- | Curso Superior em Biologia R$ 72,00
Municipal Il Funda- hora- aula/ més | — Licenciatura Plena. !
mental e aula
Biologia
no Ensino
Médio
Disciplina
de
Educacéao .
Fisica do R$ Curso Superllo_r em
Professor Ensino 02 _ _ 21,09 a | 150 horas- | Educagéo Fisica - R$ 72,00
Municipal Il hora- aula/ més | Licenciatura Plena. Possuir !
Funda- aula registro no CREF
mental e 9 '
Ensino
Médio
Disciplina
de Arte do R$
Ensino Curso Superior em
Professor 21,09a | 150 horas- = o
Municipal I Funda- 04 01 -- hora- aulal més E_ducagao Artistica ou Arte — R$ 72,00
mental e Licenciatura Plena.
- aula
Ensino
Médio
Disciplina
de Inglés
no do R$ .
Professor Ensino 21,09a | 150 horas- | Curso Superior em Letras
i 04 01 -- . com Habilitagdo em Inglés — R$ 72,00
Municipal Il Funda- hora- aula/ més ) .
Licenciatura Plena.
mental e aula
Ensino
Médio
Dlst(:jlglma R$ ' N
Profz_es_sor Quimica CR _ _ 21,09 a 150 horzas- Curso S_upenor em Quimica R$ 72,00
Municipal Il : hora- aula/ més | — Licenciatura Plena.
no Ensino
P aula
Médio
Disciplina R$
Professor de Fisica CR _ _ 21,09 a 150 horas- | Curso Superior em Fisica — R$ 72,00
Municipal Il no Ensino hora- aula/ més | Licenciatura Plena. ’
Médio aula
Disciplina R$
de Curso Superior em
Prof_es_sor Sociologia CR - - 21,092 150 horeas- Sociologia - Licenciatura R$ 72,00
Municipal Il ; hora- aula/ més
no Ensino aula Plena.
Médio
Dlsc(:jlgllna R$
Professor ) ) 21,09 a | 150 horas- | Curso Superior em Filosofia
Municipal Il Filosofia CR - - hora- aula/ més | — Licenciatura Plena. R$ 72,00
no Ensino
. aula
Médio
Curso Superior em
Educacéao Pedagogia e Habilitagdo em
Professor Especial 21%$9 a | 150 horas- Educagdo Especial em
N Deficién- 02 - - ’ ” Deficiéncia  Auditiva com R$ 72,00
Municipal Il : hora- aula/ més = .
cia Formagéo e Curso de Libras
s aula o -
Auditiva com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.
Curso Superior em
Educacéo R$ Pedagogia e Habilitagdo em
Professor Especial — 02 - _ 21,09a | 150 horas- | Educagédo Especial em R$ 72,00
Municipal Il Deficién- hora- aula/ més | Deficiéncia Mental ou !
cia Mental aula Especializagéo (Lato Senso)
em Deficiéncia Mental.
Educacao R$ Curso Superior em
Professor Especial — 01 ~ _ 21,09 a | 150 horas- | Pedagogia e Habilitagdo em R$ 72,00
Municipal Il Deficién- hora- aula/ més | Educagdo Especial em ’
cia Visual aula Deficiéncia Visual.
Educacéao R$ Curso Superior em
Professor Especial- | 02 - - 21,094 | 190horas- | 5o ogogia e Habilitagio em | RS 72,00
Municipal Il : aula/ més > .
Autismo hora- Educacéo Especial e
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Vagas Vagas
Total reservadas - . . -
Emprego Area de e reservadas P T Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Publico atuacao v as pessoas P inicial horaria exigidos inscricao
agas com
negras P
deficiéncia
aula Especializagéo (Lato Senso)
em Autismo.
Disciplinas
do Curso
ConC:Zbili- R$ Curso Superior — Bacharel
Professor 21,09 a 150 horas- | em Contabilidade  com
C dade — CR - -- . . R$ 72,00
Municipal I Ensi hora- aula/ més | registro no conselho de
nsino
g aula classe — CRC.
Médio
Profissio-
nalizante
Disciplinas
do Curso
de
Adminis- R$ Curso Superior - Bacharel
Professor tragéo de CR _ ~ 21,09 a 150 horas- | em Administracao de RS 72,00
Municipal Il Empresas hora- aula/ més | Empresas com registro no ’
— Ensino aula conselho de classe-CRA.
Médio
Profissio-
nalizante
Curso Superior de
Engenharia ou
Administragcdo de Empresas
Disciplinas ou Direito ou Médico com
do Curso R$ especializacéo em
Professor de 21,09 a 150 horas- | Seguranga do Trabalho;
i CR - -- N ; ) R$ 72,00
Municipal I Seguranga hora- aula/ més | considerando ainda [¢]
do aula Técnico de Seguranga do
Trabalho Trabalho em nivel médio,
com Curso Superior e
comprovada experiéncia na
area.
Disciplinas
do Curso
Info?riéti- R$ Curso Superior Bacharel em
Professor 21,09 a 150 horas- | Andlise de Sistemas ou
C ca— CR - -- N A - R$ 72,00
Municipal Ensino hora- aula/ més | Ciéncia da Computagdo ou
o aula Sistemas de Informacao.
Médio
Profissio-
nalizante
Atendi-
mento Bacharelado e Licenciatura
Psicologo especiali- 01 _ _ R$ 30 horas Plena em Psicologia com R$ 72,00
Educacional zado junto 3.509,55 | semanais | registro no CRP (Conselho ’
ao Regional de Psicologia).
CIRASE
Atendi- Bacharel em  Terapia
mento . )
Terapeuta especiali- RS$ 30 horas Ocupacional com registro no
Ocupacional : 01 - - ; CREFITO (Conselho R$ 72,00
Educacional zadc;éunto 3.509,55 | semanais Regional de Fisioterapia e
CIRASE Terapia Educacional).

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagéo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagao, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;
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2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

11

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrébnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 13 de agosto de 2018 e
encerrando-se no dia 13 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigcdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 14 de setembro de 2018, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscricoes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas
disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para as demais inscrigdes do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢&o.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de emprego publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Sumaré ndo se responsabilizam por solicitagao
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 21 de setembro de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Sumaré e 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigédo especial para a realizagcdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao
qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Sumaré — Processo Seletivo 01/2018 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigao que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 21 de setembro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
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3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 3.389/99 podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo
deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Possua deficiéncia.

4.1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c¢) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

d) Formulario de solicitagéo de isencao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Estar na condigéo de desempregado.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) de cada membro do grupo familiar (vide item 4.1.3 e respectivas alineas) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do candidato) — frente e verso;

c) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificagéo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta. A Carteira de Trabalho precisa, obrigatoriamente, ter sido emitida, ha no minimo 6 (seis) meses da data da
apresentagéo;

d) Formulario de solicitagéo de isencao da taxa de inscrigao, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 13 a 17 de agosto de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Sumaré, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Entregar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, no periodo de 13 a 17 de agosto de 2018, das 8h as 17h, em um envelope lacrado, com a seguinte
identificagdo: nome do candidato, opgdo de emprego e a seguinte descricdo - ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Processo Seletivo -
Prefeitura do Municipio de Sumaré — 01/2018, no Protocolo da Prefeitura de Sumaré, localizado a Rua Dom Barreto, n° 1.303, Centro -
Sumaré/SP.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser entregue devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isencéo sera feita pela data da entrega.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um entrega de formulario com documentagdo comprobatéria de isencdo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isengédo entregue no Protocolo da Prefeitura, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico
candidato.

4.7. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isenc¢ao do valor de inscrigéo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagado comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 24 de agosto de 2018, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do
valor de inscrigdo por meio da publicagdo no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e, em carater meramente informativo, nos enderegos
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao dos resultados da analise dos requerimentos de isengao do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 31 de agosto de 2018, sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e divulgado, em carater meramente informativo,
nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcdo da
isengédo do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e
paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isengédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS NEGRAS

5.1. As pessoas da raca negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n°
5.906/17.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior de 0.5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0.5 (cinco décimos).

5.2. No ato da inscrigéo, o candidato da raga negra devera declarar essa condi¢ao.

5.3. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.4. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletronico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré na data prevista de 21 de setembro de 2018.

5.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo
ou da condigdo de afrodescendente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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5.6. Os candidatos da raga negra participardo do processo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetudo
e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

5.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no processo ou aprovagao de candidatos negros.
5.8. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagédo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagéo etno-racial.

5.9. Declaragéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no processo.

6. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigbes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

6.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

6.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego publico
pretendido.

6.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

6.8. No ato da inscrigédo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

6.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigéo na Ficha de Inscricéo.

6.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura do Municipio de Sumaré- Processo Seletivo 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigédo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢édo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

6.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.

6.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagédo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
6.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragéo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

6.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacao indicada nas alineas “a” e “b” do item 6.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 6.10 e subitem 6.10.3 sera feita pela data da
postagem.

6.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

6.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

6.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

6.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

6.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Quantidade de questoes do grupo de Quantidade de questoes do grupo
Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)

Formas de

Emprego Publico Avaliagio
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Quantidade de questoes do grupo de Quantidade de questées do grupo
Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)

Formas de

Emprego Publico Avaliagio

Fonoaudidlogo Educacional
Psicélogo Educacional
Terapeuta Ocupacional Educacional

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Titulos 05 Conhecimentos em Informatica 15 Conhecimentos Especificos

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
05 Legislacédo

Professor Municipal | Objetiva +
Professor Municipal Il Titulos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A avaliagéo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Sumaré/SP, na data prevista de 7 de outubro de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagéo
para as Provas Objetivas a ser publicado no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO EMPREGOS PUBLICOS

Professor Municipal |
Fonoaudiélogo Educacional
Professor Municipal Il: Geografia/ Inglés/ Arte/ Informatica/ Ciéncias/ Sociologia/

A Quimical/ Contabilidade/ Administracdo de Empresas/ Fisica

Psicélogo Educacional

Terapeuta Ocupacional Educacional

Professor Municipal II: Histéria/ Filosofial Seguranga do Trabalho/ Lingua
B Portuguesa/ Matematica/ Educacéo Fisica/ Deficiéncia Auditiva/ Deficiéncia Mental/

Deficiéncia Visual/ Autismo

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sumaré/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao sera enviado Cartédo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 28 de setembro de 2018,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregcéo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de emprego publico e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone
(11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 6 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por (’)rgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigéo n&o tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.




sexta-feira, 10 de agosto de 2018 ] 5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE/SP Rﬁ'jf
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018 - SME

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apods a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Sumaré nao se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés) horas.

8.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagé@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo Seletivo.
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8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

8.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagao.

8.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato n&do podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do processo.

8.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serédo divulgados nos enderegos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, em data
a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Concorrerao a avaliagéo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n° 439, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscrigao, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e cépia do Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o numero de
identificacdo do objeto.

10.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 10.2 n&o seréo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. As copias apresentadas néo serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao seréo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Poés Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao
e a aprovagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgéo competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

10.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuacédo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor méximo de 7 (sete) pontos.

10.10. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

10.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

VRS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO




sexta-feira, 10 de agosto de 2018 ] 7

R 553
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SUMARE/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018 - SME

VALOR VALOR

Ut lek UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdao de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

a) Doutorado na area de atuagdo - Pos ATENGAO: O candidato aos empregos de Fonoaudiélogo
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Educacional, Professor Municipal Il (Deficiéncia Mental),
de apresentacgéo dos titulos. Professor Municipal Il (Autismo) e Professor Municipal Il
(Seguranga do Trabalho), para obter a pontuagcdo neste
item, devera apresentar o documento que ateste possuir o
REQUISITO MINIMO para o emprego, juntamente com o
comprovante de pds-graduagio a ser pontuado.

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

b) Mestrado na area de atuagdo - Pos ATENGAO: O candidato aos empregos de Fonoaudiélogo
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos Educacional, Professor Municipal Il (Deficiéncia Mental),
de apresentacao dos titulos. Professor Municipal Il (Autismo) e Professor Municipal I
(Seguranga do Trabalho), para obter a pontuagdo neste
item, devera apresentar o documento que ateste possuir o
REQUISITO MINIMO para o emprego, juntamente com o
comprovante de pds-graduagio a ser pontuado.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
concluséo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
c) Pés Graduagao Lato Sensu autenticada do respectivo Histérico Escolar.

(especializagdo) na area de atuagao, com 1 ponto ATENGAO: O candidato aos empregos de Fonoaudiélogo
carga horaria minima de 360 horas, concluida Educacional, Professor Municipal Il (Deficiéncia Mental),
até a data de apresentagao dos titulos. Professor Municipal Il (Autismo) e Professor Municipal Il
(Seguranga do Trabalho), para obter a pontuagdo neste
item, devera apresentar o documento que ateste possuir o
REQUISITO MINIMO para o emprego, juntamente com o
comprovante de pds-graduagéo a ser pontuado.

2 pontos

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para
todos os empregos publicos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢do de emprego publico.

9.3. Serédo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
autodeclarados negros, uma com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados
negros.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo serd publicado no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br.

9.6.1. Serédo publicados no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.sumare.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego publico.

9.9. A classificagao no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagcéo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Sumaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderegcado a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo |V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o emprego publico, o niumero de inscrigédo, o nimero da questédo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de
Sumaré/SP, localizado a Rua Dom Barreto, n® 1.303, Centro - Sumaré/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

12.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagido e
argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no subitem 12.2.
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12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo encaminhara o mesmo a RBO, que decidird pela manutengéo ou
nado do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Sumaré e o limite fixado pela Constituigcdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de
Sumaré reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

13.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Sumaré sera temporaria, de acordo com o
previsto na Lei Municipal n® 3.545/00 e regida pelas regras do Regime Celetista.

13.4. A convocagao sera realizada por meio de telegrama e/ou publicagdo no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Sumaré no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das péaginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagado civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego publico; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de
até 60 (sessenta) dias da apresentagéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragdo —
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocagao.

13.5.1. No ato da contratagdo, o candidato deverad declarar, sob as penas da lei, se exerce ou n&o, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovagéao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungao
exercidos pelo candidato, que deverao ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢cdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sumaré podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e
diligéncias.

13.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Sumaré, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Sumaré caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Sumaré acarretardo na
excluséo do candidato deste processo.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Sumaré, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo expedido pela
Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Sumaré, conforme o disposto nos
itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagédo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagao da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
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www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Sumaré e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.4. A aprovagédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Sumaré a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Semanario Oficial do Municipio de Sumaré, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.sumare.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos esta data,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sumaré, situada a Rua Dom Barreto, n° 1.303, Centro - Sumaré/SP
- CEP 13170-002, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto).
14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Sumaré e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderecgo nao atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagcdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Sumaré, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Sumaré e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e correcédo das provas, a legislagao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagéo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo &bice administrativo, judicial ou legal, &
facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a
ele referentes.

14.18. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nao havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Sumaré.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Sumaré e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo.

Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
Prefeito do Municipio de Sumaré/SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral dos usuérios da rede municipal de ensino, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacédo
da fala.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias;

b) Encaminhar o estudante ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagéo;

c) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

d) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreenséo de
pensamento verbalizado e outros;

e) Orientar e fazer demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras;

f) Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

g) Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbio de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo, emitindo parecer
de sua especialidade;

h) Manter contato periédico com as unidades escolares para acompanhar a evolugéo dos pacientes;

i) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

j) Realizar palestras nas escolas;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR MUNICIPAL |

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagao geral do individuo.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

d) Estabelecer estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagédo pedagdgica, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar nas atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

g) Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregao que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

h) Participar dos conselhos de classe, série, termo;

i) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

j) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

k) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

1) Participar da associagao de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

m) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas
pela equipe escolar;;

n) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagéo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular;

o) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar;

p) Realizar atividades relacionadas a coordenagao pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado;

q) Colaborar no processo de orientagédo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;

r) Comunicar a Orientagdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos;

s) Verificar com freqiiéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado;

t) Conhecer a constituicdo federal, a consolidagéo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira
do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;

u) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos;

v) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde;

w) Dispor de condigées adequadas ao bom desempenho de sua profissdo

x) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e
conduzindo-os com compromisso e dedicagado, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitaria;

y) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexao, criacao, discriminagéo de valores, julgamento,
comunicagao, convivio, cooperagéo, decisao e agao;

z) Proceder a avaliagéo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de
aprendizagem, levando em consideracao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a seqiiéncia e
reformulagdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

aa) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-avaliagéo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser
levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

bb) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagéo ao trabalho, honradez e elevado padrao moral;

cc) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

dd) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

ee) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

ff) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

gg) Manter em dia a escrituragao escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a
Coordenacgao e Diregéo;

hh) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de trabalho;

ii) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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PROFESSOR MUNICIPAL II

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagéao geral do individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da Coordenagédo Pedagdgica;

c) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

d) Estabelecer estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagéo
pedagdgica, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar nas atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

g) Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de satde que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora Educacional ou a diregdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

h) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

i) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

j) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

k) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

1) Participar da associagéo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

m) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por escrito, conforme as normas estabelecidas
pela equipe escolar;

n) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular;

o) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar;

p) Realizar atividades relacionadas a coordenagéo pedagogica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado;

q) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;

r) Comunicar a orientagdo educacional e secretaria da escola sobre o0 excesso de faltas dos alunos;

s) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado;

t) Conhecer a constituicdo federal, a consolidagéo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira
do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;

u) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos;

v) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde;

w) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e
conduzindo-os com compromisso e dedicagdo para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitéria;

x) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagao, reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento,
comunicagao, convivio, cooperacao, decisdo e acao;

y) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de
aprendizagem, levando em consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e
reformulagéo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

z) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-avaliacéo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados
ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

aa) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho, honradez e elevado padrao moral;

bb) Obedecer aos termos da legislagado trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

cc) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

dd) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

ee) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

ff) Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a
Coordenacao e Diregéo;

gg) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de trabalho;

hh) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que apresentem disturbios psiquicos ou comportamentais.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Proceder a formulacéo de hipétese e a sua comprovagéo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de
outra natureza;

b) Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo;

c) Promover a correcéo de disturbios psiquicos;

d) Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

e) Participar na elaboragao de analises ocupacionais;

f) Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes e evolugdo de desempenhos dos alunos
acompanhados;

g) Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento;

h) Reunir informacgdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames;

i) Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distdrbios psiquicos;

j) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

k) Realizar palestras nas escolas;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

21
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DESCRICAO SUMARIA:

Na execugéo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Desenvolver atividades destinadas a promogao, ao tratamento e a recuperagdo de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente
impedidos ou com dificuldades de inserg¢éo na vida social/escolar.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Avaliar as condigbes gerais dos pacientes para determinar o tratamento adequado;

b) Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo;

c) Promover a corregao de distarbios psiquicos, através de atividades ocupacionais

d) Elaborar analises ocupacionais;

e) Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagbes e evolugdo de desempenhos dos alunos
acompanhados;

f) Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames;

g) Atuar na busca de solugdes de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos;

h) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

i) Realizar palestras nas escolas;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PROFESSOR MUNICIPAL I, PROFESSOR MUNICIPAL II
(LINGUA PORTUGUESA/ GEOGRAFIA/ MATEMATICA/ CIENCIAS/ EDUCAGAO FiSICA/ SOCIOLOGIA/ DEFICIENCIA AUDITIVA/
DEFICIENCIA MENTAL/ DEFICIENCIA VISUAL/ AUTISMO/ CONTABILIDADE/ ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS/ INGLES/ HISTORIA/
QUIMICA/ FISICA/ ARTE/ FILOSOFIA/ INFORMATICA/ SEGURANGA DO TRABALHO), PSICOLOGO EDUCACIONAL E TERAPEUTA
OCUPACIONAL EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR MUNICIPAL | E PROFESSOR MUNICIPAL Il (LINGUA PORTUGUESA/ GEOGRAFIA/
MATEMATICA/ CIENCIAS/ EDUCAGAO FiSICA/ SOCIOLOGIA/ DEFICIENCIA AUDITIVA/ DEFICIENCIA MENTAL/ DEFICIENCIA VISUAL/
AUTISMO/ CONTABILIDADE/ ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS/ INGLES/ HISTORIA/ QUIMICA/ FiSICA/ ARTE/ FILOSOFIA/ INFORMATICA/
SEGURANGA DO TRABALHO)

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA 0OS EMPREGOS PUBLICOS DE FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL
EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica,
motricidade orofacial e disfagia orofaringea. Terapia fonoaudioldgica: voz e reabilitagdo fonoaudiolégica nos casos oncoldgicos de cabega e
pescogo. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengdo, intervencédo
precoce, reeducagado psicomotora, reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos
e prognosticos. Psicoacustica. Biofisica da audi¢do. Biosseguranga em audiologia. Avaliagdo da Percepgdo de Fala na Avaliacdo Audiologica
Convencional. Diagnéstico audioldgico. Metrologia e padrdes de medicdo em Audiologia. Audiometria tonal liminar de altas frequéncias.
Reabilitagdo vestibular. Zumbido, avaliagdo e intervengdo. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfungédo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagéo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagao/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos contetidos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagédo. A fungéo
social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacédo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestéo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagéo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joé&o Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao
Basica, 2010. (Colegao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.
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- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagao —Secretaria de Educagao Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagéo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcéo e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 4@ série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacgédo. Secretaria da Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagcdo pedagdgica.
Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica.

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagdo a A¢do — Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens na creche.
Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Sao Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de
Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil / Ministério da Educag&o/Secretaria da Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicagao
do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagado — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagao Basica.

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica,
Secretaria da Educagéo Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagéo do MEC.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Didatica. Administragdo: conceitos e importancia - Primérdios da administragdo, A administracdo e o papel do
administrador, Elementos do conceito de administragcdo, Importancia da administragéo. As Organizagdes - Principais objetivos organizacionais.
Niveis da administracéo - Processo de administrar/processo administrativo. Fungdo da administracéo - Habilidades administrativas, Competéncias
do administrador. O Estado Atual Da Teoria Geral De Administragdo: Lideranga gerencial/classificagdo, A Administracéo e seus desdobramentos,
Gerenciamento, Lideranca, O trabalho da administragdo, Recursos humanos nas habilidades e lideranga administrativa. As teorias administrativas
e a informacéo: Solu¢cdes emergentes, Desafios na era da informagédo (mudanga e incerteza), A nova orientacdo em plena era da informagéo.
Principais teorias administrativas e seus principais enfoques - Teorias da administragdo: A teoria classica, A teoria das relagdes humanas, A teoria
da burocracia, A teoria estruturalista, A teoria neoclassica, A teoria comportamental, A teoria de sistemas, A teoria da contingéncia, Processo de
formacgéo e disseminagéo das teorias da administragéo, As variaveis de interagdo e interdependéncia da TGA na administragdo das organizagoes
e empresas. Administragdo Financeira. Administragdo do Relacionamento com o Cliente. Administragdo Estratégica. Administracdo Integrada.
Analise das Demonstragdes Financeiras. Comportamento Humano nas Organizagdes. Contabilidade. Custos e Pregos. Direito nas Organizagdes.
Economia e Gestédo do Setor Publico. Empreendedorismo e Plano de Negdécios. Nogdes de Estatistica. Estruturas Organizacionais. Evolugdo do
Pensamento Administrativo. Gestao das Informacdes. Gestdo de Operagdes Produtivas. Gestdo de Pessoas. Gestdo de Suprimentos e Logistica.
Gestdo Mercadolégica. Governanga Corporativa. Lideranga: Atributos e Atribuicdes. Matematica Aplicada. Matematica Financeira. Pesquisa
Operacional. Processos Decisorios. Processos Organizacionais.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (ARTE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagédo escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagéo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacado: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagao para o século
XXI. 10% ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagéo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagao e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagées sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte 2: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢éo. Plano, espaco, volume. Historia da Arte:
arte na pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de
Expresséo através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas
erudita, popular, de massa, espontanea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O
ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestao Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudancas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediagéo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 1984.

*LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introduggo & filosofia da arte. Sao Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugao Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragao, abstracéo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (AUTISMO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptagdes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliacdo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Atuagao Pratica do Professor. O contexto psicolégico. O Clima soécio-afetivo. Transtornos do espectro do autismo.
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Movimentos tedricos e diagndstico diferencial. Diagndsticos a partir das manifestacdes comportamentais e suas relagdes com a aprendizagem.
Instrumentalizacdo. Comunicacdo. Linguagem. Fala. Acuidade perceptual. Integridade cognitiva. Ritmo e rota de desenvolvimento de linguagem.
Desenvolvimento semantico-lexical. Desvios semanticos; Desenvolvimento morfossintatico. Desenvolvimento narrativo-pragmatico.
Desenvolvimento fonético-fonoldgico. Transtornos do Espectro Autismo: caracterizacéo, diagnostico. Sindrome de Asperger. Autismo de alto
funcionamento. Modelos de intervengdo para estimulagédo de linguagem no autismo. Objetivos da intervencdo no Autismo. Abordagem funcional
em criangas com linguagem oral restrita e mais ampla. Objetivos da intervengao clinica e educacional nos TEA. Inclusdo escolar da crianga com
autismo. Autismo e as praticas pedagogicas. O autista no espaco escolar. Plano de intervencao escolar para inclusédo escolar. Curriculo funcional
e adaptado. O professor e o processo de ensino do aluno autista. Avaliagdo e mediagéo. O ensino estruturado para a aprendizagem de criangas
com autismo. Adequacgbes/adaptagdes curriculares a luz do ensino estruturado. Organizagdo de programas com base na escola inclusiva.
Propostas alternativas psicopedagdégicas para a pessoa com autismo. Andlise de material escolar.

Sugestao Bibliografica:

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliagao para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagéo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagéo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

- BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educagao especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educagao, 2010. (Colecédo A Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagédo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colegdo A Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- RODRIGUES, David. Inclusédo e educagao: doze olhares sobre a educacéo inclusiva.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo lll, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagao Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugao n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n° 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Basica.

- Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacéo Basica, modalidade Educagéo Especial.
- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n° 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n° 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (CIENCIAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacgao.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacédo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
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- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestéo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e raz&o pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas l6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagées sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagcdo do MEC

Parte 2: Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagéo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugcéo.
Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e agua. Matéria. Energia.
Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e
inorganicas.

Sugestéao Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4% ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n° 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem € util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagégica. Ed. Dimensao, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOQV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegao "Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigao das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sao Paulo: Atica,1997.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (CONTABILIDADE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Didatica. Analise das Demonstracdes Contabeis. Auditoria. Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagao. Patriménio:
Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido. Equagdo Patrimonial e suas variagdes. Representagdo Grafica
dos Estados Patrimoniais. Escrituragéo: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escrituragdo, Formulas de Langamentos,
Fatos Contabeis, Plano de Contas. Apuragdo Do Resultado Do Exercicio: Procedimentos e contabilizagdo. Operagdes Com Mercadorias:
Descontos Financeiros, Incondicionais, Abatimentos, Devolugdes. Tributos. ICMS, IPI, ISS e IR, Contabilizagdo. Principios contabeis: Conceito,
objetivo, Enumeragado. Contabilizagdo De Operagdes Normais Em Uma Empresa: Abertura de Firma, Operagdes Financeiras, Ativo Permanente,
Depreciacdes, Duplicatas Descontadas, Financiamentos, Folhas de Pagamentos. Balango Patrimonial: Conceito. Demonstragcdo Do Resultado Do
Exercicio: Conceito. Demonstracdo De Lucros Ou Prejuizos Acumulados: Conceito. Demonstragdo Das Mutagdes Do Patrimoénio Liquido:
Conceito. Lei Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (DEFICIENCIA AUDITIVA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptagdes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
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os com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliagéo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Atuagao Pratica do Professor. O contexto psicoldgico. O Clima sdécio-afetivo. Avaliagdo e mediagdo. Material escolar.
Abordagem educacional e cultural do surdo. A Educacéo do individuo surdo no Brasil. Compreenséo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Educacéo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodolégicos. Concepgdes de surdez. Politicas educacionais para surdos.
Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.

Sugestéao Bibliografica:

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagédo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagao precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagéo, 2010. (Colegéo A Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da incluséo: avaliagéo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de alunos surdos: MEC,
Secretaria de Educagao especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Atendimento educacional especializado: Pessoa com surdez.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece_da.pdf

- RODRIGUES, David. Incluséo e educagéo: doze olhares sobre a educagao inclusiva.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagao Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugéo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacado do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU, 2006.

- Resolugao CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial.
- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecéo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n°® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (DEFICIENCIA MENTAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptacdes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliagdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Atuagdo Pratica do Professor. O contexto psicolégico. O Clima sécio-afetivo. Educagdo psicomotora, alfabetizagéo,
aquisi¢cdes da linguagem oral e escrita. Atuacédo Pratica do Professor. O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. Possibilidades
de comunicagdo. A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; o desenvolvimento da independéncia. transtornos globais do
desenvolvimento e deficiéncia intelectual.

Sugestao Bibliografica:

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliagéo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagéo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagédo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagéo, 2010. (Colegdo A Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

- BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educagéo especial na perspectiva da inclusao escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educagao, 2010. (Colecédo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Escolar).
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- BRASIL. Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagédo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educacao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010. (Colegdo A Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

- Educacéo Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a Deficiéncia Mental.

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-
pdf&ltemid=30192

- RODRIGUES, David. Inclusdo e educagao: doze olhares sobre a educagéao inclusiva.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigéo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacao Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n° 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial.
- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n° 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracéo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecéo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n° 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (DEFICIENCIA VISUAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptagdes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliagéo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Atuacdo Pratica do Professor. O contexto psicolégico. O Clima sécio-afetivo. Andlise de material escolar. Baixa Vis&o.
Recursos para o trabalho com deficiéncia visual.

Sugestao Bibliografica:

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagao e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliagao para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educacao especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacgéao. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagao, 2010. (Colecdo A Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

- BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educagao, 2010. (Colegdo A Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagéo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacéao. Atendimento educacional especializado: Deficiéncia Visual.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
- Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- RODRIGUES, David. Inclusdo e educagao: doze olhares sobre a educagao inclusiva.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigéo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagao Basica.
- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
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- Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n° 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragao social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial.
- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecéo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n°® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (EDUCAGAO FiSICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagédo escola/comunidade. Integracédo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo. 2008.

- COLL, Césare outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 10? ed. Séo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestéo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agédo educativa/lUNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Séo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagao e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte2: Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento
até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educacgédo Fisica.
Histéria da Educacéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagao.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagao Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegao ideias em agao/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.
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* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

*« BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacgao, 2001
* CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagao fisica na escola: Implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéao Fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.
LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (FILOSOFIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagédo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o século
XXI. 10% ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestao e a melhoria da educagéao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo Mediadora - Uma pratica em construgédo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagcdo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas l6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sédo Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagées sobre curriculo: curriculo e avaliacédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte 2: As origens da Filosofia. A evolugao da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna e contemporanea) e suas relagoes
com a educagdo e ciéncia. O Renascimento e a educagdo humanista. Concepgdes de homem. Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciéncia.
Politica. Estética. Verdade. Raz&o. Temas Transversais.

- ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. 6. ed., Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

- ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideologicos de Estado; nota sobre os aparelhos ideologicos de Estado (AIE). 2. ed. Rio de Janeiro: Edigbes
Graal, 1985.

- ARISTQTELES. Etica a Nicdmaco, Livro Il. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Nova Cultural, 1987.

- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sao Paulo: Atica, 2010. 113

- COLI, Jorge. O que ¢é arte. Nos e a arte/A frequentagéo. 15. ed., Sao Paulo: Brasiliense, 1995. Colegéo Primeiros Passos.

- DESCARTES, René. Discurso do Método: 12 e 22 Parte; Meditagdes: 12 e 22. In: Os Pensadores. Sao Paulo: Abril Cultural, 1973.

- GALLO, Silvio. Metodologia do ensino de filosofia: uma didatica para o ensino médio. Campinas, SP: Papirus, 2012. Cap. 3, 4, e 5.

- HUME, David. Investigacéo sobre o entendimento humano: Segéo Il e Ill. In: Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.

- KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: Que é _Esclarecimento? (Aufklarung). In: Textos Seletos. 3. ed., Petropolis: Vozes, 2005.

- LOCKE, John. Segundo Tratado sobre o Governo: Cap. V. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.

- LUNGARZO, Carlos O que é ciéncia. Conhecimento cientifico/As ciéncias. 4. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1992. Colecéo Primeiros Passos.

- MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe: Cap. XV a XVIII. In: Os Pensadores. Sao Paulo: Abril Cultural, 1973.

- MORTARI, Cesar A. Introducéo a légica. Sdo Paulo: UNESP, 2004.

- PLATAO. A Republica. Livro VII. 7. ed., Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1993.

- RODRIGO, Lidia Maria. Filosofia em sala de aula: teoria e pratica para o ensino médio. (Introducédo e Cap. |, Il, e Ill). Campinas, SP: Autores
Associados, 2009.
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- ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os homens: 22 Parte. In: Os Pensadores. Sdo
Paulo: Abril Cultural, 1973.

- SARTRE, Jean-Paul. O existencialismo ¢ um humanismo. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio: ciéncias humanas e suas tecnologias; filosofia.

Brasilia, MEC/SEB, 2006. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/book_volume_03_internet.pdf>. Acesso em: 06 jan. 2017.

- SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educag&o. Curriculo do Estado de S&o Paulo: filosofia. In: . Curriculo do Estado de
Sao Paulo: ciéncias humanas e suas tecnologias. Sdo Paulo: SE, 2012. p. 27-29, 114-131. Disponivel em:
<http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/43/Files/CHST.pdf >. Acesso em: 06 jan. 2017.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL lI (FISICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagado. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 10% ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educagao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo Mediadora - Uma pratica em construgédo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagado da Aprendizagem Escolar. 19% ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagcdo do MEC

Parte 2: Mecanica: grandezas fisicas; sistema de medidas; vetores; impulso de uma forga; quantidade de movimento; as leis de Newton; forga
centripeta; forga gravitacional; conservagdo da quantidade de movimento; forga de atrito e resisténcia do ar; gravidade; forga gravitacional; campo
gravitacional; equilibrio de forcas; momento de uma forga; equilibrio estatico; hidrostatica; densidade e pressao; principio de Pascal; principio de
Arquimedes; energia, trabalho e poténcia; energia, conservagéo de energia; trabalho; poténcia; Termologia: matéria, temperatura e calor; conceito
fisico de temperatura; conceito fisico de calor; variagdo da temperatura; mudanca de estado fisico; dilatacdo dos sdlidos e liquidos; dilatacdo dos
gases; maquinas térmicas; a primeira lei da termodinamica; Optica: luz e visao; reflexdo da luz; espelhos; a formacdo da imagem nos espelhos
planos e esféricos; localizagéo e caracterizagdo de imagens nos espelhos esféricos; refragdo da luz; leis da refracédo da luz; obtengdo de imagens
por refragdo; caracterizagdo das lentes esféricas delgadas e de suas imagens; reflexdo total; a dualidade particula-onda; a difracdo da luz;
Ondulatéria: o som, propagagdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; propagagdo do som; movimento harmoénico simples; molas e
péndulos simples; Eletricidade: circuitos elétricos; transformadores de energia nos aparelhos; corrente elétrica; resisténcia elétrica; efeito Joule;
associagdo em paralelo e em série de resistores e fontes; curto-circuito; a matéria; eletrizagdo; pilhas e baterias; campo elétrico; forca elétrica;
tensao e energia potencial elétrica; eletromagnetismo; bussolas imas; interagdo magnética; campo magnético; eletroima; indugdo magnética; a lei
de Lenz; a lei de Faraday; as usinas e a distribuicdo de energia elétrica. MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA.

Sugestao Bibliografica:

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Volume 01 - Introdugéo aos PCNs.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (GEOGRAFIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéao Bibliografica:

- ALARCAQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 10% ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agéo educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 19? ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. So Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte 2: Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geografico: territorios e lugares. Natureza e meio
ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacéo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura.
Tecnologia e globalizagdo. Nogdes cartograficas. Os elementos do espago geografico (sécio-econdmico-naturais). A populacdo Mundial: estrutura,
crescimento e distribuicdo populacional; explosdo demografica X problemas de alimentagéo; dinamica e conflitos. Processos de industrializagdo e
urbanizagao. Os modos e sistemas de produgao (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As atividades
agrarias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produgdo. Reforma agraria e as relagdes de trabalho. A importancia dos meios de
comunicagado. Os transportes e o comércio na organizagéo do espago. A organizagdo do Espaco Brasileiro, posicao geografica do Brasil, divisédo
regional (divisdo do IBGE e geoecondmica); o espaco colonial e o espago atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua
evolugao, estrutura e distribuicdo industrial. Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizagao do capital (estatal, privado nacional
e transnacional).

Sugestéao Bibliografica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradigdes, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediacao, 2001.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruicdo - Colegao ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. O

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sao Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espago geogréfico: Geografia Geral e do Brasil - So Paulo - Atica, 2001. O

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sdo Paulo: Atual, 1998.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenagdo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. S&o Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Joao Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagado — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituigéo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (HISTORIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educag&o Inclusiva. Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAOQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 10% ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢éo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19? ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagodgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagéo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte2: Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da Histdria. Histéria
africana e indigena: importancia e influéncia na formagéo da sociedade brasileira. O carater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita
da Histdria; Metodologia de Histéria; Histdria Sociocultural e Histdria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Colénia: a colonizagdo no processo de
expansao ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil
Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragédo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil
Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econémicos e
politicos dos governos militares; a redemocratizacdo e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizagéo, Paleolitico e Neolitico.
Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopodlio
cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da ldade Média. ldade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento
cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugdo industrial. |dade
Contemporanea: Revolugdo francesa; Napoledo Bonaparte e a reagdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugbes
liberais e movimentos sociais do século XIX; a segunda Revolucédo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolucdo Russa;
Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizagéo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

Sugestéao Bibliografica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histdria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sado Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedicdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colegao Terra
Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 10° ed. Sdo Paulo Edusp, 2002. ’

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. Sdo Paulo: Atica,
1995.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Historia contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugées: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

-__ . Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugao Marcos Santarrita. 22 edigcdo. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sao Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educacéo, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Histéria.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Historia Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, il e IV).

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sao Paulo: Scipione, 1997.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
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- PNE - Plano Nacional de Educagado — Lei n°® 13.005 de 2014.
- Constituicéo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il INFORMATICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Didatica. Microsoft Office 2010 e versdes mais recentes: conceitos basicos; instalagédo; configuragéo; suporte e uso
dos programas integrantes: MS Word 2010 e versdes mais recentes, MS Excel 2010 e versdes mais recentes, MS PowerPoint 2010 e versdes
mais recentes, MS Access 2010 e versdes mais recentes e Outlook 2010 e versdes mais recentes. Tecnologias Internet: conceitos basicos;
navegadores; correio eletronico; servidores de Internet, Extranet e e-mail. Redes de computadores: a cabo, sem fio, Redes Wi-Fi, Tecnologia
Bluetooth, configuragdes, instalacdes e manutencdes. Sistemas Operacionais Windows 7 e versdes mais recentes: conceitos basicos;
configuragéo; instalagdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; administragéo; servicos, recursos e utilitarios;
clientes de rede. Hardware e Software: conceitos basicos; montagem, instalagdo e manutengdo de computadores e periféricos (impressora, fax-
modem, mouse, scanner, etc); instalacdo e configuragdo de software; suporte; teste de produtos. Procedimento para realizagdo de copia de
seguranga; conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. Acesso a bancos de dados. Bancos de Dados: conceitos
basicos; projetos; modelos Sistema Linux.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (INGLES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagao. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o século
XXI. 10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagédo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19° ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razao pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas l6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagées sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacdo do MEC

PARTE 2: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacado: Identificagdo do tema central e das diferentes
ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num
contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacéo pratica: flexdo do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposicdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestéao Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of
English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.
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- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.
- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.
LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (LINGUA PORTUGUESA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos socio-histéricos e Politicos da
Educacéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S0 Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o século
XXI. 10% ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagcao da gestdo e a melhoria da educacao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢édo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19? ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagéo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte 2:Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Producgéo
Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario;
Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagéo e
Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de
linguagem; Fonema; Morfologia; Formagéo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestéao Bibliografica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos, Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formagao da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 6% Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcédo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producgao de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.
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- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (MATEMATICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagodgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagédo escola/comunidade. Integracédo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacado Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestédo e a melhoria da educagao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgédo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediac&o.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. 19? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Séo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagzo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

PARTE 2: Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolucéo de
problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A
ludicidade no ensino de matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equacdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes
graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios;
numeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica.

Sugestéo Bibliografica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagdes - Editora
Atual (Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sao Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os nimeros: a histdria de uma grande invengéo. Sdo Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sao Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigao Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo .

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (QUIMICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacédo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragédo/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagcdo. Gestdo Democratica. Orientagéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
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da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o século
XXI. 10% ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agéo educativa/UNICEF/Fundagéao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagéo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte 2: Parte 1: Modelos atémicos. Classificagdo periddica dos elementos quimicos. Radioatividade. Ligagdo quimica: ligagédo idnica; ligagao
covalente; ligagdo metdlica; polaridade das ligagdes e das moléculas; forgas intermoleculares; geometria molecular. Fungdo inorganica: acidos e
bases; 6xidos e sais. Reagdo quimica: equagédo quimica; tipos e reagdo quimica; balanceamento de equagdo quimica; nimeros de oxidagao.
Célculos quimicos: unidade de massa atdmica; massas atdmica e molecular; nimero de Avogadro; mol; massa e volume molar; célculos
estequiométricos. Estudo dos Gases: teoria cinética dos gases; equacao geral; equagéo de Clayperon; transformagdes gasosas. Cinética quimica:
velocidade de uma reagdo quimica; fatores que a influenciam a velocidade. Equilibrio quimica e equilibrio idnico em solugdes aquosas: reagéo
reversivel; equilibrio quimico; constante de equilibrio; fatores que afetem o equilibrio; deslocamento de equilibrio: principio de Le Chatelier;
equilibrio i6nico; solugdo tampéo; efeito do ion comum. Quimica do carbono: Propriedades fundamentais do atomo de carbono; notagéo e
nomenclatura dos radicais organicos. Fungdes organicas: conceito; grupamento; funcional; férmula geral e estrutural; notagdo e nomenclatura
IUPAC das fungdes organicas. Polaridade das moléculas orgénicas: tipos de forga intermolecular; efeitos sobre os pontos de fuséo e ebulicdo nos
compostos organicos. Isomeria: plana e espacial. Reagbes de compostos organicos: reagéo de adigdo; reagdo de substituicdo; reacéo de
eliminacdo, reagdo de oxidagdo. Proteinas: composicdo quimica; ligacdes peptidicas; enzimas; estruturas das proteinas. MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Volume 01 - Introdug&o aos
PCNs.

Sugestao Bibliografica:

ATKINS, P.W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
McMURRY, J., Quimica Organica vol. 1 e vol. 2. Editora CENGAGE Learning. Tradugéo da 6° Edicdo Norte Americana, 2008KOTZ, John C;
TREICHEL.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo I, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (SEGURANGA DO TRABALHO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Saude e Seguranga do Trabalho. Legislagdo e Normas regulamentadoras. Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho. Representacdo digital em Seguranga do Trabalho. Seguranga nos Processos Industriais. Prevengdo as doencas
profissionais e do trabalho. Suporte emergencial a vida. Andlise de Riscos. Prevengdo e combate a sinistros. Higiene e Seguranga do Trabalho.
Anadlise ergonémica do trabalho. Controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Investigagdo, registro e controle de incidentes, acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais. Programas de saude e seguranga do trabalho. Planejamento das agdes educativas em saude e seguranga do
trabalho.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (SOCIOLOGIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracao/Inclusédo. Relagdes sociais da escola.
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Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdécio-histéricos e Politicos da
Educacéo.

Parte1: Didatica. Filosofia da Educagao. Antropologia Social. August Comte. Emile. Durkheim. Karl Marx. Max Weber. Sociologia Rural e Urbana.
Teorias da interagéo social. Teoria estrutural funcionalista. Pensamento social brasileiro. Teoria critica da péds-modernidade. Movimentos Sociais.
Dimensdes Evolutivas do Comportamento Cultural. Familia, Politica e Conflito Social. Cidade, Politica e Politicas Publicas.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva - com os pingos nos is. 6% ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacado: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 10% ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e @ melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢édo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Séo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagodgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir,as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

Parte 2: Surgimento da sociologia: antecedentes, histéria e contexto. August Comte e o positivismo. Emile Durkheim e a institucionalizagdo da
sociologia. Max Weber e a razéo instrumental. Karl Marx e a critica ao sistema capitalista. A relagéo individuo e sociedade na sociologia classica e
contemporanea. O processo civilizador. Cultura de massa, industria cultural, modernidade e teoria critica: a Escola de Frankfurt. Campo social,
habitus e capital simbodlico em Pierre Bourdieu. Teoria social e a politica contemporanea. Trabalho no mundo contemporéneo. A teoria socioldgica
brasileira.

Sugestéo Bibliografica:

- ADORNO, T. et al. Teoria da cultura de massa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

- BAUMAN, Zygmunt. Mal-estar da pés-modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1998.

-__ . Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2010.

- BOURDIEU, Pierre. Razdes praticas - sobre a teoria da agdo. 6. ed Sado Paulo: Papirus, 2005.

- . O poder simbdlico. 3. ed Rio de Janeiro: Betrand Brasil, 2000.

- DURKHEIM, E. As regras do método sociol6gico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

- ELIAS, Norbert. O processo civilizador: Formagéo de Estado e Civilizag&o. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1994/1995. (vols. 1 e 2)

- FERNANDES, Florestan. A revolugéo burguesa no Brasil: ensaio de interpretagéo socioldgica. 2. ed Rio de Janeiro: Zahar, 1976. (Biblioteca de
Ciéncias Sociais).

- FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. Sao Paulo: Global Editora, 2006.

- GIDDENS, Anthony. Politica, Sociologia e Teoria Social - Encontros com o pensamento social e contemporaneo. Sdo Paulo: Unesp, 1998

- HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 11. ed. Rio de Janeiro: José Olimpico Editora, 1977.

- MARX, Karl; ENGELS, Friedriech. O Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

- MICELI, Sérgio (org.). Historia das ciéncias sociais no Brasil. Sdo Paulo: Sumaré, 1989. (vol. 1)

- WEBER. Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional, Bioética. Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicolégicas & pratica educativa: Contribuicdes de Freud, Piaget, Eric
Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educagéo. Educacgao
Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Crianga em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga,
adolescente e adulto. Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre
alfabetizagdo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separagdo dos pais. Relagdes sociais.
Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacdo e Expressao. Planejamento e Gestéo de Servigos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagéo crianga-familia-equipe de saude. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogdes fundamentais de acidente
vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia
ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagao de 6rteses e adaptacdes.. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a
200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo, Avaliacdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?dsim [CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [dsim [INAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 6 do Edital.

Sumaré, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS NEGRAS
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Sumaré, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO
PUBLICO:
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS NEGRAS
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO
Sumaré, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO

PUBLICO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area de atuacgao.
Especificagao:

D Titulo de Mestre na area de atuagao.
Especificagao:

D 1) P6s-Graduagao lato sensu na area de atuagao.
Especificagao:

D 2) Pés-Graduacgao lato sensu na area de atuagao.
Especificagéao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartoério,
conforme Edital. O envio destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que

sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Sumaré, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagado da isencao da taxa de inscrigao:

] DEFICIENTE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n° 3.389/99

[0 bDESEMPREGADO (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - Lei Municipal n°® 3.389/99

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela legislagao municipal de Sumaré/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Sumaré/SP e que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou) apresentagao de
informagoes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigbes estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Sumaré, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues no Protocolo da
Prefeitura de Sumaré, localizado na Rua Dom Barreto, n° 1.303, Centro - Sumaré/SP, no periodo de 13 a 17 de
agosto de 2018, das 8h as 17h, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.



Portarias, Leis
e Decretos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

DECRETO N¢ 10.328, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Substitui membro para compor a Comissdo Espe-
cial do Instrumento Convocatdrio para processo
de selecdo de empresa especializada para a apre-
sentacdo de proposta para construcdo de Equi-
pamento Publico consistente em Educa¢do, com
recursos FA.R, e da outras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sado conferidas por lei do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a Lei n? 11.977, de 7 de julho de
2009, o Decreto n? 7.499, de 16 de junho de 2011,
e o art. 25 da Lei n° 13.502, de 12 de novembro
de 2018;

Considerando, as portarias n? 114/2018 e n2 210
/2018, do Ministério das Cidades;

Considerando o Decreto n® 10.311, de 28 de junho
de 2018, que nomeia membros.

Considerando os demais elementos do protocola-
do - PMS 12.177/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Substitui membro na Comissdo Especial
de Instrumento Convocatério para Selecdo de
Construtora, a Sr2 Débora Andrea Batista Godoi
por Carolina de Oliveira Barbosa Pereira, com o
objetivo de selecionar empresas aptas para cons-
trucdo de Escolas de Ensino Fundamental, no pa-
drdo FNDE, em Terreno do Municipio de Sumaré
doado ao FAR (Fundo Arrendamento Residencial)
no ambito do programa Minha Casa Minha Vida -
Faixa I, que terd como gestor a Caixa Econémica
Federal, e sera composta com os seguintes mem-
bros, sob a coordenacdo do primeiro:

- Paulo Rogerio Tosta
-RGn?15.662.885-5

- Carolina de Oliveira Barbosa Pereira
-RGn®28.374.624-5

- Waltair Pereira Lucas
-RGn?21.343.372

- Douglas Aparecido de Oliveira
- RG n®24.895.397-7

- Antonio Carmine Valentino
-RGn?9.184.056-9

- Jorge Avanzi
-RGn?3.228.350-0

- Rovilio Jefersson Ruggi Dutra
-RG n® 15.854.508

Art. 22 - Os servigos prestados pelos membros da
Comissao serdo graciosos e considerados de rele-
vancia para o Municipio.

Art. 32 - A Comissdo ora constituida devera ob-
servar o que dispoe o Decreto Federal n? 7.499/
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2011, quanto as competéncias, atribui¢oes e pro-
cedimentos a serem tomados no exercicio das
fungoes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicac¢do.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, ao 08 de agosto
de 2018, no Pago Municipal, e em 10 de agosto de
2018, no Semanario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

DECRETO N¢ 10.329, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 47.256,67 (Quarenta e sete mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no
Protocolado - PMS n2 1429/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos da Lei Municipal n°® 6.010, de
14 de dezembro de 2017, art. 62, inciso I, alinea
“c”, com fulcro no Art. 42 da Lei 4.320/64, fica
aberto na Secretaria de Municipal de Financas e
Orgamento, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 47.256,67 (Quarenta e sete mil, du-
zentos e cinquenta e sete reais e sessenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar
de que trata o caput desse artigo obedecera a se-
guinte classificacdo Orgamentaria:

Dotagdo Or¢camentdaria / Descrigdo / Ficha / D.R.
/ Valor

25.05.01/04.122/0004.2009/4.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
163

01.110.0000

47.256,67

TOTAL: 47.256,67

Art. 22 - Nos termos do Inciso III do § 12 do Artigo
43 da Lei 4320/64, os recursos para cobertura do
presente crédito serdo provenientes de anulagoes
parciais das seguintes dotagdes do orgamento vi-
gente:

Dotagdo Or¢camentaria / Descrigdo / Ficha / D.R.
/ Valor

02.05.01/04.122/0004.2009/3.3.90.36.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF
159

01.110.0000

47.256,67

TOTAL: 47.256,67

Art. 32 - Ficam acrescidos os mesmos valores con-
cedidos para o orcamento 2018, na Lei de Diretri-
zes Orcamentdrias através do anexo VI - Planeja-
mento Orcamentario LDO, Unidades Executoras e
Acgdes voltadas ao desenvolvimento dos Progra-

mas Governamentais e Anexo V - Descri¢do dos
Programas Governamentais/Metas/Custos, insti-
tuidos pela Lei n? 5.950, de 29 de junho de 2017 e
suas alteragoes posteriores.

Art. 42 - Ficam acrescidos os mesmos valores
concedidos para o or¢amento 2018, no Plano
Plurianual, através do Anexo III - Planejamento
Or¢camentario PPA, Unidades Executoras e agdes
voltadas ao desenvolvimento dos Programas Go-
vernamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei
n? 5.999, de 24 de novembro de 2017 e suas alte-
racdes posteriores.

Art. 52 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, ao 08 de agosto
de 2018, no Pago Municipal, e em 10 de agosto de
2018, no Semanario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

DECRETO N¢ 10.330, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 145.200,00 (Cento e quarenta e cinco mil e du-
zentos reais).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no
Protocolado - PMS n°® 1429/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos da Lei Municipal n°® 6.010, de
14 de dezembro de 2017, art. 69, inciso I, alinea
“c”, com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n® 5950
de 29 de junho de 2017 e Art. 42 da Lei 4.320/64,
fica aberto na Secretaria de Municipal de Finangas
e Orgamento, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 145.200,00 (Cento e quarenta e
cinco mil e duzentos reais).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar
de que trata o caput desse artigo obedecerd a se-
guinte classificacdo Orcamentaria:

Dota¢do Or¢amentdria / Descrigdo / Ficha / D.R.
/ Valor

02.13.01/27.812/0004.1004/4.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
297

01.100.0289

145.200,00

TOTAL: 145.200,00

Art. 22 - Nos termos do Inciso Il do § 12 do Artigo
43 da Lei 4320/64, os recursos para cobertura do
presente crédito serdo provenientes de anulagoes
parciais das seguintes dotagdes do or¢camento vi-
gente:

Dotagdo Or¢amentaria / Descri¢do / Ficha / D.R.
/ Valor

02.13.01/15.452/0004.1003 /4.4.90.51.00
OBRAS E INSTALACOES
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289
01.110.0000
145.200,00

TOTAL: 145.200,00

Art. 32 - Ficam acrescidos os mesmos valores con-
cedidos para o orcamento 2018, na Lei de Diretri-
zes Orcamentdrias através do anexo VI - Planeja-
mento Or¢amentario LDO, Unidades Executoras e
Acoes voltadas ao desenvolvimento dos Progra-
mas Governamentais e Anexo V - Descricdo dos
Programas Governamentais/Metas/Custos, insti-
tuidos pela Lei n® 5.950, de 29 de junho de 2017 e
suas alteragdes posteriores.

Art. 42 - Ficam acrescidos os mesmos valores
concedidos para o orgamento 2018, no Plano
Plurianual, através do Anexo III - Planejamento
Orcamentario PPA, Unidades Executoras e acdes
voltadas ao desenvolvimento dos Programas Go-
vernamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei
n? 5.999, de 24 de novembro de 2017 e suas alte-
ragoes posteriores.

Art. 52 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, ao 08 de agosto
de 2018, no Pago Municipal, e em 10 de agosto de
2018, no Semanario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

DECRETO N¢ 10.331, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 1.107.169,47 (Um milhdo, cento e sete mil,
cento e sessenta e nove reais e quarenta e sete
centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no
Protocolado-PMS n° 1429/2018

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos da Lei Municipal n°® 6.010, de
14 de dezembro de 2017, art. 62, inciso II, alinea
“a” e “b” com fulcro no Artigo 42 e Inciso I e Il do
Artigo 43 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secre-
taria de Municipal de Finangas e Or¢camento, um
crédito adicional suplementar no valor de R$
1.107.169,47 (Um milhao, cento e sete mil, cento e
sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar
de que trata o caput desse artigo obedecer3 a se-
guinte classificagdo Orcamentaria:

Dotagao Orcamentaria / Descri¢cdo / Ficha / D.R.
/ Valor

02.02.01/10.301/0003.1003/4.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
46

05.300.0191

1.107.169,47

TOTAL: 1.107.169,47

Art. 22 - Nos termos do Inciso I do § 12 do Artigo
43 da Lei 4320/64, para cobertura do presente
crédito serdo provenientes de superavit finan-
ceiro apurado em balango patrimonial do exer-
cicio anterior, em virtude de receitas recebidas
em 2017 do Fundo Nacional de Saude através
de Emenda Parlamentar - Proposta Federal n®
11309.083000/1160-04, ndo utilizadas no exer-
cicio e reprogramadas para 2018 no valor de R$
702.169,47 (Setecentos e dois mil, cento e sessen-
ta e nove reais e quarenta e sete centavos).

Art. 32 - Nos termos do Inciso II do § 12 do Ar-
tigo 43 da Lei 4320/64, os recursos para co-
bertura do presente crédito ocorrera por ex-
cesso de arrecadagdo proveniente de receitas
recebidas em 2018 do Fundo Nacional de
Saude através de Emenda Parlamentar - Pro-
posta Federal n? 11309.083000/1180-05,
n? 355240.1712201/4528-17, n2
355240.1712201/1206-77 ndo previstas no orga-
mento vigente, no valor de R$ 405.000,00 (Qua-
trocentos e cinco mil reais).

Art. 42 - Ficam acrescidos os mesmos valores con-
cedidos para o orgamento 2018, na Lei de Diretri-
zes Or¢amentarias através do anexo VI - Planeja-
mento Orcamentario LDO, Unidades Executoras e
Agdes voltadas ao desenvolvimento dos Progra-
mas Governamentais e Anexo V - Descri¢do dos
Programas Governamentais/Metas/Custos, insti-
tuidos pela Lei n? 5.950, de 29 de junho de 2017 e
suas alterag¢des posteriores.

Art. 52 - Ficam acrescidos os mesmos valores
concedidos para o orgamento 2018, no Plano
Plurianual, através do Anexo III - Planejamento
Orcamentario PPA, Unidades Executoras e agdes
voltadas ao desenvolvimento dos Programas Go-
vernamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei
n? 5.999, de 24 de novembro de 2017 e suas alte-
racoes posteriores.

Art. 62 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 52 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, ao 08 de agosto
de 2018, no Pago Municipal, e em 10 de agosto de
2018, no Semanario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 703, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Exonera a pedido, servidora detentora do cargo
de provimento em comissdo, e da outras provi-
déncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
marg¢o de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar do servigo publico, a pedido, a

servidora ANA CLEIA MENEGUETTI, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 22.182.453, do car-

go de provimento em comissdo, de livre nomea-
¢do e exoneracdo, de COORDENADOR ESPECIAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES, REF
PMSC-07, subordinada a Secretaria Municipal de
Governo e Participacdo Cidada, com efeito retroa-
tivo a 07 de agosto de 2018.

Art. 22 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
¢oes e registros de praxe.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018, no Pago Municipal e no Da-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 704, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Dispensa servidora temporaria, a pedido, e da ou-
tras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de dispensa do
emprego tempordario, formulado pela servidora;
Considerando os elementos constantes do proto-
colado PMS n? SA- 143/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Dispensar do servigo publico, a seu pedi-
do, a servidora SANDRA PEZZ0 MARIN, portadora
da Cédula de Identidade, RG n° 47.331.409, do
emprego temporario de Professor Municipal I -
NIVEL E, REE. MGO1, regido pela CLT, subordinada
a Secretaria Municipal de Educagdo, que ora fica
declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da dis-
pensa de que trata este artigo, sdo retroativos a 16
de julho de 2018.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracdao
e Recursos Humanos adotard as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento des-
te ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proéprias consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publica¢do, observado o disposto no paragra-
fo Gnico do art. 1¢.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em



10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 705, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Designa servidora municipal efetiva para exercer
funcdo de confianga, e d4 outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribuicoes
de seu cargo, nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a Lei Municipal n? 5824, de 07 de
janeiro de 2016;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado PMSn?11.295/18;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a servidora FERNANDA CRIS-
TINA FERREIRA MORANZA, portadora do R.G n?
28.690.433-0, matricula 8638, Professor Munici-
pal I B, REF MG04, para exercer temporariamente
funcdo de confianga, de livre nomeagdo e exone-
ragdo, de Coordenador Pedagégico, na Secretaria
Municipal de Educag¢do, com efeito retroativo a 02
de fevereiro de 2018.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 706, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Concede reducdo de carga horaria da servidora
publica, por periodo parcial, para tratamento de
saude de familiar, e da outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré;

Considerando o disposto no artigo 186, “e”, e artigo
191, § 22, ambos da Lei Municipal n? 4967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n® 7470/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder redugido de carga horaria a pe-
dido da servidora concursada SABRINA TAINAN
DA COSTA, matricula 18548, portadora da cédu-
la de identidade RG n® 43.131.122-5, do cargo de
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS E, REF. SMS04, su-
bordinada a Secretaria Municipal de Satde.

Art. 22 - A redugdo de carga horaria sera em pe-
riodo parcial, sem prejuizo da remuneragio, com
reducio de 04 (quatro) horas diarias.

Art. 32 - Aredugdo permitida sera pelo periodo de
06 (seis) meses, a partir de 13 de agosto de 2018.
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Paragrafo Unico: O requerente devera comunicar
a Administragdo qualquer fato modificativo da
condicdo ensejadora do afastamento.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos adotard as providéncias
decorrentes do presente ato, inclusive no que se
refere aos registros, anota¢cdes e comunicagdes
legais.

Art. 52 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Dia-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 707, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicancia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado - PMS n? 19.758/15. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando os Decretos Municipais n%s
10.233/18,10.243/18 ¢ 10.303/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 19.758/15;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Comissdo de Sindicancia para apu-
rar os fatos noticiados no Protocolado - PMS n®
19.758/15, para a qual sdo nomeados, sob a presi-
déncia do primeiro, os seguintes membros:

- Alvaro Stein Neto
- Augusto Cerdeirinho de Almeida
- Edmir Rossi

Art. 29 - A Comissao tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apuragio, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 3¢ - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Dia-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 708, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Autoriza a prorrogacao de prazo para a conclusao
dos trabalhos da Comissdo de Processante, e da
outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n? 38/17;

RESOLVE:

Art. 19 - Autorizar a prorrogacgdo de prazo, para a
conclusao dos trabalhos da Comissdao de Proces-
sante, nomeada através da Portaria n® 417, de 15
de maio de 2018, que tramita no Processo Admi-
nistrativo - PMS n® 38/17, por 90 (noventa) dias, a
partir da data da publica¢do da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Dia-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N2 709, DE 08 DE
AGOSTO DE 2018.

Nomeia membros para compor a Comissdo de
Sindicdncia, para apurar os fatos noticiados no
Protocolado - PMSn?17.110/18. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando os Decretos Municipais n2%s
10.233/18,10.243/18 e 10.303/18;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMSn?17.110/18;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Comissdo de Sindicancia para apu-
rar os fatos noticiados no Protocolado - PMS n?
17.110/18, para a qual sdo nomeados, sob a presi-
déncia do primeiro, os seguintes membros:

- Alvaro Stein Neto
- Augusto Cerdeirinho de Almeida
- Edmir Rossi

Art. 22 - A Comissao terd o prazo de 90 (noventa)
dias para apuracado, sendo facultada a prorroga-
¢do, desde que devidamente justificada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 08 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Dia-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA
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PORTARIA N¢ 710, DE 09 DE
AGOSTO DE 2018.

Revoga, parcialmente, a Portaria n® 654, de 31 de
julho de 2018, e da outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

RESOLVE:

Art. 19 - Revogar, parcialmente, a Portaria n® 654,
de 31 de julho de 2018, no que se refere as contra-
tacbes tempordarias e emergenciais dos servidores
abaixo relacionados:

NOME / RG / FUNGAO / INICIO / TERMINO

DIVA BENEDITA GONCALVES SOUZA
19.314.271-5

Professor Municipal 11

01/08/2018

20/12/2018

RISMENIA PEREZ QUEIROZ
60.652.135-5

Professor Municipal 11
01/08/2018

20/12/2018

JAQUELINE OLIVEIRA FOGAGNOLI
47.944.274-4

Professor Municipal I

01/08/2018

20/12/2018

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos fara as anotagdes e registros
pertinentes.

Art. 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 09 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Dia-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 711, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a contratacdo de servidora por tem-
po determinado para atender necessidade tempo-
raria e emergencial de interesse publico.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do Ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré,

Considerando a inexisténcia de candidatos habi-
litados em regular concurso publico e processo
seletivo para o preenchimento da referida fungao;

Considerando que alguns profissionais contrata-
dos pelo concurso ja pediram demissao;
Considerando o disposto inciso V, da Lei Organica
Municipal, com a nova redagdo que lhe foi dada
pela Emenda n® 019, de 13 de dezembro de 2017
e da Lei Municipal n® 3545, de 28 de dezembro de
2000;

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam contratada, sob o regime juridico
da C.L.T, para atender necessidade temporaria
e emergencial de interesse publico, a servidora,
para o exercicio da funcdo de Professor Municipal
I, subordinada a Secretaria Municipal de Educa-
¢do.

NOME / RG / FUNCAO / INiCIO / TERMINO
ROSELI ALCANTARA PRESOTTO
24.459.040-0

Professor Municipal [

10/08/2018

20/12/2018

Par4grafo Unico: - A contratada cumprira jornada
de trabalho correspondente a sua funcdo, fixada
em lei.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracdao
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao integral cumprimento
desta Portaria.

Art. 32 - As despesas decorrentes do presente ato,
serdo suportadas por verbas préprias
consignadas no orgamento vigente, suplementa-
das, se necessario for.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publica¢do, observado o disposto o Artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Dia-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 712, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Exonera servidora detentora do cargo de provi-
mento em comissao, e da outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n2 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a servidora
a TAMARA CRISTINA FERNANDES, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 48.801.412-8, do car-
go de provimento em comissdo, de livre nomea-
¢do e exoneragdo, de ASSESSOR I, REF PMSC-11,
subordinada a Secretaria Municipal de Governo e
Participacdo Cidad3, prestando servigos junto a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, a partir de 10 de agosto de 2018.

Art. 29 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
cOes e registros de praxe.

Art. 49 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicac¢do.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018, no Pago Municipal e no Da-
rio Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 713, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Nomeia servidor a para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e da outras providén-
cias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
marco de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, VIVIANE CRISTINA DE OLIVEIRA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. n®
36.224.371-2, para o exercicio do cargo de provi-
mento em comissdo, de livre nomeagao e exonera-
¢do, de ASSESSOR I, REF PMSC-11, subordinada
a Secretaria Municipal de Governo e Participagao
Cidada, para prestar servigos junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 10 de agosto de
2018.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
os registros legais necessarios.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotagdo especifica do 6rgao interessado,
consignada no orcamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgdnica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 714, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Torna sem efeito a Portaria n® 698, de 03 de agos-
to de 2018. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

RESOLVE:
Art. 12 - Tornar sem efeito a Portaria n® 698, de 03

de agosto de 2018, que exonerou a servidora AN-
GELICA PATRICIA DA MATA, portadora da cédula



de Identidade RG n®41.423.497-2, para o cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III, REF. PMSC13,
subordinado a Secretaria Municipal de Governo e
Participacdo Cidad3, para prestar servigos junto a
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 715, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Altera a Portaria n° 108, de 08 de fevereiro de
2018, e da outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
margco de 2011 alterada pela Lei n®5159,de 24
de margo de 2011, e o Decreto Municipal n2 8410,
de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar, a partir de 10 de agosto de 2018, o
cargo de provimento em comissdo que especifica
a Portaria n® 108, de 08 de fevereiro de 2018, de
CARLOS ROBERTO PAVANI, portador da Cédula
de Identidade RG n® 16.125.287-4, para o cargo
de GERENTE DE ADMINISTRACAO DO CEMITE-
RIO, VELORIO E NECROTERIO, REF PMSC-06,
subordinado a Secretaria Municipal de Servigos
Publicos.

Art. 3 @ - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proéprias, consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administra¢do
e Recursos Humanos adotara as providéncias de-
correntes do presente ato, promovendo as anota-
¢Oes e registros de praxe.

Art. 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacio.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 716, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Nomeia servidor a para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e da outras providén-
cias.
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LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
margo de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, MARCIA CRISTINA DINIZ VIEI-
RA, portadora da Cédula de Identidade RG. n®
26.786.987-3, para o exercicio do cargo de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagio e exone-
ragdo, de COORDENADOR ESPECIAL DE POLITI-
CAS PUBLICAS PARA MULHERES, REF PMSC-07,
subordinada a Secretaria Municipal de Governo e
Participacdo Cidada, a partir de 10 de agosto de
2018.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
os registros legais necessarios.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dota¢do especifica do 6rgio interessado,
consignada no or¢amento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 717, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Nomeia servidor para o exercicio do cargo de pro-
vimento em comissao, e d& outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
margo de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, PAULO SERGIO MARQUES DE
ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade RG.
n? 24.194.440, para o exercicio do cargo de pro-
vimento em comissao, de livre nomeacao e exone-
ragdo, de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III, REF
PMSC-13, subordinado a Secretaria Municipal de
Governo e Participagdo Cidada, para prestar ser-
vicos junto a Secretaria Municipal de Servicos Pu-
blicos, a partir de 10 de agosto de 2018.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
os registros legais necessarios.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotacdo especifica do 6rgao interessado,
consignada no or¢amento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 718, DE 10 DE
AGOSTO DE 2018.

Nomeia servidora para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e da outras providén-
cias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de
margco de 2011 alterada pela Lei

n° 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, FERNANDA PAULA MARIANO
VENANCIO, portadora da Cédula de Identidade
RG. n? 33.667.092-8, para o exercicio do cargo
de provimento em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracgdo, de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I,
REF PMSC-10, subordinada a Secretaria Municipal
de Governo e Participacdo Cidadd, para prestar
servigos junto a Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo e Recursos Humanos, a partir de 10 de
agosto de 2018.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracdao
e Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e
os registros legais necessarios.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotagdo especifica do 6rgao interessado,
consignada no or¢amento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Municipio de Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
10 de agosto de 2018 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

ARLEI EDUARDO MAPELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTI-
CIPACAO CIDADA



