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Secretaria de Comunicagao Social

Prefeitura entrega Usina de RCC, ‘Estrada da Villares, ampliacio da
Escola ‘Reino da Garotada’ e reforma da Escola ‘Analia Nascimento’

A pentltima semana do ano foi cheia
de novidades em Sumaré. A Prefeitura
entregou nada menos que cinco obras
importantes, em areas essenciais como
Satde, Educacido e Meio Ambiente - além
de verificar que ja estd praticamente
pronta uma sexta intervenc¢do que visa
reduzir drasticamente as ocorréncias de
cheias do Ribeirdo Quilombo.

Na segunda-feira, 19 de dezembro,
foi inaugurada uma das maiores obras
de infraestrutura viaria viabilizadas pela
Prefeitura de Sumaré nos ultimos anos,
a pavimentacdo e urbanizacdo completa
da Rua Dirce Pinto Dalben, mais conheci-
da como “Estrada do Clube da Villares”. A
“nova avenida” tem quase um quilémetro
de extensao e vai facilitar a vida de quem
trafega pela Regido do Maria Antonia.

Na manhia da terga-feira, dia 20, foi
entregue a nova Usina de Processamento
de RCCs (Residuos Solidos da Constru-
¢do Civil) da cidade, instalada na area da
Administracio Regional do Centro e que
tem capacidade de triturar até 45 tonela-
das de entulho por hora. O equipamento
recebeu investimento de R$ 638,5 mil.

Também na terga, autoridades visto-
riaram as etapas finais da obra do novo
pontilhdo metalico para passagens dos
trens sobre o Ribeirdo Quilombo na altu-
ra do Jardim Lucélia. A nova estrutura é
trés vezes mais larga que a anterior, com
21,5 metros de extensdo, permitindo um
maior fluxo das dguas do rio e minimi-
zando os episddios de cheias em locali-
dades a montante (acima), como os jar-
dins Primavera e Sdo Domingos. A obra é
fruto de um acordo firmado em fevereiro

de 2016 entre a Prefeitura de Sumaré e a
concessionaria Rumo ALL (empresa que
incorporou a antiga América Latina Lo-
gistica).

Na quarta, dia 21, foram entregues
duas obras. De manh3, houve a inaugura-
¢do da reforma e moderniza¢cdo do Am-
bulatério de Especialidades “Dr. Ernesto
Foffano Netto”, um dos mais importantes
servicos da Rede Municipal de Satide. No
total, foram investidos cerca de R$ 800
mil na modernizacdo dos espacos fisicos
e equipamentos do prédio.

No mesmo dia, a tarde, foi a vez da
inauguragdo das obras de ampliacdo e
reforma da Escola Municipal Reino da
Garotada, no Centro da cidade, que teve
sua capacidade de atendimento aumen-
tada de até 325 para até 475 alunos. A
unidade escolar ganhou mais 1.019 m2
de construcdo, incluindo um patio co-
berto para refeitério, uma area coberta
para atividades diversas (incluindo um
palco), uma caixa de areia cercada, para
maior seguranca das criangas, uma nova
cozinha, nova dispensa, novos sanitarios
e trés novas salas de aula.

E na quinta, dia 22, de manh3, houve
a entrega oficial das obras de reforma da
Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Professora Analia de Oliveira Nascimen-
to”, na Area Cura. No préximo ano letivo,
os cerca de 1.100 alunos, familiares e fun-
cionarios da unidade escolar ja poderio
usufruir de um espago totalmente rees-
truturado, que vai trazer mais seguranca
e conforto para a comunidade escolar.

Leia mais sobre cada obra nesta
edicao.
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Atos, Editais
e Avisos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

ATO n% 023 SA
de 23 de dezembro de 2016

HOMOLOGAGAO DE ADVERTENCIA

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal n®. 5146/11.

Considerando os elementos constantes no PMS. n°
4245/15.

RESOLVE:

Homologar a penalidade de ADVERTENCIA apli-
cada ao servidor MILTON RODRIGUES GOMES,
conforme termo de n° 022/2016, pelo processo de
sindicancia acima citado, ja cientificado pelo servi-
dor na data de 19 de dezembro de 2016, confor-
me Acato de Chefe do Poder Executivo, conforme
artigo 244, alinea a, da Lei Municipal n° 4967/10,
torna-se homologada a presente adverténcia.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos
Humanos

ATO n®. 024 SA
de 23 de dezembro de 2016

HOMOLOGAGAO DE ADVERTENCIA

O Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal n®. 5146/11.

Considerando os elementos constantes no PMS. n°
18742/10.

RESOLVE:

Homologar penalidade de ADVERTENCIA ao servi-
dor SIDNEY ANTONIO GONCALVES JESUS, confor-
me termo de n° 020/2016, pelo processo de sindi-
cancia acima citado, ja cientificado pelo servidor na
data de 20 de dezembro de 2016, conforme Acato
de Chefe do Poder Executivo, conforme artigo 244,
alinea a, da Lei Municipal n° 4967/10, torna-se ho-
mologada a presente adverténcia.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos
Humanos

RESOLUCAO CMAS N¢ 16/16 DE 24 DE NOVEM-
BRO DE 2016.

Disp&e sobre a aprovagdo do Plano de Agdo para
o Biénio 2016/2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Su-
maré - CMAS, em reunido ordinaria do dia 24 de
novembro de 2016, no uso de suas atribui¢des e
competéncias que lhe confere a Lei de n.2 2848,
12/03/96 que criou este Conselho, reorganizado
pela Lei Municipal n° 4301 de 20/12/06 e:

Considerando o contetido apresentado pelas cinco
comissoes do CMAS, e conforme o Plano de A¢do

elaborado pelos integrantes da “Comissdo Tem-
poraria Para Elaboragdo do Plano de Trabalho do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Suma-
ré - SP”.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Agdo para o Biénio
2016/2017, com o objetivo de nortear os trabalhos
do CMAS.

Art. 22 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Sumaré, 24 de novembro de 2016.

Francisca Ely de Sousa Mota
Coordenadora/Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Sumaré / SP

PLANO DE ACAQ
ACOES PARA BIENIO 2016/2017

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Comissdo Temporaria Para Elaboragdo do Plano de
Trabalho

APRESENTACAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Su-
maré (CMAS), através da Comissdo

Tempordaria para o Plano do CMAS, elaborou um
Plano de Agdo para o Biénio 2016/2017, para
nortear os trabalhos do CMAS e, apds este ser enca-
minhado aos demais conselheiros, estes
realizaram adequacgdes a partir das comissdes que
integram, sendo disponibilizados seus

respectivos planos de a¢do abaixo.

PLANO DE ACAO

Considerando a necessidade de reordenamento e
planejamento de suas atividades, a fim

de efetivar o cumprimento de suas atribui¢des o
CMAS vem através deste apresentar o plano

de trabalho a ser desenvolvido no periodo de 2016
a2 2017, quando se encerra esta gestdo e que
norteie as gestdes seguintes.

Para garantir maior visibilidade das a¢des este pla-
no foi organizado e elaborado com

base em areas de atuagdo: Capacitagio, Plano Mu-
nicipal Decenal de Assisténcia, Orcamento
Municipal, Rede de Atendimento, Integragio e arti-
culagdo com os demais conselhos e poder
legislativo, entre outros, conforme planificagdo sis-
tematizada abaixo.

1.PLANOS DE AGAO GERAL DO CMAS E DAS CO-
MISSOES

Seguem, abaixo, as competéncias e planos de a¢do
de cada comissdo que integra o CMAS:

1.1 - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL (CMAS):

1. Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social de
Sumaré:

Objetivo: Elaborar o Plano Municipal Decenal de
Assisténcia Social para defini¢do das a¢oes

da Politica Municipal de Assisténcia Social para os
proximos dez (10) anos.

Acgdes, Propostas e/ou estratégias: - Contratagdo
de empresa especializada (consultoria)

através de processo licitatério (Mapeamento no
campo da assisténcia social do municipio e elabo-
ragdo do Plano). - Inserir Planos Municipais de Me-
didas Socioeducativas e de

Acolhimento Institucional de Criangas e Adoles-
centes para integrar o Plano Municipal Decenal

de Assisténcia Social.

Prazo: 2016 - Primeiro Semestre com inicio para
novembro de 2016, com consultoria ja

licitada.
Responsaveis/Parceiros:
demais atores

2. Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Objetivos:

- Opinar sobre a proposta or¢amentaria;

- Apreciar e aprovar o Plano Plurianual de Investi-
mentos que visem atender as Politicas

Publicas Municipais de Assisténcia Social;

- Apreciar e aprovar a Proposta da LDO;

- Apreciar e aprovar a Proposta da LOA.

Acdes, Propostas e/ou estratégias: Prazo:

Consultoria/SMIADS e

- Criar espago para discutir a proposta orcamenta-
ria da Assisténcia Social através da Audiéncia
Puablica Anual;

- Enviar oficio ao 6rgao gestor solicitando cépia do
Plano Plurianual na 4rea da Assisténcia

Social (2017/2019);

- Enviar oficio ao 6rgdo gestor solicitando cépia da
proposta da LDO / organizar comissao de
acompanhamento/ emitir parecer a plendria / en-
caminhar proposta ao 6rgdo gestor;

- Enviar oficio ao 6rgdo gestor solicitando cépia da
proposta da LOA / organizar comissdo dos
trabalhos / emitir parecer / aprovar na plenaria/
encaminhar ao gestor.

Prazo:

- Junho/2017 a Agosto/2017 (proposta or¢amen-
taria);

- A partir do primeiro semestre/2017 (Plano Plu-
rianual);

- A partir do més de Maio/2017 (LDO);

- Junho/Julho/2017 (LOA).
Responsaveis/Parceiros: Poder Executivo (Secre-
taria de Governo), CMAS, SMFO, SMIADS.

3. Or¢amento Publico Municipal:

Objetivo: Fomentar a participagdo de usuarios, so-
ciedade civil e trabalhadores da Assisténcia

Social na construgdo do Or¢gamento Publico Muni-
cipal.

Acdes, Propostas e/ou estratégias: Prazo: Estraté-
gias de comunicagio e divulgacdo com os

diversos publicos.

Prazo:  Quadrimestral:
Out/2016_Fev/2017
Responsaveis/Parceiros: SMIADS, CMAS, Secreta-
ria de Comunicagio e Governo.

4. Capacitagao:

Objetivos:

- Promover espagos de capacitagdo continua para
as(os) Conselheiras(os) e Gestores de

entidades publicas e ndo publicas;

- Cursos de Capacitagdo (Incluir capacitagdo conti-
nuada aos conselheiros sobre o ciclo
or¢camentario);

- Criagdo de Grupos de Estudos

Acdes, Propostas e/ou estratégias:

- Participagdo das conselheiras em eventos, deba-
tes, semindrios, conferéncias e outros eventos
ligados as tematicas que envolvem a garantia de
direito, podendo ocorrer em nivel local,

regional e nacional;

- Curso de capacitagdo envolvendo os conselhos de
direitos sob gestdo da SMIADS (CMAS,

CMDCA, CMDPI, CMDM, entre outros);

- Criagdo de Grupos de Estudos, dentro do CMAS,
para dialogo sobre controle social e demais
Servigos.

Prazo: Abril/2017 a Novembro/2017
Responsaveis/Parceiros: CMAS, SMIADS, Consulto-
ria, Conselheiros do CMAS e demais

conselhos, técnicos da SMIADS e entidades, técni-
cos TCE, DRADS.

5. Prestacdo de Contas do CMAS:

Objetivo: Realizagdo de Audiéncia Publica Anual
para a divulgacdo da prestagdo de contas do

CMAS a sociedade civil.

Acdes, Propostas e/ou estratégias: Publicacdes se-
mestrais de relatdrios sucintos das a¢des do
CMAS, e prestagdo de contas de suas atividades
(art.18 - inc.XIII) na audiéncia publica;

Prazo: Audiéncia publica em 2017 (definir més no
inicio das atividades do CMAS em 2017)
Responsaveis/Parceiros: Poderes Executivo e Le-
gislativo, CMAS.

6. Rede de Atendimento:

Objetivos:

- Contribuir para qualificagdo dos servigos da rede
publica e ndo publica;

- Acompanhar as propostas aprovadas na X Confe-

Fev/2016_Jun/2016_

Expediente

réncia Municipal de Assisténcia Social;

Acdes, Propostas e/ou estratégias:

- Definicdo de indicadores de qualidade baseado
nos critérios do Censo SUAS, CNEAS,

Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, NOB-
-RH SUAS, Normativas e demais legislages
vigentes da Politica Nacional de Assisténcia Social.
- Monitoramento via CMAS e comissdes a partir do
material encaminhado ao MDS.

Prazo: Permanente

Responsaveis/Parceiros: CMAS

As atribui¢des descritas acima, enquanto compe-
téncia do CMAS, deverdo ser realizadas por

novas comissdes (permanentes / tempordarias) ou
ser incluidas em comissdes ja existentes e que
possibilite a participagdo de todos os conselheiros.
1.2 - COMISSAO PERMANENTE DE INSCRICAO,
RENOVACAO E

ACOMPANHAMENTO DE REGISTRO.

A comissdo de inscri¢cdo/renovacdo no uso de suas
atribuicdes elabora este Plano de Ag¢do para

o Biénio 2016/2017, para nortear os trabalhos
desta comissao do CMAS.

Atribuigdes:

1 - Proceder as inscri¢des/Renovagdes das entida-
des, programas, projetos e servicos;

2 - Propor normativas e procedimentos necessa-
rios para inscri¢do de entidades e organizagdes

de assisténcia social e/ou de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais
executados por entidades ou organizagdes de as-
sisténcia social no CMAS;

3 - Propor normativas e procedimentos necessa-
rios para inscri¢do de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais executados
por entidades ou organizagdes de

assisténcia social que ndo tenham atuagdo prepon-
derante na area de assisténcia social assim

como das entidades ou organizagdes de assisténcia
social que atuem em mais de um municipio

no CMAS;

4 - Assessorar e articular com as demais Comissdes
Teméticas;

5 - Elaborar e revisar propostas de resolu¢des
quando solicitado pela Presidéncia ou demais
Comissoes Tematicas;

6 - Contribuir para qualificacdo dos servigos da
rede publica e ndo publica;

Acdes, Propostas e/ou estratégias:

- Anadlise dos pedidos de inscricdo das organiza-
¢des ndo governamentais com sede no

Municipio, em conformidade com a legislagdo vi-
gente, emitindo parecer ao CMAS;

- Realizacdo de visitas as organizagdes sociais que
solicitarem inscrigdo/renovagio de servicos,
programas e projetos;

- elaboracgdo de pareceres para subsidiar as anali-
ses dos processos administrativos das

entidades que solicitarem inscri¢do no CMAS;

- Convocar, quando necessario, a presenca de diri-
gentes e técnicos da entidade ou organizagdes
sociais;

- Propor procedimentos, para aplica¢do de adver-
téncia, suspensio ou cassagio da inscri¢do da
entidade que ndo cumprir as normativas do CMAS,
encaminhando a plenaria;

- Fiscalizar atividades irregulares identificadas, su-
postamente, como de assisténcia social;

- Propor e organizar vistorias anuais as institui¢des
inscritas de assisténcia social, com vistas a
fomentar os relatorios informativos ao CEBAS,
quanto a comprovagio dos servicos e

gratuidade da oferta;

- Elaborar instrumentais técnicos necessarios para
o processo de inscri¢do/renovagdo incluindo
relatdrios, plano de trabalho, pareceres e outros;

- Participar em grupos de estudo de normativas e
resolugdes no ambito da politica de
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assisténcia social, apoio a outras comissdes, quan-
do solicitada;

- Definicdo de indicadores de qualidade baseado
nos critérios do Censo SUAS, CNEAS,

Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, NOB-
-RH SUAS, Normativas e demais legisla¢des
vigentes da Politica Nacional de Assisténcia Social.
Prazo: 2016/2017 - Renovagdo anual de certifica-
¢dode 01/02a30/04/17.

Custo em R$ (estimativa): Material de trabalho das
comissdes; Despesas com materiais de

consumo, papelaria e material informativo, quando
necessario; Despesas com transportes

utilizados para visitas.

Responsaveis/Parceiros: Comissdo de inscri¢do/
renovacdo de certificagdo de entidade,

servigos, programas e projetos e Secretaria Execu-
tiva dos Conselhos (confere se esta completa

a documentagdo nos termos da resolugdo e proce-
de a montagem do processo com as paginas
enumeradas e despacho sobre a documentagdo
juntada, encaminhando para a comissao de
inscri¢do).

1.3 - COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHA-
MENTO DE SERVICOS, ;

PROJETOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS ASSISTEN-
CIAIS.

“A constituicdo Federal de 1988 definiu como dire-
trizes das politicas publicas nacionais, em

especial na organizagdo da assisténcia social, a des-
centralizagdo politico-administrativa e a
participac¢do popular na formulagdo das politicas e
no controle das agdes em todos os niveis”
(BRASIL, 2010).

“O controle social da assisténcia social (...) é reali-
zado por meio da participacdo da popula¢do

na gestdo da politica, no acompanhamento, na fis-
calizagdo das instituicdes governamentais e

ndo governamentais que os executam e dos recur-
sos destinados no funcionamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios” (BRASIL, 2010);
“A participagdo popular na formulagdo e no contro-
le da politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS, 2004) foi efetivada pela Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS, 1993), que,

em seu art. 16, institui o Conselho Nacional de As-
sisténcia Social e estabelece os (...

Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS)
como instancias deliberativas do sistema
descentralizado e participativo, de carater perma-
nente e composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil” (BRASIL, 2010);

Os Conselhos municipais tém suas competéncias
definidas na LOAS, dentre as quais

destacamos na Norma Operacional Basica
(NOB/2005): acompanhar e controlar a execugdo
da

Politica Municipal de Assisténcia Social; acompa-
nhar o alcance dos resultados dos pactos
estabelecidos com a rede prestadora de servigos da
Assisténcia Social;

A resolucdo do CNAS 14/2014 estabelece que os
Conselhos Municipais deverao instituir um

plano de acompanhamento e avaliagdo das entida-
des e organizacdes de assisténcia social,

servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais inscritos;

A formulacdo do Plano ird conduzir o acompanha-
mento de forma sistematica dos servigos
oferecidos pelas institui¢des sociais governamen-
tais e ndo governamentais do municipio,
objetivando a adequagdo dos mesmos as necessi-
dades sociais da populagio e ao modelo da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Segundo o Regulamento Interno do CMAS:

Art. 121 - Compete a Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Servicos, Projetos,
Programas e Beneficios:

L. - avaliar o servigo, projeto, programa e beneficio
apresentado;

II. - solicitar outros documentos que julgarem ne-
cessario;

I11. - emitir parecer para discussao e votagao;
Objetivo e competéncia: Acompanhar e avaliar os
Servicos, Projetos, Programas e Beneficios

da rede municipal do SUAS publica e privada.
Estratégias:

- Estruturagdo do Plano de Acompanhamento da
Comissdo Permanente de Acompanhamento

de Servicos, Projetos, Programas e Beneficios:

- Elaboragdo de instrumental de visita para avalia-
¢do dos servigos.

- Mapeamento da rede socioassistencial no muni-
cipio.

- Andlise da documentacio das institui¢oes pelas
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Comissoes;

- Visitas técnicas institucionais in loco.

- Apresentar Relatdrios Técnicos nas reunides or-
dinarias do CMAS.

- Solicitar outros documentos que julgarem neces-
sario.

- Solicitar “Plano de adequagdo” que julguem ne-
cessario.

- Emitir parecer final, levando a plenaria para dis-
cussao e votagao.

- Capacitagdo e visitas a outros Conselhos de Direi-
tos para aprimoramento das agdes.

- Relatérios finais com sugestdes e propostas de
aprimoramento.

- Divulgar as ag¢des das comissdes, em semandrio,
reunido de rede, audiéncia publica,

conferéncias.

Operacionalizagdo: Membros do CMAS - Comissdo
Permanente de Acompanhamento de

Servicos, Projetos, Programas e Beneficios com
apoio da Secretaria Executiva.

Prazo: de acordo com calendario anual e cronogra-
ma elaborado pela comissdo

1.4 - COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO E
JUSTICA

Acoes:

- Proporcionar assisténcia juridica ao CMAS

- Divulgar informagdes sobre atos normativos refe-
rentes ao CMAS.

- Propor minuta de Regimento para a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Estratégias:

- Participar da analise das Resolu¢des do CMAS, co-
laborando na redagdo de Resolugdes.

- Participar das reunides do CMAS, oferecendo sub-
sidio para interpretacgdo da legislacdo e atos
normativos dos Conselhos Estadual, Nacional e do
Ministério do Desenvolvimento Social e

Agrario.

- Apresentagdo para analise e aprovacdo do CMAS.
Operacionalizagio:

- Encaminhar via Secretaria Executiva documentos
referentes a legislacdo e normas vigentes.

- Comissao de Legislacdo, Conselheiros e responsa-
vel pela Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social

1.5 - COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTOS

1. Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social
1.1 - Avaliar o PMAS para Cofinanciamento Esta-
dual (22. Semestre 2016).

Avaliagdo

Parecer

Prestacdo de ContasCMAS ___

1.2 - Avaliar Plano de A¢do para Cofinaciamento
Federal (junho 2016).

Avaliagao

Parecer

Prestacdo de Contas CMAS

2. Or¢camento Piblico Municipal

2.1 Acompanhamento da utilizagdo de recursos do
FMAS

Avaliagio Bimestral:

-margo: ____

- maio:

- julho:

- setembro: ____

-novembro: ____

- janeiro 17: ___

Parecer:

Prestacdo Contas CMAS

Avaliagdo Anual:

Janeiro/marg¢o/16

Janeiro/marg¢o/17

Parecer

Prestacdo Contas CMAS

3. Prestacgdo de Contas ao CMAS
Acompanhamento das prestagdes de contas entre-
gues pelas entidades bimestralmente,

sendo em:

-10/03

-10/05

-10/07

-10/09

-10/11

-10/01/17

Parecer

Prestacdo Contas CMAS: __

1.6 - COMISSAO DE INSTANCIA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

A Comissdo Temporaria do Programa Bolsa Familia
tem por finalidade acompanhar e

fiscalizar o Programa Bolsa Familia no Municipio
de Sumaré. Para garantir maior visibilidade das
acoes este plano foi organizado e elaborado com

base em éreas de atuagdo: as informacdes

do Setor Central Unica do Cadastro Unico.
Objetivos: Acompanhar fiscalizar e garantir o aces-
so as familias mais vulneraveis

Acoes, Propostas e/ou estratégias:

1- Acompanhar a qualidade do cadastro quando
necessario, visitar as familias para

verificar se as informagdes do cadastro estdo cor-
retas.

2- Verificar se a Prefeitura informa corretamente
familias sobre o cadastramento.

3- Identificar os problemas que dificultam o cadas-
tramento das familias (falta de

documentacdo, dificuldade de acesso dos cadastra-
dores e de locomocgio das familias) e

propor solu¢des para esses problemas.

4- Verificar se os formularios do cadastro tnico es-
tdo mantidos em boas condi¢oes

5- Verificar se a Prefeitura atualiza os cadastros das
familias com frequéncia

6- Monitorar os registros das condicionalidades e
avaliar as dificuldades encontradas pelas

familias para o cumprimento desses compromis-
S0s.

7- Acompanhar os atos de gestdo de beneficios
(bloqueios, desbloqueio e cancelamentos,
reversao de cancelamentos) do PBF, via consulta ao
Cidadio (Sibec).

Prazo: Semestral -

2.ESTRATEGIA DE COMUNICACAO DESTE PLANO
E DAS ACOES DO CMAS E

COMISSOES: divulgacdo em semanario oficial e mi-
dia local.

3.ELABORAGAO:

Este Plano foi elaborado pelas integrantes da “Co-
missdo Temporaria Para Elaboragio do Plano

de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Sumaré - SP”, bem como

pelas(os) integrantes das cinco (05) comissdes do
CMAS.

Conselheiros Municipais da Assisténcia Social de
Sumareé.

Sumaré, 29 de novembro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE SUMARE - CONTRATANTE

Termo aditivo ao Contrato n? 141/2014; Contra-
tada: Odebrecht Ambiental Sumaré S/A; Objeto:
Aditivo ao contrato de concessao - alteragdo plano
de metas; Processo: Concorréncia n? 004/2014;
Assinatura: 30/11/2016;

Sumaré, 22 de dezembro de 2016

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO - SMARH

Portarias, Leis
e Decretos

MUNICIiPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPAGCAO
CIDADA

PORTARIA N2 1315, DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Re-ratifica a Portaria n® 702, de
07 de julho de 2016, e d4 outras
providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica retificada a Portaria n® 702, de 07 de
julho de 2016, no que tange a secretaria do servi-
dor ELIVAM SOARES DA SILVA, portador do R.G. n?
34.690.981, para que onde constou erroneamente:

“.. prestando servigos na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Rural..”, passe a constar “..
prestando servicos na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE..”, sendo este o correto.

Art. 22 - Ficam ratificadas as demais disposi¢des da
citada portaria.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
16 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e em
23 de dezembro de 2016 no Semanario Oficial do
Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 1316, DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Altera a Portaria n° 804, de 24 de
julho de 2013, e da outras provi-
déncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
margo de 2011 alterada pela Lei n? 5159, de 24 de
marg¢o de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de
15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 19 - Alterar, a partir desta data, o cargo de pro-
vimento em comissdo que especifica a Portaria n®
804, de 24 de julho de 2013, de FERNANDA DACAR
DA SILVA USLAR, portadora da Cédula de Identida-
de RG n® 28.085.394-4, para o cargo de GERENTE
DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, PMSC-06, subor-
dinado a Secretaria Municipal de Defesa, Prote¢do
e Preservacdo do Meio Ambiente.

Art. 3 2 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas préprias, consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 52 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
16 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e em
23 de dezembro de 2016 no Semanario Oficial do
Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIAN?® 1317, DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Designa servidora municipal, e d&
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
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tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o periodo de férias da servidora Rita
de Céssia Rosa Szebeni.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, ELAINE DA SILVA MOTA, porta-
dora da Cédula de Identidade RG n? 32.439.148-1,
matricula 17.031, AGENTE ADMINISTRATIVO E,
REF. PMS46, subordinada a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, para subs-
tituir a servidora RITA DE CASSIA ROSA SZEBENI,
portadora do R.G. 28.764.675-0, AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO D, REF PMS50, exercendo a fung¢do
de Gerente de Apoio no Departamento de Gestdo
de Pessoas, durante o periodo de férias, sendo 20
dias, com efeito retroativo a 12 de dezembro de
2016.

Art. 2 2 - A servidora ora designada no caput 12
devera receber a diferenca salarial referente ao
periodo.

Art. 3 2 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas prépria consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
16 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e em
23 de dezembro de 2016 no Semanério Oficial do
Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1318, DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Prorroga prazo da cessdo de ser-
vidora para fins que especifica, e
dé outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré,

Considerando os elementos constantes no Oficio
n? 394/16, da Equipe de Pericias Médico Legal de
Americana - SP;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar prazo da cessdo da servidora
CLAUDIA REGINA FERREIRA DA SILVA, portadora
do R.G. 29.088.662-4, lotada na func¢do de Auxiliar
Administrativo E, subordinada a Secretaria Muni-
cipal de Administragdo e Recursos Humanos, para
prestar servigos junto ao Instituto Médico Legal de
Americana - IML, com 6nus para a Administragdo
Direta, até 31 de dezembro de 2017.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em

16 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e em
23 de dezembro de 2016 no Semanario Oficial do
Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1319, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Exonera servidora detentora do
cargo de provimento em comis-
sdo, e d4 outras providéncias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
margco de 2011 alterada pela Lei

n2 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n? 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a servidora
THAIS FERNANDA DE OLIVEIRA OTERO, portado-
ra da Cédula de Identidade RG n?® 44.463.294-3, do
cargo de provimento em comissao, de livre nomea-
¢do e exoneracdo, de GERENTE DE CONTADORIA,
REF. PMSC-06, subordinada a Secretaria Municipal
de Controle Interno e Transparéncia, a partir de 22
de dezembro de 2016.

Art. 29 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 1320, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Altera a Portaria n® 121, de 11 de
janeiro de 2013, e d4 outras pro-
vidéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Orgédnica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
margo de 2011 alterada pela Lei n? 5159, de 24 de
margco de 2011, e o Decreto Municipal n® 8410, de
15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar, a partir de 23 de dezembro de
2016, o cargo de provimento em comissdo que
especifica a Portaria n® 121, de 11 de janeiro de
2013, de MARLIZETE PEREIRA, portadora da Cé-
dula de Identidade RG n2 30.538.056-4, para o car-
go de GERENTE DE CONTADORIA, REF PMSC-06,
subordinada a Secretaria Municipal de Controle
Interno e Transparéncia.

Art. 3 2 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas préprias, consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 52 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N© 1321, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Designa servidora municipal para
desempenhar as atribuigoes de
Corregedor Adjunto da Guarda
Municipal de Sumaré, conforme
Lei Municipal n? 4.953/10, e da
outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
de seu cargo, nos termos da Lei Orgdnica do Mu-
nicipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 4.953
de 25 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar nos termos da Lei Municipal n°
4953, de 25 de margo de 2010, a servidora DENISE
TAGIMA MARQUES, matricula 16997, portadora da
Cédula de Identidade RG n® 44.758.083-8, exercen-
do o cargo de Guarda Municipal Feminino I, refe-
réncia SSP-01, subordinada a Secretaria Municipal
de Seguranca, para desempenhar as atribuigdes de
Corregedor Adjunto da Guarda Municipal de Su-
maré, com efeito retroativo a 01 de dezembro de
2016.

Paragrafo Unico: As fungdes desempenhadas como
Corregedor Adjunto da Guarda Municipal de Suma-
ré sdo consideradas de relevante interesse publico,
e serdo prestadas graciosamente, sem remunera-
¢do e com prejuizo das atribui¢des normais de seus
cargos, fungdes ou empregos, garantindo o recebi-
mento da remuneracdo de seu cargo/emprego (art.
8°, Lei Municipal n° 4953/10).

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos fara as anotagdes e registros
de praxe.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proprias consignadas
no orcamento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1322, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Prorroga afastamento sem remu-
neragdo, a pedido, do servidor
concursado e da outras providén-
cias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
de seu cargo, nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto no artigo 195, “caput”, da
Lei 4967/2010;

Considerando a Portaria n® 1487, de 14 de dezem-
bro de 2012, com prorrogacdo de prazo através
da Portaria n® 1037 de 23 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar, a pedido, o afastamento das
atividades, do servidor concursado JOSE ANTONIO
BACCHIM, portador da Cédula de Identidade RG
n? 10.257.418, do cargo de Professor Municipal II
- Nivel B, referéncia MG-09, subordinado a Secreta-
ria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - O afastamento, sem remunera-
¢do, do servidor sera prorrogado a partir de 02 de
janeiro de 2017, pelo periodo de 02 (dois) anos. No
decorrer deste periodo, o referido servidor devera
contribuir para o Regime Préprio de Previdéncia -
SUMPREYV, com percentual relativo a parte do se-
gurado e o Municipio com o percentual relativo a
parte patronal.

Art. 22 - O requerente devera comunicar a Admi-
nistracdo qualquer fato modificativo da condi¢do
ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, inclusive no que tange aos
registros, anota¢des e comunicagdes legais.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacgdo,

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 1323, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Torna sem efeito a Portaria n®
881, de 25 de agosto de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

RESOLVE:

Art. 19 - Tornar sem efeito a Portaria n® 881, de 25
de agosto de 2016, que nomeia o servidor CAIO
EDUARDO DA SILVA RIBEIRO, portador da Cédula
de Identidade RG. n2 47.765.303-0, para o exerci-
cio do cargo de provimento em comissao, de livre
nomeacdo e exoneracdo, de ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO II, REF. PMSC-09, subordinado a Secreta-
ria Municipal de Governo e Participagdo Cidada,
para prestar servigos junto a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL



Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1324, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Torna sem efeito as Portarias n®s
779 de 28 de julho de 2016 e Por-
tarian? 915 de 08 de setembro de
2016.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

RESOLVE:

Art. 12 - Tornar sem efeito as Portarias n% 779
de 28 de julho de 2016 e Portaria n® 915 de 08 de
setembro de 2016, do servidor PAULO SANTOS
AMADO, portador da Cédula de Identidade RG. n®
33.802.093-7, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II,
REF. PMSC-09, subordinado a Secretaria Munici-
pal de Governo e Participagdo Cidad3, para prestar
servicos junto a Secretaria Municipal de Finangas
e Orgamento.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1325, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2016.

Concede afastamento de servidor,
por periodo parcial, para tratar
de assunto de interesse particular
e da outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto no artigo 186, “d”, e artigo
190, item III;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado PMS n2 24560/16;

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder o afastamento, a pedido, com
redugdo proporcional de vencimentos, das ativida-
des do servidor concursado, RAPHAEL DIAS BARCI
CASERTA, portador da RG. 35.283.857-7, matricula
17692, do cargo de MUSICO ESPALA E, REF. PMS-
-TESTE9, subordinado a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 292 - O afastamento sera as quartas-feiras, das
9:00 as 12:00 horas.

Art. 32 - O afastamento permitido sera pelo perio-
do de 01 de margo de 2017 a 30 de junho de 2017
e de 01 de agosto de 2017 a 30 de novembro de
2017.

Paragrafo Unico - O requerente devera comunicar
a Administragio qualquer fato modificativo da con-

sexta-feira, 23 de dezembro de 2016 = 5

di¢do ensejadora do afastamento.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos fard as anotag¢des de praxe e os
registros legais necessarios.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1326, DE 20 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Autoriza a prorrogacdo de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia e da
outras providéncias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 2.035/16;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogac¢do de prazo, para a
conclusdo dos trabalhos da Comissédo de Sindican-
cia nomeada através da Portaria n® 100, de 01 de
fevereiro de 2016, que tramita no Processo Admi-
nistrativo - PMS n? 2.035/16, por 30 (trinta) dias,
a partir da data da publicagio da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 1327, DE 20 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Autoriza a prorrogacio de prazo
para a conclusdo dos trabalhos da
Comissao Processante e da outras
providéncias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Orgdnica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n?®277/15;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogagdo de prazo, para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processan-
te nomeada através da Portaria n? 1040, de 13 de
outubro de 2016, que tramita no Processo Admi-
nistrativo - PMS n? 277/15, por 30 (trinta) dias, a
partir da data da publicagdo da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de

sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N© 1328, DE 20 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Autoriza a prorrogacio de prazo
para a conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processante e da outras
providéncias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Proto-
colado - PMS n® 12.874/14;

RESOLVE:

Art. 19 - Autorizar a prorrogacdo de prazo, para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante
nomeada através da Portaria n® 494, de 26 de ju-
nho de 2014, com alteragdo através da Portaria n?
1042/16, que tramita no Processo Administrativo
- PMS n? 12.874/14, por 30 (trinta) dias, a partir
da data da publicagdo da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal, e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1329, DE 21 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Exonera, a pedido, servidora con-
cursada e da outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;
Considerando pedido expresso de exoneragdo do
cargo de concurso, formulado pela servidora;
Considerando os elementos constantes no protoco-
lado PMS n? SA-631/16;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, a
servidora MARIA HELENA PRADO SOUZA, porta-
dora da Cédula de Identidade RG n? 28.399.121-5,
matricula n® 17922, do cargo de TECNICO DE EN-
FERMAGEM SMS E, REF. SMS-24, subordinado a
Secretaria Municipal de Servigos de Satide, que ora
fica declarado vago.

Parégrafo Unico: Os efeitos decorrentes da exone-
racdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 15
de dezembro de 2016.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste

ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas préprias consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publica¢do, observando o disposto no paragra-
fo Uinico de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PRTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIAN?21330, DE 21 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Cessa o afastamento ndo remune-
rado, do servidor

concursado, concedido através da
Portaria n® 731/16, e da outras
providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Portaria n® 731/16, que concedeu
o afastamento ndo remunerado ao servidor Reinal-
do de Sousa Lima;

Considerando o § 32, do artigo n® 195 da Lei Muni-
cipal n?4967/10;

Considerando, os elementos constantes no proto-
colado PMS n® 17.284/16;

RESOLVE:

Art. 12 - Cessar, com efeito retroativo a 08 de de-
zembro de 2016, o afastamento niao remunerado
concedido através da Portaria n® 731/16, do ser-
vidor REINALDO DE SOUSA LIMA, portador da
Cédula de Identidade RG. 25.030.482-X, titular do
cargo de MUSICO ASSISTENTE C, REF. PMS-TESTE
1, subordinado a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer.

Art. 22 - Determinar o retorno do servidor em tela
a suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Es-
porte, Cultura e Lazer.

Paragrafo Unico: O Departamento de Gestio de
Pessoas registrara a posse das servidoras em livro
préprio e organizara prontuario funcional manten-
do-o sob guarda.

Art. 39 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotacgdo especifica do érgido interessado,
consignada no orgamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA
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PORTARIA N2 1331, DE 21 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Concede afastamento, sem remu-
neragdo, do servidor, para tratar
de interesse particular e da outras
providéncias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré,

Considerando o disposto no artigo 186, “i” e artigo
195, ambos da Lei

n?4967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no
procedimento administrativo PMS n? 25951/16;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, a pedido, o afastamento, sem
remuneracdo, das atividades do servidor ALEX
VASCONCELOS DE SOUZA, portador da Cédula de
Identidade RG

n° 33.584.850-3, Matricula 16853, do cargo de
FISCAL AMBIENTAL E, REF PMS47, subordinado a
Secretaria Municipal de Defesa, Protecdo e Preser-
vacdo do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - O afastamento, sem remunera-
¢do, sera pelo periodo de 01 ano,, com efeito retroa-
tivo a 01 de outubro de 2016. No decorrer deste
periodo, o referido servidor devera contribuir para
o Regime Proprio de Previdéncia - SUMPREYV, com
percentual relativo a parte do segurado e o Munici-
pio com o percentual relativo a parte patronal.

Art. 22 - O requerente devera comunicar a Admi-
nistracdo qualquer fato modificativo da condi¢do
ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, inclusive no que se referem
aos registros, anotagdes e comunicagoes legais.

Art. 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publica¢do, observando o disposto em seu pa-
ragrafo tnico.

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1332, DE 21 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Exonera a pedido, servidora de-
tentora do cargo de provimento
em comissdo, e da outras provi-
déncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Orgdnica do
Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
margo de 2011 alterada pela Lei

n? 5159, de 24 de margo de 2011, e o Decreto Mu-
nicipal n® 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico a pedido, a
servidora MARIA ANGELA NASCIMENTO RE-
BUA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
5.538.384-1, do cargo de provimento em comissdo,
de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretaria Mu-
nicipal de Incluséo, Assisténcia e Desenvolvimento
Social, referéncia PMSC-01, com efeito retroativo a
20 de dezembro de 2016.

Art. 22 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no or¢amento vigente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N® 1333, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2016.

Designa servidora para respon-
der pela Secretaria Municipal de
Inclusio, Assisténcia e Desenvol-
vimento Social, e da outras pro-
vidéncias .-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, TERESA TEIXEIRA, portador
da Cédula de Identidade RG n? 10.388.211-X, titu-
lar do cargo em provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exonera¢do, de ASSISTENTE SOCIAL
SIADES A, REF. PMS11, subordinada a Secretaria
Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, para em carater cumulativo e tempo-
rario, sem prejuizo das atribui¢des normais de seu
cargo, para responder pela Secretaria Municipal de
Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
partir de 21 de dezembro de 2016.

Art. 2 2 - A servidora ora designada no caput 1°
devera receber a diferenga salarial referente ao
periodo.

Art. 3 2 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas prépria consignadas
no orcamento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1334, DE 21 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Cessa a designacdo do servidor,
concedida através da Portaria n®

225/13,
cias.-

e da outras providén-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Portaria n? 225/13, que designou
o servidor Antonio Enes Junior, para exercer tem-
porariamente cargo em provimento em comissao ;

RESOLVE:

Art. 12 - Cessar, a partir de 26 de dezembro de
2016, os efeitos da Portaria n? 225/13, que desig-
nou o servidor ANTONIO ENES JUNIOR, portador
do R.G. n? 10.302.181-4, Professor Municipal II -
Nivel C, para exercer temporariamente as fungoes
do cargo em provimento em comissdo, de livre no-
meacgdo e exoneracdo, de Secretdrio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 22 - Determinar o retorno do
servidor em tela ao cargo de Professor Municipal II
Nivel C, Ref. MG 08, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, na data de 01 de janeiro de 2017.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias que se
fizerem necessarias ao cumprimento da presente
portaria.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1335, DE 21 DE DE-
ZEMBRO DE 2016.

Concede Pensdao por Morte aos
beneficiarios indicados e da ou-
tras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o preenchimento dos requisitos exi-
gidos pelo art. 40, § 72, 11, da Constituicdo Federal

c/c a Lei Municipal n? 4.982/2010, notadamente,

seu artigo 47, II;

Considerando a Homologagdo emitida pelo Conse-
lho Administrativo da SUMPREV - Fundo de Previ-
déncia do Municipio de Sumaré;

Considerando enfim os demais elementos
constantes no Procedimento Administrativo PMS
n?26.793/16

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Pensdo por Morte ao Sr. MAURI-
CIO PENHA PAULINO, portadora da Cédula de Iden-
tidade RG n2 20.445.850-X, CPF n? 467.307.536-68
e aos filhos SAUL NOGUEIRA PENHA PAULINO
(03/09/1997), RG. N2 57.908.875-3, SUSAN NO-
GUEIRA PAULINO (25/02/1999) RG
n? 58.889.939-2 e MARIA SARAH NOGUEIRA PAU-
LINO (01/01/1996) RG n? 57.908.809-1, respecti-
vamente, companheiro e filhos da servidora faleci-
daem 20/10/2016, BEATRIZ HELENA NOGUEIRA,
conforme comprovantes anexados ao citado Pro-
cesso Administrativo Previdenciario em referéncia.
§ 12- O valor do beneficio apurado na forma
do disposto no art. 40, § 72, Il da Constitui¢do Fede-
ral c/c art. 47, 1l da Lei Municipal n? 4.982/2010,
sera rateado entre os 04 (quatro) beneficiarios em
partes iguais, cabendo % a cada dependente, nos
termos do art. 49 da Lei Municipal n® 4.982/10.

§ 22 - O pai receberda sua cota parte por si e por re-
presentacdo a cota de cada um de seus 03 (trés)
filhos.

§ 32 - O beneficio sera reajustado na forma do dis-
posto no § 82 do art. 40 da Constituicdo Federal

§ 42 - O beneficio de Pensdo por Morte é devido a
partir de 20 de outubro de 2016, data do 6bito, nos
termos do art. 48, I, da Lei Municipal n? 4.982/10

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas préprias consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas se necessa-
rio.

Art. 32 - O Fundo de Previdéncia Social do Munici-
pio de Sumaré adotara as providencias que se fize-
rem necessarias ao cabal cumprimento deste ano.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagido, observado o disposto no
§ 49, de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
23 de dezembro de 2016 no Pago Municipal e no
Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

A Secretaria Municipal de Defesa, Prote¢do e Preservagdo do Meio Ambiente, por meio da Geréncia Administrativa de Anilise e Licenciamento Ambiental, torna
publico que os processos municipais listados abaixo estdo pendentes, devido a ndo apresentagdo e ou corre¢do de documentagdes exigiveis a licengca ambiental.
Solicitamos que os proprietdrios e ou rep legais pi com a ap S0 das ias e ou j nos autos da ndo regularizagdo até a
data de 20/01/2017. Apés esta data e nada for ap cabera a aplicagdo das i previ na Lei n°5793/15.
PMS NOME CPF/CNPJ PENDENCIA

263/2015 | EVERTON CARLOS GOMES SOARES 415.989.668-55 uma d0 de da atividade e multa

264/2015 | CVC ESTACIONAMENTO LTDA 21.104.701/0001-70 Ges na estrutura

923/2015 | ADEMIR LUIS RONDON - ME 97.540.775/0001-97 30 de encerramento da atividade e multa

1540/2016 | ANDERSON ALVES DE ALMEIDA 22.418.379/0001-55 il i a solicitagdo da LPIO/Encerramento da atividade

2346/2014 | FABRICIO VERZANI PIROMAL - ME 13.449.775/0001-90 asolicitagdo da LPIO/Encerramento da atividade

2705/2015 | MARIO LUCIO NUNES 15.677.506/0001-07 | Ap a 30 da LPIO/Encerramento da atividade

3011/2012 | EVANDRO SHIMOTE ALVES SOBRINHO 13.952.069/0001-67 a itagdo de d0 de LO/Encerramento da atividade

5039/2014 | JAIR MARCELINO COELHO 19.622.790/0001-75 6 Ges na a

5498/2016 | TACK LTDA 24.140.302/0001-23 | Ap corregBes na d

6083/2016 | PADOVANI CENTRO AUTOMOTIVO - ME 20.233.297/0001-42 / Ges na &

6548/2014 | JOSE DE ALBUQUERQUE SILVA 901.422.258-00 asolicitagdo da licenga/ da atividade

6968/2013 | BRUNO CESAR BEDA FERRAGENS LTDS 09.073.812/0001-31 | Ap! a solicil de renovagio de LO/Encerramento da atividade

7959/2013 | R DE C. G. CAVALCANTE - EPP 05.327.279/0001-36 6 Ges na &

9029/2015 | MILTON CESAR PEREIRA 070.483.698-09 p a 30 da LPIO/Encerramento da atividade

9240/2016 | AP DASILVA SUCATAS - ME 07.293.161/0001-60 a 3o exigivel a licenga/Encerramento da atividade

9407/2015 | MOVEIS ALITT LTDA - ME 02.393.370/0001-61 a 40 exigivel a licenga/Encerramento da atividade

9665/2016 | KADU COMERCIO MARMORES LTDA 19.770.448/0001-12 | Ap a 30 da LPIO/Encerramento da atividade

9716/2013 | ALMEIDA & COSTA SERRALHERIA LTDA 18.117.714/0001-40 des na 3 da atividade
10.053/2012 | MICHELE CRISTINA SERRALHERIA - ME 09.269.449/0001-24 asolicitagdo de cdo de LO/Encerramento da atividade
11.140/2014 | MARTA DAS GRACAS A A SUMARE - ME 05.350.114/0001-85 | Ap! de
11.649/2013 | TRANSITIONS OPTICAL DO BRASIL - ME 00.786.201/0001-66 a do de g0 de LO/Encerramento da atividade
12.020/2015 | VM DA SILVA FUNILARIA - ME 22.340.807/0001-06 a 0 da LPIO/Encerramento da atividade
12.372/2016 | RICARDO VINICIUS H OLIVEIRA 23.219.404/0001-76 | Ap a 30 da LPIO/Encerramento da atividade
12.493/2015 | CENTRO AUTOMOTIVO JBMJ- EPP 21.929.881/0001-80 a 30 da LPIO/Encerramento da atividade
12.570/2014 | WELINTON RODRIGO B ROMERO 19.807.087/0001-31 | Ap a 30 da LPIO/Encerramento da atividade
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PMS NOME CPF/CNP) PENDENCIA DECRETO N° 9998/2016
FOLHA N° 02
13.507/2015 | PMJ SERRALHERIA LTDA 01.106.270/0001-44 imedi 5 cdes na 30 ap
14.529/2015 | SERRALHERIA MAGALHAES LTDA 03.058.373/0001-01 imedi a solicitagdo da LPIO/ da atividade
14.614/2013 | SPEED CARLAVA RAPIDO 09.448.151/0001-81 | Analise COMDEMA
14.934/2016 | EDIVALDO SANTOS DA SILVA 177.614.528-30 imedi a solicitagdo da LPIO/ da atividade
16.015/2014 | J.A. MENDES LTDA 08.012.078/0001-38 p de
02.07.01 | 12.365.0002.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 288 | 01.000.0000 86.405,22
16.776/2013 EDVALPO OLIVEIRA SOUZA - ME 57.849.663/0001-00 imedi a solicitagéio de Fo de LO/ da atividade 02.07.01 | 12.365.0002.2007 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF 290 | 01.000.0000 1.200.00
17.876/2013 | TRI PLASTICOS LTDA 11.241.774/0001-20 imedi: asolicitagdo de o de LO/ da atividade 02.07.01 | 12.365.0002.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 291 | 01.000.0000 49.257.95
17.977/2015 | TUBOFIT LTDA 12.723.535/0001-70 imedi; Gl ¢Ges na & 02.07.01 12.365.0002.2014 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 298 | 01.000.0000 397.811,06
18.212/02016 | AFONSO LEMES SERRALHERIA 07.425.785/0001-93 imedi a solicitagdo da LPIO/ da atividade 02.07.01 | 12.367.0002.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 327 | 01.000.0000 13.174.90
18.184/2014 | CEM DE CARVALHO 02.078.309/0001-20 imedi 5 cBes na 5 02.10.01 | 26.782.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 354 | 01.000.0000 217.035.81
18.224/2016 | TEXTIL ELIANA LTDA 49.596.075/0001-76 N ;i a i i de de LO/ 02.10.02 26.782.0001.2007 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 357 03.000.0000 6.842.05
19.933/2016 | KYNNA COSMETICOS LTDA 02.664.462/0001-39 N . op CETESB 02.15.01 08.244.0003.1006 3.3.50.39.00 OUTROS SERVI(E()S DE TERC . - 417 01.000.0000 1.797.000,00
02.15.01 | 08.244.0003.2007 | 3.1.90.05.00 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 429 | 01.000.0000 1.000,00
19.937/2016 | M DA C G. MELO AUTOMOTIVO 15.464.486/001-98 imed a solicitagdo da LPIO/ da atividade 02.15.01 | 08.244.0003.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 437 | 01.000.0000 50.000,00
20.338/2016 | KATIA DC ROBERTO - ME 18.465.347/0001-75 imedi; a solict da LPIO/ da atividade 02.16.01 | 04.122.0001.2010 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERC 470 | 01.000.0000 2.827,31
20.604/2015 | R&C LAVA CAR 22.937.240/0001-50 | Comp! 0 icit istori; 02.20.01 15.452.0001.2007 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE 501 | 01.000.0000 1.809.551,99
20.658/2014 | JONES JANUARIO SUMARE - ME 04.476.729/0001-90 imedi a solicitagdo da LPIO/ da atividade 02.20.01 | 15.452.0001.2017 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE 505 | 01.000.0000 207.213.32
20.862/2015 | VALTER DA SILVA PINTURAS - ME 03.610.422/0001-77 imedi a solicitagdo da LPIO/ da atividade Total 30.063.830,47
20.980/2014 | ROGERIO BARCELOS LOPES 22.351.769/0001-97 as 5 Ges na 5 . X . X i
21.275/2015 | VINGI INDUSTRIA TEXTIL LTDA 07.646.051/0001-34 s ~ Ses na = o A~rt. 2° - Nf)s termos do Inc~1so 11T d_0_§ 1° do Ar_tlgo 43 da I_cl 4320/64, para cpbcrtura do
— —— — presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotagdes do or¢gamento vigente:
21.514/2016 | CRISTIANO SALVIONE 25.289.483/0001-17 a da LPIO/ da atividade
21.735/2016 | DIISO INDUSTRIA DE EPS EIRELI - ME 03.995.698/0001-10 imedi a solicitagéo da LPIO/ da atividade Dotacao O " Deserican Ficha R Vator
21.764/2015 | MANOEL QUINTANA RODRIGUES 66.003.344/0001-62 imedi: asolicitagdo da LPIO/ da atividade 02.01.01 | 04.122.0001.2007 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF 28 | 01.000.0000 1.000.00
23.748/2016 | AUTO POSTO TREVISAN DE SUMARE LTDA 02.810.037/0001-00 o CETESB 02.01.01 | 04.122.0001.2007 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 29 | 01.000.0000 7.200,00
23.749/2016 | NEWSAC SACARIA EIRELI 25.369.730/0001-85 o CETESB 02.01.01 | 04.122.0001.2012 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 31| 01.000.0000 2.709.04
23.914/2012 | G.0. REPARACOES AUTOMOTIVAS 04.135.866/0001-60 imedi a solicitagio de de LO/ da atividade 02.02.01 | 10.122.0004.2007 [ 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 35 | 01.000.0000 129.160.45
24.311/2015 | LERUMA MOVEIS LTDA 23.094.408/0001-75 imedi a solicitacio da LPIOJ| da atividade 02.02.01 | 10.122.0004.2007 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 36 | 01.000.0000 9.189.63
20.401/2012 | TENDA ATACADO LTDA 01.157.555/0032-00 —— os relatérios de plantios 02.02.01 | 10.122.0004.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS _P. CIVIL 37 | 01.000.0000 24.856.44
—— ——— — 02.02.01 | 10.122.0004.2007 [ 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA 39 | 01.000.0000 282.130,96
24.440/2016 | RICARDO SALVATICO GONCALVES 25.998.327/0001-25 a da LPIO/ da atividade 02.02.01 | 10.122.0004.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 44| 05.000.0000 15.000.00
24.660/2016 | ALINE NOVAIS FREIRE GALIETA 21.766.580/0001-00 imedi a solicitagéo da LPIO/ da atividade 02.02.01 | 10.122.0004.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 46 | 01.000.0000 2.985.00
24.946/2012 | MATHIAS ART'S PROPAGANDA E PAPELARIA LTDA 16.853.846/0001-04 imedi: a solicitagio de o de LO/I da atividade 02.02.01 | 10.301.0004.2007 | 3.1.90.04.00 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 49 | 01.000.0000 9.063,96
24.947/2012 | PAAN INDUSTRIA E COMERCIO TEXTIL - EPP 11.897.146/0001-06 | Apresentar o protocolo CETESB 02.02.01 | 10.301.0004.2007 | 3.1.90.05.00 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO 50 | 01.000.0000 46.273.34
02.02.01 | 10.301.0004.2007 [ 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — P. CIVIL 53 | 01.000.0000 34.397.55
= 02.02.01 | 10.301.0004.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 57 | 02.000.0000 33.152.18
EMS NOME GEE/CNEY EENDENGIA 02.02.01 | 10.301.0004.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 65 | 02.000.0000 100.034,50
24.954/2012 | MARCENARIA SILVA E FREITAS LTDA - ME 01.267.257/0001-77 imedi a solicitagio de 50 de LO/Encerramento da atividade 02.02.01 | 10.301.0004.2007 | 3.3.90.91.00 | SENTENCAS JUDICIAIS 68 | 01.000.0000 8416.11
26.821/2016 | DMA IND COM PRODUTOS ALIMENTICIOS 05.212.531/0001-61 imedi o protocolo CETESB 02.02.01 | 10.301.0004.2007 | 3.3.91.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ INTRA 70 | 01.000.0000 35.509.00
27.200/2014 | RONIVAL JOAQUIM DE OLIVEIRA 04.736.061/0001-72 imedi es/ Ses na 50 ap 02.02.01 | 10.301.0004.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 73 | 01.000.0000 28.741,00
27.855/2015 MARCELO FARIAS 234605.947/0001-46 i ;. a icitacdo da LPIO/Encerramento da atividade 02.02.01 10.302.0004.1002 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTA LAQ:C)ES 75 01.000.0000 19.634.,48
30.345/2015 | AUTO MECANICA CRISPIN LTDA 11.065.550/000105 — a solicitacio da LPIO/Encerramento da atividade 02.02.01 | 10.302.0004.2007 | 3.1.90.05.00 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO 81 | 01.000.0000 2.300,00
02.02.01 | 10.302.0004.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 83 | 01.000.0000 100.385,82
100.363/2013 | TRAVAS FER'\!ANDES LTDA - ME 73.095.705/0001-03 i i a citagdo de o de LO/Encerramento da atividade 02.02.01 10.302.0004.2007 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — P. CIVIL 84 01.000.0000 61.399.70
100.897/2013 | MARCO AURELIO P. SANTOS 73.172.330/0001-38 Ges na estrutura 02.02.01 | 10.302.0004.2007 | 3.3.90.32.00 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 89 | 01.000.0000 16.094,92
102.235/2013 | LENS SERVICOS OPTICOS LTDA - ME 07.335.023/0001-04 i i a solicitagdo de ¢3o de LO/Encerramento da atividade 02.02.01 | 10.302.0004.2007 3.3.91.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ INTRA 99 01.000.0000 74.353,10
102.638/2013 | MERCALF DIESEL LTDA 04.807.924/0001-55 imedi a solicitagio de ¢do de LO/Encerramento da atividade 02.02.01 | 10.302.0004.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 101 | 01.000.0000 4.282,50
102.931/2013 | RICARDO NUNES REGO - ME 01.758.841/0001-25 imedi 2 solicitacio de 50 de LO/Encerramento da atividade 02.02.01 | 10.302.0004.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 102 | 05.000.0000 60.180,11
103,371/2013 | AGNALDD APARECIDO SANTANA 08.A5,651/0001-63 N 50 da LPIO/Encerramento da atividade 02.02.01 | 10.303.0004.2007 | 3.1.90.05.00 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 104_| 01.000.0000 1.900.00
" 02.02.01 | 10.303.0004.2007 [ 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 105 | 01.000.0000 41.845.46
103.518/2013 | DEPOSITO E SACARIA IDEAL LTDA 57.700.033/0001-36 op CETESB 02.02.01 | 10.303.0004.2007 [ 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 106 | 01.000.0000 28.654,80
104.316/2013 | RODRIGUES & GRANDINI 10.829.388/0001-91 imedi a solicitagdo de d0 de LO/Encerramento da atividade 02.02.01 | 10.303.0004.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — P. CIVIL 107 | 01.000.0000 30.093.25
104.915/2013 | ORION INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 06.000.813/0001-68 ] CETESB 02.02.01 | 10.303.0004.2007 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA 109 | 01.000.0000 111.712,94
104.975/2013 | JOEL RILDO CARNEIRO & CIA LTDA - ME 18.605.989/0001-22 a 30 de ¢30 de LO/Encerramento da atividade
105.792/2013 | P.A. MORAES PECAS AUTOMOTIVAS 09.259.842/0001-37 a de ¢30 de LO/Encerramento da atividade
108.572/2013 | SD INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME 13.722.404/0001-30 a %0 da LPIO/Encerramento da atividade
2
DECRETO N° 9998, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016. DECRETO N° 9998/2016
FOLHA N° 03
Abre Crédito Adici 1 Supl tar no valor de

RS 30.063.830,47 (trinta milhdes, sessenta e trés mil, oitocentos
e trinta reais e quarenta e sete centavos). -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei

Organica do Municipio de Sumaré. 02.02.01 | 10.303.0004.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 115 | 05.000.0000 62.763.12
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n® 3285/2016. 02.02.01 | 10.304.0004.2007 | 3.1.90.05.00 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 121 | 01.000.0000 1.100.00
02.02.01 | 10.304.0004.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 122 | 01.000.0000 82.929.52
DECRETA: 02.02.01 | 10.304.0004.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 123 | 01.000.0000 10.544.71
02.02.01 | 10.304.0004.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — P. CIVIL 124 | 01.000.0000 37.471.63
Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 5.823, de 22 de dezembro de 2015, art. 4°, 02.02.01 | 10.304.0004.2007 | 3.1.91.13.00 | OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA 126 | 01.000.0000 114.001.13
inciso II, alinea “c" e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria Municipal de 02.02.01 | 10.304.0004.2007 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 128 | 03.000.0000 207.567,00
Finangas e Or¢amento, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 30.063.830,47 (trinta milhdes, 020200 | 10.3010004.2007._ |, 3.3.90.39.00_L OUTROS SERV]C‘OS pu TERLTE[RO = 132 1 91.000.0000 8.709.83
~ P . N 02.02.01 | 10.304.0004.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 133 | 03.000.0000 99.800.00
sessenta e trés mil, oitocentos e trinta reais e quarenta e sete centavos), para atender as despesas com

folha de pag toed is desp do Municipio. 02.02.01 [ 10.304.0004.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 136 _| 03.000.0000 94.010.00
. P e S . 02.02.01 | 10.304.0004.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 137 | 05.000.0000 11.006,20

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo - —
N . . ~ P 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.1.90.04.00 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 139 | 01.000.0000 74.906.41
obedecerd a seguinte classificagio Or¢amentiria: 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 141 | 01.000.0000 68.195.23
Dotagiio Or aria Descricdo Ficha DR Valor 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 142 | 01.000.0000 6.685.62
02.02.01 | 10.301.0004.2007 3:1.90.11.00 VENCTM'?:'TOS E VANTAGENS FIXAS 51 101.000.0000 | 3.275.268.79 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — P.CIVIL 143 | 01.000.0000 7.090.13
02.02.01 | 10.301.0004.2007 3.1.91.13.00 OBRK’AQ?ES P‘fTITONAIS - {NTRA 35 | 01.000.0000 21.901,56 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA 145 | 01.000.0000 85.374.23
02.02.01 | 10.301.0004.2007 3.3.90.36.00 0UTRO§ S‘ERVl(ﬂosﬂ DE TER(:EIRO - PF 62| 01.000.0000 24.525.65 02.02.01 | 10.305.0004.2007 _| 3.3.90.36.00_| OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF 150 | 05.000.0000 88.875.91
02.02.01 | 10.301.0004.2007 3:3.90.39.00 | OUTROS S‘F:RV'SOS‘ DE TF:R“F:‘RO =P 64 | 01.000.0000 41.719,02 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 151 | 01.000.0000 22.859.04
02.02.01 | 10.301.0004.2007 3.3.90.39.00 OUTR‘OS 5th!g,<)5 DE Tl-_{?( th() - P;l 66 | 05.000.0000 386.855.69 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.3.90.39.00 | GUTROS SERVICOS DE TERCEIRG - PJ 152 | 02.000.0000 145.000,00
02.02.01 | 10.302.0004.2007 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS 82 | 01.000.0000 271.049.46 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 153 | 05.000.0000 190.925.79
02.02.01 | 10.302.0004.2007 3.3.90.30.00 MATF‘R'A“‘_DF‘ Lﬂo%fsurvlo- — 87 _101.000.0000 135.527,86 02.02.01 | 10.305.0004.2007 | 3.3.91.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ INTRA 155 | 05.000.0000 108.240.64
02.02.01 | 10.302.0004.2007 3.3.90.39.00 OUTR(>§ Sl-:RVI(:()S DE Tl-:R(<l-:lR() -PJ 94 | 01.000.0000 | 1.322.592,77 02.02.01 | 10.305.0004.2007 _| 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 158 | 05.000.0000 50.353.00
02.02.01_110.302.0004.2007 3.3.90.39.00 OUv'_ROS S"‘_RV'(:OS D ‘Z_R(“‘_"{O e 95 1 05.000.0000 176.063,49 02.04.01 | 04.122.0001.2007 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF 168 | 01.000.0000 1.000.00
02.02.01_110.304.0004.2007 3:3.91.39.00_| OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ INTRA 135_105.000.0000 1.447,46 02.05.01 | 04.122.0001.2007 | 3.1.90.05.00 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 174 | 01.000.0000 54.402.97
02.05.01 | 04.122.0001.2007 3.1.90.01.00 A‘PO,»%-ENT:AD‘(?RIAS‘ RE?ERVA REI\{[UNERADA 171 | 01.000.0000 | 1.837.902.77 02.05.01 | 04.122.0001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 176 1 01.000.0000 665.145.74
02.05.01_| 04.122.0001.2007 3.1.90.04.00 (‘(?N "RA ! §S‘AO POR - _M'?(_) DET ERMINADO 173 1 01.000.0000 492,98 02.05.01 | 04.122.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 186 | 01.000.0000 11.827.00
02.05.01_104.122.0001.2007 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS HXA? 175_101.000.0000 | 5.718.571.41 02.06.01 | 04.123.0001.0001 | 3.2.90.21.00 | JUROS DA DiVIDA POR CONTRATO 188 | 01.000.0000 50.000.00
02.05.01 | 04.122.0001.2007 3.1.90.16.00 | OUTRAS D]T_‘SPESAS VARIAVEIS — P. CIVIL 177 | 01.000.0000 15.512.11 02.06.01 | 04.123.0001.0001 | 3.2.01.21.00 | JUROS DA DIVIDA POR CONTRATO - INTRA 159 | 01.000.0000 50.000.00
02.05.01 | 04.122.0001.2007 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. 179 | 01.000.0000 900.000.00 02.06.01 | 04.123.0001.0001 | 3.3.90.91.00 | SENTENCAS JUDICIAIS o1 | 01.000.0000 2.774.51
02.05.01 | 04.122.0001.2007 3.1.91.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA 180 | 01.000.0000 299.536.47 02.06.01 | 04.123.0001 2007 _| 3.3.90.36.00_| OUTROS SERVICOS DE TERCEIRG - PF 107 | 01.000.0000 1.000.00
02.05.01_| 04.122.0001.2007 3:3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 181 1 01.000.0000 581.838,94 02.06.01 | 04.123.0001.2007 | 3.3.90.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR 199 | 01.000.0000 30.003.63
02.05.01 | 04.122.0001.2007 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 183 | 01.000.0000 90.078.30 02.07.01 | 12.361.0002.1001 | 44.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 215 | 02.000.0000 2.000.000,00
02.06.01 | 04.123.0001.0001 4.6.90.71.00 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 192 | 01.000.0000 | 1.043.052.24 02.07.01 | 12.361.0002.2005 | 3.1.90.13.00_| OBRIGACOES PATRONAIS 520 | 02.000.0000 750,000,00
02.06.01 | 04.123.0001.0001 4.6.90.91.00 | SENTENGAS JUDICIAIS 193 | 01.000.0000 4.431,54 02.07.01 [ 12.361.0002.2005 | 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA 223 | 02.000.0000 4.000.000,00
02.06.01 | 04.123.0001.2007 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 198 | 01.000.0000 450.741.77 02.07.01 | 12.361.0002.2006 | 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA 230 1 02.000.0000 1.125.249.71
02.07.01 | 12.306.0002.2008 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 2121 02.000.0000 20.000,00 02.07.01 | 12.365.0002.1001 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 265 | 02.000.0000 1.500.000.00
02.07.01 | 12.306.0002.2008 3:3:90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 213 | 05.000.0000 750.000,00 02.08.01 | 13.392.0001.2004 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 331 | 01.000.0000 139.225.48
02.07.01 | 12.361.0002.2005 3.1.90.04.00 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 217 | 02.000.0000 15547589 02.08.01 | 13.392.0001.2004 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 332 | 02.000.0000 61.000.00
02.07.01 | 12.361.0002.2007 3.1.90.11.00 VENC{MI?Y:ITOS E VANTAGENS FIXAS 233 [ 01.000.0000 | 3.996.688.83 02.08.01 | 13.392.0001.2007 _| 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF 334 | 01.000.0000 1.000.00
02.07.01 | 12.361.0002.2007 3:1.90.13.00 OBRKfA(SES‘ PATRONAI? 234 | 01.000.0000 458.945,18 02.08.01 | 13.392.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 335 | 01.000.0000 620,97
02.07.01 | 12.361.0002.2007 3:1.91.13.00 OBR'L'AF °F5 P/'TT'?ON_AB = E'\fTRA 237 | 01.000.0000 | 1.289.878.24 02.08.01 | 13.392.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 336 | 01.000.0000 5.000.00
02.07.01 | 12.361.0002.2007 90.39.00 OUTRO% SERVICOS DE T -RL<|-:lR()— PJ 243 | 01.000.0000 408,14 02.08.01 | 27.812.0001.2004 | 3.3.90.32.00 | MATERIAL, BEM OU SERVICO 338 | 01.000.0000 5.000.00
02.07.01 | 12.361.0002.2014 3.3.90.39.00 (TU TROS S‘ZSY'CDS DE TERCEIRO - PJ 250 | 01.000.0000 397.897.09 02.08.01 | 27.812.0001.2007 _| 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRG - PF 341 | 01.000.0000 1.000.00
02.07.01 | 12.365.0002.2005 3.1.90.04.00 (,(_?N'l:RATAg Af_) POR TF.M{’(:) F?F,jI'F_RV\fIlNADO 267 | 02.000.0000 281,49 02.08.01 | 27.812.0001.2007 | 3.5.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRG - BI 342 | 01.000.0000 280.91
02.07.01 | 12.365.0002.2005 3.1.90.11.00 | VE ,lMI-,N'I"OS l-_HV/\NT/\(vl-_NS FIXAS 269 [ 02.000.0000 | 1.236.387.13 02.08.01 | 27.812.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 343 | 01.000.0000 5.000.00
02.07.01 | 12.365.0002.2007 3.1.90.13.00 OBRICf/\C‘(')I:‘S PA»I‘RONAIS _ 284 | 01.000.0000 164.059.88 02.08.02 | 13.392.0001.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 344 | 01.000.0000 1.000.00
02.07.01_| 12.365.0002.2007 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA 287 ] 01.000.0000 324.378,71 02.08.02 | 13.392.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 345 | 01.000.0000 1.000.00
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DECRETO N° 9998/2016 DECRETO N° 9999, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.
FOLHA N° 04
Revoga parcialmente o Decreto N° 8520 de 09 de Junho de
2011, que Outorga de Permissio dos Servicos de
Transporte Publico urbano, compreendendo os servicos
02.08.03 | 27.812.0001.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 346_| 01.000.0000 1.000.00 d j0 de tod Sist C 1 ¢ d
02.08.03 | 27.812.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 347 | 03.000.0000 4.000.00 ¢ operacao e_ odo O . 1stema omplementar de
02.09.01 | 06.182.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 351 | 02.000.0000 701.793,00 Transporte Coletivo Mumclpal. -
02.10.01 [ 26.782.0001.2007 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF 353 01.000.0000 1.000,00
02.10.03 | 26.782.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 361 | 01.000.0000 4.443.71
02.11.01 | 18.542.0001.2007 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 363 01.000.0000 2.263,09 ~ . ., . ,
02.11.01 | 18.542.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 364 | 01.000.0000 24.430,96 CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do MunlClplo de Sumaré,
02.11.01 | 18.542.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 365 | 02.000.0000 632.000,00 usando das atribuig:f)es que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do anigo 90, inciso VIII, da Lei
02.11.02 | 18.542.0001.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 366 | 03.000.0000 120.584.39 P s 5
: Organica do Municipio de Sumaré e,
02.11.02 | 18.542.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 368 | 03.000.0000 52.000.00
02.11.02 | 18.542.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 369 | 05.000.0000 50.900.00 Considerando o que consta no Processo Administrativo DLC n° 538/2010,
02.13.01 | 15.451.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 379 | 01.000.0000 5.000.00 Arvia 7O .
02.13.01 | 15.451.0005.1005 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 382 | 02.000.0000 1.000.000.00 Concorréncia n® 009/2010;
02.13.01 | 15.451.0005.1005 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 383 | 05.000.0000 1.008.548.39 Considerando o também o disposto no art. 76 e 77 da Lei Municipal n® 4307/2011;
= . 5
02.13.01 | 15.452.0005.1005 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 384 | 01.000.0000 124.803.39
02.13.01 | 16.482.0005.1005 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 385 | 01.000.0000 155.751.90 Considerando ainda os demais elementos dos protocolados PMS n°® 19759/16.
02.13.01 | 16.482.0005.1005 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 386 | 05.000.0000 3.248.174.48
02.13.01 [ 27.812.0005.1005 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 389 | 05.000.0000 6.049.037.55
02.14.01 | 19.573.0001.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 390 | 01.000.0000 1.082.78 DECRETA
02.14.01 | 19.573.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 392 | 01.000.0000 45.131.40
02.14.01 | 20.606.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 396_| 01.000.0000 1.000.00 ° . L. . L .
02.15.01 | 08.244.0003.1003 OBRAS E INSTALACOES 414 | 02.000.0000 300.000.00 Art. 1° - Fica revogada, a Permissdo dos Servigos de Transporte Publico Coletivo
02.15.01 | 08.244.0003.1003 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 415 _| 05.000.0000 500.000.00 Urbano, do sistema complementar, do permissiondrio Natalino Amador Fialho, portador do RG
02.15.01 | 08.244.0003.1006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 426 | 05.000.0000 200.000.00 n° 17.865.207-6, CPF n° 087.039.718-48, nomeado no inciso XXII do Decreto n® 8520/11, para a
02.15.01 | 08.244.0003.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 430_| 01.000.0000 248.000.00 linha 180. T inal Rodovidrio de S . Sio Jud ia N v / Sdo F .
02.15.01 | 08.244.0003.2007 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA 434 01.000.0000 200.000,00 ln' a ° ermlna' o O'Vlarlo © umarc — a0 udas — via ova encza ao ranC1sco’
02.15.02 | 08.243.0003.1006 3.3.50.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 441 03.000.0000 400.000,00 ratlﬁcando as demais permissoes.
02.16.01 | 04.122.0001.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 464 _| 01.000.0000 3.177.70
02.16.01 | 04.122.0001.2010 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 471 01.000.0000 5.769,10 o . . ~
02.16.02 | 06.182.0001.2007 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 474 02.000.0000 33.000.00 Art. 2 ESte Decreto entra em VIgor ha data de sua pUbllcaan'
02.16.03 | 08.244.0001.1006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 476 _| 02.000.0000 46.500.00
02.16.03 | 08.244.0001.1006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 478 | 02.000.0000 38.829.98 Municipio de Sumaré, de 19 de novembro de 2016.
02.16.03 | 08.244.0001.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 479 | 03.000.0000 2.894.27
02.16.03 | 08.244.0001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 480 | 03.000.0000 1.400.00
02.18.01 | 04.125.0001.2007 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF 485 | 01.000.0000 1.000,00
02.19.01 | 08.244.0005.1006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ 491 | 05.000.0000 1.234.715.08
02.19.01 | 16.244.0001.1007 | 3.3.90.48.00 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PF 494 | 01.000.0000 80.000.00 CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
02.19.01 | 16.482.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 498 | 01.000.0000 5.000.00
02.20.01 | 15.452.0001.2007 | 3.3.90.93.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 502 | 01.000.0000 10.000.00 PREFEITA MUNICIPAL
02.20.01 | 15.452.0001.2007 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 504 | 01.000.0000 5.000.00
02.20.01 [ 15.452.0001.2017 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 506 | 01.000.0000 120.000.00
Total 30.063.830,47

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orcamento 2016, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Plancjamento Or¢amentario LDO, Unidades Executoras
e Agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais e Anexo V — Descrigdo dos
Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 5788, de 02 de julho de 2015 e suas
alteragdes posteriores.

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
em 19 de dezembro de 2016, no Pago Municipal e, em 23 de dezembro de 2016, no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 9998/2016
FOLHA N° 05

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2016, no
Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras e agdes
voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 5583, de
19 de dezembro de 2013 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroativos a 12 de dezembro de 2016.

Municipio de Sumaré, 16 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 16 de
dezembro de 2016, no Pagco Municipal e, em 23 de dezembro de 2016 no Semanario Oficial do Municipio.

; JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 10.000, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

Revoga o certificado de cadastro de outorga de permissio
e exploracio dos servicos de Transporte ESCOLAR, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de
Sumaré, no uso de das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei;
Considerando o constante no PMS n° 29081/16, de 01 de dezembro de 2016, mais

notadamente a FI., n® 08, nestes autos, onde foi apresentada uma CND — certiddao de nada consta
—ISS-QN, e Fls. 18, devolucdo de permissdo de Transporte ESCOLAR.

Considerando o constante no Art. 1°, Paragrafo Unico — Inciso I, na Lei Municipal
n°® 4308/06, de 27 de dezembro de 2006.

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o certificado de cadastro que outorga a permissdo de
exploragdo de servigos de Transporte Escolar da empresa permissionaria, MARIA DE
LOURDES VIEIRA JUPY-ME, CNPJ: 10.609.042/0001-88, prontuario n° C-056, veiculo
MARCA: RENAULT/MASTER, Ano 2003/2004, cor PRATA, placa: MVF-3213.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, de 19 de dezembro de 2016.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré,
em 19 de dezembro de 2016, no Pago Municipal e, em 23 de dezembro de 2016, no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 10.001, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

Revoga o certificado de cadastro de outorga de permissiao
e exploracio dos servicos de Transporte ESCOLAR, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de
Sumaré, no uso de das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMTNISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
RELACAO DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS
MES DE REFERENCIA: 12/2016

Considerando o constante no PMS n° 28535/16, de 24 de novembro de 2016, mais ADMINISTRADOR REGIONAL 5.252,64

notadamente a Fls., n°® 03, nestes autos, onde foi apresentada uma CND — certiddo de nada consta ADVOGADO MUNICIPAL E 4.471,96

—ISS-QN, e Fls. 10, devolugdo de permissio de Transporte ESCOLAR. AGENTE ADMINISTRATIVO A 2.881,56

. . . . AGENTE ADMINISTRATIVO A (DAE) 2.870,90

Considerando o constante no Art. 1°, Paragrafo Unico — Inciso I, na Lei Municipal AGENTE ADMINISTRATIVO B 2.692.83

n°® 4308/06, de 27 de dezembro de 2006. AGENTE ADMINISTRATIVO B (DAE) 2.683,01

AGENTE ADMINISTRATIVO C 2.517,26

AGENTE ADMINISTRATIVO D 2.355,19

DECRETA: AGENTE ADMINISTRATIVO D (DAE) 2.345,99

AGENTE ADMINISTRATIVO (DAE) (1) 4.015,45

. . . AGENTE ADMINISTRATIVO (DAE) (2) 3.746,90

Art. 1° - Fica revogado o certificado de cadastro que outorga a permissdo de AGENTE ADMINISTRATIVO E 2201.75

exploracdo de servigos de Transporte Escolar, permissionario, JOEL VEIGA DE OLIVEIRA, AGENTE ADMINISTRATIVO E (DAE) 2'193’ 66

portador do CPF: 120.514.348-32, RG: 22.550.026-7, prontuario n°® C-172, veiculo MARCA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS C 1'327’01
HYUNDAI/H100, Ano 2002/2003, cor PRATA, placa: CVN-4273. - >

P AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS D 1.245,71

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS E 1.161,09

Municipio de Sumaré, de 19 de dezembro de 2016. AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS Il SMS B 1.723,76

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS II SMS D 1.505,92

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS II SMS E 1.411,51

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS II SMSA 1.847,31

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS SMS A 1.525,42

PREFEITA MUNICIPAL AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS SMS C 1.327,01

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS SMS D 1.245,71

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS SMS E 1.161,09

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, AGENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE SMS D 2.338.,42

em 19 de dezembro de 2016, no Pago Municipal e, em 23 de dezembro de 2016, no Semanario AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES SMS A 2.045,74

Oficial do Municipio. AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES SMS B 1.847,31

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES SMS E 1.505,92

- AGENTE DE CREDITO POPULAR D 2.355,19

) JOAO ALBERGHINI SOBRINHO : : AGENTE DE CREDITO POPULAR E 2.201,75

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO A 2.338.42

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO B 2.185,58

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO C 2.045,74

AGENTE DE OP EM SANEAMENTO A (DAE) 3.639,37

DECRETO N° 10.002, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016. DESCRIC ;O/FLIN(‘.AO SALARIO

AGENTE DE OP EM SANEAMENTO B (DAE) 3.401,32

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 200.000,00 AGENTE DE OP EM SANEAMENTO C (DAE) 3.177,31

(duzentos mil reais).- AGENTE DE OP EM SANEAMENTO D (DAE) 3.001,39

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré, AGENTE DE OP EM SANEAMENTO E (DAE) 2.898.,83

usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei Organica AGENTE DE PLANEJAMENTO B 2.692.83
do Municipio de Sumaré¢. - 7 . -

Consid a d is ol " tant Protocolado PMS n® 3285/2016 AGENTE DE SAUDE PUBLICA SMS C 2.501,02

onsiderando os demais elementos constantes no Protocolado n . AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS A 2.881,56

DECRETA: AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS B 2.692,83

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n® 5.823, de 22 de dezembro de 2015, art. 5°, inciso AGIEINIE D19 SIERVICIOR 1 - [HIRAIRION € 251729

ITI, com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto no Fundo de Previdéncia Social do Municipio de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS A 1.847,31

Sumaré, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS B 1.723,76

Pariagrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o capur desse artigo AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS C 1.613,16

obedecera a seguinte classificagdo Or¢camentaria: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS E 1.411.54

Unidade | Func/Prog | Categ.Econ. | Especificagao [ Ficha [ bR valor AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE A 4.039,37

05.01.01 ‘ 09.272/0009.0003 | 3.1.90.05.00 ‘ OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ‘ 529 | 03.610.0000 200.000,00 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE C 3.665,39

Tora 200.000,00 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE D 3.489,75

Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, para cobertura do AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE E 3.320,64

presente crédito, serdo provenientes de anulag¢io parcial da seguinte dotagdo do or¢amento vigente: AGENTE SOCIAL A 2.881.56

Unidade ‘ Func/Prog | Categ.Econ. [ Especificacio [ Ficha DR Valor AJUDANTE DE SERVICOS BRACAIS D (DAE) 1.500.25

05.01.01 ‘ 09.272/0009.2007 |4.4.90.52.DD ‘ EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE ‘ 542 | 03.610.0000 200.000,00
TOTAL 200.000,00 AJUDANTE DE SERVICOS BRACAIS E (DAE) 1.415,10
) id AJUSTADOR DE HIDROMETRO (DAE) 3.746,90
Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢amento 2016, na Lei de X

Diretrizes Orcamentarias através do anexo VI — Planejamento Orgamentario LDO, Unidades Executoras e ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA A 5.854,17

Agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais ¢ Anexo V — Descri¢do dos Programas ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA C 5.122,39

Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 5788, de 02 de julho de 2015 e suas alteracdes ARQUITETO MUNICIPAL A 8.144,59

posteriores. - " ' ”» 016, o PI ARQUITETO MUNICIPAL D 6.633,67

rt. 4° - 1cam acrescidos 0s mesmos valores concedidos para o quamento , NO ano

Plurianual, através do Anexo IIT — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras e agdes voltadas ARQUITETO MUNICIPAL E 6.215,16

ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 5583, de 19 de ARQUIVISTA MUNICIPAL B 2.692,83

dezembro de 2013 e suas alteragdes posteriores. ARQUIVISTA MUNICIPAL D 2.355,19

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio. ARQUIVISTA MUNICIPAL E 2.201,75

Municipio de Sumaré, 21 de dezembro de 2016. ARQUIVISTA MUSICAL A 4.039,37

ASSESSOR DE COORD DE EQUIPE I 933,04

ASSESSOR DE COORD DE EQUIPE 1V 1.462,06

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA ASSESSOR 1 3.242,95

PREFEITA MUNICIPAL ASSESSOR 11 5.021.34

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, ASSESSOR TECNICO I 3.789,92

em 21 de dezembro de 2016, no Pago Municipal e, em 23 de dezembro de 2016, no Semanario ASSESSOR TECNICO SENIOR 3.779.61
Oficial do Municipio. = .

ASSIS. COORD. DE APOIO EDUCACIONAL A 6.779,67

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.219,08

JOAO ALBERGIHINI SOBRINHO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 1.645,46

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 2.772,20

ASSISTENTE SOCIAL SIADES A 5.854,17

ASSISTENTE SOCIAL SIADES B 5.480,14
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DESCRICAO CARGO/FUNCAO A DESCRICAO CARGO/FUNCAO SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL SIADES E 4.471,96 CIRURGIAO DENTISTA SMS A 59,59
ASSISTENTE SOCIAL SMS A 5.854,17 CIRURGIAO DENTISTA SMS C 52,17
ASSISTENTE SOCIAL SMS B 5.480,14 CIRURGIAO DENTISTA SMS D 48,79
ASSISTENTE SOCIAL SMS C 5.122,39 CIRURGIAO DENTISTA SMS E 45,57
ASSISTENTE SOCIAL SMS E 4.471,96 COMPRADOR MUNICIPAL A 4.039,37
AUX REPARADOR DE SISTEMA A (DAE) 1.840,50 CONSELHEIRO TUTELAR 3.051,50
AUX REPARADOR DE SISTEMA B (DAE) 1.717,38 CONTABILISTA A 8.144,59
AUX REPARADOR DE SISTEMA C (DAE) 1.607,18 CONTABILISTA D 6.633,67
AUX REPARADOR DE SISTEMA D (DAE) 1.500,25 CONTROLADOR DE ESTOQUE E 2.201,75
AUX REPARADOR DE SISTEMA E (DAE) 1.415,10 CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL A 5.854,17
AUX TEC DE OP EM SANEAMENTO E (DAE) 1.747,60 CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL B 5.480,14
AUX TEC EM SANEAMENTO D (DAE) 1.871,99 CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL C 5.122,39
AUX TEC OPER EM SANEAMENTO B (DAE) 2.143,06 CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL D 4.787,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2.185,58 COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL A 6.764,09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 2.045,74 COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL B 6.441,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1.909,44 COPEIRA A (DAE) 2.331,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1.782,26 COPEIRA B (DAE) 2.177,47
AUXILIAR DE COMPRAS D 2.355,19 COPEIRA D (DAE) 1.902,09
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS A - 150H 2.335,86 COPEIRA E (DAE) 1.775,70
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS A - 200H 3.114,51 COVEIRO MUNICIPAL C 2.045,74
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS C - 150H 2.043,41 COVEIRO MUNICIPAL D 1.909,44
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS C - 200H 2.724,52 COVEIRO MUNICIPAL E 1.782,26
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS D - 150H 1.909,00 COZINHEIRA MUNICIPAL A 2.338,42
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS D - 200H 2.545,36 COZINHEIRA MUNICIPAL B 2.185,58
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS E - 150H 1.780,56 COZINHEIRA MUNICIPAL C 2.045,74
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SMS E - 200H 2.374,08 DENTISTA EMERGENCISTA SMS D 74,46
AUXILIAR DE CONTROLE DE RECEITA MUNICIPAL D 1.909,44 DENTISTA EMERGENCISTA SMS E 73,92
AUXILIAR DE COZINHA D 1.500,47 DESENHISTA PROJETISTA B 3.847,48
AUXILIAR DE COZINHA E 1.411,54 DESENHISTA PROJETISTA D 3.489,75
AUXILIAR DE ELETRICISTA D (DAE) 1.500,25 DESENHISTA TECNICO C 3.665,39
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E 1.780,56 DIGITADOR A 2.120,52
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS A - 200H 3.114,51 DIRETOR ASSISTENTE ESCOLA MUNICIPAL A 7.080,94
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS A - 150H 2.335,86 DIRETOR ASSISTENTE ESCOLA MUNICIPAL B 6.441,98
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS B - 200H 2.914,26 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 1 A 7.412,49
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS B - 150H 2.185,69 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 2 A 7.964,62
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS C - 200H 2.724,52 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 2 B 7.585,39
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS C - 150H 2.043,41 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 3 A 8.297,05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS D - 200H 2.545.36 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 4 A 8.659,95
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS D - 150H 1.909,00 ECONOMISTA MUNICIPAL C 7.115,23
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS E - 200H 2.374,08 ECONOMISTA MUNICIPAL D 6.633,67
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS E - 150H 1.780,56 ELETRICISTA C (DAE) (1) 2.683,01
AUXILIAR DE FARMACIA SMS C 2.045,74 ELETRICISTA C (DAE) (2) 2.507,99
DESCRICAO CARGO/FUNCAO SALARIO DESCRICAO CARGO/FUNCAO SALARIO
AUXILIAR DE FARMACIA SMS D 1.866,93 ELETRICISTA MUNICIPAL A 2.881,56
AUXILIAR DE FARMACIA SMS E 1.743,22 ELETRICISTA MUNICIPAL B 2.692,83
AUXILIAR DE LABORATORIO D (DAE) 1.871,99 ELETRICISTA MUNICIPAL C 2.517,26
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS A 1.847,31 ELETRICISTA MUNICIPAL D 2.355,19
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS B 1.723,76 ELETRICISTA MUNICIPAL E 2.201,75
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS C 1.613,16 ENCANADOR MUNICIPAL D 2.355,19
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS D 1.505,92 ENCANADOR MUNICIPAL E 2.201,75
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO SMS E 1.411,51 ENCARREGADO (DAE) 3.746,90
AUXILIAR DE MECANICO E (DAE) (1) 1.415,10 ENCARREGADO DE SERV DE COMPRAS 4.322,31
AUXILIAR DE MECANICO E (DAE) (2) 1.420,50 ENCARREGADO DE SERV DE FINANCAS 8.144,59
AUXILIAR DE RECEPCAO D 1.500,47 ENCARREGADO DE SERVICOS A 3.821,43
AUXILIAR DE RECEPCAO E 1.411,54 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MECANICA A 4.322.31
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS A 1.847,31 ENFERMEIRO DO TRABALHO E 4.468.,29
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS B 1.723,76 ENFERMEIRO SMS C - 200H 6.822,87
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS C 1.613,16 ENFERMEIRO SMS C - 150H 5.117,16
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS D 1.505,92 ENFERMEIRO SMS D - 150H 4.776,90
AUXILIAR DE RECEPCAO SMS E 1.411,51 ENFERMEIRO SMS D - 200H 6.369,21
AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL D 1.500,47 ENFERMEIRO SMS E - 150H 4.467,25
AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL E 1.411,54 ENFERMEIRO SMS E - 200H 5.956,34
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA B 2.185,58 ENGENHEIRO AGRICOLA C 7.115,23
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA C 2.045,74 ENGENHEIRO AGRONOMO B 7.615,28
AUXILIAR SOCIAL A 2.338,42 ENGENHEIRO AGRONOMO E 6.215,16
BIOLOGO SMS C 5.117,12 ENGENHEIRO AMBIENTAL D (DAE) 6.627,24
BIOLOGO SMS E 4.467,03 ENGENHEIRO CIVIL B (DAE) 7.587,21
BOMBEIRO MUNICIPAL I 3.290,31 ENGENHEIRO CIVIL C (DAE) 7.089,00
BOMBEIRO MUNICIPAL III 3.631,88 ENGENHEIRO DE TRANSITO D 6.633,67
BOMBEIRO MUNICIPAL V 4.008,76 ENGENHEIRO DO TRABALHO SMS E 6.215,16
BORRACHEIRO MUNICIPAL B 2.185,58 ENGENHEIRO FLORESTAL D 6.633,67
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL A 4.039,37 ENGENHEIRO MUNICIPAL A 8.144,59
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL B 3.847,48 ENGENHEIRO MUNICIPAL D 6.633,67
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL C 3.665,39 ENGENHEIRO MUNICIPAL E 6.215,16
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL D 3.489,75 ESCRITURARIO 2.881,56
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL E 3.320,64 ESPECIALISTA EM CIDADANIA E PARTICIPACAO POPULAR C 4.068,64
CARPINTEIRO D (DAE) 2.345,99 ESPECIALISTA EM LICITACOES D 3.489,75
CARPINTEIRO MUNICIPAL B 2.692,83 FARMACEUTICO SMS C - 200H 5.117,12
CARPINTEIRO MUNICIPAL E 2.201,75 FARMACEUTICO SMS D - 150H 3.586,20
CHEFE DE DIVISAO A 5.550,09 FARMACEUTICO SMS D - 200H 4.776,25
CHEFE DE GABINETE 2.267,86 FARMACEUTICO SMS E - 150H 3.350,27
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO 7.899,68 FARMACEUTICO SMS E - 200H 4.467,03
CHEFE DE SECAO A 4.322,31 FG GERENTE DE APOIO JURIDICO FAPS 1.450,00
CHEFE DE SECAO FC (DAE) 3.746,90 FISCAL MUNICIPAL A 4.660,56

CHEFE DE SERVICO FC (DAE) 3.215,01 FISCAL MUNICIPAL B 4.354,84
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FISCAL MUNICIPAL C 4.068,64 MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS B 2.673,43
FISCAL MUNICIPAL D 3.805,38 MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS C 2.501,02
FISCAL MUNICIPAL E 3.554,75 MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS D 2.338,42
FISCAL SANITARIO SMS B 4.351,49 MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS E 2.185,58
FISCAL SANITARIO SMS C 4.078,02 MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL E (DAE) 2.177,47
FISCAL SANITARIO SMS D 3.788,63 MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS A 2.329,02
FISCAL SANITARIO SMS E 3.546,62 MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS B 2.133,61
FISCAL AMBIENTAL E 2.185,58 MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS C 2.045,74
FISIOTERAPEUTA SMS A 4.386,62 MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS D 1.866,93
FISIOTERAPEUTA SMS B 4.105,21 MOTORISTA DE SERVICO DA SAUDE SMS E 1.743,22
FISIOTERAPEUTA SMS E 3.350,27 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR A 2.855,53
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL B 200 H 5.473,60 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR B 2.673,43
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL D 150 H 3.586,20 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E 2.185,58
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL E 150 H 3.350,27 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (DAE) 2.996,69
FONOAUDIOLOGO SMS D - 150H 3.586,20 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E (DAE) 1.736,78
FONOAUDIOLOGO SMS E - 200H 4.467,03 MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL A 2.855,53
FONOAUDIOLOGO SMS E - 150H 3.350,27 MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL B 2.673.,43
FUNILEIRO DE AUTOS LEVES E PESADOS C 2.517,26 MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL C 2.501,02
GERENTE DE BENEFICIO DO FAPS 3.780,30 MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL D 2.338,42
GERENTE DE PROG E PROJ ESTRATEGICOS 7.899,68 MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL E 2.185,58
GERENTE FINANCEIRO FAPS 3.780,30 MOTORISTA MUNICIPAL D 1.931,87
GERENTE OP DE INFORMATICA A 8.144,59 MOTORISTA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL DE OBRAS B 2.673,43
GUARDA MUNICIPAL I 3.290,31 MOTORISTA MUNICIPAL E 1.743,22
GUARDA MUNICIPAL I1 3.457,86 MUSICO ASSISTENTE B 163,28
GUARDA MUNICIPAL IIT 3.631,88 MUSICO ASSISTENTE C 151,29
GUARDA MUNICIPAL IV 3.818,33 MUSICO ASSISTENTE E 124,18
GUARDA MUNICIPAL V 4.008,76 MUSICO ESPALA B 166,62
GUARDA MUNICIPAL VI 4.471,77 MUSICO ESPALA C 160,05
INSPETOR DE ALUNOS A 2.338,42 MUSICO ESPALA E 142,16
INSPETOR DE ALUNOS B 2.185,58 MUSICO SOLISTA A 194,64
INSPETOR DE ALUNOS C 2.045,74 MUSICO SOLISTA B 184,26
INSPETOR DE ALUNOS D 1.909,44 MUSICO SOLISTA C 176,54
INSPETOR DE ALUNOS E 1.782,26 MUSICO SOLISTA E 159,34
INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS A 2.881,56 NUTRICIONISTA MUNICIPAL C 5.122,39
INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS B 2.692,83 NUTRICIONISTA SMS D 3.586,20
INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS D 2.355,19 NUTRICIONISTA SMS E 3.350,27
JARDINEIRO D (DAE) 2.345,99 OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO 4.501,43
JARDINEIRO MUNICIPAL A 2.338,42 OPERADOR DE BOMBA A (DAE) 2.870,90
JARDINEIRO MUNICIPAL B 2.185,58 OPERADOR DE BOMBA B (DAE) 2.683,01
JARDINEIRO MUNICIPAL D 1.909,44 OPERADOR DE BOMBA C (DAE) 2.507,99
JARDINEIRO MUNICIPAL E 1.782,26 OPERADOR DE BOMBA D (DAE) 2.345,99
JORNALISTA D 3.489,75 OPERADOR DE BOMBA E (DAE) 2.193,66
DESCRICAO CARGO/FUNCAO SALARIO DESCRICAO CARGO/FUNCAO SALARIO
JORNALISTA E 3.320,64 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO E 2.185,58
LAV E LUB DE AUTO LEVE E PESADO C (DAE) 2.038,16 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO SMS B 2.673,43
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS A 2.338,42 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO SMS C 2.501,02
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS B 2.185,58 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO SMS D 2.338,42
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS E 1.782,26 ORIENTADOR EDUCACIONAL ESCOLA MUNICIPAL A 6.764,09
LEITURISTA A (DAE) (1) 3.746,90 ORIENTADOR EDUCACIONAL ESCOLA MUNICIPAL B 6.441,98
LEITURISTA A (DAE) (2) 2.870,90 PEDREIRO D (DAE) 2.345,99
LEITURISTA B (DAE) (2) 2.683,01 PEDREIRO MUNICIPAL B 2.692,83
LEITURISTA B (DAE) (1) 3.215,01 PEDREIRO MUNICIPAL C 2.517,26
LEITURISTA C (DAE) 2.507,99 PEDREIRO MUNICIPAL D 2.355,19
LEITURISTA D (DAE) 2.345,99 PEDREIRO MUNICIPAL E 2.201,75
LEITURISTA E (DAE) 2.193,66 PINTOR A (DAE) 2.870,90
MARCENEIRO MUNICIPAL A 2.881,56 PINTOR DE SINALIZACAO VIARIA E 2.201,75
MECANICO DE MANUTENCAO B (DAE) 3.833,30 PINTOR MUNICIPAL B 2.692,83
MECANICO MUN. AUTOS LEVES E PESADOS A 4.039,37 PINTOR MUNICIPAL C 2.517,26
MECANICO MUN. AUTOS LEVES E PESADOS B 3.847,48 PINTOR MUNICIPAL D 2.355,19
MECANICO MUN. AUTOS LEVES E PESADOS E 3.320,64 PREFEITO MUNICIPAL 15.799,37
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA B 55,87 PROCURADOR MUNICIPAL A 8.144,59
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA D 48,79 PROCURADOR MUNICIPAL B 7.615,28
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA E 45,57 PROCURADOR MUNICIPAL C 7.115,23
MEDICO EMERGENCISTA SMS A 75,97 PROCURADOR MUNICIPAL E 6.215,16
MEDICO EMERGENCISTA SMS C 74,96 PROFESSOR COORDENADOR SOCIAL A 6.766,94
MEDICO EMERGENCISTA SMS D 74,46 PROFESSOR DE ESPORTE A 26,63
MEDICO EMERGENCISTA SMS E 73,92 PROFESSOR DE ESPORTE B 23,96
MEDICO SMS A 59,59 PROFESSOR DE ESPORTE C 22,24
MEDICO SMS B 55,87 PROFESSOR DE ESPORTE E 16,59
MEDICO SMS C 52,17 PROFESSOR MUNICIPAL I A 20,43
MEDICO SMS D 48,79 PROFESSOR MUNICIPAL I B 19,46
MEDICO SMS E 45,57 PROFESSOR MUNICIPAL I C 18,01
MEDICO VETERINARIO SMS C 45,30 PROFESSOR MUNICIPAL I D 17,17
MEDICO VETERINARIO SMS D 4232 PROFESSOR MUNICIPAL I E 14,30
MONITOR DE ATIV ESPORTE LAZER A 2.881,56 PROFESSOR MUNICIPAL II A 26,63
MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO E 1.034,99 PROFESSOR MUNICIPAL II B 23,96
MONITOR DE TURISMO C 2.517,26 PROFESSOR MUNICIPAL 11 C 22,24
MONTADOR DE BANDA A 2.881,56 PROFESSOR MUNICIPAL II D 21,15
MONTADOR DE BANDA E 2.201,75 PROFESSOR MUNICIPAL 11 E 20,14
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL A (DAE) 3.746.,90 PROFESSOR ORIENTADOR - PRO-JOVEM 1.800,00
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL B (DAE) 2.663,54 PROFESSOR SOCIAL I E 1.808,45
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL C (DAE) 2.491,80 PROFESSOR SOCIAL II B 23,96
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL D (DAE) 2.329,78 PROFESSOR SOCIAL I1 E 16,59
MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL (DAE) 3.569,12 PROMOTOR DE SEGURANCA VIARIA C 5.122,39

MOTORISTA DE CLASSE ESPECIAL DE SERVICO SAUDE SMS A 2.855,53 PSICOLOGO EDUCACIONAL A 200 H 5.847,67
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PSICOLOGO EDUCACIONAL B 200 H 5.473,60 3.350,27
PSICOLOGO EDUCACIONAL C (200 H) 5.117,12 TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS A 4.386.62
PSICOLOGO EDUCACIONAL D (150 H) ES000 TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS D 3.586,20
PSICOLOGO EDUCACIONAL D 200 H 4.781,60 2
PSICOLOGO EDUCACIONAL E 150 H 3.350,27 MEIRAPEITA DCDIDACTOINAL B 1 =22
PSICOLOGO SMS A - 200H 5.847,67 VICE-PREFEITO 7.373,04
PSICOLOGO SMS B - 200H 5.473,60 VIGIA A (DAE) 2.870,90
PSICOLOGO SMS C - 200H 5.117,12 VIGIA B (DAE) 2.683,01
PSICOLOGO SMS C - 150H 3.837,86 VIGIA C (DAE) 2.507,99
PSICOLOGO SMS D - 150H 3.586,20 VIGIA D (DAE) 2.345,99
PSICOLOGO SMS D - 200H 4.776,25 VIGIA MUNICIPAL SMS A 2.045,74
PSICOLOGO SMS E - 150H 3.350,27 ZELADOR MUNICIPAL B 2.692.83
g%fﬁ;%Gg(ii%If*L 1 j:‘;g;:gi ZELADOR MUNICIPAL C 2.517,26
RECEPCIONISTA E (DAE) 1.775,70 ZELADOR MUNICIPAL D 2.355,19
RECEPCIONISTA MUNICIPAL E 1.782,26 ZELADOR MUNICIPAL E 2.201,75
RECEPCIONISTA SMS A 2.329,02

RECEPCIONISTA SMS C 2.045,74

RECEPCIONISTA SMS D 1.866,93 Elaborado por:

RECEPCIONISTA SMS E 1.743.22

RECREACIONISTA INFANTIL A 2.120,52 BERNARDO LEITE DE CAMARGO

RECREACIONISTA INFANTIL B 1.992,02 Superintendente Administrativo de Gestao de Pessoas
RECREACIONISTA INFANTIL C 1.873,32

RECREACIONISTA INFANTIL D 1.755,60 Cargos ¢ Empregos ocupados.

Eggﬁi‘;glggsngliF:NnL 12 ;'?i g’;z Salarios com base no més de referencia 12/2016.

REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO A (DAE) 2.870.90 Publicacdo da Rel?g{ao de Cargo.s/Empregos e Salarlosodo Ano d.e 2916,

REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO C (DAE) 2.507.99 que se faz necessaria em cumprimento ao Art. 39, § 6° da Constituigdo

REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO D (DAE) 2.345,99 Federal.

REP DE SIST DE AGUA E ESGOTO E (DAE) 2.193,66

REPARADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO B (DAE) 2.683,01 Sumaré 20 de Dezembro de 2016

REPARADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO (DAE) 3.346,88

SECRETARIO(A) DE ESCOLA B 2.692,83 ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL 7.899,68 Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

SECRETARIO (A) DE ESCOLA A 2.881,56

SECRETARIO(A) DE ESCOLA C 2.517,26

SECRETARIO(A) DE ESCOLA D 2.355,19

SECRETARIO(A) DE ESCOLA E 2.201,75

SERRALHEIRO A (DAE) 2.870,90

SERRALHEIRO SOLDADOR E 2.201,75

SERVICOS GERAIS D 1.245,73

SERVICOS GERAIS DA SAUDE SMS NIVEL C 1.327,01

DESCRICAO CARGO/FUNCAO

SALARIO

SERVICOS GERAIS DA SAUDE SMS NIVEL D 1.245,71
SERVICOS GERAIS E 1.161,09
SUPERINTENDENTE FAPS 6.048,19
SUPERVISOR DE ESTOQUE A 4.039,37
SUPERVISOR DE ESTOQUE B 3.847,48
SUPERVISOR DE ESTOQUE C 3.665,39
SUPERVISOR MUNICIPAL DE ENSINO A 9.079,92
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO D (DAE) 3.476,83
TEC. EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO MEDICOS E 2.692,12
ODONTOLOGICOS SMS B )

TEC. EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO MEDICOS E 2.198,31
ODONTOLOGICOS SMS E

TECNICO AGRICOLA A 2.881,56
TECNICO CONTABIL E 2.185,58
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E 2.198.31
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS A - 150H 3.068,47
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS B - 200H 3.589.49
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS C - 200H 3.363,83
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS C - 150H 2.522,87
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS D - 150H 2.359,60
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS D - 200H 3.146,12
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS E - 200H 2.931,07
TECNICO DE ENFERMAGEM SMS E - 150H 2.198.31
TECNICO DE GESSO SMS C 2.522.87
TECNICO DE GESSO SMS D 2.359,60
TECNICO DE GESSO SMS E 2.198.31
TECNICO EM DESENHO A (DAE) 4.024,49
TECNICO EM INFORMATICA B 2.692,83
TECNICO EM INFORMATICA E 2.201,75
TECNICO EM SANEAMENTO A (DAE) 4.024,49
TECNICO EM SANEAMENTO B (DAE) 3.833,30
TECNICO EM SANEAMENTO E (DAE) 3.651,83
TECNICO SEGURANCA TRABALHO SARH E 3.420,27
TECNICO SEGURANCA TRABALHO SMS B 3.939,95
TECNICO SEGURANCA TRABALHO SMS D 3.477,82
TELEFONISTA A (DAE) 2.870,90
TELEFONISTA D (DAE) 2.345,99
TELEFONISTA E (DAE) 2.193,66
TELEFONISTA MUNICIPAL A 2.881,56
TELEFONISTA MUNICIPAL B 2.692,83
TELEFONISTA MUNICIPAL C 2.517,26
TELEFONISTA MUNICIPAL D 2.355,19
TELEFONISTA MUNICIPAL E 2.201,75

. wiEia,  SECRETARIA MUNCPAL DE EDUCAGAO FE
& i‘ CIRASE - Centro Integrado de R de Aprendizagem e Sadide Escolar
s % Av.Rebougas, n® 3263 — CEP 13170-023 - Jd Carlos Basso
> Fone (019) 3873-7183 Sumaré - SP C hasE
LT R 0

ATA DE EXTINCAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO ct:slgrno
INTEGRADO DE RECURSOS DE APRENDIZAGEM E SAUDE ESCOLAR — CIRA

Aos 14 dias do més de novembro de 2012 foi realizada ASSEMBL_I".IA GE:.:‘:-‘:-:;
EXTRAORDINARIA , através de convocagiio por edital, compareceram nsn nss‘ﬁﬂ?sfggm-sz
lista de presenga assinadn anexa na APM do CIRASE , inscrita no CNPJI n 0'{. 4. s ﬁ‘;
com sede 4 Avenida Rebougas n® 3263, Jardim Carlos Basso. ‘Eiu:lnan!fSP. em 'p“m;'l;-a:obmsmileira
as 14 hs. Sendo presidida pela Presidente F da Andréa Qu Ezequiel da Silw i Rd
casada, residente & Rua Maria Rosdrio Breda Rozolen n® 38, Jd. Das Palmeiras, dSum;a me.smn.
15.427.147,CPF 102.439.018 para deliberar sobre o encerramento das anwdhn‘zs sedbi ot
Iniciando o processo de Encerramento, liquidagiio, dissolugio ¢ extingllo desta AP cda e
o artigo 46 do Estatuto Social da mesma . ¢ nio convindo mais continuar funcionan _3 c K s
atividades, resolvem encerri-la, Sendo que a mesma niio possul ben:f.,r!em_:nivu gspsas;‘; ?-;rnsileira
desde ja designado a Sr* Inorete Nunes da Silva. RG 25,486.25‘0—0‘( PF 25‘_,318&1 a_ 5 marﬁsp.
casada, secretaria, residente & Rua Benedito Mateus n® :3("‘_!"“":;‘ 'I":.;rc;:;;r;tnil‘;do:;c(zlar:m i as
a puarda dos livros e documentos fiscais, Finalizando SOC  decl:
mpﬂmsspon;iv&ﬁeéufn ASSOCIACAO DE PAIS E Ml*‘.S'l'_N.ES DO CENT RF) INT FCC'RIA.]:O nDﬁ%
RECURSOS DE APRENDIZAGEM E SAUDE ESCOLAR ELCIRASE:je;ZZSG;::gar;i;;s 7
A 3 bitos j derais, estaduais e municipais. bem como t
bl_tlt(o:;:z ﬁ:gdﬂaog‘:?s havia para tratar, foi oferecida a pzflavm a quem dele quisesse
manifestou, foi suspensa a reunifio pelo tempo nec_asaérw a
e aprovada, foi assinada por mim secretaria ¢ pelo

como ninguém se i
‘qual, depois de lida
iu.

Sumaré, 14 de novembro de 2012

Secretaria
RG 25.486.250-0
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MUNICIPIO DE SUMARE

Documentos Esquecidos na Secretaria Municipal de Habitagdo ESTADO DE SAO PAULO

A Prefeitura Municipal de Sumaré, por meio da Secretaria Municipal de Habitacdo, vem por meio
desta Publicacédo, informar a relacdo de documentos esquecidos por usuarios atendidos nesta Secretaria.
As pessoas que verificarem que seu nome esta na lista de Documentos, poder&o retira-I6 na recepgcdo da
Secretaria Municipal de Habitacdo nos horéarios das 8:00h as 17:00h, de Segunda a Sexta — Feira a partir
do dia 02/01/2017.

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 33/2016

ina Conceigéo Bredda Carrara, Prefeita Municipal de Sumareé, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, que Ihe confere o artigo 2° da Lei Federal n°® 9.452 de 20 de margo de 1997 que regulamenta notifica:
erag&o de recursos federais para o Municipio, NOTIFICA pelo presente EDITAL, todos os Partidos Politicos,

ir de Trabalt e as Enti Empresariais do Municipio, que a Prefeitura Municipal de Sumare,
recebeu recursos financeiros do Governo Federal, de acordo com as especificacées a seguir:

Segue a listagem de nomes e tipo de documentago:

Periodo/Data da Liberagéo dos Recursos de 10/12/2016 a 16/12/

2016.

ATO LEGAL

CONCEDENTE

VALOR LIBERADO R$

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAOC

Repasse Cota Parte - Fundo de Participacao dos Municipios - FPM -
Constitucional

Repasse 1% do FPM - EC 84/2014 R
Constit nal

Repasse Cota-Parte - Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR -
Constitucional

Cota-Parte - Compensacao Financeira Recursos Minerais - CFRM

TRANSFERENCIAS RECURSOS - SUS - 1.7.2.1.33.00.00.00

93.844,15

Programa

PAB Fixo

Programa

Agentes Comunitarios de Saude - ACS

Programa

Saude Bucal - SB

Programa

Sauade da Familia - SF

Programa

Farmacia Popular do Brasil

Programa

Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF

Programa

Unidade de Pronto Atendimento ( Custeio UPA )

Programa

CEO - Centros de Odor

Programa

Teto Municipal Média e Alta Compl. Amb. Hospitalar MC

Programa

FAEC - Mamografia P Rastreamento

Programa

Assisténcia Farmacéutica Basica

Programa

Gestao de Politica de Saude

Programa

Piso Fixo de Vigilancia em Sauade - PFVS

Programa

HIV/AIDS - Férmula Infantil

Programa

PMAQ - -Melh. Do Acess. Qual.

Programa

EMAP - Equipes Multiprof. Apoio - E

Programa

Piso - G de Risco de VS

Programa

Atengao Dom. (EMAD) RAU-ADOM - E

Programa

Melhoria de Acesso e da Qualidade

Programa

PAB FIXO. Exercicios Anteriores

Programa

Inc. as Agdes Vig. Cont. DTS/AIDSN

Programa

Teto Municipal Rede Saude Mental (RSME)

Programa

Qualificagao das Agdes de Vigilancia em Saude(PWS)

Programa

Estruturagao de Un. de Atencgéo e Especializada em Saude

Programa

Atencao Basica - Incentivo Adicional - PSF

Programa

Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Parte Anvisa

Programa

Piso Fixo Vig. Sanitaria Parte - FNS

Programa

EMAP - Equipes Multiprofissionais de Apoio (Rau-Adom)

Programa

Atencgao Domiciliar (EMAD) RAU-ADOM

Programa

Inc. as Agdes de Vig. e Cont. das DTS/AIDES e Hep Virais

13.529,19

Programa

Incent. Pontuais p/AgSes de Serv. Vig. Em Saade

Programa

FAEC SIA - Exames do Leite Materno

Programa

Requalificacao de UBS - Reformas PAB FIXO

Programa

Fortalec. De Pol. Afetas a Atuagéo da Estratégia de ACS - 5%

2.281,50

Programa

Assist. Financ. Complementar - 95%

43.348,50

Programa

Estrut. Rede Serv. Atensao Basica

Programa

Assit. Fin. Compl. .- 95 % (2366)

Programa

Fort. Pol Afetas A At. Estr. ACS

Nome Tipo de Documento
Marielce Alves da Silva RG
Adriana Nunes Pereira RG
Luiz Fernando Carros RG
Sérgio Donizete dos Santos RG
Aniela Maria dos Santos RG
Lais Oliveira Brito RG
Diana Andreia Campolin da Silva RG
Rosa de Oliveira Toneli RG
Silvana Alves da Silva Borges RG
Elyvelton Semini da Silva RG
Silvia Leticia de Assuncao RG
Claudenice Alves RG
Daniel dos Santos Galindo RG
Timolty Cardoso Camargo RG
Bruna Alves da Silva RG
Lourengo Aparecida da Silva RG
Jodo Carlos de Oliveira Ruivo RG
Jandira Martins de Oliveira Vieira RG
Hugo Ferreira de Freitas RG
Maria Eduarda de Souza Lopes RG
Murilo Vedoveli da Silva RG
Cassia Gisele Alves do Nascimento RG
Lais Oliveira Brito CPF
Wilson Martins Junior CPF
Mariana Pereira Lopes CPF
Daniel dos Santos Galindo CPF
Luana Pires Constante CPF
Maicon Rodrigo Fidelis da Silva CPF
Francisca Josielma da Silva CPF
Marielce Alves da Silva CPF
Luis dos Santos Galvao CPF
Adilson Monteiro de Souza CPF
Rodrigo Alves de Arruda CPF
Elias Muniz Modesto CPF
Rosangela Campos Lopes CPF
Marinete de Souza CPF
Fabiana Teixeira da Silva CPF
Osni Donizetti Bellso CPF
Elivania Santos Silva CPF
Daniel Oziel Ignacio Pereira CPF
Darlene Gongalves da Cruz CPF
Irene Aparecida Souza Pacheco CPF

Programa

Piso Fixo de V. e Prom. Saade PFV

Maria Aparecida Pereira Melo

TITULO ELEITORAL

Programa

Piso Fixo Vig. Sanit. Parte - FN

Programa

Piso Fixo Vig. Sanit. - Parte NA

Programa

Farmacia Popular do Brasil

Nome

Tipo de Documento

Programa

Assit. Farmacia Basica

Programa

Fan Prog. Financ. Alim. Nutrigao

Dorcas Gomes Jardim Alves

TITULO ELEITORAL

Ester llhanes Pinto

TITULO ELEITORAL

TRANSFERENCIAS RECURSOS - FNDE - 1.7.2.1.35.00.00.00

972.090,89

Programa

Salario Educagéo - QSE / LIVRE

965.891.,42

Maria Aparecida de Oliveira Lopes

TITULO ELEITORAL

Programa

PNAE - M Fu

Talita Aparecida Rufino

TITULO ELEITORAL

Programa

PNAP - Merenda Pré-Escolar

Priscila Samara de Jesus

CARTEIRA DE TRABALHO

Programa

PNAC - PNAE Merenda Creche

Programa

PNAEM - Merenda Médio

Fabiano Aparecido Orrigo

CARTEIRA DE TRABALHO

Programa

PNAE EJA - Merenda Jovem Adulto

Helena de Sousa Lauriano

CARTEIRA DE TRABALHO E CERTIDAO DE NASCIMENTO

Programa

PNAE - AEE

Zilda da Cruz Martins

CARTAO DE ATENDIMENTO DO SUS

Programa

PNAE - Merenda Escolar Fund. Ex. Anterior

Jessica Costa da Silva

CARTAO DE ATENDIMENTO DO SUS

Programa

PNAP - Merenda Pré-Escolar Ex. Ant

Programa

PNAC - PNAE Merenda Creche Ex. Ant.

Viviane Vieira da Silva Anunciacdo

CARTAO BOLSA FAMILIA

Programa

PNAEM - Merenda Médio - Ex. Ant.

Joseane Mizuguchi de Souza

CERTIDAO DE NASCIMENTO

Programa

PNAE EJA - Merenda Jovem Adulto

Tiago Torres Xavier

CERTIDAO DE NASCIMENTO

Giovana Garcia do Nascimento

CERTIDAO DE NASCIMENTO

Rosangela Teodoro Muniz Fiuza

CERTIDAO DE NASCIMENTO

Programa PNAE - AEE - Ex. Ant. -
Programa Prog. Nacional Apoio ao Transporte Escolar 4.149,18
Programa PNATE - Ensino Médio 1.565,01
Programa PNATE - Educacgao Infantil

Debora Fernandes de Araujo
Secretaria Municipal de Habitacao

Cristina Conceicao Bredda Carrara
Prefeita do Municipio de Sumaré

Programa

Programa Nacional Apoio Transporte Escolar e

Programa

PNATE - Ensino Médio - Ex. Anterior

Programa

PNATE - Educacgé&o Infantil - Ex. Anterior

Programa

Projovem Urbano

TRANSFERENCIAS RECURSOS - FUNDEB - 1.7.2.4.01.00.00.00

1.350.363,84

Programa

Educagdo FUNDEB

1.350.363,84

TRANSFERENCIAS ASSISTENCIA SOCIAL - 1.7.6.1.03.00.00.00

Convénio

IGD - Bolsa Familia

Conve Piso Basico Fixo - PAIF -
Conveé: Piso Fixo Média Complex. - Sentinela -
Convé Piso Trans.Média Complexidade PPD-ldoso -
CTonve PETI -
Convéi BPC Beneficio de Prestagao Continuada -
Conveél Piso Alta Complexidade | -
Convé PBV - SCFV - Serv. de Conv. e Fort. De Vinculos -
Convé IGD - SUAS -
Convé

ACESSE SUAS / Trabalho (2575)

Doagao Simultania

APRIMORA REDE FMAS

I - UNIAO s. TO BAsSICO

Convénio

OUTRAS TRANSFERENCIAS UNIAO

21.559,46

LC 87/96

Transf.Finc.ICMS Desoneragéo LEI 87/96

Convenio

FNHIS 2011 - (Jd. Vitoria) Traba

Convénio

Trabalho Técnico Social MCMYV - JD das Estancias

Convénio

Trab. Tec. Social - MCMV - Jd. das Aguas

Conveénio

Trab.Tec. Social MCMV - RES. Emilio Bosco

FNHIS 2008 - Trabalho Técnico Social

21.559,46

PAC Il - Urbanizagao Jd. Vitoria

Revitalizacdo Zoo Mun - Etapa Il

Reforma e Ampliagao CRAS Angelo Tomazim

Reforma Unidade Sauade ( Pot. Ministério Saude)

Convénio

Const. Quadra Escolar Picerno Il

Convénio

Constr. EMEI do Portal Bordon 11

Convenio

Constr. EMEF Jd. Orquideas

Maiores Informagoes a respeito do valor liberado e a integra dos termos supramencionado, podem ser obtidas na
Secretaria Municipal de Financas, situada na Rua Dom Barreto, 1303 - Centro - Sumaré/SP

Sumaré, 21 de Dezembro de 2016

Cristina C. Bredda Carrara

Prefeita Municipal

Hamilton Lorencatto

Secretario Municipal de Financas

Fabio Rabelo Franca
Contador Municipal
CRC 1SP248165/0-0
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PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador da Prefeitura de Sumaré divulga
balanco de atividades realizadas durante 2016

O PAT (Posto de Atendimento ao Trabalha-
dor) de Sumaré, 6rgio vinculado a Prefeitura, por
meio de sua Secretaria de Trabalho, Emprego,
Geragdo de Renda e Desenvolvimento Econdmi-
co (Sede), divulgou nesta quinta-feira, dia 22 de
dezembro, o balango das atividades realizadas no
ano de 2016. De janeiro deste ano até o momento,
o posto local realizou mais de 32 mil atendimen-
tos, sendo quase 7 mil novas inscri¢gdes de traba-

lhadores em busca de um emprego.

Além disso, 2,5 mil candidatos foram encami-
nhados para empregadores da cidade, que inicia-
ram seus processos de selecdo por meio da par-
ceria com o PAT - sdo pessoas cujas qualificagdes
profissionais atenderam ao perfil exigido pelas
empresas.

“Este ano foram mais de 1,4 mil vagas capta-
das pelas nossas equipes junto aos empregadores

da cidade. Todo este trabalho é resultado dos es-
forcos empreendidos pela Administragdo Muni-
cipal na busca de novas parcerias que oferecam
oportunidades de colocagdo profissional, sempre
pensando na populagdo de Sumaré”, completou
o secretdrio de Desenvolvimento Econdmico de
Sumaré.

Para concorrer as vagas oferecidas pelo pos-
to local, o candidato deve ter cadastro no PAT. Os

interessados devem se dirigir até o “E Pra J&” da
Prefeitura (prédio onde funciona o posto de aten-
dimento ao trabalhador), que fica na Praga das
Bandeiras, n? 650, Regido Central de Sumaré, de
segunda a sexta-feira, entre 8 e 16 horas. E neces-
sario levar Carteira Profissional, CPF, RG, nimero
do PIS (Cartdo Cidaddo) e comprovante de ende-
reco com CEP. Para mais informacdes, o telefone é
0 (19) (19) 3399-5636.

Prefeitura recepciona novos profissionais cubanos do Programa ‘Mais
Médicos’ para a Rede Municipal de Saude

A Prefeitura de Sumaré recebeu na tarde
desta quinta-feira, 22 de dezembro, quatro dos
cinco médios cubanos (sendo trés mulheres e
um homem) que irdo compor a segunda equipe
do Programa “Mais Médicos”, do Governo Fede-
ral, enviada ao municipio. Eles irdo atuar na Rede
Municipal de Saude, refor¢ando o atual quadro de
médicos na cidade, a partir de janeiro de 2017.
Junto ao secretario municipal de Sauide, a prefeita
deu as boas vindas aos novos profissionais. Eles
passaram 15 dias em Brasilia, em treinamento, e
irdo iniciar suas atividades em Sumaré em janeiro
de 2017.

“Toda a cidade est4 muito feliz com a chegada
destes novos médicos. Eles vieram em boa hora
e todos noés contamos com a contribuicio deles.
Neste primeiro momento, a Administracio ofe-
recera todo o apoio necessario para a adequagio
dos profissionais a nossa cidade, acomodando-

- 10 MINUTOS CONTRAO |,
MOSQUITO DA DENGUE. s

f /prefeituramunicipaldesumare

www.sumare.sp.gov.br

-os da melhor forma possivel, para que possam
iniciar seus trabalhos no inicio do préximo ano”,
disse a prefeita.

O secretario municipal de Satide lembrou-se
da primeira equipe do Programa “Mais Médicos”
em Sumaré, que encerrou seu trabalho ha cerca
de um més. “Ficamos muito satisfeitos com o em-
penho dos médicos cubanos, sdo bem preparados
e atenderam muito bem a populagio”, completou.

As trés médicas cubanas que acabaram de
chegar a Sumaré sao Oleinis Gonzalez Santies-
teban (da cidade de Las Tunas), Yadira Sanchez
Cabrales (de Granma) e Diana Rosa Gonzalez
Rodriguez (de Camaguey), esta ultima com ex-
periéncia de trés anos na Venezuela por meio do
mesmo programa. Completa a equipe o médico
Luis Manuel Suarez Milanes, também da cidade
de Camaguey, que participa pela terceira vez des-
te intercambio profissional.

“Estamos muito satisfeitos com o nosso tra-
balho por meio deste programa e faremos um
bom atendimento aqui em Sumaré”, disse a mé-
dica Diana.

“Ressalto que uma das nossas prioridades é a
Saude, e ndo medimos esfor¢os para melhorar o
quadro em que encontramos a cidade nesta area.
0 nosso desafio sempre foi a ‘inversdo’ do qua-
dro, trabalhando mais a prevencdo e a promogio
a Saude do que corrermos apenas atras da cura
e da emergéncia. Com a experiéncia de vocés,
temos muitas esperancgas de aprimorar essa tra-
balho preventivo. Sejam bem vindos”, reforcou a
chefe do Executivo.

0 acolhimento aos novos profissionais conti-
nuara nesta sexta-feira (dia 23), quando os novos
médicos serdo apresentados aos gerentes das
Unidades de Sauide municipais, em reunido agen-
dada para o periodo da manha. Os médicos rece-

DENGUE,
ZIKA VIRUS E CHIKUNGUNYA.

O RESPONSAVEL PODE ESTAR ESCONDIDO NA SUA CASA.

EM 10 MINUTOS VOCE ACABA COM OS CRIADOUROS DO MOSQUITO. E RAPIDO E FACIL.

WWW.SUMARE SP.GOV.BR

bem ajuda de custo da Prefeitura e ja estdo insta-
lados em um hotel da cidade, onde permanecerdo
até a instalacdo completa da equipe na cidade.

0 PROGRAMA

0O Programa “Mais Médicos” faz parte de um
amplo pacto de melhoria do atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Satide, que prevé
mais investimentos em infraestrutura dos hospi-
tais e unidades de saude, além de levar mais mé-
dicos para regides onde ha escassez e auséncia de
profissionais. Com a convocagio de médicos para
atuar na atengdo basica de municipios com maior
vulnerabilidade social e Distritos Sanitarios Es-
peciais Indigenas (DSEI), o Governo Federal ga-
rantird mais médicos para o Brasil e mais satude
para vocé. A iniciativa prevé também a expansio
do nimero de vagas de medicina e de residéncia
médica, além do aprimoramento da formagdo mé-
dica no Brasil.

PREFEITURA DE

SUMARE
"\ NOSSA CIDADE
YLossa cahHce

PREFEITURM DE

UMARE
%' NOSSA CIDADE
#ate ca/

#sumarecontradengue
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Recurso garantido pela Prefeitura de Sumaré para quitar 13° dos servidores
vai ser recebido no inicio de 2017

Orecurso de R$ 11,4 milhdes com o
qual a Prefeitura de Sumaré planejava,
desde o inicio do ano, usar para quitar
o restante do 139 salarios dos servi-
dores municipais estd garantido, mas
s6 vai entrar no caixa do Municipio no
inicio de 2017. Deste modo, cabera a
proxima gestdo quitar os cerca de R$
11 milhdes que faltam da “folha extra”
representada pelo abono de Natal. Boa
parte do 139, cerca de R$ 6 milhdes li-
quidos, ja foi paga pela atual gestdo.

Os recursos de R$ 11,4 milhoes
ja garantidos e que serdo recebidos
pela Prefeitura nos primeiros meses
de 2017 sdo referentes as trés ultimas
parcelas, de R$ 3,8 milhdes cada, da
outorga onerosa (o valor do “lance”)
paga pela empresa vencedora da dis-

puta pela concessdo dos Servicos de Sa-
neamento da cidade, cujo “leilao” aconte-
ceu no final de 2014.

Inicialmente, a previsdo era que estas
trés ultimas parcelas fossem depositadas
pela concessionaria em outubro, novem-
bro e dezembro de 2016. No entanto, em
func¢do do processo de homologagao judi-
cial do novo acordo firmado em dezem-
bro de 2015 entre Prefeitura, Ministério
Publico e empresa, bem como a necessi-
dade de aprovagdo deste compromisso
pela Ares PC] (Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaf), 6rgao
auténomo e regional ao qual o Municipio
é filiado desde 2010, o pagamentos das
parcelas ficou temporariamente suspenso
por alguns meses.

0 acordo em questdo garantiu o adian-
tamento, de 2028 para 2022, do cronogra-
ma inicial das obras que vao permitir o
tratamento de 100% do esgoto doméstico
da cidade. Ele levou a necessidade de rea-
linhamento do contrato de concessio, o
que s6 poderia ser efetivado ap6s aval da
Agéncia Reguladora.

“Ja de olho na piora do cenario eco-
nomico nacional, nossa gestdo havia pla-
nejado, desde o inicio do ano, reservar as
ultimas parcelas da outorga para quitar
o restante do 132 dos nossos servidores.
Mas, infelizmente, houve um atraso na
programacdo de pagamentos em virtude
da necessidade de homologacdo do acor-
do para ‘adiantar’ as obras de tratamento
de esgoto. Felizmente, o valor que vai en-
trar no caixa da Prefeitura nos préximos

meses é até um pouco maior do que
o que falta ser pago de 132, entdo dei-
xamos esta verba garantida que é su-
ficiente para esta finalidade”, explicou
a prefeita.

Segundo ela, “trata-se de um re-
curso extraorcamentario que sé foi
viabilizado pela nossa gestdo gracas
a corajosa decisdo pela concessdo dos
Servicos de Saneamento, que garanti-
ram ainda mais de R$ 300 milhdes em
investimentos nas redes de Agua e Es-
goto que a Prefeitura ou o DAE jamais
teriam condi¢des de realizar”. “Além
da receita extraordinaria, a concessao
garantiu, assim, o desenvolvimento
sustentavel de Sumaré por muitas dé-
cadas”, completou a chefe do Executi-
vo.

Prefeitura entrega obras de reforma e ampliacao da EM ‘Reino da Garotada, no Centro

A Administragdo Municipal entregou na tarde
desta quarta-feira, dia 21 de dezembro, as obras
de ampliacdo e reforma da Escola Municipal Rei-
no da Garotada, no Centro da cidade. A cerimonia
foi acompanhada por cerca de 60 pessoas, entre
autoridades municipais, corpo docente, pais e
alunos da unidade escolar e convidados. A pre-
visdo da Secretaria Municipal de Educagdo é que
as obras aumentem a capacidade de atendimento
da EM Reino da Garotada de até 325 para até 475
alunos.

As dependéncias da unidade escolar ganha-
ram mais 1.019 metros quadrados de construgao,
incluindo um pétio coberto para refeitorio, uma
area coberta para atividades diversas (incluin-
do um palco), uma caixa de areia cercada, para
maior seguranca das criang¢as, uma nova cozinha,
nova dispensa, novos sanitarios e trés novas sa-
las de aula. Para que fosse possivel realizar as
melhorias, a Prefeitura de Sumaré investiu R$
1.244.973,98 em recursos préprios (municipais).

“Gostaria de parabenizar toda a equipe desta
unidade e da Secretaria Municipal de Educagdo, a
maior da Prefeitura, que leva adiante esta missao
tdo nobre de educar. Agora com as novas depen-
déncias, com essa nova infraestrutura, o corpo
docente e os alunos da ‘EM Reino’ terdo condigoes
ainda melhores. Hoje é um dia de comemoracio
para a comunidade escolar, e também de relem-
brar todo o investimento que nova gestdo trouxe
para a Rede Municipal. Aplicamos mais de 25%
do Orgamento em Educacdo. Foram R$ 410 mi-
lhdes em 4 anos de investimento, e ndo ‘gasto),
porque é um recurso aplicado no futuro das nos-
sas criangas. Temos sentimento de dever cumpri-
do. Tanto que estamos aqui, na pentltima semana
do ano, entregando obras e melhorias como esta e
ade amanh3, da EM Anélia, na Area Cura”, afirmou
a prefeita aos presentes.

“Temos uma escola ‘nova’, com outra cara,
tdo esperada e almejada por nossa equipe. Foi
um tempo dificil de espera para que ficasse tudo
pronto, mas a escola ficou linda, e até fevereiro

teremos tudo pronto e montado para receber as
criangas - porque tudo que a gente faz é pensan-
do no bem estar dos nossos alunos. Agradego a
prefeita, a secretaria e toda a minha equipe por
termos concluido essa grande ampliacdo da esco-
la. Faremos bom proveito de tudo isso”, afirmou a
diretora Vania Lima Pereira.

A Escola Municipal Reino da Garotada esta
localizada na Rua Ant6nio Pereira de Camargo,
numero 510, Vila Santana, Regido Central de Su-
maré. O numero de telefone para informacgdes é o

(19) 3873-4181.

HISTORICO

A Construtora MaxFox, vencedora do segun-
do processo licitatério, foi responsavel por ter-
minar as obras, que foram retomadas em agosto
de 2016. A empresa que venceu a primeira lici-
tacdo e chegou a comecar os trabalhos, ano pas-
sado, concluiu apenas 46% do trabalho antes de
abandonar a obra. A segunda colocada na primei-
ra licitagdo chegou a ser convidada a assumir os
servicos, conforme previsto na Lei de Licitagdes,

mas ndo se interessou. Dessa forma, e sempre
respeitando todos os prazos e etapas legais, a Mu-
nicipalidade teve que recalcular o que havia sido
feito e o que faltava fazer e entdo realizar todo um
novo processo de licitagdo, vencido desta vez pela
empresa MaxFox.

“Ndo poderia deixar de agradecer a constru-
tora MaxFox, que assumiu uma obra que outra
empresa abandonou e a concluiu em tempo recor-
de, com a qualidade que todos aqui estdo vendo”,
finalizou a prefeita.
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Populacao recebe obras de reforma e modernizacao do Ambulatorio de
Especialidades Médicas de Sumaré

A populacdo de Sumaré recebeu oficialmente
na manha desta quarta-feira, 21 de dezembro de
2016, as obras de reforma e modernizagido do Am-
bulatério de Especialidades Médicas de Sumaré
“Dr. Ernesto Foffano Netto”, um dos mais impor-
tantes servigos da Rede Municipal de Saide. No
total, foram investidos cerca de R$ 800 mil na mo-
dernizacgdo dos espagos fisicos e equipamentos do
prédio, entre 2015 e 2016.

Apenas na etapa mais recente, a reforma do
prédio, foram investidos R$ 606 mil oriundos de
um convénio com o Governo do Estado, incluindo
a reforma da recepg¢do, na sala de Fisioterapia a
criagdo das salas necessarias para a futura insta-
lagdo de um ambulatério de pequenas cirurgias,

a reforma da rede elétrica, adogdo de medidas de
acessibilidade e pintura geral.

Antes, entre 2015 e meados deste ano, foram
investidos R$ 190 mil na aquisi¢io de dezenas de
novos equipamentos de Oftalmologia, Fisioterapia
e Odontologia, eletrodomésticos, méveis de escri-
torio, aparelhos de informética e bancos, além da
reforma dos consultérios odontolégicos no Centro
de Especialidades Odontoldgicas.

“Nosso Ambulatério melhorou significativa-
mente nestes dois anos, e o melhor indicador disto
é que praticamente ndo ha mais reclamagdes de
usuarios. H4 mais organizagdo, a drastica redugio
das filas de espera, uma equipe motivada e a am-
pliacdo das especialidades oferecidas, que pularam

de 14 para 21. Hoje somos um ambulatério de re-
feréncia na regido, pelo nimero de especialidades
oferecidas. A prefeita tem que ter vontade poli-
tica de fazer, a Prefeitura tem que investir (alias,
Satde é a drea em que mais investimos, foram R$
447 milhdes em quatro anos, 28% do Orgamento
em média), mas se ndo tivermos a equipe compro-
metida, ndo terfamos conseguido avancar tanto.
Essa reforma veio humanizar o atendimento do
Ambulatério, adequar a infraestrutura e permitir
amelhora no atendimento. E o prédio esta infinita-
mente melhor”, destacou a prefeita.

Estiveram presentes vereadores, diversos se-
cretdrios municipais, o presidente do Conselho
Municipal de Satude, Lauro Cruz, o presidente da

Associagdo Pré6 Memoria, Roberto Cordenonsi,
representantes da comunidade e integrantes da
equipe técnica.

“Nossos esfor¢os e investimentos na Saude,
ao longo destes quatro anos, ndo foram poucos.
Reformamos 21 Unidades de Saude. Mais quatro
estdo em construgdo através de uma parceria com
o Governo do Estado. Adotamos um novo modelo
de gestdo para a UPA 24h e o PA do Matdo, que per-
mitiu o remanejamento de mais de 300 servidores
para outras unidades, reforcando a Rede. Ha uma
nova Central de Vacinas e novas cameras frias nas
Salas de Vacina. Adquirimos uma nova Unidade
Avancada para o SAMU. E claro que enfrentamos
dificuldades, o que aconteceu com a Economia do
pais foge do nosso controle - mas tudo que estava
ao nosso alcance, fizemos em prol da nossa popu-
lagdo, até porque o numero de usuarios do SUS
cresceu com essa crise. Nosso governo se encer-
ra no dia 31 entregando obras importantes como
esta, a Estrada do Clube da Villares, a Usina de Pro-
cessamento de RCC e as reformas e ampliagdes de
escolas municipais”, finalizou.

AMBULATORIO

0 Ambulatdrio de Especialidades da Rede Mu-
nicipal de Satde da Prefeitura de Sumaré esta loca-
lizado na Avenida 3M, n? 50, no Jardim Primavera,
préximo ao Viaduto Comendador Aristides Moran-
za, no acesso a Regido Central.

0 Servigo oferece aos pacientes encaminhados
pelas Unidades Bésicas consultas com especialis-
tas nas areas de em Angiologia, Cardiologia, Car-
diologia Infantil, Dermatologia, Endocrinologia,
Endocrinologia Infantil, Gastroenterologia, Gineco-
logia e Obstetricia, Nefrologia, Nefrologia Infantil,
Neurologia, Nutrologia, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pneumologia, Pneumologia
Infantil, Urologia e Reumatologia - além de Fisio-
terapia e do Centro Odontoldgico Especializado.

IPTU 2017 da Prefeitura de Sumaré sera corrigido apenas pela inflacao;
distribuicao dos 78,9 mil carnés acontece na 2* quinzena de janeiro

A Prefeitura de Sumaré vai distribuir, a partir
da segunda quinzena de janeiro, 78.962 carnés do
IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) 2017,
no valor total de langamento de R$ 65.965.367,43.
Pelo quarto ano consecutivo, o valor do imposto foi
corrigido apenas pela inflagdo oficial medida pelo
IPCA (indice de Precos ao Consumidor - Amplo) do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca), de 7,87%. As aliquotas do imposto ndo tiveram
qualquer alteragdo. O total de carnés do IPTU 2017

@ SUMARE
é muito semelhante ao deste ano, quando foram ta-
xados 77.797 iméveis urbanos na cidade.

Segundo o DTI (Departamento de Tributos
Imobiliarios), 6rgao subordinado a Secretaria Mu-
nicipal de Finangas e Or¢amento, a inadimpléncia
(ou seja, o total de proprietarios que deixam de
pagar o imposto no ano e, por isso, ficam passiveis
de serem incluidos na Divida Ativa a partir do ano
seguinte), durante 2016 foi de 27% até o momen-
to, percentual ligeiramente maior do que a média

histérica de 25%. Do total do imposto langado em
2016, a Prefeitura ndo recebeu R$ 16.213.743,95.

0 IPTU é uma das principais receitas das pre-
feituras, principalmente no inicio de cada ano (ou
“exercicio”). Em 2017, por exemplo, a data de ven-
cimento da primeira parcela, ou da parcela tnica
com desconto de 10%, serd no dia 24 de fevereiro.
Para quem optar por pagar o tributo parcelado em
11 vezes, as datas de vencimento serdo sempre
no dia 10 de cada més, de fevereiro a dezembro.
0 pagamento dos carnés podera ser feito em qual-
quer agencia da Caixa Economica Federal ou casas
lotéricas. A Prefeitura também estd conveniando
outros bancos.

CONDICOES GERAIS

Os contribuintes isentos do IPTU em 2016
permanecerdo automaticamente isentos em 2017.
Os que solicitaram o beneficio e ndo receberam ne-
nhuma notificagdo devem procurar a CEAC (Cen-
tral de Atendimento ao Contribuinte) da Prefeitu-
ra.

“Houve mudang¢a na modalidade de cobranga
nos boletos emitidos pela Prefeitura, que passardo
a utilizar o formato DAM (Documento de Arrecada-
¢do Municipal). Assim, os contribuintes que opta-
rem por canais eletrénicos de pagamento deverdo
selecionar a opg¢do por convénio, e ndo mais o bole-
to de cobranga, como é atualmente. Esta mudanga
é uma exigéncia da Febraban (Federagdo Brasileira
dos Bancos)”, esclareceu Eliane de Azevedo Melo,

gerente do DTL

Os contribuintes que possuem o CPF ou CNP]
cadastrados na Prefeitura poderdo emitir a 22 via
dos carnés através do site do municipio, o www.
sumare.sp.gov.br, no link “Acesso a Tributos Onli-
ne”, onde sera solicitada a inscri¢do cadastral, no
caso do IPTU, e a inscrigdo municipal, no caso do
ISS (Imposto Sobre Servigos), além do nimero dos
documentos informados.

Os contribuintes que ndo concordarem com o
langamento do IPTU, seja por valor, caracteristicas
ou metragem do imével, deverdo solicitar a revisdo
em até 20 dias ap6s o recebimento do carné ou do
Edital de Langamento, que sera publicado no Se-
manario Oficial do Municipio.

Os contribuintes aposentados ou pensionistas
do INSS, com renda total de até cinco salarios mini-
mos (incluindo a renda do cénjuge), que possuam
um unico imével e residam nele, poderdo solicitar
aisencdo do IPTU até 30 de outubro de 2017 apre-
sentando os documentos informados no préprio
carné do IPTU.

E importante que os contribuintes que ainda
ndo possuem o CPF ou CNPJ cadastrado no sistema
da Prefeitura facam esta atualizacdo, uma vez que
passardo a ter acesso a todos os servigos online
que a mesma disponibiliza, como emissao de car-
nés e certidoes.

A CEAC fica na Rua Barbara Blumer, n? 44, Sala
3 - Centro (ao lado da Prefeitura).
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Administracao Municipal inaugura nova Usina de Processamento de RCCs
(Residuos da Construcao Civil) de Sumaré, equipamento ‘raro’ no Estado

A Prefeitura de Sumaré inaugurou nesta ter-
ca-feira, 20 de dezembro, a nova Usina de Munici-
pal de Processamento de RCCs (Residuos Sélidos
da Construcdo Civil) da cidade, instalada na area
da Administracdo Regional do Centro e que tem
capacidade de triturar até 45 toneladas de entu-
lho por hora. O equipamento, que recebeu inves-
timento de R$ 638,5 mil em recursos da propria
Prefeitura, é a primeira parte de um projeto maior
de reciclagem cuja infraestrutura esta pratica-
mente pronta.

“Tudo faz parte de um trabalho estratégi-
co que temos feito para reduzir os custos que a
Prefeitura tem hoje em diversas areas, como, por
exemplo, realocar secretarias municipais para
prédios proéprios, afim de economizar em alu-
gueis. E, a partir da implantacdo desses equipa-
mentos, vamos economizar com o recolhimento
e destinagdo final desse material, além de poder-
mos utilizar o material resultante da moagem na
recuperacdo das nossas estradas rurais”, acres-
centou a chefe do Executivo.

A prefeita agradeceu em especial as equipes
das secretarias de Servicos Publicos e de Meio
Ambiente, responsaveis pela implantagio do pro-
jeto como um todo, e assegurou que o novo equi-
pamento sera utilizado exclusivamente, ao longo
dos préximos meses, para regularizar o crono-
grama de remog¢do, processamento e destinagdo
do entulho oriundo das demoli¢cdes de casebres
de familias removidas de ocupagdes irregulares e
realocadas pela Prefeitura em apartamentos no-
vos, através do Programa de Habitacdo.

EQUIPAMENTO AINDA RARO

Além disso, segundo o superintendente do
Consimares (Consoércio Intermunicipal de Manejo
de Residuos Sélidos), o engenheiro sumareense
Mimo Ravagnani, “sdo poucos os municipios do
Estado de Siao Paulo que tém uma usina como
essa”. “Na nossa regido, é apenas a segunda cidade
que tem esse equipamento, e isso é muito impor-
tante, porque a gente sabe o quanto é dificil para

um municipio fazer a gestdo correta do seu resi-
duo da Construgdo Civil”, afirmou.

Segundo Ravagnani, “sdo com pequenas agdes
locais como esta que conseguiremos mudar a si-
tuacdo das cidades, do estado, do pais e do mundo”.
“A gente sabe o quaio dificil foi para a Prefeitura de
Sumaré vencer toda a burocracia necessaria para
obter as licencas e operar esta Usina de RCC, mas
damos os parabéns a prefeita e aos seus secreta-

rios por conseguirem colocar este equipamento
em funcionamento”, completou o engenheiro.

22 ETAPA

Além da Usina de RCC, o projeto municipal de
Coleta Seletiva contara com um galpéo para a cole-
ta e triagem, por uma cooperativa de recicladores
autdnomos, de material reciclavel (investimento
de R$ 259,4 mil, incluindo equipamentos como es-
teira, prensa, balanga, carrinho, elevador hidrauli-

co, etc), um caminhio poliguindaste (R$ 188 mil),
30 cagambas (R$ 37 mil), a instalagdo de novos
trés PEV (Postos de Entrega Voluntaria) em con-
tainers doados pelo Consimares, além da constru-
¢do de “EcoPontos” para o depdsito de pequenas
quantidades de entulho pela populagio, previstos
para as sedes das Administragdes Regionais. Toda
esta segunda etapa deve entrar em funcionamen-
to experimental ano que vem.

Com danca, musica, Casa do Papai Noel e outras atracoes, Prefeitura de
Sumaré encerra programacao do ‘Natal Encantado 2016’

Terminou na noite de do Ultimo domingo, dia
18 de dezembro, a programacdo do “Natal Encan-
tado 2016”, promovido pela Prefeitura Sumaré
e parceiros. A ultima atragdo de palco ficou por
conta do “Festival Cultural - World Camp 2016",
com uma série de performances de culturais, pro-
movido pela equipe do IYF (International Youth
Fellowship - Comunhdo Internacional de Jovens).
A programagio do “Natal Encantado 2016” aconte-
ceu na Praga Manoel de Vasconcellos entre os dias
14 e 18 de dezembro, com atragdes para o publico
de todas as idades.

Além do “Festival Cultural” e outras atragdes
de palco que foram apresentadas ao longo dos ul-
timos dias, a populagdo também pode aproveitar
para conferir a Casa do Papai Noel e o “Festival do
Morango”, um festival tematico com foods trucks
diversos, promovidos pela iniciativa privada, a
feira de artesanato com os artesdos do Projeto
“Sdbado de Artesanato, Arte e Musica”, além da ex-
posicdo de fotos das edi¢des anteriores do Coletivo
Mais Arte e também o caricaturista Paulo Bhai.

A performance de encerramento do “Natal
Encantado 2016” contou com muita danca, ins-
trumentos musicais e a capela, e foi realizada por
jovens voluntarios do Brasil e do exterior que par-
ticipam do grupo “World Camp 2016".

0 senhor José Martins, de 64 anos, morador
da regido central da cidade, foi uma das centenas

de pessoas que apreciaram todos os espetaculos
diarios. “Eu particularmente gostei muito, houve
musicas lindas, apresentagdes que a gente nem
sabia que tinhamos na cidade. Trouxe meus netos
todos os dias e foi tudo muito bom”, disse.

Acompanhada da familia, Maria Lucia Bar-
bosa curtiu muito todas noites. “Gostei demais,
tenho filhas adolescentes e pudemos passear, co-
mer deliciosos lanches e sobremesas. Tudo mui-
to lega, espero que tenha mais edi¢des futuras”,
declarou.

Para a prefeita, “foi tudo um lindo presente
de Natal”. “Foi com muita alegria que proporcio-
namos essas noites especiais e, para encerrarmos,
pudemos nos emocionar com essa atragdo espe-
cial realizado pela IYF (International Youth Fel-
lowship), um trabalho desenvolvido com jovens
de diversos paises. Quero agradecer a todos que
se apresentaram e que participaram de toda pro-
gramacdo, um bom e santo Natal a todos”, disse a
chefe do Executivo.

SOBRE A IYF

A IYF é uma organizagdo nio governamental
global que foi estabelecida em 1995 por lideres
que reconheceram os problemas que a juventude
enfrenta atualmente. Desde seu estabelecimento,
aIYF cresceu exponencialmente e agora esta ativa
em mais de 80 paises. Mais informag¢des em www.
iyf.com.br.
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Prefeitura entrega obras de pavimentac¢iao da ‘Estrada do Clube da Villares’ na
Regiao do Maria Antonia e viabilizada em parceria com a empresa

i

o

Nem a chuva atrapalhou a inauguragio, na
segunda-feira, dia 19 de dezembro, a tarde, e a
entrega a populacdo de uma das maiores obras
de infraestrutura viaria viabilizadas pela Prefei-
tura de Sumaré nos ultimos anos, a pavimenta-
¢do e urbaniza¢do completa da Rua Dirce Pinto
Dalben, mais conhecida como “Estrada do Clube
da Villares”, na Regido do Maria Antonia. Cerca
de 200 pessoas acompanharam a cerimdnia, en-
tre autoridades municipais, executivos e colabo-
radores da empresa, e pessoas da comunidade
beneficiada, que demonstraram grande satisfa-
¢do com a obra.

Foi o caso do senhor Sebastido Cesario, mo-

rador do Jardim Viel. “Estamos muito agradeci-
dos e muito contentes por esta obra. Sou um dos
moradores mais antigos do Viel, moro aqui desde
1979. Sofri muito nesta ‘estradinha’, com barro
no pé, tendo que colocar umas sacolinhas nos pés
pra poder tomar o 6nibus 14 em cima. Aqui todo
mundo estd muito agradecido pelo asfalto, pela
ponte e pela nossa prefeita. Obrigado a todos”,
afirmou, emocionado, em nome da comunidade.

A antiga estrada de terra, que liga a Avenida
Vereador Antdnio Pereira de Camargo Neto (a
“Avenida da Villares”) ao Jardim Viel, ganhou pa-
vimentacgdo asfaltica, construgdo da nova ponte,
instalacdo de galerias, nova ciclovia, calgamento,

modernizagdo da Iluminagdo Publica e revitali-
zagdo dos acessos. As intervengdes comegaram
em junho deste ano e foram viabilizadas pela
Prefeitura de Sumaré através da Lei Municipal
de Incentivo, conforme termo firmado com a em-
presa Villares Metals.

A “nova” avenida beneficia diretamente mi-
lhares de familias de bairros como os jardins
Viel, Amélia, Maria Ant6nia, Conjunto Angelo
Tomazin e outros, completa o “anel viario” em
torno de uma grande area industrial, encurta o
tempo de deslocamento e traz mais qualidade de
vida e conforto para quem trafega diariamente
pela regido.

“Era uma obra que vinha ha muito tempo
sendo pedida pela populacdo aqui da Regido do
Maria Antonia, do Viel - e nds da Prefeitura en-
contramos, na Villares e nas outras empresas que
contribuiram, a parceria necessaria para viabili-
zar essa intervencdo, tdo importante para a me-
lhoria da qualidade de vida da popula¢do dessa
importante regido da cidade”, afirmou a prefeita
- que anunciou ainda a breve adequacio da linha
do Transporte Coletivo Urbano (Municipal) que
serve os bairros, o que vai diminuir sensivelmen-
te o tempo de viagem.

Em nome da Villares, falaram o presidente
da empresa, Armin Andreas Wuzella, o diretor de
Infraestrutura, José Roberto Murari, e a gerente
do projeto, Maria Lucélia Basso. “E com muito
orgulho que pudemos participar deste feito, que
foi viabilizado através de uma cooperagdo entre
a Administra¢do Publica e a Iniciativa Privada.
Foram muitas empresas trabalhando juntas nes-
te projeto elaborado pela Prefeitura, coroando
um processo que comegou um ano atras visando
melhorar a infraestrutura. O que havia aqui antes
era escuro, era sujo, era perigoso, o que causava
muitos transtornos para os moradores da regido.
Mas, através desta iniciativa, ganhamos todos,
ganharam as pessoas, com mais seguran¢a, mais
conforto e uma avenida muito melhor. Avenidas
conectam um lugar ao outro, e estamos orgulho-
sos de, enquanto empresa, participarmos desta
melhoria”, afirmou Wuzella.

A “nova” avenida, totalmente urbanizada, ja
foi liberada para o trafego. As obras contemplam
a pavimentacdo de todos os 855 metros de ex-
tensdo da via, totalizando 9.900 metros quadra-
dos de asfalto novo, 1.700 metros quadrados de
ciclovia, 3.400 metros quadrados de cal¢adas e
825 metros de novas galerias de adguas pluviais.
Ja a nova ponte de concreto tem de 13 metros de
vao livre por 17 metros de largura e “tabuleiro”
(superficie) de 225 metros quadrados. Posterior-
mente, serd feito o plantio de 1.820 mudas de ar-
vores nativas a titulo de compensagio ambiental.

Prefeitura de Sumaré promove Feira de Artesanato - edicao especial de Natal
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de 21 a 23 de dezembro na Praca Manoel de Vasconcellos, no Centro

A “feirinha” do projeto “Sabado de Artesanato,
Arte e Musica”, promovido pela Prefeitura de Su-
maré por meio da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico, esta de volta nesta sema-
na! A edicdo especial de Natal acontece de quarta
a sexta-feira (21 a 23 de dezembro), das 14 as 22
horas, na Praga Manoel de Vasconcellos (atras da
Igreja Matriz de Sant’Ana), local onde tradicional-
mente é realizado o projeto.

Os moradores de Sumaré e regido poderdo
prestigiar o trabalho dos artistas e artesdos locais,
com diversas opgdes originais para o presente
deste Natal. Pegas feitas em técnicas de croché,
EVA, decoupage, produtos em feltro, patchwork,
bordados, biscuit, mosaico entre outros, poderdo
ser encontrados nestas barracas que reunirdo o
trabalho dos artesdos da cidade cadastrados pela
Sutaco (Superintendéncia do Trabalho Artesanal
nas Comunidades de Sumaré).

A “Feira de Artesanato e Arte” tem o objetivo
de promover e valorizar os trabalhos realizados
pelos artesdos da cidade, gerando renda para es-
tas pessoas. O projeto foi lancado pela Prefeitura
de Sumaré em setembro de 2015. Atualmente, a
“feira” acontece todo segundo e terceiro sabados
de cada més e conta também com barracas de ali-
mentacdo e opgdes de lazer para as criangas.
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Comeca obra da nova Unidade de Saude do Florely, viabilizada por meio do
Programa ‘Saude em A¢ao’ (parceria com o Governo do Estado)

O canteiro de obras da nova Unidade de Satude
do Parque Florely, cuja construgéo fica em um ter-
reno ao lado da Administra¢do Regional do Maria
Antonia, jA pode ser visualizado pela populagio
que passa pelo local. A obra faz parte do lote 2 do
Programa “Satide em A¢do” - uma parceria entre
as prefeituras da regido e o Governo do Estado de
Sdo Paulo, com financiamento do BID (Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento).

No mesmo lote do programa - que engloba 13
obras em nove cidades da regido -, Sumaré tam-
bém foi contemplada com a construcdo da nova
Unidade de Satide do Parque Emilia (Veccon), cuja
obra j4 foi autorizada. J4 o lote 3 foi, langado nesta
semana, inclui a construgio da nova da Unidade de
Saude do Virginio Basso/Bordon Il e do novo CAPS
AD (Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Dro-
gas), também no Bordon II. Cada unidade terd um
investimento de cerca de R$ 3 milhdes. Todas as
obras incluem equipamentos e moveis.

“Esta Unidade de Satide do Florely vai refor¢ar
a capacidade de atendimento da Rede de Atencdo
Bésica aqui na Regido do Maria Antonia. Esta é
uma das quatro novas unidades ja em obras atra-
vés deste importante convénio da Prefeitura de Su-
maré com o Governo do Estado. Agradecemos o go-
vernador por esta parceria na area mais prioritaria
de qualquer cidade, que é a Saide Publica”, desta-
cou a prefeita. Ela lembrou ainda que, nos tltimos
quatro anos, reformou, construiu ou ampliou nada
menos que 21 Unidades de Satude, “modernizando”
a Rede Municipal quase que totalmente.

REGIAO

Somando os lotes 1, 2 e 3, serdo construidas
32 novas Unidades Basicas nas diversas cidades

Quatro Escolas Municipais da Prefeitura de Sumaré recebem nova pintura

A Prefeitura de Sumaré, por meio das secreta-
rias municipais de Educagdo e de Servigos Publi-
cos, com apoio da prépria populagio, realizou a
pintura de quatro escolas municipais nas ultimas
semanas. As unidades escolares beneficiadas fo-
ram a EM “Jardim S&o Judas Tadeu”, EM “Visconde
de Sabugosa”, EM “Mundo Alegre da Crian¢a” e EM
“Prof2 Martha Smolli Domingues”, sendo que esta
dltima também recebeu outras melhorias.

Além disso, ja foi adquirido material de pintu-
ra para outras trés escolas municipais: Parque Re-
sidencial Regina, Dona Augusta Ravagnani Basso
e Eliana Minchin Vaughan. Ao todo, mais de 3 mil

N

da RMC incluidas no programa - Artur Nogueira,
Campinas, Cosmépolis, Holambra, Hortolandia, In-
daiatuba, Itatiba, Jaguariina, Monte Mor, Morunga-
ba, Nova Odessa, Pedreira, Santa Barbara d’Oeste,
Sumaré e Vinhedo. O prazo de entrega das obras
é de 15 meses.

Em Sumaré, o “Satide em Ag¢do” também pre-
vé as reformas das Unidades de Saude do Angelo

alunos que estudam nessas escolas serdo benefi-
ciados com os trabalhos.

A pintura aconteceu com o apoio da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. Ja na EM “Mundo
Alegre da Crianga”, a pintura contou também com o
apoio da prépria populacio.

“Os alunos dessas escolas comegardo o ano
letivo com um ambiente mais agradavel, o que
contribui para o bem-estar e o aprendizado deles.
Quero também agradecer muito o apoio da comu-
nidade que ajudou na pintura da escola Mundo
Alegre da Crianga”, disse a secretaria municipal de
Educacdo.

Tomazin, Matdo e Nagdes, e do CAPS Adulto. Essas
melhorias devem ser anunciadas em novos lotes
do Programa, futuramente.

BID

O Programa “Satde em A¢do” prevé 162 obras
de construcdo ou reforma de unidades de Saude,
hospitais, Ambulatdrios de Especialidades e CAPS
nas regides do Vale do Jurumirim, Campinas, Vale

do Ribeira, Itapeva e Litoral Norte. Ao todo, es-
tdo sendo investidos R$ 826 milhdes, sendo 70%
financiados pelo BID e o restante, oriundo do Te-
souro do Estado. As regides e cidades beneficiadas
foram selecionadas pela Secretaria de Estado da
Saude, ap6s estudo que analisou as necessidades
regionais e o perfil epidemioldgico de cada locali-
dade.

e

Servicos essenciais da Prefeitura de Sumaré vao funcionar normalmente
mesmo durante o recesso da altima semana do ano

Devido as festividades de fim de ano, os 6r-
gdos administrativos da Prefeitura de Sumaré fun-
cionardo até dia 23 de dezembro de 2016, as 17
horas, retomando as atividades no dia 2 de janeiro
de 2017, as 8 horas. No entanto, mesmo durante
o recesso administrativo, todos os servicos essen-
ciais serdo mantidos normalmente, em regime de
plantéo.

0 recesso de fim foi estabelecido pelo Decreto
Municipal n° 9.983/2016, publicado no dia 2 de
dezembro no Semanério Oficial do Municipio.

Confira como funcionardo os servigos essen-
ciais da Prefeitura de Sumaré durante o periodo
em que ndo houver expediente nos setores admi-
nistrativos, entre os dias 24 de dezembro e 12 de
janeiro:

» Cemitério Municipal da Saudade: aberto dia-
riamente, das 7 as 18h

¢ Veldrio Municipal: aberto normalmente, 24h

por dia

e Coleta de Lixo: sera realizada normalmente,
inclusive aos sabados, dias 24 e 31

¢ Guarda Civil Municipal: atende 24h pelos te-
lefones (19) 3873-2656 ou 153 (plantio)

¢ Defesa Civil Municipal: 24h pelo telefone
(19) 3903-4147 ou 193 (plantdo)

¢ Corpo de Bombeiros Municipal: 24h pelos
telefones (19) 3873-2147 ou 193 (plantdo dos
Bombeiros)

* Departamento de Transito: emergéncias pelo
telefone 0800 772-7722

¢ Orquidario Sumaré: As atividades param no
dia 23, as 16 horas, e retornam no dia 4 de janeiro,
em hordario normal, das 9 as 16 horas

* Recanto dos Animais “Henrique Pedroni”: As
atividades encerram dia 23 de dezembro e retor-
nam em janeiro

* Rede Municipal Satde - Unidades de Urgén-

cia e Emergéncia:

- UPA (Unidade de Pronto Atendimento) do
Jardim Macarenko: Rua Vinicius de Moraes, n 380,
Jardim Macarenko, telefone (19) 3903-1455. Aten-
dimento 24 horas.

- PA (Pronto Atendimento) do Matio: Avenida
Emilio Bosco, n? 825, telefone (19) 3864-1194.
Atendimento 24 horas.

- PA Nagoes: Rua Aldo de Oliveira Muller, n?
417, Parque das Nacdes, telefone (19) 3864-1035.
Atendimento 24 horas.

- CIS (Centro Integrado de Satude) Nova Vene-
za: Rua Paraiba, n? 211, Jardim Sio Francisco, Nova
Veneza, telefone (19) 3864-1305. Atendimento 24
horas.

- PA Maria Antonia: Rua Isabel Luna Tavares,
n? 631, Jardim Maria Ant6nia, telefone (19) 3832-
1288. Atendimento 12 horas (das 7 as 19 horas).

e Ciclofaixa

A ciclofaixa implantada na Avenida Reboucgas,
na Regido Central, ird funcionar normalmente no
domingo, dia 25 (mas ndo no dia 12 de janeiro). A
faixa especial reservada para os ciclistas esta loca-
lizada no trecho da avenida situado entre as esqui-
nas com a Rua Antonio de Carvalho e a Avenida da
Saudade, e tem cerca de trés quildmetros (contan-
do os dois sentidos da via). Os Agentes de Transito
reservam a ciclofaixa, normalmente, aos domingos
e feriados, das 7 as 12 horas.

Vale lembrar a populagdo que a ciclofaixa é
sempre a faixa da esquerda de cada pista da ave-
nida, sendo para uso exclusivo de ciclistas e de-
marcada no asfalto com tinta vermelha. Os ciclistas
devem respeitar os semaforos presentes nos cru-
zamentos. Ja nos cruzamentos onde ndo ha sema-
foro, a preferencial é sempre do ciclista.
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Em cerimdnia emocionante, Prefeitura entrega ampliacao e reforma da
EMEF Prof* Analia de Oliveira Nascimento, na Area Cura

Em ceriménia realizada na manha
desta quinta-feira, dia 22 de dezembro,
a Prefeitura de Sumaré entregou oficial-
mente as obras de ampliacao e reforma
da Escola Municipal de Ensino Funda-
mental “Professora Analia de Oliveira
Nascimento”, localizada na Area Cura.
Com a presenca de autoridades munici-
pais, funciondrios e familiares da profes-
sora que da nome ao colégio, a cerimdnia
foi emocionante e marca uma nova fase
da histéria desta tradicional escola muni-

cipal, que, a partir do préximo ano letivo,
podera abrigar alunos e servidores com
maior conforto e seguranga.

Com a conclusao das diversas inter-
vengdes que vinham sendo realizadas, a
partir do préximo ano, corpo docente e
alunos terdo uma “nova” escola. Entre as
melhorias realizadas esta a construcio
de salas de Informatica, sanitarios, copa,
ampliacdo da cozinha e sala da diretoria,
nivelamento de pisos e troca total das te-
lhas com isolante térmico, que traz mais

conforto para todos que frequentam a
escola.

Aos presentes, a prefeita lembrou al-
gumas agdes realizadas em escolas muni-
cipais e celebrou o fato de entregar mais
uma melhoria na area da Educacio Publi-
ca. Ela estava acompanhada dos secreta-
rios de Educacdo, de Servigos Publicos e
de diversos outros secretarios, superin-
tendentes e administradores regionais.

“Tivemos um problema com a empre-
sa que venceu a licitacdo, mas fizemos um
esforco danado para poder terminar as
obras, com nossa propria equipe. Esta-
mos trabalhando até o final para cumprir
nossos compromissos e deixar a cidade
o mais em ordem possivel. Nestes anos,
conseguimos praticamente finalizar e
entregar as escolas do Jardim dos Ipés,
Recanto dos Sonhos e Orquideas, e tam-
bém tivemos a construgio de uma escola
estadual no Bordon. Reformamos as esco-
las Andlia, Borboletinha Azul, Palhaginho
Dengoso, Reino da Garotada, Jardim Lucia
e Nilza Tomazin. E temos a Escola Técni-
ca Estadual ja em obras, assegurada”, co-
mentou a chefe do Executivo.

HISTORICO

As obras de reforma e ampliacdo fo-
ram iniciadas no fim de 2014 por empre-
sa vencedora de processo licitatério. No

entanto, ap6s atrasos no cronograma e
constatacio de servico feito com qualida-
de abaixo do que estava previsto em con-
trato, o documento precisou ser rescindi-
do. Para que os alunos e funciondrios nao
fossem prejudicados, as melhorias foram
finalizadas por equipes da propria Prefei-
tura de Sumaré.

A atual diretora, Rosana Batista Vieira
Neves, comemorou a finalizagdo dos tra-
balhos e agradeceu o apoio da Prefeitura.
“Gostaria de agradecer a Administragdo
Municipal, que se redobrou para que a
gente conseguisse finalizar esta reforma.
Passamos momentos dificeis, mas nunca
nos abatemos, porque acreditdvamos que
famos conseguir e jamais desistimos da
‘Escola Analia’ Todos, incluindo os pais,
entenderam as dificuldades, que ndo
ocorreram por falta de vontade da ges-
tdo”, concluiu ela, agradecendo também
o apoio da ex-diretora da EMEF, Aureoli
Eliza Ricatto Rossi, que se aposentou re-
centemente “mas colaborou muito para
que fosse possivel entregar a ampliagdo e
reforma da unidade”.

A EMEF Professora Analia de Oliveira
Nascimento atende a cerca de 1.100 alu-
nos e esta localizada na Rua Maria Con-
ceicdo Rocha Ferraz, n? 565, no Jardim
Bom Retiro, na Area Cura.

Praticamente concluido o novo pontilhiao da linha férrea sobre o Ribeirao
Qullombo, obra antlchela na altura do Jardim Lucélia, em Sumaré

Esta praticamente concluido, e ja em
plena utilizacdo, o novo pontilhdo metalico
para passagem dos trens sobre o Ribeirdo
Quilombo na altura do Jardim Lucélia, em
Sumaré. Autoridades municipais visto-
riaram a obra na ultima terca-feira, 20 de

oy

dezembro, e sairam satlsfeltos com o resul-

tado da intervengdo. A obra é fruto de um
acordo firmado em fevereiro de 2016 entre
a Prefeitura de Sumaré e a concessionaria
Rumo ALL (empresa que incorporou a anti-
ga América Latina Logistica).

A estreita estrutura anterior, que pos—
sufa apenas 7 metros de vao livre e que “es-
trangulava” as dguas do Ribeirdo Quilombo,
foi substituida por uma estrutura trés vezes
mais extensa, com 21,5 metros de extensao,
permitindo um maior fluxo das aguas do
rio e minimizando os episddios de cheias
em localidades a montante (acima), como
os jardins Primavera e Sdo Domingos.

“Ficou 6timo, muito melhor que o a
‘ponte’ que existia antes. Podemos ver que
agora tem muito mais espago para o escoa-
mento das dguas do Quilombo numa situa-
¢do de chuva forte na bacia. Isto traz uma
maior tranquilidade para as familias dos
bairros ribeirinhos e para os nossos 6rgaos
de defesa civil”, afirmou a chefe do Executi-
vo.

A construgio do novo pontilhdo férreo,
que garante o “alargamento” do vao livre
para passagem da dgua do Quilombo de 21
metros quadrados para cerca de 65 metros
quadrados, foi acertado em uma reunido

entre a chefe do Executivo e representantes
da Rumo ALL em 25 de fevereiro deste ano.
Na época, o investimento estimado inicial-
mente pela concessionaria na obra era de
R$ 3,5 milhdes. O valor definitivo nio foi
divulgado.

O objetivo da obra era exatamente au-
mentar a capacidade de vazido do local,
hoje considerado um dos “gargalos” do es-
coamento das aguas do Quilombo quando
chove muito. Além de o Ribeirdo Quilombo
fazer um “cotovelo” neste ponto, ha a pas-
sagem sob a linha férrea, cuja aduela (o vao
livre) pequena estaria facilitando o represa-
mento das dguas das chuvas em situagdes
de precipitacdo extrema.

Nos ultimos anos, a concessionaria tem
se demonstrado uma “parceira” do Munici-
pio em diversas situa¢des, como a viabili-
zacdo do Orquidario Municipal e o projeto
executivo para a construgdo de um novo
viaduto neste mesmo ponto, que aguarda
aliberagao de verbas pelo Governo Federal.



