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Em 6 meses de atividades, ‘E Pra J& ja realizou 42.485
atendimentos a trabalhadores e empreendedores da cidade

_Nos seus primeiros seis meses de atividades,
0 “E Pra]&”, servico municipal unificado langado
em maio deste ano pela Prefeitura de Sumaré, ja
realizou 42.485 atendimentos a trabalhadores,
micro e pequenos empresarios e empreende-
dores auténomos da cidade. O “E Pra J&” esta
localizado na Praga das Bandeiras, n? 650, no
Centro - em frente a Praca Central Manoel de
Vasconcellos. No local, funcionam cinco servi-
¢os que antes eram oferecidos a populagdo de
forma descentralizada: o MEI (Microempreen-
dedor Individual), a Agéncia do Banco do Povo
Paulista, o posto local do Ministério do Trabalho
e Emprego, o PAT (Posto de Atendimento do
Trabalhador) e o PAE (Posto de Atendimento ao
Empreendedor) do Sebrae (Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo).

E quem ja foi beneficiado pela praticidade e
qualidade dos servigos prestados gratuitamente
no novo prédio, estilo “Poupatempo”, costuma
se impressionar positivamente com a rapidez,
agilidade e atencdo dispensada pelas equipes.
E o caso dos repositores Patricia Francisca de
Souza Santos e Lucas Ramon, dois das dezenas
de colaboradores da Dicico contratados através
do PAT Sumaré, que elogiaram a agilidade e o
atendimento do servigo municipal.

“A localizacdo (do ‘E Pra J&') é muito boa e
o atendimento foi excelente. Logo que ficamos
sabendo das vagas, enviamos curriculo e alguns

dias depois ja fomos chamados para realizar a
entrevista”, disse Patricia.

A vendedora Danila Camargo, além de ter
conseguido o emprego na Dicico através do PAT
Sumaré, indicou o servigo para sua cunhada.
“Logo depois que fui contratada, indiquei para
minha cunhada, que estava desempregada na
época. Ndo demorou muito ela também conse-
guiu um emprego em uma drogaria da cidade.
O PAT Sumaré é um meio agil de conseguir um
trabalho. Indico a quem precisar”, comentou.

SERVICOS

O PAT (Posto de Atendimento ao Trabalha-
dor) de Sumaré, por exemplo, funcionava antes
no Centro Administrativo de Nova Veneza. A
mudanca do PAT para o “E Pra J&” era prevista
desde o inicio do projeto. E é este o servico que
realiza o maior numero de atendimentos do lo-
cal, num total de 38.640 nos seis primeiros me-
ses, entre seguro desemprego, captacdo de va-
gas, e efetuacdo de cadastros de trabalhadores.
Os equipamentos e méveis do PAT no “E Pra J&”
sdo todos novos, e foram adquiridos pela Prefei-
tura recentemente. 3

Também esta instalada no prédio do “E Pra
J&” a Agéncia do Ministério do Trabalho e Em-
prego, dedicada a emitir 12 e 22 vias da carteira
de trabalho, seguro desemprego, homologacdes,
registros profissionais, orienta¢des trabalhistas,

entre outros, num total de 2.498 atendimentos
desde maio.

Outro servico prestado no local é o de
abertura de MEI (Micro Empreendedor Indivi-
dual), com total de 1.047 atendimentos desde
maio, indicado para a pessoa que trabalha por
conta prépria e que se legaliza como pequeno
empresario. Para ser um microempreendedor
individual, é necessario faturar no maximo até
R$ 60.000,00 por ano e ndo ter participagdo
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em outra empresa como socio ou titular. O MEI
também pode ter 1 (um) empregado contratado
que receba o salario minimo ou o piso da cate-
goria.

E também a Agéncia Sumaré do Banco do
Povo Paulista, que realiza empréstimos de R$
200 a R$ 20 mil, em até 36 vezes e com juros de
0,35% ao més, aos auténomos, micro e peque-
nos empresarios locais.
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Prefeitura de Sumaré assina contrato de concessao dos servicos de Agua e Esgoto

Em uma cerimonia realizada no Centro Admi-
nistrativo de Nova Veneza, a Prefeitura de Suma-
ré assinou na tarde da ultima sexta-feira, 19 de
dezembro, o contrato cle concessdao onerosa dos
Servigos Municipais de Agua e Esgoto por 30 anos.
A empresa vencedora da concorréncia publica, a
Odebrecht Ambiental, ofereceu a melhor proposta
ou “lance” para assumir os servigos, de R$ 91 mi-
lhoes (13,75% de agio sobre o valor minimo esta-
belecido no edital, que era de R$ 80 milhdes), que
serdo revertidos em obras, servigos e programas
na cidade.

A nova concessionaria, que entra agora no pe-
riodo de “operagio assistida” (uma transicdo que
pode durar até trés meses), ainda terad que realizar
investimentos da ordem de R$ 345 milhdes (valor
previsto em 2013 na mais recente atualizagdo do
Plano Municipal de Saneamento Basico), que serdo
aplicados na ampliagcdo dos sistemas de reserva-
¢do, captacdo, tratamento e distribuicdo de agua
tratada e de coleta, afastamento e tratamento do
esgoto gerado.

TRANSPARENCIA

Durante a cerimdnia de assinatura foi relem-
brado todo o histérico e a transparéncia com que
foi conduzido, pela Administragdo Municipal, o
processo de concessdo - anunciado em janeiro em
uma coletiva de imprensa e que incluiu dezenas de
reunides com entidades da sociedade civil, uma
audiéncia publica e que foi acompanhado pelo Mi-

nistério Publico e Camara de Vereadores.

“Antes de qualquer coisa, discutimos esta de-
cisdo com a sociedade, dando total transparéncia
a cada etapa do processo. O processo foi tdo bem
debatido que ja passou até pela Justica de Sumaré,
pelo Tribunal de justi¢a de Sdo Paulo e pelo TCE-SP
(Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo) - o
que nos da ainda mais seguranca. Esta é a mais im-
portante decisdo administrativa dos tltimos anos
nesta cidade, e estou muito segura de que é a me-
lhor decisdo para garantir a qualidade dos servigos
de Saneamento Basico prestados a populacdo de
Sumaré e para garantir que a cidade continue rece-
bendo investimentos e novas empresas”, afirmou a
representante do governo.

Segundo ela, “até agora, estdvamos adminis-
trando uma crise no Saneamento, com apenas 14%
de esgoto gerado, mais de 50% de perdas de agua
tratada e nenhum investimento sério neste setor
nas ultimas décadas”. “Agora, a partir de 2015,
passamos a ter metas realizaveis, que estdo num
contrato, com um cronograma de investimentos e
a parceria de uma empresa que tem totais condi-
¢des de cumprir com este cronograma de obras e
melhorias”, salientou.

De fato, entre outros investimentos, nos pri-
meiros 5 anos de concessdo, a Odebrecht terd que
reduzir as perdas de dgua para menos de 30%,
além de construir trés grandes ETEs (Estagdes de
Tratamento de Esgoto) e suas redes de tubulagées

num periodo de 8 anos, elevando para 60% o indi-
ce de tratamento e, posteriormente, para 95% em
até 15 anos - tudo isto fiscalizado pela Prefeitura,
que é o “poder concedente”, pelo Ministério Publi-
co e pela Ares PCJ, que é a agéncia reguladora aut6-
noma destes servigos na regido.

“Agradecemos a confianc¢a e parabenizamos a
Prefeitura de Sumaré por tomar esta decisdo (pela
concessdo). Viemos para ficar, serdo 30 anos de
parceria produtiva e ja nos consideramos parte da
comunidade de Sumaré, assumindo o compromis-
so de dar este retorno na melhoria na qualidade
de vida de todos, e também de criar as condi¢cdes

necessarias para a retomada dos investimentos
privados na cidade. Sumaré tem desafios gigan-
tescos a resolver na area de Saneamento, que vao
demandar investimentos da ordem de R$ 345 mi-
lhées. Para a Odebrecht Ambiental, é um desafio
sensacional, que vai nos dar muito orgulho em ven-
cer”, afirmou o diretor de Concessdes da empresa,
Marcio Tanajura.

Pela Odebrecht Ambiental, participaram tam-
bém os gerentes de Operagdes, Cleber Salvi, de
Administragio e Finangas, George Barbosa, Comer-
cial, Alan Pimentel, e o advogado Pedro Augusto de
Aravjo Freitas.
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HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GE-
RAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE RE-
CICLAGEM DE RESIDUO SOLIDO PLANETA TERRA

EDITAL DE CONVOCACAOQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Secretaria da Cooperativa de Reciclagem de Resi-
duo Sélido Planeta Terra, Sra. Edna Francisca Mer-
cedes, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere
o art. 38 da Lei 5.764/71, considerando a vacancia
do cargo de presidente, convoca os sécios, para
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordindria
a ser realizada no dia 22 de janeiro de 2015 na Rua
Marcos’Dutra Pereira, 300, Parque Bandeirantes,
regido Area Cura, cidade de Sumaré, estado de Sao
Paulo, as 13 horas em primeira convocacio, neces-
sitando a presenca de 2/3 de seus associados, as 14
horas em segunda convocagdo com a presenca de
metade mais um de seus associados, e as 15 horas
em terceira e tltima convocagdo com a presenca de
no minimo 10 (dez) associados para deliberarem
sobre as seguintes ordens do dia:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

1) Prestagio de contas de 2014 dos Orgios de Ad-
ministragao.

2) Reforma estatutdria - adaptagio alei 12.690/12.
3) Alteracdo do enderego e novo nome.

4) Eleicdo e posse do novo Conselho de Adminis-
tragdo e do Conselho Fiscal.

5) Outros assuntos de interesse da sociedade coo-
perativa.

Estdo aptos a votar: 15 cooperados.

Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

Maria José de Aratjo
Secretdria Municipal de Inclusio, Assisténcia e De-
senvolvimento Social

EXTRATO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE SUMARE - CONTRATANTE

Contrato n® 141/2014; Contratada: Odebrecht Am-
biental Sumaré S/A; Objeto: Contrato de Conces-
sdo, do servigo publico, de abastecimento de dgua
potavel e esgotamento sanitario, incluindo a gestio
e execucdo de todas as atividades, estudos técnicos,
projetos, servicos e obras necessarias a comple-
mentagdo, adequac¢do e modernizagdo do sistema,
bem como os servigos adicionais, no Municipio de
Sumaré; Valor: R$ 317.395.561,00; Processo: Conc.
004/2014; Assinatura: 19/12/2014.

Sumaré, 22 de dezembro de 2014
ANTONIO ENES JUNIOR
SECRETARIO - SMARH

MUNICIPIO DE SUMARE

COMUNICADO DE CLASSIFICAGAO
LICITACAO Ne123/2014
CONCORRENCIA N2 011/2014

A Prefeitura Municipal de Sumaré, através da Co-
missdo de Julgamento, comunica aos interessados
na Licitagdo n? 123/2014, destinada a prestagdo
de servigos de publicidade, que ap6s a andlise das
propostas técnicas, ficou definido a nota geral e a
seguinte classificagio:

DeBrito Propaganda e Comunicagdo Ltda = nota
91,67.

Cognitiva Marketing Integrado Ltda = nota 84,34.
Produto Propaganda Ltda = nota 83,00.

Versdo Br Comunicagdo e Marketing Ltda = nota
81,50.

Area Comunicagio Propaganda e Marketing = nota
80,17.

Desafio Assessoria Publicitaria Ltda = nota 27,83.

Nos termos do artigo 109 Inciso I “b” da Lei Federal
de Licitagdes, fica aberto o prazo de cinco (05) dias
Uteis para eventuais recursos.

Sumaré, 22 de dezembro de 2014
ANTONIO ENES JUNIOR
SECRETARIO - SMARH

MUNICIFIO DE Fa SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E

RECURSOS HUMANOS

ESTADO DE ﬁo PAULO

RELACAO DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
MES DE REFERENCIA: 12/2014

Advogado Municipal E 4384,27
Agente Administrativo A 2825,06
Agente Administrativo B 2640,03
Agente Administrativo C 2467,90
Agente Administrativo D 2309,01
Agente Administrativo E 2158,58
Agente Comunitario de Saude SMS D 1221,28
Agente Comunitario de Saude SMS E 1138,32
Agente de Combate as Endemias || SMSB 1689,96
Agente de Combate as Endemias Il SMSD 1476,39
Agente de Combate as Endemias || SMISE 1383,83
Agente de Combate as Endemias SMS A 1495,51
Agente de Combate as Endemias SMS C 1300,99
Agente de Combate as Endemias SMS D 1221,28
Agente de Combate as Endemias SMS E 1138,32
Agente de Controle de Estoque SMS D 2292,57
Agente de Controle de Zoonoses SMS A 2005,63
Agente de Controle de Zoonoses SMS B 1811,09
Agente de Controle de Zoonoses SMS E 1476,39
Agente de Crédito Popular B 2640,03
Agente de Crédito Popular E 2158,58
Agente de Limpeza e Conservagdo A 2292,57
Agente de Limpeza e Conservagdo B 2142,73
Agente de Limpeza e Conservagdo C 2005,63
Agente de Planejamento B 2640,03
Agente de Relagdes Publicas e Comunicagdo C 2467,90
Agente de Relagdes Publicas SMS B 1689,96
Agente de Saude Publica SMS C 2451,98
Agente de Servigos Funerarios A 2825,06
Agente de Servigos Funerarios B 2640,03
Agente de Servigos Funerarios C 2467,90
Agente de Servigos Publicos A 1811,09
Agente de Servigos Publicos B 1689,96
Agente de Servigos Publicos C 1581,53
Agente de Servigos Publicos E 1383,86
Agente de Transito e Transporte A 3960,17
Agente de Transito e Transporte B 3772,04
Agente de Transito e Transporte C 3593,52

MUMICIPIO DE s SECRETARIA MUNICIPAL DE

ATENGCAO CONTRIBUINTE

Pague seus débitos com descontos de juros e multas! IPTU, ISSQN, Taxas, DAE, etc.

Aprove

PLI - PROGRAMA DE LIQUIDAGAO INCENTIVADA

cidas até 31 de dezemb e 20

para itar suas dividas com impost

asta op para pagar seus atrasados e ficar em dia com sua cidade.

. Tlre seu nome do cadastro da Divida Ativa e evite aborrecimentos.

® Tem IPTU atrasado? Garanta o patrimonio da sua familia: nfio deixe seu imovel com dividas!

= As dividas podem ser pagas & vista ou parceladas, com desconlos progressivos: quanto mais rapido vood aderir ao PLI e
quanto menor o nomero de parcelas, melhor pra vocd,

- F'oﬁem ser pagos todos os tributos municipais vencidos até o final do ano passado, incluindo: IPTU, ISSQN, Taxas de

Contr da ias @ Servigos, Taxa de Agua e Esgoto (do DAE), etc, inscritos ou néo em Divida Ativa.
PLI 2014 — DESCONTOS
Adesao Até Juros Moratérios Multas Juros Bri
28/12/14 B80% B80% 2x 40% 40%

*Em todas as opgdes, o vencimento da Gltima parcela serd no
maxima em 28/12/14.

Balcbes de Atendimento: Diariamente, das 9h as 16h

Prefeitura de Sumaré DAE - de Agua e
CEAC (Central de Atendi ao C inte) da F Rua Emilic Leso Brambilla, n® 300 - Vila Menuzzo
Rua Barbara Blumer, n® 44, Sala 5 = Centro (19) 3873-8730
(19) 3399-5390 ou 3399-5382
Mas atenclo: sé pode estas lais quem estd em dia com o3 Impostos e taxas municipals deste ano, 20141

Prazo maximo para adesdo: até 28 de dezembro de 2014,

Expediente

Semanadrio Oficial de Sumaré é uma publicacdo da Prefeitura Municipal
de Sumaré, conforme Lei n° 4.788 de 04 de Maio de 2009, produzido
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i SUMA’& ADMINISTRACAO E
ESTADO DE O PAULO RECURSOS HUMANOS
Agente de Transito e Transporte E 3255,53
AGENTE SOCIAL A 2825,06
ALMOXARIFE 3960,17
Analista de Sistemas de Informatica A 5739,38
Analista de Sistemas de Informatica C 5021,95
Arquiteto Municipal A 7984,89
Arquiteto Municipal E 6093,29
Arquivista Municipal B 2640,03
Arquivista Municipal E 2158,58
Arquivista Musical A 3960,17
ASSESSOR DE COORDENADOR DE EQUIPE | 914,75
ASSESSOR DE COORDENADOR DE EQUIPE IV 1433,39
Assessor | 3179,36
Assessor || 4922,88
Assessor |l 7412,33
ASSESSOR TECNICO | 3715,61
ASSESSOR TECNICO SENIOR 3705,50
Assis. Coord. De Apoio Educacional A 6646,74
Assistente Administrativo | 1195,18
Assistente Administrativo Il 1613,20
Assistente Administrativo Il 2717,84
Assistente Social — SIADES A 5739,38
Assistente Social — SIADES B 5372,69
Assistente Social SMS B 5372,69
Assistente Social SMS C 5021,95
Assistente Social SMS E 4384,27
Auxiliar Administrativo B 2142,73
Auxiliar Administrativo C 2005,63
Auxiliar Administrativo D 1872,00
Auxiliar Administrativo E 1747,31
Auxiliar de Compras D 2309,01
Auxiliar de Consultério Dentario SMS A 3053,44
Auxiliar de Consultério Dentario SMS C 2671,10
Auxiliar de Consultério Dentario SMS D 1871,57
Auxiliar de Consultério Dentdrio SMS E 1745,65
Auxiliar de Controle de Receita Municipal D 1872,00
Auxiliar de Cozinha E 1383,86
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho E 1745,65
Auxiliar de Enfermagem SMS A 2290,06
Auxiliar de Enfermagem SMS B 2142,83
Auxiliar de Enfermagem SMS C 2003,34
Auxiliar de Enfermagem SMS D 1871,57
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Auxiliar de Enfermagem SMS E 1745,65
Auxiliar de Farmacia SMS D 1830,32
Auxiliar de Farmacia SMS E 1709,04
Auxiliar de Limpeza e Conservagdo SMS A 1811,09
Auxiliar de Limpeza e Conservagdo SMS B 1689,96
Auxiliar de Limpeza e conservagdo SMS C 1581,53
Auxiliar de Limpeza e conservacdo SMS D 1476,39
Auxiliar de Limpeza e conservagdo SMS E 1383,83
Auxiliar de Recepg¢do D 1471,05
Auxiliar de Recepgdo E 1383,86
Auxiliar de Recepgdo SMS A 1811,09
Auxiliar de Recepgdo SMS B 1689,96
Auxiliar de Recepgdo SMS C 1581,53
Auxiliar de Recepg¢do SMS D 1476,39
Auxiliar de Recepgdo SMS E 1383,83
Auxiliar de Recreagdo Infantil D 1471,05
Auxiliar de Secretaria de Escola C 2005,63
AUXILIAR SOCIAL A 2292,57
Bidlogo SMS C 5016,78
Bidlogo SMS E 4379,44
Bombeiro Municipal | 3225,79
Bombeiro Municipal Il 3560,67
Bombeiro Municipal V 3930,16
Borracheiro Municipal B 2142,73
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL A 3960,17
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL B 3772,04
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL C 3593,52
CADASTRISTA DE RECEITA MUNICIPAL E 3255,53
Carpinteiro Municipal B 2640,03
Carpinteiro Municipal E 2158,58
CHEFE DE DIVISAO A 5441,26
Chefe de Gabinete 2223,39
CHEFE DE SECAO A 4237,56
Cirurgido Dentista SMS A 58,42
Cirurgido Dentista SMS C 51,15
Cirurgido Dentista SMS D 47,83
Cirurgido Dentista SMS E 44,68
Comprador Municipal A 3960,17
CONSELHEIRO TUTELAR 3051,50
Contabilista A 7984,89
Contabilista D 6503,60
Contabilista E 6093,29

ENCARREGADO DE SERVICOS A 3746,50
ENCARREGADO DE SERVICOS DE COMPRAS 4237,56
ENCARREGADO DE SERVICOS DE FINANCAS 7984,89
ENCARREGADO DE SERVICOS DE MECANICA A 4237,56
ENCARREGADO SERVICOS A 3746,50
Enfermeiro do Trabalho E 4380,68
Enfermeiro SMS A 7644,01
Enfermeiro SMS C 5016,82
Enfermeiro SMS D 6244,32
Engenheiro Agricola C 6975,72
Engenheiro Agrénomo B 7465,96
Engenheiro Agronomo E 6093,29
Engenheiro de Meio Ambiente E 6093,29
Engenheiro de Transito D 6503,60
Engenheiro do trabalho SMS E 6093,29
Engenheiro Florestal E 6093,29
Engenheiro Municipal A 7984,89
Engenheiro Municipal E 6093,29
ESCRITURARIO 2825,06
Especialista em Cidadania e Participagdo Popular C 3988,86
Especialista em Licitagdes E 3255,53
Farmacéutico SMS C 5016,78
Farmacéutico SMS D 4682,60
Farmacéutico SMS E 4379,44
FARMACEUTICO SMS E - 150H 3284,58
FG GERENTE DE APOIO JURIDICO FAPS 1421,57
Fiscal Municipal A 4569,18
Fiscal Municipal B 4269,45
Fiscal Municipal C 3988,86
Fiscal Municipal D 3730,76
Fiscal Municipal E 3485,05
Fiscal Sanitario SMS B 4266,17
Fiscal Sanitario SMS C 3998,06
Fiscal Sanitario SMS D 3714,34
Fiscal Sanitario SMS E 3477,08
Fiscal Ambiental E 2142,73
Fisioterapeuta SMS A 4300,61
Fisioterapeuta SMS E 3284,58
Fonoaudidlogo Educacional B 200H 5366,27
Fonoaudidlogo Educacional D 150H 3515,88
Fonoaudidlogo Educacional E 150H 3284,58
Fonoaudidélogo SMS A 4300,61
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ESTADO DE SAO PAULO
Controlador de Estoque E 2158,58
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL A 5739,38
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL B 5372,69
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL C 5021,95
CONTROLADOR TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL E 4384,27
COORDENADOR DE EQUIPE Il 2055,77
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL A 6631,46
Coordenador Pedagdgico Escola Municipal A 6631,46
Coordenador Pedagdgico Escola Municipal B 6315,67
Coveiro Municipal C 2005,63
Coveiro Municipal D 1872,00
Coveiro Municipal E 1747,31
Cozinheira Municipal A 2292,57
Cozinheira Municipal B 2142,73
Cozinheira Municipal C 2005,63
Dentista Emergencista SMS D 73,00
Dentista Emergencista SMS E 72,47
Desenhista Projetista B 3772,04
Desenhista Projetista D 3421,32
Desenhista Projetista E 3255,53
Desenhista Técnico C 3593,52
Desenbhista Técnico E 7984,89
DIGITADOR A 2078,94
Diretor Assistente Escola Municipal A 6942,10
Diretor de Apoio Educacional A 7267,15
Diretor de Escola Municipal faixa 1 A 7267,15
Diretor de Escola Municipal faixa 1 B 6921,09
Diretor de Escola Municipal faixa 2 A 7808,45
Diretor de Escola Municipal faixa 2 B 7436,66
Diretor de Escola Municipal faixa 3 A 8134,36
Diretor de Escola Municipal faixa 3 B 7779,11
Diretor de Escola Municipal faixa 4 A 8490,15
Economista Municipal C 6975,72
Economista Municipal D 6503,60
Economista Municipal E 6093,29
Eletricista Municipal A 2825,06
Eletricista Municipal B 2640,03
Eletricista Municipal C 2467,90
Eletricista Municipal D 2309,01
Eletricista Municipal E 2158,58
Encanador Municipal E 2158,58
ENCARREGADO DE OBRAS DISTRITAIS A 3746,50

ESTADO DE
Fonoaudidélogo SMS D 3515,88
Fonoaudiélogo SMS E 4379,44
Funileiro de Autos Leves e Pesados C 2467,90
GERENTE DE BENEFICIO DO FAPS 3706,18
GERENTE FINANCEIRO FAPS 3706,18
GERENTE OPERACIONAL DE INFORMATICA A 7984,89
Guarda Municipal Feminino | 3225,79
Guarda Municipal | 3225,79
Guarda Municipal Il 3390,06
Guarda Municipal 11l 3560,67
Guarda Municipal IV 3743,46
Guarda Municipal V 3930,16
Guarda Municipal VI 4384,09
Inspetor de Alunos A 2292,57
Inspetor de Alunos B 2142,73
Inspetor de Alunos C 2005,63
Inspetor de Alunos D 1872,00
Instrutor Social de Cursos A 2825,06
Instrutor Social de Cursos B 2640,03
Instrutor Social de Cursos E 2158,58
Jardineiro Municipal A 2292,57
Jardineiro Municipal B 2142,73
Jardineiro Municipal E 1747,31
Jornalista E 3255,53
Lavador e Lubrificador de Autos B 2142,73
Lavador e Lubrificador de Autos E 1747,31
Marceneiro Municipal A 2825,06
Mecénico Municipal de Autos Leves e Pesados A 3960,17
Mecénico Municipal de Autos Leves e Pesados B 3772,04
Mecénico Municipal de Autos Leves e Pesados C 3593,52
Mecéanico Municipal de Autos Leves e Pesados E 3255,53
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA B 54,77
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA D 47,83
MEDICO DE SAUDE DE FAMILIA E 44,68
Médico Emergencista SMS A 74,48
Médico Emergencista SMS D 73,00
Médico Emergencista SMS E 72,47
Médico SMS A 58,42
Médico SMS B 54,77
Médico SMS C 51,15
Médico SMS D 47,83
Médico SMS E 44,68
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Médico Veterinario SMS C 44,41 Psicdlogo Social E 4384,27
Médico Veterinario SMS D 41,49 Recepcionista Municipal E 1747,31
MESTRE DE OBRAS A 3746,50 Recepcionista SMS A 2283,35
Monitor de Estacionamento Rotativo E 1014,70 Recepcionista SMS C 2005,63
Monitor de Turismo C 2467,90 Recepcionista SMS D 1830,32
MONITOR ESPORTIVO A 2825,06 Recepcionista SMS E 1709,04
Montador de Banda A 2825,06 Recreacionista Infantil A 2078,94
Montador de Banda E 2158,58 Recreacionista Infantil B 1952,96
Motorista de Classe Especial de Servigo Saude SMS A 2799,54 Recreacionista Infantil C 1836,59
Motorista de Classe Especial de Servigo Saude SMS B 2621,01 Recreacionista Infantil D 1721,18
Motorista de Classe Especial de Servigo Satide SMS C 2451,98 Recreacionista Infantil E 1617,83
Motorista de Classe Especial de Servigo Saude SMS D 2292,57 REGENTE DE BANDA A 7984,89
Motorista de Classe Especial de Servigo Saude SMS E 2142,73 Relagdes Publicas E 3255,53
Motorista de Servigo da Saude SMS A 2283,35 SECRETARIA A 2825,06
Motorista de Servigo da Satide SMS B 2091,77 Secretaria de Escola A 2825,06
Motorista de Servico da Saude SMS C 2005,63 Secretaria de Escola C 2467,90
Motorista de Servigo da Saude SMS D 1830,32 Secretaria de Escola D 2309,01
Motorista de Servico da Saude SMS E 1709,04 Secretario de Escola B 2640,03
Motorista de Transporte Escolar A 2799,54 SECRETARIO DE ESCOLA E 2158,58
Motorista de Transporte Escolar B 2621,01 Serralheiro Municipal B 2640,03
Motorista de Transporte Escolar C 2451,98 Serralheiro soldador E 2158,58
Motorista de Transporte Escolar E 2142,73 Servigos Gerais D 1221,30
Motorista Municipal Classe Especial A 2799,54 Servigos Gerais da Saude SMS Nivel C 1300,99
Motorista Municipal Classe Especial B 2621,01 Servigos Gerais da Saude SMS Nivel D 1221,28
Motorista Municipal Classe Especial C 2451,98 SUPERINTENDENTE FAPS 5929,60
Motorista Municipal Classe Especial E 2142,73 Supervisor de Estoque A 3960,17
Motorista Municipal de Classe Especial de Obras B 2467,90 Supervisor de Estoque C 3593,52
Motorista Municipal E 1709,04 SUPERVISOR MUNICIPAL DE ENSINO A 8901,88
MUSICO ESPALA C 156,91 Técnico Agricola A 2825,06
MUSICO ESPALA E 139,37 Técnico Contabil E 2142,73
MUSICO SOLISTA A 190,82 Técnico de Enfermagem do Trabalho E 2155,21
MUSICO SOLISTA C 173,08 Técnico de Enfermagem SMS A 3008,30
MUSICO SOLISTA E 156,22 Técnico de Enfermagem SMS C 2473,40
Nutricionista Municipal C 5021,95 Técnico de Enfermagem SMS D 2313,33
Nutricionista SMS D 3515,88 Técnico de Gesso SMS D 2313,33
Nutricionista SMS E 3284,58 Técnico de Gesso SMS E 2155,21
Oficial de Gabinete do Prefeito 4413,17 Técnico em Informatica B 2640,03
Operador de Equipamento de Comunicagdo SMS B 2621,01 Técnico em Informatica E 2158,58
Operador de Equipamento de Comunicagdo SMS C 2451,98 Técnico em Manutencgdo de Equipamentos Médicos e Odontolégicos SMS B 2639,33
Operador de Equipamento de Comunicagdo SMS D 2292,57 Técnico em Manutengdo de Equipamentos Médicos e Odontoldgicos SMS E 2155,21
Orientador Educacional Escola Municipal A 6631,46 Técnico Segurancga Trabalho SARH E 3353,21
Orientador Educacional Escola Municipal B 6315,67 Técnico Seguranga Trabalho SMS B 3862,70

@ MI:.I'H.IB.[HD DE Fa SECRETARIA MUNIQIPAL DE @ MI:.I'H.IB.[HD DE Fa SECRETARIA MUNIQIPAL DE
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ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE
Pedreiro Municipal B 2640,03 Técnico Seguranga Trabalho SMS D 3409,63
Pedreiro Municipal C 2467,90 Técnico Segurancga Trabalho SMS E 3353,21
Pedreiro Municipal D 2309,01 Telefonista Municipal A 2825,06
Pedreiro Municipal E 2158,58 Telefonista Municipal C 2467,90
Pintor de Autos Leves e Pesados E 2158,58 Telefonista Municipal D 2309,01
Pintor de Sinalizagdo Viaria E 2158,58 Telefonista Municipal E 2158,58
Pintor Municipal B 2640,03 Terapeuta Ocupacional Educacional E 3284,58
Pintor Municipal C 2467,90 Terapeuta Ocupacional SMS A 4300,61
Pintor Municipal E 2158,58 Terapeuta Ocupacional SMS D 3515,88
PREFEITO MUNICIPAL (SUBSIDIO) 15799,37 Terapeuta Ocupacional SMS E 3284,58
Procurador Municipal A 7984,89 VICE-PREFEITO (SUBSIDIO) 7373,04
Procurador Municipal C 6975,72 VIGIA MUNICIPAL SMS A 2005,63
Procurador Municipal E 6093,29 Zelador Municipal B 2640,03
Professor Coordenador Social A 6634,25 Zelador Municipal C 2467,90
Professor de Esporte A 26,11 Zelador Municipal D 2309,01
Professor de Esporte B 23,49 Zelador Municipal E 2158,58
Professor de Esporte C 21,80
Professor de Esporte E _ 16,26 Elaborado por:
PROFESSOR DE PARTICIPACAO CIDADA - PRO JOVEM 1800,00
Professor Municipal | A 20,03 BERNARDO LEITE DE CAMARGO
Professor Municipal | B 19,08 Superintendente Administrativo de Gestéo de Pessoas
Professor Municipal | C 17,66
Professor Municipal | D 16,83 Cargos e Empregos ocupados.
Professor Municipal Il A 26,11 Salarios com base no més de referencia 12/2014.
BiiefessaVOcipalliliE 2250 Publicagéo da Relagéo de Cargos/Empregos e Salarios do Ano de
Professor Municipal Il € 21,80 2014, que se faz necessaria em cumprimento ao Art. 39, § 6° da
Professor Municipal 1l D 20,74 Constituigéo Federal.
PROFESSOR ORIENTADOR - PRO-JOVEM 1800,00
Professor Social | E 1772,99 Sumaré 19 de Dezembro de 2014
Professor Social Il B 23,49
Professor Social Il E 16,26 ANTONIO ENES JUNIOR
Promotor de Eventos C 5021,95 Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Promotor de Seguranca Viaria C 5021,95
Psicdlogo Educacional A (200 H) 5733,01
Psicologo Educacional B (200 H) 5366,27
Psicélogo Educacional D (150 H) 3515,88
Psicodlogo Educacional D (200 H) 4687,84
Psicélogo Educacional E (150 H) 3284,58
Psicélogo SMS A 5733,01
Psiclogo SMS C 3762,61
Psicélogo SMS D 3515,88
Psicélogo SMS E 3284,58
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| Pportarias, Leis
¢ Decretos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

PORTARIA REPUBLICADA POR
INCORRECAOQ

PORTARIA N2 1022, DE 15 DE DE-
ZEMBRO DE 2014.

Concede Aposentadoria Voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais e
com paridade ao beneficiario indicado e da outras
providencias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando o preenchimento dos requisitos exi-
gidos pelo art. 3¢, da EC n? 47/2005, com proven-
tos fixados com paridade.

Considerando a homologa¢do emitida pelo SUM-
PREV - Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Sumaré;

Considerando enfim os demais elementos cons-
tantes no Procedimento Administrativo PMS n2
21296/2014;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Sr. AMADEO SABINO DE
CARVALHO, portador da cédula de identidade, RG
n? 11.995.174-5, CPF n? 968.939.238-72, subor-
dinado a Secretaria Municipal de Financas e Orga-
mento, cargo de Fiscal Municipal “A”, REF. PMS 17,
que ora fica vago, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com
proventos integrais, de acordo com o artigo 32 da
Emenda Constitucional

n2 47/2005 e com proventos com paridade, con-
forme Paragrafo Unico do art. 32 da EC 47/05.

Paragrafo Unico - O beneficio de Aposentadoria é
devido a partir de 19 de dezembro de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos e o Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Sumaré adotardo as providéncias
que se fizerem necessarias ao cabal cumprimento
deste ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proprias consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publica¢do, observado o disposto no paragrafo
Unico, de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 15 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, 19 de
dezembro de 2014 no Pago Municipal e no Sema-
nario Oficial do Municipio, republicada em 24 de
dezembro de 2014.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

quarta-feira 24 de dezembro de 2014 5

PORTARIA N2 1037, DE 23 DE DE-
ZEMBRO DE 2014.

Prorroga afastamento sem remu-
neragdo, a pedido, de servidor
concursado e da outras providén-
cias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
de seu cargo, nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto no artigo 195, “caput”, da
Lei 4967/2010;

Considerando a Portaria n 1487, de 14 de dezem-
bro de 2012;

Considerando os elementos constantes do protoco-
lado PMS n® 29081/12;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, a pedido, o afastamento das
atividades, do servidor concursado JOSE ANTONIO
BACCHIM, portador da Cédula de Identidade RG n®
10.257.418, do cargo de PROFESSOR MUNICIPAL
II - NIVEL B, REF. MG-09, subordinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - O afastamento, sem remunera-
¢do, do servidor sera prorrogado pelo prazo de 02
(dois) anos, a partir de 02 de janeiro de 2015.

Art. 22 - O requerente devera comunicar a Admi-
nistragdo qualquer fato modificativo da condi¢do
ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, inclusive no que tange aos
registros, anotagdes e comunicagdes legais.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagio,

Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
24 de dezembro de 2014 no Pago Municipal e no
Semanadrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N© 1038, DE 23 DE DE-
ZEMBRO DE 2014.

Prorroga prazo da cessdo da ser-
vidora ao Instituto Médico Legal
de Americana - IML, e d4 outras
providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢coes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando a Lei Municipal n? 4981, de 20 de
maio de 2009;

Considerando os elementos constantes do protoco-
lado PMS n® 5114/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar, até 31 de dezembro de 2015,
o prazo da cessdo da servidora publica munici-
pal, servidora publica municipal CLAUDIA REGI-
NA FERREIRA DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade RG n? 29.088.662-4, matricula 16.568,
exercendo o cargo de Auxiliar Administrativo E,
Ref. PMS53, subordinada a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, para prestar
servicos junto ao Instituto Médico Legal de Ameri-
cana - IML, com 0nus para a Administragdo Direta.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotard as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, 24 de
dezembro de 2014 no Pago Municipal e no Sema-
néario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

DECRETO N¢ 9516, DE 22 DE DE-
ZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a Autorizagdo para
Funcionamento da “Escola de
Educacdo Infantil Centopéia.”

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré, e

Considerando a Deliberagido CEE n? 01/99 e a dis-
posicdo da Lei Federal
n29394/96; e ainda;

Considerando os demais elementos constantes
no Protocolado PMSn®?27449/2014.

DECRETA:

Art.12 - Fica autorizado o funcionamento da Escola
de Educagao Infantil Centopéia - Unidade I, inscri-
ta sob o CNPJ n2 21.526.036/0001-83, a Rua Jodo
Vieira Chisto, n? 214 - Jardim Minezotta - Munici-
pio de Sumaré/SP - CEP 13.179-121, com o Curso
de Ensino de Educagéo Infantil, tendo a aprovacdo
do seu Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica.

Art. 22 - Os responsaveis pelo Estabelecimento de en-
sino, ficam obrigados a manter adequados seus Rela-
térios, Regimento Escolar, Proposta pedagégica, Plano
Escolar, as instrugdes relativas ao cumprimento da Lei
9394/96, as normas baixadas pelos Conselhos Nacio-
nal e Estadual de Educagdo e a Legislagdo Estadual,
pertinente a rede de Ensino Municipal.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, no dia 22 de dezem-
bro de 2014, no Pago Municipal e, em 24 de dezem-
bro de 2014 no Semanadrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

DECRETO N2 9517, DE 22 DE DE-
ZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a Autorizagio para
Funcionamento da Escola “Gomes
& Santos Escola de Educagio In-
fantil Ltda -Me.”

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré, e

Considerando a Deliberagdo CEE n? 01/99 e a dis-
posicdo da Lei Federal
n29394/96; e ainda;

Considerando os demais elementos constantes
no Protocolado PMSn®?27451/2014.

DECRETA:

Art.12 - Fica autorizado o funcionamento da Es-
cola Gomes & Santos Escola de Educagio Infan-
til Ltda -Me ( Unidade I ), inscrita sob o CNPJ] n®
21.526.135/0001-92, a Rua Floripes Rodrigues da
Silva, n? 356 - Jardim Maria Antonia - Municipio de
Sumaré/SP - CEP 13.178-393, com o Curso de En-
sino de Educacdo Infantil, tendo a aprovagdo do seu
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica.

Parégrafo Unico: A Escola ora criada tera nome fan-
tasia de “ E.E.I Trezinho da Alegria”.

Art. 22 - Os responsaveis pelo Estabelecimento de en-
sino, ficam obrigados a manter adequados seus Rela-
torios, Regimento Escolar, Proposta pedagégica, Plano
Escolar, as instrugdes relativas ao cumprimento da Lei
9394/96, as normas baixadas pelos Conselhos Nacio-
nal e Estadual de Educagdo e a Legislagdo Estadual,
pertinente a rede de Ensino Municipal.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei
Organica do Municipio de Sumaré, no dia 22 de de-
zembro de 2014, no Pago Municipal e, em 24 de de-
zembro de 2014 no Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

DECRETO N2 9518, DE 23 DE DE-
ZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre Tarifas de Servicos
de Transporte Coletivo Urbano no
Municipio de Sumaré e da outras
providéncias. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA,  Pre-
feita do Municipio de Sumaré, no uso das atri-
buig¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos
do artigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Muni-
cipio de Sumaré, e;

Considerando o disposto nas Clausulas 27, 28 e 29,
capitulo VII, do Contrato n?165/08, firmado em
15 de julho de 2008, para Concessao da Exploracio
e prestacdo de Servigcos Publico de Transporte Co-
letivo Municipal;

Considerando que compete ao Executivo Municipal
a fixacdo da Tarifa para exploragdo de servigos de
Transporte coletivo Urbano;

Considerando a necessidade de preservar o equi-
librio econdmico-financeiro dos prestadores do
servico publico;

Considerando ainda, o disposto no § 42 do artigo
35 da Lei Municipal n® 4307, de 26 de dezembro
de 2006;

Considerando os demais elementos constantes no
Protocolado - PMS

n?108714/13

DECRETA:

Art. 12 - A Tarifa Unica para o Transporte Coletivo
Urbano e Rural do Municipio de Sumaré na moda-
lidade Regular e Complementar, passa a ser fixada
em R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos) por pas-
sageiro, a partir de 02 de Janeiro de 2015.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, obervando o disposto no artigo 12 des-
te Decreto.

Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, em 23 de dezem-
bro de 2014, no Pago Municipal e em, 24 de janeiro
de 2014, no Semanario Oficial do Municipio. - PMS
n2108714/2013.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA
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DECRETO N° 9519, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014. DECRETO N° 9519/2014
FOLHA N° 03
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de
RS$ 30.434.022,45 (trinta milhdes, quatrocentos e trinta e
quatro mil, vinte e d reais e quarenta e cinco centavos). -
02.10.01 | 26.7820001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 404 | 01.110.0000 734,04
CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré, 02.10.01 | 26.7820001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 405 | 01.110.0000 4.446,81
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIIIL, da Lei Organica 02.10.01 | 26.7820001.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 406 | 01.110.0000 7.827,10
do Municipio de Sumaré. 02.10.01 | 26.7820001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 411 | 01.110.0000 95.388,80
. . 02.11.01 | 18.5420001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 422 | 01.110.0000 15.323,51
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n° 27.538 /2014.
02.11.01 | 18.5420001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 423 | 01.110.0000 1.133,47
02.12.01 | 15.4510001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 437 | 01.110.0000 54.741,63
DECRETA: 02.12.01 | 15.4510001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 438 | 01.110.0000 3.313,29
. . 02.13.01 | 15.4510001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 451 | 01.110.0000 27.545,42
Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 5.584, de 19 de dezembro de 2013 e suas ~
alteragdes, em seu art. 4°, inciso II e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de 02.13.01 | 15.4510001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 452 | 01.110.0000 5.192.52
Municipal de Finangas e Or¢amento, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 30.434.022,45 (trinta 02.13.01 | 15.4510001.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 453 | 01.110.0000 7.074,07
milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos). 02.14.01 | 19.5730001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 475 | 01.110.0000 218,36
. I s . . 02.14.01 | 19.5730001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 476 | 01.110.0000 1.558,90
Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
s . . = PR 02.15.01 | 08.2440003.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 517 | 01.510.0000 105.966,90
obedecera a seguinte classificagdo Orcamentaria:
02.15.01 | 08.2440003.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 518 | 01.510.0000 2.746,24
Unidade | Func/Prog |Categ.Econ. Especificacgao Ficha D.R. Valor 02.15.01 | 08.2440003.2007 | 3.1.90.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 520 | 01.510.0000 362,66
02.01.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 31 01.110.0000 15,07 02.15.01 | 08.2440003.2007 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 522 | 01.510.0000 95.669,95
02.02.01 | 10.1220004.2007 | 3.1.90.05.00 O RO EENEFICIOS PREVIDENGIARIOS DO SERVIDOR [ 45 | 01.310.0000 482,00 02.15.01 | 08.2440003.2007 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 523 | 01.510.0000 2.475,71
02.02.01 10.1220004.2007 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 43 01.310.0000 448.619,98 02.16.01 | 04.1220001.1006 | 3.3.70.41.00 | CONTRIBUICOES 542 | 01.110.0000 31.999,96
02.02.01 | 10.1220004.2007 | 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 44 | 01.310.0000 9.716,74 02.16.01 | 04.1220001.2010 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 560 | 01.110.0000 145.530,40
02.02.01 | 10.1220004.2007 | 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 45 | 01.310.0000 5.163,36 02.18.01 | 04.1250001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 585 | 01.110.0000 2.913,71
02.02.01 10.3010004.2007 | 3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 58 01.310.0000 167,12 02.18.01 | 04.1250001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 586 | 01.110.0000 207,92
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO
02.02.01 10.3010004.2007 | 3.1.90.05.00 8LLJTDR§'\SM‘EIETNA§F'C'OS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 59 01.310.0000 26.873,00 02.19.01 | 16.4820001.2007 | 3.1.90.05.00 | PUTROS 598 | 01.110.0000 200,00
02.02.01 10.3010004.2007 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 60 01.310.0000 | 7.717.867,89 02.19.01 | 16.4820001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 599 | 01.110.0000 87.561,83
02.02.01 10.3010004.2007 | 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 61 01.310.0000 277.302,73 02.19.01 | 16.4820001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 600 | 01.110.0000 5.106,39
02.02.01 | 10.3010004.2007 | 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 62 | 01.310.0000 | 396.081,13 02.19.01 | 16.4820001.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 601 | 01.110.0000 1.664,98
02.02.01 | 10.3010004.2007 | 3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 63 | 01.310.0000 52.344,79 02.20.01 | 15.4520001.2007 | 3.1.90.05.00 | O TROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OUDO | 615 | 01.110.0000 300,00
02.02.01 | 10.3010004.2007 | 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 65 | 01.310.0000 42.567,10 02.20.01 | 15.4520001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 616 | 01.110.0000 553.936,14
02.02.01 | 10.3020004.2007 | 3.1.90.05.00 gﬂTDR(‘):"\SM'EIETNA%F'C'OS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 88 01.310.0000 1.646,00 02.20.01 | 15.4520001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 617 | 01.110.0000 46.778,99
02.02.01 10.3020004.2007 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 89 01.310.0000 | 799.315,89 02.20.01 | 15.4520001.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 618 | 01.110.0000 29.184,04
02.02.01 | 10.3020004.2007 | 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 90 | 01.310.0000 29.480,87 02.20.01 | 15.4520001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 623 | 01.110.0000 925.864,93
02.02.01 | 10.3020004.2007 | 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 91 01.310.0000 32.021,95 Total | 30.434.022,45
02.02.01 | 10.3020004.2007 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 101 | 01.310.0000 | 2.739.720,49
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR
02.02.01 | 10.3030004.2007 | 3.1.90.05.00 111 | 01.310.0000 1.258,00 . . . .
OU DO MILITAR Art. 2° - Nos termos do Inciso II do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, dos recursos para
02.02.01 | 10.3030004.2007 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 112 | 01.310.0000 | 186.019,65 cobertura do presente crédito, R$ 22.750.000,00 (vinte e d milhdes, setecentos e cinquenta mil reais)
02.02.01 10.3030004.2007 | 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 113 | 01.310.0000 5.275,19 serdo provenientes de excesso de arrecadacdo ¢ R$ 7.684.022,45 (sete milhdes, seiscentos e oitenta e
02.02.01 10.3030004.2007 | 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 114 | 01.310.0000 6.023,96 quatro mil, vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) serdo provenientes de anulagdes parciais das
02.02.01 10.3040004.2007 | 3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 128 01.310.0000 1.258,00 seguintes dotagdes do or¢amento vigente:
OU DO MILITAR
02.02.01 | 10.3040004.2007 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 129 | 01.310.0000 | 165.177,89
02.02.01 | 10.3040004.2007 | 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 130 | 01.310.0000 3.028,86
DECRETO N° 9519/2014 DECRETO N° 9519/2014
FOLHA N° 02 FOLHA 04
02.02.01 | 10.3040004.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 131 | 01.310.0000 8.625,43 ;
Unidade | Func/Prog |Categ.Econ. Especificacgio Ficha D.R. Valor
02.02.01 | 10.3050004.2007 | 3.1.90.05.00 | OQUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO 147 | 01.310.0000 1.358,00
MILITAR 02.02.01 | 10.3010004.2007 | 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 64 01.310.0000 | 3.051.160,97
02.02.01 | 10.3050004.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 148 | 01.310.0000 | 115.969,16
02.02.01 | 10.3020004.2007 | 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 94 | 01.310.0000 | 386.532,82
02.02.01 | 10.3050004.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 149 | 01.310.0000 1.582,90
02.02.01 | 10.3030004.2007 | 3.3.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS 124 | 01.310.0000 | 296.832,74
02.02.01 | 10.3050004.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 150 | 01.310.0000 3.033,89 .
02.02.01 | 10.3050004.2007 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 158 | 01.310.0000 | 118.411,33
02.03.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 166 | 01.110.0000 977,65
02.05.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 198 | 01.110.0000 | 103.015,39
02.03.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 167 | 01.110.0000 18.634,06
02.06.01 | 04.1230001.0001 | 4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 215 | 01.110.0000 | 516.488,58
02.04.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 184 | 01.110.0000 25.302,04 -
02.06.01 | 04.1230001.2007 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 227 | 01.110.0000 | 265.643,06
02.04.01 | 04.1220001.2007 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 189 | 01.110.0000 1.476,79
02.07.01 | 12.3610002.1001 | 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 244 | 01.220.0000 | 642.323,53
02.05.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.01.00 | APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 194 | 01.110.0000 | 3.276.373,72
02.07.01 | 12.3610002.2007 | 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 275 |01.220.0000 | 254.777,14
02.05.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.03.00 | PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 195 | 01.110.0000 | 622.924,52 —
02.07.01 | 12.3650002.1001 | 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 200 |01.210.0000 | 189.938,72
02.05.01 | 04.1220001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 199 | 01.110.0000 5.087,90
02.07.01 | 12.3650002.2007 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 316 | 01.210.0000 | 202.074,10
02.05.01 | 04.1220001.2007 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 206 | 01.110.0000 | 1.092.964,83
02.07.01 | 12.3650002.2007 | 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 319 | 01.210.0000 | 160.568,99
02.06.01 | 04.1230001.0001 | 3.3.90.91.00 | SENTENGAS JUDICIAIS 214 | 01.110.0000 99.783,37
02.08.01 | 13.3920001.2007 | 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 368 | 01.110.0000 | 124.770,30
02.06.01 | 04.1230001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 220 | 01.110.0000 | 216.887,28 - "
02.10.01 | 26.7820001.2007 | 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 408 | 01.110.0000 | 250.000,00
02.06.01 | 04.1230001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 221 | 01.110.0000 4.878,45
02.13.01 | 15.4510001.2007 | 3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 454 | 01.110.0000 | 141.367,92
02.07.01 | 12.3610002.2007 | 3.1.90.04.00 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 261 | 01.220.0000 | 562.599,69
RO I E R FEE D N e A S Do SERT S eE BB 02.15.01 | 08.2440003.2007 | 3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 521 | 01.510.0000 | 207.221,46
02.07.01 | 12.3610002.2007 | 3.1.90.05.00 262 | 01.220.0000 46.200,00 " "
MILITAR 02.20.01 15.4520001.2007 | 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 620 | 01.110.0000 | 300.000,00
2.07.01 | 12.3610002.2007 | 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2 1.22 4.302.361
02.07.0 3610002.2007 | 3.1.90.11.00 ° os GENS S SSOAL © 63 | 01.220.0000 | 4.302.361,89 02.20.01 | 15.4520001.2007 | 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 621 | 01.110.0000 | 472.895,40
02.07.01 | 12.3610002.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 264 | 01.220.0000 | 474.069,67 Total | 7.684.022,45
02.07.01 | 12.3610002.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 265 | 01.220.0000 31.264,99
02.07.01 | 12.3610002.2007 | 3.1.90.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 266 | 01.220.0000 91.247,15 Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2014, na Lei de
02.07.01 | 12.3610002.2014 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 276 | 01.220.0000 | 600.000,00 Diretrizes Orgcamentarias através do anexo VI — Planejamento Or¢amentario LDO, Unidades Executoras e
02.07.01 | 12.3650002.2007 | 3.1.90.05.00 | QUTROS BENEFICIOS PREVIDENGIARIOS DO SERVIDOR OUDO [ 308 | 01.210.0000 10.600.00 Acgdes voltada§ ao dcscnvolvn"ncptq d?s Programas 'Govcrnamcntals e Angxo V — Descrigao dos Prograrrklas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n°® 5503, de 04 de julho de 2013 e suas alteragdes
02.07.01 | 12.3650002.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 309 | 01.210.0000 | 1.329.559,79 posteriores,
02.07.01 | 12.3650002.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 310 | 01.210.0000 | 137.983,03 Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2014, no Plano
02.07.01 | 12.3650002.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 311 | 01.210.0000 1.524,39 Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Org¢amentario PPA, Unidades Executoras e agdes voltadas
02.07.01 | 12.3650002.2014 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 321 | 01.210.0000 | 613.822,56 ao desenvolvimento dos Programas Gove‘rndmentals/Metdb/Custob, instituidos pela Lei n® 5583, de 19 de
dezembro de 2013 e suas alteragdes posteriores.
02.07.01 | 12.3670002.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 344 | 01.240.0000 1.527,16
02.07.01 | 12.3670002.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 345 | 01.240.0000 753,44 Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
02.08.01 | 13.3920001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 358 | 01.110.0000 34.716,00 Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.
02.08.01 | 13.3920001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 359 | 01.110.0000 3.085,19
02.08.01 | 13.3920001.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 360 | 01.110.0000 909,65 _
02.08.01 | 27.8120001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 374 | 01.110.0000 77.665,41 CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL
02.08.01 | 27.8120001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 375 | 01.110.0000 21.914,73
02.08.01 | 27.8120001.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 376 | 01.110.0000 4.373,60 Pubhcadf) nos termos do artigo 117 e §§'da Lei Organica do Municipio de Sumral.'e, aos ,23 de
dezembro de 2014, Publicado no Pago Municipal e no dia 24 de dezembro de 2014, no Semanario Oficial do
02.09.01 | 06.1820001.2007 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 391 | 01.110.0000 | 1.233.994,16 Municipio
02.09.01 | 06.1820001.2007 | 3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 392 | 01.110.0000 29.400,64
02.09.01 | 06.1820001.2007 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 393 | 01.110.0000 | 116.193,00
02.10.01 | 26.7820001.2007 | 3.1.90.05.00 %f_TTRAORS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO 403 | 01.110.0000 2.000,00 i JOAO ALBERGHINI SOBRINHO N N
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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LEI N° 5710, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a autorizacio do Executivo Municipal
para a celebracio de convénio junto a
Coordenadoria de Unidades Prisionais, através do
Centro de Ressocializacdo de Sumaré, para
inclusiao social dos reeducandos, nos termos da
minuta anexa a presente Lei Municipal.-

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com a
Coordenadoria de Unidades Prisionais, inscrita no CNPJ: 96.291.141/0079-40, através do Centro de
Ressocializagdo de Sumaré, estabelecido a Rua Quintino Bocaitiva, s/n°, Residencial Florenga, nesta
cidade de Sumaré, objetivando a implementacdo de programa de cooperagdo para atendimento de
reeducandos moradores, ou cuja familia resida, em Sumaré, através da prestagdo de servicos que
atendam aos fins de ressocializa¢do da pena judicial, observada a Lei de Execuc¢des Penais, nos
termos da minuta anexa a presente Lei e que dela faz parte integrante.

§ 1° - Para cada prestagdo de servico de que trata o caput desse artigo,
elaborar-se-4 um Termo onde deverdo constar todas as condi¢des inerentes ao resguardo dos
interesses da Municipalidade e do reeducando.

§ 2° - Em contrapresta¢ao do servigo, o Municipio devera fornecer ao reeducando
uma refeic@o para cada dia de trabalho (almogo), ¢ também o seu transporte de ida e volta ao seu
posto de trabalho.

§ 3° - A remuneragdo ¢ o seguro de vida dos reeducandos ficardo a cargo da
Secretaria de Administragdo Penitenciaria.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a tomar todas as providéncias
necessarias a execug¢ao do Convénio referido no artigo anterior, inclusive para a assinatura dos
respectivos Termos.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrardA em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
aos 24 de dezembro de 2014, PMS n°® 26.989/14.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE SUMARE

I — Fornecer alimentagao (almog¢o) diariamente aos reeducandos alocados em frente de trabalho;

II — Proporcionar transporte dos reeducandos aos postos de trabalho, bem como o retorno destes ao
Centro de Ressocializagao,

Paragrafo unico — A execug¢do dos convénios onerara dotagdes proprias da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos de Sumaré, cabendo aquele Orgdo tomar as providéncias administrativas
necessarias para atender aos termos do presente convénio, que consistird em:

I — Ministrar treinamento profissional de modo a adaptar o reeducando indicado as fung¢des a serem
desempenhadas;

II — Fornecer Equipamento de proteg¢do individual necessario a execu¢do do servigo, bem como
orientar, dirigir e obrigar o seu uso de modo a prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho;

III — Providenciar o imediato retorno do reeducando a unidade prisional em caso de greve ou
paralisagdo das atividades por motivo de qualquer natureza;

IV — Comunicar por escrito a dire¢do da unidade prisional qualquer anormalidade no procedimento
do reeducando indicado, como atraso, inadequacdo ao trabalho, ineficiéncia, insubordinag¢ao, bem
como a solicitacdo de dispensa antecipada que, obrigatoriamente, devera ser acompanhada de
justificativa escrita e fundamentada, bem como de receituario médico em caso de doenga.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO REEDUCANDO

I — Comportar-se convenientemente durante todo o tempo de trabalho, incluindo o trajeto de ida e
volta e o horario de almogo, de modo a evitar acidentes e expor a integridade fisica dos demais
funcionarios a qualquer risco;

II — Observar as normas de seguran¢a e medicina do trabalho, bem como as orienta¢gdes dos
superiores, utilizar os equipamentos de protegao individual seguindo as orientagdes de uso, a fim de
evitar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE SUMARE E A
COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS, ESTA ATRAVES DO CENTRO DE
RESSOCIALIZACAO DE SUMARE.

Pelo presente instrumento de convénio, de um lado, o Municipio de Sumaré, pessoa juridica do
direito publico, inscrita no CNPJ sob n°® 45.787.660/0001-00, com sede na Rua Dom Barreto, n®
1303, Centro, Sumaré¢, representada neste ato pela Prefeita Municipal Cristina Conceicio Bredda
Carrara, brasileira, casada, portadora do RG n® 9.181.371 SSP/SP e inscrita no CPF sob
n°® 114.313.598-90, residente e domiciliado na Av. Rebougas, n° 3.300, Apto 103, centro,
CEP 13.170.023, nesta cidade de Sumaré, e de outro lado a Coordenadoria de Unidades
Prisionais, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob n® 96.291.141/0079-40, através
do Centro de Ressocializacdo de Sumaré, estabelecido na Rua Quintino Bocaiuva, s/n°, Residencial
Florenca, nesta cidade de Sumaré, neste ato representado pelo Diretor Técnico II Roberto
Rovelino Simées Theodoro, portador do RG n° 24.548.251-9 e inscrito no CPF sob
n°® 150.597.708-85, residente e domiciliado a Rua Presidente costa e Silva, n® 25, Vila Yolanda
Costa e Silva, em Sumaré, tém entre si justo e acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO PRESENTE CONVENIO

O presente Convénio tem por objetivo a contratagdo de mao de obra pelo Municipio para prestagdo
de servigo na Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos da Prefeitura de Sumaré, junto ao Centro
de Ressocializagdo de Sumaré, para o fim de ressocializagdo de reeducandos moradores, ou cuja
familia resida, no Municipio de Sumaré, que esteja em cumprimento de pena no regime semiaberto,
atentando-se aos fins ressocializantes da pena judicial, elencados na Lei de Execu¢des Penais (Lei
7.210/1984) especialmente no que diz respeito ao artigo 34 da mencionada Lei e artigo 24, inciso
XII, da Lei 8.666/1993, para a implementagdo do Programa de criagdo de frente de trabalho da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos de Sumaré, que compreende a possibilidade de
contratacao de gestao de mao de obra de entidade assistencial ligada a pessoas privadas de liberdade
para sua reinsercao social.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente convénio podera ter seus termos alterados, modificando ou mesmo aditados a qualquer
tempo, por conveniéncia das partes ou por modificagdo na legislagdo que impega a sua
continuidade.

Os casos omissos serao acertados de comum acordo entre as partes, elegendo-se o foro de Sumaré
para dirimir quaisquer duvidas relacionadas com o presente convénio.

E por estarem de comum acordo quanto aos termos do presente, firmam-no em trés vias de igual
teor, na presenga de duas testemunhas.

Sumaré - SP, de de 20 .

Cristina Conceig¢dao Bredda Carrara
Prefeita Municipal

Carlos Roberto Barijan
Secretario de Servicos Publicos

Roberto Rivelino Simdes Theodoro
Diretor Técnico II - do Centro de Ressocializacio de Sumaré

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG

CPF: CPF:
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LEI N° 5711, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispée sobre autorizacio ao executivo municipal para
transferéncia de recursos financeiros na forma de
subvenc¢io as pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos do Municipio de Sumaré, bem como fixa
os valores de repasses anuais e da outras providéncias. —

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar recursos financeiros,
bem como transferéncia na forma de subvengdo, para o exercicio de 2015, no valor de
R$ 5.216.875,67 (cinco milhdes, duzentos e dezesseis mil, oitocentos e setenta e cinco reais e
setenta e sete centavos), as Entidades Assistenciais do Municipio de Sumaré, pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, de que trata a Lei Municipal n® 5010, de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, de
que trata o caput deste artigo e os valores fixados para o exercicio vindouro sido:

ENTIDADES SOCIAIS Valor Fixado
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sumaré 1.027.571,18
Associagdo Assistencial V6 Chiquinha 197.559,55
Associacdo Filantropica Parque Bandeirantes 45.589,99
CALUZ — Caminho de Luz 490.099,63
Centro Educacional Reboucgas 83.582,89
Centro de Convivéncia Infantil “Crianc¢a Feliz” 804.860,68
Comunidade Terapéutica Sol 300.139.43
Grupo de Apoio NISFRAM 30.393,77
Instituto Bem Querer para a Sustentabilidade Comunitaria 68.385,99
Instituto Educacional e Assistencial Pio XII 182.362,65
Instituto de Promog¢do do Menor 106.378,21
Casa Lar do Idoso Bem Viver 70.249,76
Sociedade Beneficente Sao Judas Tadeu 139.810,87
Sociedade de Filantropia Comunitaria - SOFIC 121.575,11
Sociedade Humana Despertar - SHD 354.594,05
Sociedade Pestalozzi de Sumaré 1.140.532,81
Associag¢do Pro - Memoria de Sumaré 53.189,11
TOTAL 5.216.875,67

Art. 2° - Para fazer jus a transferéncia de recursos financeiros de que trata o artigo
anterior as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, deverao:

I — Ter a prestagao de contas do ano anterior devidamente aprovada pela Secretaria
pertinente;

LEIN® 5711/2014
FOLHA N° 03

XII. or¢amento e fonte de recursos, bem como a defini¢gdo do indice de reajuste dos
valores orgados, quando necessario;

XIII. prazo de vigéncia, ndo superior a 5 (cinco) anos, exceto se, em razdao da natureza do
objeto, prazo maior se impuser, contado sempre da data da assinatura do referido
instrumento;

XIV. possibilidade de prorrogacdo do prazo de vigéncia, quando for o caso, limitado a
lapso de tempo compativel com o prazo de execucio do objeto do instrumento;

XV. formas de alteracdo e/ou assun¢do de outras obriga¢oes que poderdo ser avengadas e
efetivadas através de termos aditivos;

XVI. modo de dentncia ou rentUncia (por desinteresse unilateral ou consensual) e de
rescisao (por descumprimento das obriga¢gdes assumidas ou por infragdo legal);

XVII. indicagdo dos representantes dos participes encarregados do acompanhamento,
controle, supervisio, fiscalizagdo, geréncia e execucio dos trabalhos;

XVIII. forma de prestacdo de contas, independentemente da que for devida ao Tribunal de
Contas do Estado, se for o caso;

XIX. indicagao explicita do foro da comarca do municipio de Sumaré para dirimir, em
primeira instancia, os conflitos decorrentes da execuc¢ao do instrumento, para aqueles
nio solucionados amigavel ou administrativamente;

XX. clausulas especificas relativas a extingdo, suspensao ou interrup¢do dos trabalhos
estabelecidos no instrumento;

XXI. eventuais restri¢gdes de uso e de divulgagdao de documentos, informagdes, programas,
equipamentos e demais bens ou elementos postos a disposi¢do das partes para a
execug¢ao dos trabalhos; e

XXII. outros pormenores que se fizerem necessarios para a perfeita execugiao das agdes,
atividades, eventos ou servigos estabelecidos no plano de trabalho.

Art. 3° - As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, deverao atender
todas as obrigag¢des previstas na Lei Organica do Municipio de Sumaré, além de todas as demais
legislagcdes Federais, Estaduais e Municipais aplicadas a espécie, notadamente a apresentagao de
relatorio conciso, sintético e analitico-expositivo de suas ag¢des, atividades, eventos e servigos de carater
social, visando a prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos recebidos.

Art. 4° - A destinagdo de recursos sera para cobrir as necessidades das pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos em seus déficits e estdo previstas nas leis
or¢amentarias municipais ¢ em conformidade com o art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal
n°® 101/2000, que integrarda o Orcamento Anual do proximo exercicio e sera incluido no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, garantindo assim a compatibilizagdo com as pegas
do or¢amento.

LEIN°®5711/2014
FOLHA N° 02

II — Apresentar previamente o Plano de Trabalho conforme expressamente determina
o artigo 116 da Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores, para
aprovagao junto a Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social;

III — Firmar com o Municipio de Sumaré, com a Secretaria pertinente, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e da Secretaria
Municipal de Finangas e Or¢amento, um Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: O Termo de Compromisso de que trata o inciso Il do “caput”
deste artigo sera elaborado pela Secretaria pertinente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Inclusao, Assisténcia e Desenvolvimento Social e, conterdo no minimo os seguintes itens:

1. ementa, com a indicag@o dos participes e simula do objeto;

1I. preambulo, indicando os participes e sua qualificagdo juridica, bem como seus
representantes legais;

II1. justificativa e objetivos dos trabalhos, descritos com precisdo e clareza o qual devera
se situar no campo legal de atuagao dos participes;

Iv. obrigag¢des comuns e especificas dos participes, bem como suas responsabilidades;

V. regime de execucgdo e da legislagcdo aplicavel a espécie, se ndo compreendido no
inciso a anterior;

VL o tempo necessario para o desenvolvimento das agdes, atividades, eventos ou
servigos devidamente expressos no plano de trabalho, com detalhamento dos
objetivos, das metas e das etapas;

VIIL. recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII. requisitos técnicos, administrativos, orcamentarios, financeiros e de suporte
necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, quando necessarios;

IX. valor da avenga e crédito pelo qual ocorrera a despesa decorrente, com indicagao da
classificagdao funcional programatica e da categoria econdmica;

X. modo de liberagdo dos recursos financeiros, com o respectivo cronograma de
desembolso;

XI. viabilidade de suplementagéo de recursos, quando pertinente;

LEIN°® 5711/2014
FOLHA N° 04

Art. 5° - Os recursos financeiros transferidos as pessoas juridicas de direito privado
sem fins lucrativos terdo natureza corrente, sendo a Fonte de Recurso 01 (tesouro), Categoria
Econémica, Codigo de Aplicacdo e Destinagdo de Recurso da Secretaria pertinente.

Art. 6° - Os recursos, de que trata o artigo 1° dessa Lei, corre¢do por conta de
dotagdes orcamentarias pertinentes as Secretarias e estdo previsto na Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2015 e suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2015.

Municipio de Sumaré¢, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, aos
24 de dezembro de 2014, PMS n° 108.391/13.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC
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LEI N° 5712, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre autorizacio ao executivo municipal
para atualizacio e fixacio de valores a ser pago por
vaga disponibilizada e ocupada, através de contrato
ou convénio com as pessoas juridicas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, ao Programa
PRO- EDUCACAO BASICA — PROEB, para o
exercicio de 2015, no Municipio de Sumaré e da
outras providéncias.-

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SUMARE

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° - Nos termos do artigo 4° combinado com o paragrafo tnico do artigo 6°
da Lei Municipal n.° 4.530, de 20 de dezembro de 2007, com suas alteragdes posteriores, o valor
a ser pago mensalmente para o exercicio de 2015, por vaga disponibilizada e ocupada por
discente beneficiario do Programa PRO-EDUCACAO BASICA PROEB, sera de R$ 387,80
(trezentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos.

Art. 2° - O municipio atendera 4.258 alunos, ficando assim, fixado os recursos
financeiros, as pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, no valor de
R$ 19.815.028,80 (dezenove milhdes, oitocentos e quinze mil, vinte e oito reais e oitenta
centavos).

Paragrafo Unico: As pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins

LEI N° 5712/2014
FOLHA N° 03

Art. 3° - As quantidades de vagas e os valores para o exercicio poderdao ser
aditados até o limite de 10%, de acordo com a demanda identificada no decorrer do exercicio.

Art. 4° - Nos termos do inciso III do § 1° do artigo 43 da Lei 4320/64, o recurso para
cobertura do recurso municipal do presente crédito, no valor de R$ 815.028,80 (oitocentos e quinze
mil, vinte e oito reais e oitenta centavos), serdo provenientes de anulagdo parcial de dotagdo
or¢amentaria do or¢amento aprovado para o exercicio de 2015, Lei Municipal n® 5700 de 04 de
dezembro de 2014.

Dotag¢io Or¢amentaria | Descrig¢io | Ficha | D.R. Valor
02.07.01/12.361/0002.2007/3.3.90.39.00 ‘ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ | 240 ‘ 01.220.0000 815.028.80
TOTAL 815.028,80

Art. 5° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢camento 2015
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias através do anexo VI — Planejamento Org¢amentario LDO,
Unidades Executoras e Ag¢des voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais e
Anexo V — Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 5653,
de 30 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orcamento 2015,
no Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Orgamentario PPA, Unidades
Executoras e agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos,
instituidos pela Lei n® 5583, de 19 de dezembro 2013 e suas alteragdes posteriores.

lucrativos, de que trata o caput deste artigo e os valores fixados para o exercicio de 2015 sdo:
Razdo Social da Entidade Escolar N. de Vagas Fixado 2015 Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2015.
M.G. Educagdo Infantil Ltda — ME. 115 535.164,00 Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.
Colégio Erentrud Number One do Matdo. 112 521.203,20
Centro de Recreacdo Infantil Manah Ltda. 95 442.092,00
E.M. Escola de Educagdo Infantil Ltda — ME. 116 539.817,60 -
E_M. Escola de Educagao Infantil Ltda — ME. 1 80 37228800 CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
Universo da Crianga Educagdo Infantil Ltda- Unidade I 87 404.863,20 PREFEITA MUNICIPAL
Universo da Crianca Educagéo Infantil Ltda- Unidade II 54 251.294,40 Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Instituto Assistencial PIO XII. 125 581.700,00 Sumaré¢, aos 24 de dezembro de 2014, PMS n°® 14.096/13.
Cinco Sentidos Educagdo Infantil Ltda. Unid. 85 395.556,00
Cinco Sentidos Educagdo Infantil Ltda. Unid.II 81 376.941,60 JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
Escola de Educacio Infantil Mais Saber Ltda — ME 140 651.504,00 SECRETARIO MUNICIPAL
Peres ¢ Furian Escola de Educagao Infantil Ltda — ME 144 670.118,40 SMGPC
Vanessa Carvalho & Cia Ltda — ME. 110 511.896,00
Escola de Educagdo Infantil Corujinha Lida — Unid. 60 279.216,00
LEI N° 5713, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.
Dispoe sobre alteracio da redaciao do artigo 4° inciso
LEI N° 5712/2014 II, da Lei Municipal n° 5584 de 19 de dezembro de
FOLHA N° 02 2013, que aprovou o or¢camento do Municipio de
Sumaré para o Exercicio de 2014.
Escola de Educagdo Infantil Corujinha Ltda. —Unid.Il 50 232.680,00 A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE
Escola de Educagio Infantil Piu-Piu Ltda. 97 451.399,20
Colégio Crescendo e Aprendendo E. I. F. S. S. Ltda — ME. I 109 507.242,40 Faco saber que a Caimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
Colégio Crescendo e Aprendendo E. I. F. S. S. Ltda — ME. IT 145 674.772,00 a seguinte lei:
Escola de Educ. Infantil Menezes e Barroca Lida — ME. 75 349.020,00
Boneco de Neve Centro de Recreagio Infantil Ltda — ME. 71 330.405,60 Art. 1° - O Inciso II, do artigo 4° da Lei Municipal n® 5584 de 19 de dezembro de
Escola de Educagio Infantil Ribeiro e Ribeiro Ltda ME 130 604.968,00 2013 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Escola Infantil Marici Ltda — ME. 101 470.013,60 “Art. 4°- Fica o Poder Executivo antorizado a:
Viginelli & Basilio Escola de Educ. Infantil Ltda — ME 125 581.700,00
Escola de qucacao l,nfﬁmm Elefante Colorido Ltda - ME 88 409:516.80 II - Abrir no curso da execucdo orcamentdria de 2014, créditos adicionais
M.J.PM Creche ¢ Pré-Escola Ltda, 110 511.896,00 supl, s, até o li de 12% (doze por cento) da despesa total, considerando os seguintes
Mickey e Minnie centro de Recr. Infantil Ltda — ME — Unid.I 64 297.830,40 - g p P ’ &
recursos:
Mickey e Minnie centro de Recr. Infantil Ltda — ME — Unid.Il 65 302.484,00 @) Por conta do superdvit financeiro apurado em balanco patrimonial do
Carla de Tilio & Soler Ltda — ME 130 604.968,00 exercicio anterior, na forma do inciso I, artigo 43, da Lei Federal n° 4320/64;
Escola de Educ.Inf. ¢ Com. Sonho Dourado Ltda — ME 81 376.941,60 b) Provenientes de excesso de arrecadacdo, quando o saldo positivo das
Joyce Fernanda Escarpinete Gesualdo Infantil Ltda - ME 82 381.595,20 diferencas, acumuladas més a més, entre a arrecadacgdo prevista e a realizada for efetivamente
Alves e Ribeiro Escola de Educagdo Infantil Ltda. 80 372.288,00 comprovada, considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do inciso II do artigo
Colégio Montanaro Educagdo Infantil Ltda — ME 55 255.948,00 43, da Lei Federal n° 4.320/64;
Rodrigues & Qualio Escola de Educacio Infantil Ltda ME 120 558.432,00 ¢) Provenientes de anulacdo parcial ou total de dotacoes orcamentdarias ou de
Instituto Social ¢ Educ. e Social Bem Querer para Sustent. Comunitaria. 130 604.968,00 créditos adicionais, autorizados em lei, na forma do inciso Il do artigo 43, da Lei Federal n°
Sonho Magico Escola de Educagdo Infantil Ltda ME — Unid.I 90 418.824,00 4.320/64;
Jennifer & Luiza Educagdo Infantil LTDA ME 37 172.183,20 d) Por conta de recursos oriundos operacées de créditos, na forma do inciso 1V, do
Associagdo Recanto Tia Cecilia 125 581.700,00 artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64.”
Nilde Rosa dos Santos - ME 30 139.608,00
AM Rossetti Educagio Infantil - ME 60 279.216,00 Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Educacional Gente Mitida Lida - ME 80 372.288,00
Escola de Educagao Infantil Colorindo o Futuro Ltda - ME 72 335.059,20 Municipio de Sumar¢, 23 de dezembro de 2014.
Escola de Educagio Infantil Cegonha Carinhosa Ltda - ME 80 372.288,00
Educandério Estagdo Crianga Ltda - EPP 93 432.784,80
Escola de Educagio Infantil Pipa Amarela Ltda — ME 80 372.288,00 -
Sonho Magico Escola de Educagdo Infantil Ltda — ME 45 209.412,00 CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
Centro de Recreagao Infantil Manah Ltda — ME — Unid. 11 60 279.216,00 PREFEITA MUNICIPAL
Z::‘::ios;:jr ]zc::;:ZIE:::?‘T:CI:::::IJSE‘ ;j :2222222 Publicada nos termos d(? artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
RC dos Santos Escola de Educacio Infantil ME 27 125.647,20 aos 24 de dezembro de 2014, PMS n® 18.050/14.
TOTAL 4258 19.815.028,80

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC
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LEI N° 5714, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Da nova redacio ao Artigo 1° da Lei Municipal
n°’ 5665, de 11 de setembro de 2014. que institui a
zona Especial de Interesse Social (ZEIS) no Jardim
Bom Retiro, para fins de regularizaciao
urbanistica.-

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SUMARE

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei Municipal n° 5.665, de 11 de setembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Fica declarada como Zona Especial de Interesse Social (ZEIS) a faixa
de terra a ser d ada do Sist de Receito n’ 12 do Jardim Bom Retiro, da Matricula n*
65.625 do Cartorio de Registro de Imoveis de Sumaré, de propriedade do Municipio de Sumaré,
com a seguinte descri¢do:

O qual se inicia no ponto 1, localizado na confluéncia da Area Remanescente da
matricula n° 65.625 CRI-Sumaré-SP, a propriedade de Municipio de Hortolindia (antiga
propriedade de Legdrio Bueno) e referida drea; segue com rumo de 80°46'9"" NW e distincia de
69,15 m, até o ponto 2; segue com rumo de 67°49'44'" NW e distincia de 8,64m, até o ponto 3;
segue com rumo de 43°11'4"" NW e distincia de 622,82 m, até o 4, confrontando do ponto 1 ao 4
com a propriedade de Municipio de Hortoldindia (antiga propriedade de Legario Bueno); segue
com rumo de 39°38'33"" NE e distincia de 26,09 m, até o | 5, confr do com a Rua José
Vedovatto; segue 8,47m em curva a direita de raio 5,00m, até o ponto 6; segue com rumo de
43°17'13" SE e distancia de 603,17 m, até o ponto 7; segue 20,29m em curva a esquerda de raio
31,00m, até o ponto 8; segue com rumo de 80°47'5" SE e distancia de 43,25 m, até o ponto 9,
confrontando do ponto 5 ao 9 com a Rua Cobrasma - Antiga Rua 1; segue 7,00m em curva a
direita de raio 5,00m, até o ponto 10; segue com rumo de 0°35'23" SE e distincia de 28,59 m,
até o p 1, confi do do p 9 ao 1 com a Area Remanescente da matricula n°® 65.625
CRI-Sumaré-SP, encontrando o ponto inicial e encerrando uma drea de 22.099,83m?."

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
aos 24 de dezembro de 2014, PMS n°® 17.868/14.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC

LEIN°® 5715/2014
FOLHA N° 02

§ 3° - Todos os pedidos serdo submetidos a apreciagdo do Presidente da Autarquia,
que tera prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia til subsequente a data do
protocolo, para deliberar sobre a aceitagdo ou recusa do pedido.

§ 4° - A recusa do pedido de desligamento voluntario serd devidamente motivada.

Art. 5° - A titulo de incentivo ao desligamento voluntario sera pago ao servidor
indenizag¢do no valor correspondente a 01 (um) salario base para cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no Departamento de Agua e Esgotos de Sumaré.

§ 1° - O salario base a que se refere o caput deste artigo sera o do cargo permanente
para o qual o servidor tenha sido admitido, considerando-se o nivel de carreira que se encontra no
momento do protocolo do pedido.

§ 2° - Para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de incentivo ao desligamento
voluntario nao serdo consideradas as gratificagdes, beneficios, ou quaisquer espécies de vantagens
referentes a fungao exercida pelo servidor.

§ 3° - Na contagem do tempo de efetivo exercicio, para o célculo de concessdao do
incentivo financeiro, considerar-se-a4 como ano integral a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses.

§ 4° - Para fins do disposto neste artigo sera computado o tempo de servigo publico
ininterrupto prestado ao Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré.

Art. 6° - O Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria tera vigéncia pelo periodo
de 30 (trinta) dias contados da data de publicac¢do da presente Lei.

Paragrafo Unico: So serfo aceitas as adesdes entregues até as 17hs do ultimo dia do
prazo, em formulario padrdo, devidamente preenchido e assinado pelo préprio servidor, no
Departamento Pessoal do DAE.

Art. 7° - O pagamento do incentivo a que se refere o art. 5° desta Lei sera realizado,
nos seguintes prazos:

I- em até 10 (dez) dias uteis, contados do aceite do pedido, para os servidores cuja
indenizac¢do seja igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

II- em até 15 (quinze) dias uteis, contados do aceite do pedido, para os servidores
cuja indenizagdo seja superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) e inferior a R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais);

III- em até 20 (vinte) dias tuteis, contados do aceite do pedido, para os servidores
cuja indenizac¢ao seja igual ou superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

LEI N° 5715, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui o Programa de Incentivo a Demissiao
Voluntaria — PDV para os servidores do Departamento
de Agua e Esgotos de Sumaré — DAE, e da outras
providéncias.-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria — PDV para
os servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal
permanente do Departamento de Agua e Esgotos de Sumaré— DAE.

Art. 2° - Ficam excluidos do Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria:
I- os servidores ocupantes de cargos de livre provimento e exoneragio;

II- os servidores em processo de exoneragao ou rescisio contratual por iniciativa da
Administragio;

III- os servidores indiciados em Sindicancia ou em Processo Administrativo
Disciplinar;

IV- os servidores que tenham sido condenados por decisao judicial transitada em
julgado e que importe a perda do emprego.

V- os servidores que estiverem em licenga na data da publicagdo desta Lei e nado
retornarem ao trabalho no periodo estipulado para adesdo ao Programa de Incentivo a Demissado
Voluntaria.

Art. 3° - Os servidores que aderirem a este Programa de Incentivo a Demissdo
Voluntaria somente poderdo ser nomeados ou admitidos para qualquer cargo ou emprego publico da
Administragdo Direta e Indireta de Sumaré mediante a aprovacdo em concurso publico, ou, apds
transcorrido o prazo de 4 (quatro) anos contados da data do desligamento, nas demais formas
previstas em Lei.

Art. 4° - Os servidores que queiram aderir ao PDV deverao retirar o formulario, em
modelo padronizado, conforme Anexo I da presente Lei, no Departamento Pessoal do DAE.

§ 1° - O servidor devera manifestar sua concordancia com as regras do Programa, em
carater irrevogavel, declarando sua op¢ao de se desligar do servigo publico municipal e de sua
estabilidade.

§ 2° - Os formularios devidamente preenchidos deverio ser entregues diretamente no
Departamento Pessoal do DAE, mediante protocolo.

LEI N° 5715/2014
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Art. 8 - O cargo de provimento efetivo do servidor que aderir ao PDV sera
considerado vago em decorréncia do seu desligamento voluntario.

Art. 9° - O servidor que aderir ao programa fara jus, ainda, ao recebimento de:
I- pagamento de férias vencidas e proporcionais, se houver;

II- pagamento de 13° salario proporcional;

III- vencimento proporcional aos dias trabalhados.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de verba
propria consignada no orcamento vigente, suplementada e, ou, adicionada se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, aos
24 de dezembro de 2014.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC
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ANEXO 1

FORMUARIO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA DO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SUMARE

Nome do servidor:
Registro Funcional: CPF:
Cargo/Funcao/Nivel:
Data da Posse: / / Data do efetivo exercicio: /
/
O(A) Sr(a). , devidamente

qualificado acima, por livre e espontanea vontade vem solicitar a ades@o no Programa

de Incentivo a Demissdo Voluntaria — PDV do Departamento de Agua e Esgoto de

Sumaré — DAE, com base no estabelecido na Lei Municipal n° / ,de de
de .
Prefeitura Municipal de Sumaré, de de
Nome:

Registro Funcional n°

LEIN° 5716/2014
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V - defender os cursos de agua do Municipio contra a poluigao;

VI - implantar, gerenciar, fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, os servigos
de limpeza publica do Municipio de Sumaré;

VII - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de
agua e esgotos compativeis com leis gerais e especiais.

CAPITULO 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° - Ficam extintos todos os cargos de livre provimento e exoneragdo
compreendidos no quadro de pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré, apos o
decurso do prazo referente a operagao assistida a que se refere o processo de concessiao objeto da
concorréncia publica no. 04/2014 — licitagdo no. 020/2014

Art. 4° - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo vagos, conforme
Anexo I desta lei, apds o decurso do prazo referente a operagao assistida a que se refere o processo
de concessao objeto da concorréncia publica no. 04/2014 — licitagao no. 020/2014.

Art. 5° - Os cargos efetivos providos do Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré
passardo a integrar o quadro permanente da Prefeitura Municipal de Sumaré e serdo renomeados
conforme Anexo II.

Paragrafo Unico: A passagem dos cargos para a Prefeitura ndo interrompe de
nenhuma forma a evolugdo na carreira ja estabelecida para os cargos do Departamento de Agua e
Esgoto de Sumaré, prevista na Lei n® 4.980, de 20 de maio de 2010 e alteragdes posteriores,
restando mantidos todos os direitos adquiridos pelos atuais ocupantes destes cargos.

Art. 6° - As atribui¢gdes, requisitos, quantidade e vencimento dos cargos que
passardao a integrar o quadro permanente da Prefeitura Municipal de Sumaré estdo previstos no
Anexos 111 e VII desta lei.

Art. 7° - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo objeto de
incorporac¢do ao quadro da Prefeitura Municipal de Sumaré serdo redistribuidos para exercicio de
atribui¢des analogas ou equivalentes as anteriormente exercidas no Departamento de Agua e Esgoto
de Sumaré, conforme Anexo IV.

Paragrafo Unico: Na hipotese do cargo ocupado pelo servidor corresponder a
atribui¢des compativeis com mais de um cargo do quadro da Prefeitura Municipal de Sumaré, a sua
redistribuigdo se dara de acordo com a analise individual de perfil promovida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura em conjunto com a comissio de servidores do Departamento de
Agua e Esgoto instituida pelo Decreto n® 9.326, de 06 de margo de 2.014 e alteragdes posteriores, os
quais indicardo a nova atribui¢do e a nova lotagédo de trabalho do servidor.

LEI N° 5716, 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Extingue o Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré, dispde sobre o respectivo quadro de pessoal e
da outras providéncias.-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Considerando a necessidade de extingdo do Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré;

i Considerando a necessidade de realocagdo do quadro de pessoal do Departamento
de Agua e Esgoto de Sumaré;

Considerando a necessidade de dispor sobre as competéncias do Departamento de
Agua e Esgoto de Sumaré;

Fago saber que a CaAmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica extinto o Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré -DAE,
Autarquia Municipal instituida pela Lei Municipal no. 1347, de 01 de abril de 1.977, inscrita no
CNPJ sob no. 48.854.822/0001-66, com sede na Rua Emilio Ledo Brambila, no. 300, Vila Miranda,
neste Municipio de Sumaré/SP, apos o decurso do prazo referente a operagdo assistida a que se
refere o processo de concessido objeto da concorréncia publica no. 04/2014 — licitagdo no. 020/2014,
passando todas as suas competéncias a Prefeitura Municipal de Sumaré.

CAPITULO 1
Das Atribui¢des

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Sumaré competira:

I - estudar, plancjar e executar, diretamente ou mediante contrato com pessoas
especializadas, de direito publico ou privado, as obras relativas a construgdo, ampliagido e
remodelac¢do dos sistemas publicos de abastecimento de Agua potavel e de esgotos sanitarios;

II - atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador dos convénios e contratos entre o
Municipio e os 6rgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construcdo, ampliagdo

e remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua potavel e esgotos sanitarios;

III - operar, manter, conservar e explorar, diretamente ou indiretamente, os servigcos
de agua potavel e de esgotos sanitarios;

IV - langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de agua e esgotos;

LEIN°5716/2014
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Art. 8° - Todos os cargos do Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré que
passarem a integrar o quadro permanente da Prefeitura Municipal de Sumaré serdo extintos na
vacancia.

Art. 9° - Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Departamento de Agua e
Esgoto de Sumaré, que passaram a integrar o quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Sumaré, poderao licenciar-se para prestar servigos a Concessiondria, nos termos do art. 195, caput e
paragrafos, da Lei Municipal n® 4.967/2010, pelo prazo de 2 (dois) anos prorrogavel por igual
periodo.

Art. 10 - Inexistindo total compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
anteriormente ocupado no Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré e aquelas constantes dos
cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sumaré e o servidor ndo aceitando nenhum
dos cargos a ele disponibilizados em consonancia com o artigo 7° sera declarada a desnecessidade
do cargo e o servidor ocupante sera colocado em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, nos termos dos arts. 23 a 27,
da Lei Municipal n® 4.967/2010.

Paragrafo Unico: A Declaragio de total incompatibilidade devera ser elaborada em
conjunto pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a comissdo de servidores do
Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré, estabelecida no paragrafo tnico do artigo 7° desta Lei.

Art. 11 - As disposigdes deste Capitulo abrangem os servidores que, licenciados para
prestar servigos na Concessionaria, nos termos do art. 195, caput e paragrafos, da Lei Municipal n°®
4.967/2010, requeiram, durante o periodo de licenca ou ao seu final, o retorno ao cargo de origem.

Art. 12 - Competira a Prefeitura Municipal de Sumaré adotar todas as medidas
necessarias para redistribui¢do e lotagdao dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré que passario a integrar seu quadro de pessoal.

CAPITULO I11I
Das Disposi¢des transitorias

Art. 13 - Todos os bens moveis e imoveis, do Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré, serdo incorporados pela Prefeitura Municipal de Sumaré, a quem cabera definir suas
destinagdes.

Paragrafo Unico: Cabera a Prefeitura Municipal de Sumaré inventariar todos os
bens do Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré que forem incorporados ao seu patriménio.

Art. 14 - Fica autorizada a concessdo gratuita ou onerosa de direito real de uso de
bens iméveis municipais que integravam o acervo patrimonial do Departamento de Agua e Esgoto
de Sumaré, bem como de todos aqueles afetos a prestagdo dos servigos publicos de abastecimento
de agua potavel e de esgotamento sanitario, para a concessionaria dos referidos servigos.
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§ 1° - Incluem-se nos bens imdveis mencionados no “caput” os que venham a se
incorporar ao patrimoénio da Prefeitura Municipal de Sumaré mediante reversdo advinda da extingdo
da concessao.

§ 2° - A concessdo de direito real de uso mencionada no ‘“‘caput” reger-se-a, no que
couber, pelo disposto nos arts. 7° e 8°, do Decreto-Lei n°® 271, de 28 de fevereiro de 1967, e
permanecera vigente enquanto o beneficiario se mantiver concessionaria dos servigos publicos de
abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario.

§ 3° - Respeitado o prazo de vigéncia previsto no §2°, a concessionaria podera ceder
o direito real de uso mencionado no “caput” a terceiros, a titulo gratuito ou oneroso, desde que para
o exercicio de atividades relacionadas a execucado de obras ou a realizagdo de projetos, associados
aos servigos publicos de abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario;

§ 4° - Compete a Prefeitura Municipal de Sumaré providenciar a regularizagdo
fundiaria dos bens imoveis e tomar todas as medidas para a formalizacdo da concessao de direito
real de uso prevista no “caput” deste artigo.

§ 5° - Mediante autorizagdo do Poder Executivo Municipal, podera o interessado na
formalizagdo da concessdo de direito real de uso realizar todos os levantamentos técnicos e
documentais, inclusive agindo como representante da Municipalidade, a fim de regularizar a
situagdo fundidria e a documentagio dos bens imoveis.

Art. 15 - Todo o patriménio, ativo e o passivo, do Departamento de Agua e Esgoto
de Sumaré sera incorporado pela Prefeitura Municipal de Sumaré.

Art. 16 - A Prefeitura Municipal de Sumaré sucedera o Departamento de Agua e
Esgoto de Sumaré em todos os seus direitos, créditos e obrigacdes, decorrentes de lei, ato
administrativo e contratos, bem assim, nas demais obrigagdes pecunidrias, inclusive nas respectivas
receitas, que passarao a ser recolhidas a conta do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico: Os débitos de qualquer natureza, de responsabilidade do
Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré para com a Fazenda Municipal, ficam cancelados.

Art. 17 - A Prefeitura Municipal de Sumaré, na qualidade de sucessora do
Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré, apds a extingdo, assumird a titularidade ativa ou
passiva das a¢des judiciais que estejam em curso.

Art. 18 - Os contratos em vigor, serdo transferidos a Prefeitura Municipal de Sumaré
que, mediante termo proprio, sub-rogar-se-a nos direitos e obrigagdes assumidas pelo Departamento
de Agua e Esgoto de Sumaré, a partir da extingao.

Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal de Sumaré realizara estudos de
viabilidade econdmico-financeira dos contratos firmados pelo Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré repassados a ela, observando ainda, a pertinéncia dos mesmos para sua continuidade.
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Art. 26 - Ficam renomeados os cargos de provimento efetivo do Departamento de
Agua e Esgoto de Sumaré, constantes do Anexo VI, ja em vacancia conforme estabelecido nas Leis
Municipais n°s 4.132/06, 4.980/10 ¢ 5.217/10.

Art. 27 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais
n° 1.347/1977, n°® 3.649/2001.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA CONEICAO BREDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, aos
24 de dezembro de 2014.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC
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Art. 19 - Ao Chefe do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Sumaré incumbe
a designacdo de Comissado de Transi¢do, que ficara responsavel por todos os atos administrativos,
patrimoniais, fiscais e contratuais, relacionados a extin¢do do Departamento de Agua e Esgotos de
Sumaré.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Transi¢cdo incumbe emitir relatérios mensais ao
Chefe do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Sumaré, detalhando suas atividades e
informando os dados do Departamento de Agua e Esgotos de Sumaré, que tenha colhido.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 20 - A Procuradoria Geral do Municipio de Sumaré adotara todas as
providéncias juridicas necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 21 - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a assinar aditivos com os
o6rgados publicos, relativos a possiveis convénios que ja existam com o Departamento de Agua e
Esgoto de Sumaré.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a redistribuir e adequar junto
a Fundo de Previdéncia Social, os saldos or¢amentarios do Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré, em virtude das altera¢des na Estrutura Organizacional da Administracdo Direta.

Art. 23 - A transi¢do, para transferéncia e integragdo de todos os servicos do
Departamento de Agua e Esgotos de Sumaré a Prefeitura Municipal de Sumaré, bem como os
acervos fisicos e intelectuais, tais como, arquivo de processos e documentos, controles contabeis,
financeiros, de pessoal, contratos, materiais de consumo ou permanente, patrimonio imoével, entre
outros, deverio se dar integralmente no prazo de 90 dias ap0ds a assinatura do contrato de concessao.

Paragrafo Unico: A transi¢do de que trata o paragrafo anterior sera regulamentada,
no que couber, pelo Executivo Municipal.

Art. 24 - Todas as despesas decorrentes da execugdo desta Lei sdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sumaré e correrdo por conta de verba prépria
consignada no or¢gamento vigente, suplementada e, ou, adicionada se necessario.

Art. 25 - Os cargos constantes do Anexo V extinguem-se, tendo em vista sua nao
ocupagdo, quando da transferéncia para o quadro geral de cargos da Prefeitura Municipal de
Sumaré.

Cargos em Comisséo Lei 4.132/06 Ocupagéo dos Cargos em Comisséo QOcupagdo dos Cargos em Comisséo

Nomeclatura Quantidade Nomeclatura Quantidade Nomeclatura Quantidade
Administrador Reginal 6 Administrador Reginal b Administrador Reginal 4
Assessor de Impresa 3 Assessor de Impresa 3 Assessor de Impresa 2
Assessor Juridico 1 Assessor Juridico 1 Assessor Juridico 2
Assessor Técnico 3 Assessor Técnico 3 Assessor Técnico 3
Assistente de Coordenagdo 40 Assistente de Coordenagdo 28 Assistente de Coordenagéo 2
Assistente Juridico 1 Assistente Juridico 0 Assistente Juridico 0
Auditor 1 Auditor 1 Auditor 1
Chefe de Divisdo 1 Chefe de Diviséo 1 Chefe de Diviséo 0
Chefe de Servigo 40 Chefe de Servigo 37 Chefe de Servigo 37
Chefe de Servigo de Op. ETE 6 Chefe de Servigo de Op.ETE 4 Chefe de Servigo de Op.ETE 2
Chefe de Servigo de Op.ETA 4 Chefe de Servigo de Op. ETA 0 Chefe de Servigo de Op.ETA 2
Coordenador de Equipe 2 Coordenador de Equipe 7 Coordenador de Equipe 9
Diretor Financeiro Administrativo 1 Diretor Financeiro Administrativo 0 Diretor Financeiro Administrativo 0
Diretor Tecnico 1 Diretor Tecnico 1 Diretor Tecnico 1
Gerente de Divisao 13 Gerente de Diviséo 9 Gerente de Divisao i
Gerente de Projeto 1 Gerente de Projeto 0 Gerente de Projeto 0
Presidente 1 Presidente 1 Presidente 1
Secretaria 3 Secretaria 2 Secretaria 2
Total | 1§ [Total [ 104 [Total \ 105

Referéncia Folha 9/2013 Referéncia Folha 12/2013
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Anexo II

Extingio dos Cargos de Provimento Efetivo Vagos do Quadro de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré - DAE

Nomenclatura Quantidade de Cargos existentes Quantidade de Cargos Extintos | Saldo de Cargos
Ajudante de Limpeza 15 15 0
Analista de custo 2 2
Analista Financeiro

Analista Orgamentdrio

Auxiliar de Topografo

Biologo

a) dirigir a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer 0s reservatdrios; b) efetuar o tratamento da 4gua,
adicionando-he quantidade eterminadas de cloro, sulfato, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admisséo desses produtos, para
depuré-la, desodorizéla e clarifica-la; c) controlr os variaveis quali-quantitativas da operagao; d) acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para
misturar os ingredientes; ) separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a aqua circular pelas instalagdes de filragem, para assegurar
a completa depuragéo da gua; f) bombeia a agua depurada, acionando os registros  valvulas, para introduzi-a nas tubulagdes principais e permiti sua distrbuigao; g)
controla o funcionamento da instalagéo, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para eterminar o consumo de dgua e outros fatores; h)
efetua a manutengo dos equipamentos, limpando depGsitos e tanques de fitragem, lubiificando os elementos méveis das méquinas e executando pequenos reparos e
requlagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; i) controlar o processo de tratamento de 4gua e efiuentes; j realizar amostragem de residuos e
efluentes, dosam solugdes quinicas e operam equipamentos elelromecanicos; k) documentar dados do processo de tratamento e controler materiais e produtos utizados
na estagéo de tratamento de 4gua, efluentes e residuos industrais; ) trabalhar em conformidade com as nomas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, satide e preservagao ambiental; m) analise de controle de qualidade; n) controle dos niveis do reservattrio; o) limpeza dos filtos e decantadores; p) controle de
floculagao; ) troca dos cilindros de cloro; r) controle de produtos quimicos; s) preenchimento de relatério técnico operacional; 1) executar programas e acompanhar a

intimades, efetuando diligéncias de acordo com o estabelecido nos despachos ou mandados, para dar &s partes interessadas ciéncia legal dos atos e termos do processo
Judll; 2) aleusr notfoagSie, penhorss, seston » ssqlesiro, samprs oberacando aos daspschos Judtis; 2)stesar @ canfioar om possso sl de sxeougso
scal utar outras atribuigdes afins.

— Ensino operagao dos sistemas de saneamento ambiental, em todas as fases, desde a captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicao e manutengao; u) programar,
Biomédico 2 2 0 Agente de Técnico executar e controlar as variaveis, quali-quantitativas da operagao dos sistemas; v) programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalagdes operacionais; x) atuar
" Operagdes em Completo, 40 as situagdes contingenciais, a partir da identificagéo e diagnéstico de falhas, garantindo a comunidade dos processos e seguranca dos sistemas; z) consolidar e
14 g g g g
Borracheiro 3 3 0 Saneamento do h/semanais. | disponiilzar informages operacionais; a.1) comunicar problemas na consevago, seguranga palrimonial € ambiental das instalagaes operacionais; b.1) diagnosticar o
DAE Especifico, desempenho do abastecimento de dgua; c.1) operagao, esgotamento, impeza e conservagao de unidades: pogo de sucgdo, tanque de aeragao, decantador/fotador, tanque:
Contador 2 2 0 CRQ de acimulo de lodo, digestor, reator anaerdbico, fltro biolégico, fossa séptica, canal de efluente tratado, tanque de contato, calha parschall, caixa divisora de vazéo, caixa de
Vélvula, pogo de visita intemo, reservatorios, caixa de areia, lito de secagem, tanque de preparagao de solugao, adensador (gravidade), fitro para tratamento de gases,
Marceneiro 2 2 0 pétio de residuos, canal de desinfecgdo, reator de degradagéo de gordura, tanquelescada de pos aeragéo, canal de saidalextravasor/langamento efluente tratado; d.1)
operagao, limpeza e conservaao de equipamentos: bombas de recalque, grades mecanizadas/cestos e peneiras, flotadores e nidades anexas, aeradores, misturadores,
At P : compressores, saturadores, floculadores. ﬂutadcres filros cartucho, bombas dosadoras, sopradores, painéis de comando, centrifugas, fifro prensas, adensadores
Mecénico de Manutengdo de Veiculos Leves e Pesados 5 5 0 mecanico, leitos de secagem o de medidor de sistema de desinfecgdo; e.1) afvidades
Pintor - Letrista ) ) 0 especifcasiafins: medigéo de paramelros operac\ona\s (vazan PH, etc), medicdo de emisso de gases para atmosfera, monitoramento de sistema supenvisdrio e
- equipamentos em geral, manuseio de bombas das unidades
o e remogéo de produtos quimicos, € mater operacionais e anotagéo no diario de afividades das ocorréncias de cada
Procurador Juridico 3 3 0 i 1y e anepons el doamooras o 30k anes b, pat dosolotes e rodu Qumcos m qerl o docamioes
— hidrojato, esgota fossa e irrigadeiras, acondicionamento de residuos, controle de estoque e transporte de produtos, materiais e ferramentas, manutengao de projetos
Soldador de Manutengdo 4 4 0 ambientais tais como, viveiros de mudas, tanque de peixes, etc., ensaios de novos produtos, execugao de tarefas especificas e eventuais necessarias a operacionalidade do
- — sistema; 9.1) executar outras atribuigdes afins.
Téenico em Contabilidade 5 5 0 a) executa rabalhos de abertura de buracos e recores em alvenaria para passagem de rede de dgua e esgoto, utiizando de picareta, enxada, pa & outros equipamentos
P ) manuais, elétricos ou mecanicos devidos; b) executa rabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidraulica; c) executa trabalhos de carregamento de peso,
Teécnico em Laboratono 10 10 0 Ajudante de Ensino auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga do mesmo; d) executa trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros piblicos,
P senvigos bragais 2% Fundamental | " i | bem como. o astelamento da sujira restante e seu devido acondicionamento para transpore, ou ainda usando frga, carregam carretas ou caminhdes; €) pode por forga
Técnico em Processamentos de Dados 3 3 0 do DAE Incompleto | VS€MaNaIS | rio:"executar trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros érgdos, uliizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras,
n rodos e panos para reirar poeira de moveis e utensilios e do chao; f) atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servigos de natureza bragal,
Topografo 2 2 0 tais como abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais; g) carga e descarga de caminhoes, faxina e outros; h) executar outras atribuigdes afins
Anexo II1
Renomeacgio dos Cargos de Provimento Efetivo do Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré - DAE
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
Agente Administrativo Agente Administrativo do DAE
Agente de Operagao em Saneamento Agente de Operagao em Saneamento do DAE
= - - = ~ - "a) instalar e/ou reparar redes de esgoto nos proprios publicos, utiizando Wbos ga\vamzadﬂs oU plasticos, curvas T's, luvas e outras pegas Utilizadas nas ligagoes com a rede.
Ajudante de servigos bracgais Ajudante de servigos bragais do DAE principal; b) montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitérios, utilizando-se de
Aux. Tec. Oper. Em saneamento Aux. Tec. Oper. Em saneamento do DAE ferramentas apropriadas; c) auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de wndmm§ utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; d) proceder a execugdo
- ! - L de redes de 4gua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utiizando unies, niples, colovelos, T's, registros, estopas, etc.; e) instalar elou reparar calhas e
Auxiliar de Almoxarife Auxiliar de Almoxarife do DAE condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados; f) atuar no sistema de saneamento executando atividades relativas a
— — - - instalagao, manutencao, remanejamento e prolongamento de redes de 4gua  esgotos; g) efetuar ligagdes, substituicoes, reparos e desobstrugao de ramais domiciliares,
Auxiliar de Eletricista Auxiliar de Eletricista do DAE bem como instalacao de registros e cavaletes; h) construir blocos de ancoragem de redes adutoras, pilastras e bercos de concreto para sustentagao e apoio das tubulagdes:
A
™ oo - - justador de Ensino
Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratério do DAE Hidrometros do 2 Fundamental 40 i) realizar fechamento e abertura de registros hidraulicos, possibilitando reparos nas redes, estudos de abastecimentos e outros; j) operar equipamentos como maquinas de
Auxiliar Mecani Auxiliar Mecanico do DAE Incomniata | hsemanais | desobstrugao de esgotos, bombas de esgotamentos de valas, compressores, geradores, martelotes @ outros; k) auxiliar na realizagso de testes, pitometicos; ) confeccionar
uxiliar Mecanico uxiliar Mecanico do DAE el armagbes de ferragens de acordo com especificagdes exigidas em plantas, desenhos, croquis @ pegas mve.sas e madeira; m) preparar e operar equipamentos de jato de
Auxiliar de Repador de Sistema Auxiliar de Repador de Sistema do DAE areia e granalha de ago, removendo sujeiras, tintas, ferrugens e outros, de tubulagdes e pegas em geral, bem como providenciar manutencdes e reparos necessarios; n)
—— —— etiar manohas om s adores o comporion, contalands 3 soerra & feshamen 3o vicine § regSron o porcerr on drsce setemes cperaconst.pors
Carpinteiro Carpinteiro do DAE realizagéo das atividades de sua drea de atuagao; p) atualizar informagdes cadastrais das instalages; q) executar servios de conservagao de equipamentos, instalagoes
Chefe de Secé&o da Carpintaria Chefe de Secé&o da Carpintaria do DAE e \a\slareas‘ve;des o outrs, @ senvios basloﬁds de‘nalureza’c\:ll hidral |.c.|a solda, eletrlum de inirumentagho, conforme e)nenlage;s rez:‘eh\das“n:cessanas( 20
_ _ jesenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo; r) dirigir veiculos para realizagdo de atividades do emprego; s) executar outras atribuicBes afins.
Copeira Copeira do DAE ito parecidas com as do agente de operagde
Eletricista de Manutengcéo Eletricista de Manutengéo do DAE 31?21'2&.222‘5‘33 Z’Emaﬁﬁoa”?.?:"mfilﬁf‘;sé'.‘Z"Z.“rfJiiéf‘éi":‘u"ﬂ‘.’ﬁi';"ilif'é‘n‘é’.-f o cqspomentos, Impando depesion & tanaues e agem: Linicande ou
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental do DAE elementos méveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; d) monitorar o recebimento de
- T n T . residuos industriais e urbanos; ) operar fornos de incineragao  controlar o processo de tratamento de dgua e efluentes; f) realizar amostragens de residuos e efiuentes, e
Engenheiro Civil Engenheiro Civil do DAE Auxiliar Técnico operam equipamentos eletromecanicos; g) documentar dados do processo de tratamento e controlam materiais e produtos utiizados na estagéo de tratamento de agua,
Jardineiro Jardineiro do DAE o e o Ensino o efluentes e residuos industriais; h) trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagao ambiental;
s 7y peracdes/Opera Fundamental A i) supervisionar e orientar o recebimento de produtos quimicos utilizados no tratamento da agua; j) transportar os produtos quimicos até os dosadores; k) proporcionar as
Lavador e Lubrificador de Autos Leves e Pssados Lavador e Lubrificador de Autos Leves e Pesados do DAE cao em 2 Completofin | h/semanais | solugdes usadas para ratamento de agua conforme orientagao (cal, carvao, sulfato ou outro coagulante & qualquer produto que se faga necessério para o tratamento; I)
Leiturista Leiturista do DAE do completo limpeza de salas usadas pela Operagao (sala de preparo de soligéo, sala dos dosadores, sala de comando dos filtros e as elevatérias das bombas); m) lavagem dos filtros e
— = — = DAE decantadores da E.T.A. n) limpeza da caixa de areia, lagoa para decantadores, de contato e outras dependéncias da E.T.E.; o) auxiliar no descarregamento dos cilindros de
Mecénico de Manutengéo Mecanico de Manuteng&o do DAE dloro e materiais diversos; p) limpeza do tanque de acumulo de lodo, digestor, reator anaerébio, fitro biolégico, fossa septcia, canal de efluente tratado, tanque de contato,
Motorista de Classe Especial Motorista de Classe Especial do DAE calha, parschall, caixa divisora de vazao, pogo de visita intemo, caixa de areia, leito de secagem, adensador, filtro de tratamento de gases, patio de residuos, canal de
ry - ry - desinfecgao, reator de degradacéo de gordura, tanque e escada de pos aeragao, canal de saida (extravasor), langamento do efluente tratado, cesto, peneiras, flatadores e
Motorista de Veiculos Leves Motorista de Veiculos Leves do DAE unidade anexas, aeradores, filtros . prensas e filtros rotativos; q) executar outras atribuicdes afins.
Operador de Bomba Operador de Bomba do DAE Auxiliar de Ensino )recpeionar, coferk o rmzenar pocuto o matrsls e ansrfados, amazens,slos e dspdso; b ez o angamentos da movimertagdo dsenrades o saidas o
Pedreiro Pedreiro do DAE Almoxarife do 1 Fundamental 40 controlar os estoques; ¢) distribuir produtos e materiais a serem expedidos; d) organizar o para facilitar a iten: mazenar;
Bintor Pintor do DAE DAE Complcto. | h/semanais | ) verificar a posigao dos estoques @ calouar as nacessidades fuuras; f) execular o arrolameno dos maerias estacados ou em movimento §) ovecutar ouras atigoes
afins.
Quimico Quimico do DAE
R - ist R« - ista do DAE a) fazer a instalagao, renaro ou subsmu\oﬁn de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; b) reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou
ecepcionista ecepcionista do conjuntos; c) fazer regulagen: ias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; d) efetuar ligagdes provisérias de luz & forga
Reparador de Sistema de Agua e Esgoto Reparador de Sistema de Agua e Esgoto do DAE Auxiliar de Ensino 40 em equipamentos portateis e maqumas diversas; e) substituir ou reparar refletores  antenas; ) instalar fios e demais componentes, testando-os para permiti a utiizagao
- - Elotricista do DAE 2 Fundamental | | .| dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou tempordria; ) executar pequenos nabamus em rede telefonica; h) manter as maquinas, as ferramentas e o local de
Serralheiro Serralheiro do DAE letricista do Incompleto /SeMaNais | irabalho em bom estado de conservagao e limpeza; i) participar de reunides e grupos de trabalhos; j) responsabilizar-se pelo controle e utiizagéo de maquinas,
Técnico de Seguranca do Trabalho Técnico de Seguranca do Trabalho do DAE equipamentos, utensilios e outros materiais colocados & sua disposigao; k) manutencdes poskiy prevenlivas em molores elélricos e bombas; 1) executar oulras
== = atribuigdes afins.
Técnico em Desenho Técnico em Desenho do DAE
Técnico em Saneamento Técnico em Saneamento do DAE Auxiliar de Ensino 20 a) | avar, preparar e dispor a vidraria usada nas andlises; b) preparar e esterelizar meios de cultura e vidraria para uso nos exames bacteriologicos; c) cuidar da limpeza das
Telefonista Te|efon|5(a do DAE Laboratério do 1 Fundamental | |\ o . | bancadas, geladeira, ammérios e chao dos laboratoris; d) dispor o ixo dos laboratorios em local adequado; e) preencher fihas, relatGrios, elacionados ao trabalho dos
== DAE Completo laboratérios, conforme orientagdes prévias recebidas; f) executar outras atribuigdes afins.
Vigia ia do DAE
| 4
Anexo IV DA LEI N° 5716/14
) executar servigos de manutengao mecanica em (0o 0s veiculos da administragao; b) corrigir Gefeilos, conseriar ou substiluir pecas, efetuando as regulagens que se
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré - DAE que passaréo para a Prefeitura Municipal de Sumaré - PMS fizerem necessrias; c) procurar localizar, em todos o reparos que efetua, a causa dos defeitos; d) veriicar cruzetas da transmisso, escapamento, molas, alinhamento das
Auxiliar Mecanico Ensino rodas, pedais, etc.; e) efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos; f) efetuar a manutengao preventiva de motores a diesel empregados em
. 40 instalagbes diversas, caminhoes, méquinas de construgo e teraplanagem como as pas mecanicas, escavadeiras, motoniveladoras; g) executar reparos no motor,
| de Mecénica do 2 Fundamental " >
Quantidad hisemanais | embreagens, freios, rodas, diregao, molas, alavancas ou diferencial, utizando ferramentas apropriadas; h) procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos
uantidade DAE Incompleto ) s © T °
de Cargos Carga Atribuigdes defeitos; i) executar manutencéo preventiva, através de revisdes, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessérias ao seu perfeito
Ocupados Horéria funcionamento; j) verificar cruzetas da transmisszo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, tander, sistemas hidraulicos e efc. ) abastecer os veiculos com
agua nos radiadores e na bateria, e colocagio de dleos diversos, sempre que necessario; m) executar outras atribuigoes afins.
a) atender ao publico, interno e extemo, prestando informagoes simples, anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos; b) atender as
chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obler ou fonecer informages c) datiografar textos, documentos, tabelas e oulros originais, bem como confefir a Auxiliar de 2) ausilar na instalago elou reparagio de redes de 4gua e esgotos, utiizando tubos galvanizados ou plésticos, curvas T's, luvas e outras pecas utizadas nas ligagdes de
datilografia; d) arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade segundo normas receber, conferir & Reparador de Ensino % m a rede principal; b) montar, instalar elou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d'agua, unio, registros, caixa d'agua e sanitarios,
regisrar a tramiacio de papdis. ficalizando o cumprimento das nomas referentes ao prolocolo: f) autuar documentos e proencher fchas de regisio para formalizar S 13| Fundamental | |, utiizando-se de ferramentas apropriadas; c) auxiiar na cavagao de valetas, para passagem de condutores, utlizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; d)
rocessos, encamihanda-os ds unidadss ou aos supariras compelartas:g) consolar esloques. dartuindo o materl quando sofstado @ providendindo sus reposizio istema de Agua Incompleto | 1V/SEMANAIS | proceder a execugao de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utiizando unides, niples, cotovelos, T's, registros, estopas, etc.; e) instalar
o scordo oo s normas prasstabslecies: b raosber matsral do fornacedores, conforindo 55 especliosgten dos meiarials com o8 documenios d enregs; | praenciier e Esgoto do DAE 0 e oo doh } \ ' A ) ot ouiras attuiooss af
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; j) elaborar, sob orientagao, demonstrativos e relades realizando os levantamentos efou reparar calhas e condutores de dguas pluviais e refacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados; ) executar outras atribuigdes afins,
necessanos k) elaborar calculos compostos, bem como atualizagdes de débitos trabalhistas e |udvc\a\s u\\hzandu -se dos procedimentos existentes; |) operar e zelar pela -
manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; m) receber e conferir a qualida rodutos  recebidos com as notas fiscais e com a amostra ) selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho; b) tragar 0s conomos da peca segundo o modelo desejado, possibiltando o corte da mesma; c)
i g ormecador i ocs480 66 Jgamento conconench: ) elaborar Inhas de daibucho do malarids 55 unidades: o proceder % controls i do hcharo oo confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira, seras,
entrada e saida de material; p) preencher guias de remessas; q) controlar o estoque méximo e minimo para o suprimento dos programas; r) manter em perfeita ordem e . mécuinas ¢ oo instumentos de camitars ) maniar a5 peges, encalando-ss e fiando-2s com ool pregos o parfiscs, fomando o Yl desefad; ) isilar
conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; s) colaborar no encerramento do balango e relatdrio anual; ) organizar e coordenar os programas de . neino esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, & rios; f) reparar elementos de madeira, substituindo partes
iwigagdo do Munilio 1o s nge 20 seus aspects urisico, raparando mateial publctdrio o slecianando veiclos de comunicagdo a im d despertar o ioresse Carpinteiro do 4 ndarmental 0 desgastaes ou deteHoadas para reoompor & forma anlerer s mosmas: g) ko o subetiu feagens i mévels, como Rehadur, maganeta. 1aToho © ouios: )
Jo piblico; u) redigir ou partiipar da redagéo de correspondéncias, parecares, documentos legais @ outros significafivos para o drgao; v) datiografar ou doterminar DAE PIelo. | hisemanais | montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, orros, palanques e engradamentos; i) realizar acabamento em méveis, pintando, encerando,
datilografia de documentos redigidos e aprovados; ) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes: z) Curso o veetindo om 5 amolor  afia as feramentas de cort o Tt el s do s, oemerl & oo, K
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assunlos de administragéo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; a.1) elaborar, sob orientago, Especifico envemizando ou revestinde em formica; J) amolar e afiar as feramentas de corte & Imas fo maquinas operatrizes, usando rebolo, Ima, pedra de affar, esmeril ¢ outros; k)
quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; b.1) elaborar ou colaborar na elaborago de relatorios parciais e anuais, atendendo as. operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, deser serra circular, tomo, ira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a
exigéncias ou normas da unidade administrativa; c. n realizar, sob orientagao especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisigao de material; d.1) colaborar nos estudos. madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugéo dentro das medidas e formas desejadas; I) responsabilizar-se pelo controle, utilizagéo e limpeza dos materiais,
Agente Ensino para a organizagéo e racionalizagéo dos servios nas unidades da Prefeitura; e.1) orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; f.1) méquinas, colocados & sua disposigao; m) executar outras atribuiges afins.
Adminotativo do 10 Madie 40 observar a data de fabricagao e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; g.1) fazer proceder a distribuicao de material obedecendo as a) selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho; b) racar os contomos da peca segundo o modelo desejado, possibiitando o corte da mesma; c)
DAE Completo | N/semanais | iithas do entrega; h.1) orientar quanto a0 preenchimento de guias do remessa; i1) distibui a enirega do materiais entre veiculos disponiveis; j.1) responsabilizar-se pela confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira, serras,
Pl higienizagdo e ordem no depdsito; k.1) fazer inventério de estoque mensalmente; |.1) elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos maquinas e outros instrumentos de carpintaria; d) montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; €) instalar
dos diversos Se‘g;esd"adz"'“‘"'si'a“"‘ "“ ‘JHPQ""C‘?E’ °d“ "ese""""’el; es‘“““:‘ ‘eva""”ge"""sv p‘z"ia';e"“’s h "“p'?'“e"‘aﬂ?a" ": 59"”9;’5 e "’"’:‘35 de "Tba""’a " :’ N esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais proprios; ) reparar elementos de madeira, substituindo partes
oxaminer a exsiidfio de documentos, conferindo, efefuando regisiros, observando prazos, dates, posicdes financelres, informando sobre o andamento do assunio pendents Chefe de Secéo Ensino desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; g) colocar ou substitui ferragens em moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros; h)
&, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse comum; o.1) auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagao de tarefas administrativas, da Carpintaria d 1 Fundamental o - o oras o i \ et " Damont 2 tond "
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionals; p.1) redigir, rever a redagao ou aprovar minutas de documentos legas, relatorios, fa Carpintaria do undamental | | o i | montar formas para concretagem, pagas empregadas em obras de carpintaria foros, palanques e engradamentos; i realizar acabamento em moveis, pintando, encerando,
pareceres que exjjam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; .1) orientar a preparagéo de tabelas, quadros, mapas e DAE Incompleto envernizando ou revestindo em formica; j) amolar e afiar as ferramentas e corte e pegas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; k)
outros documentos de demonstragéo do desempenho da unidade ou da administragao; r.1) colaborar com o técnico da area na elaboragéo de manuais de servigo e outros operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, serra circular, tomo, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; s.1) preparar publicagoes e documentos para arquivo, selecionando 0s papéis administrativos que madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugao dentro das medidas e formas desejadas; ) responsabilizar-se pelo controle, ulizacao e limpeza dos materiais,
periodicamente se destinem 4 incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; 1) executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a maquinas, equipamentos e instrumentais colocados & sua disposicao; m)coordenar equipe de trabalho; n)organizar e planejar o cronograma de atividades;o) executar oulras
organizagao e manutengao de prontuarios e documentos de alunos, expedigao de diplomas, controle de freqiéncia de servidores da escola, entre outras; u.1) operar micros atribuices afins.
e terminais de computadores; v.1) realizar o controle de "Kardex"; x.1) confeccionar a folha de pagamento dos servidores; z.1) efetuar a preparagéo de documentos para
e ) e e e e e wouaniamente ae";"’“’ga'"e‘”“’ ", oi2) Contralar 2 situacho unciona Jos a)Secretariar as reunides do Departamento, em substituigéo ao Chefe de Divisao; b) Certficar mediante despacho do Chefe de Divisdo, os fatos e atos que conste de
senvidores; ¢.2) efetuar afividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagao dos tributos de competéncia do municipio; d.2) promover a classificagao de todas as arquivos; c) Auxiliar o Chefe de Divisao a certificar as materias das atas das reunides do Departamento, bem como de documentos néo classificados nos termos da lei; )
receitas relativas aos tributos diversos; e.2) cuidar para que as atividades tributérias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal; f.2) proceder a Chefe de Secio Ensino 40 Parti h Jab 40 d to, pl de atividad tas de Diretor As diente relati - Jab 30 de tod
inscrigao da divida ativa; g.2) elaborar os calculos de area, valores vencidos e oulros elementos relativos aos iméveis a serem tributados; h.2) expedir e entregar os e 7 Fundamental | Partcipar & acompanhar a elaborago do orgamento, plano de aividades e contas de Diretores; e) Assegurar o expediente relativo & preparagao e elaboragdo de todos os
certificados de inscrigdo dos contribuintes do ISS; 1.2) efetuar citagdes aplicando os dispositivos legais e especificos observando e analisando cada caso; |.2) realizar F.C. do DAE Incompleto | NfSemanais | atos e contratos em que o Departamento for outorgante; f) Exercer as fungdes inerentes aos servigos inerentes ao s termos

da li; g) Elaborar e submeter & aprovagéo supeior as insirugdes citculares, regulamentos & nommas que forem julgadas necessdrias a0 correto exercico da atividade da
Segao; h) Realizar outras aividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata
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a)Secretariar as reunices do Departamento, em subsiituigéo a0 Chefe de Divisao; b) Certficar mediante despacho do Chefe de Diviso, os fatos e atos que conste de 2) atender a0 piblico, intermo e externo, prestando informages simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; b) atender as
arquivos. c) Auxiiar o Chefe de Divisdo a certiicar as materias das atas das recniges do Departamanto, bem como de documentos no olassficados nos termos da lef d) chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; c) datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir
Chefe de Servigo 1 A "Ed"sr‘r:“’m‘ 40 Participar e acompanhar a elaboragao do orgamento, plano de atividades e contas de Diretores; e) Assegurar o expediente relativo & preparacao e elaboragéo de todos os a datilografia; d) arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse de unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; e) receber, conferir e
F.C do DAE undamental | 1 semanais | atos e conlratos em que o Departamento for utorgante; f) Exercer as fungbes nerentes a0s servigos adminisiralivos e operacionais nerenies a0 Departamento, nos fermos registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; f) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
P da lei; g) Elaborar e submeter & aprovagdo superior as insiruces circulares, regulamentos e normas que forem juigadas necessérias ao correto exercicio da atividade da rocessos, enoaminhando-os 2 lridads o a0s superores competente; g) conralar sslogues, distibuindo o matera quando soltado e provdenciando s reposigio
Segao; h) Realizar outras atividades correlatas a0 cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. e acordo com norm: receber material de s materiais com os documentos de entrega; i) preencher
Ensino fchas, frmaros & mapas, conforndo &5 inormagdes o o8 documenios engma.s, 5 eaborar, o orientagéo demansiralivos o olagdes reaizando os levanamenios
Recepcionista do . Funeno 40 necessarios; k) fazer calculos simples; |) operar e zelar pela manutengo de maquinas e out
a)Secretariar as reunices do Departamento, em substituigio ao Chefe de Divisao; b) Certficar mediante despacho do Chefe de Divisdo, os fatos e atos que conste de DAE Completo. | h/semanais | recober e conferr a qualdade dos produtos recebidos com as notasfiscais e com a amosira enviada polo forecedr, na ‘ocaciio o igamento e cononin ) olaborar
X Ensino arquivos; c) Auxiliar o Chefe de Divisdo a cerlificar as materias das atas das reunides do Departamento, bem como de documentos nao classificados nos termos da lei; ) linhas de distribuico de materiais as unidades; o) proceder ao controle diério do fichério de entrada e saida de material; p) preencher guias de remessa; ) controlar o
Chefe de Servigo 4 Fundamental Partcipar e acompanhar a elaborago do orgamento, plano de atividades e contas de Diretores; e) Assegurar o expediente relativo 4 preparagdo e elaboragéo de todos os estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; r) manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arqUIVOS; )
R.E do DAE jdameri<! | hisemanais | atos e contratos em que o Departamento for outorgante; f) Exercer as fungdes inerentes aos servigos administrativos e operacionas inerentes ao Departamento, nos termos colaborar no encerramento do balango e relatério anual; 1) fazer proceder  distribuigdo de material obedecendo as linhas de entrega; u) orientar quanto ao preenchimento
P da lei; g) Elaborar e submeter & aprovagao superior as insiruces circulares, regulamentos e normas que forem juigadas necessarias ao correto exercicio da atividade da de guias de remessa; v) fazer inventdrio e estoque mensalmente; x) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
Segao; h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. posigdes financiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; ) operar micros
© leminais de computacors; 1) felar  preparagio de documentos ara serom submeldos a microfimage; 1) expedir o entegar s caticados e inscricio dos
contribuintes do ISS; c.1) executar o
Ensino %0 a) executa trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais e outros 6rgaos, utlizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, fodos e panos para refirar a) instalar efou reparar redes de esgo(o nos prprics piblco, ulfzando (bos galvaizados ou plasicos, unvas T Tvas o aulas pogas ulizadas s gagdos com o ade
Copeira do DAE 8 Fundamental | 0. | poeira de moveis e utensilios e do chao; b) executa trabalhos de copa como coar café, cha e oulros relacionados, bem como, servidos e acondiciona-los em local principal; b) montar, instalar efou reparar pegas hidrauiicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d'4gua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utiizando-se de
Incompleto apropriado; c) executar outras atribuigdes afins. ferramentas apropriadas; c) auxiliar na cavagao de valelas, para nassaqem de condutores, utizando pé, picareta e outras ferramentas apropriadas; d) proceder a execucao
de redes de 4gua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utiizando unides, niples, cotovelos, T's, registros, estopas, etc.; €) instalar elou reparar calhas e
- " ; condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessérios aos servicos a serem realizados; ) atuar no sistema de saneamento executando afividades relativas a
Ensino a) fazer a instalagao, reparo ou substitigao de l4mpadas, tomadas, fios, painéis € interruplores; b) reparar a rede elétrica intema consertando ou subsituindo pegas ou Inlaghor mariaanio. remarelamanto. & molonaamens da redes d6 Aot & seyios 5) Setuor Ieasbas, subattunase: Topmres o dosaberiie da ramale domiliarss
conjuntos; c) fazer regulagens necessarias, utiizando volimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; d) efetuar ligages proviscias de luz e forga Ensino d a g
Eletricista de oedio W0 em equipamentos portateis e méquinas diversas: &) substiti ou reparar refletores e antenas; f) instalar fos & demais componentes, testando-os para permilr a utlizagao Reparador de Fundamental P bem como instalaggo de regisiros e cavaletes; h) consti blocos de ancoragem de redes adutoras, pilastras e bergos de conereto para sustentagdo ¢ apoio das tubulagdes;
Manutengzo do 2 pleto, dos mesmos em abalhos de nalureza sventual ou emporiris g) ‘executar pequenos trabalhos em rede telefonica; h) manter as maquinas, as ferramentas e o \oca\ de Sistema de Agua 34 Incompleto, | ) realizar fechamento e abertura de registros hidréulicos, possbilitando reparos nas redes, estudos de abastecimentos e outros; ) operar equipamentos como maquinas de
DAL Curso | h/semanais | {2abaiho em bom estado de conservagdo & mpeza: 1) participar de reunoes & grupos de iabalhos; 5 responsabilzar-se pelo contole & Utlizacdo de mé Cue® | hisemanais | desobstrugao de esgotos, bombas de esgotamentos de valas, compressores, geradores, marleletes e outros; k) auxilar na realizagao de testes, pitomericos; | confeccionar
El;?;‘.‘,ffo Caipamentes, wenslios  ouros merals colocados 3 8 isposc: Ky ocader 3 naaagao & mande 6o somalores, ) hanuiangbes corelas & prevenls am e Esgoto do DAE Especiico amagdes de ferragens de acordo com especificacdes exigidas em plantas, desenhos, croquis e pegas diversas e madeira; m) preparar e operar equipamentos de jato de
g motores elétricos e bombas, dosadores de produtos quimicos; m) manobras em disjuntores, chaves e fusiveis; n) executar outras atribuigges afins. areia e granalha de ago, removendo sujeiras, tintas, ferrugens e outros, de tubulagdes e pegas em geral, bem como providenciar manutengdes e reparos necessarios; n)
efetuar manobras em linhas adutoras e comportas, controlando a abertura e fechamento de valvulas e regisiros; o) percorrer os diversos sistemas operacionais, para
Ensino a) receber as soltagdes de senvigos; b) elaborar cronograma de aividades; c)delegar as tarefas de acordo com a capacidade do servidor @ a especiicidads da tarefa; d) realizagao das atvidados do sua drea de aluagdo p) aualzarinfomasSs cadastrais das nstiages ) oxeclarsenvis do conservagao do equpamentos nstalagoos
Encarregado de 3 Fundomental 40 estabelecer prazos para conclusao do servigo e monitorar o seu cumprimento; e) requisitar materiais necessarios para a realizagao do sevico; f) coordenar o trabalho das Dredials, dreas verdes e outios. & senvigos basicos de natureza G, Nidraulica. soida, elelronica, 6 de nsirumentagdo. conforme orlentagoes recebidas necesséria
Servigo do DAE Incompleto | f/semanals | equipes de impeza e jardinage: g) realizar outras afividades correfatas o cargo, quando requeridas por sua chefia imedata Gasomveiimento, das aiidades Go sua. &roa de.suacio, 1) Gt velcuts. pors realzagdo de alvidades Go. emprogor 3) exoeutar ouras AlTbuioes A,
(Atribuigses muito parecidas com as do agente de operagde:
a) contribuir para a elaboragao de estudos de mpacto ambiental, Inventarios, alravés de levantamentos de campo e elaboragao de diagnasticos, prognosncns & indicagao de
medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, aptidao agricola e usos e cobertura vegeta do solo; b) contribuir para elaboragao de Projetos Basicos e e e e e e o oo oot 2 P2
Engenheiro Ensino Ambiansis (PEA), com a cactafzago dos impecos ambletas ¢  descioo de medidas,planos o programas rlaios 20 aprovaltamento ien ilico o montoramerio da uliizando escalas, esquadros, iscads anuais, soldas, d) instalar ferragens de esquadrias, portas,
Prtain 4 Superior 30 flora, recuperagao de areas degradadas e implantagao de faixa cillar; c) participar do plangjamento de atividades de conservacao de recursos naturais do s0lo e da flora hei oo, 1300 0 s Smares, ceoos 30510 ecaESo, o) manir maquina 6o . corar e lindrar chapas; f) dobrar, curvar ou forja pegas metalicas ou
iental do Completo, | hisemanais | visando a manstencao ca biodiversidade: d) participar do planejamento de projelos de xtenedo lorestal @ 6cucacdo ambiental nos aspectos relacionados  preservaco da Sermalheiro do 1o, a 0 e a quent; ) solctar 0s materias  equipamentos de acordo com a real necessidade da aiidads; ) recoher e amazenar e local adequado o material
CREA flora e da fauna; f) planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados nas instalagdes da empresa ou os conveniados com entidades externas, g) elaborar e DAE . remanescente das obras; i) manter limpos e em plena condicao de uso todas as ferramentas e utiizados; }) realizar cargo,
acompanhar projetos da autarquia relativos a programas de ocupagao floresta, paisagismo, controle de erosao, manutengao de dreas verdes, inventdrio  manejo de dreas nsino % quando requeridas por sua chefia imediata
sivesires. produgdo do mudas e oulras atvdades corelatas 20 gcossistema teresire no &mbilo da empresa h) execuar oulras larefas afins. 1 '}‘n"c?""“:‘;"‘g'
a) estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; b) elaborar normas e acompanhar elaborar ramas e graficos
eionaios 5 ograreRe o aaoseho A s do Shrse,3) ompanTes B Comes 3 cxacughs e onres que Saciem oo et da- s o o g6 T nspesnar Tocas eiaagEes < spamenios Gos rghos mnicols Obsaranda o condlgies 4 Tabalv. para Gearinar Talores s Facos Ga aoenies B coabelecer
. terceiros; ) promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; f) analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagoes nos equipamentos e instalacoes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; c)
Engenheiro Civi &nsino 2 Saus diversos aspectos tcnico, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elética, entre outros; g) promover a regularizagao dos loteamentos Tecnico em Ensino inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certficar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento; d)
9 2 uperior clandestinos, © imegulares; h) fiscalizar & execugio do plano de obras de loteamento, verficando o cumprimento de cronogramas e projelos sprovados; i) reslizar Seguranca do 2 Tecnico 40 investigar acidentes ocorridos, analisando as condigbes da ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias cabiveis; e) registra as ocorréncias em formulrios
do DAE CDmnE iw' hisemanais | 5 iaptacses de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e necessidades do érgao competente durante a execugdo do projeto; j) proceder a cotagdo de pregos T bglh d9 DAE Completo, | h/semanais especl ficos, bem como, os encaminhas a quem de direito por meio eletronico ou manual, bem como, realiza estatisticas de acidentes, visando melhorar as condigoes de
de mercado; k) elaborar projetos de sinalizagao; ) atuar no plano de combate a enchentes; m) participar de discusses e interagir na elaboragéo de proposituras para a rabalho do RMT rabalhos f) participar de reunido sobre a seguranca do trabalho, fomecendo dados relativos o assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de
legislagéo de edificactes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; n) expedir certiddes na drea & em matérias de sua competéncia; o) executar outras atribuigoes segu-an;a proposta, para apereigoar o sistema vigente: partcipar das atividades s programas especifcos desenvolidos na fede bésica de saude do muniipi, de
fins, acordo com a de servigo, g) executar out afins.
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a) preparar, conservar e lmpar ruas, avenidas, pragas & jardins municipals, compreendendo: capina, poda, corte, replanto, IMgagao, varedura, pUVeTiZagao SmpIes &
polvilhamento; b) preparar as sementes; c) fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte & embalagem; d) requisitar 0 material necessario ao
Jardineiro do DAE Engino rabalho; €) manter impos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; ) realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata
Fundamental 40
1 Incompleto
Lavador e Engino a) lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; b) limpar o interior dos veiculos; c) temperar os pmdulns quimicos para lavagem, de acordo com
Lubrificador de 4 e 40 especificagdes dos fabricantes; d) manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavager; e) zelar pela guarda e conservagio das ferramentas e materiais peculiares a0 _ _ _ _
Autos Leves e Incompleto hisemanais | trabalho; f) manter sempre limpo o motor e pegas avulsas; g) desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; h) abastecer os veiculos de 4gua no radiador e a) Desenhar planos e detalhes do projeto: construir e cotar o desenho, listar materiais e componentes, disponibilizar desenho final e ou suas revisdes para as areas afins; b)
Pesados do DAE na baterla, @ de dleo diversos; i) proteger com graxa os cabos de baterias; ) exscutar outras 3‘””““""5 afins. Ensino programar acues para a reahza;;au du desenho: observar caracteristicas técnicas do desenho, esbogar o desenho, definir formato e escala, definir sistemas de
médo : ¢) analisar solicitagdes de desenhos: interpretar documentos de apoio (plantas, projetos, catalogos, croquis,
Técnico em et nermasi especn( icar supnne para realizago do desenha no papel ou no computador, acordar detalhes técnico finais do desenho com o solicitante, estimar tempo para
Ensino a) proceder 4 leitura dos hidrémetros visitando residéncias; b) executar a anotagéo da leitura do consumo de cada hidrémetro em papeleta propria ou em leitor digital; c) 2 completo e " do desenho; d)realizar fividad rrelatas a0 cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
Fundamental %0 transmitir as informaces para o sistema de cobranga; d) verificar o devido funcionamento do hidrmetro, orientando os consumidores, bem como, informar o departamento Desenho do DAE curso de 9.4 9 "
Leiturista do DAE 21 Compitaln | de instalagdes sobre defeitos ou formas escusas de funcionamento dos mesmos, indicando a troca ou fiscalizago; e) realizar a entrega das contas: f) repasse da leitura; g) desenho
mmp oo /'SeManals | gntrega de material pertencente ao Municipio; h) responsabilizar sobre os equipamentos utilizados e quanto ao volume registrados i) realizar servios intemos; j) realizar éo
P! corte e religagdo de agua; k) portar CNH (Carteira Nacional de Habilitagao), categoria "A"; ) executar outras atribuigdes afins. técnico 40
a) consertar maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposigdo, montando méguinas, equipamentos e acessérios, conforme especificagdes do fabricante; b) — N )
Ensino organizar o local de trabalho para manutengao e avaliam as condicdes de maquinas e equipamentos; c) elaborar propostas de servigos e orgamentos, relacionando causas a) orienta e controla a execugdo técnica dos projetos de saneamento; b) acompanha trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estagdes de tratamento de
Mecanico de Fundamental "‘2"5"&""5 ‘f,“s“a”d" pecas para subsliuigao. d) ‘”“T"‘” seguindo normas de segurana @ qualdade, o) realizar manutencao em componentes, equipamentos f\)’“‘ﬂg“"”“ T Ensino esgotos e lratamento de lixo, visando garanir a observancia de prazos, normas e especificagdes técnicas estabelecidas; c) executa esbogos e desenhos técnicos atinentes
S industriais; f) planejar atividades de manutengao; g) avaliar condigdes de e maquinas e rificar 8cnico em ; g f o - -
ManutDeAnéao do 2 Incompleto, | oo nais méquinas, componentes e forramentas; i) documentar informages técnicas; j) realizar ames de qualidads e preservagao ambiental: K realizar manutengao em bombas, Técnico 10 a drea, baseando-se t.am plantas e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos apropriados de desenha_, visando orientar os trabalhos de execugao e manufengau das
Eepeciico redutores, compressores, turbocompressores, motores a diesel (exceto de veiculos automotores), bombas injetoras e turbinas industriais; I) reparar pegas, ajustar, lubrificar, Saneamento do 4 Completo, | hfsemanais obras de saneamento; d) executa coleta de materiais e ensaios dos mesmos, bem como, testes de verificagdo para comprovar a qualidade das obras realizadas; f) executa
o testar e instalar equipamentos lndusma\s m) elaborar documentagao técnica, inclusive registros de ocorréncias; n) trabalhar em conformidade com as norm: CRQ ! trabalhos de orgamentos para as obras; g) prepara reagente; h) faz analise fisico-quimico e bacteriologica da dgua bruta, tratada e dos efluentes da ETES; i) coleta amostras
procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagao ambiental; o) dosadores de produtos quimicos; p) executar outras atribuigdes afins. de agua nas redes de d\stnbu\;an pocas m\nas represas, ETAS e ETES;efetua limpeza nos laboratérios das ETAS e ETES; j) executa outras tarefas da mesma natureza a
apverifcar daramel o condigses aperaconas do veiulo 3 sua isporisao (vl do Sieo o mator.ive d &gus de arefecmrto do molr, vl do Ggua 4 mpador nivel de ) executa ouras atribuiges afin
nivel do Gleo de freio, regulagem dos pneus); b) apurar calibragem lados para evitar danos nos rolamentos,
Votorista d amoriocadores, suspeneio & garantr uma boa gidace qus et o consume fegular G pnous: ) verfcar coninuamerts o oo dos s para prevenir-se de
lotorista de Ensino acidentes que possam advir desse problema; d) planejar o trajeto dos percursos mais racionais & apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao . - N N
Classe Especial Fundamental | 40 destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; e) efetuar os registros de saidas e chegadas dos veiculo, mantendo o controle através de relatorio Ensino a) receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informagdes necessérias quando solctadas; b) realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
do DAE Incompleto | N/SEMANAIS | oaironizado; ) manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; g) observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre Telefonista do 5 Fundamental 30 segundo normas de procedimento previamente determinadas; c) operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos; d) zelar pela conservagio e
ocorréncias relevantes que requelram manutengao preventiva efou correiva; h) observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o transporte sefa sequro, Completo | lsemanais. | manuengao dos equiements crocados & s disposio, comuricando qualuer faha detctada no it ) reclizar o aendimeno de PABX com rameis e toncos )
o o danos no maleral ransportado oL iscos de terositos; ) executar troca da preus quano necesséri; ) realzar outras afiidades correlatas a0 cargo, quando distribuir as viaturas segundo sua localizagdo e prioridade da chamada; g) distibuir recados para as equipes de atendimento; h) executar outras atribuigdes afins,
a) dirigir automGves para transporte de passageiros Cuja 101agao N0 exceda a 0B lugares e caminnbes de carga Cujo peso bruto nao exceda a 3.500 kg, b) Vistoriar 05
velculos diariamente, antes e apos sua utlizagao, verficando o estado dos pneus, nivel de combustivel, Gleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica & outros, para
cericarse das condgoes de tafogor o) roqusitar o manutongao dos veiculos quando apresentrem quelaue ioquiardade ) ansporiar possoas, malers, . - ” N . .
Motorista de Ensino garantindo a seguranca dos mesmos; ) observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; X Ensino 0 a) executa trabalhos de vigilancia nos prédios da autarquia; b) executa trabalhos de controle de portaria, anotando entradas e saidas de veiculos, servidores, visitantes, etc.,
Veiculos Leves 4 Incomplelo, 40 ) realizar reparos de emergéncias; g) controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; h) observar e controlar Vigia do DAE 12 Fundamental s . | prestando todas as orientagdes necessérias; c) executa rondas diumas e notumnas, identificando problemas ou preventivamente evitando que eles ocorram; d) em finais de
do DAE {eomaie: | hisemanais | os periodos de revisao e manutenao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condisao de wiizagao o veiculo ) realizar anolagdes, segundo as normas ncompleto | VSEMANGIS | o teiaos ponts facutativs e dias pont, naauséncia da elefoista,atender as chamadas tloonicas, nclusive o "0B00': o) executar oras atfuigaes ains
Stporior estabelecidas e orientages recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas; j) tinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizagao e controle da Adminisiraco; ) recolher o veiculo apds sua utiizagao, em local previamente determinado, deixando-o Gorretamente estacionado
e fechado; m) efetuar o recolimento de animais nas ruas conforme as instruges recebidas; n) realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; o) executar
Quiras atribuigdes afins,
7 - " - ca
UMARE S
Anexo V
Quadro de Redistribuigéo dos Cargos do Departamento de Agua e Esgoto de Sumaré - DAE
Cargos de igoes analogas ou equi da PMS i
|Agente Administrativo do DAE [Agente Administrati d inistraca H (Lei 4979/2010) [Ensino Médio
|Agente de Operagao em Saneamento do DAE Técmcn Quinico - Secreara Muniial de Defea, Prtego o Presenvagio do Melo Anbiene (Loi 4994/2010) Ensino Técnico Complelo, Curso Especico, CRQ
i i DAE Piblicos (Lei 5268/2011) Ensino Fundamental
a) acionar as vélvulas e comandos dos sistemas, manipulando comutadores, alavancas e volantes, para colocar as & motobombas em b) | Austador de Hidrometros do EncanadurMummpal SexrtasMunipl doSenios Pibles (Lo 52082011) Ensino Fundamental
controla o funcionamento da instalagao, lendo e interpretando as marcagoes dos indicadores @ de seus ara verficar as condigd | | Ublicos - i 1 52682011] o FontaraEl
Ensino de presso, nivel e volume do material transladado e descobrir eventuas falhas no equipamento; c) efetua a manutengao do equipamento, lubrificando os 6rgaos moveis S —
Operador de 50 |rucnsno | 40 | das méquinas o oxccutando reguiagens o pequenos reparos, para conservilo em bom ostado: d) registra o dados obsorvados, anctando as quanlidades bombeadas, a witar de Aosarie o DAE it de Convole e Estoue - gé0  Recursos umanos (Lei 487972010 Ensino Furdanentl
Bomba do DAE Incomprata. | hisemanais | ullizagao dos equipamentos e ouiras ocorréncias, para permilr o conlrole das operagées; e) afuar no setor operacional efetuando nas diversas etapas do tratameno, [Awilar Ge Eleticista do DAE J Aiuites o Fungoe Ga PHS - P, 7o Ensino Fundamental
analises fisioquimicas tais como: pH, turbidez, OD, cor, cheiro, condutividade; f) acionar bombas e registros; g) realizar limpeza dos crivos das bombas, gradeamento do | it ce aboraterio do DAE [Audliar de C: . e (Lei 499772010 Ensino Fundamental
canal de admissdo, pogo de sucgao das bombas, bem como da drea intera da secgdo de operagao; h) zelar pelo patrimdnio da autarquia; i) executar outras atibuigoes e e e = o =]
afins. iar Mecanico do DAE iblicos - Secretar (Lei 526812011 ) [Ensino Fundamental
ar Ge Repador de Sistema do DAE Senioos Gras - Secrearia Municial de Sevios Pibioos (Le 52681201) Ensino Fundamental
a) execular servigos de demoligao, Construgo e alicerces, assentamento de fjolos ou blocos, colocagao de armagoes de esquadiias, Instalagao de pegas saniaras, — icos Pblicos (Lo S2682011] Ensino Fund
conserto de telhado e acabamento em obras; b) executar frabaihos de concrelo armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporcaes, fazendo a 1 Publicos (Lei 5268/201 sino Fun
armaggo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro; c) orientar o ajudante a fazer argamassa; d) construir alicerces para a base de paredes, muros e da Carpintaria do DAE igos Piblicos (Le\ 5268/2011) Ensino Fundamental
constugSes simiares; ) amar e desmontar andsimes do madelras ou metdcos ) azer amages de feragens; ) oxecutar servigos de modelage, ui C.doDAE cne«e e Segdo - Apostl: Atribuigdes de Fungdes da PMS - Pg. 7 [Ensino Fundamental
" de cimento, areia ou gesso, nas formas d madeira ou fero previaments o tempo necesséri para sua fxaGao no solo  laterais, de acordo com a plaria & h) 3
ol controlar com nivel e prumo a obra ue esté sendo executada para garantir a corrego do trabalho; i) preparar e nivelar pisos e paredes, de € do DAE Chefe de Secao - Apostla: Aibuighes o Fungbes da PSP 76 Ensino Fundamenta
Pedreiro do DAE 4 incompleto - massa; ) perfurar paredes, visando & colocagéo de canos para agua e fios elétricos; k) fazer rebocos de paredes e outros; |) assentar pisos, azulejos, pias e outros; m) fazer RE do DAE |Chefe de Sego - Apostila: Atribuigdes de Fungdes da PMS - Pg. 76 Ensino Fundamental
oo sonigos Ze aca:zmenm em g.:valgg; laz;av m:cacauaﬂe lemaas B \mpelme:b\h‘zag caas d)agua pav&;ﬂl s, telos . oulvu‘s Iq) \er(el ml;predtav plantas de ;msnmca:a civil Copeira do DAE |Agente de Limpeza e Conservag Publicos (Lel 5268/2011) [Ensino Fundamental
observando medidas e especificagdes; r) participar de reunices e grupos de trabalhos; ) responsabilizar-se pelo controle e utiizagao dos equipamentos e materiais = ; r e e — - ==
especifico colocados & sua disposigdo; ) efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas; u) cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; v) SRS VAR S 1 H B T L R I Y
r na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixao na sepultura; x) fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-ihe uma laje, para assegurar Encarregado de Servigo do DAE [Encarregado de Servigos [Ensino Fundamental
& invioabidade do imul, 2 execuar exumagaes. reuindo om rec\plen:es gspecls s reslos morli, apds as mesnas: 1) zlr pee corservacdo de Imooz o Engenheiro Ambiental do DAE i i i Municipal e Defesa, Protega 30 do Melo ATbients (Lel 493412010 [Ensino Superior Completo, CREA
conservando as plantas existentes na mesma; b.1) limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; c.1) responsabilizar-se pelo controle e utiizagéo do material o
Fomanmentas coloados & sua dlsposigab; 1y exectlar Guras ai Engerheio Civl do DAE Engenhe\m i Municipa - Seottari Muricipa d Obras (Lei 521272011) Ensino Superior Completo, CREA
[Jardineiro do DAE [Jardinei Publicos (Lei 5268/2011) Ensino Fundamental
a) executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, lelreiros @ ouree \LavaanreLubmaamdeAuws Leves e Pesados do DAE LavadmeLubvmaadurds Aulos - Secrtara Muriciplde iobidade Urtana ¢ Rurl (e 500472010] Ensino Fundamental
Ensino disicos;b) proceder a confeosgo o reparos de siaisdo transito o falxas de pedestre; ) prtege pares a ndo serem pinadas, bem como,abserva o fodo 8 seu rodor Loturst sl i Sl Y]
Fundamental % a0 causar danos a terceiros; d) execular Servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, o pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas & base de 6leo, esmalte, veriz, SR
Pintor do DAE 1 ncompleto, | ulas; o) executar ralamento anBoorosiv 6a o#UTES MetAlics: ) rosthura st ) rabaaT om pinturos g6 préccs, Itariores, apareinos, moves, pogas metiicns Mecémco de Manutengio do DAE Pesad taria Municipal (Lei 500412010) Ensino Fundamental
'Seémanais | ¢ e madeiras e pontes; h) operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que nao apresentem grandes dificuldades; i) organizar ara o e DAE i fila: At MS - Pg. 190 [Ensino Fundamental
Especifico preparo do linas, verizes o oulros maeriai; ) execular rabalhos que requelram habildade o técnicas especiis; K) executa, orienando por nsirugdes, désenos ou T
croquis; ) executar pintura de vitrais, decoraliva e mostradores, @ oulras pegas de inst m) executar oulras atrbuigoes afins Molorita e Velculos Leves do DAE — Se‘"‘?"i (Lel “997(’5"‘2;%&01 Ensino Fundamental
Ublios - Secrelaria Municipal ] 1)
a‘) ‘dlredgéu super:/\s‘éo o " a unenlacéu: espon s aas:uwaaaes z:zsla esta;lées a: uz'amemo‘de a,gula cummlz de qua‘a:ge eo malienz\ |Operador de Bomba do DAE. [Encanador Muni i jicos Pblicos (Lei 5268/2011) [Ensino Fundamental
llizado no sau trslamano; b) realizar pesquias quimicas o bactarlgicas oiacionadss com o tatamanl i égua o esgols o) pansiar o dar renago preventa o i otaria Munal
recuperativa 4 familia, aos pacientes e aos grupos sociis, relacio ento de higiene, utiizagéo de dgua e esgotos; d) orientar, coordenar e el Gt (S b b (S
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; €) participar de pro grivetnd iiea: 7 espander pel qiaie oa fun dos esarvatirio, ponta ds rdes  pocos; o) Pedreiro do DAE de Senvigos Piblicos (Lei 5268/2011) Ensino Fundamental
:eord?narr (rsbia\he de;sdoperadore b a h) oSt os ?bora«:noém P ‘e 4 e |)s‘ Mda “8:0”05‘66: ati ) Pintor do DAE Pintor Municipal - Secretaria Municipal de Servigos Publicos (Lei 5268/2011 |Ensino Fundamental
o setor; j) manter a ordem e disciplina dos servidores; 1) controlar a entrega de EPIs; m) controlar o estoque de materiais de consumo e para tratamento de aqua n g -
assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboracéo de orgamentos, divigago e comercializagéo relacionados com a atividade de quiMico; o) ensaios e pesquisas em geral, Quinico do DA Secrtara de Saidel Secretara de Melo Arbente______ Ensino Superior Completo, CRQ
pesquiza e desenvolvimento de métodos e produtos: p) andlise quimica e a, , sanitéria & Recepcionista do DAE Recepcionista Municipal - Secrefaria Municipal de Comunicagao Social (Lei 4991/2010)
Ensino legal, padronizagao e controle de qualidade; ) produgdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos; r) vistoria, pericia, avaliagao, arbilramento & 1 de (Lel 49712010
i Superior 40 senigos técnicos, elaborago de pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas alribuigdes; s) operagao & manutengao dos equipamentos e instalagdes relativas R
Quimico do DAE 1 Completo, | h/semanais | & profisséo de quimico e execugao de trabalhos técnicos de quimico; t) estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica, relacionados com a atividade de quimico; u) Reparadorde Sistema de Agua ¢ Esgolo do DAE Encanador Muricpal - Secrlaria Municpal do Sevgos Pibloos (L 5268/2011) Ensino Fundamenta
CRQ at o565 Seralhito Vuripal-Serearia unicpel d Serios Piblcos (Lo 52682011
|Serralheiro do DAE
de rejei m, Rural (Lei 5004/2010)
Saulpamontos & mialacoes Imdusinas rSdonagaS com 3 auimea: 2) desempento o craos o angoes hcHcas no MG daS rompeias BvIDULOeS 3 1) ansises p " E— — Py "
quimicas ou fisico-quimicas, quando referentes 4 inddstria quimica; b.1) analise quimica e fisico-quimicas; ¢.1) mistura ou adigdo reciproca, mbalagem [Técnico Trabalho do DAE [Técnico er S rs0s Humanos (Lei 4979/2010) Ensino Médip
o Toembaiagem de produtos quimicos @ seus derivados, auja manipulaGdo requeira conhecimento de quimica: d.1) comercializagao & Sstocagem de produtos toxicos, DAE Desenhita Teonico - Aot Al Fungbes da PNS -Pg. 91 Ensino Médio
cormosivos, inflaméveis ou explosivos, ressalvados os casos de vendas a varejo; e.1) téenico na e emprego de matérias DAE e - Apostia o S - Pg %2 Ensino Médio
primas e de produtos de industria quimica; £.1) pesauisa, estudo, planejamento, pericia, consultoria e apresentagéo de pareceres técnicos na drea de quimicaig.1) exercicio, n = e
nas indstrias, nas atividades mencionadas no art. 335 da Consolidagao das Leis de Trabalho; h.1) desempenho e outros sevigos e funges, nao [Teleforia t0lDAF) B AvTA010} Ensiiolpliceaeil)
presente Decrelo, que se siluem 0o dominio de, i.1) executar outras atribuices afins, \Vigia do DAE \Vigia Muicipal - Secretria Muricipal de Saide (Lei 499712010) Ensino Fundamental
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Anexo VI

Quadro de extingao das vagas nao ocupadas dos
Cargos do Departamento de Agua e Esgoto de
Sumaré - DAE

Quantidade de cargos
Nomenclatura vagos

Agente Administrativo 31
Agente de Operacdo em Saneamento 36
Ajudante de servigos bracais 32
Auxiliar de Almoxarife 3
Auxiliar de Eletricista 3
Auxiliar de Laboratério 9
Auxiliar Mecanico 3
Auxiliar de Repador de Sistema 26
Carpinteiro 4
Copeira 2
Eletricista de Manutencéo 8
Engenheiro Ambiental 3
Engenheiro Civil 6
Jardineiro 9
Lavador e Lubrificador de Autos Leves e Pesados 3
Leiturista 38
Mecanico de Manutencao 4
Motorista de Classe Especial 31
Motorista de Veiculos Leves 16
Operador de Bomba 32
Pedreiro 11
Pintor 4
Quimico 2
Recepcionista 9

Reparador de Sistema de Agua e Esgoto 37
Serralheiro 1

Técnico de Seguranca do Trabalho 2

Técnico em Desenho 1

Técnico em Saneamento 9

Telefonista 20
Vigia 19

CONVOCACAO

Fica o funciondrio publico municipal PEDRO SER-
GIO HONORIO, RG 21.906.347-3, matricula 8112, Agente
de Limpeza e Conservagao B, Ref. PMS-47, CONVOCADO
a comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos- DGP, na Sala C, na Avenida Brasil, n°
1111 - Distrito de Nova Veneza, Municipio de Sumaré-SP, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, para tomar ciéncia da portaria
n° 980/2014 publicada em 27 de novembro de 2014, onde o
mesmo assume suas fungdes junto a sua Secretaria de origem,
ou seja, Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Sumaré, 23 de dezembro de 2014.
Atenciosamente,

ANTONIO ENES JUUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Anexo VI

Renomeagio dos Cargos de Provimento Efetivo do Departamento de Agua e
Esgoto de Sumaré - DAE colocados em Vacancia pelas leis n° 4.132/06; 4.980/10 e
5.21710

Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura

Ajustador de Hidrometros Ajustador de Hidrémetros do extinto DAE

Chefe de Segdo FC Chefe de Segdo FC do extinto DAE

Chefe de Servico FC Chefe de Servigo FC do extinto DAE

Chefe de Servico RE Chefe de Servico RE do extinto DAE

Encarregado de Servigo Encarregado de Servigo do extinto DAE

Problemas:

1) Lei 4.132/06 - A lei so se refere a Chefe de Servigo e ndo a Chefe de Servigo RE ou FC, mas somente existem 2 cargos ocupados um RE e
Outro FC.

2) Na lei 4.980/10 - art.4 alinea "a", a nomeclatura de ENCARREGADO e SUB-ENCARREGADO passa a ser ENCARREGADO DE SERVICO;
porém nas folhas entregues constam somente a nomeclatura ENCARREGADO.

R SUMARE

Anexo VIl
Niveis - Faixa Salarial
Nomenclatura A [ B [ C

Agente Administrativo do DAE 2.814.61 630,39 458,82
[Agente de Oper: em to do DAE .568,02 334,63
Ajudante de servigos bracais do DAE 04,4 .683.7
[Aux. Tec. Oper. Em do DAE 2.249,94 2.101,04
Auxiliar de Almoxarife do DAE .804.,4 .683.7

uxiliar de Eletricista do DAE -804,4 6837
Auxiliar de Laboratério do DAE 2.249,94 1141
[Auxiliar do DAE .804,4 6837
Auxiliar de Repador de Sistema do DAE .804.,4 .683,7
C iro do DAE 814,6 630,39
Copeira do DAE 286,10 134,77
Eletricista de Ma G0 do DAE 814,61 -630,39)
Engenheiro Ambiental do DAE .955,43 438,44
Engenheiro Civil do DAE 7.955,43 438,44
Jardineiro do DAE 814,61 630,39
Lavador e Lubrificador de Autos Leves e Pesados do DAE 284,11 134,77]
Leiturista do DAE 814,61 630,39
Mecanico de do DAE .945,567 758,13
Motorista de Classe Especial do DAE 789,19 611,31
Motorista de Veiculos Leves do DAE 274,56 -083,98|
Operador de Bomba do DAE 14, .630.39
[Pedreiro do DAE 814, 630,39
Pintor do DAE 814, .630,39 X
Quimico do DAE 718, 352,85 4.
Recepcionista do DAE 274,56 .083,98
[Reparador de Sistema de Agua e Esgoto do DAE 814,61 630,39

iro do DAE 14,61 630,39

écnico de do Trabalho do DAE .945,57 758,13

cnico em Desenho do DAE 45,57 758,13

Scnico em do DAE .945,57 758,13

elefonista do DAE .814.61 .630.39
[Vigia do DAE 814,61 630,39

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS QUANDO SE VAGAREM

Chefe de Servigo RE - Provimento: Efetivo - Salario: 5.400,58

Chefe de Servigo FC - Provimento: Efetivo - Salario: 3.151,96

Chefe de Segdo FC Provimento: Efetivo - Salario: 3.673,44
j de émetro - : Efetivo - Salario: 3.673,44

Encarrregado de Servigos - Provimento: Efetivo - Salario: 3.673,44

FUNGCOES GRATIFICADAS A SEREM PREENCHIDAS PARA SERVIDORES DE CARREIRA
Chefe de Seggo Geral - salario: 2.132,35

Chefe de Segdo de Equipe - Saldrio: 1.705,87

Chefe de Secso de Apoio - Salario: 1.421,57

COMUNICADO

Considerando o periodo de recesso de 24/12/14 a 04/01/15, durante o
qual as Unidades Basicas de Saide da Rede Municipal de Sumaré estarao
fechadas, a Secretaria Municipal de Satude informa a populagdo que, em
caso de urgéncia e emergéncia, deverdo ser procuradas os PAs (unidades
de Pronto Atendimento) Nagdes, Matdo e Maria Antonia, o CIS (Centro In-
tegrado de Saude) Nova Veneza ou a UPA (Unidade de Pronto Atendimen-
to) 24h do Jardim Macarenko.

Os usudrios que fazem uso de insulina nas Unidades Basicas de Saude de-
verdo procurar pelos PAs ou pela UPA 24h do Jardim Macarenko, munidos
da receita médica para administracdo da medicacao.

Os usuarios que realizam curativos, também nas Unidades Basicas de Saud-
de, deverao fazé-los em casa conforme orientacdo ou nos servicos de PAs
ou UPA 24h. No caso da realizacdo dos curativos em casa deverao retirar
o material até o dia 23/12/14 nas suas Unidades Basicas de Saude de re-
feréncia.

Os usuarios que retiram “kit” de medicamentos deverao busca-los nas Far-
macias Municipais das Unidades Basicas de Saude até o dia 23/12/14, mes-
mo aqueles que deveriam retirar o seu “kit” no periodo em que as farmacias
estardo fechadas. Ressaltamos que neste periodo, de 24/12/14a04/01/15,
as farmacias do PA Nacoes e CIS Nova Veneza estarao abertas.

Retificando: as farmacias populares do Centro e do Jardim Denadai nao es-
tardo abertas de 24/12/2014 a 04/01/2015, sendo que, neste periodo, a
populacido podera contar com os servicos das farmdacias particulares cre-
denciadas ao Programa “Aqui tem farmacia popular” do Ministério da Saude.
Secretaria Municipal de Sadde

Prefeitura de Sumaré
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Servidores da
Prefeitura de
Sumareé participam
de palestra sobre
‘Empreendedorismo
e Lideran¢a’

Na tarde de quarta-feira, 17 de dezembro, servi-
dores que atuam em cargos de chefia nas secretarias
municipais da Prefeitura de Sumaré participaram
de um treinamento sobre “Empreendedorismo e
Lideranga”, promovida através de uma parceria com
o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas). A palestra aconteceu no audi-
tério do “E Pra J&".

0 secretario municipal de Desenvolvimento
Econdmico abriu o encontro destacando que “a Ad-
ministragdo Municipal tem buscado parcerias incan-
savelmente e o Sebrae tem sido um grande parceiro,
oferecendo palestras, assessorias aos empreendedo-
res locais e, agora com esta importante abordagem
aos lideres”.

Segundo o palestrante, gerente regional do Se-
brae da RMC (Regido Metropolitana de Campinas),
José Carlos Cavalcante, “promover situagdes que
visam o avango profissional para seus proprios
funcionarios reflete diretamente na qualidade dos
servigos prestados a populacio e isso demonstra ri-
queza para seu povo”.

De forma bem descontraida, Cavalcante exem-
plificou métodos de empreender, destacando que é
o importante é fazer o “algo a mais” como forma de
diferenciar seu empreendimento e que o lider deve
ser flexivel na sua conduta e focar na solugido dos
problemas. De acordo com ele, “um lider de suces-
so precisa gostar de desafios, ter conhecimento, ser
perseverante, comunicativo e determinado”.

O encontro reuniu diversos superintendentes,
gerentes, coordenadores, chefes e dirigentes de
equipes. Por fim, o palestrante elogiou a estrutura
oferecida pela Prefeitura no “E Pra J&” e, principal-
mente, a valorizagio do Governo Municipal para com
sua equipe de trabalho. “Tudo que da certo é porque
tem gente cuidando”, finalizou.

VIANA

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador de Sumaré
recebe visita de representantes da empresa Amanco

Representantes da Secretaria de Desenvol-
vimento da Prefeitura de Sumaré receberam no
PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) de
Sumaré, na tarde de quarta-feira, 17 de dezembro,
a visita do gerente nacional de Manufatura da em-
presa Amanco, Adriano Perboni, e do supervisor
de Recursos Humanos da empresa, Rodrigo Fer-
reira Lima. A visita teve como objetivo “estreitar
os lagos” com a Prefeitura e planejar uma parceria
futura para envio de demandas ao PAT, mantido
pela Prefeitura, através da Secretaria de Desenvol-
vimento Econdmico, no prédio do “E Pra J&".

“Hoje, na Amanco, temos uma demanda de
20 vagas mensais, e nada melhor que esta grande
vantagem de termos uma boa parceria com o PAT
Sumaré, que nos garantira ainda mais pessoas da
propria cidade trabalhando na empresa”, disse
Lima.

Perboni destacou a qualidade das instalages

e o excelente atendimento oferecido pelos servido-
res que atuam no local aos trabalhadores que pro-
curam uma recolocacio profissional. Segundo ele,
a Amanco conta com um quadro em torno de 600
funciondrios, e 90% da mio de obra é sumareense.

Para os representantes da no encontro Prefei-
tura, “foi muito satisfatério ver que os represen-
tantes da Amanco gostaram de estrutura oferecida
no ‘E Pra J&, com diversos servigos prestados num
s6 lugar”. “Esse tipo de reconhecimento fortalece
nossas parcerias junto as empresas instaladas no
municipio, visando sempre o melhor atendimento
e suporte possivel.”.

Na reunido ficou acordado que, para o primei-
ro bimestre de 2015, sera efetiva uma parceria en-
tre PAT e Amanco, com objetivo de contribuir para
o encaminhamento de curriculos com méao de obra
qualificada para o setor, e assim preencher as vagas
disponiveis na empresa.

AMANCO

A marca Amanco foi lancada no Brasil em abril
de 2006, e em pouco mais de 7 anos ja é conhecida
por 97% dos consumidores brasileiros, que reco-
nhecem a Amanco como sinénimo de qualidade,
inovagdo e tecnologia.

Os indices de preferéncia e favorabilidade pela
marca Amanco seguem em franco crescimento,
numeros que refletem uma linha de comunica¢do
bem sucedida e aprovada pelos diferentes publicos
da companhia.

Com presenga nos principais paises da Amé-
rica Latina, a marca Amanco € registrada e de
propriedade do Grupo Mexichem, portanto, toda
e qualquer aplicagdo e utilizacdo da marca deve
seguir as regras do manual de identidade visual e
também ser aprovada formalmente pela compa-
nhia.

Sumaré encerra Campanha ‘Fique Sabendo’ com
aproximadamente 1.000 testes rapidos de HIV realizados

A Campanha “Fique Sabendo” em Sumaré se
encerrou na quinta-feira da semana passada, dia
18 de dezembro, em toda a Rede Municipal de
Saude, com um saldo de aproximadamente 1.000
testes rapidos de HIV realizados desde o inicio da
campanha, dia 12 de dezembro. Os testes foram
realizados em todas as UBSs (Unidades Basicas de
Saude), visando a ampliacdo do nimero de diag-
noésticos de possiveis casos de infec¢do por virus
da imunodeficiéncia humana.

De todos os testes realizados durante esse pe-
riodo, quatro tiveram resultados positivos - dois
homens e duas mulheres. Nestes casos, é realizado
um segundo teste para confirmacio e, se novamen-
te o resultado for positivo, o paciente é encaminha-
do para o inicio do tratamento, sob orientacdo de
médicos infectologistas e de outras especialidades.

Apesar do final da campanha, os interessados
em realizar o teste rapido podem procurar pelo
servico Cresser (Centro de Referéncia em Satde
Sexual Reprodutiva), que funciona de segunda a

sexta-feira, das 7 as 19 horas, na Rua Jaciro Bal-
diote, n2 350, Planalto do Sol (no antigo prédio da
Ciretran). Mais informacdes pelos telefones 3873-
5463 e 3828-8337.

FIQUE SABENDO

A campanha “Fique Sabendo” é uma mobiliza-
¢do nacional que acontece anualmente nas cidades
de todo o pais. O objetivo é diminuir a incidéncia
de DSTs (Doengas Sexualmente Transmissiveis),
HIV/Aids e Hepatite na populagio, através desta
mobilizagdo promovendo a conscientizagdo quan-
to a importdncia da saude fisica, mental, sexual e
reprodutiva.

Para a realizacdo do teste rapido de HIV, o
Cresser promoveu uma capacitagdo sobre acon-
selhamento e acolhimento com profissionais das
Unidades Basicas de Saide da Rede Municipal. A
equipe do Centro de Referéncia em Satude Sexual
Reprodutiva também prestou todo o suporte ne-
cessario as UBSs durante o periodo da campanha.

CRESSER

0 Centro de Referéncia em Satide Sexual Reproduti-
va conta com uma equipe multidisciplinar formada por
infectologista, ginecologista, pediatra, psicélogo, enfer-
meira e assistente social. O centro acompanha todos os
pacientes HIV positivo, portadores de hepatite virais e
tuberculose extrapulmonar, além de realizar o planeja-
mento familiar:

A unidade desempenha atividades internas com os
pacientes, como palestras, comemoragdo na pascoa, ha-
tal, dia das criangas, das maes, dos pais, entre outras. Tra-
balhos externos em empresas e escolas, como palestras,
teatro, panfletagens, orientagdes e distribuigdo de preser-
vativos, também fazem parte da programagcio do niicleo.

Atualmente, o Cresser faz o acompanhamento de
cerca de 600 pacientes soropositivos. O niimero leva em
conta pacientes cronicos que iniciaram o acompanha-
mento nos ultimos 12 anos. Em 2014, até o momento,
foram registrados 62 novos casos de HIV positivo na ci-
dade.

Recesso escolar 2014/2015 comeca na Rede Municipal de Educacdao de Sumaré;
aulas retornam dia 5 de fevereiro

A Secretaria Municipal de Educagdo da Pre-
feitura de Sumaré programou para esta quarta-
-feira, dia 17 de dezembro, o inicio do recesso
escolar na Rede Municipal de Ensino. O retorno
das aulas foi definido para o dia 5 de fevereiro.
Ao todo, sdo atendidos cerca de 22 mil alunos
nas 35 unidades escolares, entre EMEFs (Esco-
las Municipais de Ensino Fundamental), Escolas
Municipais e duas escolas que oferecem ensino
médio profissionalizante.

“Chegamos ao final de mais um ano letivo
com a sensacdo de dever cumprido. Foram dois
semestres intensos, com muitas conquistas e
projetos educacionais excelentes. Nos, gestores
publicos, sabemos que apesar do recesso a Edu-
cagdo é uma area de atuagdo que ndo para, uma
vez que estamos trabalhando diariamente para
proporcionar a melhor qualidade de ensino pos-
sivel para nossas criancas”, disse o secretario
municipal de Educacdo.

O secretario destacou ainda que o intervalo
no calendario escolar é um importante periodo

de descanso para que os alunos retornem as
aulas com melhor aproveitamento em seu pro-
cesso de aprendizagem. “Por isso, desejamos um
periodo de férias agradavel e proveitoso, pois
2015 serd mais um ano cheio de conquistas e
novidades”, enfatizou.

A orientacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo é que no inicio de fevereiro, os pais e/
ou responsaveis entrem em contato com as res-
pectivas escolas que atendem seus filhos para
saber mais detalhes sobre a dindmica de inicio
das aulas, como por exemplo, atividades de aco-
lhimentos diferenciadas.

BALANCO

Em 2014, a Rede Municipal de Ensino de
Sumaré obteve grandes conquistas e melhorias
aguardadas hda anos, entre elas a readequacdo
da jornada dos professores respeitando a lei do
1/3, a reforma e ampliagdo da Escola Muncipal
“Borboletinha Azul”, no Jodo Paulo 2, o inicio da
reforma da Escola Municipal Analia de Oliveira

Nascimento, no Jardim Bom Retiro, construgao
da Quadra Coberta da EM Martha Smolli Domin-
gues, a retomada da construgao das creches mu-
nicipais dos Jardins do Ipés, Recanto dos Sonhos
e Parque Residencial Bordon.

0 balango da Secretaria aponta ainda a reno-
vacdo de mobilidrios, eletronicos e parquinhos
infantis, o lancamentos dos projetos pedagdgi-
cos “Planeta Leitura” e “Palavra Cantada”, o de-

senvolvimento de projetos de conscientizacdo
ao combate a dengue, festas juninas alusivas a
Copa do Mundo, a ampliagdo da bolsa creche
através do Proeb (Programa Municipal de Edu-
cacdo Basica), saltando de 46 para 49 nimeros
de creches particulares conveniadas, entrega do
kit escolar e uniformes, ampliacdo do nimero
de cuidadores, entre tantas outras atividades e
melhorias.
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Centro de Controle de Endemias de Sumaré realiza busca e controle de
criadouros de dengue no Cemitério da Saudade

Empenhada no combate ao mosquito trans-
missor do virus da dengue, o Aedes aegypti, uma
equipe formada por 12 servidores do Centro de
Controle de Endemias da Secretaria de Satde da
Prefeitura de Sumaré realizou na ultima semana
uma ac¢do especial de busca ativa e controle de pos-
siveis criadouros do vetor da doenga no Cemitério
Municipal da Saudade.

“Depois das chuvas dos ultimos dias, recebe-
mos essa solicitagdo por parte da administragio
do cemitério, que somada a nossa preocupacio de
a regido ser bastante habitada, a equipe iniciou o
mais rapido possivel os trabalhos de busca e invia-
bilizagdo através da aplicagdo de um larvicida em
possiveis reservatdrios de agua, visando eliminar a
proliferacdo do vetor da doenga”, explicou o veteri-
nario e coordenador da UVZ (Unidade de Vigilancia
de Zoonoses).

De acordo com o mais recente balango divul-
gado pela Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria
Municipal de Satde, entre os 3.163 casos de den-
gue confirmados na cidade até o dia 9 de dezem-
bro, 3.161 sdo casos autdctones e 2 importados.
Outras 1.119 notificagdes ja foram negativadas.
Quatro sumareenses faleceram pela forma grave
da doenga. No momento, ndo ha mais suspeitas de
morte por dengue em avaliagdo em Sumaré.

O Cemitério Municipal da Saudade funciona
diariamente, das 7 as 18 horas (o horario de fun-

cionamento sera mantido no Dia de Finados). O
endereco é Avenida da Saudade, n? 981, na Regido
Central.

ACOES

A Secretaria de Saude da Prefeitura de Sumaré
realizou 103,5 mil agdes de controle e prevengdo
da doenca ao longo dos dois primeiros quadrimes-
tres de 2014 - ou seja, durante o periodo conside-
rado mais “critico” da doenga, entre os meses de
janeiro e agosto.

Foram mais de 63,5 mil visitas casa a casa,
20,1 mil bloqueios de criadouros, 16,5 mil imdveis
abrangidos pela nebulizagdo de inseticida com au-
xilio de equipamentos “costal”, 1,9 mil buscas ati-
vas de casos suspeitos (pacientes com sintomas da
doenca) e 419 atendimentos de dentncias, entre
outras a¢des que incluem o trabalho de campo e o
trabalho educacional/orientagdo em escolas, em-
presas privadas e reparti¢oes publicas.

A conscientizagdo de cada familia para que se
mantenha alerta constante dentro de casa é essen-
cial para o sucesso no combate ao mosquito, pois
a maior parte dos criadouros esta no interior dos
imoéveis. Os moradores podem ajudar na fiscaliza-
¢do da presenca de possiveis focos de criadouros
por meio do Disk-Dengue, no telefone (19) 3883-
6014.

E.M. Dr. Leando Franceschini, em Sumaré, divulga lista de aprovados no
vestibulinho 2015; matricula deve ser feita em janeiro

A Escola Municipal Dr. Leandro Franceschini
divulgou na sexta-feira da semana passada, dia 19
de dezembro, a lista dos candidatos aprovados no
processo seletivo 2015, conhecido como vestibu-
linho, ocorrido no tultimo dia 14. A selegdo é para
os cursos técnicos gratuitos oferecidos Prefeitura
de Sumaré, por meio do Programa de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado. O
resultado pode ser conferido pelo site www.lean-
drofranceschini.com.br ou na portaria da escola,
localizada na Rua Geraldo de Souza, n® 157 - Jar-
dim Carlos Basso. Nao serdo divulgados resultados
por telefone.

A primeira chamada para a matricula é no dia
14 dejaneiro de 2015 e a mesma deve ser realizada
entre os dias 21 e 23 de janeiro, das 11 horas as
18h30. A segunda chamada comeca dia 28 de janei-
ro, mesmo dia do inicio da matricula, que termina
no dia 30.

No momento da matricula é preciso ter em
maos coépia e original do histérico escolar do 9°
ano (82 série) ou Declaracdo Original de Conclusao
do Ensino Fundamental; cépia e original da Cédula
de Identidade (RG); copia e original do comprovan-
te de residéncia em Sumaré, em nome dos pais ou
responsavel legal pelo candidato, ou contrato de

aluguel do imével; copia e original da certidao de
nascimento e 3 fotos 3x4.

Os aprovados foram classificados numa lista
Unica, em ordem decrescente. O candidato sera
matriculado no curso de preferéncia, declarado no
momento da inscri¢do, podendo ser remanejado
para a segunda opg¢ao escolhida, de acordo com as
vagas em casa curso. Uma vez realizada a matricula
no curso, ndo sera feita troca, mesmo na existéncia
de vagas remanescentes.

As vagas sdo para alunos sumareenses con-
cluintes do Ensino Fundamental, para turmas de 12
série do Ensino Médio integrado com a habilitacdo

Escola Municipal Antonio Palioto conquista trés medalhas na
Brasileira de Matematica

Os alunos Breno Yoshi Correa, Victor Pro-
bio Lopes e Gabriela Costa Rusa, matriculados na
Escola Municipal Antdnio Palioto, mantida pela
Prefeitura de Sumaré na regido central da cidade,
conquistaram trés medalhas na 102 OBMEP (Olim-
piada Brasileira de Matematica das Escolas Publi-
cas), cuja prova da 22 fase foi realizada no dia 13 de
setembro. Foram duas honrarias de bronze e uma
de prata, respectivamente.

Foram 440 medalhistas do Ensino Fundamen-
tal nivel 1 (62 e 72 ano), em todo o estado de Sao
Paulo. Victor Probio Lopes, 62 ano C, professor Joel
Ricardo, conquitou medalha de bronze e terminou
a Olimpiada em 552 lugar no rankin estadual. Na
mesma categoria, Breno Yoshi Correa, aluno do 7¢
ano C, professor Sérgio Nasraui, conquistou meda-
lha de bronze e ficou no 1912 lugar na classificagdo
final.

Pelo Ensino Fundamental nivel 2 (82 e 92 ano)
foram premiados 120 estudantes. Gabriela Costa
Rusa, 72 série B, professora Joseslaine Menegassi
de Souza, repetiu os bons resultados obtidos em
2012 e 2013 e conquistou sua terceira medalha
na competicdo pedagdgica. Desta vez, a aluna con-
quistou a medalha de prata e terminou a Olimpiada
em 1042 lugar no ranking do Estado de Sao Paulo.
Em 2013, Gabriela conquistou a medalha de ouro e,

em 2012, recebeu a honraria de bronze.

A equipe gestora da escola municipal também
registrou sua alegria pelo bom desempenho. “Es-
tamos muito felizes pelo desempenho dos nossos
alunos na Olimpiada de Matematica e agradecemos
a Secretaria Municipal de Educagdo e aos pais pelo
apoio continuo, aos professores pela dedicacdo e
pelo excelente trabalho e a coordenacio da escola
por estar sempre presente. Estamos honrados pe-
los resultados e motivados para continuarmos de-
senvolvendo nosso trabalho com carinho e muita
dedicagdo”.

22 FASE

A Rede Municipal de Educagdo da Prefeitura
de Sumaré teve 122 alunos participantes da 22 fase
da Olimpiada Brasileira de Matematica, com prova
realizada no dia 13 de setembro. A sele¢io dos alu-
nos aconteceu durante a 12 fase da competicdo pe-
dagogica, em 27 de maio, e envolveu 2.420 alunos
do Ensino Fundamental e Ensino Médio de Escolas
Publicas Municipais.

A Escola Municipal Antonio Palioto inscreveu
430 alunos (62 e 72ano e 72 e 82 série) e 22 alunos
foram classificados para a 22 fase da Olimpiada. A
unidade escolar atende cerca de 770 criangas, do
1%2a0 72ano e 72 a 82 séries e esta localizada na Rua

Domingos Franklin Nogueira, n? 85, Parque Emilia.

OLIMPIADA

A Olimpiada Brasileira de Matematica das Es-
colas Publicas é uma realiza¢do do IMPA (Institu-
to Nacional de Matematica Pura e Aplicada) e tem
como objetivo estimular o estudo da matematica
e revelar talentos na area. Em 2013, cerca de 19
milhdes de alunos espalhados por quase todos os

profissional em Administragdo, Contabilidade, In-
formatica (énfase em Programacgdo) ou Seguranga
do Trabalho. Por se tratarem de curso integrado, s6
recebe o diploma do Ensino Médio que completar
os quatro anos de curso.

Sdo oferecidas 320 vagas, sendo 120 para Ad-
ministragdo, 120 para Informatica, 40 vagas para
Contabilidade e outras 40 para o curso de Seguran-
¢a do Trabalho. Em todos os cursos, a quantidade
de vagas oferecidas sera subtraida pelo niumero de
alunos retidos na 12 série em 2014. Além disso, 5%
das vagas serdo disponiveis para candidatos porta-
dores de necessidades especiais.

102 Olimpiada

municipios brasileiros (99.3%) participaram da
competicao.

Nesses dez anos, em seu Programa de Iniciagdo
Cientifica Jr, destinado aos seus medalhistas, a OB-
MEP ofereceu a cerca de 30 mil alunos a oportuni-
dade de estudar Matematica por 1 ano, com bolsa
do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico). Em 2014, seis mil e qui-
nhentos alunos poderao participar do PIC.
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Prefeitura de Sumaré mantera os servicos essenciais durante recesso de fim de ano

A Prefeitura de Sumaré informa que, duran-
te o recesso das festas de fim de ano, os servigos
essenciais de atendimento a popula¢do sumare-
ense funcionardo normalmente. De acordo com
o decreto n? 9.490, de 27 de novembro de 2014,
as reparticdes publicas municipais encerrardo
as atividades as 17 horas do dia 23 de dezembro
(préxima terca-feira) e retomarao os servigos as
8 horas do dia 5 de janeiro de 2015.

Veja como ficam os servigos publicos munici-
pais essenciais de Sumaré durante o periodo em
que ndo houver expediente nos departamentos
da Prefeitura:

Coleta de Lixo

Manha: a coleta de lixo comecard a partir das

4 horas. Horario diferenciado de segunda-feira
(dia 22) até o dia 3 de janeiro.

Tarde/Noite: o horario de inicio da coleta so-
frerd alteracdo somente nos dias 24 e 31 de de-
zembro, comec¢ando a partir das 12 horas.

Area Rural: a coleta (que é realizada as quin-
tas-feiras) sera dividida em dois dias: na sexta e
sabado.

*Nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro ndo
havera coleta no Municipio

Saude:

® UPA (Unidade de Pronto Atendimento) do
Jardim Macarenko: Rua Vinicius de Moraes, n2
380, Jardim Macarenko, telefone (19) 3903-1455.
Atendimento 24 horas.

® PA (Pronto Atendimento) do Matdo: Ave-
nida Emilio Bosco, n? 825, telefone (19) 3864-
1194. Atendimento 24 horas.

® PA Nagdes: Rua Aldo de Oliveira Muller,
n? 417, Parque das Nagdes, telefone (19) 3864-
1035. Atendimento 24 horas.

® CIS (Centro Integrado de Satude) Nova Ve-
neza: Rua Paraiba, n? 211, Jardim Sdo Francisco,
Nova Veneza, telefone (19) 3864-1305. Atendi-
mento 24 horas.

® PA Maria Ant6nia: Rua Isabel Luna Tava-
res, n? 631, Jardim Maria Antonia, telefone (19)
3832-1288. Atendimento 12 horas (das 7 as 19
horas).

Guarda Civil Municipal: telefones (19) 3873-

2656 ou 153 (plantio)

Defesa Civil Municipal: telefone 3903-4147

Corpo de Bombeiros Municipal: telefones
(19) 3873-2147 ou 193 (plantdo)

Transito: 0800-772-7722

DAE (Departamento de Agua e Esgoto): te-
lefone gratuito 0800 15 1025 (plantéo)

Cemitério Municipal da Saudade: funciona-
ra normalmente. Para visitas, das 6 as 18 horas.

Orquidario Sumaré: Estara aberto a visita-
¢do publica em dias e horarios especiais:

Aberto das 9 as 12 horas. Dias 27 a 30 de de-
zembro, 3 e 4 de janeiro

Fechado: de 24 a 26 de dezembro, além do
dia 31 de dezembro, 12 e 2 de janeiro

52 Conferéncia: Sumaré debate a importancia da participacao da pessoa com
deficiéncia no Conselho Municipal

Com apoio da Prefeitura de Sumaré, o COM-
DEF (Conselho Municipal dos Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia) realizou na manha do ultimo
sabado, 13 de dezembro, a 52 Conferéncia Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no
CCTI (Centro de Convivéncia da Terceira Idade),
ao lado do Centro Administrativo de Nova Veneza.
Neste ano, o tema do encontro foi “A importan-
cia da participacdo da Pessoa com Deficiéncia no
Conselho de sua cidade”.

Além da coordenadora do COMDEEF, Joseli da
Silva Russo, também estiveram presentes dezenas
de membros da sociedade civil, entidades, profis-
sionais envolvidos com a tematica, representan-
tes de diversos conselhos municipais e autorida-

des municipais.

A palestrante, coordenadora do Centro Edu-
cacional “Jodo Fischer Sobrinho” e Assistente So-
cial p6s graduada em Educagdo Especial e Inclusi-
va, Regina Célia Pereira focou, principalmente, a
area da surdez, e também destacou a importancia
da participagdo da pessoa com deficiéncia no Con-
selho Municipal.

“Todos pensam que ter uma legislagdo é su-
ficiente para garantir direitos, mas nio. E funda-
mental ter politicas publicas para a pessoa com
deficiéncia, e estas politicas sdo criadas a partir
da demanda de cada municipio. Por isso é impres-
cindivel a participacdo de pessoas com deficién-
cia em conferéncias como esta. As discussdes tém

evoluido, somos protagonistas de nossa palavra,
e a primeira palavra é atitude”, enfatizou Regina.

As entidades Grupo de Apoio Nisfram, APAE
(Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) e
Associagdo Pestalozzi Sumaré, que sdo convenia-
das a Prefeitura, fizeram apresentagdes culturais,
que emocionaram o publico presente.

ELEICAO

Apos a palestra, o publico debateu em grupos
subdivididos por regides da cidade e foram eleitos
os representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, que vao integrar o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no biénio
2015/2017.

Os titulares: Flavio Luiz Benevino, Ivone Gal-
dino da Silva, Marcia Silva Loureiro, Rosa Maria
Gdes Silva, Silvia Regina Lweite de Arruda e joseli
da Silva Russo. Os suplentes: Liete Maria da Silva,
Larissa Magalhdes de Moura, Simone Lucena Soa-
res, Rosemery Raimundo dos Santos, Pedro Vieira
de Araujo e Odair Silva Santos.

No inicio de outubro, o Conselho Municipal
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia come-
¢ou a realizar uma série de pré-conferéncias em
todas as regides do municipio, que funcionaram
como encontros preparatdrios para a 52 Confe-
réncia Municipal. Mais informag¢des podem ser
obtidas pelos telefones (19) 3828-8431 e (19)
3828-6423.

Em ultima formatura do ano, Secretaria de Inclusao Social de Sumaré entrega
certificados para mais de 150 alunos

Fechando o ano com “chave de ouro”, a Se-
cretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Sumaré realizou na
tarde de sexta-feira, dia 12 de dezembro, a ul-
tima cerimonia de formatura com 153 alunos
de oito cursos profissionalizantes gratuitos. O
evento contou com grande participacdo de alu-
nos, professores e autoridades municipais. A
formatura foi realizada no CCTI (Centro de Con-
vivéncia da Terceira Idade).

O inicio da ceriménia foi marcado pela apre-
sentacdo da peca teatral “Familia”, produzida e
encenada por orientadores e beneficiarios do
CRAS da Area Cura.

No total, os 153 alunos se formaram em cur-
sos profissionais como croché (8 formandos),
corte e costura (11 formandos), modelagem
industrial (12 formandos), artesanato (16 for-
mandos), tapecaria (17 formandos), costureiro
de maquina reta e overloque (22 formandos,
sendo que este curso foi feito em parceria com
o Senai - Servigo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial), pintura em tecido (30 formandos) e
boneca de pano (37 formandos).

A aluna Marcia Melo agradeceu a prefeitu-
ra pelo oferecimento da capacitagdo de corte e
costura. “Queria agradecer pelo privilégio de
ter feito o curso. Foi uma oportunidade grande
que a Prefeitura de Sumaré nos proporcionou.
Com o curso, além de termos a oportunidade de
aprender, também criamos vinculos. Inclusive,
ja estou ganhando dinheiro fazendo pegas para
fora”, concluiu Mércia, que estudou no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Caic.

As atividades, que duraram de 2 a 3 meses,

foram ministradas nos mais diferentes locais da
cidade, como nos CRASs (Centros de Referéncia
de Assisténcia Social), nos Servigos de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos e no Centro
Administrativo de Nova Veneza. Dessa maneira,
a Prefeitura de Sumaré conseguiu atingir e ca-
pacitar pessoas das varias regides da cidade,
descentralizando o atendimento.

A

_ A
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Prefeitura de Sumaré adquire implementos agricolas para o Programa de
Recuperacao de Estradas Rurais

Por meio de recursos do ITR (Imposto sobre a
Propriedade Rural) 2014, a Prefeitura de Sumaré
adquiriu uma Plaina Niveladora Agricola (PNA),
equipamento que sera utilizado para a realizagdo de
servigos de melhorias da mobilidade rural previstos
pelo Programa de Recuperacgdo de Estradas Rurais
de Sumaré. O investimento total foi de R$ 12.776,00.

A PNA foi entregue na dltima semana na sede da
Administracdo Regional Rural. O equipamento sera
destinado aos trabalhos de construgdo de estradas,
canais de escoamento de aguas pluviais (das chuvas),
aterros e outros servigos similares, possibilitando ao
produtor/proprietario melhorar ou construir o aces-
so interno das propriedades rurais. Também auxilia-
ra no nivelamento e na recuperacao de erosoes.

Segundo a Secretaria Municipal de Servigos Pu-
blicos e a Superintendéncia de Agricultura e Turis-
mo de Sumaré, esta é uma acgdo a fim de preservar
as Areas de Preservacio Permanentes (APPs) e suas
nascentes, além de fomentar o Agronegécio munici-
pal. O objetivo é melhorar as condi¢des das estradas
rurais proporcionando um ganho na mobilidade na
area rural de Sumaré. Além da compra deste mate-
rial, também estd em processo a montagem de uma
cadeia de reciclagem para a coleta e a destinacdo
correta dos materiais que podem ser reaproveitados,
como os RCCs (Residuos da Construgéo Civil) - que,
ap6s o devido trabalho de triagem e trituragdo, forne-
cera constantemente mais material para este servico
de manutencdo das estradas rurais, com custo prati-
camente zero para o Municipio.

PEDRA BRITA

Ainda com recursos do ITR, a Prefeitura de Su-
maré adquiriu 3.000 toneladas de pedra brita, in-
vestimento equivalente a R$ 130 mil, além de outros
implementos agricolas (rogadeira e pulverizadores).

A destinagdo dos recursos do imposto para o
Programa de Recuperacdo de Estradas Rurais foi
uma decisdo conjunta entre a Administracdo Muni-
cipal e o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural.

“As obras de recuperacdo das nossas estradas
rurais representara muito para os agricultores suma-
reenses, melhorando significativamente o fluxo de
veiculos, o escoamento da produgdo local e a valori-
zagdo dos iméveis da drea rural’, comentou o respon-
savel pelo conselho, Gerson Cezar Stein.

Natal Encantado: Casa do Papai Noel permanece na Praca Manoel de
Vasconcellos até hoje, dia 24 de dezembro

O natal estd chegando e, com ele, os tltimos
momentos em que a Casa do Papai Noel estard ins-
talada na Praga Manoel de Vasconcellos, no centro
de Sumaré. Até esta quarta-feira, dia 24, os visitan-
tes poderdo visitar o local das 13 as 17 horas.

Ao todo, as atragdes do “Natal Encantado
2014", organizado pela Secretaria Municipal de Cul-
tura, Esportes e Lazer, em parceria com o Pastificio
Selmi, por meio da marca Macarrio Galo, ja atraiu
aproximadamente 7.500 pessoas desde o inicio das
atividades, 12 de dezembro.

Entre as atragdes ja apresentadas estdo o Pre-
sépio Vivo, Grupos de Coral, Arvore de Natal, folia
de reis, e diversas outras atividades.

FINAL DE SEMANA

Além das atividades do “Natal Encantado
2014” na Praga Manoel de Vasconcellos, o final de
semana teve também a visita do Papai Noel em
outras regides de Sumaré. Na sexta-feira, dia 19 de
dezembro, cerca de 700 pessoas receberam o Bom
Velhinho na Praca de Esportes do Maria Antonia.
No sabado, dia 20, e no domingo, dia 21, um total
de 600 pessoas se encontraram com o Bom Velhi-
nho nas regides da Area Cura e Picerno, respecti-
vamente.
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Corpo de Bombeiros Municipal de Sumaré da dicas de seguranca com as
criancas durante férias escolares

Com a chegada das festas de fim de ano, che-
ga também o periodo de férias escolares. Para que
tudo ocorra dentro da normalidade e as criangas
se divirtam de forma sadia, o Corpo de Bombeiros
Municipal, érgdo da Prefeitura de Sumaré, orienta
a populac¢do em geral, mas, principalmente, os pais
e responsaveis pelas criangas e adolescentes, sobre
os cuidados necessarios.

Muitas criangas utilizam o tempo livre para
soltar pipa, mas de maneira arriscada, com o uso
do cerol, mistura cortante de cola com cacos de
vidro moidos que, aplicada as linhas das pipas e
papagaios, tem a finalidade de cortar a linha dos
brinquedos de outras criangas.

0 uso ou venda de cerol é proibido no Munici-
pio de Sumaré desde 1998, mas ha quem insista em
utilizar o produto. O Corpo de Bombeiros ressalta
o perigo em utiliza-lo, pois, além do risco de ferir o
proéprio corpo, ha possibilidade de machucar os in-
dividuos que estdo ao redor. Os maiores riscos sdo
os cortes causados pelas linhas.

Os motociclistas e ciclistas sdo as principais
vitimas, e o pescogo é a parte mais atingida, prin-
cipalmente devido a falta de prote¢do. H4 dezenas
de casos documentados de mortes causadas pelas
linhas com cerol, basta uma rapida procura na in-
ternet ou no site www.cerol.com.br (que traz ima-
gens fortissimas de vitimas).

De acordo com o Corpo de Bombeiros da ci-
dade, os tultimos registros de vitimas por causa do

cerol sdo de 2010, com dois casos. Além disso, hd o
risco as redes de distribui¢do de energia: de janei-
ro a junho de 2013, a concessionaria CPFL Paulista
registrou 78 ocorréncias envolvendo pipas enros-
cadas na rede elétrica em Sumaré, que afetaram e
causaram transtornos a 43.297 consumidores.

0 6rgdo municipal também alerta para que as
criancas ndo soltem pipas em dias de chuva, prin-
cipalmente se houver relampagos, evitem brincar
perto de antenas, fios telefonicos ou cabos elétricos
e procurem sempre locais abertos como pragas e
parques.

DENTRO DE CASA

Dentro de casa, os pequenos ndo devem ter
acesso a eletrodomésticos, fésforos e isqueiros, In-
flamaveis, remédios, ferramentas, fogos de artificio
e uso indevido de alcool.

Sempre certificar-se se a chama do fogdo esta
apagada. Muitas pessoas estdo com as panelas no
fogdo e quando vdo fazer outra tarefa doméstica,
acabam esquecendo a chama acesa, o que pode
provocar um incéndio ou queimaduras nos peque-
nos. Uma ocorréncia comum é o uso indevido da
panela de pressdo, com a utilizacdo de um tipo de
cola especial para vedar a valvula de escape. O mé-
todo pode virar uma bomba, porque a pressdo ndo
tem por onde sair e a panela explode.

Outra orientagdo é para nunca deixar crian-
¢as pequenas, sem vigilancia, préximas a pias, ba-
nheiras, piscinas e recipientes com 4gua. E melhor

guardar baldes e recipientes virados para baixo.
Além disso, elas devem ficar longe de caixas de
remédios ou brincar com objetos pequenos que
podem ser ingeridos, causando asfixia ou risco de
intoxica¢do. Mantenha os produtos em suas emba-
lagens originais. Nunca coloque um produto téxico
em outra embalagem que ndo a sua, pois podera
ser confundido com algo sem perigo.

Facas, garfos, tesouras e outros objetos cortan-
tes também ndo devem estar ao alcance das crian-
¢as. Para prevenir acidentes, as criang¢as ndo devem
andar pela casa levando nas maos copo, garrafa ou
outro objeto de vidro.

Para garantir a seguranga na piscina de casa, o
cuidado deve ser com as grades e portdo com ca-
deado. Somente uma cerca viva em volta do local
ndo é suficiente.

Outros acidentes comuns sdo as quedas de ni-
vel ou de mesmo nivel (queda da prépria altura).
Para evitar essa incidéncia é recomendado que o
responsael recolha brinquedos e outros objetos do
piso. Os tapetes devem ser fixados com fita adesiva
dupla-face ou forro de borracha antiderrapante. Se
liquidos forem derramados ao chdo, deve-se seca-
-los imediatamente.

Verifique sempre o estado das instalagoes
elétricas, fios desencapados podem ser muito pe-
rigosos. As tomadas devem estar protegidas por
tampas apropriadas, esparadrapo, fita isolante ou
mesmo cobertas por méveis. Evite usar benjamins

ou extensdes. Muitos aparelhos ligados na mesma
tomada podem causar sobrecarga e curto-circuito
na fiagao.

FORA DE CASA

Fora de casa é preciso adotar medidas para
evitar os riscos de acidentes durante as brinca-
deiras. O Corpo de Bombeiros recomenda que o
deslocamento até pragas, parques e jardins seja
supervisionado por um adulto, evitando possiveis
atropelamentos.

Ganhar a primeira bicicleta, tirar as rodinhas e
pedalar por conta prépria sio momentos inesque-
civeis para a crian¢a. Além de serem brinquedos,
a bicicleta, o patins, o patinete e o skate, repre-
sentam liberdade e independéncia. Ao andar com
esses equipamentos, o maior perigo é lesdo na
cabega, que pode levar a morte ou deixar sequelas
permanentes. A forma de prote¢do craniana mais
efetiva é o uso de capacete de qualidade. As crian-
¢as devem brincar em locais seguros, fora do fluxo
de carros e longe de piscinas e sacadas.

Com o calor, também ha a opgdo de procurar
rios e lagos, mas com o acompanhamento de um
adulto e a prote¢do de uma boia, além da recomen-
dagdo de ndo avangar em locais profundos. O bron-
zeador nunca deve ser usado, mas apenas 0s pro-
tetores e bloqueadores solares. Mesmo adotando o
protetor, é preciso observar o periodo de exposi¢cdo
ao sol, preferindo os horarios com raios mais ame-
nos, registrados antes das 10 e apés as 16 horas.

Prefeitura de Sumaré entrega nova ‘Central de Armazenamento e Distribuicao de
Vacinas’ da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Satude da Prefeitura
de Sumaré entregou na manha desta segunda-feira,
dia 22 de dezembro, a nova Central Municipal de
Armazenamento e Distribuicdo de Vacinas da Vi-
gilancia Epidemiolégica, que ganhou cinco novas
camaras de refrigeracdo cientifica. A cerimdnia
ocorreu na proépria sede do Departamento de Sau-
de Coletiva, localizada na Rua Alzira Pires Foffano,
n? 3, no Parque Franceschini, e foi acompanhada
por cerca de 70 pessoas.

Segundo a Secretaria Municipal de Saude, a
Vigilancia tem um papel fundamental dentro da
saude publica, principalmente quando fala-se em
imunizagdo, que é a esperan¢a contra as doengas
contagiosas. O papel da pasta é mobilizar todos os
servigos para as vacinagoes, sejam elas constantes
do calenddrio imunolégico ou mesmo disponibi-
lizadas através de campanhas. Ainda de acordo
com a Secretaria, manter este novo servigo coloca
Sumaré num patamar acima, mostrando que a pre-
vencdo é prioridade, e que, simultaneamente a to-
das as reformas e adequagdes das salas de vacina, a
Central de Armazenamento e Distribuigdo também
foi preparada para garantir que todo esquema va-
cinal fique seguro desde sua chegada ao municipio
até sua aplicagdo.

INVESTIMENTO

O investimento da Prefeitura de Sumaré na
compra das inéditas camaras de refrigeracdo
para a Rede Municipal de Sadde foi de R$ 100 mil.
Tratam-se de equipamentos desenvolvidos espe-
cificamente para a conservagdo das vacinas, com
tecnologia que permite o controle rigoroso e pre-
ciso da temperatura adequada, garantindo, assim,
a qualidade e eficacia dos servigos prestados pelo
Programa de Imunizagdo na cidade.

Além de assegurar a modernizagdo e garantir
adequada infraestrutura da Central Municipal de
Armazenamento e Distribui¢do de Vacinas, a che-
gada das camaras cientificas permitiu que a Secre-

taria Municipal de Saude ampliasse a capacidade
de armazenamento de vacinas, que pulou de 65
para 312 mil doses por més, evitando assim possi-
veis perdas em decorréncia de falhas de tempera-
tura dos equipamentos utilizados anteriormente.

Hoje, com este investimento na moderniza-
¢do da Central, ndo ha risco de interrup¢do em um
temporal, por exemplo, pois o gerador entra em
funcionamento 2 segundos ap6s qualquer quedo
de energia. Além disso, as proprias geladeiras pos-
suem um alarme que aponta qualquer instabilida-
de no funcionamento.

Também foram investidos R$ 42 mil na com-
pra de bobinas de gelo utilizadas para o transporte
das vacinas distribuidas para os mais de 21 postos
de vacinagdo, instalados nas seis regides admi-
nistrativas do municipio, além de termdémetros
de maxima, minima e momento e caixas térmicas
confeccionadas em poliuretano - tudo para garan-
tir a seguranca da qualidade das vacinas durante
o trajeto.

Além da aquisi¢do de equipamentos, o Depar-
tamento de Saude Coletiva da Secretaria Municipal
de Sadde redefiniu uma area fisica exclusiva para
implantar a Rede de Frio Municipal, dispondo de
sala para as novas camaras de vacinas, cuja tempe-
ratura é controlada entre 18°C e 21°C, além de um
ambiente especifico para a montagem das caixas
especiais para o transporte de vacinas na Rede.

O setor dispde, ainda, de almoxarifado para es-
toque de materiais e insumos e sala administrativa.
No local, sdo armazenadas e distribuidas todas as
vacinas empregadas nas atividades de rotina, blo-
queio, campanhas de vacinagdo e vacinas especiais
do municipio. O gerenciamento e a operacionaliza-
¢do do Programa de Imunizag¢des do Municipio sdo
realizados pela equipe de Vigilancia Epidemiol6gi-
ca, divisdo que estd sob a dire¢do do Departamento
de Satude Coletiva.
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Corpo de Bombeiros Municipal de Sumaré alerta sobre o uso de fogos de artificio

As festas de fim de ano estio proximas e o ve-
lho habito de soltar fogos de artificios é recorren-
te nesta época. Para que este periodo do ano seja
s6 motivo de alegria e confraternizagdo, o Corpo
de Bombeiros Municipal, 6rgido da Prefeitura de
Sumaré vinculado a Secretaria Municipal de Segu-
rangas e Defesa Civil, di dicas importantes sobre
os cuidados na compra - o que s6 pode ser feito
por adultos - e no manuseio dos explosivos orna-
mentais.

Em primeiro lugar, a compra deve ser realizada
em uma loja especializada nesses tipos de produto,
que tenha as autorizagdes necessarias. Ndo adqui-
ra produtos em locais ndo autorizados, sem a Li-
cenca da Prefeitura. Em caso de estabelecimentos
irregulares, a popula¢do deve comunicar a Policia

Civil ou a Policia Militar para averiguagdo dos fatos.

Na loja, durante a compra do material, é impor-
tante observar o local de armazenamento. A umi-
dade altera a qualidade dos fogos e compromete a
seguranga do usuario.

E interessante olhar na embalagem e ver se os
fogos tém o pré-requisito de faixa etéria, pois ha
certos tipos de fogos que menores de 18 anos nio
podem soltar. Também é preciso seguir as instru-
¢Oes das embalagens, pois acidentes sdo comuns
com pessoas que ndo manuseiam os fogos de for-
ma correta.

Também nio é recomendado soltar os fogos
dentro de canos, caixas de esgoto, recipientes de
vidro, perto de fogdes, fumantes, criangas e isquei-
ros.

ROJOES

Na hora de soltar os rojoes, por exemplo, al-
guns cuidados também sdo necessarios. A pessoa
deve procurar um lugar aberto, longe de outras
pessoas, e nio langar o rojao, em hipdtese algu-
ma, em ambientes fechados, nem junto as redes de
eletricidade, proximo de residéncias ou em locais
onde ha perigo de incéndio.

Ao soltar rojoes, o brago do usudrio deve ficar
junto ao corpo, voltado diretamente para cima, e é
importante que esse individuo néo tenha ingerido
bebida alcodlica. Caso o produto falhe, a recomen-
dagdo é pela ndo reutilizagio e para jogar dgua no
pavio.

Contatos importantes:

® Exército Brasileiro - Servigo de Fiscalizagdo

de Produtos Controlados da 22 Regido Militar -
Sdo Paulo: (11) 3888-5464, (11) 3888-5465, (11)
3888-5467.

® Corpo de Bombeiros Municipal de Sumaré:
193.

® Policia Militar: 190.

® Guarda Civil Municipal: 153.

Fontes de Consulta:

www.dfpc.eb.mil.br (Exército Brasileiro)

Cédigo Penal Brasileiro

Cédigo de Defesa do Consumidor

Decreto Lei Estadual 56.819/11 - Regulamen-
to de seguranca contra incéndio das edificacdes e
areas de risco do Estado de Sdo Paulo (Instrugdo
Técnica N2 30 - Fogos de artificios)

Secretaria de Habitacao de Sumaré publica lista de pessoas pré-habilitadas para o
empreendimento Jardim das Aguas, em Nova Veneza

A Secretaria Municipal de Habitacdo de Su-
maré publicou na udltima edi¢do do Semanario
Oficial do Municipio, distribuida no dia 19 de
dezembro, a relagdo com nomes de 280 pessoas
pré-habilitadas pela Caixa Econdmica Federal
para o Condominio Aguas de Sio Pedro, que fica
dentro do loteamento Jardim das Aguas, na Re-
gido de Nova Veneza. Na lista de nomes também
consta a data em que as familias deverdo compa-
recer para a primeira reunido de esclarecimento
sobre os préximos passos que deverdo ser dados
antes da entrega dos apartamentos. O encontro
estd marcado para o proximo dia 06 de janeiro
de 2015, as 14 horas, no Centro Administrativo
de Nova Veneza.

Além dos nomes de 280 pessoas que ja de-

verdo comparecer a reunido do préximo dia 06
de janeiro, o Semandario Oficial também traz a
listagem com outros 202 nomes de pessoas que
ja estdo pré-habilitadas pela Caixa, mas cujo em-
preendimento e data de reunido ainda ndo foram
definidos. Neste caso, as familias beneficiadas de-
vem aguardar as proximas publica¢des que serao
feitas nos meios oficiais de comunicagdo da Pre-
feitura de Sumaré.

A reunido deste préximo dia 06 é o primei-
ro encontro das familias beneficiadas. Eles serdo
orientados, basicamente, sobre as proximas eta-
pas que antecedem a entrega oficial, ainda sem
data definida. A previsdo da Secretaria Municipal
de Habitagdo é que a mudangas das familias ocor-
ra ainda no inicio do primeiro semestre de 2015.

As 280 familias beneficiadas por unidades
habitacionais do Condominio Aguas de Sio Pe-
dro fazem parte tanto da “demanda de indica¢ao”
quanto da chamada “demanda aberta (sorteio)”.
O empreendimento faz parte do Programa “Mi-
nha Casa, Minha Vida” e é destinado para familias
com renda mensal de até R$ 1,6 mil (“faixa 1” de-
finida pela governo federal).

CORRECAO

Na edi¢do do Semanario Oficial do Municipio,
distribuida no dia 12 de dezembro, a Secretaria
Municipal de Habitagdo publicou erroneamente
o nome de 280 pessoas que deveriam compare-
cer a reunido do dia 06. No entanto, esta lista ndo
levou em consideracgio a primeira relagio de no-

mes que ja havia sido publicada em outubro. Por-
tanto, as familias beneficiadas devem “ignorar” a
relagdo de nomes publicada no dia 12. Apenas a
ultima convocagao, feita no dia 19 de dezembro,
deve ser levada em consideracdo pelos futuros
moradores do empreendimento.

0 Condominio Aguas de Sio Pedro faz parte
do Loteamento Jardim das Aguas que possui, no
total, 1.500 apartamentos divididos em diversos
condominios. As unidades habitacionais possuem
48 m? e sdo destinadas as familias oriundas, ma-
joritariamente, de ocupagdes de areas publicas
de risco e com renda mensal de até R$ 1,6 mil.

(A lista com convocagdo para o Loteamento
Jardim das Aguas esta disponivel no site: www.
sumare.sp.gov.br)

Prefeitura de Sumaré inaugura quadra poliesportiva da Escola Municipal
Martha Smolli Domingues, na Regiao do Picerno

Foi inaugurada na manha desta terga-feira,
dia 23 de dezembro, a quadra poliesportiva
coberta da Escola Municipal Martha Smolli Do-
mingues, que fica Regido do Picerno. A nova
estrutura é mais uma melhoria entregue para a
comunidade da regido do Picerno, que, a partir
de agora, tem mais um espacgo para desenvolver
atividades esportivas e pedagdgicas.

Durante a cerimdnia, a professora Milena
Domingues, filha da professora Martha Smolli
- que da nome a escola -, se mostrou satisfeita
com a construcdo do espaco. “Estou muito feliz
em estar presente neste dia, na inauguragdo des-
ta quadra poliesportiva. Ndo apenas por ja ter
sido diretora desta escola e ndo apenas por ser
filha da mulher que da nome a ela. Mas também
porque, como educadora que sou, sei das dificul-
dades que os gestores e educadores tém no dia
a dia. Esta quadra sera, certamente, de grande
utilidade para todos os alunos e comunidade”,
afirmou.

O evento contou ainda com a presenca do
Papai Noel, que conversou e tirou foto com as
criangas, além de cerca de 40 alunos da esco-
linha de futebol da regido do Picerno, mantida
pela Prefeitura de Sumaré, que estrearam a qua-
dra recém inaugurada.

OBRA

A obra, iniciada no primeiro semestre de
2014, foi realizada através das secretarias muni-
cipais de Obras e de Educagdo, em convénio com
o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacio), do Ministério da Educagdo. O investi-
mento total da obra foi de R$ 491.967,15, sendo
R$ 478.513,19 por parte do Governo Federal e o
restante em contrapartida da Prefeitura. A em-
presa vencedora da licitagdo e responsavel pela
obra é a Esmebra Construgao Civil Ltda.

A quadra poliesportiva coberta foi constru-

ida em uma area de 1.300 m? e também conta
com dois vestidrios, um masculino e outro femi-
nino. Ao todo, serdo beneficiados cerca de 850
alunos. Além dos estudantes, a quadra polies-
portiva também podera ser utilizada pela comu-
nidade. A nova estrutura é mais uma melhoria
entregue para a comunidade da regido do Picer-

no, que, a partir de agora, tem mais um espago
para desenvolver atividades esportivas e peda-
gbgicas.

A Escola Municipal Professora Martha
Smolli Domingues esta localizada na Rua dos
Eucaliptos, n? 181, no Jardim Basilicata, na Re-
gido do Picerno.
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Em reunidao com Comissao do Setor Imobiliario, Prefeitura de Sumaré anuncia
Novo servico para acesso a tributos online

Em reunido com trés membros da Comissdo do
Setor Imobilidrio do municipio, nesta terca-feira, dia 23,
a Prefeitura de Sumaré anunciou a disponibilizagdo de
um espago tributario online no site do Municipio, www.
sumare.sp.gov.br, oferecendo mais uma opgao de acesso
ao0s municipes, que necessitam de algum documento e
antes precisavam retira-lo apenas no departamento tri-
butério da Prefeitura, no centro da cidade.

A populagio podera consultar 22 via do IPTU e ISS

em exercicio, certidio de valor venal e certiddo positiva
enegativa de IPTU e ISS. O acesso sera por meio de links
instalados no site da Prefeitura que redirecionam para
a pagina do acesso desejado. No caso do IPTU, o contri-
buinte precisa ter em maos o nimero do contribuinte,
que pode ser consultado no carné do IPTU, e CPE

Para acessar documentos de ISS, é preciso o CNP]
e nimero da inscri¢do municipal. O acesso de tributos
web é mais uma ferramenta do sistema ERT, software

que ja gerencia os servigos financeiros da Prefeitura.

“Essa medida vai facilitar o acesso da populagdo a
documentos que antes precisavam ser retirados apenas
no CEAC (Central de Atendimento ao Contribuinte), ou
seja, gerava um maior deslocamento. Procuramos faci-
litar e otimizar o tempo do contribuinte”, comentou o
secretario municipal de Finangas e Orgamento.

“Todo o municipio sera beneficiado com esta medi-
da, pois todos os contribuintes poderdo pedir a certiddo

de valor venal e certiddo positiva e negativa de IPTU e
ISS via internet e isso vai acelerar o nosso trabalho. Es-
sas facilidades eram aguardadas ha tempos e o Governo
deu um avango muito importante”, disse o presidente da
Comissdo do Setor Imobiliario, Antonio Euclides Mar-
cello.

Também estavam presentes na reuniio os mem-
bros da Comissdo do Setor Imobiliario, Celeste Tardio e
Roberto Cordenonsi.

Servicos Publicos da Prefeitura de Sumaré apresenta balanco de atividades de 2014

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
da Prefeitura de Sumaré promoveu na segunda-
-feira desta semana, dia 22 de dezembro, uma
apresentacdo com o resumo das atividades re-
alizadas pela pasta em 2014. Durante o encon-
tro estavam presentes funciondrios que fazem
parte da estrutura do departamento municipal,
entre eles 3 superintendentes administrativos,
8 gerentes e 7 administradores Regionais. Tam-
bém participaram responsaveis por outras se-
cretarias municipais.

O trabalho de coleta das informacgdes e fo-
tos junto aos servidores foi realizado durante
o més de novembro em parceria pelas secreta-
rias municipais de Servigos Publicos e de Co-
municagdo. A apresentacdo ficou por conta dos
administradores Regionais e dos gerentes que
tiveram a oportunidade de expor individual-
mente um balanc¢o dos servigos de rotina (var-
ricdo, rocagem, cata galhos, pintura de guias,
etc) e outras atividades realizadas este ano em
todas as regides do Municipio.

BALANCO 2014

Em 2014, a Prefeitura de Sumaré dedicou
atencdo especial a revitalizacio de areas publi-
cas. Alguns exemplos recentes sdo a Biblioteca
do Professor e Infantil “Myrella Rossi Mobilon”
e a Praca de Esportes “Mauricio Mora Fujii”, o
Derlinha, ambos na Regido Central.

A construcdo do Orquidario Sumaré, inau-
gurado em agosto por meio da parceria entre a
Administragdo Municipal e as empresas Rumo
(Cosan Logistica) e a Yara Fertilizantes, tam-
bém foi outra conquista lembrada. Na Regido
de Nova Veneza, a Praca do Cristo também re-
cebeu uma reforma completa.

Além disto, a secretaria de Servicos Publi-
cos apoiou revitalizagdes em diversas Unidades
de Satde (PSF Jardim Lucélia, PA Matio, PSF
Paraiso, entre outras) e intervenc¢des em es-
colas municipais, CRAS (Centros de Referéncia

em Assisténcia Social) e pragas publicas (um
exemplo é a Praca de Esportes do Angelo To-
mazin que foi revitalizada em parceria com a
empresa Villares Metals).

Manuteng¢des em estradas rurais, realiza-
das durante todo o ano, proporcionaram me-
lhorias significativas na mobilidade rural. As
estradas municipais Theodor Cundiev, Norma
Marson Biondo (“Estrada do Cruzeiro”), Luiz
Fernandes Bredda e a Estrada da Taquara Bran-
ca s3o algumas vias publicas da Area Rural que
receberam as agdes.

As ruas e avenidas de toda a cidade tam-
bém receberam melhorias. S6 as operagdes
“Tapa Buraco” somaram aproximadamente 30
mil buracos tapados pelas equipes de Servigos
Publicos em todas as regides do Municipio.

PAE - Posto de Atendimento ao Empreendedor do Sebrae de Sumaré divulga
programacao de palestras para o 1° semestre de 2015

A unidade local do PAE (Posto de Atendi-
mento ao Empreendedor) do Sebrae (Servigo
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo), mantido com apoio da Prefeitura de Su-
maré, divulgou nesta semana, a programacdo do
primeiro semestre de 2015.

As palestras oferecem aos participantes in-
formacdes sobre marketing, vendas, controle de
caixas e juridico, objetivando sempre o cresci-
mento e um melhor faturamento para as empre-
sas.

Para participar, basta o interessado efeti-
var sua inscricdo gratuita previamente pelos

telefones (19) 3399-5638 ou 3399-5639, ou no
préprio local pouco antes do evento. Mais infor-
magdes também podem ser obtidas pelo mesmo
numero de contato. As palestras serdo sempre
das 14 as 16 horas, no auditério do “E pra J&”.

0 prédio do “E Pra J&”, o servico unificado
da Prefeitura que retine cinco postos de atendi-
mento ao trabalhador e ao empreendedor local,
esta situado na Praca das Bandeiras, n? 650, no
Centro - em frente para a Praga Central Manoel
de Vasconcellos.

::PROGRAMAGCAO::
Palestra: MEI Direitos e Deveres - Juridico

Data: 27/01/2015

Palestra: Aumente duas Vendas - Marketing
Data: 24/02/2015

Palestra: Saiba administrar o Capital de Giro -
Finangas
Data: 19/03/2015

Palestra: entendendo Custos, Despesas e Pregos
de Vendas - Finangas
Data: 15/04/2015

Palestra: Oficina: “Sei controlar meu dinheiro” -
Atendimento
Data: 14/05/2015

Palestra: Organize o Caixa de sua Empresa e ndo
perca dinheiro - Finangas
Data: 16/06/2015

::SERVICO::
Auditério do “E pra Ja
Pracga das Bandeiras, n? 650 - Centro - Sumaré/
SP
(19) (19) 3399-5638 ou 3399-5639

&
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DICAS PARA ECONOMIZAR
AGUA TRATADA

Todos devem usar a agua tratada da forma mais racional possivel, —
economizando ao méaximo, sem desperdicio. .‘ » .
O momento exige conscientizacdo de todos. .

Para auxiliar os moradores de Sumaré a economizarem, o Departamento
Técnico do DAE fez uma lista de medidas simples, que podem ser seguidas

em casa pelos consumidores:

@ Nao use “vassoura hidraulica”(o uso continuo da mangueira)
para lavar calgcadas

® Use balde e esponja/pano/esfregdo para lavar seu carro; nao
lave os veiculos desnecessariamente

@ Nao mantenha torneiras abertas sem necessidade

® Se possivel, instale torneiras automaticas; elas diminuem o
gasto de dgua em até 70%

® Evite banhos muito demorados

® Desligue o chuveiro enquanto ensaboa o corpo

® Use um regador para molhar plantas e gramados

® Aproveite toda a capacidade (em quilos de roupas) do
“tanquinho” ou lavadora a cada lavagem

@56 use a maquina lava-louca quando ela estiver na
capacidade maxima

@ Feche a torneira enquanto escova os dentes ou, se possivel, Agua tratada:

use um copo d'agua consumir com
® Feche a torneira enquanto faz a barba sA_ s _
® Faca manutencdes preventivas em torneiras, valvulas de consciéncia e

descarga e boias de caixas d'agua uma Obrigagéo

®Limpe pratos, copos, talheres e panelas, removendo os
restos a seco, antes de comecar a lava-los

® Nao jogue absolutamente nenhum tipo de lixo sélido no
vaso sanitario

@ \Verifique se tem alguma torneira pingando. Parece pouco,
uma simples gotinha de agua pingando consome 46 litros

% de d4gua por dia, ou o equivalente a 1.380 litros por més

e

de todos!

*4
. PREFEITURA DE , _—

AGUA, IMPORTANTE PARA SUMARE, IMPORTANTE PARA VOCE
www.daesumare.com.br - 0800 151025

SUMARE DAE

Sumaré
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PMCMYV: Prefeitura realiza mudancas de mais 320 familias
inscritas para o ‘Condominio Serra Negra, no Matao

A Prefeitura de Sumaré, através da Se-
cretaria Municipal de Habitagao, ja iniciou a
mudanca de 320 familias para o Condominio
Serra Negra, que fica dentro do Loteamento
Jardim das Esténcias, na Regido do Matdo. Os
beneficiarios fazem parte da chamada “de-
manda indicada” pela pasta para receberem
unidades da “faixa 1” do Programa “Minha
Casa, Minha Vida”, e sdo de familias oriundas,
em sua maioria, de ocupag¢des em areas de
risco publicas. A previsdo é que as mudancas
terminem até o inicio da préxima semana.

0 morador e sindico do Condominio Ser-
ra Negra, Venicio Ferreira, que morava na
ocupacdo na area verde do bairro Santa Te-
rezinha do Matdo, elogiou a infraestrutura do
novo residencial. “Achei 6timo. Estou feliz e ja
conversei com os moradores, e eles também
estdo gostando bastante. Estou morando no
apartamento com minha filha”, disse Ferreira.

Segundo a Secretaria Municipal de Habi-
tacdo, esta sera a ultima mudanc¢a promovida
pela pasta neste ano. Em 2014, foram entre-

gues outros 320 apartamentos do Condomi-
nio Pocos de Caldas, também no Matio. Para
0 proximo ano, ainda ha 4.436 unidades habi-
tacionais a serem entregues em residenciais
no Matio, Nova Veneza e Jardim Denadai,
sendo metade delas através da “demanda in-
dicada” e a outra metade, através do sorteio
publico realizado entre as familias inscritas
para a “demanda aberta” e que se enquadram
nas exigéncias do Programa Habitacional.

ORIGEM

As familias que vao morar no Serra Ne-
gra sdo formadas por moradores oriundos
de ocupagdes em areas publicas ou de risco
de bairros como o Jardim Alvorada, Parque
Franceschini, Jardim Basilicata, Jardim Vi-
toria, Jardim Conceicdo, Casa Verde, Parque
Residencial Fantinati e Parque Residencial
Santa Terezinha do Matdo, além de familias
beneficiadas pelo Programa “Auxilio Mora-
dia” e da extinta ocupag¢do “Zumbi dos Pal-
mares”.

O Condominio Serra Negra faz parte do
empreendimento “Jardim das Estancias”, que
foi viabilizado por meio de parceria entre a
Prefeitura de Sumaré e o Programa “Minha
Casa, Minha Vida”. No total, sdo 2.396 unida-

des habitacionais, que estdo em fase de finali-
zagdo. O Estancias é formado pelos seguintes
condominios: Pogos de Caldas, Serra Negra,
Lindéia, Caxambu, Barra Bonita, Sdo Pedro,
Camanducaia, Sdo Lourenco e Amparo.

A Prefeitura de' Sumaré deseja a

o4 e
todos um excelente Natal, repleto

de encontros e alegrias, e umAno

Novo de muita saude, paz, amor,

trabalho e conquistas!




