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Orquideas puras e hibridas, com desta-
que para duas espécies da “orquidea sumaré”
- Cyrtopodium punctatum (originaria da re-
gido) e Cyrtopodium hatschbachi - poderao
ser conferidas a partir da préxima semana
no “Orquidario Sumaré”. O espago publico de
lazer, que incluird a realiza¢do de atividades
de Educacdo Ambiental, serad entregue a po-
pulacdo sumareense pela Prefeitura e seus
parceiros da iniciativa privada neste domin-
go, dia 3 de agosto, a partir das 10 horas, com
direito a apresentac¢io da banda formada por
adolescentes e criancas da Regido do Maria
Antonia e regéncia de Eder Dourados.

0 Orquidario Sumaré estd instalado ao
lado da Secretaria de Defesa, Protecdo e Pre-
servagdo do Meio Ambiente da Prefeitura de
Sumaré. O endereco é Avenida Eugenia Bian-
calana Duarte, n? 200, no Jardim Primavera.
A cerimodnia de inauguragdo sera aberta ao
publico.

A inauguragdo também é um “presente”

Prefeitura entrega

Distribuicdo Gratuita

sexta-feira, 01 de agosto de 2014 - Ano 04 - n° 184

Sumaré 146 Anos: Populacao de Sumaré

para a cidade que, no ultimo dia 26 julho,
completou 146 anos de fundacgdo. A constru-
¢do do Orquidario Sumaré foi viabilizada por
meio de parceria entre a Prefeitura de Suma-
ré e as empresas Rumo (Cosan Logistica) e
Yara Fertilizantes, ambas com instala¢cdes no
bairro Sao Judas Tadeu, na Regido da Area
Cura, em Sumaré.

OBRAS

As obras do espago, com aproximada-
mente 890 m? de area construida e pavi-
mentada, tiveram inicio em janeiro deste
ano. Todo o investimento, or¢cado em R$ 180
mil, foi custeado pela Rumo, que doou para
0 Municipio o projeto e a execu¢io do Orqui-
dario Sumaré. Com capacidade para cerca de
trés mil mudas, neste primeiro momento o
orquidario contara com 800 mudas (doadas
pela Rumo e Yara Fertilizantes), que estardo
em exposicdo em estruturas pré montadas e
suspensas, além de bercario para o cultivo de
novas mudas.

A partir deste final de semana, os mora-
dores da Regido do Maria Antonia, em Suma-
ré, poderdo desfrutar de mais um equipa-
mento publico de lazer e pratica esportiva.
Serd inaugurada neste sabado, dia 2 de agos-
to, a partir das 10 horas, mais uma Acade-
mia ao Ar Livre da Prefeitura de Sumaré.
A nova academia estd instalada na Praca
Fernando Rodrigues Barra, mais conhecida
como “Praca do Angelo Tomazin”, na Regido
do Maria Antonia.

Viabilizada por meio da parceria entre
a Prefeitura de Sumaré e a empresa Villares
Metals, a academia conta com 12 equipa-
mentos esportivos: barra horizontal, barra
vertical, prancha abdominal, alongamento
(2), simulador de cavalgada duplo, simula-
dor de remo, esqui duplo, rotacdo diagonal,
pressdo nas pernas, simulador de caminha-
da triplo, surf musculatura envolvida.

Todos os equipamentos foram doados
pela Villares e estdo sendo instalados ao
longo desta semana. A area recebeu base
de concreto e piso intertravado. Os servigos
de preparacgdo do espago para o recebimen-
to da academia foram realizados durante o
més de julho pela empresa, seus fornecedo-
res e pela Administracdo Regional do Maria
Antonia, vinculada a Secretaria de Servigos

O Orquidario Sumaré terd ainda um es-
paco reservado para apresentagdo de pales-
tras e para a realizacdo de outras atividades
de Educacdo Ambiental, proporcionando a
integracdo do publico com o meio ambiente
e formando agentes multiplicadores de infor-
magoes, principalmente entre os mais jovens.

A programacdo contemplard as escolas
publicas e particulares e jovens beneficiarios
dos CRAS (Centros de Referéncia em Assis-
téncia Social) e sera definida pela equipe da
Secretaria de Meio Ambiente. Ja a visitacdo
estard aberta ao publico, inicialmente, de se-
gunda a sexta-feira, das 8h as 17 horas.

Todo o espaco foi pensado visando a sus-
tentabilidade. Foram instalados redutores
de vazio de dgua nos banheiros e pias, o que
evita o desperdicio e representa economia no
consumo total de dgua.

CURIOSIDADE
De acordo com a Secretaria de Meio Am-
biente de Sumaré, existe um nimero apro-

= ganhadois‘presentes’ nestefinaldesemana:
Academia ao Ar Livre e Orquidario

Publicos da Prefeitura de Sumaré.

Grande parceira da prefeitura, esta é a
segunda Academia ao Ar Livre doada pela
Villares Metals a comunidade. A primeira foi
em setembro de 2012, localizada na esquina
da empresa, no Jardim Santa Carolina, muito
utilizada pela populagdo dos bairros proxi-
mos.

As Academias ao Ar Livre sdo 6timas
op¢des para quem quer comegar a fazer
atividade fisica, principalmente na Terceira
Idade. Com a vantagem de ter um ambien-
te agradavel, essas academias contam com
aparelhos que possibilitam trabalhar a for¢a
muscular e ativar as articulagdes. O progra-
ma de Academias ao Ar Livre integra a poli-
tica publica da atual Administragdo voltada
para melhorar a qualidade de vida da popu-
lagcdo nas seis regides da cidade.

::: SERVICO :::

Inauguragdo Academia ao Ar Livre da Praca
Angelo Tomazin

Data: sabado, 2 de julho

Horario: 10 horas

Local: Praga Fernando Rodrigues Barra, no
Conjunto Habitacional Angelo Tomazin - Re-
gido do Maria Antonia

Evento aberto a populagdo

Orquidario Sumaré neste domingo, dia 3

ximado de 50 espécies de orquideas conhe-
cidas como “orquidea Sumaré”. Porém, as
originarias da nossa regido sdo Cyrtopodium
punctatum, Cyrtopodium flavum e Cyrto-
podium palmifrons. Foi em homenagem as
estas espécies de flor delicada que a cidade
recebeu o nome de Sumaré na década de 40.
Hoje, o municipio conta com cerca de 260 mil
habitantes.

::: SERVICO :::

Inauguragdo do ‘Orquidario Sumaré’

Data: domingo, 3 de agosto

Horério: as 10 horas

Local: Secretaria de Defesa, Protecdo e Pre-
servacao do Meio Ambiente da Prefeitura de
Sumaré

Avenida Eugenia Biancalana Duarte, n? 200,
Jardim Primavera - Regido Central

0 local é de facil acesso e pode ser logo en-
contrado por todas as pessoas que chegam a
Sumaré sentido centro da Cidade, vindas pela
Rodovia Virginia Viel Campo Dall Orto.
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Atos, Editais
e Avisos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

ATOn® 038 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo
PMSn° 15698/14

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Jose Aline
de Pierri R.G. 34.122.401-7, retroativos a 21 de ju-
nho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2.039 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo
PMS n° 15838/14

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Flavia
Mambrini Furtado R.G. M 8.508.760, retroativos a 27
de junho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

ATO n®. 040 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo
PMS n° 15948/14

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Michele
Nunes Lopes, R.G. 32.223.978, retroativos a 30 de
junho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

ATOn2 041 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo
PMS n°® 15949/14

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Carmelita
Silmara de Castro, R.G. 30.140.063-5, retroativos a 30
de junho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2. 042 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Orgdnica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo
PMSn°16065/14

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Eryca Kal-
lene Rodrigues Farias, R.G. 17.705.826-84, retroati-
vos a 07 de julho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2. 043 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Orginica do Municipio, Lei

Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo

PMSn°16068/14
RESOLVE:

Conceder Licen¢a Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Luzia Ca-
margo Bezerra Mendes, R.G. 20.670.910-9, retroati-
vos a 14 de julho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2. 044 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Orgéanica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo
PMSn° 16084/14

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Silvana
Lopes Ferraz, R.G. 24.168.884-X, retroativos a 03 de
julho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2 045 LM
De 25 de julho de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sao
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protocolo
PMSn°16195/14

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Geovana
dos Santos, R.G. 41.911.186-4, retroativos a 14 de
julho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

Expediente

ATOn2 126 LP
de 28 de julho de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
13218/12

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Delma Cristina da
Silva Perucci, R.G. 18.081.684, matricula n2.: 14039,
a cumprir Licenca Prémio de 30 (trinta) dias em
descanso retroativos a 01 de julho de 2014, e os 30
(trinta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracido e Recursos
Humanos

ATOn2 127 LP
de 29 de julho de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
8434/14

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Roseli Silva Pereira,
R.G. 30.174.374-5, matricula n2.: 15356, a cumprir
Licenga Prémio de 30 (trinta) dias em descanso a
partir de 01 de setembro de 2014, e os 60 (sessenta)
dias restantes em pectnia.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn2 128 LP
de 29 de julho de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
15701/12
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RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr(a) Candida Jardim
Berbert da Fonseca, R.G. 11.759.006-%, matricula n®.:
14797, a cumprir Licenc¢a Prémio de 30 (trinta) dias
em descanso a partir de 06 de outubro de 2014, e os
60 (sessenta) dias restantes em pectnia.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn® 129 LP
de 29 de julho de 2014

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
09308/13

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Maria da Conceigéo
Silva, R.G. 41797738-4, matricula n%.: 14894, a cum-
prir Liceng¢a Prémio de 30 (trinta) dias em descanso
retroativos a 16 de junho de 2014, e os 30 (trinta)
dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn2. 130 LP
de 29 de julho de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
109510/13

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Avelino Vito Fer-
nandes Junior, R.G. 13.470.568, matricula n2.: 14727
a cumprir Licenca Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso a partir de 04 de agosto de 2014, e os 60 (ses-
senta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn® 131 LP
de 29 de julho de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
10992/14
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RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr(a) Miriam Rosana
de Faveri Pereira, R.G. 29.728.437-x, matricula n2.:
11511 a cumprir Licenca Prémio de 90 (noventa)
dias em descanso retroativos a 14 de julho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn®. 132 LP
de 29 de julho de 2014

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
13696/13

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Miriam Rosana de
Faveri Pereira, R.G. 040.308.976-06, matricula n®.:
14646 a cumprir Licenca Prémio de 30 (trinta) dias
em descanso retroativos a 01 de julho de 2014 e os
30 (trinta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn® 133 LP
de 29 de julho de 2014

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
11969/13

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Renata Gualchi de
Almeida, R.G. 41.503.405-x, matricula n2.: 14788 a
cumprir Licenca Prémio de 60 (sessenta) dias res-
tantes a partir de 04 de agosto de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn®. 134 LP
de 29 de julho de 2014

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei

Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
5355/14

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Carlos Franca Sobri-
nho, R.G. 16.327.815-5, matricula n2.: 11180 a cum-
prir Licenga Prémio de 30 (trinta) dias partir de 05
de janeiro de 2015 e os 60 (sessenta) dias restantes
em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn% 135LP
29 de julho de 2014

RETIFICACAO DE LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢oes que lhe sio
conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n<.:
101878/13.

RESOLVE:

Retificar o ATO n2 246 LP (fls. 08) de 04 de novem-
bro de 2013, onde consta “cumprir Licenga Prémio
de 30 (trinta) dias em descanso a partir de 01 de
julho de 2014 e os 60 (sessenta) dias restantes em
momento oportuno”, passe a constar “cumprir Licen-
¢a Prémio de 30 (trinta) dias em descanso a partir de
16 de outubro de 2014, 60 (sessenta) dias restantes
em momento oportuno.”

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

ATOn2. 037 SC
de 01 de agosto de 2014

PRORROGAGAO

O Secretario Municipal da Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal 5146/11.

Considerando os elementos constantes no: SMARH
595/14.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogagdo de contrato do (a) Funcio-
nario (a) Pablico (a) MICHELE GONCALVES DIAS, RG
n° 40.047.930-8, admitido (a) em carater tempora-
rio na data de 18 de abril de 2013, para o cargo de
Educador de Qualificagdo Profissional - Arco Satde,
referente ao Processo Seletivo n° 001/2012, subor-
dinado (a) a Secretaria Municipal de Educagdo, que
passa a vigorar até a data de 17 de outubro de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn®.037 SC
de 01 de agosto de 2014

PRORROGAGAO

O Secretario Municipal da Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio e Lei

Municipal 5146/11.

Considerando os elementos constantes no: SMARH

595/14.
RESOLVE:

Autorizar a prorrogacdo de contrato do (a) Funcio-
nario (a) Puablico (a) MICHELE GONCALVES DIAS, RG
n° 40.047.930-8, admitido (a) em carater tempora-
rio na data de 18 de abril de 2013, para o cargo de
Educador de Qualificagdo Profissional - Arco Satde,
referente ao Processo Seletivo n® 001/2012, subor-
dinado (a) a Secretaria Municipal de Educacdo, que
passa a vigorar até a data de 17 de outubro de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2 038 SC
de 01 de agosto de 2014

PRORROGAGAO

O Secretario Municipal da Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal 5146/11.

Considerando os elementos constantes no: SMARH
605/14.

RESOLVE:

Autorizar a prorrogacdo de contrato do (a) Funcio-
nario (a) Publico (a) CLAUDIO APARECIDO DA SILVA,
RG n° 24.351.423-2, admitido (a) em carater tempo-
rario na data de 24 de junho de 2013, para o cargo de
Educador de Lingua Inglesa, referente ao Processo
Seletivo n° 001/2012, subordinado (a) a Secretaria
Municipal de Educagdo, que passa a vigorar até a
data de 23 de setembro de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 069/2014 SC
(CONVOCAGAO PSPMS 002/2014)

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sumaré convo-
ca os candidatos abaixo relacionados a comparecer
junto ao Setor de Concursos, situado na Av. Brasil, n®
1111 - Sala 127, Nova Veneza - Sumaré - SP, para
dar inicio aos procedimentos de admissdo em vir-
tude de aprovagdo em processo seletivo, devendo
o comparecimento se dar de segunda a sexta-feira,
das 08h30min as 11h30min ou das 13h30min as
16h00min, até a data limite de 08 de agosto de 2014,
apds a qual, o candidato que ndo tiver compareci-
do sera considerado desistente, perdendo assim o
direito a vaga, conforme dispde a lei municipal n2
5220/11 em seu artigo 20.

Processo Seletivo PSPMS 002/2014
Cargo: Professor Municipal II - Artes

INSCRIGAO NOME N° RG CLAS.
300507 MARY ELLEN ROVERI DE FREITAS BORTOTO
42.157.269-3 23°
302384 ALESSANDRA DE OLIVEIRA FARIA
40.341.507-X 24°
302041 MARIA APARECIDA VIEIRA
18.074.106-8 25°

Sumaré, 01 de agosto de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos
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EDITAL DE CHAMAMENTO N 070/2014 SC
(CONVOCACAO PSPMS 002/2014)

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal de Sumaré
convoca os candidatos abaixo relacionados a com-
parecer junto ao Setor de Concursos, situado na Av.
Brasil, n® 1111 - Sala 127, Nova Veneza - Sumaré
- SP, para dar inicio aos procedimentos de admis-
sdo em virtude de aprovagdo em processo seletivo,
devendo o comparecimento se dar de segunda a
sexta-feira, das 08h30min as 11h30min ou das
13h30min as 16h00min, até a data limite de 08 de
agosto de 2014, ap6s a qual, o candidato que nao
tiver comparecido serd considerado desistente,
perdendo assim o direito a vaga, conforme dispde a
lei municipal n? 5220/11 em seu artigo 20.

Processo Seletivo PSPMS 002/2014
Cargo: Professor Municipal I

INSCRIGAO NOME N° RG CLAS.
301435 IVONEIDE MAGNA LUCAS

291205409 117°
301764 DEISE DE SOUZA FERREIRA

27842514-8 118°
302040 CARMEN STELA SOARES DE OLIVEIRA T. GAIDO

32394391-3 119°
Sumaré, 01 de agosto de 2014.
ANTONIO ENES JUNIOR

Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 071/2014 SC
(CONVOCAGAO PS 002/2014)

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal de Sumaré
convoca os candidatos abaixo relacionados a com-
parecer junto ao Setor de Concursos, situado na Av.
Brasil, n® 1111 - Sala 127, Nova Veneza - Sumaré
- SP, para dar inicio aos procedimentos de admis-
sdo em virtude de aprovacdo em processo seletivo,
devendo o comparecimento se dar de segunda a
sexta-feira, das 08h30min as 11h30min ou das
13h30min as 16h00min, até a data limite de 08 de
agosto de 2014, ap6s a qual, o candidato que ndo
tiver comparecido serd considerado desistente,
perdendo assim o direito a vaga, conforme dispde a
lei municipal n® 5220/11 em seu artigo 20.

Processo Seletivo PSPMS 002/2014

Cargo: Professor Municipal Il - Matematica
INSCRIGAO NOME N° RG CLAS.
302532 FERNANDA CRISTINA BUENO PALACIO
28645532-8 18°

Sumaré, 01 de agosto de 2014.
ANTONIO ENES JUNIOR

Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO N 072/2014 SC
(CONVOCACAO PSPMS 002,/2014)

A Secretaria Municipal de Administragio e Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal de Sumaré
convoca os candidatos abaixo relacionados a com-
parecer junto ao Setor de Concursos, situado na Av.
Brasil, n® 1111 - Sala 127, Nova Veneza - Sumaré
- SP, para dar inicio aos procedimentos de admis-
sdo em virtude de aprovagdo em processo seletivo,
devendo o comparecimento se dar de segunda a
sexta-feira, das 08h30min as 11h30min ou das
13h30min as 16h00min, até a data limite de 08 de
agosto de 2014, apds a qual, o candidato que ndo
tiver comparecido serd considerado desistente,
perdendo assim o direito a vaga, conforme dispde a
lei municipal n2 5220/11 em seu artigo 20.

Processo Seletivo PSPMS 002/2014
Cargo: Professor Municipal II - Histdria

INSCRIGAO NOME N° RG CLAS.
302529 MARCELO LEANDRO DE CAMPOS
192235813 20

Sumaré, 01 de agosto de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Instrumento: TERMO DE COMPROMISSO
PMS/TCP n2 8616/2014 - SMIADS.

Participes:

®Concedente: Municipio de Sumaré, atra-
vés da Prefeitura Municipal.

®Compromissaria: Sociedade Humana
Despertar - Projeto Protagonistas Multi-

plicadores.

Objeto: Proporcionar ao jovem o desenvol-
vimento do protagonismo juvenil e convi-
véncias que fortalecam os vinculos fami-
liares e comunitarios oportunizando sua

formacgdo integral em agdes cidadas.

Amparo Legal: Lei Federal n° 8.666, de

21 de junho de 1993, com suas alteragdes
posteriores, e com fulcro na Lei Federal n?
4.320,de 17 de margo de 1.964, na Lei Com-
plementar Federal n? 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei
Org¢amentdria Municipal n? 5584 de 19 de
dezembro de 2013.

Valor Global: R$ 692.600,00 (Seiscentos e

noventa e dois mil e seiscentos reais).

Data da Assinatura: 01/06/2014.

Vigéncia: 08 (oito) meses.

Dotacdo Orcamentaria: U.0 02.15.01.08.2
43.0003.1006.3.3.50.39.00 - ficha 498.
PMS n?

Processo Administrativo

14952/14

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Instrumento: TERMO DE COMPROMISSO PMS/
TCP n28716/2014 - SMIADS.

Participes:

®Concedente: Municipio de Sumaré, através da
Prefeitura Municipal.

®Compromissaria: Sociedade Humana Desper-
tar - Projeto Formacgao para o Trabalho.

Objeto: Insercdo de jovens e suas familias em si-
tuacdo de risco e vulnerabilidade social em oficinas
de formagao profissional.

Amparo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, com suas altera¢des posteriores, e
com fulcro na Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo
de 1.964, na Lei Complementar Federal n? 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal) e Lei Orcamentaria Municipal n® 5584 de 19 de
dezembro de 2013.

Valor Global: R$ 2.793.000,00 (Dois milhges, sete-
centos e noventa e trés mil reais).

Data da Assinatura: 01/06/2014.

Vigéncia: 08 (oito) meses.

Dotacdo Or¢amentaria: U.0 02.15.01.08.244.000
3.1006.3.3.50.39.00 - ficha 508.

Processo Administrativo PMS n2 14953/14

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SUMARE

Criado pela Lei n.° 2848, 12/03/96 e reorganizado pela Lei Municipal n® 4301 de 20/12/06

CMAS

Resolve:

RESOLUCAO CMAS N° 07/14 DE 30 DE JULHO DE 2014.

Dispde sobre o indeferimento de inscrigdes de entidade
no Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré — CMAS - Sumar¢, em reunido
ordinaria realizada em 30 de julho de 2014, no uso de suas atribuigdes e competéncias que lhe
oferece a Lei de n.° 2848, 12/03/96 que criou este Conselho, e reorganizado pela Lei Municipal
n° 4301 de 20/12/06, e de acordo com a Resolugdo CMAS n° 07/2012.

Art. 1° - Indeferir o requerimento de renovagdo da inscri¢do da entidade abaixo:

N ° INSCRICAO | ENTIDADE

CNPJ/ENDERECO

E/18/12

Casa Lar do Idoso “Bem Viver”

CNPJ n°. 13.270.174-0001-16
Rua Paraiba, 569, Nova Veneza
CEP 13.177-040

Art. 2 ° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Helena Pereira Rosario
Coordenadora/Presidente do Conselho do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré
Praca da Republica, 203 — Centro, Sumaré-SP — CEP 13.170-003
Fone: (19) 3828-8431 ¢ 3828-6423

Sumaré, 30 de julho de 2014
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MUNICIPIO DE SUMARE Convénio IGD - Bolsa Familia -
ESTADO DE SAO PAULO Convénio IGD - SUAS
Convénio Piso Basico Fixo - PAIF 36.000,00
Convénio Piso Fixo Média Complex. - Sentinela -
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 17/2014 Convénio Piso Trans.Média Complexidade PPD-Idoso -
Convénio Piso Fixo Média Complex.lIl - LA/PSC -
Cristina Concei¢do Bredda Carrara, Prefeita Municipal de Sumaré, Estado de Sao Paulo, no uso de suas Convénio PVMC Programa Variavel de Média Complx. -
atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de 1997 que regulamenta Convénio BPC Beneficio de Prestacdo Continuada -
notificagdo da liberagdo de recursos federais para o Municipio, NOTIFICA pelo presente EDITAL, todos os Convénio Estrut.Rede Prot.Soc.Esp.Pestalozzi -
Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, que a Prefeitura Convénio Pr6 Jovem Adolescente -
Municipal de Sumaré, recebeu recursos financeiros do Governo Federal, de acordo com as especificacdes a Convénio Piso Alta Complexidade | -
seguir: Convénio Acolhimento Pop Rua (2541) -
Convénio Acessuas / Trabalho (2575) -
Convénio PBV - SCFV - Serv. de Conv. e Fort. De Vinculos -
Periodo/Data da Liberagdo dos Recursos de 09 a 20 de Julho de 2014. Convénio FNHIS 2008 - Trab Tecnico Social N
Convénio PAC Semear Il - Agua -
ATO LEGAL CONCEDENTE VALOR LIBERADO R$ Convénio _ |PAC Semear | - Esgoto -
Convénio Complemento IGD - Bolsa Familia -
PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 2.506.945,71 TRANSF. UNIAO SANEAMENTO BASICO )
Repasse Convénio PAC - Programa Aceleragdo Crescimento - AGUA -
Constitucional Cota Parte - FPM 2.506.765,51 Convénio PAC - Programa Acelerag&o Crescimento - ESGOTO -
Repasse Convénio PAC Il - Cont de Encosta Corrego Padre -
Constitucional DEC.JUD.DRACENA - Convénio PAC |l - Elab Proj Ampl Sist Abast de Agua -
Repasse Convénio REC.PAC Il - EST. E PROJ. P/ URBANIZ. JD. LUCELIA/PQ. ROSA E SI .. -
Constitucional |0t Farte - TR 180,20 OUTRAS TRANSFERENCIAS UNIAO 430.000,00
Re‘.’as.se COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS - CFEM - LC 87/96 Transf.Finc.ICMS Desoneragéo LEI 87/96 -
Constitucional Aux.Financ. | AFM - Apoio Financeiro aos Municipios - Aux.Financ. L12859 -
TRANSFERENCIAS RECURSOS - SUS 446.286,63 Convénio Reforma Unidade Saude ( Pot. Ministério Saude) -
Programa PAB Fixo . Convénio Construgao ubs jd trevo -
Programa Agentes Comunitarios de Saude - ACS - Convt:an!o Constr de Praga Jd Primavera - ~
Programa Saude Bucal - SB " Convénio Impl Area de Eventos P¢a Pq.da Amizade -
Programa Saude da Familia - SF . Convénio Revit Praga Manoel de Vasconcellos -
Programa Programa Farmécia Popular do Brasi . Convﬁ:-n?o Aquis. Equip. Inform. 3.3 UBS. - F}JNI?OCAMP 330.000,00
Programa __|NUcleos de Apoio & Sade da Familia - NASF - Convénio _ |FNHIS 2007 - Prod Unid Habitacionais :
Programa Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ - Conv?n!o FNHIS 2008 - Urbanlz.aggo ASS, Precarios Z
Programa CEO - Centros de Especialidades Odontolégicas - Convianfo Constr do~Creas Jd Vitoria/Davina -
Programa FAEC SIA - Atend./Acomp. em reabilitagdo Fisica, Mental N Conv?n!o Implantagdo Restauiante Popular _ _ -
Programa Teto Municipal Média e Alta Compl. Amb. Hospitalar MC 404.425,38 Conv?n!o Reforma e Ade?uagao (,jo Ambulatério de Especialidades 100.000,00
Programa FAEC SIA - Mamografia para Rastreamento 8.775,00 Convtfn!o Con‘str‘do (?alpao de Tr|ager’n - Z
Programa Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica - CO”"?”!O Revitalizagéo P[aga da Republica -
Programa | Teto Municipal (Rede Psicossocial) (ROM-CRAC) . Convénio __|Complementagéo Obras Zoo -
Programa __|FAEC SIA - Mamografia (RCA-RCAN) : Convénio _ |Revitalizagdo Z0o Mun - Etapa Il _ -
Programa Atencédo Basica - Incentivo Adicional - PSF N Convt:}n!o PAC Il - Elab Proj Eng Ribeirdo Quilombo . -
Programa | Teto Fin.Vigilancia em Salde - TFVS (ADC) - Convénio  |PAC Il - Estudos URB Pg.Rosa / Jd. Lucelia -
Programa Incentivo no Ambito do Prog. Nac. de HIV/AIDS e Outras DST N Conv?n!o PAC Il - Elab Estudo Redu Riscos -
Programa Acdes Estruturantes de Vigilancia Sanitaria PFVISA - Convt::n!o Praga Esporte ¢ Cultura - Recanto dos Sonhos -
Programa Piso Estratégico - Gerenciamento de Risco de VS - CO”"?“!O Constr. Pg. Angelo Tomazin Z
Programa Piso Estr.-Gerenciam.Risco VS Produtos e Servigos - Conv?n!o Recap Asfaltico Reg. Nova Veneza .
Programa __|Piso Fixo de Vigil.e Promogao da Saude PFVPS - Convénio _ |Recap Asfaltico Nova Veneza Il u
Programa | Teto Municipal Rede Satde Mental (RSME) 33.086,25 Convénio _ |Recap Asfaltico Nova Veneza 6 -
Programa Incentivo de Qualificagéo das Agdes da Dengue - Conv?n!o Recap. Trecho Av. Sete de Sgtembro .
Programa Aperfeicoamento do SUS - Parte Anvisa - Conv?n!o Recap Asfaltico Ruas Centrais Il .
Programa Rede Viver Sem Limites - RDEF - CEO N Conv&::‘n!o Recap Asfalticg Ruas Centrais |1l -
Programa Estruturacdo de Unidades de Atencdo Especializada em Saude - Convt}n!o Recap ASf_' Turist Nova Veneza | Z
Convénio Reforma da UBS Maria Antonia - Convénio Recap Turist Nova Veneza Il Z
Convénio Reforma da UBS Jardim Denadai - Convénio Exec e Pav R Fran Manoel Souza - Pq.Jatoba -
Convénio Reforma da UBS Jardim Santa Clara - Conv{an!o Pron?su _ Vldeomonltoramento ~
Convénio _|Reforma da UBS (PSF) Jardim Nova Terra - Convénio _|Caminhos da Escola ( Onibus Escolares ) u
Convénio _|Reforma da UBS Jardim Campo Dall Orto - Convénio _ |Impl. Area Eventos - Pq. Amizade -
Convénio Reforma da UBS Jardim Picerno - Convénio Impl. Area Eventos - Pg. Primavera -
Conveénio Reforma da UBS Adelina Ferraz de Vasconcellos - Convénio Recap. Bairro Séo Judas Tadeu '
Convénio Reforma da UBS Sao Judas Tadeu N Convénio Constr. EMEI do Portal Bordon Il -
Convénio __|Reforma da UBS Vila Yolanda Costa & Silva : Convénio _ |Const. Qda Poliesportiva - Jd. Paraiso -
Convénio Const. Qda Poliesportiva - Inocoop -
TRANSFERENCIAS RECURSOS - FNDE - Convénio Recap. Turist. - Acesso Estacéo Ferroviaria -
Programa Salario Educag&o - QSE / LIVRE - Convénio Recap. Asf. R. Antonio Jorge Chebab -
Programa PNAE - Merenda Escolar Fundamental - Convénio Const. Quadra Escolar Picerno |l -
Programa PNAP - Merenda Pré-Escola - Convénio Gal. de Aguas Pluv. N. Veneza -
Programa PNAC - PNAE Merenda Creche - Convénio Acdes de Mob. Social Praga do PEC Sumaré -
Programa PNAEM - Merenda Médio N Convénio QUALIS UBS - JARDIM PARAISO ( 2569) -
Programa PNAE EJA - Merenda Jovem Adulto - Maiores Informagées a respeito do valor liberado e a integra dos termos supramencionado, podem ser obtidas na
Programa Programa Nacional Apoio ao Transp.Escolar - Secretaria Municipal de Finangas, situada na Rua Dom Barreto, 1303 - Centro - Sumaré/SP
Programa PNATE - Ensino Médio - .
Programa PNATE - Educag&o Infantil - Sumaré, 31 de Julho de 2014.
Programa Programa Brasil Alfabetizado -
Programa Projovem Urbano -
Programa Alimentac&o Escolar - PNAE - AEE - — - - -
Convénio Manutencao Educacao Infantil Transferencia Direta N Cristina C. Bredda Carrara Hamilton Lorengatto Raymundo Antonio de Sa
Prefeita Municipal Secretario Municipal de Finangas Contador Municipal
TRANSFERENCIAS RECURSOS - FUNDEB 1.202.446,11 CRC 1SPO76728/06
Programa Educagdo FUNDEB 1.202.446,11

TRANSFERENCIAS ASSISTENCIA SOCIAL

36.000,00




6  sexta-feira, 01 de agosto de 2014

S—

-_—

DEPARTAMENTO DE AGUA

Portarias, Leis
E ESGOSTO DE SUMARE

e Decretos

Sumaré

VALMIR FERREIRA DA SILVA, em exercicio na Presidéncia do Departamento de Agua e Esgotos de Sumaré,
em conformidade com a Portaria PMS n°® 477 de 04 de abril de 2013, no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial das que lhe sdo conferidas pelo Artigo 10, Inciso III, do Decreto Municipal n° 1593, de 27 de maio de
1977:

“Nomeia servidores para exercicio do cargo de provimento em comissio:”

PORTARIA NOME RG FUNCAO
182 BARTOLOMEU LUIS DO NASCIMENTO 18.673.996-5  ADMINISTRADOR REGIONAL REF. XVII
183 LAERCIO CORNELIO 11.421.538 COORDENDOR TECNICO REF. XII
184 APARECIDO BAIA FILHO 18.673.996-5  CHEFE ADMINISTRATIVO REF. XIV

Todas fungdes sdo consideradas de confianga, demissiveis “ad-nutum”, a que alude o Decreto n° 3225 de
26/12/1984. Estas portarias entram em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18/07/2014.

Sumaré¢, 30 de julho de 2014.
Paulo Fernando Neves Pacheco — Chefe de Segdo

VALMIR FERREIRA DA SILVA, em exercicio na Presidéncia do Departamento de Agua e Esgotos de Sumaré,
em conformidade com a Portaria PMS n°® 477 de 04 de abril de 2013, no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial das que lhe sdo conferidas pelo Artigo 10, Inciso III, do Decreto Municipal n°® 1593, de 27 de maio de
1977:

“Nomeia servidores para exercicio do cargo de provimento em comissio:”

PORTARIA NOME RG FUNCAO
185 CICERO DONIZETE DA SILVA 12.143.979-3  COORDENADOR TECNICO REF.XII
186 JOSE RIQUETE 5232311-0 CHEFE ADMINISTRATIVO REF.XIV
187 JOSE MARIA DE SOUZA NETO 38.796.503-8  CHEFE ADMINISTRATIVO REF.XIV
188 ANTONIO CARLOS TEIXEIRA 54357.557-3  COORDENADOR OPERACIONAL REF.I
189 LUIZ ANTONIO SILVA 9.051.311-3 COORDENADOR OPERCIONAL REF.I

Sumaré, 31 de julho de 2014.
Paulo Fernando Neves Pacheco — Chefe de Segdo

Todas fungdes sdo consideradas de confianga, demissiveis “ad-nutum”, a que alude o Decreto n° 3225 de
26/12/1984. Estas portarias entram em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18/07/2014.

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

PORTARIA N2 605, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidora con-
cursada e da outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;
Considerando pedido expresso de exoneragdo do
cargo de concurso, formulado pelo servidor;
Considerando os elementos constantes no protoco-
lado PMS n® SA-562/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, a
servidora ZENILDA VIEIRA BATISTA, portado-
ra da Cédula de Identidade RG n? 13.585.397-7,
matricula n? 18.483, do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM SMS E, REF. SMS-16, subordinada
a Secretaria Municipal de Saude, que ora fica de-
clarado vago.

Paragrafo Unico: Os efeitos decorrentes da exone-
racdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 08
de julho de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos adotara as providéncias que

se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proéprias consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publica¢do, observando o disposto no paragra-
fo Unico de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PRTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 606, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza servidor dirigir veiculos
oficiais e da outras providéncias .-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Pre-
feita do Municipio de Sumaré, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do

artigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
e Considerando os elementos constantes no proto-
colado PMS n® 14742/2014;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o servidor APARECIDO DONISE-
TE ALVES, portador da Cédula de Identidade RG n?
24.997.434-4, a dirigir veiculos oficiais pertencen-
tes a frota municipal obedecida as restri¢cdes de sua
CNH n2 01429586063, categoria “B”.

Art. 29 - A presente autorizagdo ndo exime o ser-
vidor das responsabilidades inerentes a condugdo
de veiculos oficiais, nem o resguarda de eventuais
acgdes regressivas em caso de danos ao patriménio
publico ou alheio.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§, c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PAR-
TICIPAGAO CIDADA

PORTARIA N2 607, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Desliga servidora celetista a seu
pedido, e concede-lhe os benefi-
cios da complementagdo de seus
proventos.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e

Considerando a aposentadoria voluntaria da servi-
dora, bem como o seu pedido de dispensa;

Considerando o preenchimento dos requisitos
dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Leis n? 2601/93, n2
2789/95 e 3095/97, mantidas em vigor em face da
requerente por forca do direito adquirido; e,

Considerando os demais elementos do procedi-
mento administrativo PMS n2 13990/2014;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica desligada do servico publico mu-
nicipal, a servidora ROSALINA PEREIRA, RG n®
19.604.564-2, lotada na fun¢do de AGENTE AD-
MINISTRATIVO A, REFE PMS 37, que ora de-
clarada vaga, subordinada a Secretaria Municipal
de Administragio e Recursos Humanos, em face de
seu pedido de desligamento e concede-lhe os be-
neficios da complementagido dos proventos, com
percentual fixado em 100%.

Paragrafo tnico: Os efeitos decorrentes do disposto
neste artigo sdo retroativos a 06 de junho de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Negécios da Ad-
ministragio e Recursos Humanos adotara as provi-
déncias que se fizerem necessarias ao cumprimen-
to da presente portaria.

Art. 32 - As despesas decorrentes do presente ato,
correrdo por conta de verbas préprias, consigna-
das no or¢amento vidente, suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 608, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidora con-
cursada e da outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;
Considerando pedido expresso de exonera¢do do
cargo de concurso, formulado pelo servidor;
Considerando os elementos constantes no protoco-
lado PMS n? SA-569/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, a
servidora DEBORA RIBEIRO DOS SANTOS, porta-
dora da Cédula de Identidade RG n? 45.031.746-8,
matricula n? 16.300, do cargo de SERVICOS GE-
RAIS E, REF. PMS-64, subordinada a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, que ora fica de-
clarado vago.

Paragrafo Unico: Os efeitos decorrentes da exone-
racdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 23
de julho de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas préprias consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacio, observando o disposto no paragra-
fo inico de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PRTICI-
PACAO CIDADA



PORTARIA N® 609, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidora con-
cursada e d4 outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;
Considerando pedido expresso de exoneragdo do
cargo de concurso, formulado pelo servidor;
Considerando os elementos constantes no protoco-
lado PMS n? SA-570/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido,
a servidora ELINDERLEA APARECIDA FERREI-
RA, portadora da Cédula de Identidade RG n?
34.120.802-4, matricula n® 13.301, do cargo de
PROFESSOR MUNIICPAL I C, REF. MG-03, subordi-
nada a Secretaria Municipal de Educagdo, que ora
fica declarado vago.

Paragrafo Unico: Os efeitos decorrentes da exone-
racdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 23
de julho de 2014.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas préprias consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observando o disposto no paragra-
fo tnico de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PRTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 610, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Cessa o afastamento nio remu-
nerado, da servidora concursada,
concedido através da Portaria n?
0078/14, e da outras providén-
cias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;
Considerando a Portaria n® 0078/14, que conce-
deu o afastamento ndo remunerado a servidora
Juliana Mara Simdes Parada;

Considerando o § 32, do artigo n? 195 da Lei Muni-
cipal n2 4967/10;

Considerando, os elementos constantes no proto-
colado PMS n? 130/14, em especial o pedido de fls.
11;

RESOLVE:
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Art. 12 - Cessar, com efeito retroativo a 28 de julho
de 2014, o afastamento ndo remunerado concedi-
do através da Portaria n? 0078/14, da servidora
JULIANA MARA SIMOES PARADA, portadora da
Cédula de Identidade RG. MG 5.412.603, titular do
cargo de Assistente Social - Nivel E - REF. PMS-19.

Art. 22 - Determinar o retorno da servidora em tela
a suas fungdes junto a Secretaria Municipal de In-
clusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social, na
data citada no artigo 1°.

Paragrafo Unico: O Departamento de Gestdo de
Pessoas registrara a posse das servidoras em livro
proprio e organizara prontuario funcional manten-
do-o sob guarda.

Art. 32 - As despesas decorrentes das nomeacgdes
onerardo dotacdo especifica do érgdo interessado,
consignada no or¢amento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N°® 611, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidora con-
cursada e d4 outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;
Considerando pedido expresso de exoneragdo do
cargo de concurso, formulado pelo servidor;
Considerando os elementos constantes no protoco-
lado PMS n?130/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigco publico, a pedido, a
servidora JULIANA MARA SIMOES PARADA, porta-
dora da Cédula de Identidade RG MG n® 5.412.603,
matricula n? 16.067, do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL E, REF. PMS-19, subordinada a Secretaria
Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico: Os efeitos decorrentes da exone-
racdo de que trata este artigo, sdo retroativos a 29
de julho de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas proéprias consignadas
no or¢camento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de

sua publicacdo, observando o disposto no paragra-
fo Ginico de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PRTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 612, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Designa servidor para responder
pelo Expediente da Secretaria
Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, e da outras
providéncias .-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando férias do Secretdrio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, BERNARDO LEITE DE CA-
MARGO, portador da Cédula de Identidade RG n®
19.891.433-7, Superintendente Administrativo de
Gestdo de Pessoas, REF. PMSC-03, subordinado a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, em carater cumulativo e temporario,
sem prejuizo das atribui¢des normais de seu car-
go, para responder pelo Expediente da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Huma-
nos, no periodo compreendido de 01/08/14 a
20/08/2014.

Art. 2 2 - O servidor ora designado no caput 12 de-
vera receber a diferenca salarial referente ao pe-
riodo.

Art. 3 2 - A Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas propria consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 613, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Revoga a Portaria n® 544, de 10 de
julho de 2014, e da outras provi-
déncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os demais elementos constantes no
Processo Seletivo - PSPMS 002/14, em especial as
fls. 29;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica revogada a Portaria n? 544, de 10 de
julho de 2014, no que tange a nomeagdo em Vir-
tude de aprovagio em Processo Seletivo PSPMS n®
002/2014, para o emprego temporario de Profes-
sor Municipal II - Histéria - Nivel E - Referéncia
MGO6, subordinada a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, no que se refere a candidata abaixo relacio-
nada:

CLASSIF. NOME  MOTIVO
10 CLAUDIA ROBERTA DE CAMPOS

Ndo tomou posse no prazo
legal

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos fard as anotagdes de praxe e os
registros legais necessarios.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N 614, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Revoga Parcialmente a Portaria n?
543, de 10 de julho de 2014, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os demais elementos constantes no
Processo Seletivo - PSPMS 002/14, em especial as
fls. 50;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica revogada, parcialmente, a Portaria
n2 543, de 10 de julho de 2014, no que tange a no-
meacdo ao Processo Seletivo PSPMS n? 002/2014,
Professor Municipal II - Arte - Nivel E - Referén-
cia MGO6, subordinada a Secretaria Municipal de
Educacdo, no que se refere a candidata abaixo
relacionada:
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CLASS NOME MOTIVO
7° CYNTIA DE GUSMAO BAYMA DOS SAN-
TOS

Assinou Termo de Desistén-
cia

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e os
registros legais necessarios.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
mandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 615, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Re-ratifica a Portaria n? 543, de
10 de julho de 2014, e da outras
providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no Proces-
so Seletivo - PSPMS 002/14 - Professor Municipal
II - Arte;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica retificada a Portaria n° 543, de 10 de
julho de 2014, no que tange a nomeacgéo do candi-
dato classificado em 62 lugar, para o cargo de PRO-
FESSOR II - ARTE, referente ao Processo Seletivo
002/2014, para que onde constou erroneamente
.. “CAMILO CAMPOS JANERI “ passe a constar : “
CAMILO ZUPIROLLI JANERI, sendo este o correto.

Art. 29 - Ficam ratificadas as demais disposi¢des da
citada portaria.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio, observando o disposto no paragra-
fo inico de seu artigo 1°.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2.014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2.014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 616, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Revoga Parcialmente a Portaria n?
548, de 10 de julho de 2014, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando os demais elementos constantes no
Processo Seletivo - PSPMS 002/14, em especial as
fls. 95;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica revogada, parcialmente, a Portaria
n? 548, de 10 de julho de 2014, no que tange a no-
meacdo ao Processo Seletivo PSPMS n? 002/2014,
Professor Municipal I - Nivel E - Referéncia MGO1,
subordinada a Secretaria Municipal de Educacao,
no que se refere a candidata abaixo relacionada:

CLASS NOME MOTIVO
46° ANA FLAVIA DA SILVA
mou posse no prazo legal

Nao to-

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos fard as anotagdes de praxe e os
registros legais necessarios.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PAGCAO CIDADA

PORTARIA N¢ 617, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Admite servidores, em virtude de
aprovacdo em Processo Seletivo
PSPMS n® 002/2014, e da outras
providéncias.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;
Considerando o inciso V do art. 113, do mesmo di-
ploma legal;

Considerando os elementos constantes no Proces-
so Seletivo - PSPMS 002/14 Professor Municipal [;

RESOLVE:

Art. 1° - Admitir ao servigo publico, em virtu-
de de aprovagdo em Processo Seletivo PSPMS n?
002/2014, para o emprego temporario de Profes-
sor Municipal I- Nivel E - REF. MG 01, subordina-
dos a Secretaria Municipal de Educagao, os candi-
datos abaixo relacionados:

CARGO: Professor Municipal I - Nivel E
Ref. MG 01

CLAS NOME RG INICIO TERMINO
112° CLAUDIA NERES RODRIGUES

21.111.791-2

04/08/2014  03/08/2015

113° JACIARA ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA

27.399.442-6 04/08/2014  03/08/2015
1140 ANIELI CRISTINA DA SILVA CARVALHO

23.223.257-x 04/08/2014  03/08/2015
116° ALICE CAMACHO DE SOUZA

23.075.957-9 04/08/2014  03/08/2015

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos fara as anotagdes de praxe e os
registros legais necessarios.

Art. 39 - As despesas decorrentes das nomeagdes
onerardo dotac¢do especifica do 6rgdo interessado,
consignada no orgamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 618, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogacdo de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
104918/13;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindi-
cancia, nomeada através da Portaria n? 491/14,
de 26 de junho de 2014, , que tramita no Processo
Administrativo - PMS n? 104918/13, por 30 (trin-
ta) dias, a partir da data da publicagdo da presente
Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manadrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 619, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogagio de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
101530/13;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindi-
cancia, nomeada através da Portaria n® 416/14,
de 11 de junho de 2014, , que tramita no Processo
Administrativo - PMS n® 101530/13, por 30 (trin-
ta) dias, a partir da data da publica¢do da presente
Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SEC]}ETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 620, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogagio de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
14570/13;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissao de Sindican-
cia, nomeada através da Portaria n? 0742/13, ,
que tramita no Processo Administrativo - PMS n?
104918/13, por 30 (trinta) dias, a partir da data da
publicagdo da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA



PORTARIA N¢ 621, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogagio de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
17010/13;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindi-
cancia, nomeada através da Portaria n® 0742/13,
de 26 de junho de 2014, que tramita no Processo
Administrativo - PMS n2 17010/13, por 30 (trin-
ta) dias, a partir da data da publica¢do da presente
Portaria.

Art. 29 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 622, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogagio de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
12276/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindican-
cia, nomeada através da Portaria n® 386/14, de 29
de maio de 2014, que tramita no Processo Admi-
nistrativo - PMS n2 12276/14, por 30 (trinta) dias,
a partir da data da publicagio da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
mandrio Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA
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PORTARIA N¢ 623, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogacio de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissio de Sindicincia, e d&
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
13991/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
concluséo dos trabalhos da Comissdo de Sindican-
cia, nomeada através da Portaria n? 490/14, de 26
de junho de 2014, que tramita no Processo Admi-
nistrativo - PMS n? 13991/14, por 30 (trinta) dias,
a partir da data da publicagio da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manaério Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 624, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogagdo de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia, e da
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Orgédnica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
108114/13;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindi-
cancia, nomeada através da Portaria n° 489/14,
de 26 de junho de 2014, que tramita no Processo
Administrativo - PMS n? 108114/13, por 30 (trin-
ta) dias, a partir da data da publicagdo da presente
Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagio.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 625, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogagdo de prazo
para a conclusdo dos trabalhos
da Comissao de Sindicincia, e d&
outras providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n2
08717/12;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindi-
cancia, nomeada através da Portaria n® 530/12, ,
que tramita no Processo Administrativo - PMS n?
08717/12, por 30 (trinta) dias, a partir da data da
publicacdo da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JoAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 626, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Autoriza a prorrogagdo de prazo
para a conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processante, e da outras
providéncias.-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando os elementos constantes no PMS- n?
1302/10;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a prorrogacdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindican-
cia, nomeada através da Portarian®470/14, de 26
de junho de 2014, que tramita no Processo Admi-
nistrativo - PMS n2 1302/10, por 30 (trinta) dias, a
partir da data da publicagdo da presente Portaria.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 627, DE 31 DE JU-
LHO DE 2014.

Designa servidor para responder
pelo Expediente da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego,
Geracdo de Renda e Desenvolvi-
mento Econ6émico, e di outras
providéncias .-

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do ar-
tigo 90, da Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando férias do Secretario Municipal de
Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e Desenvol-
vimento Econdmico,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, ALFREDO ALBUQUERQUE MAN-
GUEIRA, portador da Cédula de Identidade RG n?
3.580.031-8, Superintendente Administrativo de
Trabalho e Emprego, subordinado a Secretaria Mu-
nicipal de Trabalho, Emprego, Geracdo de Renda e
Desenvolvimento Econdmico, em carater cumu-
lativo e temporario, sem prejuizo das atribuicdes
normais de seu cargo, para responder pelo Expe-
diente da Secretaria Municipal de Trabalho, Em-
prego, Geracdo de Renda e Desenvolvimento Eco-
némico, no periodo compreendido de 30/07/14 a
29/08/2014.

Art. 2 2 - O servidor ora designado no caput 12 de-
vera receber a diferenca salarial referente ao pe-
riodo.

Art. 3 2 - A Secretaria Municipal de Administra¢do
e Recursos Humanos adotara as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste
ato.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta de verbas prépria consignadas
no or¢camento vigente, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 31 de julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
01 de agosto de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PAGAO CIDADA

LEI N2 5653, DE 30 DE JULHO DE
2014.

Dispde sobre as Diretrizes Or-
camentarias para o exercicio
financeiro de 2015 e da outras
providéncias. -

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
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Art. 12 - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo do
Or¢amento do Municipio, relativo ao exercicio fi-
nanceiro de 2015, as Diretrizes Gerais de que trata
este capitulo, os principios estabelecidos na Cons-
tituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual no que
couber, na Lei Federal n? 4320 de 17 de margo
de 1964 e suas atualizagdes, na Lei Complementar
n2 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal e na Lei Orgédnica do Municipio de
Sumaré.

Art. 22 - A estrutura orgamentaria que servira de
base para a elaboracdo do orgamento programa
para o proximo exercicio deverd obedecer as dis-
posicdes constantes dos ANEXOS desta Lei.

Art. 32 - As unidades orgamentdrias, quando da ela-
boragdo de suas propostas parciais, deverdo aten-
der a estrutura or¢amentdria e as determinagdes
emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 42 - A proposta orgamentaria, que ndo contera
dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixa-
¢do da despesa, em face da Constituicdo Federal e
da Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera a um
processo de planejamento permanente, a descen-
tralizagdo, a participagdo comunitaria, contera
“reserva de contingéncia”, em montante maximo
equivalente ao limite de 0,4% da receita corrente
liquida prevista para o exercicio de 2015, a fim de
atender a passivos contingentes e outros riscos ca-
pazes de afetar as contas publicas, nos termos do
paragrafo 32 do artigo 42 da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

Paragrafo Unico: Caso ndo haja a incidéncia dos
Riscos indicados neste artigo, a reserva de contin-
géncia podera ser utilizada para atender a abertura
de créditos adicionais suplementares e especiais.

Art. 52 - Esta Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
o exercicio de 2015, que abrange o or¢amento fis-
cal referente aos Poderes Executivo e Legislativo,
seus Fundos, Entidades da Administragdo Indireta,
e o orcamento da Seguridade Social, abrangendo a
Saude, a Previdéncia, a Assisténcia Social, é com-
posta pelos seguintes anexos:

01. Relagdo dos programas, projetos, ativi-
dades e operagdes especiais;
02. Os programas, projetos, atividades e

operagdes especiais da Administracdo Municipal,
inclusive os de duragdo continuada, sdo os cons-
tantes dos ANEXOS V e VI, que acompanham esta
lei;

LEIN®5653/14
FOLHA N2 02

03. Anexo de Metas Fiscais - Metas Anuais
- Valores Correntes - artigo 42, § 1¢,da LC 101/00
- Demonstrativo I;

04. Anexo de Metas Fiscais - Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Ante-
rior - artigo 42, § 22, inciso I da LC 101/00 - De-
monstrativo II;

05. Anexo de Metas Fiscais - Metas Fiscais
Comparadas com as fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores - Valores a pregos Correntes e Valores
a Pregos Constantes - artigo 42, § 22, inciso Il da LC
101/00 - Demonstrativo III;

06. Anexo de Metas Fiscais - Evolugdo do
Patrimonio Liquido - artigo 42, § 29, inciso III, da
LC 101/00 - Demonstrativo IV;

07. Anexo de Metas Fiscais - Origem e Apli-
cagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos - artigo 492, § 29, inciso 1II, da LC 101/00 -
Demonstrativo V;

08. Anexo de Metas Fiscais - Receitas e Des-
pesas Previdenciarias do RPPS - artigo 42, § 29, in-
ciso IV, alinea a, da LC 101/00 - Demonstrativo VI;

09. Anexo de Metas Fiscais - Proje¢do Atua-
rial do RPPS - artigo 49, § 22, inciso 1V, alinea a, da
LC101/00 - Demonstrativo VI;

10. Anexo de Metas Fiscais - Estimativa e
Compensacdo da Rentincia de Receita - artigo 42, §
22, inciso V, da LC 101/00 - Demonstrativo VII;

11. Anexo de Metas Fiscais - Margem de
Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado - artigo 42, § 29, inciso V,da LC 101/00
- Demonstrativo VIII;

12. Anexo de Riscos Fiscais - artigo 49, § 32,
da LC 101/00- Demonstrativo I;

Art. 62 - Até o dia 31/07/2014, o Poder Executivo,
por meio de sua Secretaria de Financas, deixara a
disposi¢do de todos os 6rgdos da Municipalidade,
envolvendo também a Camara Municipal, a estima-
tiva da receita corrente liquida estabelecida com
base no potencial de arrecadagdo previsto para o
exercicio de 2015.

§ 12 - Todos os 6rgdos, autarquias, fundos e demais
entidades da administragdo direta e indireta do
Municipio deverdo formalizar os seus respectivos
programas de trabalho de acordo com os preceitos
constantes da Lei Federal n® 4.320/64, da Lei Com-
plementar 101/00 e desta Lei.

§ 22 - As programagdes elaboradas nos termos do
§ 12 deste artigo deverdo ser entregues na Secreta-
ria de Finangas até o dia 31/08/2014 para analise,
compatibiliza¢do e consolidagido do Orgamento.

LEIN25653/14
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Art. 72 - A Lei Orcamentdria dispensara, na fixagao
da despesa e na estimativa da receita, aten¢do aos
principios de:

I - Prioridade de investimentos nas areas sociais;
I - Austeridade na gestdo dos recursos publicos;
III - Modernizagdo na agdo governamental e;

IV - Principio do equilibrio or¢amentario, tanto na
previsdo como na execugio or¢camentaria.

Art. 82 - Os programas financiados com recursos
do or¢amento deverdo ser avaliados mensalmente
e serem objeto de incorporagdo clara de seus cus-
tos.

Art. 92 - O sistema de avaliagdo e controle de cus-
tos tera como objetivos auxiliar no gerenciamento
dos gastos e oferecer informagdes para a tomada
de decisdes na administragdo.

CAPITULO II
DAS METAS FISCAIS

Art. 10 - A proposta orgamentdria anual atendera
as diretrizes gerais e os principios da unidade, uni-
versalidade e anualidade, ndo podendo o montante
das despesas fixadas excederem a previsdo da re-
ceita para o exercicio.

Art. 11 - As receitas e despesas serdo or¢adas no
or¢camento programa para 2015, em conformidade
com os anexos de Metas Fiscais.

§ 12 - Os valores estipulados para 2015 poderao ser
aumentados ou reduzidos, quando da elaboragdo
da proposta or¢amentdria, a ser enviada ao Poder
Legislativo até 30 de Setembro de 2014.

§ 22 - Nenhum compromisso serd assumido sem
que exista dotagdo orgamentaria e recursos sufi-
cientes para atender a despesa e se esta extrapolar
o exercicio financeiro, devera haver previsio de
continuidade no Plano Plurianual e na Lei de Dire-
trizes Orcamentarias.

Art. 12 - O Poder Executivo é autorizado, nos ter-

mos da Constitui¢do Federal e da Lei Complemen-
tarn? 101 de 04/05/2000, a:

I - Realizar operagdes de crédito por antecipagdo
da receita or¢amentdria, nos termos da legislacdo
em vigor;

II - Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 20% (vinte por cento) do total do org¢a-
mento da despesa afixada;

LEIN25653/14
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III - Transpor, remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programagdo para outra ou de
um Orgdo para outro, nos termos do inciso VI, do
artigo 167, da Constituicdo Federal.

IV - Contingénciar parte das dotagdes orcamenta-
rias, quando a evolugdo da receita comprometer os
resultados previstos.

V - Conceder 4 Orgios Federais e Estaduais loca-
lizados no Municipio, de acordo com as disponibi-
lidades financeiras, ajuda para atividades de sua
manutenc¢ido mediante convénio ou qualquer outra
forma de ajuste.

VI - Firmar parcerias, mediante Convénio ou Con-
trato de Gestdo com Entidades Filantrépicas ou
Pessoas Juridicas de Direito Privado sem fins lu-
crativos, voltadas para areas do Ensino, Pesquisa
Cientifica, Desenvolvimento Tecnolégico, Prote¢do
e Preservacdo do Meio Ambiente, Cultura, Esporte,
Lazer e Saude.

§ 12 - Excluem-se do limite referido no inciso II,
deste artigo, os créditos adicionais suplementares:
a) Destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes
referentes a precatdrios judiciais;

b) Destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes
referentes a servigos da divida;

c) Destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes
de pessoal e seus reflexos.

§ 22 - A abertura dos créditos adicionais suplemen-
tares de que trata este artigo fica condicionada a
existéncia de recursos que atendam a suplementa-
¢do, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4320
de 17 de margo de 1964.

Art. 13 - Para atender o disposto na Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira
de:

I - Estabelecer programagao financeira e cronogra-
ma de execu¢do mensal de desembolso;

II - Publicar até 30 dias ap6s o enceramento de
cada bimestre, relatério resumido da execugao or-
¢amentaria;

Paragrafo Unico: Se verificando ao final de um
bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal estabelecido no ANEXO IX,
serd providenciada a limitagdo de empenhos, e mo-
vimentacdo financeira nos montantes necessarios
ao restabelecimento do equilibrio or¢amentario,
segundo os seguintes critérios:

a) Limitagdo dos empenhos relativos aos
investimentos;

b) Limitagdo dos empenhos relativos ao
custeio.

III - Ao final de cada quadrimestre, o Poder Execu-
tivo emitira Relatério de Gestio Fiscal, avaliando o
cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia pu-
blica, perante a Cimara de Vereadores;
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IV - Os Planos de Lei de Diretrizes Orgamentérias,
Or¢amento Anuais, Prestacdo de Contas e Parecer
do Tribunal de Contas de Sao Paulo, serdo ampla-
mente divulgados, inclusive via internet, e ficara a
disposi¢do da comunidade;

V - 0 desembolso dos recursos financeiros consig-

nados a Camara Municipal, sera feito até do dia 20
de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de co-
mum acordo entre os Poderes.

Art. 14 - Com vistas ao cumprimento do disposto
no artigo 16 da LC 101/00, considera-se despesa
irrelevante aquela com valor até R$ 8.000,00 (oito
mil reais).

CAPITULO I1I
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 15 - O Orgamento Fiscal abrangera o Poder
Executivo e as Entidades da Administragdo Direta
e Indireta, e sera elaborado obedecendo as classifi-
cacoOes integrantes da Lei Federal n2 4320 de 17 de
margo de 1964, e da Portaria 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério de Or¢amento e Gestdo, bem
como as demais, até a presente data, pelo Tesouro
Nacional.

Art. 16 - Para fins de atendimento ao disposto no
art. 169, § 12,11, da Constitui¢ao Federal, ficam au-
torizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes, alteracdes da estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo es-
pecifico do projeto de Lei Orgamentaria, observado
o limite prudencial disposto no art. 22, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Federal n.2 101, de 05
de maio de 2000.

§ 12 - Os aumentos de que trata este artigo somente
poderdo ocorrer se houver:

I - prévia dotagdo orcamentdria suficiente para
atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

II - lei especifica para as hipéteses prevista no ca-
put deste artigo;

[II - observancia da legislagdo vigente no caso do
caput deste artigo.

§ 22 - A administracdo publica direta e indireta po-
derd fazer a revisdo geral anual dos subsidios e da
remuneracgdo dos agentes publicos sem distingdo
de indices.

§ 32 - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser
obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos
artigos 29 e 29 - A da Constitui¢do Federal.

Art. 17 - Na hipétese de ser atingido o limite pru-
dencial de que trata o artigo 22 da Lei Complemen-
tar n.2 101, de 04 de maio de 2000, a manutengdo
de horas extras somente podera ocorrer nos casos
de calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de satide publica ou em situagdes de
extrema gravidade, devidamente reconhecida por
decreto do Chefe do Executivo.

LEIN25653/14
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CAPITULO IV
DAS PROPOSTAS DE ALTERAGAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 18 - O Poder Executivo podera encaminhar ao
Poder Legislativo, projeto de Lei dispondo sobre
alteragdes no sistema tributdrio municipal, e em
especial sobre:

I - Atualizagdo do mapa de valores do Municipio;
II - Atualizagdo dos padrdes de construgio, criando
inclusive novas classificagdes;

II - Revisdo parcial ou total da legislacdo tributéria
do Municipio.

Paragrafo Unico: As propostas de alteracio de que
trata este artigo, deverdo ser encaminhadas ao Po-
der Legislativo até 01 (um) més antes do término
do exercicio de 2014.



CAPITULO V
CRITERIO PARA REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Art. 19 - Os repasses ao Terceiro Setor deverdo
ser autorizados por Lei e objetivar a melhoria da
qualidade e eficiéncia da gestdo organizacional e
dos programas sociais, incrementar os recursos
promovendo a sustentabilidade das entidades e
promover o aumento da participa¢do voluntaria
dos cidadaos.
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circunstanciada e com autorizagdo legislativa.
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Art. 24 - O Municipio aplicard no minimo 15%
(quinze por cento) das receitas previstas na Emen-
da Constitucional n®. 29, de 13 de setembro de
2000, na Area de Satdde.

DECRETO N° 9404
FOLHA n° 02

Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, os recursos
para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

Art. 25 - O Poder Executivo enviara até o dia 30 de Dotacao Or¢amentaria Descricao Ticha D.R. Valor
Parégrafo UniCO: Somente pOderéO receber recur- setembro de 2014, o pFOjetO de lei do orcamento 02.02.01/10.302.0004.2007/3.1.91.13.00 OBRIG. PATRONALIS - INTRA-ORCAMENT. 93 01.310.0000 1.854.421,00
sos do municipio as entidades do Terceiro Setor | anual, ao Poder Legislativo, que o apreciara até o 02.05.01/04.122/0001.2007/3.1.90.11.00 VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 108 01.110.000 444.102,49
que: final da sessao legislativa. 02.05.01/04.122/0001.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. 200 01.110.000 48.752,11
I- comprovarem sua Capacidade juridica e regula- 02.07.01/12.361.0002.2006//3.1.90.13.00 OBRIGACOES. PATRONAIS 257 02.262.0000 7.983,10
ridade fisca]; Art. 26 - Nao sendo devolvido o autégrafo da lei 02.11.01/18.542.0001.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. | 423 01.110.0000 12.802,43
II - estar em condi(;f)es satisfatéria de funciona- orgamentéria até o inicio do exercicio de 2015, o 02.13.01/15.451/0001.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. | 453 01.110.000 664,58
mento; Poder Executivo fica autorizado a realizar a pro- 02.15.01/08.244/0003.2007/3.1.91.13.00 OBRIG. PATRONAIS - INTRA-ORGCAMENT. 521 01.510.000 241.94
11l - ter prestado contas da utilizagio de recursos | posta orcamentaria, até sua aprovagio e remessa ToTAL 2-368.967.65

recebidos anteriormente, sem vicios insanaveis;

pelo Poder Legislativo, na propor¢do de 1/12 (um

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢gamento 2014, na

doze 3VOS); em cada més. Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Or¢amentario LDO, Unidades
Executoras ¢ Agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais e Anexo V —
Descri¢ao dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 5503, de 04 de julho de

2013 e suas altera¢gdes posteriores.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, entende-se como

Terceiro Setor todas as entidades privadas sem fins | Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

lucrativos. blicagéo. Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢camento 2014, no

Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras e

. . , . agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei
CAPITULO VI Municipio de Sumaré, 30 de julho de 2014. n® 5583, de 19 de dezembro de 2013 e suas alteragdes posteriores.

DAS DISPOSICOES FINAIS , ) L
Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA

Art. 21 - Na lei orgamentéria anual, as despesas de | PREFEITA MUNICIPAL Municipio de Sumaré, 29 de Julho de 2014.
juros, amortiza¢des e demais encargos da divida,
serdo fixadas com base nas operagdes contratadas. | Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, aos 01 de agosto

de 2014, PMS n? 9685/14.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
Art. 22 - A lei orcamentaria anual devera alocar PREFEITA MUNICIPAL
preferencialmente recursos para o exercicio de
2015, em projetos iniciados e ndo concluidos em

2014.

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 29 de julho de 2014, no Pago Municipal e, em 01 de Agosto de 2014, no

]OAO ALBERGHINI SOBRINHO Semanario Oficial do Municipio - PMS n° 17.104/2014.

SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 23 - Para transferéncia de recursos a entida- | SMGPC JOAO ALBERGHINI SOBRINHO

des publicas e privadas, deverdo ser atendidos o SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO
disposto nos artigos 25, 26 e 27 da LC 101/00. CIDADA

Paragrafo Unico: As autarquias, fundacées e em-

presas somente receberdo recursos do Tesouro

Municipal mediante apresentagdo de justificativa 2

DECRETO N° 9405, DE 29 DE JULHO DE

DECRETO N°9404, DE 29 DE JULHO DE 2014

2014.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 2.368.967,65 (dois milhdes, trezentos e
sessenta e oito mil, novecentos e sessenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos).

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da
Lei Organica do Municipio de Sumaré.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio
de Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90,
inciso VIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré.
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n° 17104 /2014.
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS

DECRETA: n°17105/14.

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 5.584, de 19 de dezembro de 2013, art. 5°,
inciso III e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de Municipal de Financas
e Orcamento, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.368.967,65 (dois milhdes, trezentos e
sessenta e oito mil, novecentos e sessenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 5.584, de 19 de dezembro de 2013,
art. 4°, inciso II e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de
Municipal de Finangas e Org¢amento, um crédito adicional suplementar no valor de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o capur desse artigo
obedecera a seguinte classificagdo Or¢camentaria:

Dotacio Or¢camentaria Descricio Ficha D.R. Valor

02.02.01/10.301/0004.2007/3.1.90.11.00 VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 60 01.310.000 1.125.966,25 Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse
02.02.01/10.301/0004.2007/3.1.90.13.00 OBRIGACOES. PATRONAIS 61 01.310.000 33.999,062 artigo obedecera a seguinte classificagdo Orgamentaria:
02.02.01/10.301/0004.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. 62 01.310.000 548.365,68
02.02.01/10.303/0004.2007/3.1.90.05.00 OUTROS BENEF. PREV. DO SERV. . MILIT. 111 01.310.000 362,70 Dotacio Or¢amentiria Descricio Ficha D.R. Valor
02.02.01/10.303/0004.2007/3.1.90.11.00 VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 12 01.310.000 131.901.93 02.02.01/10.302/0004.2007/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ 101 01.310.000 2.800.000,00
02.02.01/10.303/0004.2007/3.1.91.13.00 OBRIG. PATRONAIS - INTRA-ORCAMENT. 116 01.310.000 13.570.68 02.07.01/12.361/0002.2007/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ 71 01.220.000 100.000,00
02.02.01/10.304/0004.2007/3.1.90.05.00 OUTROS BENEF. PREV. DO SERV. . MILIT. 128 01.310.000 11.13.17 ,

02.07.01/12.365/0002.2007/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ 316 01.210.000 100.000,00
02.02.01/10.305/0004.2007/3.1.90.05.00 OUTROS BENEF. PREV. DO SERV. . MILIT. 147 01.310.000 254,70 TOTAL 3.000.000,00
02.07.01/12.361/0002.2005/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. 251 02.261.0000 1.256,98
02.07.01/12.361/0002.2006/3.1.90.04.00 CONTR. POR TEMPO DETERMINADO 254 02.262.0000 293,07 Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° Artigo 43 da Lei 4320/64, os

. >

02.07.01/12.361/0002.2006/3.1.90.05.00 OUTROS BENEF. PREV. DO SERV. . MILIT. 255 02.262.0000 1.043,53 recursos para cobertura do presente crédito serao provenientes de anulagdes parciais das
02.07.01/12.361/0002.2006/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. 258 02.262.0000 5.389,52 seguintes dotagdes do or¢amento vigente:
02.11.01/18.542/0001.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. | 424 01.110.000 12.802.43
02.13.01/15.451/0001.2007/3.1.90.05.00 OUTROS BENEF. PREV. DO SERV. . MILIT. 450 01.110.000 664,58 Dota(;ao Org:amcntarla DCSCI‘IQEO Ficha D.R. Valor
02.15.01/08.244/0003.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. | 519 01.510.000 241,94 02.02.01/10.302/0004.2007/3.1.90.11.00 VENC. E VANT. FIXAS — PESSOAL CIVIL 89 01.310.000 2.800.000,00
02.19.01/16.482/0001.2007/3.1.90.05.00 OUTROS BENEF. PREV. DO SERV. . MILIT. 598 01.110.000 116,29

02.07.01/12.361/0002.2007/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM. 275 01.220.000 200.000,00
02.19.01/16.482/0001.2007/3.1.90.11.00 VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 599 01.110.000 32.074.23 TOTAL 3.000:000.00
02.19.01/16.482/0001.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. | 601 01.110.000 5.915.24
02.19.01/16.482/0001.2007/3.1.91.13.00 OBRIG. PATRONAIS - INTRA-ORCAMENT. 603 01.110.000 10.646.35 . X i

N - Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgcamento

02.20.01/15.452/0001.2007/3.1.90.05.00 OUTROS BENEF. PREV. DO SERV. . MILIT. 615 01.110.000 473,29 . . . L, . L, . L, .

2014, na Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Orgamentario
02.20.01/15.452/0001.2007/3.1.90.11.00 VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 616 01.110.000 352.804,57 . - .

LDO, Unidades Executoras e Acgdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
02.20.01/15.452/0001.2007/3.1.90.13.00 OBRIGACOES. PATRONAIS 617 01.110.000 34.412.85 GOVemamentaiS e AneXO V DeSCri ~ d P G t. . /M t /C t

- — ¢do dos Programas Governamentais/Metas/Custos,
02.20.01/15.452/0001.2007/3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. | 618 01.110.000 56.411,78 instituidos pela Lei n° 5503, de 04 de julho de 2013 e suas alteragdes posteriores
N .
TOTAL 2.368.967,65

1
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DECRETO N° 9305/2014
FOLHAS 02

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢gamento
2014, no Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades
Executoras e agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n°® 5583, de 19 de dezembro de 2013 e
suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Sumaré, 29 de Julho de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 29 de julho de 2014, no Pago Municipal e, em 01 de Agosto de 2014, no
Semanario Oficial do Municipio - PMS n° 17.105/2014.

| JOAO ALBERGHINI SOBRINHO B
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

DECRETO N° 9407, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Qualifica como Organizacio Social o ICV- Instituto
Ciéncias da Vida.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de
Sumaré, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢des legais e, com fundamento no
inciso VIII do Artigo 89, da Lei Organica do Municipio de Sumaré, e ainda:

Considerando o disposto na Lei Municipal n. © 4303, de 20 de dezembro de
2006;

Considerando o disposto no Decreto n. 7789, de 21 de dezembro de 2009;

Considerando, os elementos constantes nos autos do processo administrativo da
Prefeitura Municipal de Sumaré - PMS n.° 16.301/2014;

DECRETA:

Art. 1°- Fica qualificada como Organiza¢ado Social o ICV- Instituto Ciéncias da
Vida, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na Avenida Anténio Carlos Comitre, 510,
11° andar, Conjunto Campolim, no municipio de Sorocaba, estado de Siao Paulo, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 09.268.215/0001-62, que tem por
finalidade a execugdo da Gestdo de Servigos de Saude.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré, de 31 de julho 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 31 de julho de 2014, no Pago Municipal e, em 01 de agosto de 2014, no Semanario
Oficial do Municipio.

. JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 9406, DE 30 DE JULHO DE 2014.

Autoriza a Fazenda Municipal a receber em
doacio pura e simples, sem encargos, o bem que
menciona.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de
Sumaré, no uso das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no artigo 90, incisos VIII e
X111, c.c. o artigo 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n° 17180/14;

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Fazenda do Municipio de Sumaré autorizada a receber em doagéao
pura e simples, sem quaisquer 6nus ou encargos, da AFIP — Associacio Fundo de Incentivo a
Pesquisa, inscrita sob o CNPJ n°® 47.673.793/0001-73, com sede a Rua Napoledo de Barros, 925 —
Vila Clementino, Sao Paulo/SP, 30 (trinta) poltronas para coleta mov. Mecéanico sem rodizio,
estofado preto, conforme Nota Fiscal n® 000.002.744-série 1, no valor de R$ 23.250,00 (vinte trés
mil, duzentos e cinquenta reais);

Paragrafo Unico: O valor monetario definido no valor total R$ 23.250,00 (vinte
trés mil e duzentos e cinquenta reais), esta de acordo coma Nota Fiscal, e sera utilizado para a
incorporag¢do de bens ao Patrimoénio Publico desta Prefeitura Municipal de Sumaré, para uso da
Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré, de 30 de julho 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
em 30 de julho de 2014, no Pago Municipal e, em 01 de agosto de 2014, no Semanario Oficial do
Municipio. - PMS n° 17180/2014.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 9408, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Qualifica como Organizacio Social o Instituto
Casa Brasil.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de
Sumaré, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais e, com fundamento no
inciso VIII do Artigo 89, da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, e ainda:

Considerando o disposto na Lei Municipal n. © 4303, de 20 de dezembro de 2006;
Considerando o disposto no Decreto n. 7789, de 21 de dezembro de 2009;

Considerando, os elementos constantes nos autos do processo administrativo da
Prefeitura Municipal de Sumaré -PMS n.° 17.037/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizagdo Social o Instituto Casa Brasil, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede na Avenida Sdo Luis, n° 192- Conjunto
14, Republica, na cidade de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 05.109.990/0001-14, que tem por finalidade a execug¢do da
Gestao de Servigos de Saude.

Municipio de Sumaré, de 31 de julho 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
em 31 de julho de 2014, no Pago Municipal e, em 01 de agosto de 2014, no Semanario Oficial do
Municipio.

| JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA




AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Licitagdo n® 125/2014

Pregdo Presencial n? 092/2014

Objeto: Aquisicdo de Materiais de Enfermagem
para atender a rede Municipal de Satde

Licitagdo Tipo: Menor valor unitario por item
Regime de Execugdo: Entrega total

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 14/08/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicita¢do.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do te-
lefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 31 DE JULHO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGCAO

Licitagdon® 126/2014

Pregdo Presencial n® 093/2014

Objeto: Registro de precgos para fornecimento par-
celado de materiais e produtos de limpeza.
Licitagdo Tipo: Menor valor unitario por item
Regime de Execugdo: Entrega parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 14/08/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentac¢do de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagao.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do te-
lefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 31 DEJULHO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Licitagdo n® 127/2014

Pregdo Presencial n? 094/2014

Objeto: Aquisi¢do de cAmaras para conservagido de
vacinas para a sala de atendimento excepcional
Licitagdo Tipo: Menor preco unitario por item
Regime de Execucdo: Entrega Total

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 15/08/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentag¢do de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicita¢do.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 31 DE JULHO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
Licitagdon® 107/2014

Pregdo Presencial n? 082/2014

Objeto: Registro de precos de materiais de serra-
lheria

Licitagdo Tipo: Menor preco unitario por item
Regime de Execu¢do: Entrega Parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 15/08/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-

sexta-feira 01 de agosto de 2014

presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 31 DE JULHO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

ALTERACAO DE DATA DA LICITACAO N2 110/2014
Licitagdo n® 110/2014

Pregdo Presencial n? 083/2014

Objeto: Contratacdo de Seguro de Veiculos para a
Frota Municipal

Licitagdo Tipo: Menor valor unitario por item
Regime de Execu¢do: Execucdo parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 18/08/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital ser4 fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.

Maiores informacgdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do te-
lefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 31 DE JULHO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
Licitagdon®118/2014

Pregdo Presencial n® 088/2014

Objeto: Contratagdo de servigo de locagdo de siste-
ma de radiocomunicagio

Licitagdo Tipo: Menor preco global

Regime de Execucdo: Execuc¢do parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 19/08/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do te-
lefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 31 DE JULHO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Licitagcdo n® 128/2014

Pregdo Presencial n? 095/2014

Objeto: Aquisicdo de um caminhdo zero KM, poli-
guindaste veicular simples e vinte cagambas.
Repasse do Convenio Fecop

Licitagdo Tipo: Menor valor unitario por item
Regime de Execugdo: Entrega total

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 20/08/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital ser4 fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do te-
lefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 31 DE JULHO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH
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EDITAL SOBRE PROCEDIMENTOS PARA SORTEIO — PRE —~SELEGAO DEMANDA ABERTA

— TITULARES E SUPLENTES — EMPREENDIMENTOS DO PROGRAMA MINHA CASA

MINHA VIDA — FAIXA 1: LOTEAMENTOS JD. DAS ESTANCIAS, RESIDENCIAL JD. DAS

AGUAS E COMPLEXO RESIDENCIAL ITALIA.

A Prefeitura da Cidade de Sumaré, através da Secretaria Municipal de Habitagado, torna
publicos os Procedimentos e regras do sorteio, para fins de pré-selegcdo de candidatos
titulares e Suplentes para aquisigédo de Unidades habitacionais do Programa “Minha Casa,
Minha Vida” — PMCMV (Faixa | — Modalidade: Fundo de Arrendamento Residencial — FAR
— Municipio), para familias com renda mensal de R$ 0,00 (zero) a R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais), observadas as disposi¢cbes da Lei Federal n® 11.977/09, das Portarias n°
610/11 e n° 595/2013 do Ministério das Cidades, das Deliberagbes n° 001/2014 e n°
002/2014 do Conselho Municipal de Habitagdo e do Decreto Municipal n° 9.305/2014 e Lei
Municipal n° 4.226/2006.Tal aquisicdo de dara pela contratacdo, pelo eventual mutuario, de
financiamento habitacional subsidiado pelo Programa “Minha Casa, Minha Vida”-, conforme
regras do Ministério das Cidades.

1. OBJETO

1.1.0 presente Edital para sorteio para pré-selegdo para composicdo de demanda aberta
para 50% do total de unidades habitacionais nos empreendimentos de Interesse Social
do Programa “Minha Casa, Minha Vida” — PMCMV (Faixa | — Modalidade: Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR — Municipio) descritos no item 14 deste Edital, que
correspondem a 2.818 (duas mil, oitocentos e dezoito) unidades habitacionais
disponiveis para a demanda aberta, através de sorteio geral para o Programa “Minha
Casa, Minha Vida” — PMCMV - Faixa [;

1.2.Serao pré-selecionados 2.818 (dois mil oitocentos e dezoito) candidatos titulares
acrescidas de 100% deste total para composicdo de lista dos suplentes, o que
corresponde a mais 2.818 (dois mil oitocentos e dezoito) para a supléncia de vagas,
caso as pessoas sorteadas tenham sua documentacdo indeferida apds analise do
municipalidade e da Caixa Econdémica Federal (CEF).

1.3. A listagem das inscricbes deferidas sera republicada, apds plantdes de
esclarecimentos e corregdes realizados pela empresa Indago Consiultoria realizados
nos dias 26/07, 28 a 31/07 e 01/08(sexta-feira). Em virtude disto, sera publicada a lista
consolidada em edigdo extra do “Semanario Oficial do Municipio”, do dia 05/08/2014.

2. DOS PARAMETROS

2.1. Os parametros para definigdo de critérios, procedimentos para agendamento/inscrigéo,
hierarquizacdo e demanda geral para o presente Edital seguem a legislacdo que regula a

matéria, em especial as Portarias n° 610/2011 e 595/2013, do Ministério das Cidades, da
Deliberagdo n° 01/2014 do Conselho Municipal de Habitagédo e do Decreto Municipal n°
9.305/2014 e Lei Municipal n° 4226/2006.

Os candidatos pré-selecionados deveréo ter renda bruta familiar mensal de R$ 0,00 (zero)
até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), na forma do anexo | do item 1 da Portaria n°
465, de 03 de outubro de 2011, do Ministério das Cidades. Além disso, devem atender aos
seguintes critérios:

2.3. Morar no Municipio de Sumaré ha 5 (cinco) anos ou mais, de forma ininterrupta;

2.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, ter visto permanente no pais;
2.5.Nao possuir casa propria ou financiamento habitacional em qualquer estado brasileiro;
2.6.Nao ser detentor de financiamento no ambito do Sistema Financeiro da Habitagdo;

2.7. Ser maior de 18 anos ou emancipado;

2.8.Nao possuir restricdes junto a Receita Federal; CADIN (Cadastro Informativo dos
2.9.Créditos nao quitados do setor publico federal);

2.10. Se o interessado for pessoa portadora de necessidades especiais ou cuja familia faca
parte, deve apresentar laudo médico emitido pelo Servico Médico da Unido, do Estado ou
do Municipio, comprovando a existéncia da doenca ou deficiéncia do titular ou do
dependente do mesmo grupo familiar que seja portador de necessidades especiais, com
indicagdo do codigo CID — Classificagdo Internacional de Doencas, tipo de deficiéncia e
CRM do médico.

3. SISTEMA DE HIERARQUIZAGAO, SELEGAO E PONTUAGAO

3.1. Descontadas as unidades destinadas aos candidatos idosos (chefes de familia) e as
pessoas portadoras de necessidades especiais ou de cuja familia fagam parte estas pessoas, a
pré-selecao dos demais candidatos devera ser qualificada de acordo com a quantidade de

pontos atribuidos aos candidatos, devendo ser agrupada conforme seguintes critérios:

3.2. Grupo | — representado pelos candidatos que preencham de cinco a seis critérios entre os
estabelecidos pelo Ministério das Cidades e os critérios estabelecidos pelo Municipio. Conforme
determinagdes de portarias especificas do Programa e do Ministério das Cidades, deverao

representar 75% (setenta e cinco por cento) dos selecionados.

3.2.1. Caso o quantitativo de integrantes do Grupo | ndo alcance a proporgéo referida no item
3.2, o responsavel pela selegcdo devera realizar sorteio entre os candidatos que atendam de
trés a quatro critérios dentre os nacionais e adicionais, de forma a complementar o referido

percentual.

3.2.2 Se apo6s a complementagdo de que trata o item anterior, o nimero de candidatos
selecionados ainda nao alcangar o referido percentual, sera admitido que sejam atendidos

candidatos do Grupo Il até se atingir o total de candidatos necessarios.
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3.3. Grupo Il — representado pelos candidatos que preencham até 2 (dois) critérios entre os
estabelecidos pelo Ministério das Cidades e os critérios estabelecidos pelo Municipio. Deverao
representar 25% (vinte e cinco por cento) dos selecionados.

3.4. Sao critérios nacionais de priorizagao:

1) Familias/individuos residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigados;

2) Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar;

3) Familias de que facam parte pessoas com deficiéncia;

3.5. Conforme deliberagbes do Conselho Municipal de Habitagdo, os critérios municipais
adicionais, ratificados através do Decreto Municipal n® 9.305/2014, s&o:

4) Familias/individuos que pagam aluguel da sua moradia com recursos proprios;
5) Familias/individuos beneficiarias do Auxilio Moradia Municipal;
6) Estar residindo no Municipio de Sumaré, no minimo, ha 10 (dez) anos.

4.DA HIERARQUIZAGAO DAS UNIDADES DESTINADAS AOS IDOSOS E PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Deverdo ser reservados 3% (trés por cento) das unidades habitacionais por
empreendimento para atendimento aos idosos, conforme disposto no inciso | do art. 38 da Lei
Federal n° 10.741/2003, e suas alteracdes — Estatuto do Idoso. Para concorrer a vaga, o idoso
devera apresentar a condigdo de chefe de familia.

4.2. Deverao ser reservados 5% (cinco por cento) das unidades habitacionais por
empreendimento para atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais ou de cuja
familia faga parte estas pessoas. Neste caso, devera ser apresentada pelo candidato
documentagdo comprobatéria: Atestado Médico contendo a Classificagdo Internacional da
Doenga (CID), tipo de deficiéncia e CRM do médico.

4.3. Apos o sorteio destas unidades por empreendimento, os candidatos idosos e portadores de
necessidades especiais, conforme Portaria n°® 595/2013 do Ministério das Cidades, participam
novamente do sorteio de acordo o numero de criterios de priorizagdo obtidos: Considerando a
listagens dos inscritos, temos os seguintes grupos: Grupo | (3 a 4 criterios) e Grupo Il (0 a 2
criterios)

6.7. O sorteio permitira a composi¢cdo de demanda para os 3 (trés) empreendimentos descritos
no item 7 deste edital. Portanto, a organizagdo das urnas (conforme procedimentos descritos no
item 3 deste edital) sera estruturada para a realizagcdo de sorteio Unico que resultara na
hierarquizagdo da listagem dos candidatos sorteados (titulares e suplentes) por
empreendimentos habitacionais.

7. EMPREENDIMENTOS OBJETO DA SELEGAO

7.1 Para preenchimento da demanda nos trés empreendimentos sera obedecida a ordem de
comparecimento a convocagdo conforme lista hierarquizada por empreendimento, com
documentacgao completa e assinatura do Termo de Adesé&o ao Programa.

7.1. Total de unidades contratadas pelo Municipio de Sumaré pelo PMCMV: 5.636 (cinco mil,
seiscentos e trinta e seis) unidades habitacionais.

7.2. Destas 50%, corresponde a 2.818 (duas mil, oitocentos e dezoito) unidades, serdo
ocupadas por candidatos habilitados apds o procedimento descrito neste edital (composto por
agendamento, inscricdo, sorteio, apresentacdo da documentacdo, assinatura do Termo de
Adesdo ao Programa, andlise e aprovagdo cadastral pela CEF), distribuidas nos seguintes
empreendimentos do programa: Segue a quantidade de unidades disponiveis para sorteio de
acordo com os criterios de priorizagao do Programa.

RESIDENCIAL LOTEAMENTO JD. DAS ESTANCIAS

Localizagao: Regido do Matao

Numero total de Unidades: 2.396 (distribuidas para demanda de indicagao e sorteio)

Numero de unidades disponiveis para sorteio: 1156 (mil, cento e cinquenta e seis),
destribuidas de seguinte forma:

Urna - Idosos (cota de 3% do total de unidades por emprendimento sera reservada para
atendimentos deste grupo. Totalizando 72 (setenta e duas) unidades habitacionais, destas 36 (
trinta e seis) serdo reservadas para familias indicadas pelo municipio e 36(trinta e seis) serdo
disponibilizadas para demanda de sorteio: Portanto, serdo reservadas para sorteio, o qual
regulamenta este edital, 36 ( trinta e seis) unidades para idosos.

Urna — Pessoas portadoras de deficiencia ou cuja familia fagam parte ( cota de 5% do total de
unidades por emprendimento sera reservada para atendimentos deste grupo. Totalizando 120 (
cento e vinte) unidades habitacionais, destas 50% serdo reservadas para familias indicadas
pelo municipio e 50 % para demanda de sorteio: Portanto, serdo reservadas para sorteio, o
qual regulamenta este edital, 60 (sessenta) unidades para pessoas que possuam esta
condicéao.

5. LOCAL PARA REALIZAGAO DO PROCESSO DO SORTEIO

5.1. O sorteio sera realizado nos dias 07/08 ( Titulares) e 08/08 ( Suplentes), a partir das 9h00,
no Centro Esportivo “Vereador José Pereira”, localizado na Rua Sebastido Raposeiro, n° 261,
Vila Yolanda Costa e Silva, Sumaré.

5.3. Antes do sorteio sera feita a conferencia das cedulas dos inscritos e a insergédo nas urnas
de acordo com os criterios de priorizagcdo obtidos pelo candidato. Este procedimento sera
acompanhado pela Secretaria Municipal de Habitagao, Conselho Municipal de Habitagao e pode
ser acompanhado por interessados cajo aja interesse. Todo procedimento sera filmado pela
empresa Indago Consultdéria. A conferencia e lacragédo serdo realizadas entre os dias 05 e
06/08 — A partir das 8h30;

6. SORTEIO

6.1. Todos os candidatos que se inscreveram no processo de selegcdo estido convidados para
acompanhar o sorteio para pré-selecédo para Programa “Minha Casa, Minha Vida” — Faixa 1.

6.2. Nas urnas, serdo depositadas as cédulas individuais que conterdo as seguintes
informagdes dos candidatos: nome, CPF e a Informacdo sobre a quantidade de critérios de
priorizacédo comprovada pelo candidato.

6.3. Sera utilizada uma urna para cada grupo de critérios de priorizagdo, sendo: Grupo dos
ldosos, Grupo dos Portadores de Necessidades Especiais, Grupo | ( 3 a 4 Criterios) e Grupo Il
(0 a 2 criterios).

6.4. O sorteio sera para o preenchimento do total de 2.818 (duas mil oitocentos e dezoito)
unidades habitacionais disponiveis para o sorteio regulamentado através deste Edital. Apos
analise da documentacdo dos candidatos sorteados pela municipalidade e Caixa Economica
Federal, os mesmos serdo habilitados ou inabilitados pela Caixa Econdmica Federal para
aquisigdo de unidades habitacionais para o programa supracitado.

6.5. Considerando a necessidade da indicagdo de suplentes/lista de espera para substituicdo
dos candidatos que forem desclassificados apds anadlise dos dossiés pela Caixa Econdmica
Federal, serdo sorteadas para supléncia mais 100% deste total, o que equivale a 2.818 (dois mil
oitocentos e dezoito) candidatos para a composicdo da lista dos suplentes.

6.6. Para que todos os sorteados titulares (que tiveram sua documentagdo aprovada pela Caixa
Economica Federal) possam ser atendidos com unidades habitacionais nos trés
empreendimentos supracitados, a lista hierarquizada podera quando houver sorteados titulares
indeferidos, ser preenchida por sorteados titulares de outros empreendimentos de acordo com
a posicao nesta lista. Ou seja, os suplentes s6 serdoconvocados para apresentar a
documentacado quando todos os titulares habilitados forem atendidos prioritariamente.

Grupo | - 3 a 4 criterios de priorizagao - Serdo disponibilizadas para sorteio 795 (_ setecentos e
noventa e cinco) unidades habitacionais que serdo preenchidas por inscritos sorteados neste
grupo.

Grupo Il - 0 a 2 criterios de priorizagdo — Serao disponibilizadas para sorteio 265 (duzentos e
sessenta e cinco) unidades habitacionais que serdo preenchidas por_inscritos sorteados neste
grupo.

RESIDENCIAL JD. DAS AGUAS

Localizacao: Regiao de Nova Veneza

Numero total de Unidades: 1.500 (distribuidas para demanda de indicagéo e sorteio)

Total de unidades disponiveis para sorteio: 750 (setecentos e cinquenta), destribuidas da
seguinte forma:

Urna - Idosos (cota de 3% do total de unidades por emprendimento sera reservada para
atendimentos deste grupo. Totalizando 45 (quarenta e cinco) unidades habitacionais, destas
22 (vinte e duas) serdo reservadas para familias indicadas pelo municipio e 23(vinte e trés)
serédo disponibilizadas para demanda de sorteio: Portanto, serdo reservadas para sorteio, o qual
regulamenta este edital, 23( vinte e seis) unidades para idosos.

Urna — Pessoas portadoras de deficiencia ou cuja familia fagam parte (cota de 5% do total
de unidades por emprendimento sera reservada para atendimentos desse grupo. Totalizando
75 (setenta e cinco) unidades habitacionais, destas 50% serdo reservadas para familias
indicadas pelo municipio e 50 % para demanda de sorteio: Portanto, serdo reservadas para
sorteio, o qual regulamenta este edital, 38 (trinta e oito) unidades para pessoas que
possuam esta condicéao.

Urna Grupo | - 3 a 4 criterios de priorizagdo - Serdo disponibilizadas para sorteio 517(
quinhentos e dezesete) unidades habitacionais que serdao preenchidas por inscritos
sorteados neste grupo de priorizacao.

Urna Grupo Il - 0 a 2 criterios de priorizagdo — Serdo disponibilizadas para sorteio 172 (cento e
setenta e dois) unidades habitacionais que serdo preenchidas por inscritos sorteados
neste grupo de priorizacao.

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS BARI, TURIN, GENOVA E FLORENCE (COMPLEXO
RESIDENCIAL ITALIA)
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Localizagéo: Regido da Area Cura

Numero total de Unidades: 1.180 (distribuidas para demanda de indicagdo e sorteio)

Total de unidades disponiveis para sorteio: 912( novecentos e doze) , destribuidas da seguinte
forma:

Urna - Idosos ( cota de 3% do total de unidades por emprendimento sera reservada para
atendimentos deste grupo. Totalizando 35 ( trinta e cinco) unidades habitacionais, destas 17
(dezesete) serdo reservadas para familias indicadas pelo municipio e 18(dezoito) serdo
disponibilizadas para demanda de sorteio: Portanto, serdo reservadas para sorteio, o qual
regulamenta este edital, 18( dezoito) unidades para idosos.

Urna — Pessoas portadoras de deficiencia ou cuja familia fagcam parte ( cota de 5% do total
de unidades por emprendimento sera reservada para atendimentos desse grupo. Totalizando
59 (cinquenta e nove) unidades habitacionais, destas 50% serdo reservadas para familias
indicadas pelo municipio e 50 % para demanda de sorteio: Portanto, serdo reservadas para
sorteio, o qual regulamenta este edital, 30 (trinta) unidades para pessoas que possuam esta
condicao.

Urna - Grupo | - 3 a 4 criterios de priorizagcdo - Serdo disponibilizadas para sorteio 648

(seicentos e quarenta e oito) unidades habitacionais que serdo preenchidas por
inscritos sorteados neste grupo de priorizacéao.
Urna - Grupo Il - 0 a 2 criterios de priorizagdo — Serao disponibilizadas para sorteio 216

(duzentos e dezesseis) unidades habitacionais que serdo preenchidas por_inscritos sorteados
neste grupo de priorizagdo.

7.3. Este sorteio tera validade somente para a ocupacdo de 50% das unidades habitacionais
disponiveis pelo Programa “Minha Casa, Minha Vida” nos empreendimentos mencionados
acima, o que corresponde a 2.818 ( duas mil, oitocentas e dezoito) unidades habitacionais.

08. ENTREGA DE DOCUMENTAGAO DOS CANDIDATOS SORTEADOS PARA ENVIO PARA
ANALISE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E ORGANIZACAO DOS DOSSIES DOS
CANDIDATOS SORTEADOS

8.1. Encerrado o sorteio, o Municipio de Sumaré, através da Secretaria Municipal de Habitacéo,
convocara os primeiros classificados para a apresentagdo e verificagdo dos documentos
comprobatdrios das informagdes prestadas por ocasido do cadastro, o que ocorrera a partir do
dia 11/08 (segunda-feira)

9.2. Findando o prazo para regularizagdo da documentagdo, a medida que os sorteados forem
sendo desclassificados pela Caixa Econdmica Federal, serdo enviados para analise os dossiés
dos suplentes, de acordo com a ordem hierarquizada pelo sorteio.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

10.1. Todas as etapas da selegao serado divulgadas por meio de publicagdo oficial do Municipio
de Sumaré, através do Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e site da Prefeitura de
Sumaré na internet, disponivel em www.sumare.sp.gov.br.

10.2. A lista dos candidatos habilitados e as demais convocacdes para todas as fases do
PMCMV na cidade serao divulgadas através destes canais de comunicagdo descritos no item
13.1.

10.3. Os candidatos habilitados serdo convocados, posteriormente, para reunides e
atividades/procedimentos previstos no Plano Técnico Social aprovado pelo Municipio de
Sumaré e Caixa Econdmica Federal, cuja presenga torna-se obrigatdria.

10.4. A indicagdo para o empreendimento sera feita pelo Municipio, seguindo a ordem da lista
hierarquizada do sorteio, ndo sendo possivel a escolha do empreendimento pelo candidato.

10.5. Os candidatos que nao comparecerem no prazo estabelecido ou ndo se interessarem pelo
empreendimento para o qual foram sorteados ndao permanecera ativo no cadastro publico,
ficando automaticamente desclassificadas do processo de selegdo regulamentado por este

Edital.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

8.2.Todas as convocagdes e informagdes sobre o processo seletivo serdo feitas através dos
meios de comunicagdes oficiais do Municipio de Sumaré; a saber: Semanario Oficial do
Municipio e site eletronico oficial da Prefeitura Municipal (www.sumare.sp.gov.br).

8.3. Apo6s a convocagéao, divulgada nos meios de comunicagéao oficial do Municipio, o candidato
e o conjuge/companheiro (a) terdo sete (sete) dias corridos para apresentar a documentacao
adicional solicitada para a montagem dos dossiés habitacionais e assinar o Termo de Adesao
ao Programa.

8.4. Os candidatos sorteados que nao se apresentarem quando convocados para apresentagao
da documentacao terdo seus nomes publicados no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré,
tendo assim prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativa plausivel para a auséncia.
Casos em que nao se apresente tal justificativa ficam automaticamente desclassificados do
processo de selegao, conforme deliberagdes do Conselho Municipal de Habitag&o.

8.5.Para que os candidatos sorteados tenham sua documentacdo enviada para analise da
Caixa Econdomica Federal, torna-se imprescindivel que o candidato esteja com o Cadastro de
Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO atualizado e que os documentos
apresentados para organizagdo dos dossiés estejam em conformidades com os dados
informados neste cadastro.

8.6.Portanto, o candidato deve apresentar o NIS (Numero de Identificacdo Social) no Cadastro
de Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO durante a entrega da documentagdo
para organizagao dos dossiés habitacionais.

8.8.Conforme item 6.3 da Portaria 610/2011 do Ministério das Cidades, as informagdes dos
candidatos pré-selecionados, no momento da habilitacdo, serdo verificadas pela Caixa
Econdémica Federal junto ao Cadastro de Participantes do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco — FGTS, a Relacao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, ao Cadastro de Mutuarios —
CADMUT; ao Cadastro de Inadimpléncia — CADIN e ao Sistema Integrado de Administragao de
Carteira Imobiliaria — SIACI.

8.9. O candidato que omitir informagées ou as prestar de forma inveridica, sem prejuizo de
outras sangdes, devera ser desclassificado, a qualquer tempo, do processo de selegao.

9. CORREGOES DE DOCUMENTAGOES SOLICITADAS PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

9.1. Apds analise da documentacdo pela Caixa Econdmica Federal, quando houver
necessidade de correcdo de documentos enviados, os candidatos que atendam aos critérios do
PMCMV terdo prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da publicagdo no Semanario Oficial do
Municipio e no site oficial da Prefeitura de Sumaré, para regularizar sua situagado e apresentar
nova documentacao.

Sumaré sedia em agosto prova do
‘Circuito Corridas Paulistas’; inscricoes
comecam neste sabado, dia 2

No dia 17 de agosto, a cidade de Sumaré sera
sede de uma etapa do “Circuito Corridas Paulistas”,
evento que conta com apoio da Prefeitura e que é
voltado para atletas amadores, viabilizado com re-
cursos da Lei Paulista de Incentivo ao Esporte. As
inscricdes comecam neste dia 2, e seguem até o dia
8 de agosto - ou até o fim do limite de inscrigdes.
As inscrigdes podem ser feitas a partir das 9 horas
deste sabado, exclusivamente pelo site www.circui-
tocidadespaulistas.com.br.

Para quem quiser participar da corrida (com
percursos de 5 e 10 quilometro), o limite é de 1.400
inscrigdes e, para caminhada (5km), sdo permiti-
dos no maximo 600 participantes. A expectativa é
que o limite de 2 mil corredores inscritos seja al-
cancado.

0 “Circuito Corridas Paulistas” é um evento do
Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da Se-
cretaria Estadual de Esporte, Lazer e Cultura, com
apoio da Prefeitura de Sumaré e patrocinio da em-
presa Harald.

De acordo com a Secretaria Municipal de Cul-
tura, Esportes e Lazer de Sumaré, a exemplo do que
ocorreu ha recente etapa das “Corridas Inclusivas”,
ultimo evento do tipo realizado na cidade, a Prefei-
tura dara todo o apoio necessario para a realizagio
do evento. Foi cedido o Centro Esportivo para reti-
rada dos Kkits e, no dia do evento, além da Secreta-
ria, a Secretaria de Mobilidade Urbana e Rural e a
Guarda Municipal estardo presentes, para oferecer
todo o suporte para que o evento seja sucesso entre
publico e os atletas amadores que participarao.

Neste ano, o “Circuito Corridas Paulistas” ja

ocorreu em cidades como Mogi Guagu e Sorocaba,
atraindo grande participacdo dos praticantes de
corrida de rua. Em Sumaré, a largada esta marcada
para as 8 horas do dia 17, um domingo, no Centro
Esportivo “Vereador José Pereira”.

IDADE

Conforme determinagdo da Confederagio Bra-
sileira de Atletismo, a idade minima para atletas
participarem de corridas de rua é de 16 anos. A
inscri¢do do atleta terd como base a idade do par-
ticipante no dia 31 de dezembro do ano do evento.
Para a participagio de pessoas menores de 18 anos
na corrida de 5 a 10 km, é obrigatéria a apresenta-
¢do da autorizagdo por escrito com firma reconhe-
cida da assinatura do responsavel pelo menor, que
serd retida pela organizacdo na retirada do kit.

Os Kits de participagdo nas provas deverdo ser
retirados no dia 16 de agosto (sabado), das 10 as
16 horas. Quem estiver inscrito na corrida devera
retirar uma camiseta, n? de peito, chip de crono-
metragem e uma ecobag. Para os atletas que fardo
caminhada, o kit é mesmo, porém sem o chip de
cronometragem. A entrega sera feita também no
Centro Esportivo “Vereador José Pereira”, que fica
na Rua Sebastido Raposeiro Junior, 261, Vila Yolan-
da Costa e Silva.

:: Servigo ::

Inscrigdes para a Etapa de Sumaré do “Circuito
Corridas Paulistas”

Data: 2 a 8 de agosto (ou até fim do limite de ins-
crigoes)

Inscrigdes e informagdes: www.circuitocidades-
paulistas.com.br
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Posto de Atendimento ao Trabalhador da Prefeitura de Sumaré, que
reabriu52-feirano ‘EPraJa, prestoul2,5milatendimentosno 1°semestre

O PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador)
da Prefeitura de Sumaré realizou 12.508 atendi-
mentos ao longo do primeiro semestre de 2014, de
acordo com o balango parcial de atividades do 6r-
gdo divulgado pela Superintendéncia do Trabalho
e Emprego da cidade, vinculada a Secretaria Mu-
nicipal de Trabalho, Emprego, Geracdo de Renda e
Desenvolvimento Econdmico. Neste periodo, foram
registradas as inscri¢des de 4.226 trabalhadores
em busca de uma oportunidade de trabalho, além
da captacgdo de 3.021 novas vagas de emprego em
empresas locais e 5.261 atendimentos referentes
ao Seguro Desemprego.

Para comparacio, durante todo o ano de 2013,
o PAT Sumaré realizou 24.347 atendimentos (mé-
dia de 12.173,5 atendimentos por semestre), sen-
do que 6.241 deles foram referente a captagdo de
vagas pela equipe do posto.

CAPTAGAO DE VAGAS

O PAT Sumaré também funcionada como uma
espécie de “agéncia de empregos”, captando vagas
das empresas da cidade, publicando-as e realizan-
do a selegdo e encaminhamento de curriculos de
trabalhadores interessados em recolocacio nestas
empresas. “Obtivemos um excelente indice em nos-
so setor de captacdo de vagas, pois ja conseguimos

alcangar quase a metade do valor total de 2013",
ressaltou Mangueira.

Nesse ano de 2014, o PAT ira priorizar a reati-
vacdo e instalacdo de programas de inclusio social
ao mercado de trabalho, entre eles o “Via Rapido
Emprego”, o “Primeiro Emprego” e o “Time do
Emprego”. O objetivo é capacitar gratuitamente a
populagio que estd em busca de uma nova oportu-
nidade no mercado de trabalho.

NOVA SEDE

Nesta quinta-feira, dia 31 de julho, o PAT passa
a tender em seu novo endereco - o prédio do “E
Pra J&”, na Praca das Bandeiras, no Centro. O érgao
que funcionava no Centro Administrativo de Nova
Veneza permaneceu fechado ao publico de 24 a 30
de julho, para organizacdo interna.

Além dos diversos servigos que dependem do
Portal “Mais Emprego” do Ministério do Trabalho e
Emprego, os servigos oferecidos pelo PAT Sumaré
incluem a emissdo de Carteira de Trabalho (12, 22
via e continuagdo), o cadastramento de curriculos
e a triagem/entrevista realizada pelas empresas
cadastradas.

0 “E Pra Ja” esta localizado na Praca das Ban-
deiras, n? 650, regido central da cidade, e abre das
8 as 16 horas ao publico.

A Secretaria de Servicos Publicos da Prefei-
tura de Sumaré, por meio da Administragcdo Re-
gional do Matdo, iniciou na quarta-feira, dia 30
de julho, os servicos de revitalizacdo do prédio
publico situado no conhecido “Baldo do Matao”
(ao lado do ponto de 6nibus). O local estava ocio-
so ha anos e, apds a conclusdo da reforma e das
adequacdes, sera transformado pela Prefeitura
em mais um ponto de Cultura e Lazer na cidade.

De acordo com a Administragdo Regional do
Matdo, esta reforma atende a reivindica¢do dos
préoprios moradores, que solicitavam um destino
para o local e que ele pudesse ser aproveitado
por todos os moradores com seguranga.

A revitalizacdo incluird reparos no telhado,
pintura das paredes internas e externas, manu-
tencdo das redes hidraulica e elétrica do imével,

Sumaré 146 anos: Jardim Luiz Cia ganha ‘nova’ Praca do Cristo Redentor apds
revitalizacao feita pela Prefeitura; inauguracao sera dia 8 de agosto

Por conta do atraso no fornecimento das pla-
cas de grama do tipo “Esmeralda” para substitui-
¢do do gramado, conforme previsto nos servigos de
melhorias da Praga do Cristo Redentor, no Jardim
Luiz Cia, a Secretaria de Servigos Publicos da Pre-
feitura de Sumaré informa que a entrega a popula-
¢do do espago publico revitalizado acontecera no
dia 8 de agosto (uma sexta-feira), as 19 horas. A
previsdo inicial era dia 12 de agosto.

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
esclarece a populagdo dos bairros préximos, que
sera a mais beneficiada pela grande reforma na
Praca do Cristo Redentor, que todos os esforgos sdo
realizados no sentido de entregar a “nova” praga o
quanto antes. Na préxima semana, a comunidade ja
poderé conferir e usufruir destas melhorias.

MELHORIAS

As melhorias, bastante aguardadas pela popu-
lagdo, tiveram inicio na primeira semana do més de
julho e foram executadas pela Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, por meio da Administracdo
Regional de Nova Veneza. A data da entrega oficial

reforma e adequag¢des das salas e banheiros,
tudo a fim de atender com conforto a populagdo,
que poderd utilizar o local livremente para a rea-
lizagdo de diversas atividades.

Em parceria com a Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer, através do Centro Cultural do
Matdo, serdo disponibilizados no local compu-
tadores para acesso gratuito a internet, espagos
para jogos de xadrez e domind, além de sala de
leitura. Todas as atividades serdo acompanhadas
por monitores.

A Secretaria de Servigos Publicos informa
que, inicialmente, o espago serd aberto a popu-
lagdo de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.
Esta é mais uma agdo realizada com mao de obra,
material e equipamentos da prépria Administra-
¢do Municipal.

da “nova praga” faz parte da extensa programagio
de aniversdrio de Sumaré, que completara 146
anos em 26 de julho.

A Praca do Cristo Redentor é um dos pontos
mais conhecidos da cidade e espago de convivéncia
das familias da regido. Os servigos incluem a lim-
peza e a renovagdo da pintura do monumento ao
Cristo Redentor, que ja foram concluidos, além da
substitui¢do do gramado (por grama tipo “Esme-
ralda”) e reparos no pavimento da praga e calgadas.
Toda reforma é executada com recursos da propria
Administragdo Municipal.

A praca recebeu 29 novos bancos. Outro gran-
de servico executado no espago foi a reforma do
pogo artesiano. Também estd sendo construida
uma nova cabine e um reservatério subterraneo
com capacidade para armazenar cerca de 10 mil
litros de 4gua, que serdo utilizados para servigos
no proéprio local, como a irrigagdo do jardim. Esta
medida evitara o desperdicio de 3 a 5 mil litros de
agua por dia.

0 paisagismo da Praga do Cristo Redentor tam-

bém sera readequado. Além de colocar em dia os
servicos de rogcagem da grama, todas as arvores
receberdo poda, em trabalho conjunto com a Se-
cretaria de Defesa, Protecdo e Preservagio do Meio
Ambiente da Prefeitura de Sumaré.
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Em preparacao para sorteio de apartamentos do PMCMY, Prefeitura de Sumaré
realiza lacracao de urnas nos dias 5 e 6 de agosto

Visando a realizagdo do sorteio de 2.818 uni-
dades habitacionais, previsto para ocorrer nos
dias 7 e 8 de agosto, a Prefeitura de Sumaré, por
meio da Secretaria Municipal de Habitagdo, reali-
za nos dias 5 e 6, préximas terca e quarta-feira, a
lacragdo das urnas que vdo conter os nomes das
pessoas habilitadas para concorrer a um dos apar-
tamentos do Programa “Minha Casa, Minha Vida”.
Esta etapa, que antecede o sorteio, também ocorre
no Centro Esportivo Vereador “José Pereira” e é
aberta ao publico que quiser acompanhar. No en-
tanto, ndo é obrigatéria a presenca dos inscritos
no ato de lacragdo das urnas.

De acordo com a Secretaria Municipal de Ha-
bitagdo, as cédulas serdo inseridas de acordo com
o nimero de critérios de prioriza¢do obtidos pelos
interessados, seguindo as regras federais e mu-
nicipais. A inser¢do dos nomes dentro das urnas
sera totalmente filmada pela empresa Indago Con-
sultoria, contratada via licitagdo, para dar ainda
mais transparéncia e credibilidade ao processo de
sorteio das unidades habitacionais. Apés a lacra-
¢do, as urnas serdo guardadas em local seguro no
Centro Esportivo até a data do sorteio.

Tanto para a lacragdo das urnas, como para o
sorteio, ndo é obrigatéria a presenca das familias
que irdo participar. No entanto, sendo este um
processo democratico e transparente, qualquer
pessoa podera acompanhar estas duas etapas. As
familias sorteadas terdo sua documentagdo anali-
sada pela Caixa Econémica Federal posteriormen-
te e, se habilitadas, vdo participar das reunides

preparatdrias para a mudanga, previstas no Pro-
jeto do Trabalho Técnico Social dos empreendi-
mentos do PMCMV viabilizados pela Prefeitura de
Sumaré.

CEDULAS

As cédulas contendo os nomes dos beneficia-
rios serdo depositadas nas urnas de acordo com
o numero de critérios de priorizacdo alcan¢ados e
comprovados durante a fase de inscrigdo. Segun-
do as regras previstas no Programa “Minha Casa,
Minha Vida”, ha critérios nacionais que devem ser
obrigatoriamente obedecidos, além de outros trés
critérios municipais devidamente aprovados pelo
Conselho Municipal de Habitagao.

Os critérios nacionais sdo: 1) Familias/indivi-
duos residentes em areas de risco ou insalubres
ou que tenham sido desabrigados; 2) Familias com
mulheres responsaveis pela unidade familiar; 3)
Familias de que fagam parte pessoas com deficién-
cia. J& os municipais foram definidos assim pelo
Decreto Municipal n° 9.305/2014: 4) Familias/
individuos que pagam aluguel da sua moradia com
recursos proprios; 5) Familias/individuos bene-
ficiarias do Auxilio Moradia Municipal; 6) Estar
residindo no Municipio de Sumaré, no minimo, ha
dez anos.

URNAS

A Secretaria de Habitagdo de Sumaré informa
que deverdo ser reservados 3% das unidades habi-
tacionais por empreendimento para atendimento
aos idosos, conforme disposto no inciso I do art.
38 da Lei Federal n° 10.741/2003, e suas altera-

¢des - Estatuto do Idoso. Para concorrer a vaga,
o idoso deverd apresentar a condi¢do de chefe de
familia ou conjuge.

Além disso, obedecendo a Lei Municipal n?
4.226, de 31 de agosto de 2006, deverdo ser re-
servados 5% das unidades habitacionais por em-
preendimento para atendimento a pessoas por-
tadoras de necessidades especiais ou cuja familia
fagcam parte estas pessoas. Para o sorteio do res-
tante da demanda que sobrar, os nomes dos candi-
datos que irdo para as urnas serao classificados de
acordo com a quantidade de critérios atribuidos,
sendo agrupados da seguinte maneira:

® Urna 1 - Idosos (Responséavel e Conjuge);

® Urna 2 - Pessoas com deficiéncia, ou cuja
familia facam parte estas pessoas;

® Urna 3 - Grupo 1: Serdo destinadas 75% das

unidades habitacionais e, nestas urnas, estario os
nomes das pessoas contempladas pelo maior nu-
mero de critérios (no caso de Sumaré, entre trés
e quatro);

® Urna 4 - Grupo 2: Serdo destinadas 25% das
unidades habitacionais e, nestas urnas, estardo
os nomes das pessoas contempladas pelo menor
numero de critérios (no caso de Sumaré, até dois
critérios).

Serdo lacradas, portanto, quatro urnas con-
tendo nomes dos candidatos: deficientes, idosos,
Grupo 1 e Grupo 2.

A partir desta divisdo, segundo a Secretaria
Municipal de Habitagao, fica claro que aquelas pes-
soas que conseguiram comprovar maior nimero
de critérios de priorizacdo terdo mais chances de
serem sorteadas, conforme as regras do PMCMV.

Indago realiza até 6°-feira plantao para
tirar duvidas de inscritos para sorteio de
unidades habitacionais em Sumaré

A empresa Indago Consultoria, contratada
pela Prefeitura de Sumaré para realizar o cadastra-
mento dos interessados em participar do sorteio
de unidades habitacionais na cidade, realiza até
sexta-feira, dia 12 de agosto, um plantdo de aten-
dimentos aos inscritos que tiveram seus nomes
publicados na lista de candidatos pré-habilitados

e indeferidos.

0 plantao, exclusivo para aqueles que tiveram
seu nome publicado no Semanario Oficial do Muni-
cipio de sexta-feira, dia 25 de julho (e disponivel on
line no site oficial www.sumare.sp.gov.br), aconte-
ce no Centro Esportivo Vereador “José Pereira”, na
Vila Yolanda Costa e Silva, das 8 as 17 horas.

Corpo diretivo do Condominio Poc¢os de Caldas, em Sumaré, realiza vistoria

técnica no empreendimento, que sera entregue em breve

Membros do corpo diretivo do Condominio
Pogos de Caldas, formado por futuros moradores
do proéprio conjunto habitacional, realizaram nesta
segunda-feira, dia 28 de julho, a vistoria técnica nas
areas comuns do empreendimento, que sera entre-
gue ainda neste segundo semestre pela Prefeitura
de Sumaré. A vistoria é uma das tltimas etapas que
devem ser cumpridas antes da entrega oficial das
chaves aos 320 beneficiarios. 0 Condominio Pogos
de Caldas, viabilizado por meio de parceria entre a
Prefeitura de Sumaré e o Programa “Minha Casa,
Minha Vida”, fica dentro do Loteamento Jardim das
Estincias, na Regido do Mat3o.

Além de integrantes do corpo diretivo, eleito
em assembleia recentemente, a vistoria técnica
contou com a presen¢a de membros da Secretaria
Municipal de Habita¢do da Prefeitura e da Supe-
rintendéncia Regional da Caixa Economica Federal,
além de engenheiros da Construtora Cury, respon-
savel pelo empreendimento.

Durante o trabalho, foram vistoriadas as par-
tes comuns do condominio de apartamentos, como
estacionamento, portaria, area de lazer (que inclui
quiosques, saldo de festas e playground), parte in-
terna das torres, iluminagao, janelas, extintores, cai-
xas d’agua, lixeiras, telefonia, etc. Ap6s a checagem
dos itens, os integrantes do corpo diretivo fizeram
alguns apontamentos que precisam de alteragoes.
Uma nova vistoria, agora com as adequagdes soli-
citadas ja realizadas, serd realizada nas préximas
semanas.

ASSEMBLEIA

Na ultima semana, a Secretaria Municipal de
Habitagdo da Prefeitura de Sumaré realizou, no
Centro Esportivo Vereador “José Pereira”, a assem-
bleia para instalagdo do condominio no Residencial
Pogos de Caldas, localizado na Regido do Matdo. A
reunido contou com a presenca da maioria das 320
familias e foi importante para que os condéminos

decidissem questdes importantes como o tipo de
gestdo condominial, nomes de sindico, subsindico,
presidente, vice-presidente e secretdrio do corpo
diretivo, além do valor mensal que serd pago por
cada familia, que ficou em R$ 84,91.

Até meados de agosto, devera ser feita a “for-
maliza¢do” do Condominio Pogos de Caldas, com re-
gistro em cartério da ata da assembleia, emissdo do
CNPJ e abertura de conta bancaria do Condominio.
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Festa da Candelaria acontece neste final de semana em Sumaré com
quermesse e show sertanejo; confira a programacao!

Acontece neste primeiro final de semana de
agosto a 702 Festa Tradicional de Nossa Senhora
da Candeldria, no Bairro Cruzeiro, em Sumaré.
0 evento, que faz parte do calendario oficial do
Municipio, tem apoio da Prefeitura. A progra-
macdo tem inicio dia 12 de agosto, sexta-feira, a
partir das 19h30, com destaque para a ja conhe-
cida quermesse, que segue durante todos os dias
de festa com o popular bingo e, a seguir, o show
sertanejo com a dupla sumareense Chico Amado
e Xodoé.

A festa vai contar ainda com o tdo esperado
desfile de cavaleiros, comidas da cultura rural
e, na programacao religiosa, a tradicional missa
campal no dia 3, as 10h30, no recinto da festa. A
quermesse conta com cerca de 10 barracas de co-
midas tipicas e bebidas, barracas de diversdo para
adultos e area de lazer para criangas. De acordo
com a comissdo organizadora, em 2013 foram de
6 mil a 7 mil pessoas prestigiando a Festa - publi-
co que deve aumentar em 2014.

A igreja foi fundada com o nome de Nossa
Senhora da Candeléria porque existia, na época,
uma fazenda de café colonial com o nome de Fa-
zenda Candeldria. O resgate da festa na edi¢do de
2013, pelos netos das familias italianas do bairro,
trouxe um maior teor religioso e “agricultor” a co-
munidade.

CANDELARIA

A Virgem da Candeléria ou Luz teria, segundo

a lenda, aparecido em uma praia na Ilha de Tene-
rife, nas Ilhas Candrias, na Espanha, em 1400. Os
nativos guanches da ilha teriam ficado com medo
e tentado ataca-la, mas suas maos teriam ficado
paralisadas. A imagem teria sido guardada em
uma caverna, onde, séculos mais tarde, foi cons-
truido o Templo e Basilica Real da Candelaria (em
Candelaria). Mais tarde, a devogdo se espalhou
pela América.

:: Servigo ::

Programacao:

01/08

19h30 - Quermesse - Bingo

22h00 - Show com Chico Amado e Xod4

02/08

19h30 - Show com Rodrigo e Juliano
20h30 - Quermesse e Bingo

22h30 - Show com Jodo Ricardo

03/08

10h00 - Desfile de Cavaleiros (saida do Pq. Parai-
so das Aguas)

10h30 - Missa Campal (no recinto)

12h30 - Show com a Orquestra de Violeiros de
Americana

14h00 - Tradicional leildao

Festa de Nossa Senhora da Candelaria

Local: Comunidade Nossa Senhora Candelaria -
Bairro Cruzeiro
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Em reunido com mantenedores, Prefeitura recebe confirmacio da
instalacao do Novo Colégio Objetivo em Sumaré

Foi anunciado na ultima segunda-feira, 28 de
julho, a instalagdo de mais um grande empreendi-
mento privado em Sumaré. Trata-se de uma insti-
tuicdo de Ensino particular, o novo Colégio Objeti-
vo do Municipio. A nova unidade em Sumaré, que
sera construida em um terreno de 12,7 mil metros
na Avenida da Saudade, deve abrir as portas ja no
inicio do ano letivo 2015, terd cerca de 2.000 me-
tros de construgio, 28 salas, capacidade para 780
alunos por periodo e deve receber investimentos
estimados em R$ 1 milhdo apenas na obra civil.

Inicialmente, serdo atendidos alunos da
Educagdo Infantil e do primeiro ciclo do Ensino
Fundamental (do 12 ao 52 ano). Os empresarios
adiantaram que ja estudam também oferecer cur-
sos técnicos e de Tecnologia no periodo noturno,
além de cursos pré-vestibulares a partir de 2016
ou 2017 - sempre através do Sistema de Ensino
Objetivo. Devem ser gerados ao menos 50 novos
empregos diretos na cidade.

Representantes da Prefeitura de Sumaré foram
apresentados aos detalhes do empreendimento em

uma reunido com os empreendedores Keli Cristina
Miano e Osmair Réstio - que ja sdo mantenedores
do Colégio Objetivo de Nova Odessa.

Segundo Keli Cristina, a expansdo das ativida-
des do grupo para Sumaré era um sonho antigo e
uma opg¢do Obvia, pois a unidade de Nova Odessa
ja atende a cerca de 400 alunos sumareenses. “Ter-
mos uma unidade aqui em Sumaré ji era um proje-
to antigo, e tivemos a oportunidade de concretiza-
-lo recentemente, quando o antigo grupo deixou de
utilizar o Sistema Objetivo. Imediatamente, n6s nos

prontificamos a reativar a ‘marca’ aqui, pois boa
parte da nossa procura na unidade de Nova Odessa
ja é de alunos de Sumaré. Ha uma grande demanda
de alunos que vamos passar a atender aqui”, afir-
mou a empresaria.

Segundo Réstio, a nova unidade de Sumaré
contara com projeto arquitetdnico “moderno e de
qualidade, todo voltado para a acessibilidade uni-
versal e para a promogdo do convivio entre os alu-
nos, além de solugdes ambientais, como aproveita-
mento de luz natural”.

‘Rua de Lazer’ no Centro e Area Cura atrai 4.000 pessoas no segundo
final de semana de atividades gratuitas

Cerca de 4 mil pessoas participaram das ati-
vidades gratuitas da “Rua de Lazer, cujas edi¢des
recentes ocorreram no sabado, dia 26 de julho,
na Regido Central, e no domingo, dia 27, na Area
Cura. A “Rua de Lazer” é uma das atividades que
estdo sendo realizadas dentro da extensa progra-
macdo do aniversario de 146 anos de fundagio
de Sumaré preparada pela Prefeitura. Havera
ainda mais um final de semana com apresenta-
¢des esportivas, jogos e brincadeiras abertas a
comunidade, nos dias 9 e 10 de agosto, em Nova
Veneza e no Maria Antonia, respectivamente -
contemplando assim as seis regides da cidade.

A grande atragdo do sédbado, cujas atividades
foram divididas entre o Centro Esportivo (a tar-
de) e a Igreja Matriz de Sant’Ana (a noite), foi a
programacao musical, com destaque para o show
da “Banda Midia”, eleita em 2006 como uma das

“melhores bandas baile/show do ano, por todos
os seguimentos do mercado (casa de eventos,
empresas de formaturas, clubes, prefeituras,
etc.)”, que se apresentou no ultimo final de sema-
na - e que ainda realizara shows nos dias 9 e 10
de agosto, nas duas regides que ainda receberdo
a “Rua do Lazer”. No sdbado, dia 9 de agosto, as
atividades da “Rua de Lazer” acontecem em Nova
Veneza, na pista de skate da avenida da Amizade.
Ja no domingo, dia 10 de agosto, toda a progra-
macdo serd centralizada na Praga de Esportes do
Angelo Tomazin.

PROGRAMACAO

A programacdo é semelhante em todas as
edi¢des programadas. Das 13 as 17 horas, havera
sempre atividades esportivas, jogos e brincadei-
ras gratuitas. As 17h30, acontece a apresentacio
da Orquestra de Violdes dos Centros Culturais do

Matdo e da Subestagdo. Das 18 as 19 horas, sdo
realizados os consertos da Banda Municipal “Do-
rival Gomes Barroca”, com regéncia do maestro
Marcio Beltrame. Finalizando as atividades, das
19 as 22 horas, se apresenta a “Banda Midia”.

A cidade de Sumaré completou 146 anos no
dia 26 de julho. Neste ano, a data homenageia
também o centendrio da Par6quia de Sant’Ana. A
programacdo variada de atividades em comemo-
racdo preparada pela Prefeitura tem o intuito de
festejar esta data especial para a nossa cidade e
integrar a populagéo.

CRONOGRAMA DA ‘RUA DE LAZER’ 2014

Sabado, 9 de agosto: NOVA VENEZA

® Pista de Skate do Parque da Amizade:

13 as 17 horas - atividades esportivas e lidicas
(13h: Encontro de Skate | 15h: aula de Ritmos -

professor Marcio Thorga | 16h: aula de Zumba -
professora Klislaine Ramalho)

17h30 as 18 horas - Orquestra de Violdes do
Centro Cultural do Matdo e Subestagido

18 as 19 horas - Banda Municipal de Sumaré Do-
rival Gomes Barroca

19 as 22 horas - Banda Midia

Domingo, 10 de agosto: MARIA ANTONIA

® Praca de Esportes do Angelo Tomazin:

13 as 17 horas - atividades esportivas e ludicas
(15h: aula de Ritmos - professor Marcio Thorga)
17h30 as 18 horas - Orquestra de Violdes do
Centro Cultural do Matdo e Subestagido

18 as 19 horas - Banda Municipal de Sumaré Do-
rival Gomes Barroca

19 as 22 horas - Banda Midia
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Saldrios de julho dos servidores de Sumaré terao reajuste de 2,56% -
totalizando 18,54% de aumento entre 2013 e 2014

Os cerca de 5,7 mil servidores publicos
municipais de Sumaré (incluindo quem traba-
lha na Prefeitura, na CiAmara de Vereadores e
no DAE - Departamento de Agua e Esgoto) vio
receber os salarios de julho, a serem deposita-
dos até o 52 dia util de agosto, com um novo
reajuste de 2,56%. O reajuste é referente a se-
gunda parcela do dissidio coletivo deste ano,
totalizando a reposigdo integral dos 5,26% da
inflagio oficial medida pelo INPC (Indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor) entre margo
de 2013 e fevereiro de 2014 pelo IBGE.

No entanto, este sera o terceiro reajus-
te salarial percebido pelos servidores ape-
nas este ano. A primeira parcela do dissidio
2013/2014, de 2,70%, ja havia sido concedida
pela Prefeitura nos salarios de margo deste
ano (depositados em abril). Em fevereiro, a
Prefeitura ja havia depositado os salarios de
janeiro com uma corregdo de 3% referente a
primeira parcela do acordo para reposi¢do do

dissidio coletivo 2012/2013 da categoria.

NA LETRA DA LEI

A inflagio medida pelo INPC de marco de
2012 a fevereiro de 2013 foi de 6,97%. Pelo acor-
do aprovado pela categoria, homologado pelo Tri-
bunal de Justica e convertido na Lei Municipal n®
5.588/2013 (de autoria do Executivo), o restante
do reajuste referente ao dissidio 2012/2013 sera
pago em janeiro de 2015 (2%) e janeiro de 2016
(o restante). A medida, inédita, garante também
os dissidios de 2014, 2015 e 2016 - sempre pelo
INPC.

+18,54% EM 2 ANOS

Assim, como a atual gestdo municipal ja ha-
via concedido durante 2013, em trés parcelas, os
9,27% de reposi¢do salarial que haviam deixado
de ser pagos aos servidores pelo governo anterior,
referentes ao dissidio de 2011, o reajuste total nos
salarios da categoria pagos entre os anos de 2013 e
2014 chega a consideraveis 18,54%.

NO LIMITE DA LRF

Devido a estes reajustes salariais concedidos
pela atual gestdo, que incluem dissidios ndo pagos
pela gestdo anterior, o comprometimento das re-
ceitas da Prefeitura com sua folha de pagamentos
cresceu bastante nos ultimos meses e o percen-
tual aplicado no funcionalismo esta, atualmente,
no limite prudencial estabelecido pela LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que é de 51,3% do Orga-
mento Municipal.

MOVIMENTO

Por tudo isto, a Administragdo Municipal con-
sidera desnecessaria neste momento qualquer
tipo de paralisagdo que possa afetar o atendimen-
to prestado a populacdo pelos diversos setores
da Prefeitura. Isto porque, como ja esclarecido,
a Prefeitura garantiu os dissidios de 2011, 2012,
2013,2014,2015 e 2016 e ja concedeu a reposi¢dao
integral da inflagdo dos ultimos anos nos salarios
dos servidores. A Prefeitura também vem pagando
rigorosamente em dia os salarios ja reajustados.

Quanto aos demais temas da pauta de reivin-

dicagdes apresentada pela categoria em 2014,
a atual gestdo esclarece que todos os 23 itens
foram extensamente analisados e discutidos
com representantes da categoria e da entidade
de classe através da Comissdo Permanente de
Negociagao.

Por isso, aquelas reivindicagbes que im-
plicam em aumento de gasto com folha estio
legalmente inviabilizadas neste momento, mas
ndo descartadas definitivamente pela Prefei-
tura, e poderdo ser negociadas novamente no
momento oportuno.

A Administracdo Municipal conta com a
compreensdo e com o apoio dos servidores
neste momento de ateng¢do com relagdo as re-
gras impostas pela LRF, e pede a colaboragio
de todos para a plena continuidade do trabalho
que vem sendo prestado a populagdo de Suma-
ré.

Eleicoes para a CIPA 2014/2015 da Prefeitura seguem até dia 8 de agosto;
urnas percorrem secretarias e 0rgaos municipais - Conheca os candidatos:

As urnas da eleicdo que definird os nomes
para compor o novo mandato da CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes) da Prefei-
tura de Sumaré para o biénio 2014/2015 estdo
percorrendo as secretarias e drgidos municipais
desde o ultimo dia 21 de julho e seguem até o
dia 8 de agosto. A comissdo eleita vai auxiliar o
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho) na busca pela

Luiz Fernando Franco — auxliar
administrativo no Sindissu (Sindicato
dos Servidores Municipais de Sumaré)

Luciana Barbiere — coordenadora
pedagodgica na EMEF Prof® Nilza
Thomazini

Nelma Gomes da Silva — inspetora de
alunos na EMEF Prof® Analia de
Oliveira Nascimento

José Regivaldo de Franga Calado
(Franga) - auxiliar de servigos gerais na
Administracdo Regional Picerno (AR Il

prevengao dos acidentes de trabalho. O mandato é va-
lido por um ano, havendo a possibilidade de reeleigdo.

Além das urnas mdveis que percorrem as secreta-
rias e 6rgaos municipais durante todos os dias de elei-
¢do, os servidores municipais podem depositar seu
escolher o nome de um candidato e depositar seu vota
nas urnas fixas, localizadas no Pago Municipal, que fica
na Rua Dom Barreto, n® 1.303 - Centro, e no Centro
Administrativo de Nova Veneza, na Avenida Brasil, n®

transito

- fiscal sanitaria

Paulo Floriano Pereira — agente de

Elisa Aparecida Vasconcelos de Souza

1.111, Jardim Nova Veneza. Cada funcionario podera
votar apenas uma vez.

A CIPA atua em conjunto com o Servigo Especia-
lizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e tem por objetivo a prevenc¢io de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, de forma permanente, o trabalho com a
preservacdo da vida e a promogdo da satide do traba-
lhador.

de manutencio odontoldgica

na EMEF Prof® Eliana Minchin
Vaughan

Alessando Vicente de Lima — técnico

Rejane Aparecida Cuzim — professora

Este as tarefas da Comissdo Interna de Pre-
vencao de Acidentes esta a realizagdo de vistorias
e fiscalizagoes em todos os locais de trabalho da
Prefeitura, fazendo o levantamento de riscos fisi-
cos, biol4gicos, mecanicos, ergonomicos e quimi-
cos, e propondo solugdes para minimizagao e eli-
minagdo desses riscos, por meio do fornecimento
de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e
treinamentos sobre seguranga.

—

Jod&o Vieira de Lima Filho — servigos

gerais na Administrag@o Regional
Rural (AR VII)

Sénia Maria Silvestre Isac — secretaria
de servigos gerais na Administragéo
Regional Picerno (AR I}
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Servidores ja tiveram 18,54% de reajuste desde janeiro de
2013; todas as perdas salariais do passado foram repostas

Prezado Servidor, prezado cidadao,

» Os funcionarios da Prefeitura de Sumaré tiveram, entre janeiro de 2013 e julho de 2014, um reajuste salarial de 18,54%. E muito mais do que
qualquer outra categoria. Nunca os servidores haviam recebido tanto aumento em tdo pouco tempo. Este reajuste inclui até a reposicdo da inflacdo (o
“dissidio”) de 2011, que deveria ter sido paga em 2012.

» Por conta deste grande reajuste, o gasto com a folha subiu muito e ja esta no teto maximo permitido pela Lei. Atualmente, a Prefeitura paga R$ 323
milhdes por ano de folha, o que consome 52% do Orcamento.

» A Administracdo entende as reivindicacdes dos servidores, mas é impossivel neste momento conceder qualquer novo reajuste ou beneficio que
cause mais gastos com a folha. A atual gestdo concentrou seus esfor¢os no reajuste dos salarios dos servidores.

» E de conhecimento de todos que a Prefeitura tem suas finangas comprometidas pelos anos e anos de desajuste administrativo. Hoje, menos de 1%
de tudo que é arrecadado pela Prefeitura “sobra” para investir na melhoria da qualidade de vida da populacio. E a Prefeitura tem que cuidar de todos
0s 260.000 habitantes de Sumaré, oferecendo atendimento nas areas de Satude, Educacao, Seguranca e Limpeza Publica, entre outras.

P Por isso, a Prefeitura considera desnecessarias e abusivas, neste momento, as paralisacoes de servidores orquestradas pelo sindicato. Estas paral-
isacdes afetam o atendimento prestado a populagido nas Creches e Escolas Municipais, Postos de Sauide e outros setores. Lembre-se que, mesmo sem
qualquer reajuste em 2012, ndo houve greve do funcionalismo naquele ano, o que indica a possivel motivagao politica deste movimento.

» A Administragdo Municipal conta com a compreensao e com o apoio dos servidores neste momento delicado que a cidade atravessa. Pedimos a co-

laboracdo de todos para a continuidade do trabalho que vem sendo prestado a populacdo de Sumaré, que depende dos atendimentos oferecidos pela
Prefeitura.

Prefeitura vai melhorar a cesta basica dos servidores

Dando continuidade a politica de valorizagdo
do Funcionalismo Publico Municipal iniciada ano
passado pela atual gestéo, e visando a melhoria da
qualidade de vida de cada colaborador e de suas
familias, a Prefeitura de Sumaré propée melhorar
a qualidade da cesta basica distribuida atualmen-
te aos servidores publicos municipais. A proposta
é fruto de um estudo técnico elaborado com apoio
de uma nutricionista da Prefeitura, servidora con-
cursada que avaliou detalhadamente a lista atual
de produtos e seus valores nutricionais e caldricos.
Em seguida, a profissional adequou esta lista de
produtos as necessidades tipicas de uma familia
brasileira, propondo a substitui¢do ou incremento
de varios itens.

Para validar a decisdo, a Municipalidade solici-
tou para esta sexta-feira, 12 de agosto, uma reunido
da Comissdo Bi-Partite Permanente de Avaliagdo
da Cesta Basica, durante a qual os representantes
da Prefeitura vdo apresentar a proposta de me-
lhoria no beneficio. Se aprovada pela comissdo, as
mudangas na cesta basica dos servidores pode ser
implementadas imediatamente.

O objetivo desta proposta é garantir uma me-
lhora significativa na qualidade da cesta basica,

como ja foi feito pela Prefeitura, desde o ano passa-
do, com a Cesta de Natal. A Prefeitura tem absoluta
certeza que a comissdo vai deliberar positivamente
a esta proposta, que foi elaborada com muito cui-
dado pela nutricionista e que vai beneficiar milha-
res de familias.

EM CASA

A profissional de Nutri¢do avaliou que é ple-
namente possivel melhorar bastante a qualidade
da cesta atual com adequagdes simples na lista de
produtos. E, além da melhor qualidade da cesta, a
proposta que serd levada amanha (sexta-feira) a
comissdo também vai incluir a adogdo da entrega
domiciliar das caixas, ou seja, o servidor vai passar
areceber sua cesta basica mensal em casa, para sua
maior comodidade.

NATAL

Em dezembro do ano passado, através de tra-
balho semelhante realizado pelos representantes
da Prefeitura nesta comissio, 6,4 mil servidores
publicos municipais beneficiados retiraram uma
cesta de Natal bastante melhorada, com mais itens
e de melhor qualidade - muitos deles de marcas
consagradas. A quantidade de itens também eleva-
da, passando de 22 para 27 produtos.




