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MUNICIPIO DE SUMARE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DOS ANIMAIS DO MUNICIPIO DE SUMARE — COMPAS

CAPITULO I - DA INSTITUICAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno dispde sobre a estruturagio, organizagao, funciona-
mento, atribuicdes e outras disposi¢cdes do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa dos
Animais de Sumaré — COMPAS -, 6rgdo para atuar no ambito do Municipio de
Sumaré/SP - criado pela Lei Municipal 7.014, de 16 de dezembro de 2022, que revogou a
Lei 5.170, de 06 de abril de 2011 e suas alteragoes.

CAPITULO II - DA DEFINICAO

Art. 2°. O COMPAS ¢ um 6rgao colegiado, paritario, consultivo e deliberativo do Munici-
pio de Sumaré/SP, em questdes relacionadas a protegdo e defesa dos animais, vinculado a
Secretaria Municipal De Prote¢ao E Bem Estar Dos Animais (SMPBEA).

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O COMPAS tem como objetivo basico estudar e discutir politicas publicas de
protecdo e defesa dos animais, buscando:

I - atuar:

a) na protecdo e defesa dos animais, que sejam os chamados de estimac@o, domésticos, de
trabalho, animais da fauna silvestre, ou em situagéo de rua;

b) na conscientizagao da populagio sobre a necessidade de se adotar os principios da tutela
responsavel e prote¢do ecologica dos animais;

¢) na defesa dos animais feridos e abandonados;

d) em diligéncias e adotar providéncias contra situagdes de maus tratos aos animais.

II - colaborar na elaboracdo e execuc¢do do Programa de Educagdo Ambiental, no que
concerne a protegdo de animais domésticos e silvestres e seus habitats;

111- solicitar e acompanhar as acdes dos 6rgaos da administracdo direta e indireta, que tém
incidéncia no desenvolvimento dos programas de protecéo e defesa dos animais;

IV - auxiliar as autoridades e os 6rgdos publicos e privados no fiel cumprimento das leis
de protegdo aos animais em geral e resultados das a¢des de protecdo aos animais contra
crueldades e abusos;

V - coordenar e encaminhar agdes que visem a defesa e a prote¢ao dos animais no ambito
do Municipio, junto a sociedade civil, solicitando, quando necessario, apoio das forcas
policiais;

VI - propor realizagdes de campanhas:

a) de esclarecimento a populacdo sobre o tratamento digno que deve ser dado

ao0s animais;

b) de adogdo responsavel, visando o ndo abandono;

¢) de registro e microchipagem de cées e gatos;

d) de vacinagdo e controle de ectoparasitas/endoparasitas dos animais;

e) para controle da reproducéo de cées e gatos;

f) colaborar e participar nos planos e programas de controle das diversas zoonoses.

VII - buscar junto as esferas de governo o aprimoramento da legislagéo e dos

servicos de prote¢do aos animais;

VIII - propor alteragdes na legislagdo vigente, para a criagdo, transporte, manutengao e
comercializa¢do de espécies, visando aprimorar e garantir maior efetividade no respeito ao
direito dos animais, evitando-se a crueldade aos mesmos e resguardando suas caracteristi-
cas proprias;

IX - divulgar as legislagdes de todas as esferas de governo, pertinentes a area tematica,
tratadas nesta Lei;

X - estimular a ampliagéo e o aperfeigoamento dos mecanismos de participagéo e controle
social;

XI - convocar e organizar, anualmente, juntamente com a Secretaria Municipal de Susten-
tabilidade, o Forum de Bem-Estar Animal;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de
sua constituigdo efetiva;

XIII - eleger a Mesa Diretora, na forma estabelecida em seu Regimento Interno;

XIV - publicar e divulgar seus atos e deliberagdes;

XV - promogao de medidas educativas e de conscientizagao;

XVI - informagao e divulgagdo de acdes, programas, medidas preventivas e profilaticas,
normas, principios voltados ao bem estar animal;

XVII - capacitagdo de agentes, funcionarios e profissionais de pessoas juridicas de direito
publico ou privado, para fins de prote¢do da vida animal.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMPAS compor-se-a de 05 (cinco) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, representantes do poder executivo municipal, e de 05 (cinco) conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes representantes de entidades da sociedade civil,
indicados paritariamente, sendo 50% (cinquenta por cento) indicados pelo Executivo
Municipal e 50% (cinquenta por cento) por segmentos da sociedade.

§1°. A forma de composicdo do COMPAS e suas representagdes, indicagdes e elei¢do dos
membros sdo regulamentadas pela Lei Municipal N° 7.014, de 16 De Dezembro De 2022.
§2°. Ocorrendo vaga no COMPAS sera nomeado novo membro, respeitados os paragrafos
anteriores, que completardo o mandato do seu antecessor.

§3°. Servidores publicos vinculados ao Poder Executivo municipal ndo poderao ser eleitos
como representantes civis.

Art. 5° - Os conselheiros do COMPAS terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a
recondugdo, por periodo igual e sucessivo.

Paragrafo Unico: Para o cargo de Presidente a recondugao sera de uma tinica
vez.

Art. 6° O exercicio da fungdo de Conselheiro do COMPAS ndo da direito a nenhuma
espécie de remuneracao, constituindo servigos de relevante importancia para a Municipa-
lidade.

CAPITULO V - DO IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO
Art. 7° - Nao podem compor o COMPAS:

I - Detentores de cargo de mandato eletivo, regido pela Justica Eleitoral, em qualquer
nivel, e se candidatos para tanto, deverdo se licenciar das fungdes de Conselheiros.
II - Servidores integrantes de outros Conselhos Municipais.

CAPITULO VI - DA COMPETENCIA

Art. 8° - Compete aos membros do COMPAS, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
na Lei Municipal N° 7.014/2022

I - bienalmente, eleger seu(sua) Presidente e demais componentes da Mesa Diretora,
dentre seus membros;

Il - elaborar seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por maioria simples e
quorum de 2/3 de seus membros e homologado por ato do Executivo Municipal;

III - estudar e discutir politicas publicas de protegdo e defesa dos animais, apontando as
prioridades e controlando as agdes e execugdes em todos os niveis;

IV - opinar e/ou sugestionar acerca da conveniéncia e oportunidade de implementagio de
programas e servigos destinados a protecdo e defesa dos animais;

V - sugestionar critérios de utilizagdo das doagdes subsidiadas e demais receitas;

VI - manter estreito intercambio com 6rgdos da administragdo publica municipal, estadual
e federal com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos inerentes a defesa e
protecdo dos animais;

VII - manter estreito intercambio com entidades congéneres ou que tenham

atuagdo na defesa e protegdo dos animais;

VIII - participar na elabora¢do do orgamento municipal no tocante a protegao,

assisténcia e tratamento dos animais;

IX - auxiliar a Administragdo Publica Municipal na realizacdo de agdes, campanhas,
projetos, programas assistenciais e educacionais para a promog¢ao do bem-estar fisico e
psicoldgico dos animais em geral;

X - prestar informagdes as autoridades publicas constituidas, notadamente os Poderes
Executivo e Judiciario, ao Ministério Publico e outros organismos competentes, quando
identificada qualquer agressdo aos animais, alertando das possiveis implica¢des e sugerin-
do providéncias necessarias;
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XI - promover a divulgacdo de conhecimentos, legislagdo e providéncias relativas a
protegdo e defesa dos animais;

Paragrafo Unico. As decisdes, sugestdes, estudos, agdes ¢ encaminhamentos feitos pelo
Conselho deverdo ser levados ao conhecimento do Poder Publico Municipal mediante
oficio.

Art. 9° - O Fundo Municipal de Protegdo ¢ Bem Estar Animal (FUMBEA) sera gerido,
administrado e movimentado sob orientagao e controle do COMPAS, cabendo a Secretaria
Municipal de Finangas e Or¢amento proceder a prestagdo de contas respectiva na forma da
lei.

Art. 10 - As contas e os relatorios do FUMBEA serdo submetidos a apreciagdo do
COMPAS mensalmente de forma sintética, e anualmente de forma analitica, pela Secreta-
ria Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 11 - A aprovagao das contas do FUMBEA pelo COMPAS e pela Secretaria Municipal
de Finangas e Or¢amento, ndo exclui sua obrigatoriedade perante outras esferas de contro-
le definidas em lei.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 12 - O COMPAS tem a seguinte Mesa Diretora:
I - Presidente;

II — Vice-Presidente;

IIT - Secretario(a);

IV —2°(a) Secretario(a);

V - Comissoes Especiais

Art. 13 - Bienalmente, no més de junho, sao eleitos pelo voto da maioria simples dos
membros do COMPAS, os integrantes da Mesa Diretora, com mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° O mandato da Mesa Diretora sera de dois anos, permitida a reconduga@o por decisdo
do Plenario.

§ 2°. Os candidatos aos cargos devem inscrever-se junto @ Mesa Diretora até o horario da
reunido de elei¢do, para estarem aptos a concorrer.

§ 3°. No caso de ndo haver candidatos aos cargos, 0o COMPAS deliberara sobre o assunto.

CAPITULO VIII - DA PRESIDENCIA

Art. 14 - Sdo atribui¢des do(a) Presidente do COMPAS:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho;

1I - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecu¢do de suas finalidades;

IIT - coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV - comunicar as entidades ¢ ao Poder Publico, a auséncia injustificada por 02 (duas)
vezes consecutivas dos respectivos representantes designados;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

VI - representar o COMPAS e/ou delegar representantes, quando necessario;

VII - manter contatos que o COMPAS entender necessarios junto a 6rgdos do Poder
Publico das esferas municipal, estadual e federal ou com entidades nao governamentais;
VIII - expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

IX - Solicitar ao Executivo Municipal as providéncias e recursos necessarios ao
atendimento dos servi¢os do Conselho;

X - Apresentar anualmente, relatorio das atividades realizadas pelo COMPAS para
conhecimento e aprovagdo dos demais membros, bem como encaminhé-lo ao Executivo
Municipal;

XI - representar judicial e extrajudicialmente o COMPAS;

XII - dar publicidade as agoes desenvolvidas pelo COMPAS;

XIII - solicitar ao Executivo Municipal a designagdo de assessores, inclusive da area

juridica, sempre que necessario e em carater temporario, conforme as matérias em analise.

CAPITULO IX - DA VICE - PRESIDENCIA
Art. 15 - Ao(A) Vice-Presidente do COMPAS compete:

I - Substituir o(a) Presidente em seus impedimentos;
II - exercer as fungdes que The forem atribuidas.

CAPITULO X - DO(A) SECRETARIO(A)
Art. 16 - Sdo atribui¢des do(a) Secretario(a) do COMPAS:

I - encaminhar aos conselheiros as convocagdes para as reunides do COMPAS;

11 - secretariar as reunides, lavrando e assinando as atas € documentos do COMPAS:

III - supervisionar as correspondéncias dirigidas ao COMPAS, dando conhecimento aos
conselheiros no inicio de cada reunido;

IV - executar as deliberagdes do COMPAS;

V - obter apoio operacional e material que garantam o funcionamento das Comissdes
Especiais.

CAPITULO XI - DO(A) SEGUNDO(A) - SECRETARIO(A)

Art. 17 - Ao(A) Segundo(a) Secretario(a) do COMPAS compete:
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I - substituir o(a) Secretario(a) em seus impedimentos;
11 - exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.

CAPITULO XII - DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 18 - As Comissdes Especiais sao orgaos delegados e auxiliares do plenario, a quem
compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar, e emitir parecer sobre as matérias que lhes
forem distribuidas no prazo que for estipulado pela presidéncia ao trabalho designado.

§1°. Serdo criadas tantas Comissdes Especiais quantas forem necessarias;

§2°. Os componentes das Comissdes Especiais serdo designados pelo(a) Presidente do
COMPAS.

§3°. A Comissdo Permanente de Etica sera criada logo ap6s a nomeagdo da Mesa Diretora.

Art. 19 - Cabe as Comissoes Especiais:

I - aprofundar a discussao das questdes que lhe forem propostas;

11 - remeter para 0o COMPAS, as conclusdes acerca do tema, em forma de parecer, para que
este delibere;

III - reunir-se em dia e hora fixos, marcados ap6s a instalagdo da Comissao;

IV - solicitar ao(a) Secretario(a) que acompanhe seu trabalho quando necessario, bem
como requerer ao (&) mesmo(a) o material necessario para desempenho de suas fungdes;
V - eleger um(a) relator(a) responsavel pelos trabalhos da Comissao.

CAPITULO XIII - DO FUNCIONAMENTO

Art. 20 - O COMPAS tem por sede as dependéncias cedidas pelo Executivo Municipal,
considerada sua vinculagdo administrativa.

Art. 21 - O COMPAS retine-se ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamen-
te sempre que necessario e convocado por seu (sua) Presidente.

Paragrafo Unico: As reunides ordinarias ou extraordinarias, ¢ das Comissdes Especiais de
que trata o “caput”, poderdo se realizar através de aplicativo de videoconferéncia
"on-line", desde que previamente definido nas respectivas convocagdes.

Art. 22 - As reunides ordindrias tem a dura¢do de uma hora e meia, podendo ser prorroga-
do por deliberagdo do COMPAS.

Art. 23 - As convocagdes para as reunides ordindrias sdo por aplicativo de mensagens,
e-mail ou verbais, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, e para as extraordinarias,
sdo por escrito, através de comunicagdo eletronica com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

Art. 24 - As reunides serdo realizadas com a presenga da maioria simples dos membros do
Conselho.

Art. 25 - As reunides para aprovagao ou alteragdo do Regimento Interno serdo realizadas
com a presenga de 2/3 dos conselheiros com direito a voto.

Paragrafo unico: Quando nao for obtida a composi¢do de quérum em 1* chamada, sera
realizada 2* chamada 30 minutos apds o horario convocado, para a qual ficara dispensada
a verificagdo de quorum.

Art. 26 - A auséncia injustificada por 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alterna-
das no periodo de 01 (um) ano, implica na exclusdo automatica do Conselheiro do
COMPAS, devendo assumir o suplente, procedendo-se a nomeagao de novo membro para
ocupar o Tugar deste.

Art. 27 — Nas situagdes de desligamento ou exclusdes automaticas de Conselheiros, sera
requisitada a recomposi¢ao conforme sua representagao, e se o desligamento ou exclusao
automatica ocorrer com o titular, o suplente assumira titularidade, e o novo conselheiro
substituto sera designado suplente.

Paragrafo Unico: Os representantes civis suplentes serdo os candidatos classificados pelo
numero de votos obtidos na Conferéncia que elegeu o Conselho para o mandato vigente, e
serdo chamados em ordem decrescente do maior para o menor niimero de votos obtidos,
para compor as vagas que surgirem por desligamento ou exclusao, sucessivamente.
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Art. 28 - Sdo consideradas aprovadas as deliberagdes do COMPAS, quando a maioria
simples dos conselheiros estiver presente na reunio, e desta, a maioria simples for favora-
vel ao referido tema, observado o disposto no Art. 25 para discussdes de alteracao deste
Regimento.

Art. 29 - Cabe ao(a) Presidente o voto de desempate nas matérias em discussao e votagao.
Art. 30 - Estando presentes a reunido do COMPAS o membro titular e o seu respectivo
suplente, na hora das deliberagdes, apenas o titular tem direito a voto, resguardado direito
de voz a ambos.

Art. 31 - Participam das reunides do COMPAS, além dos conselheiros, os convidados e os
cidadaos interessados, sendo as reunides abertas ao publico, com direito de voz aos

presentes.

Art. 32 - O presente Regimento Interno entra em vigor apoés homologagéo por ato oficial
do Executivo Municipal.

Art. 33 - Os casos omissos neste Regimento Interno sao resolvidos pelo COMPAS

Sumaré, 14 de setembro de 2023

C.M.E.S. Conselho Municipal de Educagao de Sumaré
ATA DE POSSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Biénio 2024-2025

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, primeira chamada as
08h30(oito horas e trinta minutos), iniciada oficialmente em segunda chamada as 09h00
(nove horas) na sala de conferéncias no Centro Administrativo Nova Veneza, local
comumente conhecido como Seminario, situado a av. Brasil, 1111 na cidade de
Sumaré(SP), reuniram-se os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
(CMES), nomeados através do Decreto n° 12.147 de 21 de margo de 2024 (publicado no
Diario Oficial Eletronico de Sumaré em 21 de margo de 2024), para a cerimOnia de posse.
Compareceram os membros do Conselho e convidados, conforme lista de presenca
assinada anexa. O Prof. MARCUS RICARDO GONCALVES, presidente do FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACAO que ora atua no suporte técnico necessario para a Secreta-
ria Municipal de Educagéo neste ato, abriu a ceriménia parabenizando a todos pela posse,
desejando sabedoria e sucesso nesta nova empreitada e, a pedido do SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, JOSE APARECIDO RIBEIRO MARIN, estende
também o parabéns a todos, informando que a Secretaria Municipal de Educagao esta
sempre a disposi¢do do Conselho naquilo que precisar. A seguir, o Prof. MARCUS
RICARDO GONCALVES, questionou se poderia coordenar esta cerimoénia, bem como
lavrar a Ata, sendo aprovado por todos. Foi dada a palavra para o professor MARCOS
COELHO, superintendente pedagogico da Secretaria Municipal de Educagdo que, em
nome do prefeito municipal, teceu comentarios acerca da importancia dos trabalhos do
Conselho no sentido valorizar a promover modelo de educacdo de qualidade para os
municipes, como também atentar nas agdes de melhorias de trabalho e companheirismo
dos servidores da pasta. Enalteceu, da mesma forma, a necessidade dos membros
atentarem sobre os tramites da Secretaria de Educag@o voltado a proporcionar meios de
melhorar o ambiente de trabalho como um todo. Retonada a palavra para o Prof
MARCUS, entao explanou sobre o competente DECRETO MUNICIPAL n° 12.147 e que
na iminéncia de ajustes necessarios acerca de nomes sera oportunamente providenciado.
Em seguida os Conselheiros/as foram apresentados/as e declarados/as empossados/as.
Assim, leu-se a pauta, a saber: 1- Elei¢ao da Coordenagdo; 2- Indica¢@o de representantes
junto ao Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social — FUNDEB; 3- Indicagdo de
representantes junto ao Forum Municipal de Educagdo de Sumaré; 4- Indicagdo de
representante junto a Comissdo do Projeto Socioesportivo do Bem; 5- Definigao de data
da primeira reunido ordinaria de 2024; 6- Outros assuntos. Antes de dar inicio ao debates
dos assuntos da pauta, o Prof. MARCUS RICARDO GONCALVES, explanou sobre a
importancia desses espagos democraticos ¢ o do Conselho. Além disso uma das incuben-
cias significativas do espacos democraticos ocorrera por todo ano de 2024 na constru¢ao
do novo Plano Municipal de Educagdo de Sumaré que devera estar alinhado ao Plano
Nacional de Educagéo a ser publicado. Em seguida, passou-se ao primeiro ponto: Elei¢ao
da Coordenacao. Realizadas as explicagdes pertinentes no que se refere a sua composigao,
foram eleitos prof. ANDRE BENITEZ COSTA para Coordenador Geral, prof* FABIANE
BARBOSA BATISTA FONTES para Coordenadora Adjunta, prof. SAMUEL GONCAL-
VES RODRIGUES para Secretario Geral, prof* MIRIAM RAQUEL TEODORO DE
SOUSA para Secretaria Adjunta. Seguindo, passou-se ao segundo ponto: Indicacdo de
representantes junto ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social — FUNDEB
(CACS-FUNDEB). Realizadas as explicagdes pertinentes, foram eleitos prof. ARTHUR
VICENTE DE MIRANDA, na condigdo de titular, e prof. ENIO LOPES MAGALHAES
DOS SANTOS, na condi¢ao de suplente. Apos, passou-se ao terceiro ponto de pauta:
Indicag@o de representantes junto ao Forum Municipal de Educacdo de Sumaré (FMES).
Feitas as devidas explicagdes, foram eleitas prof* FABIANE BARBOSA BATISTA
FONTES, na condi¢do de titular, ¢ prof. ARTHUR VICENTE DE MIRANDA, na
condicdo de suplente. A seguir, passou-se para o quarto ponto: Indicagao de representante
junto a Comissao do Projeto Socio Esportivo do Bem. Realizadas as explicagdes pertinen-
tes, foi eleito prof* DAIRCE DE OLIVEIRA LEMBO, na condigdo de titular e prof*
SOLANGE SILVA FARIA na condigdo de suplente. Em seguida, passou ao quinto ponto:
Defini¢ao de data da primeira reunido ordinaria de 2024. Neste em particular o novo
empossado Coordenador Geral do CMES, prof. ANDRE BENITEZ COSTA capitancou a
reunido submetendo aos conselheiros presentes e considerando o voto dos titulares a
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decidirem sobre reunides do Conselho. Assim sendo foi definido que os encontros serao
preferencialmente em reunides remotas, podendo ser presencial mediante votagéo anterior
considerando as particularidades da demanda e relevancia dos temas a serem decididos.
Foi aprovada também a alternancia de periodo de reunides entre manha, tarde e noite.
Neste sentido, considerando o momento presente ocorrendo pela manha, a proxima
reunido sera a tarde e decidido pelo conselho a data sugerida pelo coordenador geral como
sendo as 14h de 18 de abril de 2024 tendo como teto maximo até as 16h. Diante da aprova-
¢ao da agenda da proxima reunido foi estabelecido alguns pontos de pauta a serem aborda-
dos que assim serdo: I. Constru¢ao do Calendario das proximas reunides Ordinarias para
o ano de 2024; II. Construgdo e aprovacdo do regimento interno CMES 24/25; III.
Apresentagao dos relatorios das visitas as escolas em 2023; IV Deliberagdes ¢ demais
encaminhamentos. Em seguida a nova coordenadora adjunta, prof* FABIANE BARBOSA
BATISTA FONTES, fez uso da palavra e enalteceu os trabalhos realizados anteriormente
pela gestdo anterior ¢ que deverdo ser objeto de continuidade da atual. O prof. ANDRE
BENITEZ COSTA agradeceu a todos pela oportunidade de estar, a partir de agora, na
condi¢do de Coordenador Geral do Conselho. Retornada a palavra para o prof. MARCUS
Destacou a necessidade de, em cumprimento a legislagdo pertinente, 0 CMES elabore
dentro de 90(noventa) dias o seu regimento interno. Em ndo havendo mais assuntos a
serem tratados, declarou-se encerrada a reunido as 10h15 (dez horas e quinze minutos). A
presente ata foi lavrada e assinada por mim, MARCUS RICARDO GONCALVES, que
coordenei esta reunido e atuando como Secretario ad hoc. A lista de presenga segue anexa
para que possa dar os efeitos de lei pertinentes e necessarios. Sumaré, 01 de abril de 2024.

Leis, Decretos
e Portarias

LEIN°® 7276, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Altera o § 10 do art. 36 da Lei n°® 6.449, de 29 de dezembro de 2020 ¢ o art. 13, inciso II,
da Lei n° 4.982, de 20 de maio de 2010, alterado pelo art. 49 da Lei n © 6.449, de 29 de
dezembro de 2020 e da outras providéncias.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- 0 § 10 do art. 36 da Lei n © 6.449, de 29 de dezembro de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
ATE B0 = ottt

§ 10 - O valor da pensao por morte nao podera ser inferior ao salario- minimo, nos termos
do § 2° do art. 201 da Constitui¢ao Federal.” (NR)

Art.2° O inciso II do art. 13 da Lei n® 4.982, de 20 de maio de 2010, alterado pelo art. 49
da Lei n° 6.449, de 29 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

11— o produto da arrecadagao referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razao de 14% (quator-
ze por cento), incidentes sobre a parcela de proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte concedidas pelo RPPS, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS;

Art. 3° - Ao valor das pensdes por morte concedidas a partir da vigéncia desta lei, aplica-se
o disposto no § 10 do art. 36 da Lei n°® 6.449, de 2020, com a nova redagdo conferida por

esta norma

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamenta-
rias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, sendo vedados efeitos retroati-
vos de qualquer ordem.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 03
de abril de 2024, no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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LEIN° 7277, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

“Autoriza a revisdo geral anual aos servidores ptiblicos municipais e da outras providén-
cias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado, conforme Pauta de Reivindicagdes -
referente ao dissidio 2024, a conceder aos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio revisdo geral anual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) a partir de
01/04/2024.

Paragrafo unico: — A Revisdo Geral Anual concedida compreende para todos os fins de
direito, especialmente para o previsto no Art. 37, X da Constitui¢ao Federal, a variagdo do
indice do IPCA, tendo como data base, mar¢o de 2023 a fevereiro de 2024..

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a reposigao salarial por defasa-
gem de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aos servidores ativos, bem como aos inativos
e pensionistas que possuem direito a paridade, a partir de 01/04/2024.

Art. 3° - A cesta natalina concedida na forma das Leis Municipais n° 4.822, de 03 de julho
de 2009 e 4.911, de 16 de dezembro de 2009 e suas alteragdes, passa a ser fixada no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 4° - Fica definido em R$ 700,00 (setecentos reais) o valor do vale-alimentagao fixado
pelo art. 1° da Lei Municipal n° 5.990, de 26 de outubro de 2017, alterada pela Lei
Municipal n° 6.790, de 01 de abril de 2022, a partir de 01 de abril de 2024.

Art. 5° - O subsidio saude passa a ser fixado no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) a partir de 01/04/2024.

Art. 6° - A Municipalidade efetivara o desconto de 03% (trés por cento) dos vencimentos
liquidos de todos os servidores e efetuara o repasse para a entidade de classe, nos termos
do TEMA DE REPERCUSSAO GERAL n° 935 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
exceto para os servidores que exercerem o direito de OPOSICAO na sede social do
Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos e dos Trabalhadores em Empresas de
Economia Mistas Municipais de Sumaré- SINDISSU, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da publicaca@o da presente Lei.

Art. 7° - Fica garantido o incentivo adicional aos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate de Endemias I e II, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°®
6.081, de 23 de agosto de 2018 e suas alteragdes, mediante repasse financeiro do Governo
Federal.

Art. 8° - O cargo de Auxiliar de Farmacia passa a ter a mesma referéncia salarial do cargo
de Auxiliar de Consultério Dentario, respeitando-se a progressdo de carreira.

Art. 9° - O cargo de Auxiliar de Controle de Receita Municipal passa a ter a mesma
referéncia salarial do cargo de Agente Municipal, respeitando-se a progressao de carreira.

Art. 10 - Os cargos de Controlador de Estoque e Agente de Controle de Estoque passam a
ter a denominagdo e a referéncia salarial do cargo de Supervisor de Estoque, respeitando-

-se a progressdo de carreira.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orgamento, suplementadas se necessario

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao
Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em 03
de abril de 2024, no Diario Oficial do Municipio. PMS n°® 1.413/2024.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

LEIN° 7278, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

“Estabelece Regras de Produtividade Fiscal e Adicional de Risco de Vida na forma que
especifica e altera dispositivos legais que menciona e da outras providéncias”.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° - Sera concedido Gratificagdo de Produtividade Fiscal - GPF, para os servidores
integrantes do cargo de Fiscal Municipal que estejam no efetivo exercicio de Fiscal
Tributario, da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

§ 1° - A Gratificagdo que trata o caput deste artigo, se estende aos responsaveis pelo
cadastro imobiliario.

§ 2° - A Gratificag@o de Produtividade Fiscal - GPF sera calculada tomando-se por base o
valor correspondente aos vencimentos basicos do fiscal de tributacdo, vigente no més de
afericdo da gratificagdo.

§ 3° - A apuragdo da produtividade fiscal far-se-a mensalmente mediante a atribui¢do dos
pontos relativos a cada atuagdo do Fiscal Municipal e, quando for o caso, a transferéncia
ou a deduc@o, conforme estabelecido no Anexo I. Caso surja algum fato novo que a altere,
a diferenca apurada sera considerada no més imediatamente posterior ao da constata¢ao do
fato.

§ 4° - O pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) devera ser efetuado no
més subsequente a apuragdo, de acordo com a pontuagdo e percentuais constantes no
anexo II, desta Lei.

§ 5° - As acdes do Fiscal Municipal que forem objeto de impugnagao administrativa pelo
sujeito passivo nos termos do Codigo Tributario Municipal, somente serdo computadas
apos a decisdo que indeferir a impugnagdo, aplicando-se 0 mesmo critério quando houver
pedido de reconsidera¢do em segunda instancia.

§ 6° - Das agdes do fiscal de tributagdo que sejam objeto de impugnagdo administrativa
e/ou judicial e que forem julgadas procedentes, havera a integral deducdo dos pontos
atribuidos, observando-se, ainda, o disposto no art. 2° desta Lei.

§ 7° - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida por esta Lei sera paga em parcela
destacada e possui as seguintes caracteristicas:

I-Nao possui natureza salarial ou remuneratoria;

II-Nao se incorpora a remuneragao;

III-Nao deve ser computada para efeito de calculo do décimo terceiro salario, férias,
aposentadoria e quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive aumentos e adicionais;
IV-Naio constitui base de calculo de contribui¢do previdenciaria.

§ 8° - Somente fara jus ao percebimento da gratificagdo de produtividade fiscal o fiscal
tributario que adquirir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos mensais.

§ 9° - No caso de dois ou mais fiscais tributarios atuarem no mesmo procedimento
administrativo em que haja a constitui¢do do crédito tributario, o valor da pontuacao
correspondente devera ser dividido igualmente entre os fiscais, vedada a distribuicao
integral referente a0 mesmo procedimento para mais de um fiscal tributario.

§ 10 - Visando a celeridade dos feitos, a Chefia do setor Tributario devera fazer a imediata
redistribui¢do dos processos administrativos que possam ensejar arrecadagdo ao Munici-
pio nos casos de qualquer espécie de afastamento do fiscal tributario pelo periodo acima
de 15 dias corridos.

Art. 2° - A dedugdo de pontos sera ilimitada, respeitada a irredutibilidade dos vencimentos,
sendo transferidas para o calculo do més seguinte em caso de fechamento negativo da
pontuagao, até a sua extingao.

Art. 3° - Cabera ao Secretario Municipal de Finangas e Orgamento o controle, a atribuigdo,
a transferéncia e a dedugéo dos pontos, observando o seguinte procedimento:

I- Os Boletins deverio ser confeccionados de forma individual;

II- A Chefia do setor Tributario fard a analise de cada um dos boletins, conferindo a
veracidade das informagdes e apontando qualquer inconsisténcia nos dados langados.

III- Os boletins serdo remetidos ao Secretario Municipal de Finangas e Or¢camento que
exercera as atribui¢cdes descritas no caput deste artigo e posteriormente encaminhara a
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para as providéncias
necessarias a0 pagamento.

§ 1° - Cabera a todos os agentes publicos envolvidos no procedimento deste artigo a
responsabilidade acerca da fidedignidade das informagdes prestadas nos boletins,
qualquer a¢do ou omissdo no langamento indevido de pontuagdo e que cause prejuizo ao
erario, as sangdes previstas no Estatuto dos Servidores, através de processo administrati-
vo, observada a individualiza¢do das condutas.

§ 2° - Juntamente com os boletins individuais, o Secretario Municipal de Finangas e
Orcamento devera encaminhar semestralmente a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, documentos que comprove o langamento da pontuacdo
constante nos boletins.

Art. 3° - Os valores recebidos a titulo de Gratificagao de Produtividade Fiscal ndo poderao
ultrapassar o teto remuneratorio constitucional.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento, devera encaminhar trimestral-
mente ao Prefeito Municipal para ciéncia um boletim com a quantidade de pontos
individuais de cada funcionario, bem como a gratificagéo recebida por cada um e relatorio
acerca do incremento real da arrecadagdo.

PARAGRAFO UNICO: Poderé o Prefeito Municipal, por Decreto Municipal, em caso de
auséncia de incremento real da arrecadacdo, decidir pela suspensdo da aplicagdo da
Gratificagao de Produtividade Fiscal e todos os seus efeitos, resguardado o pagamento
decorrente das pontuagdes ja langadas no boletim individual do més corrente.
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Art. 5° - Sera concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30% (trinta por cento)
do vencimento base, para os servidores integrantes do cargo de Fiscal Municipal que
estejam no efetivo exercicio Fiscal de Postura e Fiscal de Obras, das Secretarias Munici-
pais de Servigos Publicos e Obras, respectivamente ¢ sob as condi¢des especiais de
execugdo do servigo, que caracterizem risco de vida, a integridade fisica e moral.

§ 1° - Fica vedada a acumulacdo do pagamento de adicional de risco de vida com o
pagamento de adicional de periculosidade ou de insalubridade.

§ 2° - O Adicional de Risco de Vida instituido por esta Lei sera paga em parcela destacada
e possui as seguintes caracteristicas:

I-Nao possui natureza salarial ou remuneratoria;

II-Nao se incorpora a remuneragao;

III-Nao deve ser computada para efeito de calculo do décimo terceiro salario, férias,
aposentadoria e quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive aumentos e adicionais;
IV-Nao constitui base de calculo de contribui¢ao previdenciaria.

§ 3°- O adicional de risco de vida que trata o caput deste artigo, sera concedido nos casos
em que o Fiscal realize agdes de fiscalizagao de forma habitual, por no minimo duas vezes
por semana.

§ 4° - Nao fara jus ao adicional o servidor que estiver desempenhando suas fungdes em
atividades exclusivamente administrativas, ainda que no exercicio do cargo.

Art. 6° - O pagamento do adicional de risco de vida dependera de requerimento formulado
pelo servidor e encaminhado a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas através de processo administrativo, com os seguintes documentos:
I-Requerimento de protocolo preenchido pelo servidor;

II-Formulario de indicadores de risco na atividade de fiscaliza¢do, contidos no Anexo IIT
desta lei, preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata;

III-Relatorio de atividades de fiscalizagdo assinado pelo servidor e pela chefia imediata,
conforme Anexo IV desta lei.

IV-Nao constitui base de calculo de contribui¢@o previdenciaria.

Art. 7° - O requerimento de pagamento do adicional de risco de vida devera ser renovado,
anualmente, no més de janeiro, mediante apresentagdo dos documentos relacionados no
artigo 6° desta lei, informando o ntimero do processo administrativo aberto no requerimen-
to inicial.

§ 1° - No caso de ndo renovagao da solicitagdo no prazo previsto no caput deste artigo, o
adiconal sera excluido da remuneragdo do servidor, até a abertura de nova requisigao, no
més posterior ao requerimento, sem direito a retroatividade do beneficio.

§ 2° - Cessando as atividades de fiscalizagao na forma do disposto no artigo 5°, o adicional
devera ser suspenso imediatamente, cabendo ao servidor ou a sua chefia imediata informar
a Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas para providéncias quanto
a suspensdo do pagamento.

§ 3° - Nao informada a cessag@o da atividade nos termos do disposto no § 2° deste artigo,
serdo apuradas as devidas responsabilidades quanto ao pagamento indevido do adicional

de risco de vida.

Art. 8° - A alinea “b” do Art. 4°da Lei Municipal n® 4.600, de 03 de abril de 2008, alterada

pela Lei Municipal n°® 5.371, 04 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° ...

b) Os empregos publicos admitidos na fungao de Langador até 03 de abril de 2008, serdo
enquadrados no emprego de Analista Municipal e os empregos de Digitador, Técnico de
Cadastro e Langamento e Cadastrista da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento,
passam a ter a denominagao de Cadastrista de Receita Municipal.”

Art. 9° - A alinea “f” do Art. 4° da Lei Municipal n° 4.606, de 03 de abril de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° - ..

f) “Os servidores publicos admitidos na fungéo de Secretaria até 03 de abril de 2008, serao
enquadrados no emprego de Analista Municipal, e os servidores publicos, que ocupam
emprego de Assistente Administrativo, serdo enquadrados no emprego de Agente
Administrativo de acordo com o sistema remuneratorio e tempo de servigo previsto na
Lei.”

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 03
de abril de 2024, no Diario Oficial do Municipio.
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ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

LEIN® 7278/2024

Anexo I

DA ATRIBUICAO E DEDUCAO DOS PONTOS

A atribui¢do positiva dos pontos se dara exclusivamente pela forma descrita neste anexo:

1.CONSTITUICAO DOS CREDITOS TRIBUTARIOS (constituidos através de
langamentos em processos fiscais, assim escalonados em quantidade de UFMS)

1-Até 15.000 UFMS: 2 pontos

II - De 15.001 UFMS a 30.000 UFMS: 4 pontos

III - De 30.001 UFMS a 50.000 UFMS: 6,5 pontos
VI - De 50.001 UFMS a 80.000 UFMS: 9 pontos

V - De 80.001 UFMS a 120.000 UFMS: 12 pontos
VI - De 120.001 UFMS a 180.000 UFMS: 16 pontos
VII - 180.001 UFMS a 250.000 UFMS: 20 pontos
VIII - A partir de 250.001 UFMS: 25 pontos

2. Sugestao legislativa que ndo seja repetida, que se efetive em Lei e que impacte positiva-
mente 0 aumento ou incremento da arrecadagdo: 10 pontos.

3. Sugestao de Tese Tributaria que possibilite a Procuradoria Geral do Municipio ajuizar
acao em face dos demais entes da Federagao e/ou privados, desde que a agéo judicial seja
efetivamente distribuida apos a analise da plausibilidade juridica e que o valor da causa
seja a partir de 200.000 UFMS: 20 pontos

4. Agdes de Fiscalizagdo quanto a cota de ICMS pertencente ao Municipio de Sumaré por
todos os meios legais possiveis, em especial pela verificagdo de documentos fiscais e de
solicitag@o de informagdes aos contribuintes do ICMS quanto a informagdes sobre o valor,
destino das mercadorias produzidas e, ainda, analise das informagdes liberadas pelo
Estado de Sao Paulo no sistema "e-DIPAM" e consequente notificagdo ao fisco estadual
sobre possiveis irregularidades, o6rgdo competente para impor obrigagdes fiscais aos
contribuintes do referido imposto, de carater vinculante da Secretaria Estadual de
Fazenda: 1 ponto por processo tributario, desde que comprovadas as agdes de efetiva
fiscalizagdo, sem prejuizo da atribuigdo da pontuagdo no caso de constitui¢do de novos
créditos a0 Municipio decorrentes da agdo fiscalizatoria.

5. ISSQN: Agdes fiscalizatorias que certifiquem a regularidade fiscal, apontem auséncia
de recolhimento ou recolhimento a menor, inclusive nos ultimos 05 anos, acarretando
novos langamentos; Atos fiscalizatorios que concluam que o contribuinte encontra-se
equivocadamente enquadrado no recolhimento do ISSQN fixo, sendo tomadas as
providéncias necessarias para o seu enquadramento no recolhimento do ISSQN variavel:
3 pontos por processo, sem prejuizo da atribuicdo da pontuagdo referente a constitui¢ao
dos novos créditos em favor do Municipio.

6. IPTU: Atos fiscalizatorios, incluindo a fiscaliza¢do in loco, que efetivamente venha a
incrementar a arrecadagdo: 3 pontos por processo, sem prejuizo da atribui¢ao da pontua-
¢ao referente a constitui¢do dos novos créditos em favor do Municipio.

7. ITBI: Atos fiscalizatorios, incluindo a fiscalizagao in loco e solicitagdo de demais
providéncias necessarias (internas ou externas), que efetivamente venha a incrementar a
arrecadagdo: 3 pontos por processo, sem prejuizo da atribuicdo da pontuagao referente a
constitui¢ao dos novos créditos em favor do Municipio.

8. DADEDUCAO DOS PONTOS: Além do que resta estipulado nesta Lei Complementar,
havera a dedugao dos pontos da forma que segue:

A - Conclusao de ordem de fiscalizagdo fora do prazo regulamentar, quando a justificativa
do Auditor Fiscal ou do Técnico em Fiscalizagao, for julgada insatisfatoria pela autoridade
competente - 1,0 pontos por dia de atraso;

B - Informagao incompleta, insatisfatoria ou julgada sem fundamentacéo pela autoridade
competente em processo fiscal ou outro expediente que venha a comprometer, retardar ou
impedir a agdo fiscal - 2 pontos por processo ou expediente;

C - Erro formal em documentos fiscais lavrados pelo Fiscal de tributagao, constatados pela
autoridade competente - 2 pontos por retificagao;

D - Erro na aplicagdo da Lei em pareceres fiscais, ou documentos fiscais lavrados pelo
Fiscal de tributagao, constatados pela autoridade competente e referendados pelo Departa-
mento Juridico: 1) 2 pontos, sem prejuizo da deducdo integral de pontos eventualmente
atribuidos para o caso de nulidade/revogacao do ato que tenha resultado a constituigao do
crédito;

E - Recusa em realizar qualquer uma das atribuigdes do cargo, inclusive aquelas que nao
vierem a acarretar a pontuagao de produtividade fiscal: 2 pontos por recusa, sem prejuizo
das sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis.
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DOS PONTOS E PERCENTUAIS

Tabela de pontos e percentuais para pagamentos da gratificagdo por produtividade fiscal
(GPF).

PERCENTUAIS
0%
30%
32%
34%
36%
38%
40%
42%
44%
46%
48%
50%

PONTOS
0-49
50-55
56-60
61-65
66-70
71-75
76-80
81-85
86-90
91-95
96-99
100

Anexo IIT

FORMULARIO DE INDICADORES DE RISCO NA ATIVIDADE DE FISCALIZA-
CAO

Descrigao Sim
As agdes de fiscalizagdo ocorrem com habitualidade?
(no minimo duas vezes na semana)

As agdes de fiscalizagdo sdo acompanhadas por
agentes de seguranca publica?

Risco de integridade fisica por popula¢do em geral
Risco de integridade fisica por agente fiscalizado

Em / /

Assinatura servidor

Assinatura Chefia Imediata

Anexo IV

RELATORIO DE ATIVIDADES EXTERNAS DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE
POSTURAS MUNICIPAIS.

Servidor: Matricula
Secretaria:
Chefe Imediato: Matricula:

Descrigéo das atividades externas de fiscalizagao:

Declaramos que as atividades acima informadas sdo desempenhadas habitualmente, no
minimo, vezes por semana e que estamos cientes da obrigacdo de comunicar,
imediatamente, a Unidade de Administragéo e Gestdo de Pessoas da cessacdo do desempe-
nho das atividades em condig¢des que autorize o pagamento do adicional de risco de vida e
que a solicitagdo devera ser renovada anualmente no més de janeiro, deixando o servidor
de fazer jus ao recebimento do adicional, caso nao renovada.

Em / /

Assinatura servidor

Assinatura Chefia Imediata
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LEIN°® 7279, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a Revisdo Geral Anual aos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Camara Municipal de Sumaré e da outras providéncias.-

Autor: Mesa Diretora Vereadores Helio Silva, Valdir de Oliveira e Jodo Maioral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Sumaré autorizada a conceder aos servidores ativos,
inativos e pensionistas o reajuste de 5% (cinco por cento), sendo 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) a titulo de revisdo geral anual, com base no indice do IPCA do periodo de
margo de 2023 a fevereiro de 2024, ¢ 0,5 % (zero virgula cinco por cento), referente a
recomposicdo de perdas inflacionarias, a serem pagos a partir de marco de 2024.

Art. 2° - O indice previsto a titulo de revisao geral anual, com base no IPCA do periodo de
margo de 2023 a fevereiro de 2024, sera aplicado sobre os valores previstos na referéncia

“AG-01” do Anexo IV da Lei Municipal n°® 6.006/2017 e suas altera¢des posteriores.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei onerardo dotagdes propria,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
margo de 2024.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 e §§ da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em 03
de abril de 2024, no Diario Oficial do Municipio. PMS n° 11.235/2024.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO-LEGISLATIVO N° 573, DE 02 DE ABRIL DE 2024.
Confere o titulo de Cidaddo Sumareense ao Padre César Divino de Souza.
Autor: Vereador Willian Souza.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto-Legislati-
vo:

Art. 1°. -Fica conferido o titulo de Cidadao Sumareense ao Padre César Divino de Souza.

Art. 2°. O titulo de que trata o artigo anterior sera entregue a0 homenageado em sessao
solene da Camara Municipal de Sumaré.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicag@o.
Camara Municipal de Sumaré, 02 de abril 2024.

HELIO SILVA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Sumaré, aos 02 de abril de 2024.

SAMUEL DA SILVA RAMOS
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

thsy 1953
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DECRETO N° 12.175, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Nomeia membros para compor Comissdo para analise das execugdes fiscais de baixo
valor, e dé outras providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a Resolugéo n°® 547/2024 do Conselho Nacional da Justica;

Considerando os demais elementos do Protocolado - PMS n° 8015/2024.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia membros para compor Comissdo para analise das execugdes fiscais de
baixo valor, ficando assim composta com os seguintes membros:

Nome Documento

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

JOSE ESTANISLAU PADRECA DO AMARAL RG n®25.748.913-7

INIVAL LAZARO DA SILVA RG n®4.812.391

ISRAEL HUMBERTO RODRIGUES AZENHA RG n° 44.464.007-1

ROZARIA MARTINS RGn°11.995.181-2

EDUARDO LUIZ CARDOSO JAMMAL RG n® 27.806.269-6

FABIO GONCALVES DA COSTA RG n® 30.885.306-4

Art. 2° - Os servigos prestados pelos membros da Comissao serdo graciosos e considera-
dos relevantes para o Municipio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se em especial
o Decreto n® 12.168, de 27 de margo de 2024.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
03 de abril de 2024, no Pago Municipal e, em 03 de abril de 2024, no Diario Oficial do
Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 331, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidora celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementacao
de seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré;

Considerando a aposentadoria voluntaria da servidora, bem como o seu pedido de dispen-
sa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteracdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n° 2601/93, n® 2789/95, n® 3095/97, n® 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n°® 7480/24;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada do servigo ptblico municipal, a servidora MARIA ELISANDRA
CHIVA, matricula 3942-1, RG n°® 21.407.357, lotada na fun¢do de DIRETOR DE
ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 3 A, REF. MG30, que ora declarada vaga, subordinada a
Secretaria Municipal de Educagio, em face de seu pedido de desligamento e concede-lhe
os beneficios da complementagao dos proventos, com percentual fixado em 100%.

Paragrafo unico: Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo sdo retroativos a 01 de
abril de 2024.
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Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 332, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidora celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementagao
de seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré;

Considerando a aposentadoria voluntaria da servidora, bem como o seu pedido de dispen-
sa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n® 2601/93, n® 2789/95, n° 3095/97, n° 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n° 8002/24;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada do servigo publico municipal, a servidora ALICE DE SOUZA
MARQUES, matricula 4872-1, RG n° 23.766.316-8, lotada na fun¢do de COZINHEIRA
MUNICIPAL A, REF. PMS44, que ora declarada vaga, subordinada a Secretaria Munici-
pal de Educagéo, em face de seu pedido de desligamento e concede-lhe os beneficios da
complementagao dos proventos, com percentual fixado em 100%.

Paragrafo tnico: Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo sdo retroativos a 01 de
abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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PORTARIA N° 333, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidora celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementagao
de seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré¢;

Considerando a aposentadoria voluntaria da servidora, bem como o seu pedido de dispen-
sa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n°® 2601/93, n® 2789/95, n® 3095/97, n® 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n°® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n® 9013/24;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada do servigo publico municipal, a servidora SILVIA ANDREA
MAUSE DE PAULA, matricula 3713-1, RG n°® 20.445.795-6, lotada na fungdo de
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL FAIXA 3 A, REF MG30, que ora declarada vaga,
subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo, em face de seu pedido de desligamento
e concede-lhe os beneficios da complementagdo dos proventos, com percentual fixado em
100%.

Paragrafo unico: : Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo serdo devidos a partir de
04 de abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 334, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidora celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementagao
de seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumar¢;

Considerando a aposentadoria voluntaria da servidora, bem como o seu pedido de dispen-
sa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n°® 2601/93, n® 2789/95, n® 3095/97, n® 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n°® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n°® 7520/24;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada do servigo publico municipal, a servidora APARECIDA RODRI-
GUES MARTINS RIBEIRO, matricula 3231-1, RG n° 14.474.510-0, lotada na fung@o de
RECREACIONISTA INFANTIL A, REF. PMS91, que ora declarada vaga, subordinada a
Secretaria Municipal de Educagio, em face de seu pedido de desligamento e concede-lhe
os beneficios da complementagao dos proventos, com percentual fixado em 100%.

Paragrafo tnico: : Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo sdo retroativos a 01 de
abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.
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Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 335, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidor celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementagéo de
seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumar¢;

Considerando a aposentadoria voluntaria do servidor, bem como o seu pedido de dispensa;
Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n® 2601/93, n® 2789/95, n® 3095/97, n° 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n°® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n® 8009/24;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligado do servigo publico municipal, o servidor VANDERLEI ANTONIO
MACCARI, matricula 638-1, RG n° 11.421.581-9, lotado na fungdo de PROFESSOR DE
ESPORTE A, REF. PMS85, que ora declarada vaga, subordinado a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, em face de seu pedido de desligamento e concede-lhe os beneficios da
complementag@o dos proventos, com percentual fixado em 100%.

Paragrafo tnico: : Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo sdo retroativos a 01 de
abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA




AN

PORTARIA N° 336, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidora celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementagao
de seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumar¢;

Considerando a aposentadoria voluntaria da servidora, bem como o seu pedido de dispen-
sa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n® 2601/93, n® 2789/95, n°® 3095/97, n° 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n°® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n® 8987/24;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada do servigo publico municipal, a servidora REGINA LAPI
CREPALDI, matricula 3788-1, RG n° 15.428.758, lotada na fun¢do de COORDENADOR
PEDAGOGICO ESCOLA MUNICIPAL A, REF. MG14, que ora declarada vaga, subordi-
nado a Secretaria Municipal de Educagdo, em face de seu pedido de desligamento e
concede-lhe os beneficios da complementagéo dos proventos, com percentual fixado em
100%.

Paragrafo unico: : Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo serdo devidos a partir de
04 de abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 337, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidor celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementacao de
seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumar¢;

Considerando a aposentadoria voluntaria do servidor, bem como o seu pedido de dispensa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n® 2601/93, n® 2789/95, n°® 3095/97, n° 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n°® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n® 9649/24;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligado do servigo publico municipal, o servidor CARLOS HENRIQUE
OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula 5677-1, RG n°® 8.429.610-0, lotado na fungéo de
ARQUITETO MUNICIPAL A, REF. PMS05, que ora declarada vaga, subordinado a
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao Estratégica, em face de
seu pedido de desligamento e concede-lhe os beneficios da complementagéo dos proven-
tos, com percentual fixado em 100%.

Paragrafo unico: : Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo serdo devidos a partir de
04 de abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.
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Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 338, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidora celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementacao
de seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré;

Considerando a aposentadoria voluntaria da servidora, bem como o seu pedido de dispen-
sa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteracdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n° 2601/93, n® 2789/95, n® 3095/97, n® 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n°® 8289/24;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada do servigo publico municipal, a servidora MARIA CRISTINA
CORREA DE PAULA, matricula 3663-1, RG n° 13.765.365, lotada na fungdo de SECRE-
TARIO DE ESCOLA A, REF. PMS37, que ora declarada vaga, subordinada ao Gabinete
do Prefeito, em face de seu pedido de desligamento e concede-lhe os beneficios da
complementagdo dos proventos, com percentual fixado em 100%.

Paragrafo tnico: :
abril de 2024.

Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo sdo retroativos a 01 de

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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PORTARIA N° 339, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidora celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementagao
de seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumar¢;

Considerando a aposentadoria voluntaria da servidora, bem como o seu pedido de dispen-
sa;

Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n® 2601/93, n® 2789/95, n°® 3095/97, n° 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n°® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n® 9464/24;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada do servico publico municipal, a servidora TERESINHA DE
CASTRO MARTINS FERREIRA, matricula 461-1, RG n° 7.950.436-X, lotado na fungéo
de PSICOLOGO EDUCACIONAL A 200 H, REF. MG43, que ora declarada vaga,
subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo, em face de seu pedido de desligamento
e concede-lhe os beneficios da complementagao dos proventos, com percentual fixado em
100%.

Paragrafo tnico: : Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo serdo devidos a partir de
04 de abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 340, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Cessa o afastamento ndo remunerado, do servidor concursado, concedido através da
Portaria n® 317/23, e da outras providéncias.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica

do Municipio de Sumar¢;

Considerando a Portaria n® 317/23, que concedeu afastamento ndo remunerado ao servidor
Flavio Celestino da Silva;

Considerando o § 3°, do artigo n° 195 da Lei Municipal n° 4967/10;

Considerando, os elementos constantes no protocolado PMS n° 8050/24;

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 03 de abril de 2024, o afastamento nao remunerado concedido
através da Portaria n® 317, de 25 de abril de 2023, do servidor FLAVIO CELESTINO DA
SILVA, matricula 3998-1, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.592.869, do cargo de
GUARDA MUNICIPAL VI, REF. SSP06, subordinado a Secretaria Municipal de

Seguranga.

Art. 2° - Determinar o retorno do servidor em tela a suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Seguranca.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.
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LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 341, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Desliga servidor celetista a seu pedido, e concede-lhe os beneficios da complementagéo de
seus proventos.-

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré;

Considerando a aposentadoria voluntaria do servidor, bem como o seu pedido de dispensa;
Considerando o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei 1298/75, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n° 2601/93, n® 2789/95, n® 3095/97, n® 4830/09 ¢ a
Lei Municipal n°® 7248/24,

Considerando os elementos constantes no Protocolado n® 8050/24;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligado do servigo ptblico municipal, o servidor FLAVIO CELESTINO
DA SILVA, matricula 3998-1, RG n® 9.592.869, lotado na fungdo de GUARDA MUNICI-
PAL VI, REF. SSP06, que ora declarada vaga, subordinado a Secretaria Municipal de
Seguranga, em face de seu pedido de desligamento e concede-lhe os beneficios da comple-
mentagdo dos proventos, com percentual fixado em 100%.

Paragrafo unico: : Os efeitos decorrentes do disposto neste artigo serdo devidos a partir de
04 de abril de 2024.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente ato, correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vidente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Municipio de Sumaré, 03 de abril de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 03 de abril de 2024 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

1 sa MOSTRA DE ORQUIDEAS
DE SUMARE

Dias 05, 06 e 07 de abril,
das 8 as 17 horas

Local: Orquidéario Municipal
Av. Eugénia Biancalana Duarte, 200 - Jd. Primavera



