Secretaria de Comunicacgdo Social

Diario Oficial
MUNICiPIO DE SUMARE

www.sumare.sp.gov.br - facebook.com/prefeituramunicipaldesumare

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Anol3 - Edigao 1559

Atos_, Editais
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MUNICIPIO DE SUMARE

ATO n®. 63 SC
de 21 de dezembro de 2023

REMOCAO

O Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas atribui-
¢des que lhe sdo conferidas conforme Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°.
5146/11.

Considerando os elementos constantes na Lei Municipal n°. 4967/10, artigo 72, paragrafo
2°, inciso 11, e artigo 73;

Considerando os elementos constantes no PMS N° 34066 / 2023.
RESOLVE:

Autorizar a remogao do(a) Servidor(a) Publico(a) AYESKA ENARA DOS SANTOS, RG.
407157050, titular do cargo efetivo de Agente Comunitario de Satide SMS C, matricula n°
14865-01 atualmente prestando servigos na Secretaria de Satde, para que passe a prestar
servigos junto a Secretaria de Bem Estar Animal, com efeito valido a partir de 01 de
dezembro de 2023.

RODRIGO MICHEL DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ATO n°. 683/23 LP
De 22 de dezembro de 2023.

RETIFICACAO DE LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas conforme Lei Organica do Municipio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS: 32550/22 (digital)
RESOLVE:

Retificar ato n® 669/23 do (a) servidor (a) ANTONIO CESAR FRANCISCO, matricula
16562, para que onde constou “cumprir licenga prémio de 30 (trinta) dias em descanso a
partir de 03 de janeiro de 2024 e os 60 (sessenta) restantes em momento oportuno, fique
constando cumprir licenga prémio de 90 (noventa) dias em descanso a partir de 03 de
janeiro de 2024”.

ALVARO A. F. MOCO
Superintendente Administrativo - SMGDP

MUNICIPIO DE SUMARE
INFORMATIVO DE AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Pregdo Presencial n° 093/2023
Licitagdo n° 127/2023

Objeto: Registro de prego para a aquisi¢ao parcelada de materiais de enfermagem padroni-
zados para o Municipio de Sumaré, com finalidade de atender a todas as unidades munici-
pais de saude pelos proximos 12 meses

Regime de Execugdo: Entrega parcelada
Tipo: Menor valor unitario

Data de entrega dos envelopes e inicio dos trabalhos: 06/02/2024 as 09:30 horas. Valor do
edital: O edital sera fornecido mediante a apresentagdo de um CD virgem pela empresa
interessada ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo ou
através do site da Prefeitura Municipal de Sumaré (sumare.atende.net)

Maiores informagdes e edital completo na Divisao de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo
Jacob Rohwedder n° 41 - Centro - Sumaré/SP através do telefone (19) 3399-5300 das 08:30
as 16:30 nos dias uteis.

Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

MONIS MARCIA SOARES
Secretaria Municipal de Administragao

MUNICIPIO DE SUMARE
INFORMATIVO DE ABERTURA DE LICITACAO

Chamamento Publico n® 007/2023
Licitagdo n° 123/2023

Objeto: Aquisi¢do de géneros da agricultura familiar - merenda escolar
Valor estimado da contratagdo: R$ 1.468.821,21
Prazo de execugdo: 12 (doze) meses.

Data de entrega dos envelopes: 02 de fevereiro de 2024 as 09:00
Data de abertura dos envelopes: 02 de fevereiro de 2024 as 09:15

Edital: O edital sera fornecido mediante a apresentagdo de um CD virgem pela empresa
interessada ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo ou
através do site da Prefeitura Municipal de Sumaré (sumare.atende.net - Portal da Transpa-
réncia).

Sumaré, 22 de dezembro de 2021

MONIS MARCIA SOARES
SECRETARIA - SMA

MUNICIPIO DE SUMARE
INFORMATIVO DE ABERTURA DE LICITACAO

CONCORRENCIA n° 011/2023
Licitagdo n° 124/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a execug@o de recapeamento asfaltico
em diversas ruas do municipio de Sumaré¢, exclusive o fornecimento de material

Interessado: Secretaria Municipal de Obras
Licitagao Tipo: Menor prego global

Regime de Execugdo: Empreitada por prego unitario.
Valor estimado da contratagdo: R$ 4.341.309,00

Prazo de Execugdo: 12 (doze) meses
Data de entrega dos envelopes: 05 de fevereiro de 2024 as 09:00
Data de abertura dos envelopes: 05 de fevereiro de 2024 as 09:15

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentagdo de um CD virgem pela
empresa interessada ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br, mediante solicita-
¢do ou através do site da Prefeitura Municipal de Sumaré (sumare.atende.net - Portal da
Transparéncia).

Sumaré, 22 de dezembro de 2023

MONIS MARCIA SOARES
SECRETARIA - SMA



MUNICIPIO DE SUMARE
INFORMATIVO DE ABERTURA DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS n° 007/2023
Licitagdo n°® 125/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos técnicos de
consultoria a gestdo publica governamental nas areas de Planejamento Orgamentario,
Contabilidade Publica, Finangas, orientacdes nas prestagdes de contas aos Orgdos de
Controle Externo e acompanhamento dos resultados e indicadores de gestao.

Interessado: Secretaria Municipal de Finangas e Or¢gamento
Licitagao Tipo: Menor prego global

Regime de Execugdo: Empreitada por prego unitario.

Valor estimado da contratagdo: R$ 481.600,00

Prazo de Execugdo: 12 (doze) meses
Data de entrega dos envelopes: 29 de janeiro de 2023 as 09:00
Data de abertura dos envelopes: 29 de janeiro de 2023 as 09:15

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentagdo de um CD virgem pela
empresa interessada ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br, mediante solicita-
¢do ou através do site da Prefeitura Municipal de Sumaré (sumare.atende.net - Portal da
Transparéncia).

Sumaré, 22 de dezembro de 2023

MONIS MARCIA SOARES
SECRETARIA - SMA

MUNICIPIO DE SUMARE
INFORMATIVO DE ABERTURA DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS n° 008/2023
Licitagdo n°® 126/2023

Objeto: Contratagao de empresa especializada para a construgdo de cobertura de quadra
padrao FDE 20 x 30 da Escola Estadual Professora Ondina Pinto Gonzales

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao
Licitagao Tipo: Menor prego global

Regime de Execugdo: Empreitada por prego unitario.
Valor estimado da contratagdo: RS 1.541.126,86

Prazo de Execugdo: 06 (seis) meses
Data de entrega dos envelopes: 30 de janeiro de 2023 as 09:00
Data de abertura dos envelopes: 30 de janeiro de 2023 as 09:15

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentagdo de um CD virgem pela
empresa interessada ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br, mediante solicita-
¢do ou através do site da Prefeitura Municipal de Sumaré (sumare.atende.net - Portal da
Transparéncia).

Sumaré, 22 de dezembro de 2023

MONIS MARCIA SOARES
SECRETARIA — SMA

MUNICIPIO DE SUMARE
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

CONCORRENCIA n° 012/2023
Licitagdo n°® 128/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de alimentagdo escolar
executado através de servigos continuos, incluindo o pré-preparo e preparo da merenda
escolar, com fornecimento de todos os géneros e demais insumos, distribui¢do nos locais
de consumo, logistica, supervisdo, prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e utensilios e mao-de-obra, para atender ao Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE) nas unidades educacionais e assistenciais, Entidades e
escolas conveniadas ao PROEB (Programa de Educagao Basica) relacionadas no anexo do
presente Termo de Referéncia

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao
Licitagao Tipo: Menor prego global

Regime de Execugdo: Empreitada por prego global
Valor estimado da contratagdo: R$ 59.964.125,76

Prazo de Execugdo: 12 (doze) meses
Data de entrega dos envelopes: 15 de fevereiro de 2024 as 09:00
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Data de abertura dos envelopes: 15 de fevereiro de 2024 as 09:15

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a apresentagao de um CD virgem pela
empresa interessada ou através do e-mail licitacao@sumare.sp.gov.br, mediante solicita-
¢do ou através do site da Prefeitura Municipal de Sumaré (sumare.atende.net - Portal da
Transparéncia).

Sumaré, 22 de dezembro de 2023

MONIS MARCIA SOARES
SECRETARIA - SMA

CONSELHO TUTELAR DE SUMARE

Escala do més de dezembro/2023 e inico de janeiro de 2024. Com periodo de recesso
Decreto 12.014/2023.

1- Forma de funcionamento do Conselho Tutelar de Sumaré/SP:

Lei Municipal n® 5.731/15: Art. 25 - Os Conselhos Tutelares funcionardo ininterruptamen-
te, para atendimento ao publico, da seguinte forma:

1. De segunda a sexta-feira, nos dias tteis, das 08h00 as 17h00;
II. As quintas-feiras deverdo ser usadas para reunido do colegiado e servigos internos,
devendo o plantonista do dia permanecer a disposigao para atender oscasos de urgéncia;

2 - Escala do plantao e expediente mensal:

Escala mensal e planto ininterrupto, conforme art: 25- inciso III e § 4°¢ 5° Lei Municipal-
n°5731/2015:

DEZ/2023/JAN/2024  DECRETO N€ 12.014/2023 E DECRETO N2 12.042.2023
18 19 20 21 22 23 24

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
00h00 as 07h59 JULIANA JENNIFER RODRIGO JULIANA
08h00 AS 23h59 JULIANA SHEILA
08h00 as 17h00 RODRIGO MICHEL
08h00 as 17h00 MICHEL/TODOS SHEILA
08h00 as 17h00 SHEILA JULIANA
08h00 as 17h00 JENNIFER RODRIGO
17h01 as 23h59 JENNIFER RODRIGO

0

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
00h00 as 07h59 SHEILA JENNIFER JENNIFER MICHEL SHEILA JULIANA JENNIFER
08h00 AS 23h59 JENNIFER JENNIFER MICHEL SHEILA JULIANA JENNIFER JENNIFER
08h00 as 17h00
08h00 as 17h00
08h00 as 17h00
08h00 as 17h00
17h01 as 23h59

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
00h00 as 07h59 EDNA MICHEL SHEILA SHEILA JULIANA EDNA SHEILA
08h00 AS 23h59 MICHEL SHEILA SHEILA MICHEL
08h00 as 17h00 JULIANA EDNA RODRIGO
08h00 as 17h00 EDNA RODRIGO/TODOS MICHEL
08h00 as 17h00 RODRIGO MICHEL SHEILA
08h00 as 17h00 SHEILA JULIANA EDNA
17h01 as 23h59 SHEILA JULIANA EDNA

SEGUNDA TERCA
00h00 as 07h59 MICHEL SHEILA
08h00 AS 23h59
08h00 as 17h00 JULIANA EDNA
08h00 as 17h00 EDNA RODRIGO
08h00 as 17h00 RODRIGO MICHEL
08h00 as 17h00 SHEILA JULIANA
17h01 as 23h59 SHEILA JULIANA

Expediente
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3- Sao atribuigdes do Conselho Tutelar: Lei Federal n° 8.069/90 e Lei Municipal n°®
5.731/15:

Art. 24 - Em consonancia com o previsto no art. 136 do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente, sao atribui¢des dos Conselhos Tutelares e obrigagdes dos conselheiros, além de
outrasprevistas nesta lei:

1. Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos artigos 98 e 105,aplicando
as medidas previstas no artigo 101, I a VII, todos do ECA;

a VII do ECA;

Atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art. 129,
1

II. Promover a execugdo de suas decisdes podendo para tanto:

a) Requisitar servicos publicos nas areas de saude, educagdo, assisténcia e previdénciaso-
cial, trabalho e seguranca;

b) Representar junto a autoridade juridica nos casos de descumprimento injustificadode
suas deliberagdes.

III. Encaminhar ao Ministério Publico noticias de fato que constitua infragdoadministrativa
ou penal contra os direitos da crianga e do adolescente;

IV. Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

V. Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas noart.
101, de I a VI, do ECA, para o adolescente autor de ato infracional,

VI. expedir notificag¢des;

4- Sao atribui¢des do Conselho Tutelar: Lei Federal n° 8.069/90 e Lei Municipal n°®
5.731/15:

Art. 24 - Em consonancia com o previsto no art. 136 do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente, sao atribui¢des dos Conselhos Tutelares e obrigagdes dos conselheiros, além de
outrasprevistas nesta lei:

1. Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos artigos 98
e 105,aplicando as medidas previstas no artigo 101, I a VII, todos do ECA;
a VII do ECA;

Atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art. 129,
1

II. Promover a execugao de suas decisdes podendo para tanto:

a) Requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagdo, assisténcia e previdénciaso-
cial, trabalho e seguranca;

b) Representar junto a autoridade juridica nos casos de descumprimento injustificadode
suas deliberagdes.

III. Encaminhar ao Ministério Publico noticias de fato que constitua infragdoadministrativa
ou penal contra os direitos da crianga e do

adolescente;

IV. Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

V. Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas noart.
101, de I a VI, do ECA, para o adolescente autor de ato infracional,

VI. Expedir notificagdes;

VII. Requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianga e adolescente, quando
necessario;

VIII. Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboragdo da proposta orgamentéaria
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e adolescente;

I. Representar em nome da pessoa e da familia, contra violagdo dos direitos previstosno §
3°do artigo 227 da Constituigdo Federal;

II. Representar ao Ministério Publico, para efeito das a¢des de perda e suspensao ao poder
familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengéo da crianga ou do adolescente
junto a familia natural.

O Conselho Tutelar vem atendendo diariamente de forma ininterrupta, os telefones para
acesso da populacao (19) 38287893 /3873-2122 das 08h00 até as 17h00, sendo a partir das
17h00 o plantao noturno que acontece de segunda a sexta-feira onde os 6rgaos publicos,
pelo telefone (19) 99753-0737, como também aos finais de semana, sabados, domingos e
feriados, com plantdo ininterrupto, mantendo o expediente de suporte aos cidadaos.

Segue escala atualizada sobre o periodo de recesso de final de ano e inicio de Janeiro ate
dia 09/01/2024.

Sem mais, elevemos nossos protestos de estima e consideragao.

Rodrigo Silva Michel Oliveira
Conselheiro Tutelar
Dec.11.304.2022
Coordenagdo CT.

Michel Oliveira
Conselheiro Tutelar
Dec.11.304.2022
Coordenagao adjunta CT.
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N° 05,22 DE DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre relagdo das escolas conveniadas para o atendimento de criangas de 0 a 3
anos ¢ 11 meses pelo Programa de Educacao Basica-PROEB”.

JOSE AP. RIBEIRO MARIN, Secretario Municipal de Educagdo, usando das atribuiges
que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do inciso III, do Art.102 da Lei Orgéanica do
Municipio de Sumaré;

Considerando o artigo 4° c. c. paragrafo unico do artigo 6° da Lei Municipal n°® 4530/2007;

Considerando o art. 2° da Lei Municipal n° 4.530 de 20 de dezembro de 2007, que fica o
poder executivo municipal autorizado a firmar convenio ou contrato com organizagdes,
associagoes, entidades, fundagdes, institui¢cdes, escolas particulares, com ou sem fins
lucrativos de Educagao Infantil, objetivando o aumento de oferta de vagas as criangas entre
0(zero) a 3 anos e 11 meses que ndo obtenham vagas na rede publica de ensino;

Considerando o Art.2.4 do Processo Seletivo do Proeb, publicado em diario oficial Ano
13-1501, datado em 22 de setembro de 2023 em que o Municipio de Sumaré contratara
somente a quantidade de vagas necessarias para o atendimento de demanda, ndo havendo
obrigagdo da contratagdo da quantidade total disponibilizada pela entidade credenciada;

Considerando o Art.2.5-O Processo Seletivo do Proeb, publicado em diario oficial Ano
13-1501, datado em 22 de setembro de 2023 tem como objetivo tornar publico e legitimo
o credenciamento de Unidade escolar interessada em eventualmente atender uma demanda
emergente ou futura, porém o processo seletivo ndo obriga o Municipio a credenciar todas
as escolas participantes e/ou manter renovagdes, visto que as demandas sdo variaveis.

RESOLVE:
Art.1°-O Municipio estara atendendo 6.228(seis mil, duzentos e vinte e oito) vagas
integrais, sendo que, os recursos financeiros as pessoas juridicas de direito privado, com ou

sem fins lucrativos, passam a ser fixados no valor global de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: O niimero de vagas a serem estabelecidas pelo artigo 1° fica distribuido
nas escolas CREDENCIADAS, conforme seguem:

Ordem ENTIDADES CREDENCIADAS PARA O ANO LETIVO DE 2024 N2 de

vagas

2024

01 A.C. da Silva Educagdo Infantil-ME ( Tindolele) 102
02 Alves & Ribeiro Escola de Educagdo Infantil Ltda ( Mundo do Saber 1) 30
03 AM Rossetti Educagdo Infantil ( Bamboloa) 43
04 Amanda Sousa dos Santos Oliveira (Toque de Amor) 67
05 Ararinha Azul Escola de Educagdo Infantil (Ararinha Azul) 40
06 A.S. de Oliveira Escola de Educagdo Infantil (Novo Trago | ) 63
07 A.S. de Oliveira Escola de Educagdo Infantil (Novo Trago Il ) 25
08 Associagdo Recanto Tia Cecilia (Tia Cecilia) 120
09 Agnes Moreti Ramalho Viana (Ativamente) 35
10 Albanezi & Martins Escola de Ed. Infantil Ltda (Maria Fumaga) 130
11 Ana Lucia Ferreira de Oliveira (Pequenos Brilhantes) 50
12 Boneco de Neve Centro de Recreagdo ( Boneco de Neve) 50
13 Brasil & Carvalho Escola de Educag@o Infantil Ltda ( Piu Piu) 103
14 Centro de Educagdo Infantil Conviver (Conviver) 48
15 Centro de Recreagdo Infantil Manah (Mini Mundo I) 70
16 Centro de Recreagdo Infantil Manah (Mini Mundo 1) 50
17 Centro Educacional Gente Miuda Ltda (Gente Midda I) 54
18 Centro Educacional Gente Mitda Ltda (Gente Midda 1) 92
19 Cinco Sentidos Escola de Educagéo Infantil ( Cinco Sentidos) 75
20 Colégio Crescendo e Aprendendo Ensino Infantil-ME (Crescendo e 100

Aprendendo 1)
21 Colégio Crescendo e Aprendendo Ens. Inf. E Fund.S/S(Crescendo e 50
Aprendendo )
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22 Colégio Davantel Educagdo Infantil e Fundamental Ltda (Colégio Davantel) 180 70 Pereira Alves Escola de Educagdo Infantil Ltda ME( Reino Encantado Il) 32
23 Colégio Montanaro de Ensino Infantil Ltda (Pequeno Aprendiz I) 40 71 Pirracinha Escola de Educagdo Infantil Ltda ME (Pirracinha) 70
24 Colégio Montanaro de Ensino Infantil Ltda( Pequeno Aprendiz I1) 45 72 Ribeiro & Ribeiro Ltda ME (Aquarela I) 185
25 E.M.Escola de Educago Infantil Ltda( Algod3o Doce) 152 73 Ribeiro & Ribeiro Ltda ME (Aquarela I) 75
26 Eldorado Escola de Educagdo Infantil Ltda( Reino da Abelhinha) 47 74 Rose Mary Perrotti ME ( Cantinho da Tia Rose) 70
27 E.C.B do Carmo Giorgette Escola de Educag3o Infantil(Doce Encanto) 50 75 Rosemeire Ap.de Nébrega Santos ( Espago Amar) 25
28 Educandario Estac3o Crianca Ltda ( Estac3o Crianca) 70 76 Sam & Sam Escola de Ed. Inf. Ltda ME ( Colorir e Aprender) 110
29 Elaine Costa Medeiros ME (Colégio Futuro Brilhante) 50 77 Santos e Santos Escola de Ed.Inf. Ltda( Pingo de Gente) 50
30 Elenice Pereira dos Santos ( Universo do Saber) 46 78 Sonho Magico Escola de Educagdo Infantil Ltda ME (Sonho Magico 1) 64
31 Elessandra Zapata de Sousa ( Colégio Zapata) 50 79 Sonho Mégico Escola de Educagdo Infantil Ltda ME (Sonho Mégico 1) 83
32 Escola de Educagdo Inf. Alves & Escarpinete ( Cantinho da Vov) 70 80 T.G.M de Franga escola de Educagdo Infantil ME( Cantinho do Saber) 59
33 Escola de Educagdo Inf. E Comercial Sonho Dourado Ltda(Sonho Dourado) 105 81 TH Souza Escola Infantil Ltda(Castelinho) 96
34 Escola de Ed. Infantil Colorindo o Futuro (Colorindo o Futuro) 70 82 Thyara Silva Althman ME (Centopéia) 88
35 Escola de Ed. Infantil Doce Vida Itda ( Doce Vida) 67 83 Universo da Crianga Ed.Inf. Ltda( Universo da Crianga I) 70
36 Escola de Educacéo Inf. Elefante Colorido Ltda (Elefante Colorido) 49 84 Universo da Crianga Ed.Inf. Ltda( Universo da Crianca ) 69
37 Escola de Ed.Infantil Futuro de Sumaré(Pintando o Futuro) 135 85 Virgineli & Biondo Escola de Ed. Inf.Ltda ME( Lapis Magico) 94
38 Escola de Educagdo Inf.Villa Kids (Colégio Vila Kids) 80
José Ap. Ribeiro Marin
39 Escola de Ed.Inf. Luz da Alegria (Luz da Alegria) 80 Secretario Municipal de Educagio de Sumaré
40 Escola de Ed. Inf. Mais Saber Ltda (Mais Saber) 110
41 Escola de Ed.Inf. Pequena Arca( Pequena Arca) 50
42 Escola de Ed.Inf.Pipa Amarela Ltda(Pipa Amarela) 50 Mg s:"; p=2
43 Escola de Ed.Inf.Sonho Real Ltda ME(Sonho Real) 62 i dlueids Ve
a4 Escola de Ed.Inf.Cegonha Carinhosa(Cegonha Carinhosa) 50
45 Escola Infantil Grilo Falante Ltda ME ( Grilo Falante) 50
46 Escola Infantil Marici Ltda ME (Favo de Mel 1) 60
47 Escola de Educagdo Infantil Raio de Luz ( Raio de Luz 1) 30
48 Escola Na Ponta do Lapis Ltda(Na Ponta do Lapis Il) 60
49 Escola Passo a Passo com Jesus( Passo a Passo) 30 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
50 Escola Serelepe Eirelli( Escola Serelepe) 81
51 Escola Sonho Meu ( Sonho Meu) 69 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
52 Ferreira e Hoffman Escola de Ed.Infantil(Carrossel) 95
53 Gomes e Carvalho Escola de Ed.Infantil Ltda(Trenzinho da Alegria) 91
54 HC de Oliveira Escola de Ed.Infantil Ltda (Janelinha do Saber) 45 RELATORIO FI NAL
55 Idivaldo Pinheiro ME(Colégio Quatro Pilares) 61
56 Instituto Educacional e Assistencial Pio XII(Pio XII) 144
57 Instituto feminino de Agdo Social Educacional-IFASE Centro Paulino( Centro 100
Paulino)
58 Instituto Social E Educacional Bem Querer para Sustentabilidade 144 MON'TORAMENTO DO
Comunitaria(18Q) PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
59 J.T.Menezes Escola ME (Criarte) 74 SU MARE
60 Jennifer & Luiza Educagdo Infantil Ltda ME( Formiguinha) 36 4° CICLO 2022 - 2023
61 JMI Escola de Educagdo Infantil Ltda( Favo de Mel Il) 43
62 Katia Aparecida de Andrade dos Santos Educagdo Infantil (Estrelinhas) 35 E
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67 NPL Escola de Educagdo Infantil( Na Ponta do Lapis 1) 70
68 Olhos Brilhantes Escola de Educagdo Infantil Ltda( Olhos Brilhantes) 60 Sumaré
69 Pereira Alves Escola de Educagdo Infantil Ltda ME( Reino Encantado 1) 130 22 de dezembro de 2023
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6 META 01: “UNIVERSALIZAR ATE 2016, A EDUCAGAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS

CRIANCAS DE 04 (QUATRO) A 05 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR A OFERTA DE EDUCAGAO INFANTIL EM
CRECHES DE FORMA A ATENDER, NO MINIMO 80% (OITENTA POR CENTO) DAS CRIANCAS DE ATE 03 (TRES)
ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME”; 83

6.1 INDICADORE 91

6.1.1  Indicador 1A - Percentual da populagéio de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche ...92
6.1.2  Indicador 1B - Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche ...93

6.2 ESTRATEGIAS: 94

6.2.1  Estratégia 1.1 Garantir em regime de colaborag@o entre os entes federados, metas de

construgdo de novas escolas da rede publica de Educagdo Infantil, segundo padrdo nacional de qualidade,

considerando as peculiaridades locais, a fim de absorver gradativamente a demanda de alunos das escolas
conveniadas; 94

6.2.2  Estratégia 1.2 Realizar anualmente, em regime de colaborag@o, por meio de censo
escolar, levantamento da demanda dos alunos de creche para a populagdo de zero a 03 (trés) anos, como
forma de planejar a oferta; levando em considerag@o as caracteristicas proprias da regido do municipio,

observando a densidade demogrdfica de cada uma delas;. 94

6.2.3  Estratégia 1.3 Manter, reformar, ampliar e requlamentar escolas de Educagéo Infantil,

com recursos proprios ou em parceria com os entes federados, respeitando as normas de acessibilidade e

ludicidade. Garantir a aquisi¢do de i as necessit e especificidades da faixa
etdria dos alunos, visando a expans@o e a melhoria da rede fisica das escolas publicas de Educagdo Infantil
deste municipio; 94

6.2.4  Estratégia 1.4 Assegurar o limite maximo de alunos por sala de aula estabelecido em

legislagdo especifica: LDB (Lei de Diretrizes e Base), até o quinto ano de vigéncia desta lei; ...
6.2.5  Estratégia 1.5 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na drea de educagéo, com a expanséo da oferta na rede

publica municipal;. 95

6.2.6  Estratégia 1.6 Atender a demanda das criangas de 0 a 03 (trés) anos de idade,
garantindo a estrutura fisica necessdria, material pedagdgico adequado para o bom funcionamento desta

etapa de ensino. Garantir pi

com formagéo especifica e em numero

para um trabalho de lidade 95

6.2.7  Estratégia 1.7 Garantir a oferta de dit dt ional ializadc

complementar e suplementar aos alunos com necessidades educacionais especiais, transtornos globais de

e altas habilic ou sup cdo, a educagdo bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da educag@o especial nessa etapa da educagdo bdsica; mantendo e ampliando

o atendimento especializado aos alunos da Edi do Infantil; 96

6.2.8  Estratégia 1.8 Implantar avaliagdo institucional e processual de aprendizagem nas
escolas de Educagdo Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos a partir da vigéncia desse Plano

Municipal de Educagéo - PME, com base em par@metros nacionais de qualidade, a fim de aferir

mecanismos de acompanhamento, planejamento, intervengdo e gestéo da politica educacional; 96
6.2.9  Estratégia 1.9 Instituir politicas publicas para implementagéo de programas voltados

em todas as unidades escolares de

para o i e aplicagdo de

Educagdo Infantil, bem como profissionai i if ; 97

6.2.10 Estratégia 1.10 Estabelecer convénios e parcerias com as Universidades,
preferencialmente as publicas, para oferecimento de cursos de graduagéo e pés-graduagdo aos
profissionais da Educagdo, de modo a difundir propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais, no atendimento da

populagdo de zero a 05 (cinco) anos; de modo a garantir a construgdo do curriculo; ...

6.2.11 Estratégia 1.11 g as ifici da do Infantil, na

redes escolares, garantindo o atendimento da crian¢a de 0 a 05 (cinco) anos em estabelecimentos que
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atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e garantir a articulagdo com a etapa escolar seguinte,

visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

6.2.12 Estratégia 1.13 Manter o eo it do acesso e da
permanéncia das criangas na Educagéo Infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda em colaboragdo com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social,

sadde e proteg@o a inféncia; 98

6.2.13  Estratégia 1.14 Implantar, por meio de parcerias, o atendimento por profissionais

especializados nas dreas de fonoaudiologia, psicologia educacional, terapia ocupacional, psicopedagogia

que atuem diretamente com os alunos nas uni escolares; 99
6.2.14  Estratégia 1.15 g a i do as criangas com necessidades

especiais por meio de contratagdo e do de recursos i qualificados,

objetivando o apoio pedagdgico didrio ao professor em sala de aula;. 99
6.2.15 Estratégia 1.16 o dil as do campo e as comunidades

indigenas e quilombolas, na Educagédo Infantil nas respectivas comunidades por meio de ntcleos de
escolas, de forma a atender as especificidades dessas i 100

6.2.16 RECOMENDACOES 100

7 META 02: “GARANTIR QUE PELO MENOS 95% (NOVENTA E CINCO POR CENTO) DOS ALUNOS

CONCLUAM ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME".......... 101

7.1 INDICADORE 102

7.1.1  Indicador 2 A - Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que jé

concluiram o ensino 102

7.1.2  Indicador 2 B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos Ensino Fundamental
Concluido 102

7.2 ESTRATEGIAS: 102

7.2.1  Estratégia 2.1 A rede de ensino do Municipio de Sumaré, em articulagGo e colaboragdo
com os entes federados, deverd, até o final do 12 (primeiro) ano de vigéncia deste PME, elaborar e
encaminhar para o Conselho Municipal de Educagéo, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino F 102

7.2.2  Estratégia 2.2 Pactuar entre Unido, no Gmbito da instdncia permanente de que trata o §

52do art. 79 do PME, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendi e i que

configurardo a base nacional comum curricular do Ensino F

7.2.3  Estratégia 2.3 Criar mecanismos para o acompanhamento (fluxo escolar e
aprendizagem) individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental, por meio de avaliagcées
internas e externas e estudos de seus resultados em todos os niveis e dreas de conhecimento,
gradativamente, para potencializar agGes de planejamento, a fim de atender as necessidades

educacionais; 103

7.2.4  Estratégia 2.4 Fortalecer o e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem

como das sit Ges de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de

condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com

.105

drgédos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a inféncia, adolescéncia e juventude; .
7.2.5  Estratégia 2.5 Incentivar a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a inféncia, adolescéncia e juventude;
106
7.2.6  Estratégia 2.6 Disciplinar, no Gmbito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do calenddrio escolar de acordo com a realidade local, a

identidade cultural e as condi¢ées climdticas da regido; 106

7.2.7  Estratégia 2.7 Promover a relagdo das escolas com instituicGes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de criagéo e difuséo
cultural; 107
7.2.8  Estratégia 2.8 Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;
107

7.2.9  Estratégia 2.9 Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais,

.107

para as 6es do campo, quilombolas, itir e imig 5, nas proprias
7.2.10 Estratégia 2.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de

cardter itinerante; 107

7.2.11 Estratégia 2.11 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (ds) estudantes e

de estimulo as habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais; 108

7.2.12  Estratégia 2.12 ivi de e estimulo as habilidades

esportivas e a linguagens artisticas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto

educacional, de desenvolvimento esportivo nacional e de disseminagéo cultural local e nacional;

73 RECOMENDACOES 111
7.3.1  Férum icipal De Educagdo 111
7.3.2  Conselho Municipal De Educagéo 111
7.3.3  Comissdo De Educagéo Da Cdmara Municipal. 111
7.3.4  Secretaria Municipal de Educagio 111

8 META 03: “ASSEGURAR GRADATIVAMENTE QUE TODAS AS CRIANCAS ESTEJAM

ALFABETIZADAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL DO 32 ANO DO ENSINO FU TAL”; 112
8.1 INDICADORE! 113
8.1.1 Indicador3A - com pre em Leitura (nivel 1 da escala de

proficiéncia) 115
8.1.2  Indicador 3 B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da

escala de proficiéncia) 115

8.1.3  Indicador 3 C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da

escala de proficiéncia) 115
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8.2 ESTRATEGIAS: 115

8.2.1  Estratégia 3.1 Viabilizar a alfabetizagdo de criangas do campo, quilombolas, de

itinerantes e imig 5, com a produgdio de materiais diddticos especificos, e desenvolver
de que consi o uso da lingua materna e a identidade cultural da
local, das des itin e imi 115

8.2.2  Estratégia 3.2 Garantir e ampliar a oferta de atividades de recuperacéo paralela, no
contraturno, por meio de situagdes diversificadas que busquem sanar as defasagens detectadas a partir

dos instrumentos de i e 116

8.2.3  Estratégia 3.3 Ampliar a oferta de cursos de formagéo na drea de Alfabetizacéo e
Linguagem para os docentes que assumirem salas do 12 ao 32 ano em consondncia com os programas

pelo MEC; 116

8.2.4  Estratégia 3.4 Aprimorar os instrumentos de acompanhamento e supervisdo do

dos alunos idos no ciclo de alf Go. 117
8.3 RECOMENDAGOES 11
83.1  Forum icipal De Educagdo 11
8.3.2  Conselho Municipal De Educagédo 11
8.3.3  Comissdo De Educagio Da Cémara Municipal 11
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9 META 04: “FOMENTAR ACOES QUE PROMOVAM A MELHORIA DOS NDICES DOS RESULTADOS
DAS AVALIAGOES, CONSIDERANDO SEUS INDICADORES (APRENDIZAGEM E FLUXO ESCOLAR) E, A PARTIR
DESTES, PROMOVER AGOES CONJUNTAS, TRANSFORMANDO O PROCESSO DE AVALIACAO EM INSTRUMENTO
QUE AUXILIE A APRENDIZAGEM, DE FORMA REFLEXIVA, RESPEITANDO-SE OS NiVEIS DE DESENVOLVIMENTO
DOS ALUNOS”; 118

9.1 INDICADORE! 118

9.1.1  Indicador 4 A - Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

9.1.2  Indicador 4 C - Média do Ideb do Ensino Médio. 120
9.2 ESTRATEGIAS: 120
9.2.1  Estratégia 4.1 Estabele eir r, medi do inter iva,

pedagdgicas para a educagdo bdsica e a base nacional comum dos curriculos do municipio, com direitos e

bjetivos de ap i e i dos (as) alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental e

Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local, assegurando-se que: ..120

9.2.2  Estratégia 4.2 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histdria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agées educacionais, nos termos das Leis 10.639, de 09 de janeiro

de 2003 e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes

curriculares nacionais, por meio de agées ci ivas com foruns de do para a diversidade étnico-

racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil e agdes de formagéo continuada para

os professores com relagdo a esses ¢ i 123

9.2.3  Estratégia 4.3 Consolidar a educagdo escolar no campo de populages tradicionais, de

ede i i e

a articulagdo entre os

escolares e c itdrios e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservagdo da
identidade cultural; a participagcdo da comunidade na defini¢Go do modelo de organizagdo pedagdgica e
de gestdo das instituicées, consideradas as prdticas socioculturais e as formas particulares de organizacéo
do tempo; a oferta bilingue na Educag@o Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, em lingua

materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturagdo e a aquisicio de

a oferta de progi para a formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo; e

o atendimento em Educagdo Especial; 123

924 E égia 4.4 ar curriculos e prop 5gi ificas para

educagdo escolar para as escolas do campo e para as i i e incluindo os

c culturais c as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das

praticas socic ais, p i e di ibili: iais diddticos ificos, inclusive para os (as)

alunos (as) com i jonai: iais; 124

9.2.5  Estratégia 4.5 Instituir instrumentos periddicos e especificos de avaliagdo Municipal para
aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento em parceria com a Secretaria

Municipal de Educagéo, implementando medidas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do

terceiro ano de Ensino Fi 124
9.2.6  Estratégia 4.6 Aplicar, supervisionar e indicadores de a
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de issionais da do, nas icGes de

infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras

consi as especificidades das i de Ensino;. 125

9.2.7  Estratégia 4.7 Aplicar e 0s il tos de iagdo da i do
Ensino Fundamental de forma a englobar o ensino de ciéncias, nos exames aplicados nos anos finais do
Ensino Fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurando a sua universalizagdo
ao sistema de avaliagdo da educagdo bdsica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes

nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e prdticas pedagdgicas......125

9.3 RECOMENDAGOES 126
931  Férum icipal De Educagdo 126
9.3.2  Conselho Municipal De Educagédo 128
9.3.3  Comissdo De Educagio Da Cémara Municipal 128
9.3.4  Secretaria Municipal de Educagdo 128

10 META 05: “OFERECER GRADATIVAMENTE, EM REGIME DE COLABORAGAO, EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL EM, NO MiNIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A
ATENDER, PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DOS (AS) ALUNOS (AS) DA EDUCAGAO BASICA”;
129

10.1 INDICADORE: 129

10.1.1 Indicador 5 A - Percentual de alunos da educagdo bdsica publica em tempo integral ..129
10.1.2  Indicador 5 B - Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece

no minimo 7 horas didrias em atividades escolares 130
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10.2 ESTRATEGIAS: 130

10.2.1 Estratégia 5.1 Promover, com o apoio dos entes federados, a oferta de educagdo bdsica

publica em tempo integral, por meio de ativi de ac 5gico e multidisciplinares,

inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou

sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 horas didrias durante todo o ano letivo, com a

ampliagdo prog iva da jornada de pr em uma tnica escola; . ...130

10.2.2 bgia 5.2 Instituir, g

>, em regime de colaboragdo entre os entes
federados e organizagées privadas, programa de construgéo de escolas com padréo arquiteténico e de

mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou

com criangas em situagdo de ili social; 130
10.2.3 Estratégia 5.3 itucionalizar e manter, gradati em regime de colaboragdo
entre os entes federados e izagdes privadas, prog nacional de iacdo e reestruturacdo das

escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informdtica,

espacos para atividades culturais, bibliotecas, itdrios, cozinhas, r

e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material diddtico e da formagdo de recursos humanos para a

educagdo em tempo integral; 131

10.2.4  Estratégia 5.4 Fomentar a articulagdo de atividades extracurriculares da escola com os

if espagos ivos, pr parcerias com a Secretaria de Esporte e Cultura do Municipio

de Sumaré e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques,

museus, teatros, cinemas e planetdrios; 131

10.2.5 Estratégia 5.5 Atender as escolas do campo e i indit e quil na

oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as

peculiaric locais; 131

10.2.6 E Sgia 5.6 Adotar gradatit medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais. 132

10.2.7 Estratégia 5.7 A instituicdo em regime de colaboragdo entre entes federados para

construgdo de escolas que atendam ao padrdo i no a do integral; a

reestruturagéo das escolas publicas para esse atendimento com a melhoria dos equipamentos publicos; as
atividades extracurriculares promovidas por parcerias com outras secretarias; o atendimento as escolas de
campo e comunidades indigenas e as medidas para aperfeicoar o tempo de permanéncia dos alunos. Tais
estratégias devem ser objeto de estudo pela Secretaria Municipal de Educagéo para o pleno alcance da

meta em questdo no PME, jd iniciados por um grupo de profissionais da SME que estdo participando do

curso: Educagdo Integral, qual é o nosso plano? ido pelo Comité it de Educagdo
Integral em parceria com o Itau Social e o CENPEC. 132
10.3 RECOMENDAGOES 132
10.3.1  Férum Municipal De Educagéo 132
10.3.2  Conselho Municipal De E G 133
10.3.3 Comissdo De Educagdo Da Cémara icip 133
10.3.4  Secretaria Municipal de Educagdo. 133

11 META 06: “ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E
NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANCAR, NO MiNIMO, 12 (DOZE) ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DE
VIGENCIA DESTE PLANO, PARA AS POPULACOES DO CAMPO, DA REGIAO DE MENOR ESCOLARIDADE NO PA[S
E DOS 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) MAIS POBRES E IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E
NAO NEGROS DECLARADOS A FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE”... 134

111 INDICADORE! 134

11.1.1  Indicador 6 A - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade....
11.1.2  Indicador 6 B - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente na drea rural
135

11.1.3  Indicador 6 C - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25%
mais pobres 135

11.1.4  Indicador 6 D - Razéo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etdria
de18a29anos 135

11.1.5 Indicador 6 E - Percentual da Populagéo de 18 a29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade 135

11.1.6 Indicador 6 F - Percentual da PopulagGo de 18 a29 anos residentes no campo com menos

de 12 anos de escolaridade 136

11.1.7 Indicador 6 G - Percentual da Populagéo de 18 a29 anos entre os 25% mais pobres com

menos de 12 anos de escolari 136

11.1.8 Indicador 6 H - Percentual da Populagéo negra entre 18 a29 anos com menos de 12

anos de escolari 136

11.2 ESTRATEGIAS: 136

11.2.1 Estratégia 6.1 Incentivar e desenvolver programas e tecnologias para corregdo de fluxo,

para

e para recuperagdo e progressdo parcial, priorizando

com i escolar a fim de oferecer acesso gratuito e continuidade da

escolarizag@o apds a alfabetizagdo inicial, levando em conta as especificidades dos segmentos

is ¢ i 136
11.2.2 Estratégia 6.2 Articular a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional, vinculadas ao sistema sindical,
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os ionais c
136

11.2.3  Estratégia 6.3 Promover, em parceria com a drea da assisténcia social, saude e protegéo

a juventude, busca ativa de jovens fora da escola, o ac eo i do acesso a

escola, bem como identificar os possiveis motivos de is 137

11.2.4  Estratégia 6.4 Oferecer acesso gratuito a exames de certificacéo da concluséo dos

Ensinos Fi e Médio. 13,

11.2.5 Estratégia 6.5 Criar e Potencializar programas de Educagdo de Jovens e Adultos para os

segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associando esses
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teoria e prdtica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a

programas as estratégias sociais e pi a continuic da izagdo, com acesso gratuito ao B . R L
organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas. . .149
Ensino e Médio integ a Educagdo issi para os jovens, adultos e idosos..........137 L N N N . |
13.2.7 Estratégia 8.7 Adequar a produgdo de material diddtico, o desenvolvimento de curriculos
11.2.6 égia 6.6 Efetuar de para os populacionais = 3 . .
e de especificas, os entos de e avaliagdo, o acesso a equipamentos e
considerados, a fim de viabilizar o atendimento em hordrios diurnos e noturnos, e considerar a B N B o B
lab e a formagdo de docentes da rede municipal de ensino que atuam na
possibilidade da criagdo de pdlos nas regides onde o de for necessdrio. 13 N . N N .
Educagdo de Jovens e Adultos articulada a educagdo p 150
113 RECOMENDAGOES 138 o ) o o )
13.2.8 Estratégia 8.8 Sugerir a oferta publica de formagdo inicial e continuada para
11.3.1  Férum Municipal De Educagdo 138 . . N . N
trabalhadores e trabalhadoras articulada & Educagéo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo e
11.3.2  Conselho Municipal De E i 138 ) ) ] o ) i o )
com apoio de entidades privadas de formagdo profissional, vinculadas ao sistema sindical, e de entidades
11.3.3  Comissdo De Educagdo Da Cdmara Municipal 138 X o ) o o N .
sem fins lucrativos a pessoa com necessidades educacionais especiais, com atuagdo exclusiva na
11.3.4  Secretaria Municipal de Educagdo. 138 .
modalidade. 150
12 META 07: “ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZAGAO DA POPULACAO COM 15 (QUINZE) ANOS OU 13.2.9 Estratégia 8.9 Articular a Educagdo de Jovens e Adultos as propostas de educagio
MAIS PARA 97% (NOVENTA E SETE POR CENTO) ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME, ERRADICAR O Profissional com o programa nacional de assisténcia ao compr acdes de assisténcia
ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO social e de apoio psicopedagdgico que contribuam para o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
FUNCIONAL”, 139 lusdo com éxito. 150
121  INDICADORE 140 13.2.10 Estratégia 8.10 Fomentar a integragdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a
12.1.1 Indicador 7 a - Taxa de alfabetizagéo da populagéo de 15 anos ou mais de idade ....... 140 educagdo profissi em cursos j consi as especificidades das populagdes itinerantes e
12.1.2 Indicador 7 B - Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade do campo e das indig e quilomb inclusive na i de do a distdncia.
141 151
122 ESTRATEGIAS: 141 133 RECOMENDAGOES 151
12.2.1 Estratégia 7.1 Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os 13.3.1  Férum Municipal De Educagdo 151
que néo tiveram acesso & educacdo bdsica na idade apropriada, priorizando as regides onde o 13.3.2 Conselho Municipal De E ai 151
analfabetismo se apresenta em indice mais elevado. 141 13.3.3  Comissdo De Educagdo Da Camara Municipal 151
13.3.4  Secretaria icipal de Educagdo. 151

12.2.2  Estratégia 7.2 Aplicar avaliacdo por meio de exames especificos origindrios dos 6rgdos

competentes que permita aferir o grau de alfabetizagéio de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos 13.4 META 09: “INCENTIVAR E EXPANDIR, EM REGIME DE COLABORAGAO, ATE O FINAL DE VIGENCIA DESTE PLANO,

de idade. 142 ATAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 90% (NOVENTA POR CENTO), POSSIBILITANDO O ATENDIMENTO ESCOLAR
12.2.3 bgia 7.4 acdes de izagéo de jovens e adultos com garantia de PARA TODA A POPULAGAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS”; 152
continuidade da escolarizagéo bdsica. 143 13.5  INDICADORE 15:

12.2.4 Estratégia 7.5 Considerar, nas politicas ptblicas de jovens e adultos, as necessidades dos 13.5.1  Indicador 9 A - Percentual da populaggo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio

- s - . s P - i do bdsi 153
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do ao acesso a ou possui educagdo bdsica completa

13.6 ESTRATEGIAS: 154

educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de

valorizagdo e compartil dos conhecimentos e experiéncias dos idosos e & inclusdo dos temas do 13.6.1  Estratégia 9.1 Contribuir com as agdes do Ministério da Educacdo, com relagdo a

143 proposta de direitos e objetivos de apr iz e para os (as) alunos (as) de Ensino

envelhecimento e da velhice nas escola:

Médio a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir

12.2.5 égia 7.6 Realizar ¢ publicas reg, para Educagdo de Jovens e Adultos,
143 formagéo bdsica comum; 154

promovendo-se busca ativa em parceria com organizagdes da sociedade civil

12.2.6 Estratégia 7.7 Promover o acesso ao mundo da escrita, possibilitando a formagéo critica 13.6.2  Estratégia 9.2 Adotar agdes de parcerias com vistas d frui¢do de bens e espagos para

e cidadd desse aluno visando melhores de vida. 143 manifestagdes culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da praética desportiva, integrada ao

12.2.7 Estratégia 7.8 Estabelecer agbes de atendimento ao (d) estudante da Educagéo de curriculo escolar; 155

13.6.3 Estratégia 9.3 Garantir o acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com

Jovens e Adultos por meio de prog de transporte, ali Go e saude, inclusive
Imolégico e forneci gratuito de dculos, em articulagGo com a drea da satde......143 rendimento escolar defasado por meio da adogdo de prdticas como aulas de refor¢o no turno
12.2.8 Estratégia 7.9 Estimular mecanismos e incentivos que integrem os segmentos complementar, estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada maneira ivel com sua idade;. 155
de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizagdo e de Educagéo de 13.6.4  Estratégia 9.4 Incentivar a participagéo no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
Jovens e Adultos. 144 fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do Ensino Médio e em técnicas estatisticas
12.2.9 Estratégia 7.10 Assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, no ensino e psicométricas que permitam comparabilic der arti do-o com o Sistema Nacional de
fundamental as pessoas privadas de liberdade em todos os i penais, assegurand Avaliagéio da Educagdo Bdsica — SAEB;. 156
formagdo ifica dos prof el do de diretri: i is em regime de colaboragéo. 13.6.5 Estratégia 9.5 Colaborar com a expansdo das matriculas publicas gratuitas de Ensino
144 Médio integrado & educagéo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das
12.3 RECOMENDAGOES 144 C i indic e quil e das pessoas com necessidades educacionais especiais;
12.3.1  Férum Municipal De Educagio 144 13.6.6 Estratégia 9.6 Fomentar a realizagdo de feiras cientificas no Ensino Médio; ...
12.3.2  Conselho Municipal De Educagéo 145 13.6.7 Estratégia 9.7 Monitorar o acesso e per éncia dos e das jovens no Ensino Médio,
12.3.3 Comissdo De Educagdo Da Cdmara Municipal 145 inclusive os beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, quanto a frequéncia, ao
12.3.4  Secretaria Municipal de Ed\ G 145 aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagées de discriminagdo,

preconceitos e violéncias, praticas it I de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez

13 META 08: “OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS MATRICULAS DE

. N - precoce, em colaboragéo com as familias e com drgéos publicos de assisténcia social, satde e protecéo &
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NO ENSINO FUNDAMENTAL, NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO

adolescéncia e ji ; 15
PROFISSIONAL” 146

13.6.8 Estratégia 9.8 Promover busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
131 INDICADORE! 147

fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, satide e protecio & adolescéncia e a

13.1.1 Indicador 8 A - Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma Jjuventude; 157

integrada a educagdo profissi 148

13.6.9 Estratégia 9.9 Incentivar programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana
13.2 ESTRATEGIAS: 148

e do campo, de jovens na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo

13.2.1 Estratégia 8.1 Aderir e acompanhar o programa nacional de Educagdo de Jovens e 157

social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar; .

Adultos voltado & conclusdo do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular 13.6.10  Estratégia 9.10 Planejar agdes junto ao Governo Estadual que contribuam para

a da do bdsica 148

redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial

13.2.2  Estratégia 8.2 Estimular a expanséio das matriculas na Educactio de Jovens e Adultos, de das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades

modo a articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, especificas dos (as) alunos (as); 158

objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do tr

e da trabalhadora. 148 13.6.11 Estratégia 9.11 Incentivar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou

13.2.3  Estratégia 8.3 Organizar agdes de alfabetizagéo de jovens e adultos em parceria com

quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protegéo contra formas associadas de exclus@o; 58

Sociedade Civil, Assisténcia Social e Areas de Satide com garantia de continuidade da escolarizagdo bdsica 13.6.12  Estratégia 9.12 Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das dreas

para assegurar a oferta gratuita da educag@o de jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e a todos os

tecnoldgicas e cientificas;. 158
'segmentos que ndo tiveram acesso a educagéo bdsica na idade ade de 149

13.6.13  Estratégia 9.13 Promover o acesso a programas de composicGo de acervos digitais de

13.2.4  Estratégia 8.4 Fortalecer parcerias que oferecam oportunidades profissionais dos jovens referéncias bibliogrdficas e audiovisuais para os cursos de Ensino Médio, assegurada a acessibilidade as

e adultos com necessidades educacionais especiais e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & pessoas com necessidades educacionais especiais; 159

Educagéo de Jovens e Adultos articulada & do pi ional. 149 13.6.14  Estratégia 9.14 Incentivar a utilizagio pedagdgica das tecnologias da informagéo e da

13.2.5 Estratégia 8.5 Propor formagdo voltada ao grupo gestor para o acompanhamento na comunicagdo; 159

implantagdo de programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e 13.6.15 Estratégia 9.15 Estimular processo continuo de autoavaliagéo das escolas, por meio da

a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educagéo de Jovens e Adultos integrada a constituigdo de instrumentos democrdticos de avaliagio que ori as di Ges a serem for

educagdo profissional, garantindo acessibili a pessoa com necessidades educacionais especiais. ....149

destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional,

13.2.6 ¢gia 8.6 Esti eJ a diversificagdo curricular da Educagdio de Jovens e a formagdo continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gest&o democratica;.159

Adultos, articulando a formagdo bdsica a preparagdo para o trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre




13.6.16 E égia 9.16 Aplicar e os il

de avaliagdo da qualidade do

Ensino Médio, incorporar(ando) o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurando a sua universalizagdo,
ao sistema de avaliagéo da educagdo bdsica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagées

nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e prdticas pedagdgicas......160

13.7 RECOMENDAGOES 160
13.7.1  Férum Municipal De Educagédo 160
13.7.2  Conselho Municipal De Educagdo. 160
13.7.3 Comissdo De Educagdo Da Cdmara icif 160
13.7.4  Secretaria Municipal de Educagé 160

14 META 10: “INCENTIVAR AS MATRICULAS DA EDUCACT\O PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO”; 161

14.1 INDICADORE! 162

14.1.1 Indicador 10 A - Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio..

14.2 ESTRATEGIAS: 162

14.2.1 Estratégia 10.1 Buscar convénios com os entes federados para a instalagdo de escolas

técnicas no municipio, visando a expans@o da oferta de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio nas

redes publicas is de ensino;. 163

14.2.2 Estratégia 10.2 Apoiar a expansdo do estdgio na Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio e do Ensino Médio regular, preservando-se seu cardter pedagdgico, integrado ao itinerdrio
formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagbes préprias da atividade profissional, a

curricular e ao i da ji 163

14.2.3 Estratégia 10.3 Divulgar a oferta de cursos legalmente credenciados que oferecem

certificagd@o profissional em nivel técnico; 163

14.2.4  Estratégia 10.4 Apoiar a oferta de matriculas gratuitas de Educagdo Profissional Técnica

de nivel Médio pelas entidades privadas de formagédo profissional, vinculadas ao sistema sindical e

entidades sem fins lucrativos de i a pessoa com necessit educacionais especiais, com

atuagdo exclusiva na i 163
14.2.5 Estratégia 10.5 Apoiar sistema de iagdo da lidade da Educagdo issional

Técnica de nivel Médio da rede escolar publica; 164
14.2.6 égia 10.6 Estil o do Ensino Médio gratuito integrado a formagdo

profissional para as populagées do campo, indigenas, quilombolas, itinerantes, de acordo com os seus

interesses e i 164

14.2.7 Estratégia 10.7 Incentivar a oferta de Educagdo Profissional Técnica de nivel Médio para

as pessoas com necessidades educacionais especiais, globais do de i e altas

ou superdotacéo; 164

14.2.8 Estratégia 10.8 Apoiar agBes que visem reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na Educagdo Profissional Técnica de nivel Médio, inclusive mediante a

adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei; 164

14.2.9 Estratégia 10.9 Colaborar para a estruturagdo de um sistema nacional de informagdo

profissional, articulando a oferta de formagdo das instituicé iali: em Educagdo aos
dados do mercado de trabalho e a consultas p idas em i pi iais e de t I A
165
14.2.10 E égia 10.10 ificar as reais i do icipio com relagéo ao

mercado de trabalho, por meio de mapeamento, para estimular a instalagéo de cursos que venham ao

encontro desta 165
14.3 RECOMENDAGOES 165
14.3.1  Férum Municipal De Educagdo 165

14.3.2  Conselho Municipal De Educagdo. 166

14.3.3 Comissdo De Educagdo Da Cdmara icif 166

14.3.4  Secretaria icipal de E o] 166

15  META 11: “INCENTIVAR POLITICAS PUBLICAS QUE VISEM ELEVAR A TAXA DE MATRICULAS NA
EDUCACAO SUPERIOR” 167

15.1 INDICADORE! 167

15.1.1 Indicador 11 A - Taxa bruta de matriculas na graduagéo (TBM) ...167

15.2 ESTRATEGIAS: 167

15.2.1 Estratégia 11.1 Fomentar convénios com a rede publica para ampliar a oferta de vagas

na Educagdo Superior. 167

15.2.2  Estratégia 11.2 Incentivar politicas publicas que visem fomentar a oferta de Educagdo
Superior publica e gratuita prioritariamente para a formagé@o de professores e professoras para a

educagdo bdsica, bem como para atender ao déficit de ionais em dreas ifi 168

15.2.3 Estratégia 11.3 Cooperar por meio de convénios que visem ampliar a oferta de estdgio

no municipio como parte da formagdo na Educagdo Superior. 168
15.2.4  Estratégia 11.4 Ll icoes de ibili nas instituicées de Educagdo

Superior do municipio, na forma da legislagéo; 168
15.2.5 Estratégia 11.5 Apoiar estudos e isas que lic a necessidade de articulagdo

entre formacgdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, consic as 6

sociais e culturais do Pais; 168

15.2.6 Estratégia 11.6 Apoiar a participagdo dos municipes em programas e agées de incentivo
a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em Gmbito nacional e

internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagdo de nivel superior; .. ...168

15.2.7 Estratégia 11.7 Colaborar com o mapeamento da demanda de formagdo de pessoal de

nivel superior, visando fomentar sua oferta, consic as ne i do i do

Municipio, a inovag@o tecnoldgica e a melhoria da i da do bdsica; 168

15.2.8 Estratégia 11.8 Apoiar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a Educagéo

Superior como forma de superar exames il es isolados; 169

15.2.9 Estratégia 11.9 Incentivar as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs

nas dreas égicas definidas pela politica e estratégic ionais de ciéncia, ia e inovagdo. 169
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153 RECOMENDAGOES 169
15.3.1  Férum Municipal De Educagdo 169
15.3.2  Conselho icipal De Ec of 169
15.3.3 Comissdo De Educagdo Da Cémara Municipal 169
15.3.4  Secretaria Municipal de Educagdo. 169

16 META 12: “ARTICULAR ACOES QUE VISEM A INSTALAGAO DE INSTITUIGOES PUBLICAS FEDERAIS

E ESTADUAIS NO MUNICIPIO MEDIANTE REALIZAGAO DE CONVENIOS COM OS GOVERNOS”. . .. 170
16.1  INDICADORES 172
16.1.1 i 12A - Q i de ituicBes Publicas de Nivel Superior com campus no
Municipio 172
16.2 ESTRATEGIA: 173

16.2.1 Estratégia 12.1 Estimular a participagdo dos municipes em cursos de pés-graduagdo de

qualidade que garantam a continuidade da formagdo superior em diversas dreas. ....

16.3 RECOMENDAGOES 173
16.3.1 Férum Municipal De Educagio 173
16.3.2 Conselho icipal De Ec G 174
16.3.3 Comisséo De Educagdo Da Cémara Municipal 174
16.3.4  Secretaria Municipal de Educagdo. 174

17 META 13: “COOPERAR POR MEIO DE AGOES QUE ESTIMULEM A PARTICIPAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO”.

17.1  INDICADORES 175

17.1.1 Indicador 13A - Quantidade de profissionais da Educagdo Mestres ou cursando Mestrado

175
17.1.2 i 13B-Q i de profissic is da Educagdo Doutores ou cursando
Doutorado 175
17.2 ESTRATEGIA: 176

17.2.1 Estratégia 13.1 Apoiar o intercémbio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,

entre as instituicGes de ensino, pesquisa e do; que pi a formagdo contir dos
profissionais da Educagdo que atuam no icipio de Sumaré. 176
17.3 RECOMENDAGOES 176
17.3.1  Férum Municipal De Educagéo 176
17.3.2 Conselho icipal De Educagdo. 177
17.3.3 Comisséo De Educagdo Da Cémara Municipal 177
17.3.4  Secretaria Municipal de Educagé 177

18  META 14: “UNIVERSALIZAR, PARA A POPULAGCAO DE 04 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS
COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTAGAO, O ACESSO A EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL

INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS OU SERVICOS ESPECIALIZADOS,

PUBLICOS OU CONVENIADOS”; 178

181 INDICADORES 182

18.1.1 Indicador 14 A - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que

freq aescola 182

18.1.2  Indicador 14 B - Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, tgd e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em classes comuns de educagdo bdsica
182

182 ESTRATEGIAS: 182

18.2.1 Estratégia 14.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na
educagdo bdsica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na

educagdo especial oferecida em institui itdrias, ionais ou filantrépicas sem fins

lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no

11.494, de 20 de junho de 2007; 182

18.2.2 Estratégia 14.2 Garantir dir i iali em salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos publicos ou i nas formas

complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do

e altas il ou sup tagdo, matriculados na rede publica de educagéo bdsica,

conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;...

18.2.3  Estratégia 14.3 Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e

assessoria, articulados com institui¢es émicas e integ por profissionais das dreas de satide,

assisténcia social e educagdo, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagéo bdsica com os (as)

alunos (as) com deficiéncia, globais do i e altas ili ou sup cdo;
184
18.2.4  Estratégia 14.4 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituigdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo
de material diddtico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando ainda, no contexto escolar,

em todas as etapas, niveis e i de ensino, a i if do dos (as) alunos (as) com altas

habilidades ou superdotagdo; 185

18.2.5 Estratégia 14.5 Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e
dos arts. 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogéo do

Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos; viabilizar, inclusive, escolas, centros ou servicos



especializados e inclusivos, oferecendo formagéo aos profissionais da educagdo, ¢

e familiares; 185
18.2.6 Estratégia 14.6 Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a excluséo do ensino
regular sob alegagéo de deficiéncia e promovida a articulagéo pedagdgica entre o ensino regular e o

atendimento educacional especializado;. 18,

18.2.7 Estratégia 14.7 Aperfeicoar e ampliar em rede, o cadastro, a fim de obter precisdo nas

demandas, e monitorar o acesso a escola e ao bem como da

permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do

e altas habilic ou sup do, icidrios (as) de programas de transferéncia de

renda, juntamente com o combate ds sit Ges de discrimii pr ito e violéncia, com vistas ao

estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboragé@o com as familias e
com os drgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infdncia, a adolescéncia e a juventude;
187
18.2.8 Estratégia 14.8 Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,

materiais diddticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e

da ap: i bem como das icoes de ibili dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do i e altas habili ou super do; 188
18.2.9 Estratégia 14.9 e incentivar o i de isas interdisciplinares

para subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades

is de com deficiéncia, ti rnos globais do i e altas h
ou sup do que requeil medidas de i especializado;. 188
18.2.10 égia 14.10 a articulagdo i ial entre 6rgdos e politicas publicas

de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver

modelos de i voltados a inui das apr no ci e
atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento com idade superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar

a atengdo integral ao longo da vida;. 189

18.2.11 Estratégia 14.11. Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagdo para

atender @ demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do Ivil e altas ili ou sup G0, gi i a oferta de prof (as)

do dil educacional ializado, profissionais de apoio & edi a iliares, (as) e
rp) de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, prof de Libras, prioritari surdos,

e professores bilingiies; 190

18.2.12  Estratégia 14.13. Incentivar a inclus@o nos cursos de licenciatura e nos demais cursos
de formagdo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pés-graduagdo, observado o disposto

no caput do art. 207 da ConstituicGo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos

processos de i P i relacionados ao dii ional de alunos com ié
globais do i ealtas ili ou sup do; criar politicas publicas de
incentivo aos profissionais da educagdo, visando maior qualificag@o e suporte devidos; ... ...191
18.2.13  Estratégia 14.14. Promover parcerias com institui¢co itdrias, ionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, escolas ou centros, servigos iali: publicos ou ¢ i com

o poder publico, visando ampliar as condi¢ées de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com

deficiéncia, globais do i e altas habilic ou sup Go matriculadas nas

redes publicas de ensino; 192

18.2.14  Estratégia 14.15. Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, escolas ou centros, servicos especializados, ptblicos ou conveniadas com
o poder publico, visando ampliar a oferta de formagé@o continuada e a produgdo de material diddtico
acessivel e de tecnologia assistiva, a capacitag@o profissional para inser¢do no mercado de trabalho, assim
como os servigos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participagéo e aprendizagem dos

com iénci globais do d i e altas ilic ou sup do,

matriculados na rede publica de ensino, medi apre do de de das conforme ci

192

18.2.15 Estratégia 14.16. Promover parcerias com instituicGes comunitdrias, confessionais ou

filantropicas sem fins lucrativos, escolas, centros ou servigos iali: publicas ou ¢ i com

o poder publico, a fim de favorecer a participagéo das familias e da sociedade na construgdo do sistema

educacional inclusivo e especializado. 193
18.3 RECOMENDAGOES 194
18.3.1 Férum icipal De Educagio 194

18.3.2  Conselho Municipal De Educagdo 194

18.3.3 Comissdo De Educagdo Da Cdmara Municipal 194

18.3.4  Secretaria icipal de E G 194

19  META 15: “GARANTIR, EM REGIME DE COLABORAGAO COM OS DEMAIS ENTES FEDERADOS, NO
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19.2.4  Estratégia 15.5. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnélogos de

nivel superior, destinados & formag@o nas respectivas dreas de atuagéo dos trabalhadores (as) da

de novas

e outros que ndo os do magistério; 197

19.2.5 Estratégia 15.6. Implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta Lei, politica municipal
de formagdo continuada para os trabalhadores (as) da educagéo, que néo os do magistério, construidos

em regime de colaboragéo entre os entes 197

19.2.6 Estratégia 15.7. Desenvolver politicas de formagdo de gestores escolares a fim de

qualificar sua atuagdo, favorecendo processos de i dgica, inis iva e financeira nos

estabelecimentos de ensino por meio de regime de colaboragdo e agdes préprias de cada ente federado;

197
19.3 RECOMENDAGOES 198
19.3.1  Férum Municipal De Educagdo 198
19.3.2  Conselho icipal De E G 198
19.3.3 Comissdo De Educagdo Da Cémara ici 198
19.3.4  Secretaria Municipal de Educagdo. 198

20 META 16: “FORMAR EM NiVEL DE POS-GRADUACAO, 80% DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA E AVANGAR NA FORMACAO STRICTU SENSU, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTA LEI, E
GARANTIR A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA FORMACAO CONTINUADA EM SUA AREA DE
ATUAGAO, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E CONTEXTUALIZAGOES DO SISTEMA DE ENSINO
MUNICIPAL”; 199

20.1 ESTRATEGIAS: 199

20.1.1 Estratégia 16.1. Atualizar em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para

di i da d da por formagédo i e fomentarar iva oferta por parte do

CEFEMS - Centro de Formagdo dos Educadores Municipais de Sumaré, Leovigildo Duarte Junior e de

parcerias com institui¢des publicas de educagdo Superior, de forma orgdnica e articulada as politicas de

formagédo deste icipio;. 199
20.1.2 Estratégia 16.2. Firmar junto as instituic8es publicas de ensino superior, convénios para
a promogdo de formagdo em nivel de pés-graduagdo a ser oferecida aos professores da educagdo bdsica e

demais profissionais da educagdo; . 200

20.1.3  Estratégia 16.3. Consolidar politica municipal de formagé&o de professores municipais da

educagdo bdsica, definindo diretrizes municipais, dreas prioritdrias, instituicées f 1 e de

certificagdo das ativie f i idas pelo CEFEMS;. 200

20.1.4 Estratégia 16.4. Expandir acervo de obras diddticas, paradiddticas e de literaturas e de

diciondrios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em

Libras e Braille, sem prejuizo de outros, a serem di: ibili; para os p e prof da rede
publica de educagdo bdsica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagGo da cultura da
investigagdo; 200

20.1.5 Estratégia 16.5. Garantir, até o quinto ano de vigéncia desta Lei, a aquisi¢do e ou

construgdo de local préprio para sediar o CEFEMS, assegurando condi¢bes de acessibilidade, adequagdo do

espaco de acordo com a einf jgica necessdria a realizagdo dos de

formagdo i para os profissionais da do da rede icipal; 201

20.1.6 Estratégia 16.6. Garantir aos professores regularmente matriculados em curso de pds-
graduagdo, correlatas a sua drea de atuagdo, presencial e/ou semipresencial, o cumprimento de sua carga

hordria de formagdo i no re ivo curso, com ibili de carga hordria e

apresentagéo de documento comp io; 201

20.1.7 16.7. Garantir aos professores regularmente matriculados em curso de pés-graduagdo,
correlatas a sua drea de atuagdo, a distdncia, o cumprimento de 50% de sua carga hordria de formagdo
continuada na realizagdo do respectivo curso, com compatibilidade de carga hordria e apresentagéo de

documento compi i 202

20.1.8 E 6gia 16.9. Instituir i legais para de curta duragdo,

voltados a participagdo em culturais e locais, regionais,

..202

nacionais ou internacionais, dos profissionais de educagéo bdsica correlatas a sua drea de atuagdo,

20.1.9 Estratégia 16.10. Incentivar a produgdo cientifica dos profissionais da educagdo,

em isas relaci a sua reali de trabalho, orie a prdtica
para a produgéo de conhecimento dentro da prdpria instituicéo escolar e da rede municipal de ensino;.203

20.1.10 16.11. Estabelecer convénios, parcerias, preferencialmente com institui¢cGes publicas, e

demais iniciativas, com intuito de gl a formagdo continuada dos professores atuantes no CEFEMS;
203
20.1.11  16.12. Regulamentar, junto ao plano de carreira dos profissionais de educagéo,

mecanismos de pontuagdo e\ou valorizagdo de todas as iniciativas de formagéo exp nas gic

acima relacionadas;. 203

20.1.12  16.13. Assegurar que os profissionais atuantes no CEFEMS — Centro de Formagdo de

Educadores Municipais de Sumaré, sejam selecionados por meio de chamada publica, apreciagio de

9

PRAZO DE 01 (UM) ANO DE VIGENCIA DESTE PME, POLITICA MUNICIPAL DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS

B ] . ] PP 203
DA EDUCACAO DE QUE TRATAM OS INCISOS I, If E Ill DO CAPUT DO ART. 61 DA LEI NO 9.394, DE 20 DE Projetos e entrevistas previstas em edital publico;
- o 20«
DEZEMBRO DE 1996, ASSEGURANDO QUE TODOS OS PROFESSORES E PROFESSORAS DA EDUCAGAO BASICA 202  FECOVENDPCOES 4
A i it i J icip a 20«
POSSUAM FORMAGAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE 20.2.1 Férum Municipal De Educagio 4
.2. icipal E a 20:
CONHECIMENTO EM QUE ATUAM”, 195 2022 Conselho De 4
20.2.3 Comisséo De Educagdo Da Cémara icipal 204
B 195
19 InoicADORE 20.2.4  Secretaria Municipal de Educagdo. 204
19.2 ESTRATEGIAS: 196
1921 Estratégia 15.1. Redlizar o diagndstico do de da educagtio bésica 21 META 17: “VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
que ainda niio possuem ensino superior relativo & drea fica de atuagdo; 196 DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO MEDIO AO DOS (DAS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM

ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA DESTE PME”;........

19.2.2  Estratégia 15.2. Estabelecer convénios com instituicGes de ensino superior,

preferencialmente publicas, que oferecam licenciatura plena aos profissionais da educagdo bdsica; 196 21.1 INDICADOR 206
19.2.3  Estratégia 15.3. Determinar que, a partir da aprovagdo deste plano, nos editais de 21.1.1 Indicador 17A - Razédo entre o saldrio médio de professores da educagdo bdsica da rede
concurso publico e processo seletivo para professores de educagéo bdsica no municipio seja exigido, no publica municipal e o saldrio médio de néo professores com escolaridade equivalente. ...
minimo, ensino superior na drea especifica de atuagdo; 196 21.2 ESTRATEGIAS: 206
21.2.1 Estratégia 17.1. Equiparar os vencil dos p icipais da ed. a

bdsica com mesma titulagéo e tempo de servigo; 206




21.2.2 Estratégia 17.2. Equiparar os vencimentos dos especialistas municipais da educagdo

bdsica com mesma titulagdo, tempo de servigo e fungdo; 206

21.2.3 Estratégia 17.3. Assegurar que a equip do do médio dos p ionais do

magistério da rede publica municipal esteja devidamente requlamentada no plano de carreira;

21.2.4  Estratégia 17.4. Constituir por iniciativa da SME, até o final do primeiro ano de vigéncia

deste PME, férum p: com rep do do icipic Ih

e dos

da Educagéo, para

ac da atualizagéo prog iva do valor do piso salarial de acordo com o estabelecido pelo

DIEESE por 20 horas, para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica....

213 RECOMENDAGOES 20
21.3.1  Férum Municipal De Educagéo 20
21.3.2  Conselho Municipal De Educagdo. 208
21.3.3 Comissdo De Educagdo Da Cémara icipal 208
21.3.4  Secretaria Municipal de Educagd 208

22 META 18: “ASSEGURAR, NO PRAZO DE UM ANO, A EXISTENCIA DE PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
TOMANDO COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL DO DIEESE POR 20 HORAS, BEM COMO, A MANUTENGAO DA
REGULAMENTAGAO MUNICIPAL DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL
11.738/08”. 209

22.1 INDICADOR 210

22.1.1 Indicador 18 A - Existéncia de plano de carreira em conformidade com o previsto na lei
210

22.2 ESTRATEGIAS: 210

22.2.1 Estratégia 18.1. Estruturar a rede publica municipal de educagéo bdsica de modo que,
até o inicio do terceiro ano desde PME, 95% (noventa e cinco por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da

educagdo ndo docentes, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas

redes escolares em que se encontrem vinculados;. 210
2222 E Sgia 18.2. na rede icipal de educagdo bdsica, acompanhamento dos
profissionais inicic upervisionados por equipe de profissionais da SME com experiéncia profissional na

fungdo, a fim de fun 2damentar, com base em avaliagio documentada, a deciséo pela efetivagdo apds o

estdgio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de

atuagéo do professor (a), com de para o ido a ser ensinado e as ias de ensino; ..210
22.2.3 Estratégia 18.3. Instituir comiss@o permanente para avaliagdo de estdgio probatdrio dos
trabalhadores(as) da educagéo, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, bem como regulamentar no

plano de carreira, critérios itativos e itativos para a iagdo em questdo; .... ...211

22.2.4 Estratégia 18.4. Prever, no plano de carreira dos issionais da o do

licenga remunerada e incentivo para a qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo

stricto sensu. Nos casos de , 0 profissic deverd p. er na rede por

igual periodo de 211

22.2.5 Estratégia 18.5. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das

c i i e quil no provif de cargos efetivos para essas escolas,

211

22.2.6 Estratégia 18.6. Priorizar o repasse e sferéncia. grias do icipio e os

repasses is e federais, prioritaric para aplicagdo na execugdo do plano de carreira dos

profissionais municipais de educagdo; 212

22.2.7 E Sgia 18.7. Estabele iretrizes no Plano de Carreira que promovam a valoriza¢do

dos prof res e profissionais da do de forma distinta para a titulagdo e tempo de servigo;. 212

22.2.8 Estratégia 18.8. Instituir, no prazo de um ano a partir da vigéncia deste PME, comissdo

P paritdria, por servidores icipai: eleitos entre seus pares para:

avaliagdo do estdgio probatdrio, regulamentar plano de carreira, cargos e saldrios, com critérios

quantitativos e qualitativos para a avaliagdo do curriculo, da formagdo continuada, formadores,

p e demais (as) da educagéo; 212

22.2.9 Estratégia 18.9. Propor a atualizag@o e reviséo, no prazo de um ano a partir da vigéncia

deste PME, do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios para os(as) trabalhadores (as) da Educagédo da SME.

212
22.3  RECOMENDAGOES 213
22.3.1 Férum Municipal De Educagdo 213
22.3.2 Conselho Municipal De Educagdo. 213
22.3.3 Comissdo De Educagdo Da Camara Municipal 213
22.3.4  Secretaria Municipal de Ed! il 213

23 META 19: “GARANTIR A AMPLIACAO DO INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, A FIM DE ATINGIR A PLENA EXECUCAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DETERMINADAS NO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, EM CONSONANCIA AO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO”,

231 RELATORIOS DE DESPESAS E INVESTIMENTOS NA EDUCAGAO MUNICIPAL.

232 ESTRATEGIAS: 220

23.2.1 Estratégia 19.1. Expandir em 0,5% (meio por cento), a cada dois anos, até o final da

vigéncia do PME, i da d da, vetada a diminui¢do dos recursos, o i i minimo da

receita r de impostos, comp. ida também a p i das éncias constitucionais na
manutengdo e desenvolvimento do ensino na educagdo publica municipal para garantir a plena execugdo

das metas e estratégias determinadas no Plano icipal de Educagdo. 220

23.2.2 Estratégia 19.2. Buscar, quando necessdrio, a complementagéo de recursos financeiros
por meio de regime de colaboragd@o com o os entes federados para garantir a plena execugdo das metas e

estratégias determinadas neste Plano; 220

23.2.3 Estratégia 19.3. Criar um grupo de ji na secretaria icipal de educagéo

responsdvel por uma politica de captagdo de recursos financeiros junto a esfera federal, estadual e demais

is e internacionais, por meio da elaboragdo e implementagdo de projetos, tendo por

objetivo a e i do ensino; 220
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23.2.4  Estratégia 19.4. Aprovar a adequagdo da lei orgdnica do municipio de Sumaré e demais
leis municipais ao estabelecido no Plano Nacional de Educagdo, Plano Estadual de Educagdo e Plano

I de E Go- 221

23.2.5 Estratégia 19.5. Garantir a transparéncia nas despesas da educagdo publica municipal,

explicitando como serdo realizados os gastos com recursos adicionais;. 221

23.2.6 Estratégia 19.6. Garantir e estruturar mecanismos e instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, por meio de
audiéncias publicas, portais eletrénicos de transparéncia, capacitagdo dos membros de conselhos de

acompanhamento e controle social do FUNDEB e Conselhos Escolares; 221

23.2.7 Estratégia 19.7. Criar i de iagdo e pern nte com

autonomia junto ao processo de investimento na Educagéo Publica, a fim de garantir o cumprimento das
propostas elencadas no PME, em consondncia com os demais mecanismos de planejamento e gestdo
financeira; 221

23.2.8 Estratégia 19.8. Instituir Comiss@o especifica no prazo de um ano apds aprovagdo deste
PME, para a participagdo e gestiGo democrdtica do planejamento or¢camentdrio da Secretaria Municipal de
Educagdo, com participagéo do Conselho Municipal de Educagdo, Representantes dos Servidores da

Secretaria Municipal de Educagdo e Representantes da Sociedade Civil; ..

23.2.9 Estratégia 19.9. Criar e implementar um grupo especifico na Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, composto por Servidores de carreira desta Secretaria, responsdvel pelo planejamento,
gestdo e otimizagdo das compras e gastos da referida Secretaria, atuando em parceria com os gestores

das escolas municipais;. 222

23.2.10 Estratégia 19.10. Promover a formagdo especifica e continuada para os funciondrios do

departamento de compras da SME, no intuito do april e do das isicdes as

ira: i das unidades escolares e conferéncia dos produtos entregues conforme o
requisitado; 222

23211 E égia 19.11. a formagdo i dos Supervi da SME e dos
gestores das escolas icipais, quanto aos requisitos das sferéncias de recursos, prestagdo de contas
e convénios firmados pelo municipio;. 222

23.2.12 Estratégia 19.12. Estabelecer parceria com a Secretaria de Obras e outras Secretarias

is de modo a il uma politica de investimento em construgcdo e manutengéo de escolas

municipais; 223
23.2.13  Estratégia 19.13. Implementar um sistema de informatica que possibilite a gestdo do

orgamento da educagdo publica municipal, compras e demais gastos em tempo real; ...223

23.2.14  Estratégia 19.14. Implementar uma politica de controle dos investimentos publicos em

institui¢cbes privadas de ensino visando a minimizagdo e futura do de tais il

...223

assegurando o atendimento da demanda por ensino em instituicbes da rede publica; ...

23.2.15 Estratégia 19.15. Destinar @ manutengéo e desenvolvimento do ensino a parcela da
participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de petréleo e gds natural de que
trata o § 1 do art. 20 da Constitui¢do Federal, repassadas pela UniGo Federal em decorréncia dos

royalties e da participagéo especial, regidos pelas leis n® 9.478, de 06 de agosto de 1997, 12.276, de 30 de

Jjunho de 2010 e 12.351, de 22 de dezembro de 2010, além de outras que posteriormente regulamentem o
assunto; 223

23.2.16 Estratégia 19.16. Promover estudos de modo a estabelecer o Custo Aluno Qualidade -
CAQ municipal a partir da metodologia definida pelo Ministério da Educagéo - MEC de modo a contribuir

no processo de elaboragdo do CAQ do ministério da educagdo e seus ajustes continuados; . ...224

23.2.17  Estratégia 19.17. Implementar o CAQ no municipio de Sumaré em consondncia ao CAQ
Nacional, como pardmetro para o financiamento da educag@o de todas as etapas e modalidades da
Educagdo Bdsica, a partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos e
investimentos educacionais em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educagdo publica, em aquisigdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagGes e
equipamentos necessdrios ao ensino e em aquisi¢do de material diddtico-escolar, alimentag@o, transporte

escolar, bem como com a gradativa redugéo do numero de por turma;. 224

23.2.18 Estratégia 19.18. Garantir o acompanhamento do Férum Municipal de Educagdo,

Conselho Municipal de Educagdo, Comiss@o de Educagdo da Camara Municipal, da definigdo do CAQ;...224
23.2.19 Estratégia 19.19. Criar a lei de ili i do icipio em
C dncia com a lei de ili educacional federal; 225

23.2.20 Estratégia 19.20. Garantir, até o quinto ano de vigéncia desta Lei, os recursos
financeiros para aquisicéo e/ou construgdo de local préprio para sediar a Secretaria Municipal de
Educacgdo, Centro de Formagdo e demais departamentos ligados a esta Secretaria, assegurando condi¢des
de acessibilidade, adequagdo de espago de acordo com a demanda e infraestrutura tecnoldgica necessdria

a realizagdo dos trabalhos; 25

23.2.21 Estratégia 19.21. Realizar adequagées necessdrias no Plano Plurianual - PPA, na Lei de

Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA, para garantir a implementagdo deste

PME. 225
233 RECOMENDAGOES 225
23.3.1 Férum Municipal De Educagdo 225
23.3.2  Conselho Municipal De Educagdo. 226
23.3.3 Comisséo De Educagdo Da Cémara icipal 226
23.3.4  Secretaria Municipal de Educagd 226

24 META 20: “UNIVERSALIZAR NO PRAZO DE DOIS ANOS DE VIGENCIA DESSE PLANO MUNICIPAL

DE EDUCACAO A IMPLANTAGAO DA TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE INFORMATICA NECESSARIOS PARA A
INTEGRACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E UNIDADES ESCOLARES A ELA VINCULADAS”

24.1 INDICADORE 228

242 ESTRATEGIAS: 228

24.2.1 Estratégia 20.1. Implantar no prazo de um ano de vigéncia deste PME sistema

académico integ que atenda a de servicos inis i i na Secretaria

Municipal de Educagdo, e nas secretarias das escolas; 22
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24.2.2 Estratégia 20.2. Estab parcerias com instituicdes publicas ou privadas de formagéo

inicial e continuada de informdtica para os gestores, professores e profissionais da educagéo e pessoal

técnico da Secretaria de Educagdo e escolas do municipio; 228

24.2.3 Estratégia 20.3. Estabelecer agdes que garantam a aquisi¢@o e o acesso a 100% da

escolar i de inf jtica de ultima geragdo para o desenvolvimento de

atividades ligadas ao curriculo de acordo com o nivel de ensino, Educagdo Infantil, ensino fundamental,

ensino médio e técnico c as ificic da do especial, das escolas do campo e das

. e quilomb 229

24.2.4 Estratégia 20.4. Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a

alfabetizagdo de criangas, jovens e adultos, g a diy idade de métodos e prop
de bem como o dos nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser di ibili: prefer como recursos educacionais abertos;.

24.2.5 Estratégia 20.5. Implantar no prazo de um ano de vigéncia deste PME o uso de

tecnologia educacional na formagdo i de p da rede icipal oferecida pelo CEFEMS

para garantir a 1 da formagédo; 230
24.2.6 Estratégia 20.6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de prdticas

que a izagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem dos (as) alunos (as), consi as diversas abordag jgicas e sua

231

24.2.7 Estratégia 20.7. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a Educagdo Infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar

préticas icas i que Lol & melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem

asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e

recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em

que forem apli 232
24.2.8 Estratégia 20.8. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede

mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo

computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagéo bdsica, promovendo a utilizagéo

pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicag@o; 232

24.2.9 Estratégia 20.9. Prover if e recursos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo bdsica, criando, inclusive,
nmecanismos para implementag@o das condigcdes necessdrias para a universalizagdo das salas de
informatica, salas de leitura, das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de

computadores, inclusive a internet; 233

0 de recursos tecnoldgicos de

..233

24.2.10 Estratégia 20.10. Garantir quando necessdrio G aquisig

informatica diferenciados de acordo com a necessidade para a Educagdo Especial......

24.2.11 Estratégia 20.11. Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e

as matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagéo, bem como para

divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos. 233
243 RECOMENDAGOES 234
24.3.1 Férum Municipal De Educagdo 234

24.3.2  Conselho icipal De Educagdo. 234

24.3.3 Comissdo De Educagéo Da Cdmara Municipal 234

24.3.4  Secretaria Municipal de Educagdo. 234

25 META 21: “IMPLEMENTAR, DE ACORDO COM OS CRITERIOS DEFINIDOS PELO PNE, NO PRAZO

DE 1 ANO, A POLITICA DE GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO”. 235

25.1 ESTRATEGIAS: 235

25.1.1 Estratégia 21.1. Formalizar e executar os planos de a¢es articuladas dando

as metas de i estabelecidas para a educagéo bdsica publica e as estratégias de

apoio técnico e financeiro, voltadas a melhoria da gestéo educacional, @ formagéo de professores e
professoras e profissionais de servico e apoio escolares, @ ampliag@o e ao desenvolvimento de recursos

...235

e a melhoria e do da i fisica da rede escolar;..

25.1.2 Estratégia 21.2. Apoiar, técnica e financeiramente a fixacdo de metas nas escolas, por

meio de agcbes municipais, atuando de modo a atingir g i a evolugdo do desde

os anos iniciais, priorizando escolas com IDEB abaixo da média; 236

25.1.3 Estratégia 21.3. Articular agées municipais de formagéo para os trabalhadores (as) da
Educagdo na perspectiva de aperfeicoar as agbes pedagdgicas buscando atingir e superar as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com menores indices e a média nacional, garantindo

da aprendi: 236

25.1.4 Estratégia 21.4. Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da
educagdo do campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatdria, mediante renovagdo e padronizagio
integral da frota de veiculos, de acordo com as especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia Qualidade e Tecnologia — INMETRO, e financiamento compartilhado, com a participagéo da
Uniéo, proporcional as necessidades dos entes federados, visando reduzir a evaséo escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situagdo local; 236

25.1.5 Estratégia 21.5. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante

transferéncia direta de recursos financeiros municipais e demais recursos a escola, garantindo a

participagdo da i escolar no e na aplicagdo dos recursos, visando @ ampliagdo da

sparéncia e ao efetivo i da gestdo democrdtica; 237

25.1.6 Estratégia 21.6. Desenvolver projetos junto aos trabalhadores (as) da educagéo e a
comunidade escolar, agdes de combate a evas@o escolar, articulando projetos de politica de saude fisica,

mental, moradia, lazer e seguranga; 237

25.1.7 Estratégia 21.7. Desenvolver parcerias entre a Secretaria Municipal e Estadual de
Educagéio, com a guarda municipal, policia civil e militar, para melhorar a sequranga da comunidade

escolar nos i de do basica;. 238

25.1.8 Estratégia 21.8. Ampliar prog e aprof agdes de i ao (a) aluno (a),

em todas as etapas da educagéo bdsica, por meio de programas suplementares de materiais diddtico-

escolar, transporte, alii do e assisténcia a sadide, artic parcerias com as Unidades Bdsicas de

Salde; 238
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25.1.9 Estratégia 21.9. Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo bdsica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de dgua tratada em consondncia com as politicas publicas de
sustentabilidade, esgotamento sanitdrio e manejo de residuos sélidos, bem como o acesso a todos os
recursos tecnoldgicos, tais como: telefonia, internet de banda larga e equipamentos de informdtica de
ultima geragéo; 238

25.1.10 Estratégia 21.10. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa

de do e isido de para as escolas publicas, criando comissdo
composta por gestores de escola, eleitos entre os seus pares, no primeiro ano de vigéncia deste plano,

para acompanhamento e controle de demanda para compra de materiais permanentes e de consumo,

criando um cronograma de agdes durante o ano letivo, i assim as oportuni educacionais;
239
25.1.11 Estratégia 21.13. Instituir por meio de elei¢éo entre os pares no primeiro ano de
vigéncia deste plano, comissGo de Supervisores de escola e profissionais da educagéo concursados do setor

de demanda para realizar anualmente o planejamento de oferta e falta de vagas em cada regiéo do

Municipio, para a ampliagdo e construgdo de escolas; 240
25.1.12  Estratégia 21.14. Garantir, com a institui¢cGo dos sistemas de ensino, que a Secretaria
Municipal de Educagdo assegure no prazo de cinco anos espago adequado para nova estrutura
educacional; 240
25.1.13  Estratégia 21.15. Garantir no prazo de um ano da implantagéo deste plano, sistema
académico de informdtica para a Secretaria Municipal de Educagdo e para a secretaria das unidades

escolares, assegurando a divulgagdo das agdes educacionais, submetido a avaliagdo pela comisséo,

possibilitando avaliagéo anual do sistema e sua troca quando necessdrio; ...

25.1.14  Estratégia 21.16. Institucionalizar, no prazo de dois anos da publicagdo deste plano,
sistemas de informdtica que garantam a consulta de vagas de aulas e cargos livres e ou em substituicdo
durante todo e ao final do ano letivo, bem como para todo o processo de atribui¢édo de aulas e cargos;.241

25.1.15 Estratégia 21.17. Garantir com a implementagéo do sistema no prazo da publicagcdo
deste plano a criagdo de departamentos especificos com pessoal de carreira e de apoio técnico
administrativo; 241

25.1.16  Estratégia 21.18. Implantar no sistema de ensino, no prazo de um ano a contar da
implementagdo deste PME, os seguintes departamentos: AtribuicGo (cargos, classes, aulas); Juridico e
ouvidoria; Transporte escolar, Merenda e almoxarifado; Demanda Escolar; Convénios; Compras; Recursos
Humanos; Educagdo Fundamental, Médio e Educagdo de Jovens e Adultos: Ensino Infantil; Creche;

241

Formagdo e AvaliagGo; SupervisGo Escolar; Manutengdo e Protocolo Geral;
25.1.17  Estratégia 21.19. Garantir no prazo de dois anos a contar da publicagéo deste PME um
sistema de software especifico ou a ser desenvolvido para todo o processo de atribuicdo de cargos e aulas:
inscrigdo, classificagdo, divulgagdo de classificagdo de cargos; aulas; classes, remogdo e atribuigdo; ...... 242
25.1.18 Estratégia 21.20. Criar e manter, no prazo de um ano da publicagéo deste plano, um
portal da Secretaria Municipal de Educagéio assegurando que as leis, decretos e demais informagées sejam

disponibilizadas em tempo real, g i assima paréncia das agdes; 242

25.1.19 Estratégia 21.21. Promover e garantir no prazo de dois anos da publicagdo deste plano,

a criagdo de equipe técnica exclusiva para ac reformas e o das escolas, em

parceria com as Secretarias 242
25.1.20 Estratégia 21.22. Estabelecer parcerias entre as secretarias de habitagéo, educagéo e
saude no planejamento de programas habitacionais garantindo o atendimento da demanda local na

construgdo de escolas;. 242

25.1.21 21.23. Féruns E i i i a participagédo dos

profissionais da educagdo no acompanhamento e avaliagéo do sistema de ensino; 243

25.1.22  21.24. Garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a

acessibilidade as pessoas com necessi educacionais especiais;. 243

25.1.23  Estratégia 21.25. Contribuir com as politicas de inclusdo e permanéncia na escola,
garantindo parcerias com o Conselho Tutelar e Vara da Infancia e Juventude, para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei
n? 8.069, de 13 de julho de 1990, bem como garantia presencial dos suportes devidos nas unidades
escolares; 243

25.1.24  Estratégia 21.26. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacgéo formal com experiéncias de educag@o cidadd, por meio da participagéo direta nos Conselhos
Escolares, com o propdsito de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar

o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas ionais; 244

25.1.25 Estratégia 21.27. Promover a articulagéo dos programas da drea da educagéo, de
dmbito municipal com os de outras dreas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura e lazer, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢éo para a

melhoria da qualidad ional; 244

25.1.26  Estratégia 21.28. Universalizar mediante articulago entre os érgéos responsdveis
pelas dreas da saude e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da drea escolar publica de
educagdo bdsica por meio de agbes de promogéo e atengdo a satde, ampliando as agdes jd existentes no
municipio; 244

25.1.27  Estratégia 21.29. Criar e desenvolver ages efetivas em parceria com a SME e Servigo

E: iali: de haria, Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, voltadas para a promogdo,

prevengdo, atengdo e dit a saude e a integri fisica, mental e emocional dos (das)

profissionais de educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional; ..
25.1.28 Estratégia 21.31. Instituir, em articulagdo entre o municipio e universidades e outras

instituicBes, programa de formagéo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover o

sentimento de pertencimento e a preservacdo da memdria local, regional e nacional;.

25.1.29 6gia 21.32. Ac ar do da oferta da educagdo bdsica pela

iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagdo,.......245

25.1.30 Estratégia 21.33. Articular ages de formagéo do municipio com os demais entes

f e uni i publicas, a ampliagdo de programas de apoio a formagéo aos (as)

heiros (as), de e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagéo
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escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) repr ionais em demais

de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas fun¢ées; 246

25.1.31 Estratégia 21.34. Estabelecer politicas educacionais em parceria com o Conselho
Municipal de Educagdo, para constituigdo de Féruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais bem como efetuar o acompanhamento da execugdo do Plano

| de Educagdo;. 246

25.1.32 égia 21.35. Criar Dep

de Avaliagdo para acompanhar a implementagio

do Plano Municipal de Educagdo, a partir de sua aprovagéo, por i da

Secretaria Municipal de Educagédo e dos profissionais da ed. do; 246

25.1.33 égia 21.36. Estil nas unidades escolares de educagéo bdsica, a constituicdo

e o fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando espagos adequados e

digGes de i nas escolas e

a sua articulagdo com os conselhos escolares, por

meio das respectivas repi -Oes; 247
25.1.34  21.37. Fortalecer os Conselhos Escolares e Conselho Municipal de Educagdo como

instrumentos de participagdo, deliberagéo, avaliagdo e ac hi 5gico, inis ivo e

financeiro na gestéo escolar, g de funci o1 sendo di:

espacos fisicos adequados, equipamentos e meios de transporte para a verificagdo da gestdo escolar e

demais necessic que se fizerem necessdri 247

25.1.35 Estratégia 21.38. Criar comisséo dos profissionais da educag@o eleita pelos pares para
realizar no prazo de um ano o diagndstico da gestdo democrdtica nas instituicées publicas, objetivando

...247

acompanhar a efetiva participagdo dos Conselhos nas Unidades Escolares;....

25.1.36  Estratégia 21.39. D 1 para que o planejc e gestdo da

escola sejam coletivos possibilitando a participagéo efetiva da comunidade escolar, estimulando a

consulta dos profissionais da educagdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-

pedagdgicos, curriculos escolares, plano de gestdo e regir escolares;. 247

25.1.37  Estratégia 21.40. Incentivar a participag@o da familia na escola, com agées constantes

no Projeto Politico 6gico que oferecam que trabalhem a humanizagéo, valores, ética e
cidadania; 248

25.1.38 Estratégia 21.41. Instituir processo continuo de autoavaliag@o das escolas de educagéo
bdsica, por meio da constitui¢do de instrumentos de avaliagéo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade

a formagdo i dos (as) profissionais da e o aprimoramento da gestdo

democrdtica; 248

25.1.39  Estratégia 21.42. Estabelecer articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, os

sistemas is de avaliagdo da educagdo bdsica, com participagdo, por adesdo, das redes municipais

de ensino, para orientar as politicas publicas e as prdticas pedagdgicas, com o fornecimento das

informag@es para as escolas e sociedade; 248

25.1.40 Estratégia 21.43. Combater em todas as etapas da educagdo escolar prdticas de

incentivo ao consumo, erotizagdo e outras prdticas que tratem criangas, pré-adolescentes, adolescentes e

jovens como adultos izagdo);. 249

25.1.41 égia 21.44. el prdticas de consumo e desenvolvimento

sustentdvel, em todas as etapas de i das metas e égias deste PME; 249

25.1.42  Estratégia 21.45. Garantir em todas as etapas de execugdo do Plano Municipal de
Educagéo - PME, a implementagdo de agbes de prevengdo que coloque em risco o direito de
aprendizagem, motivadas por preconceito, discriminag@o, agressées intencionais sejam verbais, fisicas,

psicoldgicas, morais de qualquer natureza, de forma a criar uma rede de protegdo contra a exclusdo. ...249

25.2 RECOMENDAGOES 249
25.2.1  Férum Municipal De Educagéo 249
25.2.2  Conselho Municipal De Educagdo. 250
25.2.3 Comisséo De Educagdo Da Cémara icipal 250
25.2.4  Secretaria Municipal de Ed G 250

26 IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SUMARE 251

26.1 TEMA PRINCIPAL PARA REFLEXAO E DEBATE 251

26.2 RESOLUGAO CONVOCAGAO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SUMARE ..

26.3 PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO. 255
26.3.1 Email da Secretaria Municipal de Educagdo. 25.
26.4  ORIENTACOES 259
26.5 PRE-CONFERENCIA 260
26.6  ARQUIVOS DE INFORMAGOES NORTEADOR/ 260
26.6.1 L Interno. 260
26.6.2 Estatisticas pré-conferéncias 265
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26.6.5 D 266
26.7 DIVULGAGAO 267
268  LoGoTIPO 268
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27  REALIZAGAO PRESENCIAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SUMARE/SP .. 271
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Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559
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1 Introdugao

Como parte necessaria e integrante do trabalho de monitoramento do Plano

Municipal de Educagédo (PME), o presente relatério apresenta os dados colhidos
durante os anos de 2022 e 2023.

E bom destacar que a avaliagdo do PME ocorre nos anos impares, portanto
neste ano de 2023 os dados abastecerao o relatério relativo ao monitoramento do
Plano Municipal de Educagéo e submetidos a avaliagdo da Conferéncia Municipal de

Educacéo a ser realizada no més de novembro do corrente.

Neste sentido o presente Monitoramento deve ser compreendido como ato
continuo de observagdo consubstanciado por vias as quais devem ser tornadas
publicas as informagdes a respeito do progresso para alcance das metas.

Portanto, Avaliagdo ¢ um ato de valoragédo dos resultados, sendo elemento
importante para determinar até que ponto os objetivos estdo sendo atingidos,

possibilitando a abastecer as vias a fim de orientar a tomada de decisdes.

Acerca do Monitoramento, conforme o disposto na Lei Municipal n® 5.784, de

22 de junho de 2015, sdo suas instancias:

e A Secretaria Municipal de Educagéo;

e A Comissdo de Educagédo da Camara dos Vereadores;
e O Conselho Municipal de Educagéo;

e O Foérum Municipal de Educagéo.

Sobre a Avaliagdo, cabe as Conferéncias Municipais de Educagao (nos anos
impares) avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educagédo através das
informagdes obtidas pelas Instéancias de Monitoramento.
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sendo feito a fim de alcance das metas definidas e que a avaliagdo é um ato
periédico de dar valor aos resultados alcangados para determinar até que ponto os
objetivos estdo sendo atingidos, com o intuito de orientar a tomada de decisoes.
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado - PMS n°
12.374/2021.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam substituidos os membros, na Comissdo Organizadora de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo, ficando assim

composta:
I. José Aparecido Ribeiro Marin — RG n°® 22.676.154
Il. Marcos dos Santos Coelho — RG n°® 23.075.330-9
Ill. Marcia Cristina Tognete - RG n°® 25.471.849-8
IV. Marcus Ricardo Gongalves - RG n°® 16.765.634
V. Sebastido Alves Correa - RG n° 9.156.397-5
VI. Fernando Bitencourt Lopes- RG n° 33.373.046-X
VII. Fabiane Barbosa Fontes Batista — RG n°® 29.423.109-2
VIII. Maria Aparecida Gongalves Gomes - RG n° 8.360.819

Art. 2° - Nomeia membros da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo

do Plano Municipal de Educacao, ficando assim constituida:

l. Silvia Andrea Mause de Paula - RG n°® 20.445.795-6
1. Marcus Ricardo Gongalves - RG n° 16.765.634
Il Marli de Carvalho Graupner - RG n°® 9.901.071-9

Art. 3° - Os servicos prestados pelos membros serdo graciosos e

considerados relevantes para o Municipio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Art. 5° - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo. Municipio de Sumaré, 21 de setembro de 2023.
LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgénica do Municipio de
Sumaré, no dia 21 de setembro de 2023, no Paco Municipal e, em 21 de setembro de
2023, no Diario Oficial do Municipio.
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2 Organizagao do Monitoramento

A Secretaria Municipal de Educagdo, como uma das instancias de
monitoramento do PME informa que diversos itens quando requerem dados relativos
a estatistica populacional podem apresentar informagdes projetadas. Isso em razéo
do ultimo censo oficial realizado pelo IBGE ter ocorrido em 2010.

Ainda acerca da Etapa Organizagdo dos Trabalhos, foram constituidas a
Comissdo Organizadora e a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME,
através do Decreto Municipal n® 10.055, de 23 de maio de 2017, atualizado por meio
dos Decretos Municipais n° 11.032 de 27 de maio de 2021 e n° 11.114 de 10 de
setembro de 2021. Sendo a atualizagdo mais recente Decreto a seguir:

DECRETO N° 11.919, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023. Substitui membros na
Comissdo Organizadora e da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Municipal de Educagéo - PME, instituidas pelo Decreto n® 10.055/2017.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumarg,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90,

inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando que um sistema de ensino é uma ordenagao articulada dos
varios elementos necessarios a realizacdo dos objetivos educacionais previstos e

desejados para a populagdo a qual se destina.

Considerando que tais objetivos educacionais estdo expressos no Plano
Municipal de Educagdo, defendendo o uso adequado dos recursos humanos,
materiais e financeiros, para tornar concreto o valor social da educagéo, quer seja de
modo quantitativo, como qualitativo.

Considerando que, para o atendimento do artigo 4°, da Lei Municipal n® 5784,
de 22 de junho de 2015, faz-se necesséaria a existéncia de uma Comissdo
Organizadora e de uma Equipe Técnica para monitorar e avaliar o Plano Municipal

de Educacgéo.

Considerando o exposto pela meta 19 do Plano Nacional de Educagao, Lei
Federal n° 13.005/2014. Considerando que o monitoramento € um ato continuo de

observagdo para o levantamento das informagdes a respeito do progresso que vai
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ODAIR DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPAGAO CIDADA

Quinta-feira, 21 de setembro de 2023 - Anol3- 1500~ §

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do My

Orginica do Municipio de Sumaré.

Cansiderando que tais objetivos educacionais estlo expressos no Plano Municipal de
Educago,
tomar concreta o valor social da educasiio, quer seja de modo quantitativo, como qualitati-

das informagbes a respeito do progresso que vai sendo feito 4 fim de alcance das metas

p
determinar até que ponto os objetivos estio sendo atingidos, com o inito de orientar a
tomada de decisies.

c PMS 1° 1237412021

DECRETA:

At 1° - Ficam substituid ibros, na Comissio Org

Avaliaglo do Plana Municipal de Educagio, ficando assitn composta:
1 José Aparecido Ribeiro Marin - RG n° 22.676.154

IL Marcos dos Santos Coclho — RG 1 23.075.330-9

1L Mircia Cristina Tognete - RG " 25.471.849.8

IV Marcus Ricardo Gongalves - RG n° 16.765.634

V. Sebastifio Alves Correa - RG 0° 9.156.397-5

VL. Fernando Bitencourt Lopes- RG n°
VIL Fabianc Barbosa Fontes Batista~ RG n° 29.423.109-2
VIIL Maria Aparccida Gongalves Gomes - RG n° 8.360.819

Ar. Monitoramento & Avaliagio do Plano

1. Silvia Andrea Mause de Paula - RG 1 20.443.795-6
1L Marcus Ricardo Gongalves - RG n” 16.765.634.
1L Marli de Carvalho Graupner - RG 1° 9.901 071-9

s prestados pelos membros seris s ¢ considerados relevantes

para o Municipio.
Art & - Revogam.se as disposicdes em contririo

Art. 5" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
Musicipio de Sumaré, 21 de setembro de 2023

LUIZALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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A Comisséo Organizadora do Plano Municipal de Educagéo, juntamente com

3 Dados Estatisticos

Naturalmente que para atender as demandas exigidas pelo Plano Municipal

suporte da Equipe Técnica, realizou a coleta de dados e fichamento de cada meta e
a partir de informagdes prestadas pelos entes, dentro de suas respectivas
competéncias, providenciou o presente relatorio. de Educagao (PME) é importante revelar os dados estatisticos da localidade. Neste
sentido é revelado aqui os valores publicados por instancias de controle como IBGE
e Fundacéo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE).

Dentro das atribuicbes da equipe técnica, esta tem recorrido as fontes Insta destacar que estando mesmo em 31 de julho de 2023, os dados do

disponiveis de informagées que cumprem papel de divulgar itens que sejam de
P ¢ q P pap 9 q ) IBGE ainda permanecem incompletos, sendo revelados apenas os dados mais

importéncia para controle do processo. abrangentes. O que dificulta, de certa forma, realizar avaliagdo sobre demandas
Neste sentido, cabe ressaltar que até final de 2022 os 6rgédos responsaveis mais especificas em contraste ao solicitado pela legislagao do PME.

contatados ndo disponibilizavam informagdes mais precisas, e outras tantas

destinadas a micro dados, que fossem pertinentes e importantes para analise mais Ronnlachossidente. iassce

detalhada neste documento, sobretudo em relagéo a indices reveladores acerca de

indicadores.

A esperanca era que o censo 2022 fosse divulgado com seus micro dados em
julho de 2023, entretanto apenas foi liberado dados mais abrangentes, que pouco

contribuem para indicadores tdo exatos necessarios para compor o relatério.

Para sanar essa lacuna é esperado ainda que no primeiro semestre de 2024

os micro dados sejam divulgados, para entdo permitir analise mais exata sobre os
indicadores das metas.

= Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica Buscar Q
Desta forma, foram dedicados esforgos para obter informagdes diretamente

Sumaré « i

com setores da Secretaria Municipal de Educagéo de Sumaré, para obter dados que

permitam abastecer o relatério sobre as agdes realizadas para atender a cada - § dreatomtarst 405
demanda e suas respectivas estratégias. B osuiscio
Seguindo, portanto, o procedimento adotado em relatérios anteriores, mas o Dt ity
neste em particular utilizando atualizagédo de dados com destaque da fonte em azul e n‘\ B acoaizago v
italico. £ o e iy

[Orr—

PN ——

Figura 1 - https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/sumare.html|
acessado em 31.07.2023 as 10h10
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3.1 SUMARE NO ESTADO DE SAO PAULO

DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO O IBGE revelou em junho de 2023 os

Tipo de Relatério: (X ) de Monitoramento (X ) de Avaliagio dados colhidos no ultimo senso Brasil.
Periodo analisado: 01 de janeiro de 2023 a 30 de agosto de 2023

. Entretanto o SEADE, por meio de suas
COPIA DA PARTE “A” DA

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME metodologias  de projecéo, buscou
Municipio: Sumaré 3552403 | Microrregido: | Campinas | Mesorregi Campinas | UF Sp R
apresentar os micro dados que se fazem
Plano Lei Municipal n° 5.784 de 22 de junho de 2015 necessarios para articular analises mais
Municipal d i
‘gdlillc:gioe: consistentes acerca do PME.

Periodos de|  Bianual Ano da primeira 2017 A B
Avaliacio| avaliacio: - Neste contexto, os dados de Sumaré foram revelados conforme a seguir
previstos:

— — — » — — - = exposto:
Comissiio Comissio Organizadora de Monitoramento e Avaliagiio do Plano Municipal de Educacdo DECRETO N° 11.919,
Coordenadora: DE 21 DE SETEMBRO
DE 2023
Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de Educacdo DECRETO N° 11.919, Populagio no Gltimo censo Densidade demografica [2022]
DE 21 DE SETEMBRO .
DE 2023 [2022] 1.821,56 habitante por
Telefo (193399-5808 | E-mail: 279.546 pessoas quilémetro quadrado
m 0 .com.br
Comparando a outros Comparando a outros
municipios municipios
No pafs No pals
Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagao de Sumaré 5570° LE 5570°
4° ciclo 2022 - 2023 B
Pag 39 1950
No Estado No Estado
645 * 6450 P
1
Na regido geografica imediata Na regifio geografica imediata
18° 1 g
Fi 3 8
igura - .
i ibge.gov. i http: e ibge.gov. Fasi
;%It;:‘laznorama (acessado em 31.07.23 as elpanorama (acessado em 31.07.23 as
) 10h12)
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3.2 CENARIO POPULACIONAL

@®Homens ®Mulheres
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Figura 4 - https: eade.gov. e- em 31.07.23 as 10h22

idade Homens Mulheres Total

80 e+ 1.644 2391 4.035

75a79 1.688 2.467 4155

7a74 3.402 4.129 7.531

65a69 4.916 5.826 10.742

60 a 64 6.250 7.185 13.435

55a59 7.723 8.358 16.081

5054 9.180 9.579 18.759

45a49 10.739 11.064 21.803

40244 12.283 12.569 24.852

35a39 13.028 13.069 26.097

30a34 12.754 12.701 25.455

25a29 12.297 11.987 24.284

20a24 10.785 10.474 21.259

15a19 9.582 9.269 18.851

10 a 14 9.576 9.159 18.735

05a09 9.649 9.213 18.862

00a04 9.284 8.856 18.140

Total 144.780 148.296 293.076

Figura 5 - populagdo por idade e sexo - eade.gov. - em 31.07.23 as

10h24

Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educacéo de Sumaré
4° ciclo 2022 - 2023
Pag 42

3.3 PROJEGAO DA POPULAGAO

Conforme dados ja estabelecidos anteriormente, a fundagdo SEADE realiza
atualizagdo dos dados de projecdo. Neste sentido seguem informagdes relativas a

projegdes de faixa etaria conforme idade escolar.

Vale considerar a projecdo de evolugdo populacional do Municipio tende a
chegar muito préximo de 300mil habitantes no ultimo ano de vigéncia do atual Plano
Municipal de Educagéo.

Desta forma, o grande desafio para o municipio é atender aos ditames legais
impostos pela Lei 5784/2015 em contraste a tudo necessario para atender a

populagéo em crescimento.

Evolucdo da populacio por faixas de idade escolar

De 00 a 03 anos @De 04 e 05 anos ®De 06 a 10 anos ®De 11a 14 anos ®De 15 a 17 anos

20.000
15.000
10.000
5.000
2000 2010 2020 2030 2040 2050
Figura 6 - eade.gov. idad: I - em 31.07.23 as

10h45

Populacio por faixas de idade escolar
2025

De 00 2 03 anos

De 04 & 05 anos

De 06 2 10 ancs

De 112 14 anos

De 152 17 anos

Figura 7 - eade.gov. idad: I N om
31.07.23 as 10hd45
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4 Regides do Municipio de Sumaré

O municipio de Sumaré realizou a revisdo do seu Plano Diretor no ano de
2019 por meio do DECRETO N° 10.608, DE 15 DE AGOSTO DE 2019 quando entdo
Constituiu a Comiss@o Municipal de Revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel de Sumaré — PDDS,

Por meio deste plano o municipio providencia a organizagdo e o
funcionamento da cidade, visando o desenvolvimento social, fisico, econémico e
administrativo, mais qualidade de vida a populagdo, além da preservacdo e

conservagao dos recursos naturais locais.

Assim, por meio deste Plano Diretor, segue a analise dos dados revelados por
ele acerca das regiées do municipio.

Em razdo da dificuldade de acesso, principalmente pela necessidade de
transpor o Rio Quilombo e a Ferrovia, nucleos foram se constituindo sem a
integracdo e a apropriagdo cultural do nucleo central devido a dificuldade de
travessia do rio em conjunto a ferrovia. Assim, os Unicos pontos de conexao entre o
centro da cidade e a area noroeste acabaram se tornando o Viaduto Comendador
Avristides Moranza (onde os veiculos passam por baixo) e o tinel de pedestres.

A area central e seus bairros adjacentes sdo de utilizagdo mista do solo,
predominando residencial e comercial, com um crescimento expressivo do setor de
prestacgao de servigos. Nessa area ainda localizam-se o centro histérico e comercial,

areas residenciais de média/alta renda e areas residenciais de padrao popular.

Ainda na regido central nota-se a instalagdo de todos os principais servigos
ligados a saude como clinicas meédicas, laboratérios, centros de diagndsticos e
clinicas dentarias, sendo o principal destino para as pessoas dos outros nucleos.
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Figura 8- Mapa regides administrativas de Sumaré segundo Plano Diretor do Municipio
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4.1.1 Escolas da Regido Central
4.1.1.1 CRECHES

Municipal:

EM Reino da Garotada,

EM Borboletinha Azul,

EM Sabidinho

Conveniada:

Escola de Educagao Infantil Crescendo e Aprendendo,
Instituto Assistencial Pio XIl,

Whale Bilingual,

Escola de Educagao Infantil Sonho Dourado e Comerecial,
Escola de Educagao Infantil Algoddo Doce

Particular:

Escola de Educagao Infantil Happy Baby,
Instituto Educacional Pro Educare,

Centro de Recreagao Infantil Pintando o Sete,
Escola Integrada Educativa

4.1.1.2 PRE-EScoLA
Municipal:
EM Reino da Garotada,
EM Borboletinha Azul,
EM Sabidinho,
EM Arco Iris,
EM Santo Tomazin
Conveniada:
Whale Bilingual,
Escola de Educagao Infantil Sonho Dourado e Comerecial,
Escola de Educagéo Infantil Algoddo Doce
Particular:
Escola de Educagao Infantil Happy Baby,
Instituto Educacional Pro Educare,

Centro de Recreagéo Infantil Pintando o Sete,
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Escola Integrada Educativa
4.1.1.3 ENsINO FUNDAMENTAL
Municipal:
EM Reino da Garotada,
EM Borboletinha Azul,
EM Sabidinho,
EM Arco iris,
EM Santo Tomazin,
EM Arco Iris,
EM José de Anchieta,
EM Santo Tomazin,
EMEF Antonio Palioto
Estadual:
EE Joao Franceschini,
EE Professor Andre Rodrigues de Alkimin,
EE Professora Bélgica Alleoni Borges,
EE Professor Candido José Martinez,
EE Professor Vito Carmine Cerbasi
Particular
Meson
Educativa
4.1.1.4 ENsINO MEDIO
Municipal:
EM Doutor Leandro Franceschini
Estadual:
EE Joao Franceschini,
EE Euclides Miranda Vereador,
EE Professor Vito Carmine Cerbasi,
EE Dom Jayme de Barros Camara
Particular:
Meson,
Educativa
NetWork
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Fonte: SEPLAN
Figura 9- Regido Central de Sumaré

4.2 REGIAO NOVA VENEZA

A regido de Nova Veneza apresenta uma mistura grande em relagéo ao uso e

ocupagéo, podendo ser : residencial, industrial, agricola, comercial e servigos.

Os usos comerciais e de servicos concentram-se junto a Avenida da Amizade
e Av. Brasil.

Destaque para o Centro Administrativo “Dirce Pinto Dalben” que é o prédio
publico onde se localizam algumas Secretarias Municipais, especificadamente a
Secretaria Municipal de Educagédo além de 6rgaos do governo federal e estadual,
localizado na Av. Brasil, ocupando as antigas instalagdes do seminario construido

pelos frades capuchinhos na década de 60.

4.2.1 Escolas da Regido Nova Veneza
4.2.1.1 CRECHES

Municipal:
EM Palhacinho Dengoso,
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EM Visconde de Sabugosa,
EM O Mundo Alegre da Crianga.

Conveniada:

Escola de Educagéo Infantil Cantinho do Saber,

Escola de Educagéo Infantil Colorindo o Futuro,

Escola de Educagao Infantil Maria Fumaga,

Escola de Educagao Infantil Mundo do Saber,

Escola de Educagéo Infantil Mundo Encantado,

Escola de Educagao Infantil Pirracinha,

Escola de Educagao Infantil Villa Kids,

Centro de Recreagao Infantil Sonho Magico,

Escola de Educagao Infantil Chapeuzinho Amarelo,
Escola de Educagao Infantil Sonho Méagico (Unidade II),
Centro de Recreagao Infantil Sonho Magico,

Escola de Educagéo Infantil Chapeuzinho Amarelo,
Escola de Educagao Infantil Sonho Méagico (Unidade II).

Particular:

Centro de Recreagéo Infantil Mickey e Minnie,

Escola Crista de Educagao Infantil Oficina do Saber,
Escola Cristd de Sumaré,

Escola de Educagao Infantil Mundo Encantado (Unidade II),

Escola Infantil Vila Flora.

4.2.1.2 PRe-EscoLA

Municipal:

EM Palhacinho Dengoso,

EM Visconde de Sabugosa,

EMEF Antonietta Cia Viel,

EM O Mundo Alegre da Crianga

Conveniada:

Escola de Educagao Infantil Colorindo o Futuro,
Escola de Educagao Infantil Maria Fumaga,
Escola de Educagéo Infantil Chapeuzinho Amarelo
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Fonte: SEPLAN

Figura 10 — Regido de Nova Veneza

4.3 REGIAO DO MATAO

De uso predominantemente residencial e ainda revestido por nucleos com
baixo padrdo de habitabilidade em assentamentos precarios com caréncia de
infraestrutura.

Os espagos voltados a usos comerciais e de servigos estdo concentrados ao

longo da Avenida Emilio Bosco, principal via da regido.

Junto a Rodovia Anhanguera, localiza-se um conjunto de industrias, dentre as
quais destacam-se: Buckman Laboratérios, Medley Farmacéutica, Embrasa
Embalagens, Tropical Detergentes, Ledervin Ind. e Com e outras. A porg&o oeste da
regido do Matéo, entre o cdrrego Tijuco Preto e o Ribeirdo Quilombo, servida pela
Estrada José Lozano de Araujo, apresenta outra configuragdo quanto ao uso do solo
predominante: ocupando aproximadamente um quarto do territério desta regido estdo
presentes duas das principais industrias de Sumaré e da propria Regido
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Particular:

Colégio Martins e Gregorio,

Escola Crista de Educagao Infantil Oficina do Saber,
Escola Cristd de Sumaré,

Escola de Educacéo Infantil Mundo Encantado (Unidade II),

Escola Infantil Vila Flora

4.2.1.3 ENSINO FUNDAMENTAL

Estadual:

EE Angelo Campo Dall Orto,

EE Marinalva Gimenes Colossal da Cunha,

EE Professora Leonilda Rossi Barriquelo,

EE Professora Maria Rosa Carolino dos Santos,
EE Professora Elysabeth de Mello Rodrigues,
EE Professora Ivani Aparecida Queiroz Perez

4.2.1.4 ENsINo MEDIO

Estadual:

EE Angelo Campo Dall Orto,

EE Marinalva Gimenes Colossal da Cunha,
EE Professora Leonilda Rossi Barriquelo,

EE Professora Elysabeth de Mello Rodrigues
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Metropolitana de Campinas, a Pirelli e a 3M do Brasil. Abrangendo extensa area
adjacente ao terreno da 3M do Brasil, localiza-se o Clube de Golfe de Campinas.

4.3.1 Escolas da Regidao Matao
4.3.1.1 CRECHES
Municipal:
EM Jardim Ldcia,
EM Parque Residencial Regina
Conveniada:
Colégio na Ponta do Lapis,
Escola de Educacéo Infantil Cantinho da Tia Rose,
Escola de Educacgéo Infantil Cantinho da Vové,
Escola de Educagéo Infantil Centopeia,
Escola de Educagao Infantil Colorir e Aprender,
Escola de Educagao Infantil Criarte,
Escola Infantil Criarte (Unidade I1),
Escola Infantil Grilo Falante,
Centro Educacional Gente Miuda (Unidade Il),
Escola de Educacéo Infantil Carrossel,
Escola Sonho Meu
Particular:
Escola de Educacgéo Infantil Espago Infantil,
Escola de Educacéo Infantil Meu Pequeno Mundo,
Escola de Educagao Infantil Passo a Passo com Jesus,
Escola de Educagao Infantil Aprendendo a Crescer
4.3.1.2 PRré-EscoLA
Municipal:
EM Jardim Ldcia,
EM Lasquinha de Gente,
EMEF Professora Eliana Minchin Vaughan,
EM Alfredo Castro Donaire,
EM Parque Residencial Regina
Conveniada:

Colégio Erentrud Number One de Matéo
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Particular:

Escola de Educagéo Infantil Espaco Infantil,

Escola de Educagao Infantil Meu Pequeno Mundo,

Escola de Educagao Infantil Passo a Passo com Jesus,

Escola de Educagao Infantil Aprendendo a Crescer
4.3.1.3 ENSINO FUNDAMENTAL

Municipal:

EM Alfredo Castro Donaire,

EM Parque Residencial Regina,

EMEF Professora Nilza Thomazin,

EM Jardim Ldcia,

EM Lasquinha de Gente,

EMEF Professora Eliana Minchin Vaughan,

EMEF Ramona Canhete Pinto

Estadual:

EE Manuel Albaladejo Fernandes,

EE Wadih Jorge Maluf,

EE Professora Ondina Pinto Gonzalez,

EE Solange Maura Albino
4.3.1.4 ENsINO MEDIO

Estadual:

EE Manuel Albaladejo Fernandes,

EE Wadih Jorge Maluf,

EE Professora Ondina Pinto Gonzalez,

EE Solange Maura Albino Unidades de Saude
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4.4.1.1 CRECHES
Municipal:
EM Jardim Denadai,
EM Parque das Nagdes,
EM Jardim Bom Retiro,
EM Parque Bandeirantes II,
EM Jardim Sao Judas Tadeu
Conveniada:
Escola de Educag&o Infantil Arco iris Encantado,
Escola de Educacéo Infantil Lapis Magico,
Escola de Educacéo Infantil Mais Saber,
Escola de Educacgéo Infantil Sonho Real,
Escola de Educagao Infantil Toque de Amor,
Centro de Recreagao Infantil Manah,
Escola de Educagéo Infantil Bamboloa,
Escola de Educagao Infantil Favo de Mel,
Escola de Educacéo Infantil Pipa Amarela,
Instituto Social e Educacional Bem Querer
4.4.1.2 PrReé-EscoLA
Municipal:
EM Jardim Denadai,
EM Parque das Nagdes,
EM Jardim Bom Retiro,
EM Parque Bandeirantes II,
EM Jardim Sao Judas Tadeu
Conveniada:
Escola de Educago Infantil Arco iris Encantado
4.4.1.3 ENSINO FUNDAMENTAL
Municipal:
EM Jardim Denadai,
EM Parque das Nagdes,
EM Jardim Bom Retiro,
EM Parque Bandeirantes II,
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Municiplo de Sumand
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Fonte: SEPLAN
Figura 11 — Regiao Matao

4.4 ReGIAO DA AREA CURA

A Area Cura (Comunidade Urbana de Recuperagédo Acelerada) nasceu em
1983, continua em expansdo urbana e com desenvolvimento econdmico.
Importantes empresas estédo instaladas em sua area industrial, destaque para Honda,
Sherwin-Williams, PPG Industrial do Brasil, Transitions, CNAGA (Companhia
Nacional de Armazéns Gerais Alfandegados), Coca Cola Femsa e outras.

Esta regido possui intensa conurbagdo com bairros de Campinas e
Hortolandia e, desta forma, integra os trés grandes municipios da Regido

Metropolitana de Campinas (RMC).

A regido da Area Cura apresenta a coexisténcia dos usos residencial e
industrial. No entanto, a parcela de area comprometida com os usos industriais e

congéneres é bem superior as das demais regides do municipio.

4.4.1 Escolas da Regido Area Cura
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EM Jardim Sao Judas Tadeu

Estadual:

EE Professor Rubens Oscar Guelli,

EE Professora Ana Lucia Pierini,

EE Professora Cecilia de Negri,

EE Professora Leila Mara Avelino,

EE Professora Maria Cheila Alves,

EE Professora Maria Ivone Martins Rosa,

EE Prefeito José Miranda,

EE Professora Jeny Bonadia Rodrigues Santarrossa,

EE Professora Wanda Felix de Andrade,

EE Professor Luis Henrique Marchi
4.4.1.4 ENsINO MEDIO

Estadual:

EE Professora Maria Cheila Alves,
EE Professora Maria Ivone Martins Rosa,
EE Prefeito José Miranda,

EE Professora Jeny Bonadia Rodrigues Santarrossa,
EE Professor Luis Henrique Marchi

Muricipes de Sumare
Aiminsiragao Regional Area Cura - AR

Fonte: SEPLAN

Figura 12 — Regio Area Cura
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4.5 REGIAO DO JARDIM MARIA ANTONIA

A caracteristica principal dessa regido é a coexisténcia entre os usos

residencial e industrial.

A atividade industrial concentra-se numa grande gleba ao longo da Av.
Vereador Antonio Pereira de Camargo Neto e tem como principal empresa a industria

Villares Metals, instalada em Sumaré em 1996.

4.5.1 Escolas da Regido Jardim Maria Antonia
4.5.1.1 CRECHES

Municipal:

EM do André de Nadai CAIC, o= |
Escola Municipal Magdalena Maria Vedovato Callegari BpE——— et Shae e
Conveniada: Fonte: SEPLAN

.. " Figura 13 - Regido Jardim Maria Antonia
Centro de Recreacéo Infantil Boneco de Neve,

Colégio Integraggo MM (Unidade I1), 4.6 REGIAO DO JARDIM PICERNO

Escola de Educacgéo Infantil Formiguinha,

Escola de Educaggo Infantil Pintando o Futuro, Embora esteja préxima ao Centro, ha dificuldade de conexdo devido as

Escola de Educagao Infantil Trenzinho da Alegria, barreiras impostas pelo Ribeirdo Quilombo e pela Estrada de Ferro.

Escola de Educagao Infantil Universo da Crianga, Sua ocupagdo € mais concentrada junto aos loteamentos mais antigos,
Escola Infantil Multiplicando o Saber, implantados durante a década de 1980, porém a velocidade de adensamento nos
Recanto Tia Cecilia, empreendimentos mais novos se mostra bem acelerada.

Escola de Educagéo Infantil Bolinha de Sabo, O setor de comércio e servigos esta restrito a bares, padarias e algumas

Escola de Educagéo Infantil Elefante Colorido, mercearias para atendimento da demanda local, localizados principalmente na Av.

Escola de Educagdo Infantil Estagdo da Crianga, Fuad Assef Maluf, além de industrias de pequeno e médio porte.
Escola de Educagéo Infantil Piu Piu
4.5.1.2 PRE-EscOLA 4.6.1 Escolas da Regido Jardim Picerno

4.6.1.1 CRECHES

Municipal:
EM Alcione Aparecida Fernandes Pereira, Conveniada:
EM Jardim Maria Antonia, Escola de Educagéo Infantil Cegonha Carinhosa,
EM do André de Nadai CAIC, Escola de Educagéo Infantil Cinco Sentidos,
EM Oswaldo Roncolatto, Escola de Educagao Infantil Reino Encantado,
Escola Municipal Magdalena Maria Vedovato Callegari Recreagéo Infantil Serelepe,
Conveniada: Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educag&o de Sumaré
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Escola de Educagao Infantil Aquarela,
Colégio Integragdo MM (Unidade II), Escola de Educac&o Infantil Aquarela (Unidade II),
Escola de Educagao Infantil Formiguinha, Escola de Educagao Infantil Gente Milda,
Recanto Tia Cecilia, Escola de Educagéo Infantil Primeiros Passos
Escola de Educacéo Infantil Bolinha de Sabé&o, 4.6.1.2 PRe-EscoLA
Escola de Educagéo Infantil Estagéo da Crianga Municipal:
4.5.1.3 ENSINO FUNDAMENTAL EM Professora Martha Smolli Domingues,
Municipal: EM Xodé da Titia
EM Alcione Aparecida Fernandes Pereira, EM Professora Maria Luisa Cia Medeiros
EM Jardim Maria Antonia, Conveniada:
EMEF Professora Flora Ferreira Gomes, Escola de Educagao Infantil Reino Encantado,
EM André de Nadai, Escola de Educagéo Infantil Primeiros Passos
EM Oswaldo Roncolatto 4.6.1.3 ENSINO FUNDAMENTAL
Estadual: Municipal:

EE Luiz Campo Dall'Orto Sobrinho,

EE Professora Marianina de Rosis Moraes,

EM Professora Martha Smolli Domingues,

EMEF Professora Neusa de Souza Campos,

EE Savino Campigli EM Xodé da Titia

4.5.1.4 ENsINO MEpio EM Professora Maria Luisa Cia Medeiros
Estadual: Estadual:
EE Professora Maria de Lourdes Martins, EE Professora Alice Antenor de Souza,
EE Professora Sonia Maria Maschio Baptista, EE Residencial Bordon,
EE Professora Zoraide Proenca Kaysel, EE Antonio do Valle Sobrinho
EE Luiz Campo Dall'Orto Sobrinho, 4.6.1.4 ENSINO MEDIO

EE Professora Marianina de Rosis Moraes, Estadual:

EE Savino Campigli EE Professora Alice Antenor de Souza,
EE Residencial Bordon,

EE Antonio do Valle Sobrinho
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=, Municlpia de Sumard
Administragso Regional Picarns - ARS

Fonte: SEPLAN
Figura 14 — Regido Jardim Picerno

4.7 REGIAO AREA RURAL

Localizada ao sul da cidade, esta regido é atravessada, no sentido leste-
oeste, pela Rodovia dos Bandeirantes, que liga Sdo Paulo ao interior, possibilitando
também o acesso ao Aeroporto Internacional de Viracopos, através da conexao com

a Rodovia Santos Dumont.

Possui um unico trevo de acesso através da ligagdo da Estrada Municipal
Norma Marson Biondo.

A ocupagao é predominantemente por areas cultivadas com cana-de-agucar e
soja, e, secundariamente, por granjas de porte e areas cultivadas com tomate, milho

€ USO0S pecuarios.

Esta regido é drenada por uma série de corregos afluentes do Ribeirdo
Quilombo, sendo que um deles, o cérrego Pinheirinho, alimenta a Represa do
Marcelo e dois outros, Taquara Branca e dos Bassos sdo formadores da Represa do
Horto, importantes fontes de abastecimento da cidade.
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5 METAS E ESTRATEGIAS DO PME

O Plano Nacional de Educagéo (PNE) é decenal por forga constitucional, o
que significa que ultrapassa governos e ainda vincula os demais, Plano Estadual de
Educacéo (PEE) e o Plano Municipal de Educagéo na mesma caracteristica. Além
disso, a vinculagdo de recursos para o seu financiamento, com prevaléncia sobre os
Planos Plurianuais (PPAs), e, também por forga de lei, cumpre a fungéo de articular o
Sistema Nacional de Educagédo em regime de colaborag&o.

A Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e o
PNE estipulam que as metas nacionais, especialmente aquelas que dizem respeito
as etapas obrigatérias da educagéo nacional, sdo responsabilidades conjuntas da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Considerando que as
visdes de politicas publicas e as solugdes para os desafios educacionais séo as mais
diversas e que o presente Plano Municipal de Educagéo foi elaborado se adequando
ao novo PNE, é importante o compromisso e envolvimento de todos — sociedade e
governo —, para cumprir as etapas de trabalho a fim de contribuir nessa importante
tarefa.

Importante considerar que o PME é do municipio de Sumaré, e ndo apenas da
rede ou do sistema municipal. O Plano Municipal de Educagdo é de todos que
moram no municipio; portanto, todas as necessidades educacionais do cidadéo estao
presentes no Plano, o que vai muito além das possibilidades de oferta educacional
direta da Prefeitura.

Também néo se trata do plano de uma administragdo da Prefeitura ou de uma
gestdo somente da Secretaria Municipal de Educagao, pois atravessa mandatos de

varios prefeitos e dirigentes municipais de educagéo.

Por essas razdes, em especial a qualidade da Educagdo do Municipio, &
desejavel que o Prefeito/a e secretarios/as assumam papel de destaque, como

4.7.1 Escolas da Regiao Rural

4.7.1.1 CRECHES

Conveniada:

EEI Pequeno Aprendiz
4.7.1.2 ENsINO FUNDAMENTAL

Municipal:

EMEF rural D. Augusta Ravagnani Basso,

EMEF rural Maria Ap. de Jesus Segura
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Figura 15 - Regido Rural
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importantes liderangas na construgdo das decisdes que vinculam o projeto
educacional com o projeto de desenvolvimento de todo o Municipio de Sumaré.

Insta considerar que as informagdes colacionadas neste documento,
representam os resultados das respostas fornecidas para a Equipe Técnica de
monitoramento do PME que realizou a compilagéo conforme segue.

5.1 PME com DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DO ESTADO DE SP

Apesar do PME ser um plano local do municipio o Estado nao fica longe da
atuagdo no mesmo sentido, eis que trata-se também de um brago do Plano Estadual
de Educacgéo assim como Plano Nacional de Educagédo, este ultimo com foco na
Unigo.

A Diretoria de Ensino do Estado de Sao Paulo, em resposta ao Oficio 23/2023
da Equipe Técnica de monitoramento do PME de Sumaré informou:

Em resposta ao Oficio n® 23/2023, referente a Lei Municipal 5784/2015 -
Plano Municipal de Educagdo. Informo que com relagdo ao questionamento de
numero 01, apds consulta ao Sistema de Cadastro de alunos da Secretaria Escolar
Digital (SED), foram fornecidos os seguintes dados:

AnoLeive: 2022

() 7 7 2 e o e o e o e ey

SUMARE 57890 14073 0 0 e s g ©

AnoLetve:2023

(e 7 7 7 e ) e e e o e ey

SUMARE 8701 14302 0 0 3% U0 sS4 49

As informagdes quantitativas podem ser observadas com maior detalhamento
nos anexos 1.0 (Ano 2022) e 2.0 (Ano 2023) em referéncia ao total de alunos, de
todos os seguimentos de ensino (Publico/Privado); inclusas todas as séries
(Educagéo Infantil, Fundamental | e Il, Médio e Técnico), assim como, todas
unidades escolares do Municipio de Sumaré. Quanto aos questionamentos do item 2
do oficio, em consulta ao Nucleo pedagdgico de gestédo do curiculo da rede publica,
da Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré, obtivemos as seguintes informagdes: A
Secretaria de Educagao do Estado tem oferecido formagdes (lives — via CMSP) e

cursos a distancia realizados no AVA EFAPE tanto para os servidores da SEDUC
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como também para os Servidores Municipais. A seguir, apresentamos alguns dos

cursos oferecidos e que podem ser consultados em https://efape.educacao.sp.gov.br/ .
Relatdrio Total de Alunos - Por Escola

« ACOES FORMATIVAS CMSP: CURRICULO EM AGAO — GESTAQ, EDUCAGAO — p— p— -
R S

- aba Cursos e Formagoes:

Filtros

Ano Letivo: 2022

INFANTIL E ANOS INICIAIS — 12 EDIGAQ/2021 “ o

. . = W coltoonPONDOLPS 70 ol
* ACOES FORMATIVAS CMSP: CURRICULO EM AGAO — ANOS FINAIS — 12 7 T T T o
= est A BE eI T
EDICAQI2021 E FUNDAMENTAL
4346 ESCOLA CRISTA DE EDUCAGAO 27 2 0o 0o o L o 0 o 0 o o o L]
. . . REANTY. GrYI 5o S
* ACOES FORMATIVAS CMSP: CURRICULO EM AGAO — ENSINO MEDIO — 17 on Escous sowoNEy s s 00 0 o o o . . . . )
EDICAOI2021 633 JARDIM DAS ORQUIDEAS. 188 o o 0 o 1 o o ° o o ] o o
4982 [ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL 8 o|lo| e 0 o o o L] o ] o o
s A RD Sasiane
* CLUBES JUVENIS - 1* EDIGAQ/2022 (SEDUC E SME) oo coucoqwmores @ @ o 0 o o o o . . . . Ol )
e 09 ecomcemvoaomsm. s s 0 o o o o o . o . . o] o
* CLUBES JUVENIS — 22 EDIGAQ2021 ot
sm wmegwecss w00 0 0 o o o o o . o
* CLUBES JUVENIS - 2* EDIGAO/2022 (SEDUC E SME) s Ecouscauodonn. @ w0 0 o 0 o0 o o . o . o o
* COMBATE A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES — 12
EDICAQI2022
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CURRICULO EM ACAO (DIRETOR DE ESCOLA/DIRETOR ESCOLAR E Secretaria Escolar Digital s

COORDENADOR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR) — BASICO - 12 EDIGAC/2023 . . .
! = 5 10 5 ) 6 = |
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EDICAG2023 — (SEDUC E SME) ws eomoscouce o G |00 [ 1610 o o o o o il G
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Além disso, a Diretoria de Ensino, representada pelos Professores R e P i ] R i g i v 5 i .
- i i K ~ ~ o@  wewscawomos | s w0 o o me o o o o o o o P
Especialistas em Curriculo, apds receber orientagdes e formagdes da SEDUC faz a SEcASc
o eosxmogowsm = w00 0 0 o o o o o o GUlG
replicabilidade das acdes aos representantes/formadores dos municipios parceiros. s EscOLADERUCARONEANTL 61 @ 00 0 o o o o o o o o o
i
No ano de 2022 foram realizadas formagdes na Diretoria de Ensino abordando o LR | GIRELIProienl | & £ enjodio]|ie 0 g 0 0 0 0 0

Curriculo em Agdo — EF (Anos Iniciais e Anos Finais) e EM; Projeto de
Convivéncia/Lingua Inglesa/Tecnologia e Inovagdo — para Anos Iniciais. Podemos
ressaltar que a ultima formagédo realizada aconteceu no dia 24/08/2023 e esteve
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6 Meta 01: “Universalizar até 2016, a Educacao
Infantil na pré-escola para as criangas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de Educacgao Infantil em creches de
forma a atender, no minimo 80% (oitenta por
cento) das criangas de até 03 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PME”;

A Meta 01 de Sumaré equivale a meta 1 do PNE.

Essa meta trata de duas situagdes acerca da Educagdo Infantil. A primeira
delas é a universalizagdo do atendimento na pré-escola. A outra € a evolugdo no
atendimento a creche.

Os dados relativos a matriculas foram obtidos a partir dos sistemas integrados
da Secretaria Estadual de Educagdo Digital (SED) e Sistema AcademiclTL em

utilizagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sumaré (SMES).

Importante destacar a forma como estabelecer a faixa etaria para cada fase

da Educagéo Infantil:

5.2 INDICADORES DO PME

Indicadores consistem em ferramenta interessante para analise do Plano,
porque possibilita fornecer elementos estatisticos se as metas estdo sendo atingidas

e se as estratégias contribuem para alcangar os objetivos.

Em muitos casos, os indicadores podem indicar situagdo clara de momento.
Entretanto, ¢ bem evidente que alguns indicadores, embora definidos em termos
quantitativos, ndo necessariamente consigam representar com exatiddo o desejado.
Exemplo disso sdo aqueles que buscam valores a partir de dados estatisticos acerca
da populagdo local. Isso porque o ultimo censo oficial com dados pormenorizados
revelados pelo IBGE foi em 2010, ou seja, quase mais de 13(onze) anos do atual
cendrio. Entretanto, outros indicadores, como nota de IDEB podem ser auferidos e
considerados com maior exatidéo, afinal revelam informagdes que nao dependem de

quantitativo populacional.

Ainda acerca sobre dados populacionais, sempre que este seja necessario, o
monitoramento do PME busca dados acerca de projegbes de institutos como
SEADE? para conseguir, a0 menos, trazer elementos que possam fornecer um norte
acerca da avaliagao dos resultados.

O IBGE ainda ndo anunciou dados mais completos relativos ao censo de
2022°.

Seria, portanto, importante que os dados estatisticos populacionais e seus
desdobramentos, como por exemplo quantidade de analfabetos em idade
determinada, pudessem ser atualizados de forma mais &gil a fim de fornecer
elementos para que assim todo trabalho de monitoramento estivesse poder maior em

revelar a fotografia exata do panorama educacional dos municipes.

2 Plataforma interativa de consulta de dados sociais, econdmicos e
demograficos para municipios e regides do Estado de Sao Paulo.
(https://painel.seade.gov.br/)

° Data de referéncia: 23 de agosto de 2023
Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de Sumaré
4° ciclo 2022 - 2023
Pag 82

Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagdo de Sumaré
4° ciclo 2022 - 2023
Pag 83

| QUAL A IDADE DA CRIANGA?

COMPLETOU
ESSA IDADE
ANTES DO DIA
31 DE MARGO?

V-
[sm]

DEVE SER i .
DEVE SER
MATRICULADA MAL:";';EfDG
NA CRECHE REEaLA

DEVE SER
MATRICULADO
NO 1° ANO DO
FUNDAMENTAL

Figura 16 - esquema para matricula na educagao infantil
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Importante, antes de tudo, destacar que a idade reveladora como Creche

deve ser considerada de 0 até 1 ano e 6 meses de idade para a categoria
reconhecida como Bebés entdo, até a idade de 3 anos e 11 meses ¢é
categorizada como Crianca bem pequena. A pré-escola reconhece as criangas

de 4 anos de idade até 5 anos e 11 meses. Assim como a tabela abaixo

informada:
CRECHE PRE-ESCOLA
Jardim 1e 2
Bebés (zeroa 1 Criangas bem pequenas Criangas pequenas
ano e 6 meses) (1anoe 7 mesesa3 (4anosab5anose 11
anos e 11 meses) meses)

Tabela 5 - Base Nacional Comum Curricular

6.1.1 Indicador 1A - Percentual da populagio de 4 a 5 anos que
frequenta a escola/creche

Prazo para ser alcangado o cumprimento da Meta: 100% em 2016

Ano Populagio Matriculados Porcentagem|
INDICADOR 516 7207 6937 96,25%
2017 7207 6988 96,96%]
2018 7207 7193 99,80%j
2019 7207 7224 100,00%]
2020 7640 6952 90,99%]
1A [0 7640 6952 90,99%
2022 |N&o ha dados 68557 prejudicado|
76491  Prejudicado)
2023 |N&o ha dados 6770

© Dado revelado pela supervisdo de ensino
7 5.995 municipal, 345 sem proeb, 151 com proeb

® Dado revelado pela Supervisao de ensino em junho de 2023

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

6.2 ESTRATEGIAS:
As informagdes foram prestadas pelas supervisoras municipais de ensino:

¢ MARIA APARECIDA YANSSEN CAPELATO,
o SANDRA REGINA GERKE LUCAS

e GERALDA M.L.R.MAGALHAES,

e CELIA MARIA DE CARVALHO MAIA,

¢ ROSEMARY B. BARIJAN.

6.2.1 Estratégia 1.1 Garantir em regime de colaboragéo entre os
entes federados, metas de construgao de novas escolas da
rede publica de Educagao Infantil, segundo padrao
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais, a fim de absorver gradativamente a demanda de
alunos das escolas conveniadas;

“SIM.

Foi construida uma Escola Maria Luisa Cia Medeiros, no Bairro Bordon para
atender alunos de creche, mas devido a demanda de alunos no bairro foi atendido o
Ensino Infantil e o Ensino Fundamental do anos iniciais. A escola atende 24 alunos

por sala porque o prédio foi construido para atender creche.”

6.2.2 Estratégia 1.2 Realizar anualmente, em regime de
colaboragao, por meio de censo escolar, levantamento da
demanda dos alunos de creche para a populacao de zero a
03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta; levando em
consideragdo as caracteristicas proprias da regidao do
municipio, observando a densidade demografica de cada
uma delas;

“SIM

Tem uma demanda de alunos para a creche, e os alunos sdo atendidos pelo

Convénio Proeb, porque a demanda do Ensino Infantil € maior.”

6.2.3 Estratégia 1.3 Manter, reformar, ampliar e regulamentar
escolas de Educacao Infantil, com recursos préprios ou em
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Figura 18 - Distribuigao de estudantes de 4 a 5 anos matriculados em Sumaré em 2023

6.1.2 Indicador 1B - Percentual da populacao de 0 a 3 anos que
frequenta a escola/creche

Prazo para ser alcangado o cumprimento da Meta: 80% até 2025

Ano Populaca i Por

INDICADOR [ /¢ 14944 5076 33,96%
2017 14944 5648 37,79%
2018 14944 6189 41,41%
2019 14944 6577, 44,01%
2020 14.799 6.894 46,98%
1B 2021 14.799 6.894 46,98%
7.451 Prejudicado|

2022| N3o ha dados 5928’
6.827" prejudicadol

2023| N#o ha dados 5928"]

Estudantes matriculados
de0a3anos
Sumaré - 2023

922%

particular 90,8% to0w

78%

semproeb Proch

Figura 19- Distribuigao de estudantes de 0 a 3 anos matriculados em Sumaré em 2023

9 Dado revelado pela supervisao de ensino em junho de 2023
0630 municipal, 483 sem proeb, 5.714 com proeb

"' Dado revelado pela supervisdo de ensino em junho de 2023

parceria com os entes federados, respeitando as normas
de acessibilidade e ludicidade. Garantir a aquisicdo de
equipamentos adequados as necessidades e
especificidades da faixa etaria dos alunos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica das escolas publicas
de Educacgao Infantil deste municipio;

“SIM

Foi ampliada 05 escolas com recursos do PAINSP e houve aquisigdo de
novos equipamentos adequados a necessidades e especificidades da faixa etaria

dos alunos.

Houve reformas nas Escolas Municipais Sao Judas Tadeu, Maria Antbnia,
Mundo Alegre da Crianca, Palhacinho Dengoso e Jardim Lucia.”

6.2.4 Estratégia 1.4 Assegurar o limite maximo de alunos por
sala de aula estabelecido em legislagdao especifica: LDB
(Lei de Diretrizes e Base), até o quinto ano de vigéncia
desta lei;

“SIM.

Esta sendo atendido conforme a LDB até o quinto ano. Seguindo o artigo 27
da Lei 3773/03 que estabelece os limites, que pode ser verificado no sistema
Academic ITL (LTA - Laudo Técnico de Avaliagéo).”

6.2.5 Estratégia 1.5 Articular a oferta de matriculas gratuitas em
creches certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educagao, com a expansio da
oferta na rede publica municipal;

“SIM

Em Estudo”

6.2.6 Estratégia 1.6 Atender a demanda das criangas de 0 a 03
(trés) anos de idade, garantindo a estrutura fisica
necessaria, material pedagoégico adequado para o bom
funcionamento desta etapa de ensino. Garantir
profissionais devidamente habilitados, com formacgao
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especifica e em numero suficiente para desenvolver um
trabalho de qualidade;

“SIM.

Héa atendimento gratuito em escolas particulares conveniadas com a
administragdo municipal PROEB. Estdo sendo atendidos 5928 criancas, em 86

escolas conveniadas.”

6.2.7 Estratégia 1.7 Garantir a oferta de atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com
necessidades educacionais especiais, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educacgao bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacdo basica; mantendo e ampliando o atendimento
especializado aos alunos da Educacgao Infantil;

“SIM.

Os alunos com necessidades Educacionais Especiais, da rede municipal , sdo
matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais, onde sao atendidos por
professores especialistas em Deficiéncia Intelectual e ou Visual e ou Deficiéncia
Auditiva.

Os alunos avaliados com Surdez severa ou profunda que necessitam da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) possuem o Especialista para atendimento e

acompanhamento em sala de aula na tradugdo do contetido escolar.”

6.2.8 Estratégia 1.8 Implantar avaliacdo institucional e
processual de aprendizagem nas escolas de Educagao
Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos a partir da
vigéncia desse Plano Municipal de Educagao - PME, com
base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir
mecanismos de acompanhamento, planejamento,
intervencgao e gestéo da politica educacional;

“SIM.

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

“SIM.

Em todas as escolas de Educagéo Infantil ha continuidade de estudos nos

anos iniciais do Ensino Fundamental.”

6.2.11.1 ESTRATEGIA 1.12 PROMOVER, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, A BUSCA ATIVA DE CRIANGAS EM IDADE CORRESPONDENTE A
EDUCAGAO INFANTIL, EM PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SAUDE E PROTEGAO A INFANCIA, PRESERVANDO O DIREITO DE OPGAO DA
FAMILIA EM RELAGAO AS CRIANGAS DE ZERO ATE 03 (TRES) ANOS;

“SIM.

Na prefeitura municipal de Sumaré sdo oferecidas vagas para todas as

criangas de 0 a 3 anos m, através do Convénio PROEB.”

6.2.12 Estratégia 1.13 Manter o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
na Educacao Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda em colaboragdao com
as familias e com os érgéaos publicos de assisténcia social,
saude e protegao a infancia;

“SIM

A frequéncia ainda é acompanhada e registrada na rede municipal de Sumaré,

pelos Orientadores Educacionais ou Coordenadores Pedagdgicos .

Em caso de muitas faltas, abandono desisténcia ou transferéncia sem
Justificativa, a SME dispée de um funcionéario para visitar estas escolas e orientar
para procurar as Assistentes Sociais para tomar as devidas providéncias, afim da

crianga e a familia ndo sofrer prejuizos

A Coordenadora responséavel pelo Programa da Bolsa Familia, quando
orientado as escolas, para encaminhar a demanda para o servigo Social do Municipio

afim de evitar prejuizo a criancga e a familia.

Sumaré tem 11.230 alunos que recebem bolsa familia de zero a 17 anos.
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Nas escolas de Educagdo Infantil ha a Avaliagdo Diagndstica no inicio do ano,
preparadas pelo CEFEMS (Centro de Formagédo de Professores) afim de direcionar

0s rumos da Educagdo Infantil.”

6.2.9 Estratégia 1.9 Instituir  politicas publicas para
implementagdo de programas voltados para o
desenvolvimento e aplicagao de equipamentos
tecnologicos em todas as unidades escolares de Educagao
Infantil, bem como profissionais devidamente qualificados;

“SIM.

Todas as escolas possuem computadores e internetitendo uma sala de
informatica com professores para trabalhar com os alunos, lousa digital em cada sala

de aula, os professores receberam chromebook e modem individuais.”

6.2.10 Estratégia 1.10 Estabelecer convénios e parcerias com as
Universidades, preferencialmente as publicas, para
oferecimento de cursos de graduagao e pés-graduagao aos
profissionais da Educagdo, de modo a difundir propostas
pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais, no atendimento da populagido de zero a 05
(cinco) anos; de modo a garantir a construgéo do curriculo;

“SIM.

Esta em estudo para garantir a construgdo de curriculos.”

6.2.11 Estratégia 1.11 Assegurar as especificidades da
Educacédo Infantil, na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 a 05 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e garantir a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 06 (seis)
anos de idade no ensino fundamental;
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As criangas das Escolas Municipais e Estaduais tem baixa frequéncia e faz

registro no cadastro Unico de saude enviado ao sistema.

Em Sumaré temos 4 mil criangas que ndo foram localizadas, pelo sistema

bolsa familia e portanto busca identificar estes casos.

Localizado o aluno quando encontrado no Estado de Sao Paulo, e
encaminhado para a escola de destino.

Se ndo tem vinculo escolar é informado ao sistema que tomara as

providéncias em relagdo ao beneficio.

As escolas conveniadas também fazem este monitoramento.”

6.2.13 Estratégia 1.14 Implantar, por meio de parcerias, o
atendimento por profissionais especializados nas areas de
fonoaudiologia, psicologia educacional, terapia
ocupacional, psicopedagogia que atuem diretamente com
os alunos nas unidades escolares;

“SIM.

O municipio conta com o Cirase, onde é feito o servigo de apoio e
atendimento aos alunos.

As escolas que possuem salas de recursos, fazem avaliagdo nos alunos e se
for constatado a necessidade do apoio, sdo encaminhados ao Cirase ou para a

Secretaria de Saude.”

6.2.14 Estratégia 1.15 Assegurar a qualidade do atendimento as
criangcas com necessidades especiais por meio de
contratagdo e manutengdo de recursos humanos
devidamente qualificados, objetivando o apoio pedagégico
diario ao professor em sala de aula;

“SIM.
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Quando ha necessidade pedagdgica, poderédo receber o atendimento em sala

de aula, com profissionais especializados.”

6.2.15 Estratégia 1.16 Fomentar o atendimento as populacées
do campo e as comunidades indigenas e quilombolas, na
Educacéo Infantil nas respectivas comunidades por meio
de nucleos de escolas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades.

“SIM.

As escolas na Zona Rural sdo atendidas pelo municipio. A maioria dos alunos
necessitam de transporte para frequentar esta escola devido morarem em chacaras e

sitios.”

6.2.16 RECOMENDAG()ES
6.2.16.1 FORUM MuNICIPAL DE EDUCAGAO

Considerar os dados informados pelo mais recente Censo realizado pelo IBGE
e atualizar o atendimento na Educagao Infantil em relagdo a essa populagdo do
Municipio.

Atentar para o prazo maximo de vigéncia do PME a fim de atender dentro do
necessario.

Criagao de escolas municipais para atender a demanda dos municipes nesta
meta. Destaque para que a utilizagdo de PROEB deve ser emergencial, porém os
dados revelam o crescimento deste convénio e pouca criagdo de novas escolas
municipais.
6.2.16.2 CONSELHO MuNicIPAL DE EDUCAGAO
6.2.16.3 ComissAo DE EDucAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

6.2.16.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Diante dos dados acima, observamos que 84,9% dos alunos, concluirdo
o ensino fundamental na idade certa no ano de 2025, sendo assim faltam 10,1% para
que a educacgdo Municipal atinja a meta proposta de 95%.

Quanto as 12 (doze) estratégias, sequem os dados e agdes desenvolvidas em

sua sintese.

7.1 INDICADORES

7.1.1 Indicador 2 A - Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que
frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental

Em numeros absolutos, em 2021 33.253

7.1.2 Indicador 2 B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo
menos Ensino Fundamental Concluido

Esse indicador necessita que seja auferido a partir de Censo oficial do IBGE.

Porém, ja em julho de 2023 esse micro dado ainda n&o foi revelado.

7.2 ESTRATEGIAS:

7.2.1 Estratégia 2.1 A rede de ensino do Municipio de Sumaré,
em articulagdao e colaboracdo com os entes federados,
devera, até o final do 1° (primeiro) ano de vigéncia deste
PME, elaborar e encaminhar para o Conselho Municipal de
Educacdo, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as)
do Ensino Fundamental;

“A Secretaria Municipal de Educagdo tem mantido uma proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem em articulagdo e colaboragdo com os entes federados,
realizando os programas curriculares:BNCC (Governo Federal) e Curriculo Paulista
(Governo estadual)”
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7 Meta 02: “Garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME”.

A Meta 02 de Sumaré equivale a meta 2 do PNE.

As informagdes desta meta foram fornecidas pelas Supervisoras Municipais

de Educacéo:

« MARIA APARECIDA GONCALVES GOMES,
e MARLI DE CARVALHO GRAUPNER,
« MARIA AP. DE SOUSA LEITE.
Para o atendimento da meta, buscamos dados dos alunos que cursam o 7°

ano do Ensino Fundamental em 2023, que, teoricamente, concluirdo esta etapa do
ensino — 9° ano, em 2025.

Quadro 1: Alunos fora da idade recomendada matriculados no 7° Ano em 2023.

UNIDADES ESCOLARES Qtde
alunos
7° ano

1- EM JOSE DE ANCHIETA 35

2 - EMEF ANTONIO PALIOTO 08

3 - EMEF PROF.? NILZA THOMAZINI 24

Total de alunos fora da idade recomendada 67

Total de alunos matriculados no 7° ano na rede municipal de ensino 442

Fonte: Secretaria Escolar Digital (SED).

Em anélise ao quadro acima, observamos que ha 67 alunos fora da
idade recomendada, o que representa 15,1% do total de alunos matriculados no 7°
ano. Ao observar os dados por escola, encontramos um percentual de 19% para a
escola 1; 15,3% para a escola 3 e 7,8% para a escola 2.
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7.2.2 Estratégia 2.2 Pactuar entre Unido, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° do PME, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do Ensino Fundamental;

“A Secretaria Municipal de Educagdo por meio da implantagdo da BNCC e da
adesdo ao Curriculo Paulista contempla os mecanismos teéricos e metodolégicos
para o Curriculo em agdo da Educagdo Municipal, acompanhado pela formagdo
continuada docente.

Ademais, realizou adesdo ao Programa Nova Politica de Alfabetizagdo
Brasileira, que compreende o compromisso nacional da crianca alfabetizada, langado
pelo Governo Federal em 12/06/2023.”

7.2.3 Estratégia 2.3 Criar mecanismos para o acompanhamento
(fluxo escolar e aprendizagem) individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental, por meio de avaliagdes
internas e externas e estudos de seus resultados em todos
os niveis e areas de conhecimento, gradativamente, para
potencializar agdes de planejamento, a fim de atender as
necessidades educacionais;

“Os mecanismos contemplados para o atendimento & estratégia sdo
compostos por avaliagbes diagnésticas internas e externas que nos orientam a
potencializar agbes de planejamento, a fim de atender as necessidades educacionais
no dmbito de cada comunidade escolar e da rede municipal, organizadas conforme

descrito a seguir:

Avaliacées diagndsticas internas:

MAPEAMENTO DIAGNOSTICO DA REDE: Organizadas pelo Cefems em
conjunto com os formadores das diferentes areas de conhecimento, elaboradas para
toda a rede municipal com foco no desenvolvimento das habilidades. Os
Coordenadores Pedagoégicos das Unidades Escolares recebem orientagbes técnicas
em reunidoes de formagdo para a efetivagdo do periodo de avaliagbes em rede

conforme cronograma organizado pela SME;
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MAPEAMENTO DIAGNOSTICO DA ESCOLA: Organizadas pelas proprias
unidades escolares com a participagdo de seus professores, com orientagdo técnica

dos Coordenadores pedagdgicos;

Avaliacées externas:
Contemplam objetivos especificos para politicas publicas educacionais mais
abrangentes, das quais a rede municipal de ensino participa, conforme adeséo, tendo

em sua composicdo, 0s processos descritos a seguir:

Sistema de Avaliacdo da Educagdo Bdsica — Saeb - composto por dois
processos: a Avaliagdo Nacional da Educagdo Basica — Aneb e a Avaliacdo Nacional

do Rendimento Escolar — Anresc.

A Prova Brasil é aplicada censitariamente aos alunos de 5° e 9° anos do
ensino fundamental publico, nas redes estaduais, municipais e federais, de area rural
e urbana, em escolas que tenham no minimo 20 alunos matriculados na série
avaliada. A Prova Brasil oferece resultados por escola, municipio, Unidade da
Federacdo e pais que séo utilizados no célculo do Ideb. As avaliagbes realizadas a
cada dois anos, quando sdo aplicadas provas de Lingua Portuguesa e Matematica,
além de questionarios socioeconémicos aos alunos participantes e a comunidade

escolar;

to Escolar do Estado de SP -

Si de Avaliagdo de Rendii
SARESP- neste sistema os alunos dos 3%, 5%, 7°s e 9° anos do Ensino
Fundamental e da 3% série do Ensino Médio tém seus conhecimentos avaliados por
meio de provas com questbes de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Natureza e redagdo. Os resultados sdo utilizados para
orientar as agbes da Pasta e integram o célculo do Indice de Desenvolvimento da
Educacéo do Estado de Sdo Paulo - Idesp.

Programa Parceria de Alfabetizagdo em Regime de Colaboragdo (PARC):

Oferece Avaliagdo da Fluéncia em Leitura para dez estados brasileiros. O
programa é desenvolvido pela Associagdo Bem Comum, em parceria com o
CAEd/UFJF, com o objetivo de aferir o desempenho dos estudantes dos anos iniciais

do Ensino Fundamental no processo de aprendizagem do cédigo alfabético da
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Lingua Portuguesa, dimensdo fundamental para a alfabetizagdo e o desenvolvimento

da compreenséo de textos escritos.

Os resultados alcangados pelo estudante sdo publicados na Plataforma do
PARC, desenvolvida pelo CAEd, e permitem identificar o nivel de fluéncia em que
cada estudante se encontra, de modo que agbes eficazes com foco na leitura

possam ser desenvolvidas e aplicadas nos niveis das redes e da sala de aula.

7.2.4 Estratégia 2.4 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para
o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracao
com as familias e com o6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

“Para o atendimento da estratégia, como forma de fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, permanéncia e do aproveitamento

escolar, a SME desenvolve os seguintes programas:

Programa Bolsa Familia: programa de transferéncia de renda que contempla
as familias com filhos em idade escolar (de 0 a 17 anos). O acompanhamento é
realizado por meio da frequéncia escolar e aspectos da salde, pelo qual a mae
precisa levar a crianga no posto de saude para pesar, medir e acompanhar o
crescimento. O monitoramento é individualizado e, em casos de maior

vulnerabilidade, ha também o encaminhamento a Assisténcia Social;

Programa Educacdo e Familia: O Programa tem por finalidade, no é&mbito
das escolas publicas de educagdo basica, fomentar e qualificar a participagdo da
familia na vida escolar do estudante e na construgdo do seu projeto de vida, com
foco no processo de reflexdo sobre o que cada estudante quer ser no futuro e no
planejamento de agbes para construir esse futuro. Constituem-se agoes estratégicas
para o alcance dos objetivos do Programa: PDDE Educagédo e Familia; Projetos de
Formagéao,; Conselho Escolar e Clique Escola.
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Além dos programas acima, a SME mantém busca ativa de alunos para
acompanhamento, monitoramento e aproveitamento escolar, bem como desenvolve
projetos para convivéncia ética, como proposta de fortalecimento de vinculos

escolares.”

7.2.5 Estratégia 2.5 Incentivar a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com o6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

O Municipio conta com parcerias intersetoriais e externas:

Secretaria Municipal de Inclusédo, Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMIADS, por meio dos seus Centros de Referéncia e Assisténcia Social — CRASS
desenvolvem um trabalho com as familias em situagao vulneravel para a busca ativa

de criangas e adolescentes fora da escola;

Conselho Tutelar - que faz os encaminhamentos e acompanhamento das
familias as escolas Municipais e Estaduais. Entretanto, agbes mais pontuais entre
estes setores deveriam ser norteadoras de uma busca ativa com o objetivo de

contribuir para que o municipio combata a evasdo ou o risco de exclusdo escolar.

7.2.6 Estratégia 2.6 Disciplinar, no ambito dos sistemas de
ensino, a organizagao flexivel do trabalho pedagégico,
incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com
a realidade local, a identidade cultural e as condigoes
climaticas da regiao;

“A Secretaria Municipal de Educagdo anualmente organiza um Calendario
Escolar padréao para a rede municipal de ensino contendo atualizacéo de legislagbes
pertinentes ao cumprimento minimo de 200 dias letivos exigidos pela LDB 9394/96 e
demais orientagées técnicas norteadoras para sua execucgéo final no &mbito de cada
Unidade Escolar para que fagam suas adequacgées de acordo com sua realidade,
sendo este aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pelo Secretério

Municipal de Educagdo em exercicio. “

Relatdrio de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de Sumaré
4° ciclo 2022 - 2023
Pag 106

7.2.7 Estratégia 2.7 Promover a relagdo das escolas com
instituicoes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao
dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem poélos de
criacao e difusao cultural;

“As escolas contam com atividades culturais provenientes do desenvolvimento
de atividades para criagdo e difusdo cultural pelo Programa de Projetos Especiais
vinculados a SME e demais propostas que surjam no decorrer letivo, inclusive com
iniciativas culturais pela Lei Rouanet e Programa de Agao Cultural de Sao Paulo
(PROAC).”

7.2.8 Estratégia 2.8 Incentivar a participacdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

“Os Pais ou responsaveis sdo incentivados a participar do acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio de reunibes de pais presenciais ou
remotas; atividades extraclasses como festas, eventos, passeios e no trabalho de

busca ativa realizada pelas Orientadoras Educacionais.”

7.2.9 Estratégia 2.9 Estimular a oferta do Ensino Fundamental,
em especial dos anos iniciais, para as populagdes do
campo, quilombolas, itinerantes e imigrantes, nas proprias
comunidades;

“A populagdo do campo, itinerantes e imigrantes ja é contemplada com a
oferta do Ensino Fundamental, em duas regides rurais; a oferta de ensino para a
populagéo itinerante se da nas Unidades Escolares mais préximas ao local onde se

instalam.”

7.2.10 Estratégia 2.10 Desenvolver formas alternativas de oferta
do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para
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atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam
a atividades de carater itinerante;

“O Municipio garante a qualidade e oferta do Ensino Fundamental aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam as atividades de carater itinerante, atendendo
com agilidade a matricula no ato do pedido, fundamentados em legislacdo

especifica”

7.2.11 Estratégia 2.11 Oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo as habilidades,
inclusive mediante certames e concursos nacionais;

“As atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo as
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais, dar-se-a através de
projetos desenvolvidos na Rede Municipal, sendo alguns deles representados por
Temas Transversais em Educagédo:

EDUCACAO PARA O TRANSITO:

A SME oferece espago pedagdgico para vivéncia de alunos no ambito da
Educacéo para o Transito.

EDUCACAO AMBIENTAL:

Centro de Ed ao Ambiental Vivenciada — CEAV: projeto interdisciplinar

¢

em que os alunos interagem com diferentes aspectos da flora e da fauna, e
vivenciam momentos de lazer e sociabilidade. O ambiente faz parte integrante dos
espagos alternativos da EM. José de Anchieta, e é aberto a visitagdo publica de
escolas conforme agenda do setor. Trata-se de um ‘“laboratério vivo”, em que os
alunos plantam, observam, colhem e experimentam, formando uma nova relagcdo
afetiva com a natureza. De maneira interdisciplinar, refor¢a-se sempre o aprendizado
cognitivo, apoiado em elementos afetivos e instrumentais, criando ao mesmo tempo
uma grande motivagao entre alunos e professores.

Instituto Estre —de Responsabilidade Socioambiental é uma Organizacéo de
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), com o papel de desenvolver
programas de responsabilidade socioambiental que disseminassem os valores da
educagdo ambiental e da sustentabilidade, principalmente no que diz respeito aos
residuosgerados pelo homem, suas causas e suas consequéncias. As escolas
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valorizagéo profissional.O presente projeto é desenvolvido conforme adesdo das
escolas interessadas. Em 2023 os estudantes das escolas municipais foram

medalhistas de ouro, bronze e mengbes honrosas;

Olimpiada de Lingua Portuguesa Escrevendo o Futuro - é um concurso
bienal de produgdo de textos para alunos de escolas publicas de todo o pais, do 5°
ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio. Iniciativa do Ministério da
Educacdo e da Fundagéo Itai Social, com coordenacgédo técnica do Centro de
Estudos e Pesquisas em Educacéo, Cultura e Agdo Comunitéria (Cenpec). O projeto
contempla diversas modalidades de formagdo presencial e a distancia para
educadores, além de um concurso de textos que premia as melhores produgdes dos
alunos do 5° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio, desenvolvida
em parceria com o Ministério da Educacdo. O presente projeto é desenvolvido
conforme ades&o das escolas interessadas.”

7.2.12 Estratégia 2.12 Promover atividades de desenvolvimento
e estimulo as habilidades esportivas e a linguagens
artisticas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagao do desporto educacional, de
desenvolvimento esportivo nacional e de disseminagao
cultural local e nacional;

“O desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas afinam-se nas aulas
de Educacéo Fisica através das modalidades de atletismo e jogos, os quais podem
ter uma variedade de formas, sendo de esportes competitivos a jogos de tabuleiro.
Os projetos e/ou programas desenvolvidos pelas escolas estdo contemplados por

parcerias em diferentes ambitos, sendo alguns deles os especificados a seguir:

JOGOS ESCOLARES MUNICIPAIS - as escolas municipais coordenadas por
profissionais da Educagdo Fisica e o Cefems realizam anualmente competicbes
esportivas em diferentes modalidades que visam fomentar a préatica do esporte com
fins educativos e contribuir para o desenvolvimento integral do aluno como ser social,
democrético e participante, estimulando o pleno exercicio da cidadania. [Neste
sentido, promove-se o intercdmbio socioesportivo entre os participantes, publico e as
instituicbes de ensino da rede publica municipal estabelecendo um elo de identidade

do educando com a sua escola instituicoes de ensino.]
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municipais conforme agendamento no setor realizam visitas pedagdgicas no aterro

sanitario na cidade de Paulinia;

Recanto dos Animais Henrique Pedroni - é uma area de lazer e educagao
ambiental com animais domesticados. Alguns tipos de galinha, marreco, coelho,
passaros, cavalo, mini vaca, touro, cabra, s§o os animais que estdo no local. As
escolas municipais conforme agendamento no setor realizam visitas pedagdgicas

neste local. Neste ano, o ambiente esta em fase de reestruturagao;

Orquiddrio Sumaré - fica localizado dentro da Secretaria de Defesa, Protegao
e Preservagdo do Meio Ambiente da Prefeitura de Sumaré, possui uma estrutura
suspensa para exposicdo de cerca de trés mil orquideas, entre espécies puras e
hibridas. O local ainda conta com estufas para manutengdo de mudas e um bergario
para seu cultivo. Ha destaque para a orquidea Sumaré. O espago tem como um de
seus objetivos proporcionar por meio da exposicdo e do contato com as flores, a
integragdo das pessoas com o meio ambiente. O espago também é utilizado para
projetos de educagdo e recebe alunos de escolas municipais e estaduais para o
desenvolvimento da conscientizagdo ambiental;

CONCURSOS EDUCACIONAIS:

Projeto EPTV nas escolas — para participagdo dos 9° anos do Ensino
Fundamental Il com o propésito de incentivar temas atuais relacionados ao interesse
publico, incentivando as discussées pertinentes ao desenvolvimento do senso critico

dos alunos por meio de redagées;

Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas- OBMEP: é uma
realizag&o do Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA - e tem como
objetivo estimular o estudo da matematica e revelar talentos na area. A OBMEP é
dirigida aos alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e aos alunos do Ensino
Médio, de Escolas Publicas municipais, estaduais e federais, e Escolas Privadas,
bem como aos respectivos professores, escolas e secretarias de educagdo. Tem
como objetivos: Estimular e promover o estudo da Matematica no Brasil; Contribuir
para a melhoria da qualidade da educagéo basica, possibilitando que o maior numero
de alunos brasileiros possa ter acesso a material didatico de qualidade; Promover a
difusdo da cultura matematica; Identificar jovens talentos e incentivar seu ingresso
em universidades nas areas cientificas e tecnoldgicas e Incentivar o aperfeicoamento
dos professores das escolas publicas, contribuindo para a sua
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AULAS DE ARTE: estimula-se a criatividade e desenvolvem-se as
habilidades em diferentes expressées artisticas: pintura, teatro, escultura, releitura e
musica. Os alunos participam de visitas pedagdgicas, conforme projeto escolar em
palestras, cinemas, teatros e museus, contemplada na matriz curricular da Educagdo
Basica.

CEU (Centro de Esportes e Artes Unificados) Recanto dos Sonhos:
inaugurado em junho de 2023 contempla atividades socioculturais e esportivas,
atendendo inicialmente 3 mil familias referenciadas no CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social), 250 alunos matriculados nos cursos oferecidos e mais de 15
atividades diversas. Terd como objetivo, incentivar a pratica esportiva e sociocultural,
fomentando acgbes e atividades para promover o esporte e a prética esportiva,
investindo na saude e inclusdo social por meio do esporte e cultura ocasionando

qualidade de vida a populagéo e disseminando a cultura local."

7.3 RECOMENDAGOES

7.3.1 Forum Municipal De Educacao

Os dados revelados por banco de dados especificos de informagdes
referentes a proficiéncia dos alunos em Leitura, Escrita e Matematica até o 3° ano do
Ensino Fundamental sdo fundamentais para buscar diagnéstico dos indicadores, mas
sempre aliado ao Censo do IBGE.

De fato, os microdados do Censo 2022 ainda n&o foram revelados, isso em 27
de novembro de 2023. Portanto, o FMES recomenda atualizar os indicadores
quando o IBGE revelar todos dados referente ao cenario da populagéo local.

7.3.2 Conselho Municipal De Educagao
7.3.3 Comisséo De Educagédo Da Camara Municipal

7.3.4 Secretaria Municipal de Educacao
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8 Meta 03: “Assegurar gradativamente que
todas as criangas estejam alfabetizadas, no
maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental’;

A meta 3 do PME de Sumaré é equivalente a meta 5 do PNE.

As informagdes desta meta foram fornecidas pelas Supervisoras Municipais

de Educacéo:

 MARIA APARECIDA GONCALVES GOMES,
e MARLI DE CARVALHO GRAUPNER,
* MARIA AP. DE SOUSA LEITE.
“Para a referida meta analisamos estatisticamente a evolugdo de alunos

promovidos do 3° para o 4° ano do Ensino Fundamental | dos anos de 2015 a 2022
conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — percentual de alunos aprovados para o 4° ano do EF nos
anos de 2015 a 2022.

Ano Base Total de alunos| Total de alunos| % de aprovagdo
matriculados no | promovidos para o 4°
3%ano ano
2015 2277 1983 87,2
2016 2246 1987 88,5
2017 2399 2364 89,0
2018 2335 2324 90,5
2019 2177 2160 92,5
2020 2185 2180 97,4
2021 2202 2032 92,3
2022 2190 2016 92

Fonte: Quadro Estatistico de Alunos SME — Aprovados no ano Letivo de 2015 a 2022 (SME)

Mediante quadro demonstrativo observamos evolugdo crescente do numero
de alunos considerados alfabetizados na rede municipal. Se considerarmos sete
anos do PME, esta evolugdo é positiva mediante percentuais crescentes de 2015 a
2020. Nos anos de 2021 e 2022, os dados demonstram queda no percentual de
aprovagéo.
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2018 2019 201 2018 2019 201
RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM
1°anc 998 99,3 998 1°ano 0,1 02 04
2®ano 9396 998 955 998 995 996 2an0 02 02 05 02 05 03
3"ano 901 972 923 984 918 993 3%anc 03 00 01 00 08 08
4°ano 951 997 9852 998 973 985 4°ano 01 01 04 00 06 03
5°ano 986 994 992 998 978 997 5%anc 00 05 00 00 04 03
Imprimir - Exporar Imprimir - Exportar
2018 2019 201 2018 2019 201
RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM
1%ano 01 0.0 a0 1°ano 03 04 06
2°ano 02 00 00 00 00 01 2anc 05 1,1 07 04 07 11
3"ano 96 28 76 16 74 01 3anc 62 44 47 35 22 19
4°ano 48 02 44 02 21 02 4°ano 87 44 92 47 51 17
5%anc 14 01 08 02 18 00 S%anc 983 72 94 41 78 43
Imprimir - Exportar Imprimir - Exportar

[ ek Toalde Estudantes Incuidos

2018 2019 021 2018 2019 201

RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM

1°ano 3294 3.370 3342 1*ano 50 54 63
2ano 1966 1294 2.017 1211 2044 1.189 2®ano 43 20 49 21 38 18
3%ano 2304 1262 2170 1376 2192 1.187 3*ano 41 28 51 21 53 16
4°ano 2220 1300 2196 1253 2081 1256 4*ano 62 18 58 33 59 33
5%°ano 1954 1368 2160 1309 2050 1383 5°ano 47 36 67 15 55 23
Imprimir - Exportar Imprimir - Exportar
2018 2019 2021 2018 2019 201
RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM RM REM
1%°ano 259 272 255 1° ano 0 B0 176
2°ano 281 244 280 275 292 253 2°ano 0 186 1 166 0 151
3%ano 303 274 301 281 296 290 3%ano 0 157 0 197 0 164
4®ano 300 295 293 272 293 285 4° ano 0 163 1 180 1 166
S%ano 296 279 309 291 301 288 5% ano 0 164 0 183 0 194
Imprimir - Exportar Imprimir - Exportar

Matriculas: total de estudantes matriculados em turmas regulares. N&o inclui turmas unificadas,

multietapa, multisseriadas ou de corregao de fluxo.

Percebe-se que ha uma oscilagdo no nimero de alunos matriculados desde o
ano de 2018, havendo uma flutuagdo dos percentuais. Especificamente nos anos de
2021 e 2022, em virtude da pandemia da COVID-19, percebemos queda nos

percentuais.

Ademais, a presente meta encontra subsidio na Resolugdo n°03, de
18/04/2012do Conselho Municipal de Educagao pautada pela Resolugdo n° 7, de 16
de dezembro de 2010 do Conselho Nacional de Educacdo / Ministério da Educacgéo e
Cultura que estabelece o Ciclo de Alfabetizagdo nos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental. Este periodo forma um bloco pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo
passivel de interrupgéo, voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de
sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o
prosseguimento dos estudos, como determina a resolugdo do CNE/CEB em seu
artigo 30. “

8.1 INDICADORES

Dados do SAEB 2021 dados obtidos em 31.07.2023 as 11h57
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dl?Dashboard&PortalPath=%2F shared%2F Integra%C3%A7
%C3%A30%2F Pain%C3%A9is%20Municipais %2F Painel%20Educacional %20Municipal &Page=Trajet
%C3%B3ria%20-

%20anos%20iniciais&P 1=dashboard&Action=Navigate&ViewState=q0kb7b9vOm7t9n100hudrikrei&P1
6=NavRuleDefault&NavFromViewID=d%3Adashboard~p%3A77h7vd8ofrkhju7n

QUADRO DE REFERENCIA
Rede Escolas

Rede Municipal (RM) 35 11.709
Rede Estadual situada no seu municipio (REM) 14 5015
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Média de matriculas por turma: tamanho médio das turmas.

Total de estudantes incluidos: total de estudantes com deficiéncia, transtorno geral do
desenvolvimento ou altas habilidades e superdotagéo que estao em turmas regulares.

Matriculas em tempo integral: matriculas com escolarizagdo igual ou superior a 7 horas diarias,
considerando o tempo total de escolarizagdo e as atividades complementares.

Taxa de aprovagao: percentual de estudantes da matricula total que, ao final do ano letivo,
concluiram, com sucesso, 0 ano/série.

Taxa de reprovagao: percentual de estudantes da matricula total que, num dado ano/série, ao final
do ano letivo, ndo apresentam os requisitos minimos, de aproveitamento e frequéncia para serem
promovidos ao ano/série posterior.

Taxa de abandono: percentual de estudantes da matricula total que, num dado ano/série, deixa de
frequentar a escola durante o ano letivo.

Taxa de distorgao idade-série: percentual de estudantes, em um determinado ano/série, com dois
anos ou mais acima da idade recomendada para a etapa.

8.1.1 Indicador 3 A - Estudantes com proficiéncia insuficiente
em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

8.1.2 Indicador 3 B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em
Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

8.1.3 Indicador 3 C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em
Matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

8.2 ESTRATEGIAS:

8.2.1 Estratégia 3.1 Viabilizar a alfabetizagdo de criangas do
campo, quilombolas, de populagbées itinerantes e
imigrantes, com a produgcdo de materiais didaticos
especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna
e a identidade cultural da comunidade local, das
populagdes itinerantes e imigrantes;

“Os gestores de escola, juntamente com a formagdo continuada de
professores oferecida pelo Centro de Formagdo — CEFEMS possibilitam a
alfabetizagdo de criangas do campo, de populacées itinerantes e imigrantes,
utilizando materiais didaticos especificos organizados pelos profissionais da escola,

bem como, materiais didaticos provenientes de programas, sendo que 0s
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instrumentos de acompanhamento sdo de acordo com a realidade da comunidade

local — Processo Continuo na vigéncia deste PME;”

8.2.2 Estratégia 3.2 Garantir e ampliar a oferta de atividades de
recuperacdo paralela, no contraturno, por meio de
situagdes diversificadas que busquem sanar as defasagens
detectadas a partir dos instrumentos de avaliagdo e
acompanhamento;

“As diretrizes para os estudos de recuperagdo paralela estdo garantidas pela
LDB 9394/96, Lei Municipal 6827/2022 e Resolugdo SME n° 004/2023 e
resguardadas pelos Regimentos Internos Escolares.

Outras formas de estudos ampliam as oportunidades de aprendizagem e séo
ofertados por programas de formagao continuada aos docentes e reforgo escolar de
acordo com a necessidade de cada escola. Toda organizagdo para estes estudos

contempla instrumentos de avaliagdo e acompanhamento realizados pela esfera

escolar e Secretaria Municipal de Educagdo— Prc Conti na vig
deste PME;”

8.2.3 Estratégia 3.3 Ampliar a oferta de cursos de formagédo na
area de Alfabetizacdo e Linguagem para os docentes que
assumirem salas do 1° ao 3° ano em consonancia com os
programas disponibilizados pelo MEC;

‘A Secretaria Municipal de Educagdo adere a projetos oferecidos por
diferentes instituicbes, de acordo com a analise/avaliagdo e proposta pedagdgica da
SME, bem como adere a programas nacionais de alfabetizagdo para formacdo

docente.

No ano de 2023 realizou adesdo ao Programa Nova Politica de Alfabetizagao
Brasileira, que compreende o compromisso nacional da crianga alfabetizada, langado
pelo Governo Federal em 12/06/2023.

A referida estratégia também esta contemplada pelo CEFEMS que oferece
formacéo continuada em servigo especificamente na area de abrangéncia dos

docentes alfabetizadores. Ha parceria com a Diretoria Regional de Ensino para

9 Meta 04: “Fomentar agées que promovam a
melhoria dos indices dos resultados das
avaliagées, considerando seus indicadores
(aprendizagem e fluxo escolar) e, a partir
destes, promover acoes conjuntas,
transformando o processo de avaliagio em
instrumento que auxilie a aprendizagem, de
forma reflexiva, respeitando-se os niveis de
desenvolvimento dos alunos”;

A Meta 04 de Sumaré equivale a meta 7 do PNE.

As informagdes desta meta foram fornecidas pelas Supervisoras Municipais
de Educacéo:

« MARIA APARECIDA GONGALVES GOMES,
e MARLI DE CARVALHO GRAUPNER,
 MARIA AP. DE SOUSA LEITE.
Tais metas e estratégias devem ser objeto de estudo continuo pela Secretaria
Municipal de Educagéo para o pleno alcance da meta em questdo no PME.

9.1 INDICADORES

Ver descrigao sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

9.1.1 Indicador 4 A - Média do Ideb nos anos iniciais do ensino
fundamental
Utilizando como referéncia o Indice de Educagdo Bésica (IDEB) os Ultimos
dados revelados em relagéo aos estudantes até o 5° ano:

IDEB - 52 Ano Fundamental
Ano 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Meta 4,8 51 55 57 6 6,2 6,5 6,7
Observado 5 5,4 5,6 5,7 5,9 6,2 6,3 5,9

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Anol3 - Edlgao 1559
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formagédo sobre materiais didaticos complementares— Processo Continuo na

vigéncia deste PME;”

8.2.4 Estratégia 3.4 Aprimorar os instrumentos de
acompanhamento e supervisdo do rendimento dos alunos
atendidos no ciclo de alfabetizacao.

‘A presente estratégia é contemplada pela realizagdo de sondagens
diagnésticas bimestrais do ciclo de alfabetizacdo, tendo suas informagées tratadas
por tabelas e graficos, compilados e refletidos junto aos coordenadores pedagégicos
das escolas que tém o papel de multiplicadores e estudos junto a seu corpo docente.
Tais instrumentos e estratégias aprimoram o acompanhamento e supervisgo dos
rendimentos dos alunos no referido ciclo e os dados e analises reflexivas fazem parte
do Plano de GESTAO ESCOLAR, elaborado quadrienalmente e atualizado por
adendo, anualmente — Processo Continuo na vigéncia deste PME”.

8.3 RECOMENDAGOES

8.3.1 Forum Municipal De Educacgao
Os dados revelados por banco de dados especificos de informagdes
referentes a proficiéncia dos alunos em Leitura, Escrita e Matematica até o 3° ano do
Ensino Fundamental sdo fundamentais para buscar diagnéstico dos indicadores, mas
sempre aliado ao Censo do IBGE.
De fato, os microdados do Censo 2022 ainda nao foram revelados, isso em 27
de novembro de 2023. Portanto, o FMES recomenda atualizar os indicadores

quando o IBGE revelar todos dados referente ao cenario da populagéo local.
8.3.2 Conselho Municipal De Educagao
8.3.3 Comissao De Educacdao Da Camara Municipal

8.3.4 Secretaria Municipal de Educacao
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Evolugdo do IDEB
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Figura 20 - Evolugao IDEB Anos Iniciais Ensino Fundamental

9.1.1.1 INDICADOR 4 B - MEDIA DO IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Utilizando como referéncia o indice de Educagdo Basica (IDEB) os Ultimos

dados revelados em relagéo aos estudantes até o 9° ano:

IDEB - 92 Ano Fundamental Il
Ano 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Meta 4,4 4,5 4,8 52 5,6 58 6 6,2
Observado 4,4 4,7 4,8 4,7 5 4,9 5,2 5,3
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Figura 21 - Evolugéo do IDEB Anos Finais Ensino Fundamental
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9.1.2 Indicador 4 C - Média do Ideb do Ensino Médio

Utilizando como referéncia o Indice de Educagéo Basica (IDEB) os Ultimos

dados revelados em relagdo aos estudantes até o 3° ano:

IDEB - 32 Ano Médio
Ano 2017 2019 2021
Meta 4,2 4,5
Observado 4,0 4,7 4,4

Evolugao do IDEB

2017 2019 2021
@ Sumaré @ Projetado

Figura 22 - Evolugao IDEB Ensino Médio

9.2 ESTRATEGIAS:

9.2.1 Estratégia 4.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagao
interfederativa, diretrizes pedagégicas para a educacao
basica e a base nacional comum dos curriculos do
municipio, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do
Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade
regional, estadual e local, assegurando-se que:

No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)

dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado
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Fonte: Quadro Estatistico de Alunos — Aprovados no ano Letivo de 2017 a
2022 (SME)

De acordo com o quadro e sendo o ano de 2022 o sétimo ano de vigéncia
deste PME, a evolugdo do nivel suficiente de aprendizado no fim do segundo ciclo do
Ensino Fundamental (9° ano) pode ser verificada com a comprovagdo dos
percentuais, acima do minimo exigido — 70%, fechando em 99,1% em que
observamos queda em relagdo ao ano de 2021 (ano da pandemia da Covid 19), que
por politicas publicas houve incentivo para a promogéo de todos os alunos.

Quadro 3 — percentual de alunos com nivel suficiente de aprendizado no 4°
ano do Ensino Médio

Ano Base N° de alunos Promovidos % de
aprovagado

2017 191 189 98,95%
2018 227 223 98,2%

2019 206 206 100%

2020 225 220 97,8%

2021 200 189 94,5%

2022 174 174 100%

Fonte: Quadro Estatistico de Alunos — Aprovados no ano Letivo de 2017 a
2022 (SME)

De acordo com o quadro e sendo o ano de 2022 o sétimo ano de vigéncia
deste PME, a evolugdo do nivel suficiente de aprendizado na série final do Ensino
Meédio Integrado (4° ano) pode ser verificada com a comprovagdo dos percentuais,

acima do minimo exigido — 70%, fechando em 100%.

No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Em anélise aos quadros 1, 2 e 3 do item anterior observamos que ambos,
Ensino Fundamental e Médio, atingiram o nivel de suficiéncia previsto de 80%

(oitenta por cento)para o ultimo ano de vigéncia do PME, no sétimo ano de vigéncia

Pag 120

nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,

o nivel desejavel;

Quadro 1 — percentual de alunos com nivel suficiente de aprendizado no 5°
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ano do EF
Ano Base N° de alunos Promovidos % de
aprovagao

2017 1955 1931 98,8%

2018 1975 1946 98,5%

2019 2174 2155 99,1%

2020 2104 2104 100%

2021 2082 2042 98%

2022 2091 2042 97,7%

Fonte: Quadro Estatistico de Alunos — Aprovados no ano Letivo de 2017 a
2022 (SME)

De acordo com o quadro e sendo o ano de 2022 o sétimo ano de vigéncia
deste PME, a evolug&o do nivel suficiente de aprendizado no fim do primeiro ciclo do
Ensino Fundamental (5° ano) pode ser verificada com a comprovacdo dos
percentuais, acima do minimo exigido — 70%, fechando em 97,7% em que
observamos queda em relagdo ao ano de 2021 (ano da pandemia da Covid 19), que
por politicas publicas houve incentivo para a promogéo de todos os alunos.

Quadro 2 — percentual de alunos com nivel suficiente de aprendizado no 9°

ano do EF
Ano Base Ne de alunos Promovidos % de
aprovagdo
2017 445 436 98,0%
2018 442 438 99,1%
2019 363 361 99,5%
2020 500 500 100%
2021 451 451 100%
2022 450 446 99,1%
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dele, sendo a meta assegurada antecipadamente e cabendo — nos, monitorar e

manté-la.

Os sistemas de avaliagbes externas sejam utilizados como ferramentas para

aprimorar a aprendizagem dos educandos.

A SME readliza adesdo propostas pelos entes federados, principalmente os
relacionados ao IDEB e Saresp, como forma de analisar e instituir politicas publicas na rede
municipal que visem ao desenvolvimento da aprendizagem escolar e manutengdo da

qualidade de ensino.

9.2.2 Estratégia 4.2 Garantir nos curriculos escolares contetidos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agdes educacionais, nos termos das Leis
10.639, de 09 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de margo
de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes
colaborativas com féruns de educagdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e
a sociedade civil e agées de formagao continuada para os
professores com relagao a esses conteudos;

“A SME mantém propostas didatico-pedagégicas e de formacdo continuada
neste ambito, garantindo-os nos curriculos escolares e projetos da comunidade

escolar. No ano de 2023 o Cefems realizou ’lives’ especificas sobre a temdtica com

acesso publico no ‘Youtube’.

9.2.3 Estratégia 4.3 Consolidar a educagao escolar no campo de
populagdes tradicionais, de populagdes itinerantes e de
comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagao
da identidade cultural; a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de
gestdo das instituicoes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagédo do
tempo; a oferta bilingue na Educacgéo Infantil e nos anos
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iniciais do Ensino Fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturagado e a aquisigcdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo; e o atendimento em Educagao
Especial;

“A SME mantém propostas didatico-pedagdgicas e de formagdo continuada
neste ambito, em articulagdo intersetorial com as demais secretarias; com projetos
especiais relativos a tematica do meio ambiente, inclusive com atividades
pedagdgicas no Centro de Educagdo Ambiental Vivenciada (CEAV) e com as salas
de recursos nas unidades escolares com foco na Educacdo Especial. A participacdo
da comunidade esta garantida com o Conselho de Escola e Associagdo de Pais e
Mestres, participando ativamente da gestéo escolar.”

9.2.4 Estratégia 4.4 Reestruturar curriculos e propostas
pedagogicas especificas para educacdo escolar para as
escolas do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os contetidos culturais
correspondentes as  respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das praticas socioculturais,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
necessidades educacionais especiais;

“Em processo continuo de reestruturagdo curricular por meio da formagao
continuada docente. No &mbito da educagao especial, o processo de reestruturagdo
tem ocorrido por meio da adaptacdo curricular, conforme necessidade dos alunos.”

9.2.5 Estratégia 4.5 Instituir instrumentos periédicos e
especificos de avaliagdo Municipal para aferir a
alfabetizagcdao das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo, implementando medidas para alfabetizar todos
os alunos e alunas até o final do terceiro ano de Ensino
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Fundamental;
“Os instrumentos periédicos e especificos de avaliagdo Municipal estdo

contemplados nas esferas:
Avaliagdo institucional da Unidade escolar;
Avaliagdo institucional interna da rede (CEFEMS);

Avaliagéo institucional externa da rede (adeséo);”

9.2.6 Estratégia 4.6 Aplicar, supervisionar e acompanhar
indicadores de avaliagao institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educagéo, nas
condi¢cées de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
em outras dimensées relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de Ensino;

“A SME mantém supervisdo e acompanhamento dos indicadores de avaliagdo
institucional de alunos e profissionais da educagdo pelo centro de formagdo —

Cefems, articulado com o nticleo pedagdgico da SME.”

9.2.7 Estratégia 4.7 Aplicar e acompanhar os instrumentos de
avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental de forma a
englobar o ensino de ciéncias, nos exames aplicados nos
anos finais do Ensino Fundamental, e incorporar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurando a sua
universalizagdo ao sistema de avaliagdo da educagao
basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de ensino para
a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas.

“A SME organiza a aplicagdo e acompanhamento dos instrumentos de
avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental, de forma a englobar o ensino de
ciéncias com o desenvolvimento anual da Feira Cientifico Cultural (fase escolar) e
Mostra Cientifico-Cultural da rede municipal. O Exame Nacional do Ensino Médio é

incentivado e aplicado na rede municipal de acordo com normativas externas.”

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

9.3 RECOMENDAGOES

9.3.1 Férum Municipal De Educagéo
Em momentos pretéritos o FMES recomendou a criagdo de sistema préprio de
avaliagdo da aprendizagem, respeitando-se a realidade do sistema municipal de
ensino. E transparece que essa recomendagédo foi adotada. Entretanto, o modelo
precisa ser avaliado a fim de proporcionar meios de ampliar e melhorar o realizado,
sendo esse processo capitaneado pelo CEFEMS em conjunto com a Supervisdo

municipal de educagéo.

Inobstante, o FMES recomenda que desenvolver planejamento de politica
publica voltada a atender ao asseverado pela legislagdo especifica do FUNBEB,
principalmente ao que se refere ao VAAR, pois este ¢ atrelado a resultados da
melhoria de aprendizagem com foco na equidade, e ainda as condicionalidades do
artigo 14 da Lei 14.114/2020

“Art. 14. A complementacdo-VAAR sera distribuida as
redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades
e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Il
do caput do art. 5° desta Lei.

[]

§ 2° A metodologia de calculo dos indicadores referidos
no caput deste artigo consideraré obrigatoriamente:

I - o nivel e o avango, com maior peso para o avango, dos
resultados médios dos estudantes de cada rede publica estadual e
icij i I de liagao da

nos ionais do

basica, p: pela taxa de participacdo nesses exames e

por medida de €qUidade de aprendizagem;

Il - as taxas de ap ¢do no ensino e médio em cada

rede estadual e municipal;

lll - as taxas de atendimento escolar das criangas e jovens na
educagao bdsica presencial em cada ente federado, definido de modo a

captar, direta ou indiretamente, a evasdo no ensino fundamental e médio.
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§ 3° A medida de equidade de aprendizag prevista no

inciso | do § 2° deste artigo: (Redacdo dada pela Lei n° 14.276, de
2021

| — sera baseada na escala de niveis de aprendizagem,

definida pelo Inep, com relagao aos r Itados dos dant

nos exames nacionais referidos no inciso | do § 2° deste
artigo; (Incluido pela Lei n° 14.276, de 2021)

Il - considerara em seu calculo a proporgao de

1420/,

estudantes cujos r s de apr

agem em

-

niveis abaixo do nivel adequado, com maior peso
para: (Incluido pela Lei n° 14.276, de 2021)

a) os estud. com r Itados mais di: desse
nivel; (Incluido pela Lei n° 14.276, de 2021)
b) as desigualdades de r Itados nos diferentes grupos

de nivel socioeconémico e de raga e dos estudantes com
deficiéncia em cada rede publica. (Incluido pela Lei n° 14.276, de
2021)

Desta forma, caso o municipio deixe de atender ao emanado pela legislagdo
conforme exposto acima, deixara também de auferir aumento dos valores referente a

FUNDEB para remunerar profissionais da educagao e investimentos.
Dentro deste aspecto vale destacar:

“[...] se queremos melhores indices de educagdo e cultura, precisamos de
melhores escolas; se queremos melhores escolas, precisamos de melhores
educadores, precisamos de melhores condigbes de trabalho e melhores niveis de
remuneracdo. Essa é a légica que funciona para todas profissées no mundo.”"?

(SANDER, 2005)

2 SANDER B. Politicas Publicas e Gestdo Democratica da Educagéo. Brasilia: Liber
Livro. 2005
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9.3.2 Conselho Municipal De Educagao

9.3.3 Comissédo De Educagédo Da Camara Municipal

9.3.4 Secretaria Municipal de Educacao
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10.1.2 Indicador 5 B - Percentual de escolas publicas com ao
menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias
em atividades escolares

Meta desejada: 95% em 2025

Dados atuais: 2022: 02 // 2023: 02

10.2 ESTRATEGIAS:
As informagdes foram prestadas pelas supervisoras municipais de ensino:

e MARIA APARECIDA YANSSEN CAPELATO,
e SANDRA REGINA GERKE LUCAS

e GERALDA M.L.R.MAGALHAES,

e CELIA MARIA DE CARVALHO MAIA,

¢ ROSEMARY B. BARIJAN.

10.2.1 Estratégia 5.1 Promover, com o apoio dos entes
federados, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagoégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe
a ser igual ou superior a 7 horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola;

“SIM.

As duas escolas que existem que sdo EM Sdo Judas Tadeu e EM Maria
Magdalena Vedovatto Calegari e foram criadas para o Ensino Integral no ano de

2019. O atendimento esta sendo realizado normalmente.”

10.2.2 Estratégia 5.2 Instituir, gradativamente, em regime de
colaboragdao entre os entes federados e organizagées
privadas, programa de construgio de escolas com padrao
arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situagao de vulnerabilidade

10 Meta 05: “Oferecer gradativamente, em
regime de colaboragao, educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagao
basica”;

A Meta 05 de Sumaré equivale a meta 6 do PNE.

O debate sobre ampliagao da jornada escolar ndo pode ficar separado do uso
e qualificagdo deste tempo, afinal a escola ndo pode preencher a jornada com o

chamado “mais do mesmo”.

Em tese, a diversificagdo de saberes, atividades e espagos educativos deve
ser realizada de forma dissociada do conteudo e saberes tradicionais. A diviséo,
comumente presente nas escolas, tem como consequéncia a existéncia de dois
turnos contraditérios, muitas vezes associados como um mais interessante ao outro.

Desta forma, a diversificagdo dos conhecimentos e atividades deve ser focado
num método focado na intencionalidade pedagdgica almejando o desenvolvimento
integral do individuo.

10.1 INDICADORES

Ver descrigdo sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.
Informagdes dos indicadores foram alcangadas mediante acesso ao sistema

AcademicITL.

10.1.1 Indicador 5 A - Percentual de alunos da educagéo basica
publica em tempo integral

Meta desejada: 95% em 2025

Dados atuais: 2022: 280 // 2023: 291
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social;
“SIM.

Esta sendo construida no Jardim Lucélia uma escola para o atendimento do

Ensino Infantil Integral.”

10.2.3 Estratégia 5.3 Institucionalizar e manter, gradativamente,
em regime de colaboragdo entre os entes federados e
organizagoes privadas, programa nacional de ampliagao e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producao de material
didatico e da formacdo de recursos humanos para a
educacao em tempo integral;

“Ainda ndo contemplada pela SME, esta em estudo para préximo ano.

Nao contemplada a escola, porque tem estrutura para a creche é devido a

demanda esta sendo usada para o Infantil e anos iniciais do Fundamental I.”

10.2.4 Estratégia 5.4 Fomentar a articulacdo de atividades
extracurriculares da escola com os diferentes espagos
educativos, promovendo parcerias com a Secretaria de
Esporte e Cultura do Municipio de Sumaré e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

“SIM

A Escola EM Magdalena desenvolve vérias atividades no CEU Centro de

Esportes Unificados recentemente inaugurado na regido.”

10.2.5 Estratégia 5.5 Atender as escolas do campo e
comunidades indigenas e quilombolas na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia
e informada, considerando-se as peculiaridades locais;
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Néao Contemplada pela SME em razdo de Nao termos esta demanda na

cidade.

10.2.6 Estratégia 5.6 Adotar gradativamente medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expanséao da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas
e culturais.

“SIM. Esta sendo realizado trabalhos diversificados com foco de insentivar os
alunos e familias.”

10.2.7 Estratégia 5.7 A instituicdo em regime de colaboragio
entre entes federados para construcdo de escolas que
atendam ao padrao arquitetonico no atendimento a
educacao integral; a reestruturagdo das escolas publicas
para esse atendimento com a melhoria dos equipamentos
publicos; as atividades extracurriculares promovidas por
parcerias com outras secretarias; o atendimento as escolas
de campo e comunidades indigenas e as medidas para
aperfeicoar o tempo de permanéncia dos alunos. Tais
estratégias devem ser objeto de estudo pela Secretaria
Municipal de Educagao para o pleno alcance da meta em
questdo no PME, ja iniciados por um grupo de profissionais
da SME que estdo participando do curso: Educagdo
Integral, qual é o nosso plano? Promovido pelo Comité
Metropolitano de Educagao Integral em parceria com o Itaa
Social e o CENPEC.

Estratégia contemplada pela SME

10.3 RECOMENDAGOES

10.3.1 Foérum Municipal De Educagao
Estima-se que ha estudos que relacionem dados do ultimo censo IBGE
alinhado a demanda e naturalmente integrado a capacidade orgamentaria juntamente

aos dados relativos a area disponivel no territério do Municipio.
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11 Meta 06: “Elevar a escolaridade média da
populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste plano, para as populagoes do
campo, da regido de menor escolaridade no
pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
-IBGE”.

A Meta 06 de Sumaré equivale a meta 8 do PNE.

As informagdes desta meta foram fornecidas pelas Supervisoras Municipais
de Educagao:

¢ MARIA APARECIDA GONGALVES GOMES,
e MARLI DE CARVALHO GRAUPNER,
e MARIA AP. DE SOUSA LEITE.

“A Rede Municipal de Ensino de Sumaré ndo contempla, até o presente
momento, a modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos para a populagdo do

campo por ndo haver demanda expressa para esta modalidade.

Caso seja necessario, o0 municipio se responsabilizara pelo atendimento ao

ensino fundamental | da presente modalidade.”

11.1 INDICADORES

Ver descrigao sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

11.1.1 Indicador 6 A - Escolaridade média da populagédo de 18 a
29 anos de idade
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Entretanto tais dados precisam ser mais evidentes e expostos para a
comunidade em geral, para que assim, em parceria com a Secretaria Municipal de
Planejamento, viabilizar informagées que fornegam elementos para projetos voltados
a ampliagédo do Ensino Integral a fim de atender a meta em sua plenitude.

10.3.2 Conselho Municipal De Educagao
10.3.3 Comissdo De Educacdo Da Camara Municipal

10.3.4 Secretaria Municipal de Educagao
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O indicador expressa a média de anos de estudo da populagédo de 18 a 29
anos de idade. Por anos de estudo, considera-se apenas as séries completadas. Por
exemplo, se um individuo levou, em fungdo de reprovagdo, onze anos para terminar
o ensino fundamental, ele serd considerado como possuidor de nove anos de
escolaridade, e ndo onze. O objetivo da Meta é que os individuos dessa faixa etaria
completem doze anos de estudo, o que equivale a conclusdo do ensino médio.

11.1.2 Indicador 6 B - Escolaridade média da populacao de 18 a
29 anos residente na area rural

O indicador expressa a média de anos de estudo da populagédo de 18 a 29
anos de idade residente na area rural. Por anos de estudo, considera-se apenas as
séries completadas. Por exemplo, se um individuo levou, em fung&do de reprovagao,
onze anos para terminar o ensino fundamental, ele sera considerado como possuidor
de nove anos de escolaridade, e ndo onze. O objetivo da Meta é que os individuos
dessa faixa etaria residentes na area rural completem doze anos de estudo, o que

equivale a conclusdo do ensino médio

11.1.3 Indicador 6 C - Escolaridade média da populacédo de 18 a
29 anos pertencente aos 25% mais pobres

11.1.4 Indicador 6 D - Razdo entre a escolaridade média de
negros e nao negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
O indicador representa a razéo (expressa como um percentual, ou seja, uma
fragdo de 100) entre a média de anos de estudo da populagao de 18 a 29 anos negra
(pretos e pardos) e a média de anos de estudo da populagédo de 18 a 29 anos da
populagdo ndo negra (brancos, amarelos e indigenas). Um valor de 100%
expressaria que negros e ndo negros possuem a mesma média de anos de estudo.
Por anos de estudo, considera-se apenas as séries completadas. Por exemplo, se
um individuo levou, em fungdo de reprovagdo, onze PLANO NACIONAL DE
EDUCAGAO - PNE anos para terminar o ensino fundamental, ele sera considerado
como possuidor de nove anos de escolaridade, e ndo onze. O objetivo da Meta é que
as escolaridades médias de negros e ndo negros sejam igualadas.

11.1.5 Indicador 6 E - Percentual da Populagédo de 18 a29 anos
com menos de 12 anos de escolaridade
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11.1.6 Indicador 6 F - Percentual da Populagado de 18 a29 anos
residentes no campo com menos de 12 anos de
escolaridade

11.1.7 Indicador 6 G - Percentual da Populacdo de 18 a29 anos
entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de
escolaridade

11.1.8 Indicador 6 H - Percentual da Populagdo negra entre 18
a29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

11.2 ESTRATEGIAS:

11.2.1 Estratégia 6.1 Incentivar e desenvolver programas e
tecnologias para corregao de fluxo, para acompanhamento
pedagogico individualizado e para recuperagcio e
progressdao  parcial, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado, a fim de oferecer acesso
gratuito e continuidade da escolarizagcdo apés a
alfabetizagdo inicial, levando em conta as especificidades
dos segmentos populacionais considerados.

“A Rede Municipal de Ensino incentiva e oferta a modalidade de ensino citada
na meta 6, responsabilizando-se pelos anos iniciais (1° ao 5° ano), enquanto a
responsabilidade em atender alunos do EJA no Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano)
e Ensino Médio é competéncia da Rede Estadual, através da Diretoria Regional de

Ensino de Sumaré;

Como a rede municipal de ensino oferece a modalidade EJA somente para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) sugerimos o encaminhamento
deste para informagées complementares, relativas aos Anos Finais do Ensino
Fundamental, a Diretoria Regional de Ensino de Sumaré.”

11.2.2 Estratégia 6.2 Articular a oferta gratuita de educagao
profissional técnica por parte das entidades privadas de
servico social e de formagao profissional, vinculadas ao
sistema sindical, concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados.

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

porém ainda ndo integrados a Educagdo Profissional para os jovens, adultos e
idosos;”

11.2.6 Estratégia 6.6 Efetuar levantamento de demanda para os
segmentos populacionais considerados, a fim de viabilizar
o atendimento em horarios diurnos e noturnos, e
considerar a possibilidade da criacdo de poélos nas regides

onde o apontamento de demanda for necessario.
“A Secretaria Municipal de Educagéo efetua anualmente e de forma continua
seu levantamento de demanda para os segmentos populacionais considerados nesta
meta, ofertando-o em horarios noturnos, em polos nas regiées onde o apontamento

de demanda se faz necessario.”

11.3 RECOMENDAGOES

11.3.1 Foérum Municipal De Educagao
Estando em 27 de novembro de 2023 e como os microdados do Censo 2022
ainda néo foram revelados. O FMES recomenda atualizar os indicadores quando o

IBGE revelar todos dados referente ao cenario da populagéo local.

A partir dos dados e indicadores atualizados, recomenda-se realizar a busca
ativa e abrir salas com o apoio de Instituicdes e Entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos nas regides onde for identificada a demanda, dando-se prioridade para
oferecimento das salas/turmas aos/as profissionais de educagéo da rede;

11.3.2 Conselho Municipal De Educagao
11.3.3 Comissao De Educagdao Da Camara Municipal

11.3.4 Secretaria Municipal de Educagao
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“A presente estratégia ndo é de competéncia especifica da rede municipal de
ensino, pois ofertamos a modalidade EJA para os anos iniciais do Ensino
Fundamental e nesta modalidade ndo esta contemplada a formagéo profissional

técnica concomitante.”

11.2.3 Estratégia 6.3 Promover, em parceria com a area da
assisténcia social, satude e protegdo a juventude, busca
ativa de jovens fora da escola, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, bem como identificar

os possiveis motivos de absenteismo.
“A busca por o¢rgdos competentes para realizar parcerias para o
acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, identificando a causa do
absenteismo dos jovens fora da escola na EJA de 12 ao 5° ano do ensino

fundamental esta sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Com relagdo ao Ensino Fundamental e Médio, a competéncia se da sob a
organizagdo da Diretoria Regional de Ensino de Sumaré. A busca ativa deste
publico-alvo é de responsabilidade de cada rede conforme sua demanda especifica;”

11.2.4 Estratégia 6.4 Oferecer acesso gratuito a exames de
certificagdo da conclusdo dos Ensinos Fundamental e

Médio.
“Os exames dirigidos a Jovens e Adultos para obter certificados do Curso de
Ensino Fundamental e Médio, por meio do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),tem sua organizagdo anual pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).”

11.2.5 Estratégia 6.5 Criar e Potencializar programas de
Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associando esses programas as estratégias
sociais e promover a continuidade da escolarizagdo, com
acesso gratuito ao Ensino Fundamental e Médio integrados
a Educacao Profissional para os jovens, adultos e idosos.

“A Rede Municipal de Ensino ja oferta a Educagédo de Jovens e Adultos para
os segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-

série, e sdo oferecidos de forma gratuita no Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano),

12 Meta 07: “Elevar a taxa de alfabetizagcdao da
populagdao com 15 (quinze) anos ou mais
para 97% (noventa e sete por cento) até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional”,

A Meta 07 de Sumaré equivale a meta 9 do PNE.

As informagdes desta meta foram fornecidas pelas Supervisoras Municipais

de Educagao:

¢ MARIA APARECIDA GONGCALVES GOMES,
¢ MARLI DE CARVALHO GRAUPNER,
¢ MARIA AP. DE SOUSA LEITE.

A Secretaria Municipal de Educagdo oferece a modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultas (EJA) para os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
de forma gratuita a todos os interessados que néo tiveram acesso a Educacdo
Basica na idade apropriada, mediante levantamento de demanda, em quatro das seis

regides do municipio, conforme tabela abaixo:

Escola Regi&o Estudantes 2023
EMEF Prof.? Anélia de Oliveira Nascimento Area Cura 59
EMEF Prof.? Flora Ferreira Gomes Maria Antonia 32
EMEF Prof.? Neusa de Souza Campos Picerno 21
EMEF Prof.? Nilza Thomazini Matéo 31

Total 143

A cada semestre sdo abertas inscrigées para alunos interessados em todas as
regides e escolas do municipio, sejam elas municipais ou estaduais para, apés o
encerramento do periodo de inscricbes, realizar um estudo da demanda e a

necessidade de abertura de salas de aula para a modalidade citada.
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No ano de 2023, a Secretaria Municipal de Educagdo conta 143 alunos

matriculados na EJA (anos iniciais), sendo 5 turmas distribuidas em 4 escolas das
regides do Matéo, Area Cura, Maria Antonia e Picerno.

Como a rede municipal de ensino oferece a modalidade EJA somente para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), sugerimos o encaminhamento
desta meta para informagbes complementares, relativas aos Anos Finais do Ensino

Fundamental, a Diretoria Regional de Ensino de Sumaré.

12.1 INDICADORES

Ver descrigéo sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

Em raz&o da inexisténcia de Censo atualizado em micro dados por parte do
IBGE e como o PNAD néo informa dados especificos sobre o municipio, apenas por

regido, foi utilizado a projecéo de habitantes segundo SEADE.
Populagéo total do municipio: 279.546™

Entdo, considerando as informagdes disponiveis em 31.07.2023, inexistem
meios de auferir a estatistica correta acerca do esperado pelo indicador, ao menos
que ocorra um Censo atualizado

12.1.1 Indicador 7 a - Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15
anos ou mais de idade

Meta esperado para 2025 93,5%
Valor atual: 95,1™

O indicador deve representar a propor¢éo dos individuos com 15 anos ou
mais de idade que sabem ler e escrever em relagdo a populagdo total dessa faixa
etaria. O indicador é calculado com base em informagdes declaratdrias, fornecidas
pela pessoa entrevistada na Pnad'®. De acordo com o IBGE, analfabeta ¢ a pessoa
que ndo sabe ler e escrever um bilhete simples no idioma que conhece. Dessa

maneira, o Indicador 7A ndo avalia a capacidade da pessoa de utilizar a leitura e a

3 IBGE censo 2022 - https:/cidades.ibge.qov.br/brasil/sp/sumare/panorama_acesso_em
31.07.23 as 16h10

" http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/17270-pnad-
continua.html?edicao=28203&t=resultados
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regidoes onde o analfabetismo se apresenta em indice mais
elevado.

“A Secretaria Municipal de Educagdo oferece a modalidade de Educagdo de

Jovens e Adultos para os anos iniciais do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) de

forma gratuita a todos os interessados, mediante levantamento de demanda, em 4

(quatro) das 6 (seis) regides do municipio, apresentadas na tabela acima.”

12.2.2 Estratégia 7.2 Aplicar avaliagdo por meio de exames
especificos originarios dos o6rgaos competentes que
permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos
com mais de 15 (quinze) anos de idade.

“Geralmente as avaliagbes acontecem no &mbito das Unidades Escolares que
possuem alunos matriculados na EJA, em seu ingresso para avaliar o grau de
alfabetizagdo que determine o ano/termo correspondente, aos alunos que ndo tem

escolaridade comprovada.

No ano de 2023 esta prevista a aplicagdo de uma avaliagdo em rede,
organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo aos alunos matriculados nas 4
(quatro) escolas acima citadas.Geralmente as avaliagbes acontecem no dmbito das
Unidades Escolares que possuem alunos matriculados na EJA. No final do ano de
2020 foi aplicada uma avaliagdo em rede, organizada pela Secretaria Municipal de
Educacgao aos alunos matriculados nas 4(quatro) escolas com alunos matriculados
na EJA.”

12.2.21 ESTRATEGIA 7.3 PROPOR A REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO DOS JOVENS E
ADULTOS COM ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO INCOMPLETOS PARA IDENTIFICAR A
DEMANDA ATIVA E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS NAS ETAPAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, ASSEGURANDO-SE
FORMAGAO ESPECIFICA DOS PROFESSORES E IMPLEMENTAGAO DE DIRETRIZES EM
REGIME DE COLABORAGAO.

“As vagas sdo ofertadas mediante demanda apresentada nos periodos de
inscricdo amplamente divulgados pelas unidades escolares municipais e estaduais.

Na rede municipal de ensino os professores da EJA participam de encontros
de formagdo continuada realizados pelo Centro de Formagdo de Educadores
Municipais de Sumaré (CEFEMS).”
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escrita, uma vez que as informagdes que subsidiam seu célculo ndo séo baseadas
em testes educacionais que mensuram o nivel de proficiéncia da pessoa nessas
habilidades.'®

12.1.2 Indicador 7 B - Taxa de analfabetismo funcional de
pessoas de 15 anos ou mais de idade

Dado atual 20,7"

O indicador representa a propor¢édo dos individuos com 15 anos ou mais de
idade que ndo concluiram os anos iniciais do ensino fundamental em relagédo a
populagao total dessa faixa etaria. O indicador considera também os individuos que
concluiram os anos inciais do ensino fundamental mas que, porventura, ndo saibam
ler e escrever. Tradicionalmente, o conceito de analfabetismo funcional adotado pelo
IBGE considera analfabetas funcionais as pessoas de 15 anos ou mais de idade com
menos de quatro anos de estudo. No entanto, com as alteragées promovidas pela Lei
n° 11.114, de 16 de maio de 2005, e pela Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, o
ingresso no ensino fundamental passou a se dar ndo mais a partir dos 7 anos de
idade, mas dos 6; e sua duragdo passou de oito para nove anos. Dessa forma, para
fins de acompanhamento da Meta 9, adaptou-se o periodo de quatro para cinco anos

de estudo, hoje equivalentes a duragao total dos anos iniciais do ensino fundamental.

O indicador é calculado com base em informagdes declaratérias, fornecidas
pela pessoa entrevistada na Pnad. De acordo com o IBGE, analfabeta é a pessoa
que ndo sabe ler e escrever um bilhete simples no idioma que conhece. Dessa
maneira, o Indicador 9A nédo avalia a capacidade da pessoa de utilizar a leitura e a
escrita, uma vez que as informagdes que subsidiam seu calculo ndo sdo baseadas
em testes educacionais que mensuram o nivel de proficiéncia da pessoa nessas
habilidades.

12.2 ESTRATEGIAS:

12.2.1 Estratégia 7.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacgéo de
Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
educacao basica na idade apropriada, priorizando as

hd http://simec.mec.gov.br/pde/pne/notas_tecnicas/Nota_Tecnica_Meta_9_ciclo_1.pdf

"7 http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

12.2.3 Estratégia 7.4 Implementar agdes de alfabetizacdo de
jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagao basica.

“Os alunos que concluem a modalidade EJA (Anos Iniciais do Ensino
Fundamental) na rede municipal de ensino tem a oportunidade de continuar seus
estudos nas salas de EJA (anos finais do Ensino Fundamental), ofertadas pela Rede
Estadual de Ensino. “

12.2.4 Estratégia 7.5 Considerar, nas politicas publicas de
jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncias dos idosos e a inclusdao dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

“As necessidades de politicas publicas de Jovens e adultos incluindo os
idosos, sdo compartilhadas com outras Secretarias municipais e, especificamente,
com o Centro de Convivéncia da Terceira Idade (CCTI) para se aproveitar deste

espago como forma de ampliar o atendimento educacional.”

12.2.5 Estratégia 7.6 Realizar chamadas publicas regulares para
Educacgao de Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa
em parceria com organizagoes da sociedade civil.

“A chamada publica acontece regularmente em dois periodos do ano letivo
com abertura das inscricbes para 0s interessados na modalidade de ensino. Todas

as escolas municipais e estaduais sdo ponto de inscri¢do para os interessados.”

12.2.6 Estratégia 7.7 Promover o acesso ao mundo da escrita,
possibilitando a formacédo critica e cidada desse aluno
visando melhores condigoes de vida.

“O contetdo desenvolvido nas aulas da EJA, na rede municipal de ensino, é
voltado ao desenvolvimento integral do estudante, oportunizado pela sua

participagdo regular nesta modalidade de ensino.”

12.2.7 Estratégia 7.8 Estabelecer agées de atendimento ao (a)
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estudante da Educacdo de Jovens e Adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude.

“A rede municipal de ensino oferece merenda escolar a todos os alunos
matriculados na modalidade de ensino e transporte gratuito, de acordo com

normativas vigentes, para os que precisam.

As agbes de atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em

articulagdo com a area da salde, sdo organizadas pelo CCTI.”

12.2.8 Estratégia 7.9 Estimular mecanismos e incentivos que
integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e
das empregadas com a oferta das acoes de alfabetizacédo e
de Educagao de Jovens e Adultos.

“A rede municipal de ensino oferece a EJA em periodos noturnos, o que
promove a compatibilizagdo com a jornada de trabalho dos estudantes desta

modalidade de ensino.”

12.2.9 Estratégia 7.10 Assegurar a oferta de educagao de jovens
e adultos, no ensino fundamental as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formacado especifica dos professores e
implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragao.
“Estratégia ndo contemplada pela rede municipal de ensino, ofertada pela
rede estadual de ensino.”

12.3 RECOMENDACOES

12.3.1 Foérum Municipal De Educacgao
Da mesma forma como a meta anterior, estando em 27 de novembro de 2023
e como os microdados do Censo 2022 ainda nao foram revelados. O FMES
recomenda atualizar os indicadores quando o IBGE revelar todos dados referente ao

cenario da populagéo local.
Kelalorio ae monitoramento ao Flano vunicipal ae Eaucagao ae sumare
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A partir dos dados e indicadores atualizados, recomenda-se realizar a busca
ativa e abrir salas com o apoio de Instituigdes e Entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos nas regides onde for identificada a demanda, dando-se prioridade para
oferecimento das salas/turmas aos/as profissionais de educagéo da rede;

12.3.2 Conselho Municipal De Educagao
12.3.3 Comisséo De Educagdo Da Camara Municipal

12.3.4 Secretaria Municipal de Educacao
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13 Meta 08: “Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de Educacgéao
de Jovens e Adultos, no Ensino
Fundamental, na forma integrada a educagao
profissional”

A Meta 08 de Sumaré equivale a meta 10 do PNE.

Ponto importante a destacar é que o ensino de jovens e adultos deve possuir
foco préprio relativo a forma de proporcionar meios de alcangar a formagao a partir
da educagdo. A perspectiva deve voltar-se para a integragdo dos individuos a
sociedade afim de promover meios de se tornar um ser critico e ao mesmo tempo
garantir o trabalho voltado ao contetdo aliado a participagdo social e
desenvolvimento humano, principalmente em razdo do mundo globalizado em todos

aspectos, inclusive econémico.

Para tanto, o desafio vai para além promover abertura de salas de aula. O
investimento deve contemplar as mais diferentes dimensdes destes estudantes que
trazem dentro de suas bagagens de vida os problemas de renda, transporte, satde e
assisténcia social, entre outros.

Por essas e outras razdes deve ser criado um programa que tenha como

superar as caréncias dos individuos que carecem ndo somente da escola.

A Secretaria Municipal de Educagdo atende a modalidade de Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA) nos anos iniciais do Ensino Fundamental, cujo foco é a

escolarizagdo basica — alfabetizagdo.
As informagdes a seguir sobre meta foram fornecidas pelas Supervisoras
Municipais de Educagéo:
e MARIA AP. DE SOUSA LEITE,
o MARIA AP. GONGCALVES GOMES,
e MARLI DE CARVALHO GRAUPNER

4° ciclo 2022 - 2023
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13.1 INDICADORES

Ver descrigao sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2

O indicador representa a proporgdo de matriculas de educagédo de jovens e
adultos na forma integrada a educagéo profissional de nivel fundamental e médio em
relagéo ao total de matriculas na educagéo de jovens e adultos de nivel fundamental
e médio. Para contabilizar o nimero total de matriculas de educagéo de jovens e
adultos na forma integrada, foram consideradas as seguintes etapas: EJA —
Presencial — Integrada a educacéo profissional de nivel fundamental — FIC; EJA —
Semipresencial — Integrada a educagéo profissional de nivel fundamental — FIC; EJA
— Presencial — Integrada a educagdo profissional de nivel médio; EJA —
Semipresencial — Integrada a educagdo profissional de nivel médio; e EJA —
Presencial — Ensino fundamental Projovem (urbano). Para contabilizar o nimero total
de matriculas na educagéo de jovens e adultos, foram consideradas as seguintes
etapas: EJA — Presencial — Ensino fundamental anos iniciais; EJA — Presencial —
Ensino fundamental anos finais; EJA — Presencial — Ensino médio; EJA —
Semipresencial — Ensino fundamental anos iniciais; EJA — Semipresencial — Ensino
fundamental anos finais; EJA — Semipresencial — Ensino médio; EJA — Presencial —
Integrada a educagéo profissional de nivel fundamental — FIC; EJA — Semipresencial
— Integrada a educagao profissional de nivel fundamental — FIC; EJA — Presencial —
Integrada a educacéo profissional de nivel médio; EJA — Semipresencial — Integrada
a educacgéo profissional de nivel médio; e EJA — Presencial — Ensino fundamental
Projovem (urbano). E importante registrar que essas etapas foram utilizadas para o
célculo do indicador no periodo de 2009 a 2013 e que, nos calculos realizados para o
ano de 2008, essas categorias apresentam algumas diferengas. Em 2008, para
encontrarmos o numero total de matriculas de educagdo de jovens e adultos na
forma integrada a educacgéo profissional, foram consideradas as seguintes etapas:
EJA integrada a educagéo profissional de nivel médio e EJA integrada a educagao
profissional de ensino fundamental — FIC. Para encontrarmos o total de matriculas de
educacéo de jovens e adultos, foram totalizadas as matriculas das etapas: Esp_EJA
— Presencial — Ensino fundamental — 12 a 42 séries; Esp_EJA — Presencial — Ensino
fundamental — 52 a 82 séries; Esp_EJA — Presencial — Ensino médio; Esp_EJA —
Semipresencial — Ensino fundamental — 12 a 4 séries; Esp_ EJA — Semipresencial —

Ensino fundamental — 52 a 82 séries; Esp_EJA — Semipresencial — Ensino médio; EJA
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Presencial — 12 a 42 séries; EJA — Presencial — 5 a 8 séries; EJA — Presencial — 12 a

8?2 séries; EJA — Presencial — Ensino médio; EJA — Semipresencial — 12 a 42 séries;
EJA — Semipresencial — 5% a 82 séries; EJA — Semipresencial — Ensino médio; EJA
integrada a educagéo profissional de nivel médio; EJA — Semipresencial — 12 a 82

séries; e EJA integrada a educagéo profissional de ensino fundamental — FIC.

13.1.1 Indicador 8 A - Percentual de matriculas da educagao de

jovens e adultos na forma integrada a educagao
profissional

Meta esperada em 2025: 25

Valor atual: 8,7

13.2 ESTRATEGIAS:

Esta Secretaria Municipal de Educagéo atende a modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (EJA) nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), cujo

foco é a escolarizagdo basica — alfabetizagdo.

Diante do exposto, sugiro o encaminhamento deste para informagdes
complementares, relativas aos Anos Finais do Ensino Fundamental, a Diretoria

Regional de Ensino de Sumaré.

13.2.1 Estratégia 8.1 Aderir e acompanhar o programa nacional
de Educagao de Jovens e Adultos voltado a conclusao do

ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusado da educagao basica.

Estratégia ndo contemplada pela rede municipal de ensino

13.2.2 Estratégia 8.2 Estimular a expansdo das matriculas na
Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacao profissional, objetivando a elevagao do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

"® http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
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estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco
pedagégicos adequados as caracteristicas desses alunos e

alunas.
O contetido desenvolvido com alunos matriculados na EJA — Anos Iniciais do
Ensino Fundamental na rede municipal de ensino é voltado para o desenvolvimento

integral dos estudantes como forma de contribuir para a preparagéo para o trabalho.

13.2.7 Estratégia 8.7 Adequar a produgao de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo, o acesso
a equipamentos e laboratérios e estimular a formagao
continuada de docentes da rede municipal de ensino que
atuam na Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
educacgao profissional.

O material didatico utilizado pela rede municipal de ensino é adequado a EJA
com contetido voltado a alfabetizagdo dos alunos, sendo que as Unidades Escolares

que atendem a modalidade séo equipadas com laboratérios de informatica.

O Cefems possui um Coordenador de Equipe de formagdo que orienta a

temética dos encontros de formagédo continuada para professores da EJA.

13.2.8 Estratégia 8.8 Sugerir a oferta publica de formagao inicial
e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada
a Educacdo de Jovens e Adultos, em regime de
colaboragdo e com apoio de entidades privadas de
formagao profissional, vinculadas ao sistema sindical, e de
entidades sem fins lucrativos a pessoa com necessidades
educacionais especiais, com atuagdo exclusiva na
modalidade.

Estratégia ndo contemplada pela rede municipal de ensino

13.2.9 Estratégia 8.9 Articular a Educagdo de Jovens e Adultos
as propostas de educacao Profissional com o programa
nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acoes de assisténcia social e de apoio psicopedagégico

As vagas sdo ofertadas mediante demanda apresentada nos periodos de

inscrigdo amplamente divulgados nas unidades escolares municipais e estatudais

13.2.3 Estratégia 8.3 Organizar agoes de alfabetizagdo de jovens
e adultos em parceria com Sociedade Civil, Assisténcia
Social e Areas de Saiide com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica para assegurar a oferta gratuita da
educacao de jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e a
todos os segmentos que nao tiveram acesso a educacao
basica na idade adequada.

As vagas na modalidade EJA Anos iniciais do Ensino Fundamental s&o
ofertadas de forma gratuita a todos os interessados na modalidade de ensino.

13.2.4 Estratégia 8.4 Fortalecer parcerias que oferecam
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educagao de Jovens e
Adultos articulada a educagao profissional.

Estratégia ndo contemplada pela rede municipal de ensino, uma vez que ndo

héa oferta de ensino profissionalizante nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

13.2.5 Estratégia 8.5 Propor formagao voltada ao grupo gestor
para o acompanhamento na implantagdo de programa
nacional de reestruturagdao e aquisicio de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos

integrada a educagao profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com necessidades educacionais
especiais.

As escolas que atendem a modalidade de ensino na rede municipal s&o

adaptadas as necessidades educacionais especiais.

13.2.6 Estratégia 8.6 Estimular e fomentar a diversificagdo
curricular da Educagao de Jovens e Adultos, articulando a

formagcao basica a preparagdo para o trabalho e
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que contribuam para o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito.

Estratégia ndo contemplada pela rede municipal de ensino.

13.2.10 Estratégia 8.10 Fomentar a integragdo da Educacédo de
Jovens e Adultos com a educacgao profissional, em cursos
planejados, considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de
educacao a distancia.

Estratégia ndo contemplada pela rede municipal de ensino.

13.3 RECOMENDAGOES

13.3.1 Foérum Municipal De Educagao
Vigente na legislagdo portanto é dever do municipio atender ao que esta

apregoado.

Desta forma, o FMES recomenda articular parcerias com outras Secretarias e
até mesmo com Entidades da Sociedade Civil sem fins lucrativos, dando-se
prioridade para oferecimento das salas/turmas aos/as profissionais de educagdo da
rede a fim de atender a essa meta.

Aprimorar o modelo da formagdo continuada de profissionais da educagao
voltado ao atendimento da Educagéo de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental,

na forma integrada a educagao profissional.

Desenvolver meios para que possa promover organizagdo e distribuicdo de
materiais didaticos e pedagdgicos que disponham de aspectos teérico-metodolégicos
especificos.

13.3.2 Conselho Municipal De Educagao
13.3.3 Comissdo De Educagdo Da Camara Municipal

13.3.4 Secretaria Municipal de Educagao
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13.4 META_09: “INCENTIVAR E EXPANDIR, EM REGIME DE

COLABORAGAO, ATE O FINAL DE VIGENCIA DESTE PLANO, A
TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 90%
(NOVENTA POR CENTO), POSSIBILITANDO O ATENDIMENTO
ESCOLAR PARA TODA A POPULAGAO DE 15 (QUINZE) A 17
(DEZESSETE) ANOS”;

Meta 9 de Sumaré equivale a meta 3 do PNE.

A escola deve servir como referéncia positiva para a juventude e por isso o
caminho para ressignificacdo depende da solugdo dos principais dilemas que

envolvem atrair para a formagéo e manter focado nesta formagao.

Na medida que sdo realizadas buscas sobre jovens fora da escola, é normal
chegar a tona situagbes de iniqliidade, injusticas, necessidade de trabalho para
completar renda familiar, entdo é necessario projetar escola para a juventude.

Para tanto o acesso e permanéncia devem reproduzir a capacidade de
seducdo das escolas, devendo ser ambiente agradavel e capaz de estabelecer

conexdes entre o ensino e mundo externo.

A estrutura curricular extensa concretiza o gargalo do ensino médio, afinal a
escola tem preparado o jovem para o meio académico, porém precisaria ser
dimensionada para outros olhares a fim de compor as habilidades sécio-emocionais
dentro do aspecto de repertério cultural dos individuos.

Assim, a projecdo do futuro, a partir dos sonhos destes jovens poderdo
compor o alicerce para reconhecimento das vocagdes favorecendo as decisdes e

manutengado da formagéo nesta fase escolar.

Neste contexto, as escolas que ainda possam ajudar na formagéo trazendo a
tona a discussdo profissionalizante, acabam por tornar as vias para motivagdo e
formagao destes jovens.

A expansdo da oferta de matriculas para o Ensino Médio. Conforme a
legislagdo, cabe a Rede Estadual de Ensino a incumbéncia de
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Tabela 6 - Estudantes ativos nos 3 anos de ensino médio regular

13.6 ESTRATEGIAS:

O municipio de Sumaré, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, tem
atuado de forma conjunta com a rede estadual de ensino para assegurar o

cumprimento da Meta 9.

As agoes realizadas para esse fim sao realizadas pelas 3 unidades municipais
que possuem 6° ao 9° ano de ensino fundamental, dando ampla divulgagdo a
comunidade escolar sobre informagdes pertinentes ao cronograma de matriculas das

escolas estaduais e de processo seletivo de escolas de ensino médio.

Séo utilizadas ainda, em nossas unidades escolares, estratégias que
promovam o incentivo a continuidade dos estudos por parte dos alunos, como
palestras, visita a escolas de ensino médio, oferecimento de estudos voltados para o
processo de selegdo das escolas de ensino médio, fora do horario de aulas.

A SME né&o possui dados estatisticos referente a essa modalidade de ensino,
que é de responsabilidade, de acordo com o convénio de municipalizagado vigente, da

rede estadual de ensino.
A E.M. Dr Leandro Franceschini, para o ano de 2023, ofereceu 320 vagas
para ensino médio técnico com o médio integrado, conforme segue abaixo:
Administracdo de Empresas: 120 vagas;
Informatica: 120 vagas;
Contabilidade: 40 vagas;

Seguranga do Trabalho: 40 vagas.

13.6.1 Estratégia 9.1 Contribuir com as agdes do Ministério da
Educacdo, com relagdo a proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos
(as) de Ensino Médio a serem atingidos nos tempos e
etapas de organizagao deste nivel de ensino, com vistas a
garantir formagao basica comum;

atendimento neste nivel. Mesmo assim, a Rede Municipal conta com uma escola de
Nivel Médio e Técnico como apoio para formagédo da populagdo sumareense.

13.5 INDICADORES

Ver descrigao sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

As respostas aos questionamentos acerca do andamento desta meta 9 foram
prestadas pela supervisora MARLI VEDOVATTO. As respostas fornecidas neste ano

de 2023 estao destacadas em italico e azul.

A SME nédo possui esses dados, uma vez que o ensino médio é de
competéncia da rede estadual de ensino. Para o ano de 2023, o municipio ofereceu
320 vagas de ensino técnico com médio integrado, assim distribuidas: Administracdo
de Empresas: 120 VAGAS Técnico em informatica: 120 vagas Contabilidade: 40
vagas Seguranga do Trabalho: 40 vagas

13.5.1 Indicador 9 A - Percentual da populagédo de 15 a 17 anos
que frequenta o ensino médio ou possui educagao basica
completa

Meta prevista 85% em 2025 - Atual 61,4%.

Em numeros absolutos envolvendo Secretaria municipal de Educagao, Estado e
Particular, utilizando populagéo projetada segundo SEADE.
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ENSINO MEDIO
2022 2021 2020| 2019| 2018| 2017| 2016
£ P [MunZ £ > von
12 ano | 3400 | 137|293 3218|89 293 | 2378| 3329| 3234 3498| 3480
22ano|3019 |87 |294 2509|97 [294 | 2961| 2783| 3016| 3100| 3117
32ano0|2225/93 |393 2929134 |393 | 2551| 2754| 2800| 2796| 2955
Total 9941 9956 7890| 8866| 9050| 9394| 9552
Populagio 18963” 18963 11039 | 12569| 12569 | 12569 | 12569
Relagdo
matriculados e Prejudicado 1% | 71% | 72% 75% | 76%
populagdo

° Municipal refere-se Escola Municipal Dr. Leandro Franceschini sendo que 3° ano inclui os
alunos do 4° ano

2 Estado

2! Particular

2 Municipio

2 Até 18/08/23 sem dados oficiais. O numero apresentado é projegdo SEADE de 15 a 19
anos
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A realizagdo de avaliagbes diagndsticas é altamente recomendavel a ser
desenvolvida para verificagdo e direcionamento das agdes, com vistas ao
oferecimento de estudos de reforgo continuado e paralelo, sanando assim eventuais
defasagens que ocorram durante o processo ensino-aprendizado;

Realizagdo de avaliagbes diagndsticas, oferecimento de aulas de reforgo e

recuperagéo.

13.6.2 Estratégia 9.2 Adotar agdes de parcerias com vistas a
fruicdo de bens e espagos para manifestagoes culturais, de
forma regular, bem como a ampliagio da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar;

E realizado procedimentos abrindo oportunidades para manifestagdo dentre
os alunos da Unidade Escolar aqueles que queiram desenvolver apresentagdes nas
dependéncias da escola.

Ocorre que nos anos de 2020 e 2021 essas agdes foram impossiveis de
serem realizadas presencialmente em razdo da pandemia de Covid-19.

De toda forma é importante promover meios para prover recursos materiais
para que as apresentagdes desenvolvidas pelos alunos sejam realizadas em outras
instituicbes de ensino; prover recursos materiais, humanos e mobilidrios para
realizagdo de campeonatos; destinar recursos materiais, humanos e mobilidrios para
aulas de xadrez; promover o Sarau Cultural com apresentagdo nas diversas areas da
Arte (literatura, musica, entre outras) desenvolvidas pela comunidade escolar;

A prética desportiva é estimula com a organizagdo e realizagdo de
campeonatos de diversas modalidades atividades esportivas nas aulas de educagdo

fisica e ao longo do ano letivo, em parceria com demais secretarias do municipio.

13.6.3 Estratégia 9.3 Garantir o acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado por meio da adocédo de praticas como aulas de
reforgo no turno complementar, estudos de recuperagao e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;
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Realizar avaliagdes diagnosticas para verificagdo e direcionamento das agdes,

com vistas ao oferecimento de estudos de reforgo continuado e paralelo, sanando

assim eventuais defasagens que ocorram durante o processo ensino-aprendizado;

Realizagdo de avaliagdo diagnéstica semestral de forma anortear o

planejamento dos professores e subsidiar aulas de reforgo oferecidas na pré-aula.

13.6.4 Estratégia 9.4 Incentivar a participagdio no Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em
matriz de referéncia do conteddo curricular do Ensino
Médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o
com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica
— SAEB;

E recomendado que seja solicitado a todo docente que faga seu plano de
ensino fundamentado na matriz de competéncias e habilidades de referéncia do
ensino médio; promover simulados para que os alunos experimentem a sensagéo de

participar e compreender o nivel de perguntas que ele encontrara nestes exames;

Plano de ensino fundamentado em habilidades e competéncias de referéncia

do ensino médio, realizagdo de simulados.

13.6.5 Estratégia 9.5 Colaborar com a expansao das matriculas
publicas gratuitas de Ensino Médio integrado a educagao
profissional, observando-se as peculiaridades das
populagdes do campo, das comunidades indigenas e
quilombolas e das pessoas com necessidades
educacionais especiais;

A Secretaria Municipal da Educacéo atua neste quesito mediante requisicdo

de demanda.
A secretaria municipal atua nessa questao conforme demanda. Reserva vagas

para alunos com necessidades especiais em seu processo de sele¢do de alunos.

13.6.6 Estratégia 9.6 Fomentar a realizacdo de feiras cientificas
no Ensino Médio;
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Promover a Feira Tecnico-Cientifica com apresentagédo nas diversas areas do

conhecimento (humanas, naturais, matematica e linguagens) desenvolvidas pelos

alunos da escola.

Mantém a mesma informagéo.

13.6.7 Estratégia 9.7 Monitorar o acesso e permanéncia dos e
das jovens no Ensino Médio, inclusive os beneficiarios (as)
de programas de transferéncia de renda, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com érgaos
publicos de assisténcia social, saiude e protegcio a
adolescéncia e juventude;

Fazer levantamento dos alunos com excesso de faltas e procurar resgata-los

oferecendo-lhes ajuda e trabalhos de compensagéo de auséncia; quando necessario
informar aos érgdos competentes (Promotoria da Infancia e Juventude, Conselho
Tutelar e responsavel legal) quem é aluno faltoso e quais providéncias foram
tomadas pela unidade escolar; maior atuagdo das Orientadoras Educacionais junto
ao aluno e seus responsaveis legais; promover palestras sobre assuntos diversos

(drogas, sexo, violéncia, entre outros);

O orientador educacional e demais gestores fazem todo o processo de busca

ativa.

13.6.8 Estratégia 9.8 Promover busca ativa da populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude e
protecao a adolescéncia e a juventude;

A escola municipal oferece vagas somente por meio de vestibulinho. Essa

politica pertence a rede estadual.

13.6.9 Estratégia 9.9 Incentivar programas de educagdo e de
cultura para a populagado urbana e do campo, de jovens na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagado social e profissional para aqueles
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que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;
Contatar os 6rgaos de assisténcia social e verificar junto com a Secretaria

Municipal da Educagao a possibilidade de oferecimento de cursos de formagéo;

Parceria com outras unidades educacionais.

13.6.10 Estratégia 9.10 Planejar agdes junto ao Governo Estadual

que contribuam para redimensionar a oferta de Ensino

Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a

distribuicao territorial das escolas de Ensino Médio, de

forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos (as) alunos (as);

Verificar com a Secretaria Municipal da Educacéo a possibilidade de convénio

com outras esferas de governo para oferecimento de cursos de formagao livre;

A SMe atua em conjunto com a diretoria estadual de ensino no processo de
demanda de vagas do ensino médio, de forma a atd4ender todos os alunos do

municipio.

13.6.11 Estratégia 9.11 Incentivar politicas de prevencao a
evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacéo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

Conscientizagdo dos alunos que motivam a evasdo dos colegas por
preconceito e acolhimento dos alunos que sofrem o preconceito pelas Orientadoras
Educacionais; promover palestras sobre preconceito;

Conscientizagdo dos alunos e processo de acolhimento realizado pelos

orientadores educacionais.

13.6.12 Estratégia 9.12 Estimular a participagdo dos
adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas;

Oferecimento de mais vagas para o Curso Técnico de Informatica Integrado

ao Ensino Médio;

Realizagdo da Feira Cientifico Cultural.
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13.6.13 Estratégia 9.13 Promover o acesso a programas de
composicdo de acervos digitais de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de Ensino
Médio, assegurada a acessibilidade as pessoas com
necessidades educacionais especiais;

Pesquisar e difundir aos alunos, professores e demais membros da
comunidade escolar sites onde ha material digital para difusdo; desenvolver apostilas
e blogs com oferecimento de material digital; compra de midias com material
didatico-pedagoégico para os cursos; instalar programas de acessibilidade nos
equipamentos da escola;

Estimulado pelos professores, alunos tem acesso a arquivos digitais de
programas especificos do curso, ou de outras areas do conhecimento.

13.6.14 Estratégia 9.14 Incentivar a utilizacdo pedagoégica das
tecnologias da informagéao e da comunicagao;

Implantar um Sistema de Gestdo de Aprendizagem (Learning Management

System - LMS) para oferecer aulas de reforgo, cursos extracurriculares, entre outros;

desenvolvimento de formagdo interna para uso de LMS; disponibilizagdo de

microcomputadores na sala dos professores;

Todos os cursos possuem a disciplina de informatica e tem acesso aos

laboratérios de informética. Salas de aulas equipadas com lousas digitais.

13.6.15 Estratégia 9.15 Estimular processo continuo de
autoavaliacdo das escolas, por meio da constituicio de
instrumentos democraticos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdao de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagao continuada
dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da
gestao democratica;

Elaborar o Projeto Politico Pedagégico por toda comunidade escolar;

aplicagéo da avaliagao institucional anual;

Elaborar plano politico pedagégico com a participagdo de toda a comunidade

escolar, com aplicagdo de avaliagédo institucional anual.
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13.6.16 Estratégia 9.16 Aplicar e acompanhar os instrumentos de
avaliagcdo da qualidade do Ensino Médio, incorporar(ando)
o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurando a sua
universalizagdo, ao sistema de avaliagdo da educagao
basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagoes nacionais pelas escolas e redes de ensino para
a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas.

Disponibilizar o resultado do ENEM para alunos e professores; analisar e

discutir os resultados obtidos em reunides pedagdgicas; usar a andlise dos
resultados do ENEM para redirecionar as agbes didatico-pedagdgicas e sanar

possiveis lacunas no processo ensino-aprendizado.

Analisar e discutir os resultados obtidos no ENEM, no SARESP, em reuniées

pedagdgicas, de forma a nortear as proximas agoes pedagogicas

13.7 RECOMENDAGOES

13.7.1 Foérum Municipal De Educagao

Manter, aprimorar e ampliar o regime de colaboragdo no que compete a Rede

Estadual de Ensino para atendimento no Ensino Médio. Até porque o ensino médio
oferecido pelo municipio € na modelo profissionalizante noturno, o que favorece ao
discente poder trabalhar/estagiar/estudar durante o dia e realizar sua formag&o nivel
médio noturno realizado pela E.M. Dr. Leandro Franceschini.

13.7.2 Conselho Municipal De Educagao
13.7.3 Comisséo De Educagdo Da Camara Municipal

13.7.4 Secretaria Municipal de Educacao
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14 Meta 10: “Incentivar as matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel
médio”’;

A educacéo profissional possui papel importante a cumprir na sociedade.
Entretanto, ndo é a Unica alternativa, posto que a juventude deve ter assegurado o
ensino médio regular. Dentro deste aspecto, a educagéo profissional técnica de nivel
médio deve aparecer como uma opgdo para jovens que postulam a demanda pela
profissionalizagdo. Caso seja abandonado este enfoque, o fracasso da formagao
estard em processo de retrocesso pois figurara, para alguns, como o aspecto

retrégado da educagédo compulsoria, afastando a juventude da escola.

Entdo, porque deixar de aproveitar essa forca da juventude em querer
aprender e a trabalhar naquilo que estuda afastando-os dos problemas mais diversos
que é estar a margem da escola?

Com este enfoque a modalidade abracada pela meta 10 tem todos os
ingredientes para ocorrer de forma integrada ao Ensino Médio, podendo ser

concomitante a ele ou subsequente, ou seja, apds término da etapa escolar.

No Municipio de Sumaré este tipo de ensino esta disponivel pelo SENAI,
Centro Paula Souza, e pela Secretaria Municipal de Educagéo na Escola Municipal
Dr. Leandro Franceschini.

Destaque que na Leandro as aulas ocorrem durante o periodo noturno por
4(quatro) anos, possibilitando que os estudantes possam trabalhar durante o dia nas

empresas, industrias e comércios da regido metropolitana de Campinas

O Municipio possui a ESCOLA MUNICIPAL DR. LEANDRO FRANCESCHINI
como escola de Ensino Médio, oferecendo em 2023 as seguintes vagas de cursos
profissionalizantes com médio integrado — Administragdo (120 novas vagas);
Contabilidade (40 novas vagas); Seguranca do Trabalho (40 novas vagas);

Informatica (120 novas vagas).

Destacando que na Escola Municipal dr. Leandro Franceschini os cursos s&o
realizados no periodo noturno das 19h até as 22h50m favorecendo com que os
estudantes da cidade possam, durante o dia: estagiar, trabalhar ou mesmo

realizarem outros cursos, complementando a formagao do ensino médio.

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

14.1 INDICADORES

Ver descrigao sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

14.1.1 Indicador 10 A - Numero absoluto de matriculas em EPT
de nivel médio

N&o ha meta definida

14.2 ESTRATEGIAS:

As respostas aos questionamentos acerca do andamento desta meta 9 foram
prestadas pela supervisora MARLI VEDOVATTO. As respostas fornecidas neste ano

de 2023 estdo destacadas em italico e azul.

As agoes realizadas para esse fim sdo concretizadas pela E.M. Dr. Leandro
Franceschini que vado desde a ampla divulgagdo nas unidades escolares estaduais e
municipais que atuam no ciclo |l do Ensino Fundamental, até a utilizagdo das redes
sociais de forma a garantir que as informagdes pertinentes ao seu processo seletivo,
com vagas para o ensino técnico com médio integrado, chegue a toda comunidade
escolar.

A EM dr. Leandro Franceschini ampliou o oferecimento de vagas ao longo dos
ultimos 4 anos, conforme o quadro abaixo:

Administracéo Contabilidade | Informatica | Seguranga | TOTAL

de Empresas do Trabalho
2018 80 40 120 40 280
2019 80 40 80 40 240
2020 120 40 120 40 320
2021 120 40 120 40 320
2022 80 40 120 40 280
2023 120 40 120 40 320

Tabela 7 — Evolugao de vagas na E.M. Dr. Leandro Franceschini
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O municipio preza por agdes voltadas para a implantagédo de escolas técnicas
da rede estadual, por meio de convénios institucionalizados, de forma a garantir o

numero de vagas de cursos técnicos aos seus estudantes de ensino médio.

Assim informou a Secretaria Municipal de Educagdo de Sumaré quando

questionada acerca do cumprimento das estratégias desta meta.?*

14.2.1 Estratégia 10.1 Buscar convénios com os entes
federados para a instalagio de escolas técnicas no
municipio, visando a expansdo da oferta de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio nas redes publicas
estaduais de ensino;

O municipio efetuou convénio com o Centro Paula Souza para instalagdo de
uma ETEC.

14.2.2 Estratégia 10.2 Apoiar a expansdao do estagio na
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino
Médio regular, preservando-se seu carater pedagoégico,
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formagdo de qualificagbes proprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

Acrescentar dados de 2023 de oferecimento de curso técnico com médio

integrado.

14.2.3 Estratégia 10.3 Divulgar a oferta de cursos legalmente
credenciados que oferecem certificagdao profissional em
nivel técnico;

Procedimento é realizado por meio das redes sociais e também divulgagédo
pelos estudantes formandos da E.M. dr. Franceschini nas escolas de fundamental Il

do municipio.

14.2.4 Estratégia 10.4 Apoiar a oferta de matriculas gratuitas de
Educagédo Profissional Técnica de nivel Médio pelas
entidades privadas de formacgéao profissional, vinculadas ao

? Respostas fornecidas pela Supervisora Municipal de Ensino Marli Vedovatto
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sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com necessidades educacionais
especiais, com atuagao exclusiva na modalidade;

SIM

14.2.5 Estratégia 10.5 Apoiar sistema de avaliagdo da qualidade
da Educacao Profissional Técnica de nivel Médio da rede
escolar publica;

Quando ocorre, as avaliagdes a Escola Municipal dr. Leandro Franceschini
participa.

14.2.6 Estratégia 10.6 Estimular o atendimento do Ensino Médio
gratuito integrado a formacdo profissional para as
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, itinerantes,
de acordo com os seus interesses e necessidades;

SIM

14.2.7 Estratégia 10.7 Incentivar a oferta de Educagao
Profissional Técnica de nivel Médio para as pessoas com
necessidades educacionais especiais, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

SIM

O municipio reserva vagas em seu edital de selegdo de alunos, conforme

prevé a legislagéo.

14.2.8 Estratégia 10.8 Apoiar agdes que visem reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na Educacdo Profissional Técnica de nivel
Médio, inclusive mediante a adog¢do de politicas
afirmativas, na forma da lei;

Algumas agdes que estdo sendo realizadas ou por realizar: Identificar as
causas da desigualdade; promover a agdes para minimizar ou eliminar as causas da
desigualdade; conscientizar os entes educacionais sobre a importancia das agdes no

combate a desigualdade e com necessidades especiais; firmar parcerias com outros

Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de Sumaré
4° ciclo 2022 - 2023
Pag 164

setores da administragdo municipal para oferecimento de formagdes a comunidade
escolar.

Acgbes conjuntas de diversas secretarias de forma a atender a necessidade da

comunidade escolar.

14.2.9 Estratégia 10.9 Colaborar para a estruturacdo de um
sistema nacional de informagéo profissional, articulando a
oferta de formacdo das instituicoes especializadas em
Educacéao Profissional aos dados do mercado de trabalho e
a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

Estratégia em desenvolvimento com disponibilizagdo de estudantes para o

mercado de trabalho.

14.2.10 Estratégia 10.10 Identificar as reais necessidades do
municipio com relagdo ao mercado de trabalho, por meio
de mapeamento, para estimular a instalagdo de cursos que
venham ao encontro desta demanda.

Estratégia em desenvolvimento, sendo realizado trabalho de pesquisa dos

ramos de atividade da Regido Metropolitana de Campinas (RMC).

14.3 RECOMENDAGOES

14.3.1 Férum Municipal De Educagao
Assim como expresso na meta anterior. O FMES recomenda manter,
aprimorar e ampliar o regime de colaboragdo no que compete a Rede Estadual de
Ensino para atendimento no Ensino Médio. Até porque o ensino médio oferecido
pelo municipio é na modelo profissionalizante noturno, o que favorece ao discente
poder trabalhar/estagiar/estudar durante o dia e realizar sua formagao nivel médio
noturno realizado pela E.M. Dr. Leandro Franceschini.
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14.3.2 Conselho Municipal De Educagao
14.3.3 Comissao De Educagdao Da Camara Municipal

14.3.4 Secretaria Municipal de Educagao
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15 Meta 11: “Incentivar politicas publicas que
visem elevar a taxa de matriculas na
Educag¢ao Superior”

Meta 11 de Sumaré equivale a meta 12 do PNE.

Conforme a Constituicdo (1988), em seu Artigo 211, paragrafo 2°, os
municipios atuardo prioritariamente na Educagdo Fundamental e Infantil. De acordo
com a LDB (Lei 9394/16), em seus Artigos 5° e 11°, a prioridade da esfera municipal
na Educagdo estd no cumprimento da oferta da educagéo basica obrigatéria, mas
considerada também como direito fundamental, a educagdo superior, baseada nos
principios do Artigo 206 da CF, merece atengdo de todas as esferas, e conforme
Artigo 208, inciso V, acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um.

Até a presente data, 14 de setembro de 2023, a Secretaria Municipal de
Educagao de Sumaré nao trouxe nenhuma outra informagéo além das pretéritas em
relatérios anteriores. Por essa razdo as atualizagdes em Azul e ltalico deixam de
constar para essa meta, devendo entdo o pesquisador recorrer aos dados do
relatério de 2021 disponiveis no mesmo portal eletrénico da Prefeitura Municipal de
Sumaré.

15.1 INDICADORES

Ver descrigao sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

15.1.1 Indicador 11 A - Taxa bruta de matriculas na graduagao
(TBM)

Dado nao revelado
15.2 ESTRATEGIAS:

15.2.1 Estratégia 11.1 Fomentar convénios com a rede publica
para ampliar a oferta de vagas na Educagao Superior.
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A Prefeitura de Sumaré firmou uma parceria com a Faculdade Anhanguera de

Sumaré para oferecer aos servidores municipais descontos nas mensalidades dos

cursos de graduagéo e pos- graduagdo.

15.2.2 Estratégia 11.2 Incentivar politicas publicas que visem
fomentar a oferta de Educagao Superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacdo de professores e
professoras para a educagdo basica, bem como para
atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

15.2.3 Estratégia 11.3 Cooperar por meio de convénios que
visem ampliar a oferta de estagio no municipio como parte
da formacao na Educacgéo Superior.

15.2.4 Estratégia 11.4 Assegurar condicoes de acessibilidade
nas instituicdbes de Educagdo Superior do municipio, na
forma da legislagao;

15.2.5 Estratégia 11.5 Apoiar estudos e pesquisas que analisem
a necessidade de articulagdo entre formagao, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econémicas, sociais e culturais do Pais;

15.2.6 Estratégia 11.6 Apoiar a participagdo dos municipes em
programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduacdo e poés-graduacio, em
ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formagao de nivel superior;

15.2.7 Estratégia 11.7 Colaborar com o mapeamento da
demanda de formagdao de pessoal de nivel superior,
visando fomentar sua oferta, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Municipio, a
inovagcdo tecnolégica e a melhoria da qualidade da
educacao basica;

O sistema utilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo para cadastro dos
docentes e especialistas, onde também constam todos os dados de formagdo do

profissional, viabiliza este mapeamento.

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

16 Meta 12: “Articular ag¢bées que visem a
instalacao de Instituicoes publicas Federais e
Estaduais no Municipio mediante realizagao
de convénios com os governos”.

Para atendimento, depende de agbes de outros entes federativos, além
da iniciativa do Poder Publico Municipal.

De toda forma outras instituicdes privadas se instalaram no municipio:

No municipio de Sumaré estéo instaladas Unidades escolares que atuam com
ensino superior no modelo de ensino presencial, semipresencial, telepresencial,

ensino a Distancia(EAD).

Até a presente data, 14 de setembro de 2023, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Sumaré ndo trouxe nenhuma outra informagéo além das pretéritas em
relatérios anteriores. Por essa razdo as atualizagdes em Azul e Italico deixam de
constar para essa meta, devendo entdo o pesquisador recorrer aos dados do
relatério de 2021 disponiveis no mesmo portal eletrénico da Prefeitura Municipal de

Sumaré.
- FACULDADE ANHANGUERA EDUCACIONAL
Enderecgo:Av.Eugenio Biancalama Duarte, 501-Jdm Primavera — Sumaré(SP)

Cursos: Sao diversos cursos seguem alguns disponiveis:
e Administragdo
e Agronegoécios
¢ Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Arquitetura e Urbanismo
e Letras
e Logistica
e Direito
e Segurancga do Trabalho
e Engenharias

e Geografia
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15.2.8 Estratégia 11.8 Apoiar processos seletivos nacionais e
regionais para acesso a Educagao Superior como forma de
superar exames vestibulares isolados;

15.2.9 Estratégia 11.9 Incentivar as redes fisicas de laboratérios
multifuncionais das IES e ICTs nas areas estratégicas
definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovagao.

15.3 RECOMENDAGOES

15.3.1 Férum Municipal De Educagao

Embora néo seja objetivo principal da SMES, mas considerando o municipio
como deve ser considerado em respeito aos seus habitantes, & recomendavel ao
poder publico buscar meios de promover a instalagdo de Unidades de ensino
Superior Publicas do Estado e Federais, voltadas ao campo de formagédo a qual a
regido é carente de profissionais desta natureza.

Providenciar meios de desenvolver programas de estagio e de bolsas para
contribuir na elevagéo da taxa de matriculas no Ensino Superior.

15.3.2 Conselho Municipal De Educagao
15.3.3 Comissdo De Educacdo Da Camara Municipal

15.3.4 Secretaria Municipal de Educagéao

e Jornalismo
e Historia
e Teologia

e Eoutros....
- NETWORK
Enderego: Rua Antonio Jorge Chebab, 810 — Centro — Sumaré(SP)
Cursos de graduagao:

e Administragdo
e Educagao Fisica
e Engenharias

e Pedagogia

- Polo UNINTER - CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL
Enderego: Av. Rebougas, 1835 — Jdm Alvorada — Sumaré(SP)

Cursos de graduagdo: Ensino a Distancia, Telepresencial, Semipresencial,
Presencial

- Polo UNIP UNIVERSIDADE PAULISTA
Endereco: Rua Luiz José Duarte, 439 — Centro — Sumaré(SP)

Cursos de graduagao: Ensino a Distancia e Semipresencial

- Polo UNICESUMAR
Endereco: Av. Rebougas, 1977 — Vila Santana — Sumaré(SP)

Cursos de graduagao: Ensino a Distancia

- Polo ESTACIO

Enderecgo: Rua Santos Dumont, 503 — Jdm Alvorada— Sumaré(SP)
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Cursos de graduagao: Ensino a Distancia

- Polo UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SuL
Enderego: Rua Antonio Jorge Chebab, 1608 — Centro — Sumaré(SP)

Cursos de graduagao: Ensino a Distancia

- Polo UNINOVE EAD SUMARE

Enderecgo: Rua Emilio Ledo Brambila, 173 — Vila Menuzo — Sumaré(SP)

Cursos de graduagao: Ensino a Distancia

- Polo EAD Laureate SUMARE

Endereco: Rua do Café, 721 — Vila Valle — Sumaré(SP)

Cursos de graduagao: Ensino a Distancia

16.1 INDICADORES

16.1.1 Indicador 12A - Quantidade de Instituicoes Publicas de
Nivel Superior com campus no Municipio

S&o 2 instituicdes instaladas:
- UNIVESP — UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SA0 PAULO
Endereco: Rua Ipiranga, 73 — Centro — Sumaré(SP)

Cursos:
e Bacharelado em Ciéncia de Dados,
e Bacharelado em Tecnologia da Informagéo,
e Engenharia de Computagéo,
e Engenharia de Produgéo,
e Letras - Habilitagdo em Lingua Portuguesa ,
e Licenciatura em Matematica,

e Pedagogia.
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- FATEC — FACULDADE DE TECNOLOGIA

Cursos:
e Gestao de Negocios e Inovagdo

¢ Gestao de Recursos Humanos

16.2 ESTRATEGIA:

Respostas a essas estratégias informadas pela Diretora do CEFEMS: Profa.
MARCIA CRISTINA ROCHA. Sendo atualizadas em Azul e Italico.

16.2.1 Estratégia 12.1 Estimular a participagdo dos municipes
em cursos de pds-graduacédo de qualidade que garantam a
continuidade da formagao superior em diversas areas.

A Secretaria Municipal de Educagdo estd sempre aberta a convénios e
parcerias para apoiar estudos, pesquisas e incentivo aos docentes em cursos de
graduagdo, pds-graduagdo, atualizagdo e especializagdo, estimulado também pelo
plano de carreira do magistério, onde o enriquecimento da formagdo soma pontos
para melhorias na carreira profissional.

As acgbes da Secretaria de Educagdo estimulam professores municipais ,
gestores e recreacionistas, pela LEI 5784/2015, para realizagdo de cursos de pos

graduacgdo, em sua érea de atuaggo.

16.3 RECOMENDAGOES

16.3.1 Forum Municipal De Educagao
Da mesma forma como a meta anterior, o FMES recomenda que, embora nao
seja objetivo principal da SMES, mas considerando o municipio como deve ser
considerado em respeito aos seus habitantes, € recomendavel ao poder publico
buscar meios de promover a instalagdo de Unidades de ensino Superior Publicas do
Estado e Federais, voltadas ao campo de formagédo a qual a regido é carente de

profissionais desta natureza.

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

Providenciar meios de desenvolver programas de estagio e de bolsas para

contribuir na elevacéo da taxa de matriculas no Ensino Superior.

16.3.2 Conselho Municipal De Educacgao
16.3.3 Comissao De Educacdao Da Camara Municipal

16.3.4 Secretaria Municipal de Educagéao
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17 Meta 13: “Cooperar por meio de agdes que
estimulem a participacdo dos profissionais
da Educacdo em cursos de Mestrado e
Doutorado”.

Meta 13 de Sumaré equivale a meta 16 do PNE.

Respostas a essas estratégias informadas pela Diretora do CEFEMS: Profa.
MARCIA CRISTINA ROCHA que reforga: Informagdes pelos processos de dispensa
da formagéo para cursar a pés. Para informagdes de toda a rede sugiro buscar com
os responsaveis pelo magistltl.

Seguindo entdo sugestdo para busca de dados, as informagdes trazidas pelo
sistema MagistITL abastecem os valores dos indicadores a seguir.

17.1 INDICADORES

As respostas sdo baseadas em relagdo a manifestagdo dos profissionais que
se manifestaram acerca de processo de dispensa abertos junto ao CEFEMS.

Valores absolutos dos ja existentes na Rede Municipal estdo contidos no

sistema MAGISTITL.

17.1.1 Indicador 13A - Quantidade de profissionais da Educagdo
Mestres ou cursando Mestrado

2019 -11
2020-9

2022 - 36
2023 - 4

17.1.2 Indicador 13B - Quantidade de profissionais da Educacao
Doutores ou cursando Doutorado

2019 -1
2020 -2

2022 -2
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2023 -1

17.2 ESTRATEGIA:

17.2.1 Estratégia 13.1 Apoiar o intercambio cientifico e
tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituigées
de ensino, pesquisa e extensdo; que promovam a formagao
continuada dos profissionais da Educagcao que atuam no
municipio de Sumaré.

Por meio da participagdo em Simpdsios, congressos, dentre outros.

O Centro de Formagao dos Educadores Municipais de Sumaré - CEFEMS,
estimula a participagdo dos profissionais da Educagdo em eventos como palestras,
férum, congressos. Neste ano, 2022, participaremos do IX CONGRESSO NACIONAL
DE EDUCAGCAO CONEDU levando 12 profissionais do CEFEMS. Também
estimulamos e divulgamos a abertura de vagas em grupos de pesquisas nas

universidades da regido, bem como as inscrigbes Mestrado e Doutorado.

17.3 RECOMENDAGOES

17.3.1 Férum Municipal De Educagao
Rever a legislagdo pertinente a carreira de Educagdo como também o Estatuto
dos Servidores para que passe a constar dispositivos legais voltados a estimular os
profissionais para buscarem ampliacdo de conhecimento e formagédo em cursos de

mestrado e doutorado. O FMES sugere que os incentivos possam ser:

1. Pagamento de parte percentual do curso a ser realizado pelo servidor;
2. Providenciar aumento percentual do salario base considerando a formagéo
além daquela exigida para o cargo;

O FMES considera que toda formagao do servidor, mesmo diferente daquela

inerente ao seu ingresso, é elemento fundamental para melhoria do que resultado do
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servico entregue para a populagdo em geral, e por mais esse motivo deve ser
valorizado na forma salarial.

17.3.2 Conselho Municipal De Educagao
17.3.3 Comissao De Educacdo Da Camara Municipal

17.3.4 Secretaria Municipal de Educagao
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18 Meta 14: “Universalizar, para a populagao
de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao, o acesso a educagao basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados”;

Meta 14 de Sumaré equivale a meta 4 do PNE.

A meta 14 evidencia o grande desafio acerca do Plano Municipal de Educagéo
que ndo reside apenas nas modificagbes de estrutura fisica das escolas, mas

sobretudo nas mudangas paradigmaticas do ensino.

Desta forma, além de garantir direitos da populagdo com necessidades
especiais no quesito educagdo, ainda persiste na consequente agdo voltada a
proporcionar o desenvolvimento integral dos/as estudantes assim como na
construgdo de escola aberta aos diferentes ritmos de aprendizado dentro de uma

sociedade mais tolerante e aberta aos processos de inclusdo.
Desta forma é importante destacar as caracteristicas referidas pela meta:

Transtornos Globais do Desenvolvimento: em resumo s&o distrbios de
desenvolvimento caracterizados pelo atraso na aquisicdo de habilidades, a
comunicagdo como exemplo. Caracteristicas recorrentes ainda sdo as dificuldades
de concentragdo, coordenagdo motora e de relacionamento. Entre os transtornos

desta categoria, esta o autismo.
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Deficiéncias: esse termo engloba uma série de diferentes caracteristicas. A
surdez, cegueira ou a baixa visdo sdo algumas das deficiéncias recorrentes. As
deficiéncias intelectuais também se inserem neste grupo que, neste caso, sdo as
dificuldades maiores para aprender e realizar atividades que na realidade sao

simples para os outros; é o caso da Sindrome de Down.

O Nanismo, paralisia cerebral e perda de movimento de partes do corpo sdo
outros exemplos de deficiéncias fisicas.

Superdotagao e altas habilidades: Estudantes superdotados/as possuem
étimo raciocinio, aprendem com facilidade e podem ser caracterizados também pela
alta criatividade, com a procura de novas formas de fazer as coisas e grande
diversidade de interesses.

As informagdes acerca desta Meta 14 foram prestadas pelo setor de Inclusdo
da SME sob supervisdo de LUCELAINE CIA, sendo atualizadas em Azul e ltalico:

“A Secretaria Municipal de Educagdo ampliou o quadro de profissionais para
atendimento aos alunos da Educagdo Especial. Houve a criagdo de mais Salas de
Recursos Multifuncionais, totalizando 22 Salas de Recursos atualmente e com
previsdo de abertura de mais trés Salas de Recursos Multifuncionais para 2022;
conta também com o apoio do CIRASE — Centro Integrado de Recursos de
Aprendizagem e Sauide Escolar que oferta atendimento multidisciplinar nas areas de
Fonoaudiologia Educacional, Terapia Ocupacional Educacional e Psicologia

Educacional aos alunos da rede municipal que necessitam do apoio especifico;

Sé&o realizadas atualizagbes e a contabilizacdo mensal das matriculas
dos alunos publico alvo da Educagdo Especial, através de controle na SED e

Sistema préprio da SME;

Todos os alunos com NEE matriculados na rede municipal de educagdo
recebem atendimento educacional especializado — AEE,nas Salas de Recursos
Multifuncionais nas proprias unidades escolares ou em unidades em escolas polos,
ofertado por profissionais especializados;

E ofertada formagéo continuada voltada a inclusdo escolar aos profissionais
da rede municipal de educagéo, através do CEFEMS — Centro de Formagdo de
Educadores Municipais de Sumaré;
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Foram firmados convénios através de chamamento ptiblico com Instituicées e

OSCsespecializadas do municipio (APAE — Associagdo e Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sumaré e Associagdo Pestalozzi de Sumaré) para avaliagéo e
atendimento dos alunos com NEE, ofertando Atendimento Educacional Especializado
e Escola Exclusiva, é ofertado transporte escolar quando necessario para a

frequéncia na Instituigdo.

Por meio de verbas especificas, as unidades escolares tem autonomia para
realizar as adequagées arquitetonicas visando o atendimento das necessidades do
aluno e adquirir materiais pedagdgicos especificos.

A educagéo bilingue tem sido ofertada no municipio através de parceria com
OSC que oferece ensino de Libras — Lingua Brasileira de Sinais nas escolas onde ha
alunos com Deficiéncia Auditiva; para a comunidade, pais/ responsaveis, professores
e demais servidores foi ofertado capacitagdo em Libras por profissionais capacitados
da Secretaria Municipal de Educagdo. Além dessas agdes, os alunos com Deficiéncia
Auditiva sdo acompanhados durante as aulas por intérpretes de Libras e recebem
atendimento especializado de alfabetizagdo em Libras no CIRASE, no contra turno
escolar. Para os alunos com Deficiéncia Visual, sdo oferecidos atendimento
educacional especializado no CIRASE para o ensino do Braille e sdo acompanhados
nas unidades escolares com professor especialista em Deficiéncia Visual que auxilia

os alunos e orienta os professores e equipe escolar.

Encontra-se em processo de implantagdo o Sistema préprio de cadastro e
gerenciamento de matriculas dos alunos com NEE da SME, articulado com a SED-
Secretaria de Escolar Digital da SEESP. Paralelo a isso, o Nucleo de Inclusdo da
SME mantém um cadastro préprio dos alunos com NEE, com os devidos
encaminhamentos e atendimentos recebidos nas unidades escolares, centros

multidisciplinares e institui¢oes.

O municipio mantém parcerias com Institutos e Universidades da regido que
promovem debates e estudos na area da educacgéo inclusiva;

O Nucleo de Inclusdo da SME promove eventos:- SEEl — Simpésio de
Educacgédo Especial e Inclusiva de Sumaré, em sua 4° edigdo no més de setembro de
2021, de forma remota em fungdo da Pandemia COVID-19; -Desvendando o
Autismo, em sua 4° edicdo; e estudos visando o aprimoramento dos profissionais da
rede; também estabelece contato com outras secretarias formulando e fortalecendo
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politicas publicas voltadas a Educagédo Inclusiva, bem como articulagdo intersetorial
com demais 6rgaos publicos e Conselhos Municipais para discussdo e promogao de
politicas publicas voltadas ao publico alvo da Educagdo Especial.

Encontra-se previsto a ampliagdo do numero de profissionais para atender a
demanda de alunos publico alvo da Educagdo Especial: professores e especialistas

nas diversas areas de atuaggo.

Sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes do &mbito Estadual e
Federal sdo oferecidos dados referentes a demanda e publico alvo da Educagdo

Especial.

A Secretaria Municipal de Educagdo incentiva a seus profissionais a
realizarem cursos de especializagdo nas diversas areas de atuagdo com a dispensa
de um percentual das horas de formagdo continuada que integram a jornada dos
profissionais da rede e mantém parceria com instituigbes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas, escolas,centros de servigos especializados publicos ou conveniados
visandoampliar condigbes de apoio ao atendimento escolar, a oferta de formacdo
continuada e capacitagdo profissional bem como o favorecimento da participacdo das
familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo
especializado.

Em 2021 o municipio conta com 440 alunos com necessidades especiais
sendo 278 que freqlientam salas com recursos municipais e 85 frequentam sala de
recursos da APAE — convénio com Municipio™®

Alunos e Classes salas de recurso - Data Base Censo Escolar - 1

Manha Tarde Total
Nome da Escola Alunos | Classes | Alunos | Classes | Alunos | Classes
CIRASE 9 3 1 4 20 7
EM Alfredo Castro Donaire 1 1 2 1 3 2
EM André De Nadai 10 2 6 2 16 4
EM Jd. Denadai 3 1 2 1 5 2
EM Jd. Licia 7 1 3 1 10 2
EM Jd. Maria Antonia 1 1 3 1 4 2
EM José de Anchieta 14 0 8 0 22 0
EM O Mundo Alegre da Crianga 3 1 1 1 4 2
EM Oswaldo Roncolatto 3 1 5 1 8 2
EM Palhacinho Dengoso 5 1 2 1 7 2
EM Pq. das Nagdes 1 1 4 1 5 2
EM Prof* Martha Smolii Domingues 6 1 4 1 10 2

 Informagdes do setor de Inclusdo da SME sob supervisdo de Lucelaine Cia
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EM Sabidinho 10 1 11 2 21 3
EM Xodo da Titia 0 0 1 1 1 1
EMEF Antonietta Cia Viel 8 1 9 1 17 2
EMEF Antbnio Palioto 7 1 7 1 14 2
EMEF Prof® Anélia de Oliveira
i 15 1 13 1 28 2
EMEF Prof® Flora Ferreira Gomes 12 1 13 1 25 2
EMEF Prof* Neusa de Souza Campos 9 1 11 1 20 2
EMEF Prof® Nilza Thomazini 3 1 14 1 17 2
EMEF Prof. Eliana M.Vaughan 5 1 4 1 9 2
EMEF Ramona Canhete Pinto 7 1 10 1 17 2
EMEFr D. Augusta Ravagnani Basso 1 1 0 0 1 1
Total | 140 24 144 26 284 50

Tabela 8 — Estudantes e classes de sala de recurso

18.1 INDICADORES

Ver descrigdo sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

As informagbes foram obtidas através de tabulagdo de dados da SED
(Secretaria de Educagdo Digital - SP).

18.1.1 Indicador 14 A - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia que frequenta a escola

NUMERO TOTAL: 580

18.1.2 Indicador 14 B - Percentual de matriculas de alunos de 4
a 17 anos de idade com deficiéncia, tgd e altas habilidades
ou superdotacdo que estudam em classes comuns de
educacgao basica

NUMERO TOTAL: 580

18.2 ESTRATEGIAS:

18.2.1 Estratégia 14.1 Contabilizar, para fins do repasse do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagao
regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar e suplementar,
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sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagao
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educagdao especial
oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

Os alunos que apresentam perfil como publico alvo da Educacdo Especial
recebem atendimento educacional especializado - AEE nas Salas de Recursos
Multifuncionais e quando necessario sdo encaminhados para atendimento
multidisciplinar educacional no CIRASE - Centro Integrado de Recursos de
Aprendizagem e Satde Escolar, bem como atendimento no AEE da APAE ou

projetos na Associagdo Pestalozzi, firmados através de Chamamento Publico.

As matriculas séo efetivadas nas Salas de Recursos Multifuncionais mediante
a apresentagéo de laudo médico especificando a deficiéncia dos alunos. A Secretaria
Municipal de Educacéo realiza agdes de acompanhamento e registro das matriculas

especificas para estas salas.

Atualizagdo e contabilizagdo mensalmente das matriculas dos alunos publico

alvo da Educagéo Especial, através de controle na SED e Sistema préprio da SME.

18.2.2 Estratégia 14.2 Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a
todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de educagdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagao,
ouvidos a familia e o aluno;

No ano de 2017 foi feito uma reorganizagdo no AEE para garantir o
atendimento de imediato dos alunos com necessidades educacionais especiais por
meio de avaliagdo e anamnese com a familia. As criangas avaliadas foram e estdo

sendo encaminhadas para profissionais especificos (Terapeuta Ocupacional,
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Fonoaudidlogo e Psicologo). Foi garantido o atendimento em salas regulares e nas

Salas de Recursos Multifuncionais a todos os alunos com laudo da rede municipal.

Todos alunos com NEE matriculados na rede municipal de educagdo recebem
atendimento educacional especializado - AEE, nas Salas de Recursos
Multifuncionais nas préprias unidades escolares ou em unidades em escolas polos,

ofertado por profissionais especializados.

Através de confirmagéo de laudo médico com NEE os alunos sdo cadastrados
na SED (Secretaria de Educacgdo Digital - SP) e matriculados nas Salas de Recursos
Multidisciplinar na prépria Unidade Escolar ou escola polo. Quando necessério os
alunos s&o encaminhados para avaliagdo e atendimento nas instituigoes

conveniadas.

18.2.3 Estratégia 14.3 Estimular a criagdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social e
educacdo, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéao;

A Secretaria de Educagdo estd em busca de parcerias com as Secretarias de
Saude, Inclusdo Social, Cultura, Centro Tecnoldgico da Informagdo Renato Archer e
outras Instituicdes (AMA- SP) para aprimorar, ampliar o atendimento aos alunos com
necessidades especiais e futuramente criar centros multidisciplinares de apoio no
municipio.

Oferta de formagéo continuada voltada inclusdo escolar aos profissionais da

rede municipal de educagéo, através do CEFEMS

Para atendimento da demanda dos alunos com NEE a SME ampliou o niimero
de Salas de Recursos Multifuncionais nas seguintes unidades escolares: EM Reino
da Garotada, EM Visconde de Sabugosa e EM Jardim Bom Retiro, passando a
contar com 29 Salas de Recursos Multifuncionais. Conta também com o CIRASE -
Centro Integrado de Recursos de Aprendizagem e Satde Escolar que atende nas

areas de pedagogia, psicologia, fonoaudiologia e terapia ocupacional. A SMS
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mantém parceria com as Secretarias de Salde, Assisténcia e Inclusdo Social;

Diretoria Regional de Ensino e instituigbes conveniadas.

18.2.4 Estratégia 14.4 Manter e ampliar programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicoes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio
da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagcdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando ainda,
no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificagao dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou superdotagéo;

As construgdes das escolas municipais séo térreas, em sua maioria, e quando
ndo, possuem rampas de acesso com corrimdo para facilitar a acessibilidade aos
alunos com NEE e cadeirantes. Os que residem longe das escolas que estudam
utilizam transporte escolar gratuito por meio de convénio com empresa. As escolas
que possuem Salas de Recursos sdo equipadas com material pedagégico especifico

para o atendimento dos alunos.

Foram firmados convénios através de chamamento publico com instituicdes e
OSCs especializadas do municipio (APAE - Associacdo de Pais e Amigos
Excepcionais de Sumaré e Associagdo Pestalozzi de Sumaré) para avaliagdo e
atendimento dos alunos com NEE, ofertando Atendimento Educacional Especializado
e Escola Exclusiva, quando necessario com transporte escolar. Através de verbas
especificas as unidades escolares tem autonomia de realizar as adequagdes
arquitetdnicas para atendimento das necessidades do aluno e adquirir materiais

pedagdgicos especificos.

As Unidades Escolares sdo orientadas a utilizarem as verbas do PDDE/
Acessibilidade para realizar adequagbes necessarias para facilitar a acessibilidades
dos alunos com NEE - Necessidades Educacionais Especiais. A SME disponibiliza o

transporte escolar para atender a demanda.

18.2.5 Estratégia 14.5 Garantir a oferta de educacéo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
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segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogido do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;
viabilizar, inclusive, escolas, centros ou servigos
especializados e inclusivos, oferecendo formagdo aos
professores, profissionais da educagdo, comunidade e
familiares;

Para atender os alunos com Deficiéncia Auditiva matriculados na rede
municipal de ensino, a SME ampliou o quadro de especialistas na area de DA,
ofertando Intérpretes em LIBRAS para acompanhar os alunos em sala de aula. O
mesmo acontece com alunos com Deficiéncia Visual, disponibilizando profissional

para o ensino do Sistema BRAILLE.

Educagédo bilingue tem sido ofertada pelo municipio através de parceria com
OSC que oferece ensino de LIBRAS nas escolas onde ha alunos com Deficiéncia
Auditiva; para comunidade, pais/responsaveis, professores e demais servidores foi
ofertado capacitagdo em LIBRAS por profissionais capacitados da SMES. Além
destas acdes, os alunos com DA sdo acompanhados durante as aulas por interpretes
de LIBRAS contratados pela Prefeitura Municipal e recebem atendimento
especializado de alfabetizagdo de LIBRAS no CIRASE no contra turno escolar. Para
alunos com Deficiéncia Visual, s8o oferecidos atendimento educacional
especializado no CIRASE para o ensino em BRAILE e sdo acompanhados nas
unidades escolares com professor especialista em DV que auxiliam os alunos e

orientam os professores e equipe escolar

Para atender os alunos com Deficiéncia Auditiva matriculados na rede
municipal de ensino a SME oferta o intérprete de Libras para acompanhar os alunos
em sala de aula e o AEE e alfabetizagdo em Libras no CIRASE no contra turno
escolar. E os alunos com Deficiéncia Visual recebem o AEE no CIRASE para a
alfabetizagdo em Braile. De acordo com a necessidade ha o acompanhamento pelo

professor especializado em DV na unidade escolar.
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18.2.6 Estratégia 14.6 Garantir a oferta de educacéo inclusiva,
vedada a exclusdao do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagoégica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

Para garantir a oferta de Educagéo Inclusiva, a SME tem promovido agbes de
articulagdo entre os profissionais do Atendimento Educacional Especializado e os
demais docentes do ensino regular, por meio de encontros, palestras e participagdo

dos professores em formag&o continuada.

A SME esta atendendo também os alunos que ainda ndo possuem laudo, os

que estdo em investigagdo, para que néo fiquem sem atendimento.

E garantida a matricula na rede municipal de educacao a todos os alunos com
NEE e promovida a articulagdo pedagdgica com o Atendimento Educacional
Especializado.

18.2.7 Estratégia 14.7 Aperfeicoar e ampliar em rede, o
cadastro, a fim de obter precisdo nas demandas, e
monitorar o acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigées
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragao
com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude;

A SME esté elaborando por meio do Google Drive o Cadastro dos alunos com
NEE matriculados na rede de ensino, assim, todos os alunos que passam por
avaliagdo nas salas de recursos serdo cadastrados e encaminhados para
atendimento e/ou novas avaliagdes com os especialistas na area de psicologia,

fonoaudiologia e terapia ocupacional. Com a implantagdo desse sistema sera
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possivel acompanhar e direcionar os encaminhamentos, bem como, atualizar as

informagdes do Censo Escolar nessa area.

Encontra-se em processo de implantagdo o sistema proprio de cadastro e
gerenciamento de matriculas dos alunos com NEE da SME, articulado com a SED
(Secretaria de Educagao Digital da SSESP), além disso, a SME, através do Nucleo
de Inclusdo, mantém cadastro préprio dos alunos com NEE, com os devidos
encaminhamentos e atendimentos recebidos nas unidades escolares, centros
multidisciplinares e instituicdes.

A demanda de alunos com NEE é atualizada através da matricula na SED
(Secretaria de Educagdo Digital - SP) e cadastro proprio da SME com dos devidos
encaminhamentos e atendimentos recebidos nas Unidades Escolares, Centro

Multidisciplinares e Instituicbes conveniadas.

18.2.8 Estratégia 14.8 Fomentar pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem
como das condigées de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao;

O Nucleo de Inclusédo tem buscado conhecer programas voltados as novas
tecnologias assistivas, para isso, participado de palestras, encontros e visitas, como
a Feira de Tecnologia—REATECH e o CTl — Centro de Tecnologia da Informagdo —
Renato Archer.

A SME nao conta com parceria de Universidade para desenvolvimento de
pesquisa na area da Educagdo Inclusiva. O Nucleo de Incluséo tenta estabelecer
contato com pesquisadores da area para oferta de formagdes para a rede.

18.2.9 Estratégia 14.9 Promover e incentivar o desenvolvimento
de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagao
de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacdao que requeiram medidas de
atendimento especializado;

O Nucleo de Incluséo e alguns profissionais da rede municipal estao atuantes

e procurando participar de Foruns, Conselhos e Cursos que tratam de assuntos
pertinentes a Pessoas com Deficiéncias, visando melhorar e ampliar o atendimento
da rede municipal de educagéo.

Sédo realizados diversos outros estudos através da SMES visando o
aprimoramento dos profissionais da rede e estabelece contato com as secretarias
visando formular e fortaleces politicas publicas voltadas a Educagao Inclusiva.

O Nucleo de Inclusdo da SME promove eventos: Desvendando o Autismo (52
edicdo - més de abril) e SEEI- Simposio de Educagdo Especial e Inclusiva de
Sumaré (62 edicdo - més de setembro); participa em Seminarios, Féruns e Conselhos
na busca de implantagdo de politicas publicas para atender o publico alvo da

Educacgao Especial.

18.2.10 Estratégia 14.10 Promover a articulagdo intersetorial
entre orgaos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade das demandas apresentadas no
cadastramento e atendimento escolar, na educagdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria, de
forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

Os integrantes da educagéo estdo buscando parcerias com as Secretarias de
Saude e Inclusdo Social a fim de aprimorar o atendimento buscando melhorias a

todos os que necessitam.

A SMES mantém parceria e articulagdo intersetorial com demais orgéos
publicos e Conselhos Municipais para discussdo e promogao de politicas publicas

voltadas ao publico alvo da Educagéo Especial.

A SME mantém parcerias com as Secretarias de Satide e Assisténcia Social

buscando aprimorar os atendimentos para o publico alvo da Educacdo Especial.
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18.2.11 Estratégia 14.11. Apoiar a ampliacdo das equipes de
profissionais da educagdo para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio a educacgéo,
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingiies;

A SME conta no seu quadro de profissionais especializados nas diversas
areas de deficiéncia intelectual, auditva e mental, além de psicélogos,
fonoaudidlogos e terapeuta ocupacional educacionais em numero insuficiente para
atender a atual demanda de alunos com Necessidades Educacionais Especiais,
para ampliagdo desse quadro de profissionais o Nucleo de Inclusdo solicitou a
viabilidade de abertura de novo concurso e/ou processo seletivo para preenchimento
de fungbes e cadastro reserva. Bem como estuda a possibilidade de abertura de
mais Salas de Recursos Multifuncionais nas unidades escolares que ainda nao

dispde do servigo.

A SME ampliou o quadro de professores especializados nas &areas de
Deficiéncia Intelectual, Auditiva e Visual para atuarem nas Salas de Recursos
Multifuncionais e especialistas para atuarem no CIRASE: Psicélogos,
Fonoaudidlogos e Terapeutas Ocupacionais, através de Concurso Publico atendendo

assim a demanda para atendimento aos alunos publico alvo da educagao especial.

18.2.11.1 ESTRATEGIA 14.12. PROMOVER, POR INICIATIVA DO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, NOS ORGAOS DE PESQUISA, DEMOGRAFIA E ESTATIiSTICA
COMPETENTES, A OBTENGAO DE INFORMAGAO DETALHADA SOBRE O PERFIL DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E

ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAGAO DE 0 (ZERO) A 17 (DEZESSETE) ANOS;

A SME mantém atualizado o cadastro dos alunos com necessidades
educacionais especiais, onde é apontada a matricula do aluno na sala regular, a
deficiéncia e o codigo especifico da deficiéncia.
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A SMES informa sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes do ambito
Estadual e Federal dados referentes a demanda e publico alvo da Educagéo

Especial.

A SME mantém atualizado o cadastro dos alunos com NEE matriculados na

rede municipal de educagéo.

18.2.12 Estratégia 14.13. Incentivar a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formagdao para
profissionais da educagdo, inclusive em nivel de poés-
graduacao, observado o disposto no caput do art. 207 da
Constituigdo Federal, dos referenciais teéricos, das teorias
de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao; criar politicas publicas de
incentivo aos profissionais da educagdo, visando maior
qualificagao e suporte devidos;

Todos os professores do municipio que atuam na Educagdo Especial
possuem licenciatura especifica para atender os alunos com NEE. Os professores
participam de formagdo continuada, como parte da jornada de trabalho o que
contribui para aperfeigoamento e troca de experiéncias entre os pares. Também
participam de palestras especificas proporcionadas por especialistas sobre assuntos
pertinentes a Educacéao Especial.

A SME incentiva a matricula em cursos de especializagdo nas diversas areas
tanto da Educagédo Especial como em outras, com a dispensa das horas de formagao
continuada, parte integrante da jornada dos profissionais da Rede Municipal de
Educacéo.

A SME mantém o Centro de Formagdo de Educadores (CEFEMS) para
contribuir com o aperfeicoamento e troca de experiéncias entre os profissionais.
Incentiva o aperfeicoamento dos docentes através de participagdo em palestras,
eventos, foruns e outros, além de promover eventos como Desvendando o Autismo
(52 edigdo - més de abril) e SEEI - Simpésio de Educagdo Especial e Inclusiva de

Sumaré (6° edigado - més de setembro).
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18.2.13 Estratégia 14.14. Promover parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, escolas ou centros, servigos especializados,
publicos ou conveniadas com o poder publico, visando
ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
matriculadas nas redes publicas de ensino;

A SME estabelece parcerias com as Instituicbes APAE e Pestalozzi e
também com algumas ONGs do municipio e municipios vizinhos visando promover e
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

A SME mantém parceria com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas, escolas, centros de servigos especializados publicos ou conveniados
visando ampliar condigdes de apoio ao atendimento escolar e, a oferta de formagao
continuada e capacitagéo profissional bem como o favorecimento da participagéo das
familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo

especializado.

A SME mantém parcerias com as instituicbes conveniadas e OSCs locais para
o aprimoramento dos servigos especializados de apoio aos alunos publico alvo da

educacgao especial.

18.2.14 Estratégia 14.15. Promover parcerias com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, escolas ou centros, servigcos especializados,
publicos ou conveniadas com o poder publico, visando
ampliar a oferta de formagao continuada e a producao de
material didatico acessivel e de tecnologia assistiva, a
capacitacdo profissional para insercio no mercado de
trabalho, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagao e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
matriculados na rede publica de ensino, mediante
apresentacdo de demandas conforme cadastramentos;
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Para fins de atendimento aos alunos com NEE a SME firmou através de
Chamamento Publico convénio com a Associagdo Pestalozzi de Sumaré para a
oferta do servigo de cuidadores e intérpretes de Libras. Os mesmos atuam nas
Unidades Escolares da rede municipal no apoio aos alunos publico alvo da educagédo

especial; participam de treinamentos especificos para o melhor cuidar .

18.2.15 Estratégia 14.16. Promover parcerias com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, escolas, centros ou servigos especializados,
publicas ou conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagao das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo e
especializado.

Para fins de atendimento aos alunos com NEE a SME firmou através de
Chamamento Publico convénio com a Associagdo Pestalozzi de Sumaré para a
oferta do servigo de cuidadores e intérpretes de Libras. Os mesmos atuam nas
Unidades Escolares da rede municipal no apoio aos alunos publico alvo da educagéo

especial; participam de treinamentos especificos para o melhor cuidar .

Ademais, os/as professores/as de Educagao Especial participam de formagao
continuada oferecida pelo Centro de Formagéo do municipio, como parte da jornada
de trabalho, o que contribui para aperfeicoamento e troca de experiéncias entre os
pares. Também participam de palestras especificas proporcionadas por especialistas
sobre assuntos pertinentes a Educagéo Especial. As Instituicdes e algumas ONGs do
municipio, treinam e encaminham algumas pessoas com NEE ao Mercado de
Trabalho, de acordo com as necessidades e possibilidades. Essas instituicdes
também estabelecem a participagédo das familias dos alunos com NEE fornecendo
orientagdes, promovendo visitas e encontros para troca de experiéncias e vivéncias

objetivando sempre a melhoria da educagao.

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

18.3 RECOMENDAGOES

18.3.1 Foérum Municipal De Educagao
Como os microdados do Censo 2022 ainda ndo foram revelados (27.11.23).
O FMES recomenda atualizar os indicadores quando o IBGE revelar todas
informagdes da populagéo local.

Ampliar a criagdo de centros multidisciplinares de apoio para o atendimento a
populagéo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;
18.3.2 Conselho Municipal De Educagao
18.3.3 Comissao De Educacdo Da Camara Municipal

18.3.4 Secretaria Municipal de Educagao
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19 Meta 15: “Garantir, em regime de
colaboragao com os demais entes federados,
no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica municipal de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores e
professoras da educag¢dao basica possuam
formacgao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam”,

Meta 15 de Sumaré equivale a meta 15 do PNE.

A politica municipal de formagdo dos profissionais de educagdo prevé
seja assegurado que todos os professores possuam formagdo em nivel
superior especifica na area em que atuam.

Respostas a essas estratégias informadas pela Diretora do CEFEMS: Profa.
MARCIA CRISTINA ROCHA que reforga: “Cabe procurar os responsaveis pela
entrega de titulos dos profissionais da educagdo para obter as informagbes

necessarias.”

19.1 INDICADORES

Ver descrigdo sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

Segundo informagdes prestadas por coordenador Clovis Adriano Vianna, em
consulta ao sistema magistitl que faz controle dos profissionais de educagédo da rede

municipal:
Professor | — 846

Professor Il — 208
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Professores Efetivos de carreira 960

Professores Temporarios 94
Sem licenciatura 26
Licenciatura Plena 937 em pedagogia

117 em outras

Especializagao

324 sem especializagao
708 com especializagao
19 com mestrado

3 com doutorado

19.2 ESTRATEGIAS:

19.2.1 Estratégia 15.1. Realizar o diagnéstico do montante de
professores da educagdo basica que ainda ndo possuem
ensino superior relativo a area especifica de atuagao;

No sistema utilizado pela SME, magistitl, é possivel fazer o diagndstico a
qualquer tempo, desde que esteja atualizado.

19.2.2 Estratégia 15.2. Estabelecer convénios com instituicées
de ensino superior, preferencialmente publicas, que
oferecam licenciatura plena aos profissionais da educagao
basica;

O CEFEMS propés o convénio com a Unicamp. A SME e o GOVERNO estdo

trabalhando para concluir essa agédo.

19.2.3 Estratégia 15.3. Determinar que, a partir da aprovagao
deste plano, nos editais de concurso publico e processo
seletivo para professores de educagao basica no municipio
seja exigido, no minimo, ensino superior na area especifica
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SEM INFORMAGOES

19.3 RECOMENDAGOES

19.3.1 Férum Municipal De Educagao

Criar e ampliar convénios da SME e Estado para viabilizar agdes voltadas a
atender as demandas da meta.

19.3.2 Conselho Municipal De Educacao
19.3.3 Comissao De Educacdo Da Camara Municipal

19.3.4 Secretaria Municipal de Educagao

de atuagao;

SIM

19.2.3.1 ESTRATEGIA 15.4. ASSEGURAR AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA
QUE NAO POSSUEM DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA DE
ATUAGAO, DEVIDAMENTE MATRICULADOS EM INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR, O
CUMPRIMENTO DAS HORAS DE FORMAGAO DE SUA JORNADA DE TRABALHO NA
REALIZAGAO DESSES CURSOS;

LEI 5784/2015 garante a dispensa dos professores na formagao continuada
para realizagdo de cursos de pés graduagéo na area de atuagéo. E importante
ressaltar a necessidade alterar a lei para possibilitar a dispensa para participagdo de

cursos de especializagdo, graduagdo e pés graduacdo em diversas areas.

19.2.4 Estratégia 15.5. Fomentar a oferta de cursos técnicos de
nivel médio e tecnélogos de nivel superior, destinados a
formagdo nas respectivas areas de atuagdo dos
trabalhadores (as) da educagdo, de novas tecnologias e
outros segmentos que ndo os do magistério;

Por meio da CASA BRASIL.

19.2.5 Estratégia 15.6. Implantar, no prazo de um ano de
vigéncia desta Lei, politica municipal de formagao
continuada para os trabalhadores (as) da educagado, que
ndo os do magistério, construidos em regime de
colaboragao entre os entes federados;

SEM INFORMACOES

19.2.6 Estratégia 15.7. Desenvolver politicas de formagao de
gestores escolares a fim de qualificar sua atuagdo,
favorecendo processos de autonomia pedagoégica,
administrativa e financeira nos estabelecimentos de ensino
por meio de regime de colaboragido e agdes proprias de
cada ente federado;
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20 Meta 16: “Formar em nivel de pés-
graduagdao, 80% dos professores da
educagao basica e avancar na formagao
strictu sensu, até o ultimo ano de vigéncia
desta Lei, e garantir a todos os profissionais
da educacgao basica formagao continuada em
sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagées do sistema de ensino
municipal”;

Meta 16 de Sumaré é equivalente a meta 16 do PNE.

As informagdes acerca desta meta 16 foram prestadas pela diretora do
CEFEMS Marcia Tognete.

20.1 ESTRATEGIAS:

20.1.1 Estratégia 16.1. Atualizar em regime de colaboragao, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte do CEFEMS - Centro de Formagado dos
Educadores Municipais de Sumaré, Leovigildo Duarte
Junior e de parcerias com instituicbes publicas de
educacao Superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagao deste Municipio;

As agoes de formagao oferecidas no Cefems séo fruto de pesquisa realizada
entre os profissionais durante o ano letivo e de demandas observadas no encontros
formativos, bem como no monitoramento por meio do Google formulario a gestéo de

cada Unidade Escolar.

As agbes de formagdo sdo também pensadas de acordo com as

necessidades emergentes, levando-se em consideragdo as avaliagdes externas das
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quais as escolas participam e seus resultados. Em 2023 o foco dos seus estudos foi

com base no resultado IDEB.

Desta forma, o CEFEMS oferece anualmente encontros de formagéo
continuada para gestores, professores | e |l, recreacionistas, bem como

Diretores/Coordenadores das Escolas conveniadas do PROEB.

Em 2022 800 (oitocentos) docentes concluiram suas poés graduacéo,

atendendo assim a estratégia 16.1

20.1.2 Estratégia 16.2. Firmar junto as instituicdes publicas de
ensino superior, convénios para a promogao de formagao
em nivel de pés-graduacao a ser oferecida aos professores
da educacao basica e demais profissionais da educacéao;

Por meio da Instrugdo Normativa 001/2016, os professores podem requerer
dispensa das horas de formagdo continuada que compdem a sua jornada para
realizagdo de cursos de Pds-graduagdo, contribuindo assim para o alcance dessa
Meta.

20.1.3 Estratégia 16.3. Consolidar politica municipal de
formagdo de professores municipais da educagao basica,
definindo diretrizes municipais, areas prioritarias,
instituicoes formadoras e processos de certificagdo das
atividades formativas desenvolvidas pelo CEFEMS;

O CEFEMS certifica todos os professores pelas horas efetivamente cursadas
nos encontros de formagao continuada. os cursos da plataforma AVAMec também
tem seus certificados validados. A Certificagdo é utilizada para contagem de pontos
na Classificagdo da Rede Municipal de Ensino e de outras redes das quais os

professores fazem parte.

Ademais, por meio de Chamada Publica realizada anualmente, sdo
selecionados profissionais da rede municipal para atuarem como formadores dos
profissionais da educagdo da rede municipal. O CEFEMS emite certificagcdo anual

dessas horas.

20.1.4 Estratégia 16.4. Expandir acervo de obras didaticas,

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

no respectivo curso, com compatibilidade de carga horaria

e apresentagao de documento comprobatorio;
Desde a publicagdo da Instrucdo Normativa 001/2016 o CEFEMS realiza o
deferimento e acompanhamento dos processos de dispensa de horas de formagao

para realizagé@o de cursos superiores e pos-graduagao.

20.1.7 16.7. Garantir aos professores regularmente matriculados
em curso de pés-graduacdo, correlatas a sua area de
atuagao, a distancia, o cumprimento de 50% de sua carga
horaria de formagdao continuada na realizacdo do
respectivo curso, com compatibilidade de carga horaria e

apresentacao de documento comprobatoério;
Desde o ano de 2016, todo professor tem o direito ao cumprimento das horas
de formagdo de sua jornada de trabalho, desde que esteja de acordo com a
NORMATIVA N° 01 - DISPENSA DE PARTICIPAGAO NA FORMAGAO
CONTINUADA JUNTO AO CENTRO DE FORMAGAO DE EDUCADORES
MUNICIPAIS DE SUMARE - CEFEMS, publicada no Semanario Oficial de
04/03/2016 e republicada em 11/03/2016.

Dentre os processos abertos, a maioria diz respeito a cursos de pods-
graduagao na modalidade EAD, principalmente no contexto nos anos de 2021 e 2023
em razéo ao contexto pandemico da Covid-19.

Estratégia 16.8. Estabelecer e implantar politica de incentivo a permanéncia do
professor pés-graduando em strictu sensu, por meio de um programa de afastamento
remunerado e/ou sem vencimento, enquanto durar o curso. Nos casos de afastamentos
remunerados, o profissional deverda permanecer na rede por igual periodo de
afastamento;

Pelo momento ainda ndo houve nenhum processo dessa natureza vinculados

ao CEFEMS.

20.1.8 Estratégia 16.9. Instituir mecanismos legais para
afastamentos de curta duragao, voltados a participacao em
atividades académicas, cientificas, culturais e
educacionais, locais, regionais, nacionais ou
internacionais, dos profissionais de educagdo basica
correlatas a sua area de atuacao;
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paradidaticas e de literaturas e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e
professoras da rede publica de educagdo basica,
favorecendo a construgao do conhecimento e a valorizagao

da cultura da investigacao;
Em parceria com o PNBE e Projeto Leitura e Convivéncia Etica na Escola as
bibliotecas escolares sdo contempladas com obras para construgdo e ampliacédo do

conhecimento dos professores.

20.1.5 Estratégia 16.5. Garantir, até o quinto ano de vigéncia
desta Lei, a aquisicdo e ou construgao de local préprio para
sediar o CEFEMS, assegurando condicdes de
acessibilidade, adequacdo do espago de acordo com a
demanda e infraestrutura tecnolégica necessaria a
realizagdo dos trabalhos de formagao continuada para os
profissionais da educagao da rede municipal;

No ano de 2021 o CEFEMS foi remanejado do Centro de Sumaré e foi
instalado no andar térreo do Centro Administrativo de Nova Veneza, local
popularmente conhecido como Seminario. Em duas salas pequenas estdo a
recepcdo e a diregdo. Também ocupa uma sala maior onde estdo instalados os
professores formadores e os coordenadores de equipe. Enfim, a equipe Cefems esta
instalada mas, ndo ha espago definitivo para encontros presenciais coletivos caso

venham a acontecer.

Ja no ano de 2023, a proposta de mudanca de prédio previa a observagao
parcialmente da meta 16 estratégia 5. Contudo o local ndo comporta o CEFEMS,
uma vez que ha a necessidade de atendimento presencial semanal para atendimento

aos profissionais da educagao.

Para tanto, espera-se que haja um olhar da gestdo publica para as
necessidades do CEFEMS.

20.1.6 Estratégia 16.6. Garantir aos professores regularmente
matriculados em curso de pés-graduacao, correlatas a sua
area de atuacdo, presencial e/ou semipresencial, o

cumprimento de sua carga horaria de formagao continuada
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Alguns formadores do CEFEMS tiveram autorizagdo da SME para

participacéo nessas atividades.

20.1.9 Estratégia 16.10. Incentivar a producdo cientifica dos
profissionais da educagdo, especialmente em pesquisas
relacionadas a sua realidade de trabalho, orientando a
pratica educativa para a produgao de conhecimento dentro
da prépria instituigio escolar e da rede municipal de
ensino;

Alguns formadores do CEFEMS realizaram produgdes vinculadas a

instituicdes académicas.

20.1.1016.11. Estabelecer convénios, parcerias,
preferencialmente com instituicdes publicas, e demais
iniciativas, com intuito de assegurar a formacéo continuada

dos professores atuantes no CEFEMS;
A equipe gestora do CEFEMS sempre abre espago e busca oportunidades
para a participagdo dos formadores em eventos formativos que contribuam com a
sua atuac@o. No entanto ainda podemos avancar, principalmente no sentido de

contarmos com uma assessoria para essa finalidade.

Professores Formadores do CEFEMS, por meio de apresentacdo de
declaragéo de frequéncia tém a possibilidade de participar de grupos de estudos que
venham complementar os conhecimentos na area em que atuam, visando a melhoria

da atuagdo como formador.

20.1.1116.12. Regulamentar, junto ao plano de carreira dos
profissionais de educagdo, mecanismos de pontuagao e\ou
valorizacdo de todas as iniciativas de formacéao expressas
nas estratégias acima relacionadas;

Ha necessidade de estudos e alteragdes na LM 3773/03 e suas alteragdes a

fim de valorizar mais a pontuagéo nesses casos descritos na estratégia 12

20.1.1216.13. Assegurar que os profissionais atuantes no
CEFEMS - Centro de Formacao de Educadores Municipais
de Sumaré, sejam selecionados por meio de chamada
publica, apreciacdo de projetos e entrevistas previstas em
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edital publico;

Anualmente acontece chamada publica para selecdo de formadores do
CEFEMS, publicada no Semanario Oficial.

Esse processo é feito anualmente. No entanto ainda a atuagdo no CEFEMS
nao é vista como algo atrativo para os profissionais da educagao. Seria importante
uma valorizagdo monetaria aqueles que forem atuar nessa frente junto a SME. Quem

sabe, teriamos mais candidatos inscritos.

20.2 RECOMENDAGOES

20.2.1 Férum Municipal De Educagdo
Rever a legislagao pertinente a carreira de Educagdo como também o Estatuto
dos Servidores para que passe a constar dispositivos legais voltados a estimular os
profissionais para buscarem ampliagdo de conhecimento e formagédo em cursos de

mestrado e doutorado. O FMES sugere que os incentivos possam ser:

3. Pagamento de parte percentual do curso a ser realizado pelo servidor;
4. Providenciar aumento percentual do salario base considerando a formagao

além daquela exigida para o cargo;

O FMES considera que toda formagdo do servidor, mesmo diferente daquela
inerente ao seu ingresso, é elemento fundamental para melhoria do que resultado do
servico entregue para a populagdo em geral, e por mais esse motivo deve ser
valorizado ndo somente pontuagdo como também na forma salarial.

Proporcionar meios para que possa garantir, a todos os profissionais da
educagdo basica formagao continuada em sua area de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino municipal.
20.2.2 Conselho Municipal De Educagao
20.2.3 Comissdo De Educagdao Da Camara Municipal

20.2.4 Secretaria Municipal de Educagao
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21 Meta 17: “Valorizar os (as) profissionais do
magistério da rede publica municipal de
forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (das) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME”;

A referida meta aponta para a necessidade de elevagdo da renda média aos
padrées dos demais profissionais com escolaridade equivalente. Para o pleno
atendimento desta Meta, faz-se necessario definir alinhar o impacto financeiro e

adequagdes nos Estatutos do Servidor e do Magistério.

Ocorre que com promulgagdo da Emenda Constitucional 95%, que alterou o
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para instituir o Novo Regime Fiscal,

dando também outras providencias estabelecendo teto com os gastos publicos.

Soma-se a essa a promulgagdo da Lei Complementar 173 de 27 de maio de
2020, que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19)%".

Desta forma a tendéncia delineou as unidades da federacdo, estados e
municipios a seguirem o ordenamento juridico, dificultando sendo mesmo
impossibilitando aos municipios de cumprirem a referida meta porque o salario dos
professores de educagdo basica néo pode onerar e estourar o teto. Por essa razdo
vemos como a referida Emenda como grande trava inviabilizadora para cumprimento

da meta.

Entretanto, a possibilidade para concretizar a meta 17 pode ser por uma via
onde os municipios, juntamente com os Estados, mostrem sensibilidade na
necessdria recuperagdo e equiparagao salarial do professor da educagao basica,
porque tal medida demandaria entender que esses entes federativos busquem dispor

de mais recursos dentro do prazo de dez anos.

2 htp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp173.htm
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Neste contexto permanece um entrave entre a necessidade da gestéo realizar

o emanado pela legislagdo e do outro lado a escassez de recursos para concretizar.

As informagbes a seguir foram disponibilizadas pelo gerente educacional
PROF, FERNANDO BITENCOURT LOPES

21.1 INDICADOR

Ver descrigdo sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

21.1.1 Indicador 17A - Razdo entre o salario médio de
professores da educagao basica da rede publica municipal
e o salario médio de nao professores com escolaridade
equivalente.

21.2 ESTRATEGIAS:

21.2.1 Estratégia 17.1. Equiparar os vencimentos dos
professores municipais da educagdao basica com mesma
titulagao e tempo de servigo;

Processo realizado por meio da aprovagdo e implementagdo da Lei Municipal
6790, de 01 de abril de 2022, no seu artigo 62.

21.2.2 Estratégia 17.2. Equiparar os vencimentos dos
especialistas municipais da educagcdo basica com mesma
titulagao, tempo de servigo e fungao;

Exting&o.
Os cargos de carreira de especialistas municipais estdo extintos a partir de
sua vacancia conforme artigo 3° da Lei Municipal 5824, de 7 de janeiro de 2016,

passando a ser desempenhados por meio de "fungdes de confianga”.

21.2.3 Estratégia 17.3. Assegurar que a equiparacao do
rendimento médio dos profissionais do magistério da rede
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publica municipal esteja devidamente regulamentada no
plano de carreira;

Sim.
Com a redagdo dada na Lei Municipal 6790, de 01 de abril de 2022, no seu

artigo 62, as alteragdes realizadas na carreira forma incorporadas no "Estatuto do

Magistério”, Lei Municipal 3773/2003 e suas alteragoes.

21.2.4 Estratégia 17.4. Constituir por iniciativa da SME, até o
final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum
permanente com representacdo do Municipio e dos
trabalhadores da Educagdo, para acompanhamento da
atualizagao progressiva do valor do piso salarial de acordo
com o estabelecido pelo DIEESE por 20 horas, para os
profissionais do magistério publico da educagao basica.

NAO.

Tal iniciativa ndo foi promovida pela secretaria, contudo a demanda intrinseca
a meta é observada por meio da atuagdo do Conselho Municipal de Educagao (Lei
Municipal 4400/2010), da Comissdo Interna de Educadores (Lei Municipal
3773/2003) e a crescente promogao do diadlogo e participagdo dos integrantes do
"Coletivo dos Trabalhadores em Educacdo de Sumaré" e do "SINDISSU" em
comissoes relativas as carreiras lotadas na SME-Sumaré. Agbes que tém contribuido
para que demandas diversas dos trabalhadores sejam encaminhadas, consideradas
pelo governo municipal e atendidas conforme possibilidade or¢amentaria e

conformidade legal.

O Férum Municipal de Educagéo foi constituido em 2016 e tem acompanhado
e avaliado as metas e estratégias deste PME para que, nos prazos estipulados sejam

atingidas.
21.3 RECOMENDAGOES

21.3.1 Forum Municipal De Educagao

Reavaliar as agdes adotadas anualmente.
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21.3.2 Conselho Municipal De Educagao

21.3.3 Comisséo De Educagao Da Camara Municipal

21.3.4 Secretaria Municipal de Educacao
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As informagbes a seguir foram disponibilizadas pelo gerente educacional
PROF, FERNANDO BITENCOURT LOPES

22.1 INDICADOR

22.1.1 Indicador 18 A - Existéncia de plano de carreira em
conformidade com o previsto na lei
Lei Municipal 3773/2003 e suas atualizagdes: 3949/2004, 4999/2010,
5088/2010, 5573/2013, 5824/2016.

Entretanto, a partir das atualizagdes que conduziram a nomeagbes para
cargos e ndo por carreira, pode-se afirmar inexistir plano de carreira no municipio no

que se refere a rede municipal de educagéo.

22.2 ESTRATEGIAS:

22.2.1 Estratégia 18.1. Estruturar a rede publica municipal de
educagao basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
desde PME, 95% (noventa e cinco por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 90% (noventa
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educagdo nao docentes, sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares em que se encontrem vinculados;

A estratégia nao foi contemplada. Ndo houve a criagdo da comissdo para o
estudo de implementagdo da meta. O municipio realizou concurso publico e esta
realizando a contratagdo de professores no ano de 2023. Realiza o pagamento de
bonificagdo salarial dos trabalhadores da educagdo quando ha residuo financeiro de
FUNDEB.

22.2.2 Estratégia 18.2. Implantar na rede municipal de educagao
basica, acompanhamento dos profissionais iniciantes
supervisionados por equipe de profissionais da SME com
experiéncia profissional na fungao, a fim de fun 2damentar,
com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivagdo apos o estagio probatério e oferecer, durante

22 Meta 18: “Assegurar, no prazo de um ano, a
existéncia de plano de carreira, cargos e
salarios para os profissionais da educacgéao
basica da rede municipal de ensino, tomando
como referéncia o piso salarial do DIEESE
por 20 horas, bem como, a manutengao da
regulamentacdo municipal da jornada de
trabalho docente em atendimento a Lei
Federal 11.738/08”.

Desde 20 de fevereiro de 2003 vige em Sumaré a Lei Municipal 3773/2003 a
qual preconiza ser o Plano de Carreira do Magistério do municipio.

Ocorre que atendendo ao Termo de Ajuste de Conduta n° 154.2015, foi
providenciada a criagdo da Lei Municipal 5824/2016 que alterou o processo de
progressdo de carreira do magistério, passando a ocorrer o acesso a cargos de
orientador, coordenador, diretor e supervisor, todos a partir de designagao por parte

da Secretaria Municipal de Educagao.

De toda forma, a rede municipal de ensino de Sumaré mantém déficits de
professores/as que é suprido por meio de contratagdes temporarias, as quais, por
sua vez, ndo garantem plenos direitos aos contratados — precarizando a relagéo de
trabalho —, também asseguram a qualidade da educagéo aos estudantes, dada a
rotatividade desses trabalhadores nas escolas, tampouco contribuem para o Fundo
de Aposentadoria dos Servidores Publicos (SumPrev).

Destaque o quadro de professores/as da Rede Municipal:

Cargo Concursado | Seletivo | Total

Professor 1 770 76 846

Professor 2 190 18 208

TOTAL 960 94 1054

Tabela 9 - Docentes na Rede Municipal de Ensino em 2023 — Segundo MagisITL - Informagdes

prestadas pelo PROF. CLOVIS ADRIANO VIANNA
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esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area
de atuagao do professor (a), com destaque para o conteudo
a ser ensinado e as metodologias de ensino;

Os profissionais contratados por meio de concurso publico tém realizado um

processo de formagéo continuada em especifico realizada pelo CEFEMS.

22.2.3 Estratégia 18.3. Instituir comissdo permanente para
avaliagdo de estagio probatdrio dos trabalhadores(as) da
educacgao, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
bem como regulamentar no plano de carreira, critérios
quantitativos e qualitativos para a avaliagdo em questao;

Foi realizada a consulta e solicitagdo junto a setores competentes da
administragdo municipal para implementagdo do processo de avaliagdo que trata a
estratégia, porém ndo ha regulamentacdo municipal, para estabelecer tal processo.

Alem disso, o plano de carreira ndo foi construido.

22.2.4 Estratégia 18.4. Prever, no plano de carreira dos
profissionais da educacdo do municipio, licenga
remunerada e incentivo para a qualificagdo profissional,
inclusive em nivel de poés-graduagao stricto sensu. Nos
casos de afastamentos remunerados, o profissional devera
permanecer na rede por igual periodo de afastamento;

Né&o houve reestruturagdo do Plano de Carreira. Ndo houve a criacdo da
comisséo para o estudo de implementagdo da meta. Entretanto a normativa n°1, de 2
de margo de 2016, da SME, regulamenta a dispensa do cumprimento da jornada de
formagao continuada docente junto ao Cefems para os docentes que realizam cursos

de pos graduagéo.

22.2.5 Estratégia 18.5. Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

Néo ha essa especificidade de escolas na Rede Municipal, contudo no ultimo
concurso publico e processo seletivo para contratagdo de professores foram

priorizadas as especificidades com relagdo a raga e deficiéncia.
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22.2.6 Estratégia 18.6. Priorizar o repasse e transferéncias
voluntarias do municipio e os repasses estaduais e
federais, prioritariamente, para aplicagdo na execugado do
plano de carreira dos profissionais municipais de
educagao;

N&o houve reestruturagdo do Plano de Carreira.Ndo houve a criagdo da

comissdo para o estudo de implementagéo da meta.

22.2.7 Estratégia 18.7. Estabelecer diretrizes no Plano de
Carreira que promovam a valorizagdo dos professores e
profissionais da educagdo de forma distinta para a titulagao
e tempo de servigo;

N&o houve reestruturagdo do Plano de Carreira.Ndo houve a criagdo da

comissdo para o estudo de implementagéo da meta.

22.2.8 Estratégia 18.8. Instituir, no prazo de um ano a partir da
vigéncia deste PME, comissdo permanente, paritaria,
composta por servidores municipais concursados eleitos
entre seus pares para: avaliagdo do estagio probatorio,
regulamentar plano de carreira, cargos e salarios, com
critérios quantitativos e qualitativos para a avaliagdo do
curriculo, da formagdo continuada, formadores,
professores e demais trabalhadores (as) da educacgao;

Nao houve reestruturagcdo do Plano de Carreira.Nao houve a criagdo da

comissdo para o estudo de implementagao da meta.

22.2.9 Estratégia 18.9. Propor a atualizagao e revisdao, no prazo
de um ano a partir da vigéncia deste PME, do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios para os(as) trabalhadores (as)
da Educacgao da SME.
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Foi informado no monitoramento de 2017 que a partir daquele ano seria
instituida comissdo para estudos do plano de carreira para os profissionais da
educagao de modo a atender o que estabelece o PME.

Né&o houve reestruturagdo do Plano de Carreira.Ndo houve a criagdo da

comisséo para o estudo de implementagdo da meta.

22.3 RECOMENDAGOES

22.3.1 Foérum Municipal De Educagao

Reestruturar a legislagéo voltada a progresséo e plano de carreira.

Providenciar meios para que ocorra concurso publico para cargos de
especialistas de educagéo abrangendo cargos de orientagédo escolar, coordenagdo
pedagdgica, diregao escolar e supervisao.

Para o caso de nomeagéo, ou indicagdo, seja realizada avaliagdo de plano de
trabalho do pretendente e entrevista a fim de analisar o perfil e projetos que o
servidor possa oferecer para a SME.

22.3.2 Conselho Municipal De Educagao
22.3.3 Comissao De Educagao Da Camara Municipal

22.3.4 Secretaria Municipal de Educacao

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

23 Meta 19: “Garantir a ampliagdo do
investimento publico em Educagao Publica
Municipal, a fim de atingir a plena execugéao
das metas e estratégias determinadas no
Plano Municipal de Educagdo, em
consonancia ao Plano Nacional de
Educacao”,

Meta 19 de Sumaré equivale a meta 20 do PNE.

A Meta 19 defende a ampliagdo do investimento em Educagdo Publica,
inclusive para poder atender as Metas e Estratégias do PME. Contudo, para isso,

faz-se necessario estudos para captagéo e alocagao de recursos.

Neste sentido persiste o impasse central que é o cumprimento da Lei do Piso
Nacional Salarial do Magistério®® somada ainda regras dos recursos do fundo na
remuneragdo dos profissionais do magistério da educagédo basica (FUNDEB) e o
méaximo de 60% da receita com pagamento de pessoal de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Essas amarras legais d&o sinais de dificultar a realizagao
daquilo que se espera em relagdo a aplicagéo de investimentos e remuneragdo dos
profissionais de educagdo. Até porque é necessario que a arrecadagédo do municipio
seja incrementada a ponto de resolver a equagdo de forma a se manter ajustado ao
ditame do regramento.

Inobstante ao j& expresso, a Secretaria Municipal de Educagéo, através do
Secretario Municipal de Educagao José Aparecido Ribeiro Marin, destaca:

1- Através de Emenda Parlamentar o Municipio firmou convénios com o FNDE,
para construir duas novas escolas para atender demandas do ensino
fundamental, Escola Viva Vista e Maria Ap. Segura (Rural) com mobiliario e
onibus de transporte Escolar;

N
h

Convénio com FNDE, construgéo de escola infantil no Jardim Lucélia;

2 | ei n° 11.738 de 16 de julho de 2008.
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3- Técnicos que alimentam o PAR sistema do FNDE que analisam as
informagdes e de acordo com a necessidade do municipio o FNDE liberam os
recursos;

4- Despesas realizadas da educagao estdo no portal transparéncia do municipio;

o
T

Implantando novo sistema que garante acompanhamento de todos os

processos do municipio, dando mais agilidade nos processos de compras.

As informagdes a seguir foram disponibilizadas pelo gerente educacional
PROF, FERNANDO BITENCOURT LOPES (Informagées obtidas na prépria SME por

conhecimento do preenchedor sendo apresentadas em italico e cor azul)

23.1 RELATORIOS DE DESPESAS E INVESTIMENTOS NA EDUCAGAO
MUNICIPAL

Seguem os relatdrios de despesas e investimentos na educagéo nos anos de
2022 e 2023, sendo esse ultimo até a ultima contabilizagdo em julho de 2023, eis que

este relatorio foi providenciado em 23 de agosto de 2023.
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Prefeitura Municipal de Sumaré
Demonstrativo de Aplicacdo na Ensino 23.2 ESTRATEGIAS:
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Prefeitura Municipal de Sumaré L. ~ ) .
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um ano apds aprovacgao deste PME, para a participagao e
gestdo democratica do planejamento orgamentario da
Secretaria Municipal de Educagado, com participagdao do
Conselho Municipal de Educagdo, Representantes dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e
Representantes da Sociedade Civil;

N&o existe um mecanismo especifico, contudo durante o processo de
planejamento orgamentario sdo realizadas audiéncias publicas para debate do

referido planejamento.

23.2.9 Estratégia 19.9. Criar e implementar um grupo especifico
na Secretaria Municipal de Educagcao - SME, composto por
Servidores de carreira desta Secretaria, responsavel pelo
planejamento, gestdo e otimizagdo das compras e gastos
da referida Secretaria, atuando em parceria com os
gestores das escolas municipais;

Néao foi realizada a criagdo da referida comissdo, contudo sdo realizadas
reunides e consultas junto a gestores da escolas para priorizagdo de compras da
SME.

23.2.10 Estratégia 19.10. Promover a formagdo especifica e
continuada para os funcionarios do departamento de
compras da SME, no intuito do aprimoramento e
adequagdo das aquisicdes as verdadeiras necessidades
das unidades escolares e conferéncia dos produtos
entregues conforme o requisitado;

N&o houve agéo especifica para a execugdo da estratégia, contudo esse
setor tem constantemente sendo fortalecido para atender as demandas das escolas

municipais.

23.2.11 Estratégia 19.11. Promover a formacdo continuada dos
Supervisores da SME e dos gestores das escolas
municipais, quanto aos requisitos das transferéncias de
recursos, prestagcdo de contas e convénios firmados pelo
municipio;
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2010, além de outras que posteriormente regulamentem o
assunto;

Realizado conforme determinado pela legislagdo federal- prejudicado por

conta da ndo implementacdo do PNE.

23.2.16 Estratégia 19.16. Promover estudos de modo a
estabelecer o Custo Aluno Qualidade - CAQ municipal a
partir da metodologia definida pelo Ministério da Educagao
- MEC de modo a contribuir no processo de elaboragédo do
CAQ do ministério da educagcdo e seus ajustes
continuados;

Prejudicado por conta da ndo implementagéo do PNE.

23.2.17 Estratégia 19.17. Implementar o CAQ no municipio de
Sumaré em consonincia ao CAQ Nacional, como
parametro para o financiamento da educacédo de todas as
etapas e modalidades da Educagdo Basica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos e investimentos educacionais em qualificagdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisigao,
manutengao, construgdo e conservagio de instalagoes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de
material didatico-escolar, alimentacao, transporte escolar,
bem como com a gradativa redugdo do numero de
estudantes por turma;

Realizado conforme determinagéo federal

Prejudicado por conta da ndo implementacéo do PNE.

23.2.18 Estratégia 19.18. Garantir o acompanhamento do Férum
Municipal de Educagédo, Conselho Municipal de Educagao,
Comissao de Educagdo da Camara Municipal, da definicao
do CAQ;

Informagédes disponibilizadas pelo governo federal

A SME, por meio do CEFEMS, tem realizado a promogdo de formacgées e

capacitagdes que atendam as demandas de atuacdo de gestores da rede.

23.2.12 Estratégia 19.12. Estabelecer parceria com a Secretaria
de Obras e outras Secretarias Municipais de modo a
implementar uma politica de investimento em construcéao e
manutengao de escolas municipais;

O planejamento das obras realizada pela administragdo municipal obedece a
um planejamento 'intersecretarias" para a otimizacdo de recursos referentes a

construgdo e manutengéo.

23.2.13 Estratégia 19.13. Implementar um sistema de informatica
que possibilite a gestdo do orcamento da educagao publica
municipal, compras e demais gastos em tempo real;

Com a Implementagdo e constante atualizagdo o "ITL" tem sido ferramenta

indispensavel ao processo de gestdo da SME.

23.2.14 Estratégia 19.14. Implementar uma politica de controle
dos investimentos publicos em instituigoes privadas de
ensino visando a minimizagao e futura supresséao de tais
investimentos, assegurando o atendimento da demanda
por ensino em instituicées da rede publica;

O municipio tem, em sua linha de atuagdo, promovido parcerias com
instituigbes publicas, contudo ainda s&o determinantes e necessarios 0s
investimentos em setores privados para atender determinagées legais e demanda do

Sistema Municipal de Educacéo.

23.2.15Estratégia  19.15. Destinar a manutengdo e
desenvolvimento do ensino a parcela da participagdao no
resultado ou da compensagao financeira pela exploragao
de petroleo e gas natural de que trata o § 1° do art. 20 da
Constituicdo Federal, repassadas pela Unido Federal em
decorréncia dos royalties e da participagdo especial,
regidos pelas leis n° 9.478, de 06 de agosto de 1997, 12.276,
de 30 de junho de 2010 e 12.351, de 22 de dezembro de
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Prejudicado por conta da ndo implementagao do PNE.

23.2.19 Estratégia 19.19. Criar a lei de responsabilidade
educacional do municipio em consonancia com a lei de
responsabilidade educacional federal;

Falta de regulamentagdo Federal- prejudicado por conta da n&o

implementagéo do PNE.

23.2.20 Estratégia 19.20. Garantir, até o quinto ano de vigéncia
desta Lei, os recursos financeiros para aquisi¢cdo e/ou
construcao de local proprio para sediar a Secretaria
Municipal de Educacdo, Centro de Formacdo e demais
departamentos ligados a esta Secretaria, assegurando
condicoes de acessibilidade, adequagdo de espago de
acordo com a demanda e infraestrutura tecnolégica
necessaria a realizagdo dos trabalhos;

Né&o houve a realizagdo da estratégia, foram realizados alguns estudos no

sentido abordado pela estratégia, contudo ndo foi realizada.

23.2.21 Estratégia 19.21. Realizar adequagdes necessarias no

Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias

— LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA, para garantir a
implementacao deste PME.

As demandas da SME foram apontadas de modo completo nos referidos

planejamentos, ndo sendo especificados pontos do PME.

23.3 RECOMENDAGOES

23.3.1 Férum Municipal De Educacao
A SME fornecer de forma semestral os programas desejados a realizar e os
balangos dos realizados, para que assim possa construir relatérios a fim de viabilizar
o gerenciamento dos recursos que sdo disponibilizados e deverdo estar disponiveis

para a educagéo local.
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Desta forma, é revelador, como parte voltada ao foco do pleno atendimento

23.3.2 Conselho Municipal De Educagao

L ~ . . relativo a meta 20 e demais relacionadas a tecnologia educacional, assim como
23.3.3 Comissao De Educagao Da Camara Municipal . ) -

melhorias para desenvolvimento dos trabalhos de todos docentes da rede municipal.
23.3.4 Secretaria Municipal de Educagao

24.1 INDICADORES

Ver descrigéo sobre observagdes sobre Indicadores do PME item 5.2.

24.2 ESTRATEGIAS:

24.2.1 Estratégia 20.1. Implantar no prazo de um ano de
vigéncia deste PME sistema académico integrado que
atenda a demanda de servigos administrativos realizados
na Secretaria Municipal de Educacao, e nas secretarias das
escolas;

O ideal é realizagdo por planejamento, entdo as fases de liberagdo de acordo
com testes realizados. Definir prazo de um ano teria que ser alinhado com a empresa
que esta desenvolvendo o software(ITL). Esse sistema é uma evolugéo para o setor
de Educagdo de qualquer cidade do Brasil, pois, foi implementado intimeras
funcionalidades, exigéncias, recursos e modulos estardo sendo desenvolvidos
conforme as exigéncias necessarias de todas escolas da rede em todas categorias,
partindo do Bergério até o Ensino Médio, além de, um enorme banco de dados,
interligagao do no portal Google (Plataforma Academic ITL) gratuitamente para todos
docentes, discentes, coordenadores, supervisores, secretarias das escolas, etc. A
dimenséo, adequacgdo, treinamento, uso das ferramentas de otimizagdo e
funcionalidades do sistema na rede de educagdo deve ser planejado. Se, de acordo
com o planejamento, visitas técnicas, treinamentos, adequacgdo técnica, estudos,
etc... em 2021 foi executado e testado, em 2022 e 2023 esta sendo aperfeigoado

todos recursos conforme pedido dos docentes.

24.2.2 Estratégia 20.2. Estabelecer parcerias com instituigcoes
publicas ou privadas de formacgao inicial e continuada de
informatica para os gestores, professores e profissionais
da educacao e pessoal técnico da Secretaria de Educacéo e
escolas do municipio;
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Sim. Entretanto, alguns professores do CEFEMS e do Ensino Médio

24 Meta 20: “Universalizar no prazo de dois
anos de vigéncia desse Plano Municipal de
Educagdao a implantagdo da tecnologia de
sistemas de informatica necessarios para a
integragdo da Secretaria de Educagido e
unidades escolares a ela vinculadas”;

continuam usando a Plataforma Academic ITL para uso em conjunto do
CLASSROOM como ferramenta do portal Google para otimizagéo e organizagdo dos
recursos de estudos Professor x Aluno. Desde 2021, continuamos com a distribuigdo
dos equipamentos ChromeBooks, Modem 4G da VIVO como ferramentas de uso de
todos professores e toda equipe pedagdgica da rede municipal de Educagéo.
Finalizamos recentemente a segunda etapa do treinamento dos professores para uso
das Lousas Digitais. Todos professores utilizam nas salas de aulas o uso de

Tecnologia na Rede Municipal de Educagdo, sendo: Robédtica (kit Rob e Alpha),

As informagbes acerca desta Meta 20 foram prestadas pelo Professor
ALEJANDRO V.B. ANGULO JUNIOR, encarregado de controle dos procedimentos
relativos a Tecnologia de Informagdo da SME.

A SME realiza integragdo a partir de trés sistemas existentes na rede:

MagistITL (http://magistitl.com.br/), AcademiclTL (https://www.academicitl.com.br/),
SED (Secretaria Escolar Digital - https://sed.educacao.sp.gov.br/).

A SME também se dedica a proporcionar meios eficazes facilitadores para o
desenvolvimento profissional voltado aos servidores na docéncia, especificamente
em atuar dentro do mundo tecnolégico e mais profundamente na informatica. Neste
sentido todos professores recebem a titulo de comodato, aparelhos modelo
Chromebook ACER, com 2GB de RAM, tela conversivel e sensivel ao toque de
11.6", contendo ainda HD para salvar documentos localmente, bateria com

carregador e maleta para transporte.

A SME ainda fornece Chip de conexao para internet 4G, voltado a ajudar de
forma significativa o acesso a internet. Ainda mais pela caracteristica do chip que
oportuniza aos profissionais, juntamente com o Chromebook, acessarem sistemas
gerenciadores de sala aula como o AcademiclTL, participarem de reunides remotas
ou mesmo formacgdes, cursos de aperfeigoamento assim como criarem contetido

para suas aulas.

Essa evolugdo nas ferramentas para os docentes foi conquistada no ano de
2021 (veja o relatério de monitoramento do PME de 2020-2021) e se mantém de

forma continua, ininterrupta, sempre presente neste ano de 2023.
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recurso de Lousa Digital com acesso a Internet em todas as escolas, e, preparando a
préxima etapa de Gamificagdo para todos alunos usar nas Salas de Informética e nas
Lousas Digitais das salas de aula. Em 2023, reunibes, planejamentos e treinamentos
dos professores para implementar projeto de Robética na rede infantil, fundamental |
e Il. Distribuicdo de livros, apostilas, kit ROB, kit ALPHA, sele¢do de professores
interessados em ser multiplicadores em todas escolas, adequacdo de locais das

aulas de Robotica em todas escolas.

24.2.3 Estratégia 20.3. Estabelecer agdes que garantam a
aquisicdo e o acesso a 100% da comunidade escolar
equipamentos de informatica de ultima geracdao para o
desenvolvimento de atividades ligadas ao curriculo de
acordo com o nivel de ensino, Educagao Infantil, ensino
fundamental, ensino médio e técnico considerando as
especificidades da educagdo especial, das escolas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

Estratégia em desenvolvimento.

Em 2023, foi distribuido cerca de 1500 Chromebooks com acesso a Internet
(Modem 4G com franquia de 10GB downloads/més) para os profissionais de
Educagéo e suporte ao uso. Restam poucos Chromebooks/Modems para finalizar a
entrega dos equipamentos aos novos professores que estao gradativamente sendo
admitidos. Hoje as 38 Escolas Municipais que compéem a rede municipal de ensino
utilizam cerca de 845 computadores/notebooks locais distribuidos, 442 Lousas
Digitais em todas escolas municipais e também finalizando a distribuigdo de 1500
Chromebooks com Modems 4G (Internet Mével) para todos profissionais ativos do

departamento da Educagao.
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24.2.4 Estratégia 20.4. Selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas,
jovens e adultos, asseguradas a diversidade de métodos e
propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos;

Estratégia em desenvolvimento.

Atualmente, todos professores e equipe gestora de todas escolas utilizam os
computadores, notebooks, Chromebooks e Smartphones para acompanhar as
atividades, aulas presenciais, etc. A empresa ITL continua em pleno
desenvolvimento e adequando melhorias na plataforma Academic ITL para
informatizagdo completa em todas modalidades de ensino no municipio, inclusive,
disponibilizando acesso as escolas infantis particulares credenciadas em sincronismo
com o sistema SED(Secretaria Escolar Digital) do governo do estado de S&o Paulo.
Todas escolas possuem Lousa Digital com acesso a Internet como recurso que 0s
professores usam para enriquecer as aulas, além, dos recursos de Robdtica (Rob,
Alpha) que ja estdo sendo implementados em varias escolas adquiridos da empresa
LIFE em 2022. Brevemente também, os alunos irdo utilizar a Gamificagdo que sédo
Jjogos educativos mesclados nas disciplinas de matematica, lingua portuguesa, artes,

ciéncias, historia, geografia e conhecimentos gerais.

24.2.5 Estratégia 20.5. Implantar no prazo de um ano de
vigéncia deste PME o uso de tecnologia educacional na
formagdo continuada de professores da rede municipal
oferecida pelo CEFEMS para garantir a qualidade da
formagao;

Estratégia contemplada.

As despesas sdo utilizadas com pagamento dos funcionarios, fornecedores,
Prestadores de Servigos, Projetos Pedagdgicos, materiais pedagdgicos, limpeza, etc.
Dentre os prestadores de servigos essenciais atuante na melhoria da Educagdo
destacamos as empresas PAUTA, ITL, CONVEXNET, DATEN, LIFE, EDUCATECA.
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24.2.6 Estratégia 20.6. Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos
(as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas
e sua efetividade;

Estratégia contemplada.

Em 2017/2018, foi feito um projeto realizado em parceria com a empresa
Tamboro Educacional que utilizava o conceito de gameficagdo(uso de jogos) na
aprendizagem com a utilizagdo da plataforma LUDZ. Foi implementado um projeto
piloto com os alunos do 5° até 92 ano voltado ao desenvolvimento das habilidades
em matematica. Em 2018, foi implementado outro projeto piloto com o Letramento
Digital com parceria com o Instituto Ayrton Senna. Houve treinamento em ltatiba no
laboratorio das instalagdes da Universidade S&o Francisco com alguns professores e
aplicado o uso desta tecnologia no aprendizado dos alunos das escolas Anchieta,
Palioto e Nilza Tomazin para estimular o aprendizado de uma plataforma WEB
chamado Scratch, com intuito de ensinar os alunos uma programagéo intuitiva por
objetos usando os computadores das respectivas salas de Informéatica. Desde 2021,
adotamos a distribuicdo de Chromebooks e Modem 4G(Internet) para todos
professores utilizar como ferramenta diaria em sala de aula para acompanhar as
aulas e atividades gerais também com acesso a Internet, além dos professores que
podem fazer uso dos recursos do Classroom. A empresa ITL continua em pleno
desenvolvimento e adaptacdo de melhorias na plataforma Academic ITL para
informatizagdo em todas modalidades de ensino no municipio, inclusive,
disponibilizando acesso as escolas infantis particulares em sincronismo com o
sistema SED(Secretaria Escolar Digital) do governo do estado de S&o Paulo. Em
2019 a Secretaria Municipal de Educagdo fez adesdo ao programa Tempo de
Aprender que é um Programa de Alfabetizagdo que fomenta agbes formativas para
professores que atuam na alfabetizagdo, em consequéncia, o MEC disponibilizou
cursos na plataforma AVAMEC para todos professores com cursos diversos
atendendo toda area pedagoégica e técnica. Desde 2022 iniciou a implantagdo e
instalagdo de Lousas Digitais em todas escolas municipais como ferramenta
complementar de uso dos professores, alunos, etc. com intuito de diversificar e

complementar o contetido em tempo real proveniente do acesso a Internet disponivel
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para todas salas de aula. Também ja esta sendo implementado aulas de Robética
em varias escolas da rede. Brevemente também, os alunos irdo utilizar a
Gamificagdo que sdo jogos educativos mesclados nas disciplinas de matematica,

lingua portuguesa, artes, ciéncias, histéria, geografia e conhecimentos gerais.

24.2.7 Estratégia 20.7. Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
Educacao Infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e
incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem asseguradas
a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas

Veja as respostas elaboradas para a estratégia 20.6.

24.2.8 Estratégia 20.8. Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar,
até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede publica de educagao basica, promovendo a
utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagédo e da
comunicacgao;

Estratégia em desenvolvimento.

Através do Programa de Inovagdo Educagdo Conectada(PIEC) sendo
implementado a partir de 2018, atualmente com links de aproximadamente 200
Megabits/segundo, também sendo implementado e atualizado o Programa Banda
Larga nas Escolas(PBLE) implementado por links da ViVo de aproximadamente 300
Megabits/segundos (instalagbes em andamento), também disponibilizado pela
prefeitura local links de aproximadamente 300 Megabits/segundo em todas escolas
da rede municipal. Ou seja, cada escola pode ter até 3 links de Internet deferentes
para disponibilizar a todos da escola. O Programa de Inovagdo Educagdo
Conectada(PIEC) do governo federal disponibiliza anulamente uma verba de
R$2.451,00(escolas com até 200 alunos), R$3.328,00(escolas com 201 até 500
alunos) e R$3.892,00(escolas que possuem acima de 501 alunos) com repasse
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direto do PDDE para comprar equipamentos essenciais ao uso da Internet como
roteador, switch, rack, nobreak, Access Point, cabeamento, Anti-Virus, mdo-de-obra
especializada e contratar link de Internet de 50Mega, 100Mega, 200Mega, ou
superiores dependendo da disponibilidade dos provedores disponiveis. Com esse
recurso, as escolas podem até triplicar a velocidade de acesso a Internet e expandir
para toda escola através dos equipamentos respectivos. Ainda, desde 2021 foi criado
a lei 6527 de 04 de Margo de 2021 que disponibiliza uma verba de R$13.900,00 do
PDDEM(Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal) para auxilio em geral para

todas escolas Municipais.

24.2.9 Estratégia 20.9. Prover equipamentos e recursos
tecnologicos digitais para a utilizagcdo pedagégica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagéao
basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagdo das condigbes necessarias para a
universalizagao das salas de informatica, salas de leitura,
das bibliotecas nas instituicoes educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

Estratégia contemplada.

Em 2021 iniciou a distribuigdo de aproximadamente 1500 Chromebooks +
Modem 4G da Vivo (Internet Mével) para todos profissionais da Educagdo como
professores, coordenadores, orientadores, supervisores, diretores, etc. Atualmente
segue a distribuicdo destes equipamentos para os profissionais de Educagdo, sendo
que, até 20/06/2023 ja foram distribuidos cerca de 1400 Chromebooks.

24.2.10 Estratégia 20.10. Garantir quando necessario a aquisicao
de recursos tecnoloégicos de informatica diferenciados de
acordo com a necessidade para a Educagao Especial

Em desenvolvimento juntamente com ntcleo de inclusdo, ver meta 14.

24.2.11 Estratégia 20.11. Consolidar e ampliar plataforma
eletronica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formagao inicial e continuada de profissionais da
educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletrénicos.
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Em desenvolvimento.

Atualmente a Secretaria Municipal de Educagdo fomenta agbes formativas
para professores que atuam na alfabetizagdo, recomposicdo das aprendizagens para
melhoria do IDEB em consequéncia, o MEC disponibiliza cursos na plataforma
AVAMEC para todos professores com cursos diversos atendendo toda area
pedagogica e técnica. Além disso, nosso sistema interno Academic ITL disponibiliza
a plataforma para preencher os dados completos incluso os titulos dos profissionais e

cursos de aperfeicoamento e qualificagdo para todo corpo docente municipal.

24.3 RECOMENDAGOES

24.3.1 Foérum Municipal De Educagao
Considerando que o relatério foi publicado antes do total recolhimento dos
equipamentos tecnoldgicos fornecidos para os docentes municipais, o FMES
recomenda que seja realizado novo processo de entrega de recursos de tecnologia

para seus profissionais.

Ocorre que a evolugado tecnoldgica é vigente e deve ser respeitada pela SMES

no sentido de oferecer:

1. Equipamentos de informatica portateis com acesso a internet para
servidores da educagao e discentes

2. Formagao acerca da utilizagdo dos softwares e hardwares oferecidos

3. Criagdo do nucleo de atendimento tecnolégico, que dentre outras
atividades inerentes devera fornecer suporte técnico para hardware e
software

4. Estudos de ampliagdo dos servigos tecnoldgicos para servidores e

estudantes
24.3.2 Conselho Municipal De Educagao
24.3.3 Comissao De Educagao Da Camara Municipal

24.3.4 Secretaria Municipal de Educacao
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25 Meta 21: “Implementar, de acordo com os
critérios definidos pelo PNE, no prazo de 1
ano, a politica de gestdo democratica da
educagao”.

Meta 21 equivale a meta 19 do PNE.

As informagdes desta meta foram atualizadas sendo fornecidas pelas

Supervisoras Municipais de Educagéao:

* MARIA APARECIDA GONCALVES GOMES E
¢ MARLI DE CARVALHO GRAUPNER.

“As respostas enviadas foram estritamente relacionadas e previstas no PAR
(Plano de Agbes Articuladas) - ciclo 2021/2024. Sugerimos reenviar o formulario para
o setor de compras, CEFEMS e verbas municipais (ou outros tipos de verba) para

complementar o restante das informagées.”

25.1 ESTRATEGIAS:

25.1.1 Estratégia 21.1. Formalizar e executar os planos de agdes
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro, voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores
e professoras e profissionais de servigo e apoio escolares,
a ampliagio e ao desenvolvimento de recursos
pedagodgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar;

O PAR construido em 2016, com a participagéo de representantes de diversos
segmentos educacionais, foi tornado publico através do site da Prefeitura, na area da
Educacgdo, e é documento norteador das agdes entre as unidades escolares e a
SME, devendo fomentar o desenvolvimento de recursos e melhorias na

infraestrutura.
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O PAR foi preenchido de acordo com orientagdes do MEC e sua execugéo

depende de agdes superiores.
Parcialmente, por se tratar de planejamento quadrienal.

Em relagdo a expansédo da infraestrutura fisica e ampliagdo da rede escolar,
previstos no PAR (Plano de Agbes Articulados) - Planejamento/Dimensédo 4,
iniciativas 19, 20 e 21, relacionadas a reforma, ampliagdo e construgdo de escolas e
emenda parlamentar n° 25320006, por meio de repasse de valores para constru¢do
de escolas e aquisicao de onibus escolares. Quanto a melhoria da gestao escolar:
Dimenséo 4/Iniciativas 13 e 16 e emenda parlamentar n° 39950003, por meio de

repasse de valores.

25.1.2 Estratégia 21.2. Apoiar, técnica e financeiramente a
fixagdo de metas nas escolas, por meio de agoes
municipais, atuando de modo a atingir gradativamente a
evolugdo do desempenho desde os anos iniciais,
priorizando escolas com IDEB abaixo da média;

O apoio dado as unidades escolares municipais considera as necessidades

mais urgentes de cada uma delas.

Naéo se aplica ao PAR.

25.1.3 Estratégia 21.3. Articular agdes municipais de formagao
para os trabalhadores (as) da Educacédo na perspectiva de
aperfeicoar as acdes pedagoégicas buscando atingir e
superar as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as
escolas com menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem;

Todos os professores da rede municipal de ensino participam de encontros de
formagéo continuada , conforme jornada de trabalho, desenvolvidos pelo pessoal do
CEFEMS.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.4 Estratégia 21.4. Garantir transporte gratuito para
todos(as) os(as) estudantes da educacdo do campo na
faixa etaria da educagao escolar obrigatéria, mediante
renovacgao e padronizagio integral da frota de veiculos, de
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acordo com as especificagoes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia Qualidade e Tecnologia — INMETRO,
e financiamento compartilhado, com a participagdao da
Unido, proporcional as necessidades dos entes federados,
visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagao local;

O transporte dos alunos da educagéo no campo é ofertado pela SME de forma

gratuita, sendo o servigo terceirizado.
Parcialmente.

Em relagéo ao transporte escolar gratuito, previstos no PAR (Plano de Agées
Articulados) - Planejamento/Dimenséo 4, iniciativas 22 e emenda parlamentar n°

25320006, por meio de repasse de valores para aquisi¢cdo de énibus escolares.

25.1.5 Estratégia 21.5. Apoiar técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros municipais e demais recursos a escola,
garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento
da gestdo democratica;

No ano de 2021 foi promulgada Lei Municipal 6527 de 04 de margo de 2021

que Instituiu o Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal - PDDEM.

Essa Lei assegura repasse direto de recursos do PDDE municipal para as

APMS das Escolas Municipais.

Estratégia néo relacionada ao PAR.

25.1.6 Estratégia 21.6. Desenvolver projetos junto aos
trabalhadores (as) da educagdo e a comunidade escolar,
acoes de combate a evasdo escolar, articulando projetos
de politica de saude fisica, mental, moradia, lazer e
seguranca;

Cada unidade escolar tem autonomia para desenvolvimento de projetos de

acordo com sua especificidade.

Estratégia néo relacionada ao PAR.
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25.1.7 Estratégia 21.7. Desenvolver parcerias entre a Secretaria
Municipal e Estadual de Educagdo, com a guarda
municipal, policia civil e militar, para melhorar a segurancga
da comunidade escolar nos estabelecimentos de educagao
basica;

Sé&o desenvolvidos projetos como o PROERD e PROMAD para prevengéo e

combate a violéncia e uso de drogas.

A Guarda Municipal faz a ronda periédica em todas as unidades escolares

municipais.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.8 Estratégia 21.8. Ampliar programas e aprofundar agdes
de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da
educagao basica, por meio de programas suplementares de
materiais didatico-escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude, articulando parcerias com as
Unidades Basicas de Saude;

Cada unidade escolar tem autonomia para desenvolvimento de projetos de
acordo com sua especificidade, tomando como exemplo as capacitagdes com a
equipe do SAMU.

A SME oferece transporte escolar para os alunos que residem a, pelo menos,
2km da unidade escolar na qual esta matriculado, material escolar, merenda escolar.
Programas em parceria com a Secretaria de Saude sdo desenvolvidos em algumas

escolas.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.9 Estratégia 21.9. Assegurar a todas as escolas publicas de
educagdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada em consonancia com as
politicas publicas de sustentabilidade, esgotamento
sanitario e manejo de residuos solidos, bem como o
acesso a todos os recursos tecnoldgicos, tais como:
telefonia, internet de banda larga e equipamentos de
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informatica de ultima geracao;
As unidades escolares municipais sdo contempladas com energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario, telefonia, internet de banda

larga e equipamentos de informatica.

A municipalidade também oferece condigdes para o desenvolvimento da
infraestrutura em conformidade com as politicas publicas de sustentabilidade. Com
relagdo a tecnologia da informagao, vide as respostas sobre a tematica Tecnologia
da Educacgao, meta 20.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.10 Estratégia 21.10. Institucionalizar e manter, em regime de
colaboragdo, programa municipal de reestruturagio e
aquisicdo de equipamentos para as escolas publicas,
criando comissdao composta por gestores de escola, eleitos
entre os seus pares, no primeiro ano de vigéncia deste
plano, para acompanhamento e controle de demanda para
compra de materiais permanentes e de consumo, criando
um cronograma de agdes durante o ano letivo, equalizando
assim as oportunidades educacionais;

A aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, realizada pela SME
para as unidades escolares, é realizada mediante necessidade e consulta junto aos

gestores responsaveis das escolas.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.10.1 ESTRATEGIA 21.11. ARTICULAR AGOES NO PRAZO DE 01 (UM) ANO EM
REGIME DE COLABORAGAO COM A UNIAO, PARA O ESTABELECIMENTO DE
PARAMETROS MINIMOS DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE EDUCAGAO BASICA, A
SEREM UTILIZADOS COMO REFERENCIA PARA INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS,
RECURSOS PEDAGOGICOS, BEM COMO INSTRUMENTOS PARA ADOGAO DE MEDIDAS
PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO;

Estratégia ndo contemplada.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.10.2 ESTRATEGIA 21.12. CONSTITUIR, NO PRIMEIRO ANO DE VIGENCIA DESTE

PLANO, COMISSAO DE ESTUDOS COMPOSTA POR SUPERVISORES DE ENSINO E
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COMISSAO DE GESTORES DE ESCOLA ELEITA PELOS PARES PARA ACOMPANHAR OS
PROCESSOS DE TRAMITAGAO NA ELABORAGAO DOS PROJETOS DE ENGENHARIA
CIVIL E ARQUITETURA PARA A CONSTRUGAO DE ESCOLAS JUNTO AOS SETORES
COMPETENTES;

A comissao foi composta no ano de 2019, conforme sugestdo da Comissédo

Organizadora do Monitoramento do PME

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.11 Estratégia 21.13. Instituir por meio de eleicdo entre os
pares no primeiro ano de vigéncia deste plano, comissao
de Supervisores de escola e profissionais da educagao
concursados do setor de demanda para realizar
anualmente o planejamento de oferta e falta de vagas em
cada regido do Municipio, para a ampliagdo e construgao
de escolas;

O planejamento e a oferta de vagas para o municipio é realizado anualmente
por pessoal concursado do setor de merenda escolar da SME em conjunto com as

Supervisoras Municipais de Ensino e unidades escolares.

Estratégia néo relacionada ao PAR.

25.1.12 Estratégia 21.14. Garantir, com a instituigdo dos sistemas
de ensino, que a Secretaria Municipal de Educacdo
assegure no prazo de cinco anos espagco adequado para
nova estrutura educacional;

Estratégia ndo contemplada

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.13 Estratégia 21.15. Garantir no prazo de um ano da
implantagao deste plano, sistema académico de informatica
para a Secretaria Municipal de Educacgao e para a secretaria
das unidades escolares, assegurando a divulgacido das
agoes educacionais, submetido a avaliagdo pela comissao,
possibilitando avaliagdo anual do sistema e sua troca
quando necessario;
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No ano de 2020 foi implantado o sistema Academicitl, sistema académico de
informatica, a fim de proporcionar o gerenciamento administrativo e pedagdégico de
todas as unidades escolares.

No mesmo ano a Secretaria Municipal de Educagdo adquiriu pacote
institucional Google a fim de prover meios para os servidores da rede atuarem em
suas demandas. Destaque para o Google Sala de Aula, onde os professores da rede
podem desempenhar suas fungdes inerente a aulas a distancia em razdo da
pandemia.

O mesmo processo de acompanhamento dos estudantes é providenciado pelo
Academicltl, onde além de diversas fungdes, também disponibiliza o diario de sala de
aula de forma virtual.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.14 Estratégia 21.16. Institucionalizar, no prazo de dois anos
da publicagdo deste plano, sistemas de informatica que
garantam a consulta de vagas de aulas e cargos livres e ou
em substituicdo durante todo e ao final do ano letivo, bem
como para todo o processo de atribuicido de aulas e
cargos;

Foi implantado o sistema de informatica: Magistitl, sendo que para atribuicdo

de 2021 foi utilizado a contento par esse fim.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.15 Estratégia 21.17. Garantir com a implementagdo do
sistema no prazo da publicagdo deste plano a criagdo de
departamentos especificos com pessoal de carreira e de
apoio técnico administrativo;

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.16 Estratégia 21.18. Implantar no sistema de ensino, no
prazo de um ano a contar da implementagao deste PME, os
seguintes departamentos: Atribuicdo (cargos, classes,
aulas); Juridico e ouvidoria; Transporte escolar, Merenda e
almoxarifado; Demanda Escolar; Convénios; Compras;
Recursos Humanos; Educagdo Fundamental, Médio e
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Educacdo de Jovens e Adultos: Ensino Infantil; Creche;
Formacéao e Avaliagao; Supervisdo Escolar; Manutencéo e
Protocolo Geral;

A partir de 2017 a SME foi organizada em nucleos (departamentos) que

contemplam as estratégias 17 e 18 da meta 21.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.17 Estratégia 21.19. Garantir no prazo de dois anos a contar
da publicagio deste PME um sistema de software
especifico ou a ser desenvolvido para todo o processo de
atribuicdo de cargos e aulas: inscricdo, classificacao,
divulgagao de classificagdo de cargos; aulas; classes,
remocao e atribuicéo;

Foi implantado o sistema de informatica: Magistitl, sendo que para atribuigdo

de 2021 foi utilizado a contento par esse fim.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.18 Estratégia 21.20. Criar e manter, no prazo de um ano da
publicagdo deste plano, um portal da Secretaria Municipal
de Educacdo assegurando que as leis, decretos e demais
informagées sejam disponibilizadas em tempo real,
garantindo assim a transparéncia das agoes;

Este trabalho é desenvolvido pela Secretaria de Comunicagdo através do

portal da Prefeitura.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.19 Estratégia 21.21. Promover e garantir no prazo de dois
anos da publicacdo deste plano, a criagdo de equipe
técnica exclusiva para acompanhamento, reformas e
manutengado das escolas, em parceria com as Secretarias
competentes;

Estratégia ndo contemplada.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.20 Estratégia 21.22. Estabelecer parcerias entre as
secretarias de habitacdo, educacdo e saude no
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25.1.24 Estratégia 21.26. Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educagdao formal com
experiéncias de educagao cidada, por meio da participagao
direta nos Conselhos Escolares, com o propésito de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.25 Estratégia 21.27. Promover a articulagdo dos programas
da area da educagdo, de ambito municipal com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte, cultura e lazer, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional;

Estratégias 21.26 e 21.27 sao atendidas na rede municipal de ensino por meio

de parceria com a Promotoria de Justica de Sumaré.

Ademais, a SME estimula que haja a participagdo da sociedade civil, através

dos Conselhos Escolares, Grémios e a Conferéncia Municipal de Educag&o.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.26 Estratégia 21.28. Universalizar mediante articulagado entre
os oOrgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da area
escolar publica de educagao basica por meio de agdes de
promogdo e atengdo a saude, ampliando as agdes ja
existentes no municipio;

Os alunos que necessitam de atendimento de outras areas, fora educacionais,
sdo atendidos por meio de encaminhamentos a outras secretarias da Prefeitura

Municipal de Sumaré

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.27 Estratégia 21.29. Criar e desenvolver acées efetivas em
parceria com a SME e Servigo Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT,
voltadas para a promogdo, prevengdo, atencdo e
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planejamento de programas habitacionais garantindo o
atendimento da demanda local na construgao de escolas;

Os processos de implantagdo de loteamentos, condominios e

empreendimentos habitacionais tem sido encaminhados para a SME com o objetivo

de levantar dados a respeito de escolas/vagas proximas as agdes citadas.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.2121.23. Promover anualmente Foéruns Educacionais
estimulando a participagdo dos profissionais da educagao
no acompanhamento e avaliagido do sistema de ensino;

Os Foruns/Conferéncias séo realizados a cada 2(dois) anos pela SME.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.22 21.24. Garantir o acesso dos alunos a espagos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
necessidades educacionais especiais;

Todas as escolas publicas da rede municipal de ensino possuem
acessibilidade as pessoas com necessidades educacionais especiais. Por falta de
espago adequado, nem todas possuem laboratérios de ciéncias, mas os alunos tém
acesso a espagos para a pratica esportiva e aos bens culturais e artisticos.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.23 Estratégia 21.25. Contribuir com as politicas de inclusdao
e permanéncia na escola, garantindo parcerias com o
Conselho Tutelar e Vara da Infancia e Juventude, para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os
principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, bem
como garantia presencial dos suportes devidos nas
unidades escolares;

Estratégia atendida na rede municipal de ensino

Estratégia ndo relacionada ao PAR.
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atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais de educagdo, como
condigcao para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia atrelada a estrutura de recursos humanos do SESMT.

Estratégia néo relacionada ao PAR.

25.1.271 ESTRATEGIA 21.30. PROMOVER, COM ESPECIAL ENFASE, EM CONSONANCIA
COM As DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL DO LIVRO E DA LEITURA, A FORMAGAO
DE LEITORES E LEITORAS E A CAPACITAGAO DE PROFESSORES E PROFESSORAS E
AGENTES DA COMUNIDADE PARA ATUAR COMO MEDIADORES E MEDIADORAS DA
LEITURA, DE ACORDO COM AS ESPECIFICIDADES DAS DIFERENTES ETAPAS DO

DESENVOLVIMENTO E DA APRENDIZAGEM;

Acdes voltadas ao atendimento a estratégia sdo desenvolvidas pelo CEFEMS
nos encontros de formagdo continuada ofertado a todos os professores da rede
municipal de ensino.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.28 Estratégia 21.31. Instituir, em articulagdo entre o
municipio e universidades e outras instituicées, programa
de formagao de professores e professoras e de alunos e
alunas para promover o sentimento de pertencimento e a
preservacao da meméria local, regional e nacional;

Estratégia ndo contemplada pela rede municipal de ensino.

Estratégia néo relacionada ao PAR.

25.1.29 Estratégia 21.32. Acompanhar a regulamentagdo da

oferta da educacao basica pela iniciativa privada, de forma

a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao social da
educacgio;

A SME, acompanha e regulamenta a oferta de Educagao Infantil pelas escolas

privadas. O Ensino Fundamental é regulamentado e supervisionado pela Secretaria

de Estado de Educagéo.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.
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25.1.30 Estratégia 21.33. Articular agdées de formagdo do
municipio com os demais entes federados e universidades
publicas, possibilitando a ampliacdo de programas de
apoio a formagdo aos (as) conselheiros (as), de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentagao escolar, dos conselhos regionais
e de outros e aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas fungoes;

A SME, conforme recebe a oferta de demanda de cursos, oferece aos/as
conselheiros/as. Existe espago para reunides na SME e estrutura de transporte para

visitas e participagdo em atividades correlatas.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.31 Estratégia 21.34. Estabelecer politicas educacionais em
parceria com o Conselho Municipal de Educagao, para
constituicdo de Foruns Permanentes de Educagdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais bem como
efetuar o acompanhamento da execugdo do Plano
Municipal de Educagao;

Estratégia contemplada pela SME.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.32 Estratégia 21.35. Criar Departamento de Avaliagdo para
acompanhar a implementagdo do Plano Municipal de
Educacdo, a partir de sua aprovagdo, composta por
servidores concursados da Secretaria Municipal de
Educacéao e dos profissionais da educagao;

Foram criadas em 2017 a Comissdo Organizadora do PME com a Equipe
Técnica para o desenvolvimento da metodologia para Monitoramento e Avaliagéo do
PME.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.
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25.1.33 Estratégia 21.36. Estimular nas unidades escolares de
educacado basica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando
espacos adequados e condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagoes;

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.3421.37. Fortalecer os Conselhos Escolares e Conselho
Municipal de Educagdo como instrumentos de participagao,
deliberagdo, avaliagido e acompanhamento pedagégico,
administrativo e financeiro na gestao escolar, garantindo
condigoes de funcionamento auténomo, sendo
disponibilizados espacgos fisicos adequados, equipamentos
e meios de transporte para a verificagdo da gestédo escolar
e demais necessidades que se fizerem necessarias;

Para as estratégias 21.26 e 21.37, a SME estimula que sejam desenvolvidas
essas estratégias pelas unidades escolares.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.35 Estratégia 21.38. Criar comissdo dos profissionais da
educacgao eleita pelos pares para realizar no prazo de um
ano o diagndstico da gestdo democratica nas instituicoes
publicas, objetivando acompanhar a efetiva participagao
dos Conselhos nas Unidades Escolares;

A comissdo foi composta em 2019, conforme sugestdo da Comissdo
Organizadora do Monitoramento do PME.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.36 Estratégia 21.39. Desenvolver mecanismos para que o
planejamento e gestdo da escola sejam coletivos
possibilitando a participacdao efetiva da comunidade
escolar, estimulando a consulta dos profissionais da
educacao, alunos (as) e seus familiares na formulacédo dos
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projetos politico-pedagoégicos, curriculos escolares, plano
de gestdo e regimento escolares;

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.37 Estratégia 21.40. Incentivar a participagdo da familia na
escola, com agdes constantes no Projeto Politico
Pedagoégico que oferecam atividades que trabalhem a
humanizacao, valores, ética e cidadania;

Para as estratégias 21.39 e 21.40, a SME estimula e orienta as unidades

escolares para o desenvolvimento do planejamento e da gestéo escolar democratica.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.38 Estratégia 21.41. Instituir processo continuo de
autoavaliagado das escolas de educagao basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensées a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagao continuada
dos (as) profissionais da educagado e o aprimoramento da
gestdo democratica;

Sistema em processo de criagdo sendo voltado a realizar autoavaliagéo.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.39 Estratégia 21.42. Estabelecer articulagdo com o sistema
nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliagao
da educagdo basica, com participagdo, por adesido, das
redes municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagoégicas, com o fornecimento
das informagdes para as escolas e sociedade;

Estratégia contemplada pela rede municipal de ensino, a partir da adeséo ao

Curriculo Paulista.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.
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25.1.40 Estratégia 21.43. Combater em todas as etapas da
educacdo escolar praticas de incentivo ao consumo,
erotizacdo e outras praticas que tratem criancas, pré-
adolescentes, adolescentes e jovens como pequenos
adultos (adultizacao);

Estratégia contemplada pela rede municipal de ensino, a partir da
implementagdo da BNCC/Curriculo Paulista.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.41 Estratégia 21.44. Promover e incentivar praticas de
consumo e desenvolvimento sustentavel, em todas as
etapas de desenvolvimento das metas e estratégias deste
PME;

Estratégia contemplada pela rede municipal de ensino, a partir da

implementagao dos projetos especiais da SME.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.1.42 Estratégia 21.45. Garantir em todas as etapas de
execucdao do Plano Municipal de Educacdao - PME, a
implementagcdo de acdes de prevencdo que coloque em
risco o direito de aprendizagem, motivadas por
preconceito, discriminagdo, agressoes intencionais sejam
verbais, fisicas, psicolégicas, morais de qualquer natureza,
de forma a criar uma rede de protegdo contra a exclusdo.

Estratégia contemplada pela rede municipal de ensino em parceria com outros

setores da Prefeitura Municipal de Sumaré.

Estratégia ndo relacionada ao PAR.

25.2 RECOMENDAGOES

25.2.1 Férum Municipal De Educagao
Desenvolver e atribuir fungdes, bem como objetivos de todas as Comissdes

previstas nas Estratégias dessa Meta.

Entretanto tomar os cuidados necessarios para que os docentes envolvidos

néo acabem comprometendo o servigo primordial pelo qual foram contratados, qual
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seja, atender aos discentes do municipio. Para tanto evitar que as reunides sejam

realizadas em momento de aula, ou quando assim ocorrer, que seja entdo escalado
docentes em substituicdo que possam dar continuidade ao trabalho realizado em

atendimento ao projeto pedagégico e evolugédo da educagéo.
25.2.2 Conselho Municipal De Educagao
25.2.3 Comissao De Educagao Da Camara Municipal

25.2.4 Secretaria Municipal de Educagao
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26.2 RESOLUGAO CONVOCAGAO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE SUMARE

RESOLUGAO FMES 01/2023 DE 10 DE OUTUBRO DE 2023
Dispde sobre a convocagéo da IX Conferéncia Municipal de Educagdo de Sumaré

O Férum Municipal de Educagédo de Sumaré, em reunido ordinaria de 06 de outubro
de 2023, no uso das atribuigbes e competéncias que lhe oferece a Lei Municipal n.
5784, de 22 de junho de 2015:
RESOLVE:
Art. 1°. — Fica convocada a IX Conferéncia Municipal de Educagédo de Sumaré, com o
tema “RESSIGNIFICACAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-
XENOFOBIA™.
Art. 2°. — Sao objetivos da IX Conferéncia Municipal de Educagéo de Sumaré:
I- Avaliar os planos, programas, projetos, bem como agdes, atividades e servigos
desenvolvidos no Municipio;
1I- Indicar e estabelecer diretrizes, objetivos gerais ou especificos e prioridades
para a definigdo da politica publica de educagéo no Municipio; e
- Fixar critérios para a eleicdo e eleger os representantes da sociedade civil,
titulares e suplentes, que integrardo o Conselho Municipal de Educagéo.
Art. 3°. - A IX Conferéncia Municipal de Educagdo de Sumaré sera realizada em 02
(duas) etapas, a saber:
| - Pré-Conferéncias — de 10 outubro até 12 de novembro de 2023; e
I - Conferéncia Municipal — dias 24 e 25 de novembro de 2023.
Art. 4°. - Serao consideradas Pré-Conferéncias aquelas realizadas pelas seguintes
unidades ou segmentos da sociedade:
a) Unidades Educacionais Publicas Municipais e outras unidades administrativas
e de servigos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao;
b) Unidades Educacionais Publicas Estaduais sediadas no municipio de Sumaré;
c) Unidades Educacionais Particulares;
d) Sindicatos e/ou Associagdes Profissionais e/ou de Classe com sede ou sub-
sede em Sumaré;
Associagdes de Moradores, Centros Comunitarios, Sociedades Amigos de
Bairro ou Outras Associagdes Congéneres ou Similares com sede em
Sumaré; e
Movimentos Populares ou Movimentos Sociais Organizados com atuagdo em
Sumaré.
Art. 5°. - Para a realizacédo das Pré-Conferéncias, a fim de validagao, as unidades ou
segmentos listados no Art.4° deverdo comunicar previamente a Comissdo
Organizadora com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, data, local (ou enderego
remoto), horario e contato do/a responsavel por sua [u] [®] organizagédo no
formulario eletrnico: ]
https://forms.gle/fxoqv1PiYtineTV8A ou pelo QRCode:

e

=

[=]:

a

26 IX Conferéncia Municipal de Educagao de
Sumaré

A Conferéncia Municipal de Educagdo é o principal espago publico da
Sociedade Civil, de participagdo direta na formulagdo de politicas publicas de
educagao, cujas deliberagdes norteiam as agdes vinculadas aos 6rgédos gestores e
executores dessas politicas publicas no Municipio.

Destaque merecido para a Conferéncia pois é o local onde sdo avaliados os
planos, programas, projetos, bem como as agdes, atividades e servicos
desenvolvidos no Municipio em agdes voltadas a area da Educagéo.

Também é responsavel pela eleigdo dos membros da sociedade civil que
deverao compor o Conselho Municipal de Educagéo pelo novo periodo.

O Municipio de Sumaré tem por costume, pelo menos desde 2017 que foi a
primeira Conferéncia Municipal de Educagdo apds a promulgagdo do atual Plano
Municipal de Educagao, realizar o evento em 2(duas) etapas, sendo a primeira por
pré-conferéncias e a segunda a prépria conferéncia em si. Sendo esse evento
realizado sempre nos anos impares, portanto, as ultimas Conferéncias foram
realizadas em 2019 e 2021.

26.1 TEMA PRINCIPAL PARA REFLEXAO E DEBATE

Seguindo a orientagéo expedida pelo FMES, o tema principal da Conferéncia
de 2023 da cidade de Sumaré no quesito Educagao foi baseada no tema:

RESSIGNIFICAQAO DA EDUCAQAO VOLTADA PARA FOCO
ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA
Entao, foi recomendado aos organizadores a reflexdo sobre o tema e abertura

de espago para debates e apontamentos a serem encaminhados para aprovagao da

plenaria.

Inobstante, o PME também mereceu destaque a ser apontado como também
avaliagdes e observagdes a serem expedidas para o relatério final conforme pode-se
notar no final deste.
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Art. 6.° - Ap6s a realizagdo da Pré-Conferéncia, o contato responsavel devera
acessar ao formulario
https://forms.gle/diJBH2VrIRjRuvrQ6 ou pelo QRCode:
quais delegados

a fim de informar

foram eleitos, por segmento, a IX Conferéncia Municipal de Educagéo.

Art. 7°. - S&o considerados segmentos:

a) Professores/as;

b) Especialistas em Educagao;

c) Profissionais de Apoio Técnico;

d) Profissionais de Apoio Administrativo;

e) Responsaveis de alunos/as;

f) Alunos/as maiores de 18 anos ou acima de 16 anos desde que emancipados.
Art. 8°. — A quantidade de delegados/as a que cada Pré-Conferéncia podera eleger
sera de acordo com a quantidade de participantes credenciados/as respectivamente,
a saber, ndo sendo obrigatério que cada segmento tenha representante e sendo
permitido mais de um delegado/a por segmento:

a) Até 20 participantes — 03 delegados/as;

b) De 21 a 50 participantes — 04 delegados/as;

c) De 51 a 100 participantes — 05 delegados/as; e

d) Acima de 101 participantes — 06 delegados/as.

Art. 9°. - A ndo realizagdo de Pré-Conferéncia por alguma das unidades ou por algum

segmento da sociedade ndo constituird impedimento a realizagdo da Conferéncia

Municipal.

Art. 10 — A IX Conferéncia Municipal de Educagdo de Sumaré sera presidida pelo/a

Presidente do Férum Municipal de Educagao ou por quem ele/a designar.

Art. 11 — Ficam nomeados os seguintes membros do FMES que compordo a

Comissao Organizadora da IX Conferéncia Municipal de Educagéo de Sumaré:

I. Marcos Antonio Scaramuzza Fernandes
Il. Maria Paula de Lima Soares
IIl.  Marcus Ricardo Gongalves

Paragrafo Unico — Cabera a Comissao Organizadora:

I- Elaborar propostas, metodologia e formas de divulgagdo, bem como a de
Regimento Interno a ser referendada pela IX Conferéncia Municipal de
Educagéo de Sumaré;

1I- Elaborar o material necessario (texto-base) para os debates em todas as
etapas da IX Conferéncia Municipal de Educagao de Sumaré; e

1l- Elaborar a proposta de critérios para a eleicdo dos membros ao Conselho
Municipal de Educagéo.

Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de Sumaré
4° ciclo 2022 — 2023
Pag 253

64



DIARIO OFICIAL PREFEITURA DE SUMARE

Art. 12 — O credenciamento referente a IX Conferéncia Municipal de Educagédo de
Sumaré sera realizado na forma on-line, diretamente em formulario préprio, cujo
endereco eletronico sera divulgado durante o evento;

Art. 13 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sumaré, 10 de outubro de 2023.

MARCUS RICARDO GONGALVES
Presidente do Férum Municipal de Educagao
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Art 6 - Apte a da Pré-C ia, 0 corato avel deverd acessar an formuldris
bttps: (fgrms, gleddiBHEVTIR RS ou pelo QRCode: a fim de informar quals delegados

foram aleitos. por segmenta, 4 1X Confenéneia Municipal de Educagio.
At T - 580 consldersdos segmentns:
a) Professorasias;
by Especialistas em Educacés
¢} Profissionals de Apoo Técnies:
dy Profissionals de Apoi Agminisirative;
@) Responsdvals de alunosias:
) Alunos/as maiores da 18 ancs ou adma de 18 anos desde que emancipados.
Art 8 — A quantidade de delegadosias a que cada Pré-Confaréncia poderd eleger serd de acorda
com nqmﬂmhwﬂmmaﬂmdﬂmwmmw a saber, nio sando cbrigaitrio
que cada 5eg 8 send itido mais da um por
&) Até 20 participantes - 03 delegados/as:
b} De 21 a 50 participantes — 04 calegadosias;
c) Da 51 2 100 participantes - 08 delegados/as; &
di Acima de 101 partcipanies - 06 delegados/as.
Art 8. - A mmmduFr#CuMulwulwm-du unidades ou por algum sagmento da
da Conferéncia Municipal.
At !G—M:':ConthnmldlEmdl Sumané seri presidida pelofa Presidente do
Férum Municipal de Educacio ou por quem elefa designar.
Art 11 = Ficam nomeados os saguinies membros do FMES que compariio a Comisado Orpanizadora
da |X Conferéncia Municipal de Educagia de Sumaré
|, Marcos Andonio Scaramuzza Femandes
II. Maria Pauia de Lima Scares
Wl Marcus Ricardo Gongatvas
F‘ldw'\:lumw Caberd 4 Comissdo Organizadora:
Elaborar prapostas. matodalogia e frmas de dvulgagio, bem toma & de Regiments Inemo a
sar referendada pala X Conféréncia Municipal Se Educaclo de Sumand;
B Elaborsr o malerial necessirio (lexto-base) para os debalss em lodes as elapas da IX
Conferéncia Municipal de Educacio dé Sumard, &
Wl Elaborar & proposta de criddrics pars 8 eleicho dos membros ao Conselhe Municipal de

Educagla.
Af. 12 - O credenciamento referende a X Conferéncia Municipal de EducagBo de Sumard serd
reglizadn na forma ondine, diretamente em formulério prépho, cujp enderego eletrinico serd
divuigado duranta o event;

Art. 13 - Esta Resclugho enlre em vigar ra deta de sus oubicacso.

Sumaré, 10 de outubro de 2023.

Marcus Ricardo Gongalves
Presidente do Forum Municipal de Educagio

26.3 PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
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D LWU Ol‘lLJ.AL PREFEITURA DE SUMARE

IX CONFENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SU MARE/SP - 2023
RESOLUGAD FMES 01/2023 DE 10 DE OUTUBRD DE 2023 R
Dispe sobro a cagHo da X de da Sumard

0 Forum Municipal de Educagiio de Sumana, em reunido ordinaria de D8 de ouiubro de 2022 no uso
das atribuighes e compebéncias qua lhe oferece a Les Municipal n. 5784, de 22 de junho de 5015
RESOLVE:
An. 1% - Fica convocada a X Conferdincia MmblpsldeEduﬁ;hdeSmniwnuwmn
“RESSIGMIFICACRD DA EDUCACAD VOLTADA PARA
Art. 2 - S0 objetivos da LX Cenferéncia Municipal de Educacio de Sumand:
I~ Avallar os planos, pregramas, projetos. bem como agbes, alividades & servicos desenvolvidos
na Municipio;
- Indicar & estabelaces direlrizes, abjeives gerais ou espacificos e prioddades para a definiglic
da politica publca de educacio no Municipic; e
- Focar critdrios para a elsiclo & eleger os representantss de sociedade eivil, beulares e
suplentes, que integrarie o Conselhe Municipal da Educagio.
At 3 - A X Conferéncia Municipal de Educaglo de Sumand serd reaizaca em 02 (duss) etapas, a
saber:
| - Pré-Gonferéncias — de 10 autubro até 12 de novembro de 2023, &
Il - Confaréncia Municipal - dias 24 @ 25 de novembro de 2023,
At 4% - SerBo consideradas Pré-Conferdncias aguelas realizades pelas sequinies unidades ou
segmentos da sociedade;
) Unidades Educacionais Piblicas Municipais @ cutras uredades administralivas. & de servigos
que complem a estrulura da Secretaria Municipal de Educagso;
bl Unidades Educacionais Pablicas Estaduais sediadas no municipl de Sumean;
) Unidades Educacionais Padiculanes;
d} Sindicalos efou AssociagBes Profizsonais elou de Classe com sede ou sub-sede em Sumank;
&) Associaches de Moradores, Cenfros Comunitirios, Socledades Amigos de Bairo ou Dulras
Associaghies Congéneres ou Similares com sede em Sumar; e
i Movimentos Populares o imentos Sociais O ©0m aluagho am Sumand.
At 5. - Pera a realizacio das Fﬁ-mu a fim de valdaclo, B unkades o segmentos
ligtados no Arl4° deverdo P & Comisa&o Org COM &F i de 02
(dole) dias disis, dats, leeal {ou enderego remoto), huano & contatn doia responsdvel por sUs
arganizagdo no formikdne eletréaica:
Ittps:igms, gletog I PYine TVEA ou pelo QRCode:

Al 6®-Apisa ;80 da Pré-C i, o contaio deverd acessar ao formuldrio
https o glaldlEHZVIIRiRuNOS ou pel ORCode: a fim de informar quals delegados

26.3.1 Email da Secretaria Municipal de Educacao
De toda forma, antes ainda da abertura e divulgagéo dos procedimentos da IX
conferéncia de educagdo, a SME realizou o envio de email avisando a todas
unidades e demais contatos para acessarem os dados revelados pelo relatério de

monitoramento do PME:

Prezados,

A SME convida a todos a acessarem o site:

Prefeitura de Sumaré
Consulta Pablica PME
RELATORIO PME 4° ciclo — 2022/2023

INICIO (apresentar sugestdes no formulario)
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CONSULTA PUBLICA — RELATORIO PME 4° ciclo — 2022/2023

A Prefeitura Municipal de Sumaré, através da Secretaria Municipal de Educacéo, convida a
todas as pessoas interessadas a participarem da Consulta Publica referente ao Relatério de

Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagéo — PME

Este Relatdrio foi produzido e aprovado apés a realizagdo de um diagndstico coordenado pela
Comissdo Organizadora e pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME, instancias
instituidas pelo Decreto Municipal n® 11.919/2023

O PME, com vigéncia de 10 anos desde sua entrada em vigor em 22/06/2015, foi elaborado
com vistas no cumprimento da Constituicdo Federal e do Plano Nacional de Educagéo, e define metas
e estratégias para a constante melhoria da educagédo. A presente Consulta Publica € um instrumento
de transparéncia e de participagao cidada e tem como objetivo colher sugestdes da sociedade para

aperfeigoar o Relatdrio.

O Relatério de Monitoramento esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sumaré. Para

participar, basta apresentar suas sugestoes via formulario eletrénico no enderego:

https://forms.gle/i4h801RnCpuHpW72z6

Indicando o que gostaria que fosse acrescentado, alterado ou excluido do Relatério,

informando em qual a p&gina sua sugestéo encaixaria, da seguinte maneira:
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A Consulta Publica estéd aberta até 25 de outubro de 2023. Comissdo Organizadora e

Equipe Técnica de Monitoramento.
SOLICITAMOS AMPLA DIVULGAGAO.
Atenciosamente,

Comissao Organizadora e Equipe Técnica de Monitoramento do PME

Secretaria Municipal de Educacio
Municipio de Sumaré

(19) 3399-5806
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26.4 ORIENTAGOES

O Férum Municipal de Educagdo (FMES), por meio da comiss&o organizadora
encaminhou para as entidades interessadas em organizar a pré-conferencia o

material orientativo:

1X CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
SUMARE/SP - 2023
ORIENTAGOE S PARA REALIZAGAO DE PREGONEERENGIA DE EDUCAGAD DE ,
SUMARE - 2023 &"ﬁ
Para subsidiara ¥ Conferdneis Municipal de Educsgdo a ser ggligaga nos dias =
em24.e 25 de novembro de 2023, o Farum Municipel de Educago de Sumare EDUCAGAQ

(FMES] it sobre & izacSo de Pre éncias até 12 de
de 2023. Sendoque esses tros devem anteceder s Conferéncia Municipal, focados &
indicar delegadosias para eleigio do Conselho Municipal de Educagdo (CMES), repartar
acerca doPlano e 0 e também os. das reflexfas
sobre o tema principsl.
Destaque: relatrio de do Plano o = D no portal
dnico do ipio de Sumare: hiipsJ/isumare stende Jcidadao/pagins/consulta-publica-
pme._ou pelo QRCode: na guis sruivos;
Para tanio seguem ss orientagies de como reslizsr.
1- Encaminhe para o Férum Municipal de Educagdo: o damento e contsto da
organizaglo do encontro;
2- E possivel reslizsr como i
3- Lere debatero texto-base {anexo?) do pela ] izadorada conferéneis;
4. teruma oumais com: O cdoscercs das reflexdes sobe

“RE §5IGNIFICAGAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACI STA E ANTI:
AENQFORIA™

is: 2 das metas do PME voltadss s melharia

5. 1 Ses pars
ds qusiidade ds Educsgdo lacsl;

6- Eleger a2 prop definide pels Resolugdo, ou seja:
Farficipantes da PréCi i i ‘m3xima de D Eleitos
[Ai= 20 padcipanies T
77 8t 50 LE
57 5t 100 5
[Aeima de 100 L]
7- Coletaros dados dos/as delegad 7 e, R, endereco, whalsang,
email e segmento do delagado;
8- Sepsrar até no méximo § da reslizagiio ds pré
9- Reslizar uma foto com fodos/as delegados/as eleitos/as;
10Coletarnome & sssi ns lista de modeio 8 serenvisdo pelo FMES
a0 iar s reslizagdo da pré i
11Preencher a sis ds reslizagio da pré-conferd i ientagio do FMES
oz dados no ério préprio gdo 012023 no sriiga 6%
12Emsté 2 dias apd 5 & obrigatir osdadosno enderego
eletranico ctadona resolugso 012023 no artigo 6%, levands todas informagees solictadas
acercs da pré éncis e anexaros i
ey izadora da X Conferdnda Muricipel de Educsgiode § SR
foe s disposigiiopara sanar duvidss e sjudsr no que for necassério

Msrcus Ricardo Gongalvas
da Férum Municips| d

= gdio de Sumaré
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26.5 PRE-CONFERENCIAS

A idéia foi de liberdade para realizagdo do evento conforme agenda de cada
entidade, porém organizando conforme norteamento fornecido pela Resolugédo do
FMES conforme expressado alhures.

As Pré-Conferéncias poderiam, caso desejassem, abordar diversos temas
ligados a educagéo, porém nunca deixando de pontuar sobre o tema principal

Neste sentido, além do carater de se aproximar da comunidade escolar,
mobilizando-a e a chamando a participagdo, refletiu-se sobre a importancia da
formagéo de docentes: desafios e superagdes e foram eleitos/as 95 delegados/as
para a IX Conferéncia Municipal de Educagéo por 925 pessoas que participaram

das reunides.

26.6 ARQUIVOS DE INFORMAGOES NORTEADORAS

Ultrapassada a fase das pré-conferéncias entdo a organizagdo passou a
providenciar alinhamento das informagdes coletadas e disponibilizar para os

delegados indicados, tudo para providenciar bom andamento da Conferéncia.

Neste sentido, foram organizados os arquivos:

26.6.1 Regimento Interno

A proposta de regimento da IX Conferéncia foi constituido conforme a seguir:

IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2023 - SUMARE/SP

REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O Férum Municipal de Educagdo de Sumaré - FMES, em
atendimento ao disposto pela Lei Municipal 5784/2015, promovera a IX
Conferéncia Municipal de Educagédo do Municipio de Sumaré — SP.

Art. 2° A IX Conferéncia Municipal de Educagdo convocada por meio da
Resolugdo FMES, de 10 de outubro de 2023, tem por objetivos:

I Fortalecer o Estado Democrético de Direito, a democracia, a
participagdo popular e a justica social.
1. Avaliar a atuagdo dentro do Plano Municipal de Educagédo, com

destaque especifico ao cumprimento das metas e das estratégias
intermediarias, sem prescindir da analise global do plano, e proceder a
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indicagbes de agbes, no sentido de promover avangos nas politicas
publicas educacionais e fortalecer a agenda de instituicdo do Sistema
Municipal de Educacgédo Lei Municipal 4400/2007

1. A partir da participacdo democrética, fornecer elementos para
prover melhorias e viabilizar meios voltados a fortalecer os anseios
advindos do tema principal em debate da Conferéncia Municipal de
Educacéo vigente;

V. Avaliar planos, programas, projetos, bem como acgées, atividades e
servigos desenvolvidos no Municipio;

V. Indicar e estabelecer diretrizes, objetivos gerais ou especificos e
prioridades para a definicdo da politica publica de educagdo no
Municipio;

VI Fixar critérios para a eleicdo e eleger os representantes da
sociedade civil, titulares e suplentes, que integrardo o Conselho
Municipal de Educagéo, na forma da lei;

Art. 3° A IX Conferéncia Municipal de Educagdo de Sumaré — SP sera
presidida pelo presidente do FMES ou por outro membro por ele
designado.

Art. 4° A IX Conferéncia Municipal de Educacéo é realizada em duas
etapas, a saber:
I - Pré-Conferéncias, organizadas conforme o que dispbe a Resolugdo
FMES, de 10 de outubro de 2023, e as Orientagbes elaboradas pela
Comissdo Organizadora com anuéncia do Férum Municipal de
Educacdo. Onde a sociedade civil pode se organizar debatendo o tema
principal da Conferéncia e indicando delegados/as;
Il — Conferéncia Municipal, em 24 e 25 de novembro de 2023, e que
desenvolver-se-a por meio de palestra sobre o tema principal e plenaria
geral, tendo como tema central RESSIGNIFICAGAO DA EDUCAGAO
VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA ,
conforme a seguinte programago:
a.  Dia 24 de novembro:
18h00 — 19h00 Recepgéo e Credenciamento de Delegados/as
19h00 - Abertura oficial e composigdo da Mesa Diretora;
19h20 — Aprovagéo do Regimento Interno;
19h30 - Palestra e debates;
21h - Encerramento do primeiro dia.
b. Dia 25 de novembro:
8h00 as 9h00 — Credenciamento de delegados/as
09h00 — Aprovagdo dos Apontamentos das pré-conferéncias
09h40 — Aprovagdo dos Apontamentos e Relatério de Avaliagdo do
PME;
10h50 — Elei¢do dos representantes da sociedade civil para Conselho
Municipal de Educagéo
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11h50 — Aclamagao dos/as eleitos/as;
12h30 — Encerramento da IX Conferéncia Municipal de Educagéo.

Art. 5° Serdo delegados/as, obtendo o direito a voz e voto, todos/as
aqueles/as eleitos/as em Pré-Conferéncia, atendido os requisitos
constantes na Resolugdo FMES, de 10 de outubro de 2023, e nas
Orientag6es elaboradas pela Comissdo Organizadora

Art. 6° Serdo credenciados/as na qualidade de observadores/as,
obtendo o direito a voz, todos/as aqueles/as que desejarem participar e
que nédo foram eleitos/as em Pré-Conferéncia.

Art. 7° Poderdo participar desse processo o Poder Publico, os
segmentos educacionais, 0s setores sociais, as entidades que atuam na
area da educagdo, Estudantes, Responsaveis de estudantes, todas as
pessoas dispostas a contribuir para a melhoria da educagdo municipal
observando o que dispée o Regimento da IX Conferéncia e demais
Legislagbes pertinentes.

Art. 8° Os debates deverdo se orientar por visdo ampla, abrangente,
inclusiva e sistémica da educagéo, primando pela garantia do processo
democrético, pelo respeito mutuo entre os participantes, pela promogao
da pluralidade de idéias, identidades e expressées, pela consideragdo a
representatividade e pela articulagdo dos diferentes segmentos e setores
sociais.

Paragrafo Unico - Para manifestagdo é reservado o tempo
maximo de 1(um) minuto mediante inscricdo. Independente de ser
delegado/a.

Art. 9° Todas as contribuigbes enviadas pelas pré-conferéncias
realizadas comporédo o

Documento Referéncia da IX Conferéncia integrando o Relatério Final
sob responsabilidade da Comissao Organizadora.

§1° Em caso de destaque a discordancia de algum item, sera
aberto a oportunidade de manifestacdo para defesa favoravel a sua
manutengdo por 1(um) minuto, em seguida, 1(um) minuto para
manifestagdo da retirada. Inexiste réplica.

§2° Havendo necessidade de abrir processo de votagdo:

a- Verificar com a plenaria de delegados/as se persiste duvida

acerca do item em

discussao;

b- Submeter para votagdo com manifestagédo favoravel a manter o

item, em seguida rejeicdo do item e por fim votos relativos a

abstencgéo.

c- Somente delegados/as podem votar
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Art. 10. Seréo eleitos/as para o Conselho Municipal de Educagéo os/as
delegados/as representantes dos segmentos advindos pelas pré-
conferéncias, mediante credenciamento conforme art. 4o Il b,
respeitando a proporcionalidade de um titular a cada 7 (sete)
delegados/as informados pelas pré-conferéncias, a saber:
Professores/as — 8 titulares e 8 suplentes;
Especialistas em Educagédo — 2 titulares e 2 suplentes;
Profissionais de Apoio Técnico — 1 titular e 1 suplente;
Profissionais de Apoio Administrativo — 1 titular e 1 suplente;
Responsadveis por Alunos/as — 1 titular e 1 suplente;
Alunos/as - 1 titular e 1 suplente.
Art. 11. Para o processo eleitoral dos Conselheiros Municipais de
Educacgédo, os/as delegados/as se reunirdo em espagos por segmento
em conformidade com o deliberado na respectiva Pré-Conferéncia que o
delegou a participagdo na Conferéncia.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate, o préprio segmento
determina a forma de solug&o.

moQP T

Art. 12. Em ndo havendo candidatos/as suficientes para ocupar todas
as vagas definidas para o Conselho Municipal de Educagdo entdo as
vagas serdo redistribuidas para os segmentos, do maior quantitativo de
delegados/as para o menor.

Art. 13. Em conformidade com a Lei Municipal n° 4400, de 26 de margo
de 2007, devera haver a mesma quantidade de suplente em relagéo a
titular, sendo que, caso isso ndo ocorra, as vagas seréo redistribuidas da
maneira prevista no artigo anterior.

Art. 14. Nas hipéteses previstas nos artigos 12 e 13, antes de se abrir o
processo eleitoral, a Mesa ainda questionard a Plenaria se ha
delegados/as candidatos/as para as vagas em aberto.

Art. 15. Em conformidade com a Lei Municipal n° 4400, de 26 de margo
de 2007, ndo podera ser Conselheiro/a Municipal de Educagao, titular ou
suplente, representante da sociedade civil, aquele/a que:

a. Ja tiver assento em outro Conselho Municipal;

b.  For detentor/a de mandato eletivo no poder publico de qualquer
esfera governamental;

c.  For detentor/a de cargo em comissdo ou de confianca ou ainda
exercer fungdo gratificada de chefia em qualquer 6rgdo publico de
administragao direta ou indireta de qualquer esfera governamental;

d.  Aluno/as menores que ndo sejam emancipados/as.
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Art. 16. E permitida utilizagdo de procuragdo simples com
reconhecimento de firma para disputa por vaga no Conselho Municipal
de Educagéo, desde que o procurador seja delegado/a.

Art. 17. O credenciamento de delegados pretendentes a candidatura
para Conselho Municipal de Educagéo, dar-se-a pela sua caracteristica
como delegado eleito pela pré-conferéncia.

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora da IX Conferéncia Municipal de Educacdo de
Sumaré-SP.

Marcus Ricardo Gongalves
Presidente do Férum Municipal de Educagcéao
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26.6.2 Estatisticas pré-conferéncias
A seguir segue a exposi¢gdo dos locais onde foram realizadas as pré-
conferéncias e quantidade de pessoas envolvidas, assim como delegados indicados:
Em resumo, no ano de 2023:
e 37 Localidades realizaram suas pré-conferéncias
e 925 pessoas participaram dos encontros
e 95 delegados foram indicados

Data de quando
Nome da i que realizou foi i
EM Parque Residencial Regina 06/11/2023
EM Oswaldo Roncolatto 07/11/2023
CIRASE 08/11/2023
EMEF Antonietta Cia Viel / Sao Judas / Palhacinho / Magdalena 06/11/2023
EM Jardim Bom Retiro / EM Jardim Denadai / EM Visconde de Sabugosa 07/11/2023
EM Sabidinho 30/10/2023
EM Parque Bandeirantes II/EM Parque das Nagdes/EMEF Prof. Anélia de
Oliveira Nascimento 08/11/2023
EM André de Nadai e EM do Caic André de Nadai 09/11/2023
EMEF PROF NILZA THOMAZINI 06/11/2023
EMEFR Maria Aparecida de Jesus Segura 11/11/2023
EMEF Professora Flora Ferreira Gomes 11/11/2023
Escola Municipal Dr. Leandro Franceschini 09/11/2023
E.M XODO DA TITIA 13/11/2023
EM Borboletinha Azul 13/11/2023
EM Ramona Canhete Pinto; EM Alfredo Castro Donaire; EMEF Eliana Minchin
Vaughan; EM JARDIM LUCIA; EMEI Lasquinha de Gente. 13/11/2023
Emef Neusa/Em Martha Smolli/ Em Maria Luiza/Em Mundo Alegre da Crianga 13/11/2023
Emef Antonio Palioto 09/11/2023
CEFEMS 16/11/2023
Secretaria Municipal de Educag&o - Seminario 08/11/2023
E.M. José de Anchieta 21/11/2023
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26.6.3 Pré-conferéncias apontamentos sobre tema principal
Sobre o tema principal da VIII Conferéncia Municipal de Educagao,
“RESSIGNIFICAGAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO
ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA”, as pré-conferéncias conferiram 113

apontamentos que entdo foram submetidos para apreciagdo dos delegados na

plenaria de 25 de novembro de 2023.

26.6.4 Pré-conferéncias apontamentos sobre Plano Municipal
de Educacao

Sobre o PME as pré-conferéncias conferiram os seguintes apontamentos:

26.6.5 Delegados/as
Em respeito a nova Lei Geral de Protecdo Dados (LGPD) Lei 13.709/2018,
todas as pessoas indicadas como delegados/as pelas pré-conferéncias receberam
convite via aplicativo “whatsapp” e mensagem via celular, para, se assim desejasse,
ingressar no grupo de contato e informagdes dos delegados. Aqueles que néo
aceitassem poderiam se manifestar pela negativa e receber as informagdes

diretamente da organizagé@o sem passar pelo grupo.

Desta forma, a organizagdo do evento centralizou e organizou as informagdes
pelo grupo “Delegados/as Conferencia M. Educagdo Sumaré 2023” dentro do

aplicativo de mensagens “Whatsapp”.

Também foi construido um ambiente de disco virtual na nuvem de arquivos

disponibilizada pela “Google” no enderego eletronico:
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26.8 LoGoTIPO

Seguindo o padrdo estabelecido em 2017, ano da primeira Conferéncia
Municipal de Educagado de Sumaré apo6s a promulgagao da Lei Municipal 5784/2015
que instituiu o Plano Municipal de Educag&o:

LA

Xepucacio

Figura 24 - Logo da IX C énci ici de 4o de Sumaré/SP

https://drive.google.com/drive/folders/10ASua-
pV5D84uU7010GELDY9LM690LFb

Nome
B Proposta Regimento IX Conferencia Municipal de Educacao 2023.pdf 4t
convite conferencia 2023.pdf 2%
Resolucao 01 FMES convocacao conferencia.pdf 2t
delegados especialistas em educacao.pdf 2t
delegados professores.pdf &%
delegados profissionais apoio administrativo.pdf 2%
delegados profissionais apoio tecnico.pdf &%
delegados responsaveis por alunos.pdf 2t
Apontamentos Tema principal da IX Conferencia - atualizado 23nov.pdf &

Apontamentos sobre PME da X Conferencia - atualizado 23nov.pdf &t

Proposta Regimento IX Cenferencia Municipal de Educacao 2023 - 23nov - atualiza... &%

Figura 23 - Drive Virtual com acesso aos arquivos para os/as Delegados/as da IX Conferencia

26.7 DIVULGAGAO

Considerando que a Comissdo Organizadora da Conferéncia decidiu,
seguindo o emanado pelo FMES, pela realizagdo do evento na modalidade
presencial e as pré-conferéncias podendo ser presencial ou remota, entdo foi

realizado procedimentos que fossem necessarios para subsidiar a realizagéo.

Foram dedicados todos esforgos disponiveis e necessarios para que toda

populagdo em geral tivesse acesso ao evento como um todo.

A Divulgagao da IX Conferéncia Municipal de Educagéo ocorreu atingindo as

diversas midias disponiveis conforme a seguir segue apresentado:
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26.9 FOLDER DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

& Sz %% ot (Y],

A menllura Mummpﬂl de Sumaré por meio da Secretaria Municipal de Educagao juntamente om o Férum Municipal de Educagdo de
vicam & comupicade e ceral para paricpar da IX Conferéncia Municipal de Educacdo com o tama:
RESSIGNIFI‘:‘C‘D DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBI

rograma
24111/2023 ~18h00-21h0D credenciamento de delegadosias
h00 — Abertura e composigao da mesa diretora
19h20 — Aprovagao do Regimento I

Forum Municipal
de Educag:
SUMARE

19030 - Palesta com o Prof” Luls Eduardo Alvares
Roda de perguntas  respostas
1m0 Encarrarantbdo primeiro dia

26/11/2021 - 0Bh
10O — Referendo aes apontamentes das pré-conferéneias sobre otema principal
0940 — Referendo ao Relatdrio de Monitoramento e Avaliagio do PME de Sumaré - 4° ciclo 2022-2023
10n50 — Eleigao dosas conselheirosias representantss da sociedade civil para o Conselho Municipal de Educagao;
11h50 ~ Aclamagao dos/as Eleitos/as
12h30 — Encerramento da IX Conferaneia Municipal de Educagaio de Sumars

O evento ceorera totalmente preseneial no auditérie do Centro de Convivéneia da Terceira ldade (CCTI) situado na av. Brasil, 1111 —
Nova Veneza — Sumaré(SP) - Prédio anexo ao centro

d qerados a partic formulario a ser divulgado no evento em cada dia

#conferenciaEducaSumare23
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26.10 CONVIDADOS VIA OFicIO

Foram convidados para a VIII Conferéncia Municipal de Educagéo:

«Representante da Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, Deputado
Dirceu Dalben — Oficio 25/2023

e Presidente do Forum Estadual de Educagéo do Estado de Séo Paulo, Prof.
Leandro Alves Oliveira — Oficio 26/2023 do FMES;

« Promotor de Justiga Titular em casos inerentes a educagéo representante do
Ministério Publico, Dr. Denis Henrique Silva, — Oficio 27/2023;

ePresidente da Comissdo de Educagdo da Camara Municipal de Sumaré,
Vereador Sebastido Alves Correa — Oficio 28/2023;

e Presidente da Camara Municipal de Educagdo de Sumaré, Vereador Willian
Souza — Oficio 29/2023;

« Prefeito Municipal de Sumaré, Luis Dalben — Oficio 30/2023;

«Vice-Prefeito Municipal de Sumaré, Henrique Stein Sciascio — Oficio 31/2023;

e Secretario Municipal de Educagdo, José Aparecido Ribeiro Marin — Oficio
32/2023;

eDirigente Regional de Ensino do Estado de SP, profa. Rita de Cassia
Gongales — Oficio 33/2023
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27 Realizagao presencial da IX Conferéncia
Municipal de Educagido de Sumaré/SP

Conforme estabelecido pela Resolugdo do Férum Municipal de Educagéo
(FMES) a IX Conferéncia Municipal de Educagdo de Sumaré-SP foi realizada
presencialmente no auditério do CCTI situado no prédio anexo ao Centro
Administrativo de Nova Veneza, local comumente reconhecido como Seminario Nova
Veneza, localizado na Av. Brasil, 1111 — Nova Veneza — Sumaré(SP).

O evento foi ancorado pelo presidente do FMES que conduziu todo o
cerimonial, Prof. MARCUS RICARDO GONGALVES.

27.1 PRIMEIRO DIA DA CONFERENCIA

Precisamente as 19h01 do
dia 24 de novembro de 2023 a
conferéncia iniciou com as boas
vindas regulamentares a todos
presentes e de imediato foi
apresentado a metodologia de
como estava projetado os
trabalhos para a noite seguindo o

cronograma.

27.1.1 Credenciamento de delegados
Destacado pela organizagao, pelo regimento e avisado pelo cerimonial, todos
delegados presentes devem confirmar as presengas pelo setor de credenciamento

que permaneceu disponivel das 18h até as 21h.

27.1.2 Mesa diretora
As 19h00 foi verificado no credenciamento a presenga de autoridades,

convidados e representantes :
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* Representante da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo,
Deputado Dirceu Dalben;

e Presidente do Forum Estadual de Educagédo do Estado de Sao Paulo,
Prof. Leandro Alves Oliveira;

e Promotor de Justica Titular em casos inerentes a educacdo
representante do Ministério Publico, Dr. Denis Henrique Silva;

e Presidente da Comissdo de Educagdo da Camara Municipal de
Sumaré, Vereador Sebastido Alves Correa;

e Presidente da Camara Municipal de Educagdo de Sumaré, Vereador
Hélio Silva;

o Prefeito Municipal de Sumaré, Luis Dalben;

Ato continuo, e respeitando o cronograma, as 19h01 a mesa de abertura foi

composta por:

e Prof. Antonio José Conrado, superintendente de Educacdo do Municipio,
representando o Secretario Municipal de Educagéo e o Prefeito Municipal;

e Prof. Marcio Araujo, gerente educacional, representando os gerentes da
educagao;

e Profa. Marli Graupner, supervisora municipal de educagéo, representando as
supervisoras e unidades educacionais;

e Prof. Luis Eduardo Alvares, palestrante da IX Conferéncia Municipal de

Educacéo representando os professores municipais;

3
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Prof. Antonio José Conrado fez uso da palavra dando inicio aos trabalhos da
IX Conferéncia.

Em seguida fez uso da palavra o SR. SEBASTIAO ALVES CORREA, presidente

da Comissao de Educagéao da Camara Municipal de Sumaré.

Vale destacar também a presenca ilustre do presidente do SR. JULIANO
CAMARGO, que esteve representando o Deputado Federal pelo estado de Sao
Paulo Jonas Donizete.

27.1.3 Rito de abertura
Seguiu-se pelo determinado pelas legislagdes pertinentes com os hinos
nacional e municipal, juntamente com homenagem as bandeiras do Brasil, Sdo Paulo

e Sumaré.

27.1.4 Aprovacao do regimento
Seguindo o cronograma, questionada a plenaria sobre aprovagéo ou ndo do
regimento proposto, restou aprovado em sua totalidade dos delegados presentes,
passando entdo a Conferéncia ter o dever de seguir o emanado pelas regras
aprovadas.

27.1.5 Palestra

Seguindo o cronograma foi apresentado o tema e curriculo do palestrante da

IX Conferéncia Municipal de Educagdo o Prof® Luis EDUARDO ALVARES com

A valorizagido da cultura
africana, afro-brasileira
e indigena nas escolas

Figura 25 - Prof° LUIS EDUARDO ALVARES
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——
APONTAMENTOS COM RELAGAO AO TEMA PRINCIPAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SUMARE/SP - 2023
abordagens sobre o tema principal do evento: RESSIGNIFICAGAO DA EDUCAGAO RESSIGNIFICAGAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA
VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA. Consideracdes sobre o tema iveis aos i nas pré-ci ias, assim como prop de solug:
ITEM | DESCRICAO
Apbs a fala, o palestrante devolveu a palavra para o cerimonial que abriu para 35| Formagdo con: a legislagho especfica
36 | Inserir Africanidade no curriculo
a plenaria se manifestar acerca de perguntas e debates a respeito. 37| Conhecer as culturas favorece a reduzir diferengas
38 | Preparar docentes para ter outra lingua alem do portugués para acolher melhor os imigrantes de outros paises

39 Oferecer centro de linguas para melhorar o relacionamento com recém chegados de outros paises
40| Formagao também para dos alunos de como lidar com as Ges sociais inclusive sobre o tema
41]0s alunos "pequenos” sao de

42| A crianga é contaminada pelo ambiente externo

cronograma. 430 adulto ¢ causador do racismo

Nada mais havendo a ser tratado, realizadas entdo as consideragdes finais

reforcando o convite para a manha de 25 de novembro de 2023 com a leitura do

Encerrado entdo o primeiro dia da VIl Conferéncia Municipal de Educagéo de :Z Comy deo p

Sumaré as 20h47 de 24 de novembro de 2023. 47 Como se deve agir
48 Ter mais arespeito do assunto

49 | Familias precisam estar mais na Escola il das
N 50 | Colocar em prtica as 5 i e novas Ges para prof , pais e alunos no intuito de sanar os
27.2 SEGUNDO DIA DA CONFERENCIA 51 Considerar as diferengas de cor, de raga, de etnia, de naci em meio a debates pela incluso, respeitando-as.

52| Construg&o de uma AGENDA ANTIRRACISTA: continuo e culminancia para fechamento
Realizagéo do Mapeamento na Rede Municipal — Pesquisa: Dados sobre a Incluséo Escolar de negros e indigenas; Quantidade de negros e

Os trabalhos preliminares iniciaram as 7h30 pela manhé ja providenciando 53 indigenas no servigo publico de Sumaré (ressaltar que nos Concurso Pablico e Processo Seletivo temos cotas)
. L. . . . A - 6 A a laga
tudo o que foi necessario a fim de garantir o pleno trabalho de credenciamento dos o S;g’arzlazg:g%adv:;:\laer;eaj:emﬁgtcv.:;‘::nanal Estudo da historia da Africa ¢ dos africanos, da Cultura e da contribuigéo da populago negra para
delegados.
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Precisamente as 09h01, em respeito ao Pag 277

atengdo ao coordenador geral do Férum APONTAMENTOS COM RELACAO AO TEMA PRINCIPAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

SUMARE/SP - 2023
RESSIGNIFICACAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA

Estadual de Educagéo, prof, Leandro Oliveira,

que enviou arquivo para a organizagdo com

i Consideragdes sobre o tema iveis aos lvi nas pré-conferéncias, assim como pr de soluga
sua fala, o que foi de pronto apresentado a \TEM | DESCRICAQ
LEANBRO ALVES
el do Forum Estagual de Educacio o Estudo das leis sobre Racismo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB — Lei n° 9.394 — Brasil, 1996) de 1996; Lei n®
todos presentes, permanecendo no arquivo ) 10.639/2003 (artigos 26A e 79B), Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo/Conselho Pleno, no Parecer 003/04 (Ministério da
P! P a - Figura 26 - coordenador geral do 55 40) e Decretos (Decreto n° 1.333/1854 e o Decreto n® 7.031-A/1878).
6rum Estadual de Educagio, prof, Leandro
salvo na plataforma do FMES. Oliveira Formag&o Continuada - Webinarios sobre o assunto: Caminhos para uma Educagéo Antirracista (Tudo Educa); Desafios para uma Educagao
56 Antirracista (Instituto Unibanco) e D Racial (com o Marcelo Paixdo).
) ) . Trabalh: d ismo através d i da educagé i i itural tod:
Em seguida, foi dada a palavra para o Dr. Jelres Freitas, assessor do 57| forma do raconcan © atraves da @ educagao @ culturale o8
f ; Anci Trabalhar de forma a construir uma educagéo mais igualitaria, educag@o antirracista ao logo do ano. Incluir no planejamento inicial o estudo
Deputado Estadual Dirceu Dalben, que falou aos presentes sobre a importancia de 58|da culhural, inclusdo das e Sombater 56 fores do . Tacismo. etc
eventos e momentos como despertados pela Conferéncia. A educagdo antiracista & primordial, e para que acontega efetivamente  necessario um trabalho de disousso & conscientizagéo. Essas
na formagao porque para que o professor leve esse tema acs alunos é preciso que ele tenha refletido, em
. L X . . » 59| um processo de
Ato continuo, a organizag&o passou a providenciar o que foi necessario para Contetdos que valorizem a histéria e cultura africana e que toquem na ferida do racismo, os alunos brancos véo aprender a reconhecer seu
_ N i L o 60| papel na hierarquia racial e seus privilégios sociais, vao poder ser parceiros de luta na busca por uma sociedade mais igualitaria.
realizar aprovagao dos apontamentos das pré-conferéncias sobre o tema principal e Aulas que trabalhem a busca pelo conhecer o(s) outro(s), que pode se apresentar de multiplas formas. No caso do “outro” por nés proposto,
. - = 61/ pode ter diferentes cores e origens
Monitoramento do Plano Municipal de Educagao. 62| Mais Ses no contexto escolar

Solugo: Priorizar a formagéo continua de professores, revisar o curriculo para inclus&o de contetdos diversificados, e criar espagos seguros
para dilogos sobre diversidade, contribuindo para uma educagao mais inclusiva e respeitosa. Ademais, explorar o uso da tecnologia como
aliada, implementando recursos digitais que facilitem o acesso a materiais e promovam discussdes online sobre tematicas antirracistas e anti-
63 xenofobia, ampliando o alcance dessas préticas na escolar.

Preconceito em si o que & mais complicado, & preciso o enfrentamento da questao em si, a solugao, acredito, & iniciar o trabalho com tema
desde a "Educacdo Infantir", hoje ja temos bastante liros na literatura infantil que fala sobre o assunto, precisamos ouvir os estudiosos que

64| atuam com este tema, para sabermos lidar melhor com a questéo e ter um que pode ser desde cedo
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27.21 o ” feréncias APONTAMENTOS COM RELACAO AO TEMA PRINCIPAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
2. p i 5
P SUMARE/SP - 2023
Submetido a plenéria, foi decidido que RESSIGNIFICACAO DA EDUCACAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA
APONTAMENTOS COM RELACAO AO TEMA PRINCIPAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Consideragdes sobre o tema sensivels aos envolvidos nas pré-conferéncias, assim como pr de soluc
SUMARE/SP - 2023 ITEM | DESCRIGAO
RESSIGNIFICACAO DA EDUCACAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA com as nossas criangas.
Consideragdes sobre o tema sensiveis aos envolvidos nas pré-conferéncias, assim como pi de solugi 65| Mais agbes de didlogo, i atividades préticas
remlloEsacAa 66 | Formaao do professor, formagéo
67 | Dificuldade: Resisténcia Cultural
Ao ressignificar a educagao com um foco antirracismo e antixenofobia, as escolas podem desempenhar um papel fundamental na promogao n oros I I— oo ot " fostar resistoncia cultural e institucional 2
148 ipualaaie o ne cribcie d om ambienta ande todos o8 alunos 56 sintam A lguns membros da comunidade escolar, incluindo professores, pais e gestores, podem manifestar resisténcia cultural e institucional &
- ressignificagao da educagao voltada para o foco antiracista e ant-xenofobia. lsso pode decorrer de preconceitos enraizados, falta de
A educago antirracista existe para dar visibilidade ao debate, para proteger as criancas e adolescentes do racismo e garantir que todos 68 sobre a importancia dessas mudancas ou resisténcia a saida da zona de conforto tradicional.
2| todas tenham garantido seu direito e desenvolvimento integral 69 Solugo 20 6 Capacitaca
A escola consegue ampliar o debate sobre as questdes raciais, mapear e atuar nas afitudes e comportamentos racistas e disseminar um s odo s mmbrosdocomuridad sl o = o il palesiras o
3 discurso de igualdade, respeio, . cidadania e reparagdo histérica. _ atividades préticas que promovam a onaciontiagas sobre a6 Questoes raciais o da . Além
4] Com projetos, brincadeiras e pequenas praticas é possivel diminuir o preconceito no futuro. 70| disso. fornecer Hstorioas o oulturars oo ajudar 5 dostazer ceteredtpos & ariar empalia.
0 conhecimento desse tema o rico & importante, principalmente no nosso pais sendo muito diversificado tendo todas as etnias, culturas, Difiouldade: Muitos educadores, alunos e até mesmo gestores podem néo estar da importancia da 20 da
5| cores e religido ¢ essencial 71| educagao para combater o racismu & a xenofobia
Essa habilidade deve ser trabalhada para atender as idades das criangas constitui em espago de socializagéo, de convivénci Solugdo a par e palestras que abordem a
entre iguais e diferentes e suas formas de pertencimento, como espagos de cuidar ¢ educar, que permita as criancas explorar o mundo, 72 pacto e formas de Sombolor 0 sadato & senotabis. Inc\u\r esses temas nos curriculos escolares também é essencial
novas vivéncias e experiéncias, ter acesso a diversos materiais como livos, bringuedos, jogos, assim como momentos para o lidico, Dificuldade: A escassez de materiais didaticos voltados para o & a anti-xenofobia pode dificultar a i desses temas no
6 uma insergao e uma interagéio com o mundo e com as pessoas presentes nessa 40 de forma ampla e formadora 73 | ensino.
7| Precisa valorizagéo do ser de forma efetiva e coordenada com apoio e suporte da smes Solugéo: Investir na criagéo e disponibilizagdo de materiais i ificados que incluam historicas e culturais diversas.
8 melhorar Iteratura para alunos sendo voltada ao assunto Iss0 pode ser feito por meio de parcerias com i de online e incentivo & produgéio de
9 adequada para uso sobre o tema focado na idade e i dos sujeitos 74| conteddo por
10 Formagao especifica sobre tema Dificuldade: Algumas comunidades podem resistir & mudanca, seja por i ito enraizado ou resisténcia a uma
FT) P T T —r T — 75| reconfiguragéo do sistema educacional.
12] escola estar preparada para acolher, ouvir, , partihar, envolver e ihar com todas pessoas que envolvem o tema
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RESSIGNIFICACAO DA EDUCACAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA RESSIGNIFICAGAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA
Consideragdes sobre o tema sensiveis aos envolvidos nas pré-conferéncias, assim como p de soluga Consideragdes sobre o tema sensiveis aos envolvidos nas pré-conferéncias, assim como prop de solugdo
ITEM | DESCRIGAO ITEM | DESCRICAO
13 |apoiar a ia do docente em suas agdes : — Soluge: Promovar o diélago sbarto o ncusivo com a5 pais, , lideres érios &
14 trabalho do tema também com a e os Realizar que os beneficios da educagao antirracista para toda a sociedade. Incentivar a diversidade
15| estudar que possam ocorrer quando envolver militancia e choque sobre religiao e costumes 76 | nas equipes pode ajudar a superar resi: i
16 | zerar o uso de ipos e palavras ivas da raga ou origem 77| Dificuldade: Sistemas de avaliagéo tradicionais podem perpetuar esteredlipos, tornando dificil a mudanca de paradigma na educagao
17 | Necessério manifestar para fazer acontecer 0s termos do tema Solugao: Desenvalver métados de avaliaga mals inclusivos, que reconhegarm dferertes formas g infligencia  aprendizado. centar
21 part 5 : projetos e avaliagdes que valorizem a de que os alunos se de maneiras
18| Conversar com a crianga é mais fécil do que com adultos, portanto melhor momento é na escola [ [l
19| Relato de que criangas chegam na escola repetindo o falas que séio de fora e confronta o tema 79| Dificuldade: Muitos educadores podem néo estar preparados para abordar questées de racismo e xenofobia em sala de aula.
20| Deve haver formagéo cultural e valorizar o ser, sua histéria, seus costumes e respeitar as
maE -SU: 2 Solugao: Investir em programas de formagao continua para os educadores, abordando néo apenas os aspectos tedricos, mas também
21 Materiais serem voltados a contribuir na formagéo de toda escolar. % Ovitions para ntograr o educagho e suas préioas
22| Incluir responséveis nas formagdes sobre o tema__ Ao abordar essas dificuldades de maneira integrada, é possivel construir uma base educacional mais inclusiva, preparando as geragdes
23 Abrir diélogo sobre religiao, em caso de confito, pois & como é o outro e respeité-lo 81| futuras para uma sociedade mais justa e equitativa.
24 Estudar mais sobre o tema em geral para evitar conflitos que possam surgir a partir de chogue dos costumes e principalmente religido 82 Falta de propostas didtico inclusivo para abordar temas anti & antixenofobia na formagao
SME encontrar uma forma de produzir meios de reduzir e acolher meihor os recém chegados, muito mais pela dificuldade inclusive acerca de Os processos formativos nessa abordagem requer tomadas de éncia com 5 aticas e materiais interativos &
25| idioma 83 8
26| Preparar formagao adequada para escolar de como lidar com o tema 840 tema é discutidos i Asolugio éa 40 do tema como politica publica.
27 Trabalhar o tema da valorizago afro-brasileira 0 trabalho com a ressignificagao da educagao voltada para o foco antirracista e anti- xenofobia ainda é tabu, pouco disculido e até evitado,
28 Dados precisam ser mais abertos icipago dos discentes 85| postergado, néo contemplados nos planejamentos e cotidiano escolar, nos espagos coletivos, nas coordenagdes.
29 40 sobre o tema necessita ser mais holistica Curto prazo: dos ° sores sobre a importancia de trabalhar essas tematicas no Golidiano escolar &
30] Aumentar didlogo scbre o tema com a gp|PIEAmSHG estar presents para s s pontuais se for situagoes de p dentro da escola ou ambiente
31 que existe racismo e xenofobia
- Médio prazo: compor no projeto politico pedagégico agdes, os projetos e sequéncia didatica com foco nessa temética, organizago e
32| Valorizar a raga e a origem
e 7 — impleentaGao de polcas publicas na rede que viabiize @ ValorzaG20,  equidade nas oportunidades nia préic, vertos publcos que
33 Saber de onde séo e quais suas histérias 87| tragam em evidéncia a
34 | Compartilhar historia, cultura e costumes
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APONTAMENTOS COM RELAGAO AO TEMA PRINCIPAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

SUMARE/SP - 2023
RESSIGNIFICACAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA

APONTAMENTOS COM RELAGAO AO MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SUMARE/SP - 2023
AVALIAGAO E APONTAMENTOS

Consid des sobre o tema iveis aos lvidos nas pré feréncias, assim como pr de soluga Consi ¢Bes das pré: , assim como prop. de solucdo
ITEM | DESCRICAO ITEM | DESCRICAO
Longo prazo: que essas agdes previstas e fagam parte da de uma nova cultura que valoriza a todos na E de grande valia a participagdo de toda a comunidade escolar para discutir sobre o tema abordado, visto que este tema vem de encontro
88| sociedade 1| com a realidade vivenciada a todo momento. Esta participagao faz com que a comunidade se envolva nesta construgao.
Ainda precisamos aprofundar o trabalho com a tematica junto & todos is das escolas, i os , para que 2| Considerar a como jornada de trabalho efetiva e para novas anuais
89 acolham préticas anti racistas, anti misoginas e xenofébicas 20 longo do ano. 3| Melhorar as condicdes istas dos cui ° auxiliares de AEE
Soluggo - que tal um nuc\eo de acompanhamento/proposicdo e incentivo de agdes afirmativas diante da diversidade (incluir as questdes de 4| Melhorar formagéo dos docentes sobre aspectos de trabalho com AEE
90| raca, género, 5| Professor Auxiliar ser dentro da carreira, portanto, servidor publico por concurso
Tomar a diregdo contraria para a tratativa das decisdes de trabalho com releitura além de formacao somente pautada em transmiss&o de A ~ " " " - "
contetido, para uma educaco no ambiente escolar de respeito que se paute em aprendizado do que queremos e ndo somente do que 0 notar a necessidade do discente, entdo providenciar professor auxiliar mesmo antes de proferido mandado judicial para assegurar a
01| sabemos 6 qualidade do ensino, pois ocorre muita perda dentro do lapso temporal do pedido até decisao do juizo
montar contedd de formagéo que néo se trate de historia e sim de construgao,rodas livres de discussdes 7| Reduzir a de i pela mesma cuidadora que por vezes precisa atender a mais de um discente
saudaveis para alunos e seus pais,redagbes com temas e premiagdes entre Unidades escolares do Municipio,com ampla repercusséo dos Encontrar uma forma de permitir o acompanhamento de terapeuta para os discentes que assim necessitam, sem que seja necessario
melhores formagdo para em geral junto com alunos sobre temas que nos levem para o entendimento do 8 | mandado judicial
92| que néio é saudavel ao outro E necessario documentar a quantidade de discentes maxima permitida dentro de uma mesma sala de aula, para assegurar a qualidade de
9| ensino.
necesséria a promogao do respeito miituo, o respeito ao outro, o o das a > de se falar sobre as 10| Melhorar avanco do ideb a partir de mals escolas &
diferencas sem medo, receio ou as di & um passo para a promogZo da igualdade, sem a qual
93 a diferenca podera vir a se om Consultar professores e conselhos acerca de realizagéo de projetos e aquisices se véo ao encontro do que é necessario percebido pelo
Faz-se necessario que tanto as educadoras quanto as criangas e seus familiares tenham acesso aos conhecimentos que explicam a 11| pessoal da linha de frente
existéncia das diferentes caracteristicas fisicas das pessoas, os diferentes tons de cor da pele, as diferentes texturas dos cabelos, buscando 12 | Reforgar tudo que envolva a Z]
94 | valorizar tais diversidades. Melhorar os recursos tecnologicos digitais que estavam em evolugéo e, desde. e de acesso a
95 Trabalhar esse tema sempre, ndo somente no dia 20 de novembro. 13 |internet, os docentes precisam recorrer a realizar suas préprias aquisigoes para viabilizar a dos trabalhos
96 | Valorizar a igualdade social, étnico-racial e direitos iguais a todos. - Valorizar a Destaque que Proeb passou de proposta de solugéo temporaria para definitiva, entéo prefeitura parou de evoluir na construgéo de escolas
97| O racismo entre os alunos. 14 | acompanhando a demanda populacional
Palestras, oficinas e ou A aplicagéo de pelo menos um evento trimestral em nossas escolas a ancia da nossa di de 15| Melhorar os para docentes
98 | etnia e da respeitosa entre todos. 16 | Livros alinhados a proposta do tema
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APONTAMENTOS COM RELAGAO AO TEMA PRINCIPAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SUMARE/SP - 2023
SUMARE/SP - 2023 AVALIACAO E APONTAMENTOS
RESSIGNIFICAGAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA Considerag&es das pi , assim como prop. de solugdo
Consideracdes sobre o tema iveis aos lvidos nas pré-c , assim como pr de soluga ITEM]/[DESCRICAO)
ITEM | DESCRICAO Alinhar o tratamento da area de AEE com salas adequadas, melhorar formagéo de docentes sobre o AEE, aumentar profissionais que atuam
C na drea, providenciar outras unidades de CIRASE para demais regises do municipio, providenciar estreitamento de relagdes e convenio com
Trabalhar projetos que envolvam o tema de forma que leve os alunos e demais envolvidos a se conscientizar sobre o direito de ser diferente 17 | a saude (médicos da area) e social ligada para o AEE
99 | em termos raciais e culturais. 18 | Necessario saber sobre a Educagéo local;
100 | Superioridade e inferioridade em diferentes grupos 19 | Falta de comunicagéo sobre as decisdes referente as modificagdes na estrutura administrativa das unidades escolares (fechamento de salas)
101 Promover palestras e situagoes de interagéo na i ia didria 20 | Regimento Interno desatualizado
102 | Respeito ao proximo, respeito & vida. Os superintendentes, Diretores e Secretario de Educagéo so cargos politicos, nenhum membro pertence ao quadro da Educagéo ou mesmo
O entendimento da branquitude - O se entender como agressor ou possivel reprodutor do racismo, uma vez que & impossivel se acabar com 21]tem formagéo para estar gerindo a Educagao
essa pratica maléfica sem a compreenséo daquele que a faz de que ele esta errado. O da se faz para 22 | Estrutura fisica da Escola
103 | que o agressor se entenda como agressor. 23 de concurso publico de jardineiro, eletricista, inspetores de alunos, etc
Promover que os estudantes tenham ccmatu com matenals adequados e de qualidade sobre o tema, que apresentem relatos escritos e 24 da Legislagao
104 |ilustrados sobre a tematica de 25 | Reforma do prédio
Trabalhar o tema nao s6 como data oomemorahva, mas este tema deve ser inserido no planejamento de todas as escolas durante o ano 26| Concurso piblico
105 | Letivo. I . 27| Criar novos para que ele seja efetivado
106 proetos que lrabalhom 25 Guesibes ¢in cos [acials — . . — — 28| Valorizagdo por titulos (melhorias salariais)
107 vor pariip Item retirado pela plenaria dia 25.11 por sua maioria 29| Formagao Continuada Remota
108 Elaborar projetos com foco e ani-xenofo ‘ _ 30 Notebook e Internet para os
109 | Buscar novas fontes, novos autores que tragam mais a queSm Redugao de-al P 25 alures Item retirado pela plenaria dia 25.11 por sua maioria em razao de proposta de
110 | Tornar obrigatério no curriculo, o estudo das S POV 31 do texto com item 107
irabalhar de maneira a reconhecer o racismo e xenofobia; 2 revisdo do curriculo; 3 nos individuos da escolar; 32| Redugao de livros e mais materiais tecnoldgicos (Notebook, Tablet, Internet e caneta para Lousa Digital)
na escola; 5- do ensino da histéria brasileira. obs: Inserir a leitura de obras que tenham personagens 33 Jornada para substituigio acima de 240 h/a (sem limite)
negros autores negros . A nos livros que permite que as criangas tenham contato com um mundo mais 34| Melh i y .
111 | roliste de fatos resis lelhorias nos prédios (escolas antigas) _ |
112 Projetos 20 assunto como visitas a museus, ot 35| Ponto de seja contado a partir de 06 faltas abonadas (2,0)
que haja umai do tema, palestras e eventos que valorizem a ancestralidade e a Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagao de Sumaré
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Durante a plenaria foi decidido pelos delegados presentes a inclusdo dos itens AVALIAGAO E APONTAMENTOS
- (e A A . "
a seguir: ¢oes das pi , assim como prop. de solugcdo
ITEM | DESCRIGAO
1. Estudo para aquisicdo de recursos didaticos pedagdgicos para o trabalho 36 | Dissidio (conforme inflagéo)
L 37| Reajuste do Vale (ser pago no primeiro dia do més)
dos professores voltados ao debate democratico 38 | Melhoria na Cesta basica
2. Enri bibli 2 d 2 l . 39 | Professores com duas matriculas receber duas cestas basicas ou dois vale a
. Enriquecer as bibliotecas favorecendo professores e alunos e proporcionar 40| Aumento do auxilio satide
is i i>2c5 41/ Convenio Famil
mais instrumentalizagdes para trabalho acerca do tema onvenio Famiar
42| Abono Salarial
3. Criar espago fisico proprio nas escolas para melhorar o trabalho dos 43|Bonus — _
44| Pagamento do salério primeiro dia do més
docentes sobre o tema 45| Décimo quarto salario
~ Pensando na Meta 20 do PME de Sumaré temos como proposla a de verba di acada efetivo,
4. Formagdo adequada de professores para trabalhar o tema na sua para a aquisicdo de seu proprio de minimas para de suas atividades. Nossa
. . X ) sugestéo, considerando os pregos de mercado atual, seria o valor de R$4.500,00 (quatro mil & qulr\hentcs reais) para cada Professor/Gestor.
plenitude, sendo formag&o continuada e especifica Para atender os cada escola manteria equipamentos proprios, fornecidos pela Prefeitura, para
46 imo a esses iis enquanto estiverem a servigo da Rede Municipal.
Os participantes apontaram algumas lacunas em diversas metas do PME que n3o estao sendo cumpridas e que preclsam de agdes efetivas
47| para que ocorram, porém viram como um grande avango em algumas outras metas que j4 foram cumpridas u totalmente.
48 da 40 de todos, relevancia do tema e destaque as inclusdes.
Conforme determinado pelo regimento da conferéncia aprovado, todos Os da do uso da tecnologia para melhorar as condigdes de trabalho, prmclpalmsnte nas
49 coordenagdes e formagoes. Pms o modo remoto, hé a ofimizagdo do tempo, seguranga e menos exaus!ao ao trabakhador.
apontamentos destacados pelas pré-conferéncias foram validados devendo entdo 50|Ha de do de novas escolas, aquisicdo de equi 40 das lousas digitais.
. L . . X 51 Trabalhar o tema Paz com maior intensidade, paz nas escolas, na
serem relacionados para apreciagdo do poder publico, em especial a Secretaria
Municipal de Educagéo, a fim de adotar medidas que atendam o emanado e Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagao de Sumaré
4° ciclo 2022 - 2023
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2 . APONTAMENTOS COM RELACAO AO MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
27.2.2 Referendo Sobre Relatério de monitoramento do Plano i = )
. L IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SUMARE/SP - 2023
Municipal de Educagéo AVALIACAO E APONTAMENTOS
Foi acordado na Conferéncia que os apontamentos sugeridos pelas pré- C cGes das pré-c , assim como prop de solugdo
Al Ao ~ ~ " - ITEM | DESCRIGAO
conferéncias recebam méaxima atengéo, n&o dispensando nenhuma das observagdes Readequar a lei de 1/3, pois houve acréscimo nas horas trabalhadas e a diferenga salarial entre os professores dos diferentes niveis, do
infantil aos anos iniciais, acabaram contribuindo para o prejuizo ao ensino,. Pois muitos professores dos 5° anos, por exemplo, migraram
elencadas sobre o tema PME. 52| para o ensino infantil por causa da diferenca salarial, mas, isso néo foi bom nem para eles, muito menos aos alunos.
entrar nas discussbes seria a redugao do nimero de alunos em sala de aula, possibilitando melhor condigéo de trabalho para o professor,
Desta forma, acolhida a forma como esta norteada, o relatério tem a 531com um mais de perto da e das
54 em para apoio a0 e formagao
aprovagdo da plenaria, porém deve ser encaminhada as observagdes elencadas, Aume por meio da eficaz de refletindo em melhorias mensuraveis
55 | nos resu\tadcs de aprendlzadc dos alunas
sem excecgdo, para poder publico, em especial para a Secretaria Municipal de Ao dar énfase a este aspecto, 0 do PME 2022/2023 estara di parai a qualidade da educag&o e promover
56 | a equidade
Educagéo, a fim de proporcionar meios de atender ao exarado nas linhas elencadas De acordo com o PNE, a meta prioritéria seria a META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano do ensino
B L. fundamental. A estratégias também estao descritas no PNE, mas acredito que o principal & ouvir os pmfsssores especialistas em
e expressas conforme item 26.6.4 presente neste relatério. alfabetizagéo, continuar com as formagdes, identificar as lacunas de que surgiram, ap6s a pandemia, e
57 | trabalhar com grupos de com foco nas
58 |Meta 16 do prédio do cefems
59 | Valorizagéo da carreira docente
60 | Melhoria da Qualidade da Educag&o (Art. 2, IV):
61| Monitorar os indices de escolar e acoes para melhorar a qualidade do ensino.
62 Investir em formagéo para e de recursos didaticos.
63 | Valorizagéo dos is da Educacéo (Art. 2, 1X):
64 | Monitorar as condigdes de trabalho e a sahsfacao dos
65 politicas que a e a0 continua dos da educagéo.
66 |Meta 16
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AVALIACAO E APONTAMENTOS

Consi des das pré-conferéncias, assim como prop de solugdo

ITEM | DESCRICAO

o
2

Estratégia 5 da meta 16 cumprir i

68 | Meta 20

Investimento em préticas de Ed para a paz, no apoio a formagéo continuada com énfase em aprendizagem de estratégias que auxiliem o
professor nos processos se resolugdo de conflitos na classe.

=y
3

Estratégia 16.5. Garantir, até o quinto ano de vigéncia desta Lei, a aquisigao e ou construgao de local proprio para sediar o CEFEMS,
condigdes de 50 do espago de acordo com a demanda e infraestrutura tecnologica necessaria a
realizag&o dos trabalhos de formag#o continuada para os profissionais da educago da rede municipal;

-
=

No ano de 2021 o CEFEMS foi remanejado do Centro de Sumaré e foi instalado no andar térreo do Centro Administrativo de Nova Veneza,
local popularmente conhecido como Seminario. Em duas salas pequenas estdo a recepgao e a diregao. Também ocupa uma sala maior onde
estéo instalados os eos de equipe. Enfim, a equipe Cefems esté instalada mas, néo ha espago
definitivo para encontros presenciais coletivos caso venham a acontecer.Ja no ano de 2023, a proposta de mudanga de prédio previa a
observagao parcialmente da meta 16 estratégia 5. Contudo o local néo comporta 0 CEFEMS, uma vez que ha a necessidade de atendimento
presencial semanal para atendimento aos profissionais da educagéo.Para tanto, espera-se que haja um olhar da gestdo publica para as
necessidades do CEFEMS.

Estratégia 16.8. Estabelecer e implantar politica de incentivo a do professor p em strictu sens, por meio de um
programa de elou sem enquanto durar o curso. Nos casos de afastamentos remunerados, o
profissional devera permanecer na rede por igual periodo de afastamento;No momento nenhum processo dessa natureza passou pelo

72| Cefems . E dar dessa estratégia aos da Rede

3

META 20: O cumprimento dessa Meta 6 URGENTE. Uma vez que a rede tem lousa digital mas, os docentes e discentes nao foram
73 com aparelhos

74 | Meta 3- Ce a BNCC precisa fazer essa alteragéo na meta 3 em relagéo ao ano.

Estratégia 3.3: ampliar a oferta de cursos de formagéo na area de Alfabetizagéo e Linguagem/ Alfabetizagéo Matematica para os docentes
assumirem salas do 1° a0 5° ano em comos pelo MEC. Falo dessa observagao para adequagéo ao

75| Programa Ct Nacional Crianga na qual o municipio fez adesao.
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AVALIACAO E APONTAMENTOS

Consi Ses das pré-conferéncias, assim como pl de solugdo

ITEM | DESCRIGAO

Estratégia 3.4 precisa ser cumprida urgente. Em pleno 2023, ainda utiliza-se na rede recursos manuais para monitoramento dos resultados
das avaliagSes internas realizadas pela rede municipal de Sumaré [...] quero apontar o néo cumprimento de ser criado um local proprio, uma
sede, para acolher os trabalhos do Cefems. Assim como toda i prao i desse 6rgao de trabalho da
76 secretaria de educagao.

77| Mais recursos para

78 &0 e respeito ao trabalho dos docentes.

79 | A falta de

80/ Integrar ao curriculo escolar.
81| Estimular a aplicagéo de projetos interdisciplinares.

Estender o motivo porque esté tendo falta de professores e ndo se tem substitutos, estudar uma alternativa para resolver o problema que a
82| cada ano se agrava mais

‘Abrir um didlogo com os professores sobre o que de fato falta para uma educagao de qualidade. Mas mostrando na pratica que estao sendo
83 ouvidos.

@
kS

Analisar os focos de .como a escassez dos no ensino

85 & , ndo os

86| Valorizar mais os direitos e trabalho dos Professores, para que tenham mais motivagéo

Plano Politico Pedagdgico (PPP) aberto e discutido entre todos das Unidades Escolares e Comunidade, para fazer integragao entre Escola x
87 | Familia

auxilio transporte para Professores e Funcionarios da Educagdo, incluindo os que residem em outra cidade, independente do tipo de
88 |transporte utiizado (6nibus, caro, moto, etc);
89 prévio do ano letivo e icagdo prévia com éncia para 4o das Unidades Escolares

90| Menes liveo-de-iteratura brasileira_Item retirado pela plenaria dia 25.11 por sua maioria

91| Material de Trabalho portatil) para docentes e alunos
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A plenéria considerou que alguns itens ndo sejam inerentes ao PME mas sim
de abordagem voltada ao Financeiro e até, muito mais de caracteristica de direito
trabalhista. Mas, mesmo assim, preferiu manter como apontamentos das pré-
conferéncias para que o executivo e demais que tenham acesso ao documento
possam se sensibilizar no sentido de atender aos anseios exarados.

De toda forma, foram também apresentados itens a serem adicionados, que
apds serem submetidos a apreciagdo da plenaria, restaram assim aprovados:

1. Adequacéo da legislagao vigente ao curriculo paulista o qual o municipio é

signatario

2. Atender ao emanado pela legislagdo pertinente em relagéo a alunos por

sala e alunos especiais, projetando a redugéo de alunos em 20%

27.2.3 Eleicao do Conselho Municipal de Educacgao e Delegados
para Conferéncias Externas
Passado entdo para etapa de eleigdo dos representantes da Sociedade Civil

para compor o grupo de Conselheiros Municipais de Educagao biénio 2023/2024.

Ato continuo, a assembléia foi informada que os delegados se dirigiriam para
espagcos tematicos por segmentos: Estudantes, Professores/as, Especialistas, Apoio

Técnico, Apoio Administrativo e Responsaveis por estudantes.

A organizagdo esteve presente em cada um dos espagos orientando a
realizagdo da eleigdo das pessoas que seriam indicadas como Conselheiros
Municipais de Educagéo.

27.2.31 RESULTADO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Importante considerar que o segmento de Alunos/as ndo houve pessoas com
a capacidade civil necessaria para assumir o cargo de Conselheiro. Desta forma, a
vaga foi destinada ao segmento dos professores/as conforme reza o Regimento.

Da mesma forma, ndo houve suplente para profissional de apoio
Administrativo, o que conduziu a indicagao de professor/a para ocupar essa posigao.

Ultrapassada a fase da eleigdo, foram eleitos como Conselheiros Municipais
de Educagéo:
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APONTAMENTOS COM RELAGAO AO MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SUMARE/SP - 2023
AVALIACAO E APONTAMENTOS

Consideragdes das pré feré , assim como propostas de solugdo
ITEM | DESCRIGAO
92|0 da lei de maximo
93 | Discutir sobre a autonomia. da unidade escolar e gestao
94| Criar de 4o do profi que trabalha com a Educagéo para diminuir as faltas dos mesmos.
95|Falta de para & tem o direito de licengas e faltas)
96 | Jornada de trabalho diferente nos anos iniciais néo permitindo a escolha pelo perfil do professor e sim pela diferenca salarial.
97 | Esforco para manter as criangas na escola.
98|C do de

99 | Plano de carreira como incentivo.

100/ Capacitagéo.

101 | Estimular o ismo dos alunos.
Red Grmero-de-faltas-o do Proposta de @0 do texto para
i em 100%. Sendo uma ferramenta para

meios para, bonificar que tenham
102 | reduzir as énci

103 | Buscar visando a melhoria da satide mental dos Isso ajudaria a reduzir o nimero de auséncias.

104 foti bstituto-ndo-dever faltarem hipdtese-alguma- Item retirado pela plenaria dia 25.11 por sua maioria
Ampla pesquisa entre a comunidade educacional para aquisigéo de materiais pedagogicos que sejam realmente necessarios. Nao 6
dos

105 | aceitavel um nimero excessivo de livros que chegaram nas escolas sem o

Devido um ntimero significativo de criangas autistas, que frequentam atualmente a escola, hé a necessidade urgente de um segundo
professor em sala de aula para auxiliar e ter uma dedicagéo maior a esses alunos, tendo em vista que o professor titular no cotidiano nao
106 contempla na integra esses alunos em relagéo ao dominio do conteudo.

Considerar quantidade minima de alunos por sala (redug@o de quantidade de alunos por sala); Adicionando ao texto: °[...] Conforme
107 ina a Legislagio”

108 | Suprir a falta de
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APONTAMENTOS COM RELACAO AO MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SUMARE/SP - 2023

AVALIAGCAO E APONTAMENTOS
Consi das pré-conferéncias, assim como propostas de solugdo
ITEM | DESCRICAO
109 i em educagéo
110 em
111 Di aos
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SUMARE/SP

2023-2024
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
POR SEGMENTO
PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO (1 titular e 1 suplente)
TITULAR PAULO MARCIO ROSENO DA SILVA
SUPLENTES FERNANDA BENASSI TOSO
VICTOR DE GOGOY MATOS

PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO (1 titular e 1 suplente)
TITULAR JOANA LANGE SOARES DOS SANTOS
SUPLENTE ROSARIA VIDRI DOS REIS
ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO (2 titulares e nenhum suplente)
TITULARES LUCIANA ALVES DE OLIVEIRA

MARIA DEVANEIDE PONCIANO NUNES

RESPONSAVEIS POR ALUNOS/AS (1 titular e 2 )

TITULAR CLEONICE MARIA DA COSTA SANTOS Sophia Christine santos
SUPLENTES SOLANGE DE SOUSA SANTOS Pietro Santos

MARIA JACI DOS SANTOS Asaph Dias dos Santos
PROFESSORES (9 titulares e 9 )
TITULARES SAMUEL GONGALVES RODRIGUES

ANDRE BENITEZ COSTA

FABIANE BARBOSA FONTES BATISTA
ARTHUR VICENTE DE MIRANDA

ARI FERNANDO BORSETTI JUNIOR
MIRIAN RAQUEL TEODORO DE SOUZA
DAIRCE DE OLIVEIRA LEMBO

CLEUMA BARBOSA PEREIRA

ENIO LOPES MAGALHAES DOS SANTOS

SUPLENTES JANIERE REGINA SOMMER

PAMELA PRISCILA TAVARES TONETTO
GABRIEL AUGUSTO ARANTES DE SOUZA
SOLANGE SILVA FARIA

ANA CLEONICE PEREIRA

CARLOS CESAR SANTANA DE OLIVEIRA
MARIA PAULA DE LIMA SOARES PESCONI
REGINA KEYLA DA SILVA

JULIA VIEIRA PERROTA

ALUNOS/AS
NAO HOUVE REPRESENTANTE COM QUALIFICAGAO E CAPACIDADE CIVIL NECESSARIA

TOTAL 14 TITULARES

14 SUPLENTES
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27.2.3.2 ACLAMAGAO DOS ELEITOS Nesse item o destaque sobre a forma de comunicagdo nas escolas: Whatsapp

Encerrada todas as fases passou-se a divulgagdo dos resultados e aclamagéo ¢ a Reunido pedagdgica merecem destaque, mas percebe-se que o quadro de

dos eleitos. avisos continua sendo uma ferramenta de exceléncia para comunicagéo.

28.2 A IMPORTANCIA DA REALIZAGAO DE PRE-CONFERENCIA. OU
SEJA, O ENCONTRO OCORRIDO EM DATAS ANTERIORES A
PLENARIA FINAL.

Neste quesito 1 representa pouco importante e 5 muito importante

Importancia de realizar
pré-conferéncia

0% 1%1%

27.3 ENCERRAMENTO =t
m2

Nada mais havendo a ser tratado, realizadas entédo as consideragdes finais m3
juntamente aos agradecimentos deu-se por encerrada a IX Conferéncia Municipal de 4
m5

Educagédo de Sumaré as 12h40 de 25 de novembro de 2023.

Dentro deste ao somar as consideragdes mais fortes, quais sejam, 4 e 5, é
atingido 98% sobre a importancia de realizagdo de pré-conferéncias, o que neste

contexto é recomendavel a manutengdo do modelo atual para as vindouras.

28.3 PONTUAGAO ATRIBUIDA AO DEBATE REALIZADO NO ENCONTRO
ACERCA DOS ITENS ENVOLVIDOS SOBRE TEMA PRINCIPAL DA
CONFERENCIA E AO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DURANTE
A PRE-CONFERENCIA QUE ESTEVE ENVOLVIDO/A?

Neste quesito 1 representa pouco importante e 5 muito importante
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28 Avaliagao da IX Conferéncia

Preocupados com relagéo ao formato e metodologia adotada para realizagao Pontuagdo sobre temas e debates
do evento, o FMES juntamente com a equipe organizadora realizou processo de envolvidos nas pré-conferéncias
avaliagdo do evento, abrangendo desde as pré-conferéncias até o momento final da 2% 1% 49,

Conferéncia em si.

Neste sentido foi disponibilizado link (https:/forms.gle/Dh9nQA65tDQJhsXY9) =t

2

para acesso a formulario virtual onde os interessados puderam expressar conceitos .
acerca de diversos quesitos. wa
us

x CONFERENA MNCPAL

AL 5P
Dentro deste ao somar as consideragdes mais fortes, quais sejam, 4 e 5, é
Avaliagdo da IX Conferéncia Municipal de atingido 93% sobre a qualidade dos temas e debates nas pré-conferéncias, o que
Educacdo de Sumaré (SP) - novembro revela alta aceitagdo dos envolvidos.
2023
s 28.4 PLENARIA EM 2 PERIODOS NOITE E MANHA

28.1 COMO TOMOU CONHECIMENTO DA EXISTENCIA DA IX - .
Plendria em 2 periodos:

CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO noite e manha

Meio pelo qual tomou conhecimento da IX
Conferéncia

® Whatsapp W concorda

m discorda

W Reunido pedagodgica da Escola
ou Cirase

¥ outras respostas

® Quadro de Aviso da Escola ou
Cirase

W Didrio Oficial
= email Os envolvidos aprovam a realizagdo da plenaria em 2 periodos, havendo
= outros ainda 18% com sugestdes diversas como periodo integral em dia unico.
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28.5 SOBRE O TEMA PRINCIPAL DA CONFERENCIA

Acerca da RESSIGNIFICAGAO DA EDUCAGAO VOLTADA PARA FOCO
ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA o nivel de aprofundamento da palestra como
também debates nas pré-conferéncias e na plenaria, em contraste ao seu sentimento
em relagdo a estar ambientado/a para trabalhar sobre o tema em sua vida pessoal ou

mesmo profissional.

Foi avaliado dentro da graduagdo de 1 como pouco satisfatério até 5 como
bastante satisfatério

Aprofundamento do tema e

sentimento pessoal de mudanga
1%1%

ml
2
=3
ma

m5

Ao considerar os niveis 4 e 5 a o sentimento revelado implica a compreender
que mais de 88% das pessoas envolvidas sentiram-se tocada pelo tema, podendo
nortear suas condutas pessoais e profissionais ap6és a palestra, debates e
aprofundamento sobre o tema.

28.6 SOBRE O AMBIENTE ONDE FOI REALIZADA A CONFERENCIA

O local de realizagdo foi o auditério do Centro de Convivéncia da Terceira
Idade, comumente conhecido como CCTI e tem gestdo do FUNSOL, Fundo de
Solidariedade, que gentilmente emprestou o espago para que a SME pudesse
realizar o evento.
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28.6.3 DataShow

DATASHOW

HRuim
B Moderado

m Satisfatorio

HBom
B Muito Bom
m Excelente
28.6.4 Musica Ambiente
MUSICA AMBIENTE
M Ruim
B Moderado

m Satisfatério
HBom
B Muito Bom

B Excelente
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O local fica situado no prédio anexo ao Centro Administrativo de Nova

Veneza, o Seminario, situado na av. Brasil, 1111 — Nova Veneza — Sumaré(SP)

Os delegados entdo avaliaram o espago e todo ambiente da seguinte forma:

28.6.1 Acesso ao Local

Sobre o ACESSO AO LOCAL

B Ruim
B Moderado

m Satisfatorio
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28.6.5 Modelo dos Crachas

MODELO DOS CRACHAS

W Ruim
B Moderado

m Satisfatério

HBom
® Muito Bom
® Excelente
28.6.2 Sistema de Som
Sobre SISTEMA DE SOM
HRuim
® Moderado

u Satisfatorio
HBom
® Muito Bom

¥ Excelente

= Bom
= Muito Bom
W Excelente
28.6.6 Sistema de Votagao
SISTEMA DE VOTAGAO
B Ruim
m Moderado

m Satisfatorio
mBom
® Muito Bom

M Excelente
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28.6.7 Conducéo da Plenaria

CONDUCAO DA PLENARIA 28.6.11 Mesa de Café
3%
uRuim MESA DE CAFE
B Moderado
m Satisfatério
HBom HRuim
® Muito Bom B Moderado
= Excelente  Satisfatério
mBom
M Muito Bom
m Excelente
28.6.8 Cronograma proposto
CRONOGRAMA 28.6.12 Sistema de Credenciamento
i CREDENCIAMENTO
® Moderado
m Satisfatorio
HBom
= Muito Bom = Ruim
m Excelente = Moderado
| Satisfatério
HBom
® Muito Bom
B Excelente
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28.7 SOBRE A PALESTRA
28.6.9 Respeito ao horario proposto

28.7.1 Palestrante foi Claro e Organizado

RESPEITO A SEGUIR HORARIO PROPOSTO Palestrante claro e organizado

3% 2% 39,

HRuim
B Moderado

m Discordo Totalmente
W Satisfatério  Discord

iscordo

HBom

= Concordo
® Muito Bom

® Concordo Plenamente
m Excelente

28.6.10 Banheiros

28.7.2 Palestrante estimulou interesse
INSTALACOES DE ACESSO AOS BANHEIROS
Palestrante estimulou interesse
2% 4%
HRuim
® Moderado
P m Discordo Totalmente

m Satisfatério

m Discordo
HBom
& Muito Bom = Concordo

m Concordo Plenamente
H Excelente
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28.7.3 Palestrante utilizou linguagem clara e eficiente

Linguagem clara e eficiente

2% 4%

m Discordo Totalmente
W Discordo
4
0% Concordo

m Concordo Plenamente

28.7.4 Palestrante usou o tempo de forma correta

Palestrante - correto uso do Tempo

2% 4%

m Discordo Totalmente
m Discordo
40%
Concordo

= Concordo Plenamente

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559

Foi perfeito nos horarios da coordenagéo
Todos envolvidos estdo de parabéns pelo evento de debate.

Reestruturagao de elaboragéo e corregao dos apontamentos ( escreventes e leitores).
O que possibilita mais clareza, defini¢éo e direcionamento de temas, e sub temas para
a leitura e votagéo.

Para o caso de reunides noturnas, pos aula, um lanche para os componentes da
conferéncia. ( Horario de nosso jantar e descanso, podera ser pensado com mais de
atengéo e carinho).

No geral, a conferéncia é necessaria, com debates muito pertinentes.

Muito bom ver o engajamento dos membros da educag&o.

28.9 CERTIFICADOS

Conforme divulgado, todas as pessoas que estiveram presentes e
confirmaram via formulario de presenga o desejo de receber certificado de
participagéo, receberdo em seus emails este competente e importante documento no

formado dos modelos a seguir:

ot 'y il
| Xevucagio BB ao
CERTIFICADO

Certificamos que, & NOME_COMPLETO¥, participou da IX Conferéncia Municipal de Educagdo do

municipio de Sumaré/SP das 19h até as 21h30 de 24 de novembro de 2023 com a aprovacdo do

regimento, palestra proferida pelo Prof. Luis Eduardo Alvares sobre o tema RESSIGNIFICACAO DA

EDUCACAO VOLTADA PARA FOCO ANTIRRACISTA E ANTI-XENOFOBIA e debates, totalizando 3(trés) horas
realizada presencialmente no Centro de Convivéncia da Terceira |dade na av. Brasil 1111 — Nova

Veneza — Sumaré(SP)

Férum Munici
Marcus Ricardo Gongalves de Educagio
Presidente do Férum Municipal de Educag&o de Sumaré SUMARE

Figura 27 - modelo de certificado de particij 40 do dia 24 de
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28.8 MANIFESTAGOES LIVRES SOBRE SUGESTOES E PROPOSTAS DE
MELHORIAS PARA PROXIMAS CONFERENCIAS:

Seguem destaques apresentados que tenham sido apontados nos formularios
de avaliagdo

Ser os 2 dias no periodo noturno

Conscientizar todos os profissionais na educagéo da importancia desse evento.
Pré-conferéncias agendadas e realizadas com maior antecedéncia

No momento néo.

Para a proxima pré conferéncia seria melhor mais tempo para um melhor planejamento
estava 6timo

Apresentar TB no modelo hibrido oportunidade do remoto alcance maior

princi| na apre do do Tema... Discussoes analise do PME e elaboragao
construgao da Proposta das novas agges... aqui deixo registrado minha gratidéo e
parabenizo aos organizadores do IV Conferéncia Municipal de Educagéo de Sumaré...
orgulhosa do encaminhamento e participagéo da sociedade civil...

Primeiro parabenizar a organizagao na pessoa do Marcus ...o tema este ano
excelente. Acredito que poderiamos ter mais pessoas da SME e do poder publico,
vereadores enfim a conferéncia e uma grande oportunidade para debatermos e
refletirmos sobre a educag@o.

Acredito que seria importante termos um tempo maior para discutir propostas e fazer
apontamentos.

Acredito também ser fundamental um momento de troca entre os pares antes da
votagéo.

Ampliar com mais tempo a conferéncia e debates sobre cada eixo, visando viabilizar
maior participagéo

Eventos como esse com o grau de importancia que tem, deveria ser muito mais
divulgado.

Chamamento aos pais de alunos. Que as conferéncias tenham participagéo direta
desses pais e /ou responsaveis.

Temos que se empenhar mas para uma 6tima qualidade.

Gostaria de agradecer, poder ter participado, acho de importancia extrema a
conferéncia, termos esses momentos para refletir e discutir sobre temas
indispensaveis e necessarios para a educagdo, com um grupo educado, participativo,
prestativo e organizado.

Que eu também possa agregar e contribuir com a equipe formada, para podermos
realizar um trabalho eficaz no novo biénio.

Que a conferéncia seja realizada em um Unico dia

A visibilidade para apresentagéo em data show fica prejudicada devido o
posicionamento fixo e a claridade.

Que as propostas discutidas sejam colocadas em pratica.

Que todos pudessem ir sem distingao aberto ao publico

Que possa ser aberto a todos da educagéo e com horario que permita todos
participarem

Ter um engajamento para que tudo isso acontega na pratica também.

Fazer o enfrentamento do tema sugerido na pratica, com os apoios da SME

Aliar tudo que foi debatido nos encontros e palestras a pratica no planejamento anual e
n&o somente no més da consciéncia negra.

Ser em dia letivo e horério de trabalho do professor

& Sumiake &N QjJ
|Xﬂ>UCAch EBUGAGA0
CERTIFICADO

Certificamos que, “NOME_COMPLETO», participou da IX Conferéncia Municipal de Educagio do

municipie de Sumaré/SP das 08h até as 12h30 de 25 de novembro de 2023 com a aprovacio de
apontamentos das pré-conferéncias, aprovagdo do relatério de monitoramento do PME, eleicdo do
Conselho Municipal de Educac#o, totalizando 5(cinco) horas realizada presencialmente no Centro de

Convivéncia da Terceira Idade na av. Brasil 1111 — Nova Veneza — Sumaré(SP)

Presidente do Férum Municipal de Educacio de Sumaré

SUMARE

Marcus Ricardo Gongalves| I

Figura 28 - modelo de certificado de participagéo do dia 25 de novembro
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29 Fotos das pré-conferéncias

Seguem algumas imagens das pré-conferéncias realizadas
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ADOGCAO RESPONSAVEL

A SECRETARIA DE PROTE(}:&O E BEM-ESTAR ANIMAL
ABRIGA CAES E GATOS A ESPERA DE ADOCAO.

+ O futuro tutor precisa apenas apresentar um comprovante de
endereco e garantir condi¢des para cuidar do animal.

PRATIQUEUMATODE AMOR, ADOTE UMANIMAL!

@ BEM-ESTAR ANIMAL

: ol i _ (19) 3828- 8451
Relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de Sumaré ) '

4° ciclo 2022 — 2023 Prefeitura de -
& SUMARE

Renovadae Forte.




Leis, Decretos
e Portarias

EMENDA A LEI ORGANICA N° 29, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Inclui o Artigo 233-A na Lei Organica do Municipio de Sumaré, para adotar no processo
legislativo orgamentario municipal as emendas impositivas individuais de vereadores e de
bancadas, previstas na Emenda Constitucional n® 86, de 17 de margo de 2015; na Emenda
Constitucional n® 100, de 26 de junho de 2019; e na Emenda Constitucional n°® 126, de 21
de dezembro de 2022; e da outras providéncias”.

Autor: Prefeito Municipal Luiz Alfredo Castro Ruzza Dalben.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE, usando das atribui¢des
legais nos termos do art. 54, inciso I da Lei Organica do Municipio de Sumaré, promulga
a seguinte Emenda a Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré:

Art. 1° - A Lei Organica do Municipio de Sumaré passa a vigorar acrescida do Artigo
233-A com a seguinte redagao:

“Art. 233-A - As emendas de vereadores ao projeto de lei orgamentaria anual, respeitados
os limites e disposi¢des deste artigo, serdo de execucdo obrigatoria.

§ 1° - As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no limite de
0,2% (dois décimos por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do
projeto encaminhado pelo Poder Executivo Municipal, sendo que a metade deste percentu-
al sera destinada a agdes e servigos publicos de satde.

§ 2° - Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o limite sobre a receita corrente liquida
serd de 0,1% (um décimo por cento) nos 2 (dois) primeiros exercicios.

§ 3° - A execugdo do montante destinado a agdes e servigos publicos de saude previsto no
§ 1°, inclusive custeio, sera computada para fins do cumprimento do inciso III do § 2° do
art. 198 da Constitui¢do Federal, vedada a destinagdo para pagamento de pessoal ou
encargos sociais.

§ 4°- E obrigatoria a execugdo orcamentéria e financeira das programagdes a que se refere
0 § 1° deste artigo, em montante correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para a execugao
equitativa da programagao definidos na lei complementar prevista no § 9° do art. 165 da
Constituicdo Federal.

§ 5° A garantia de execucdo de que trata o § 4° deste artigo aplica-se também as programa-
¢des incluidas por todas as emendas de iniciativa de bancada de parlamentares, no montan-
te de até 0,1% (um décimo por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio
anterior.

§ 6° As programagdes orcamentarias previstas nos §§ 4° e 5° deste artigo ndo serdo de
execucdo obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

§ 7° Para fins de cumprimento do disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, os o6rgdos de
execucdo deverdo observar, nos termos da lei de diretrizes orcamentérias, cronograma para
analise e verificacdo de eventuais impedimentos das programagdes e demais procedimen-
tos necessarios a viabiliza¢ao da execucdo dos respectivos montantes.

§ 8° - Os restos a pagar provenientes das programagdes or¢amentarias previstas nos §§ 4°
e 5° poderao ser considerados para fins de cumprimento da execugao financeira até o limite
de 0,1% da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, para as programagoes
das emendas individuais, e até o limite de 0,1%, para as programacdes das emendas de
iniciativa de bancada de parlamentares.

§ 9° - Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no nao
cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei de diretrizes orcamentarias,
os montantes previstos nos §§ 4° e 5° deste artigo poderdo ser reduzidos em até a mesma
propor¢ao da limitacdo incidente sobre o conjunto das demais despesas discricionarias.

§ 10 - Considera-se equitativa a execug¢@o das programagdes de carater obrigatdrio que
observe critérios objetivos e imparciais e que atenda de forma igualitaria e impessoal as
emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 11 - As programagdes de que trata o § 4° deste artigo, quando versarem sobre o inicio de
investimentos com duragdo de mais de um exercicio financeiro ou cuja execugao ja tenha
sido iniciada, devero ser objeto de emenda pela mesma bancada, a cada exercicio, até a
conclusdo da obra ou do empreendimento.”

Art. 2° - Os efeitos do artigo 233-A acrescido na Lei Organica Municipal passam a viger na
Lei Or¢amentéria Anual para o Exercicio de 2024.
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Art. 3° - Esta Emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo,
com seus efeitos a partir de 01/01/2024.

Camara Municipal de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

HELIO SILVA
Presidente

JOAO MAIORAL
2° Secretario

VALDIR DE OLIVEIRA
1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Sumaré¢, aos 22 de dezembro de 2023.

SAMUEL DA SILVA RAMOS
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

LEI N° 7226, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a alteragdo do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sumaré - SP, e d4 outras providéncias.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
Art. 1°- O § 3° do artigo 13 da Lei Municipal n°® 4982, de 20 de maio de 2010, acrescido

pela Lei Municipal n® 5291, de 08 de dezembro de 2011, alterado pela Lei Municipal n°®
6613, de 30 de junho de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 3° - Fica instituido o plano de amortizagdo para equacionamento de déficit atuarial
indicado no parecer atuarial do exercicio de 2023, conforme as seguintes aliquotas amorti-
zantes:

Ano | Aliquota Amortizante

2023 7,45% 2040 8,38%
2024 7,45% 2041 8,38%
2025 7,45% 2042 8,38%
2026 8,38% 2043 8,38%
2027 8,38% 2044 8,38%
2028 8,38% 2045 8,38%
2029 8,38% 2046 8,38%
2030 8,38% 2047 8,38%
2031 8,38% 2048 8,38%
2032 8,38% 2049 8,38%
2033 8,38% 2050 8,38%
2034 8,38% 2051 8,38%
2035 8,38% 2052 8,38%
2036 8,38% 2053 8,38%
2037 8,38% 2054 8,38%
2038 8,38% 2055 8,38%
2039 8,38% 2036 8,38%

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, sendo que os efeitos dela
decorrentes relativamente a aplicagdo do novo limite a que se refere o §3° do art. 3°, serdo
produzidos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente ao da sua aprovacao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por conta de dotagdes proprias,
suplementas se necessario.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 22
de dezembro de 2023, no Diério Oficial do Municipio. - PMS n° 18.647/2023.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA



LEIN°7226/2023 - ANEXO 1

Ano P I Base de Calculo Saldo Inicial Juros ()P Saldo Final

2023 7,45% 223.245.735,13 336.589.610,36 16.863.139,48 16.631.807,27 336.820.942,57
2024 7,45% 225.478.192,48 336.820.942,57 16.874.729,22 16.798.125,34 336.897.546,46
2025 7,45% 227.732.974,41 336.897.546,46 16.878.567,08 16.966.106,59 336.810.006,94
2026 8,38% 230.010.304,15 336.810.006,94 16.874.181,35 19.269.546,34 334.414.641,95
2027 8,38% 232.310.407,20 334.414.641,95 16.754.173,56 19.462.241,80 331.706.573,71
2028 8,38% 234.633.511,27 331.706.573,71 16.618.499,34 19.656.864,22 328.668.208,84
2029 8,38% 236.979.846,38 328.668.208,84 16.466.277,26 19.853.432,86 325.281.053,24
2030 8,38% 239.349.644,84 325.281.053,24 16.296.580,77 20.051.967,19 321.525.666,82
2031 8,38% 241.743.141,29 321.525.666,82 16.108.435,91 20.252.486,86 317.381.615,86
2032 8,38% 244.160.572,70 317.381.615,86 15.900.818,95 20.455.011,73 312.827.423,09
2033 8,38% 246.602.178,43 312.827.423,09 15.672.653,90 20.659.561,85 307.840.515,14
2034 8,38% 249.068.200,22 307.840.515,14 15.422.809,81 20.866.157,47 302.397.167,48
2035 8,38% 251.558.882,22 302.397.167,48 15.150.098,09 21.074.819,04 296.472.446,53
2036 8,38% 254.074.471,04 296.472.446,53 14.853.269,57 21.285.567,23 290.040.148,87
2037 8,38% 256.615.215,75 290.040.148,87 14.531.011,46 21.498.422,90 283.072.737,43
2038 8,38% 259.181.367,91 283.072.737,43 14.181.944,15 21.713.407,13 275.541.274,44
2039 8,38% 261.773.181,59 275.541.274,44 13.804.617,85 21.930.541,20 267.415.351,09
2040 8,38% 264.390.913,40 267.415.351,09 13.397.509,09 22.149.846,62 258.663.013,56
2041 8,38% 267.034.822,54 258.663.013,56 12.959.016,98 22.371.345,08 249.250.685,46
2042 8,38% 269.705.170,76 249.250.685,46 12.487.459,34 22.595.058,53 239.143.086,27
2043 8,38% 272.402.222,47 239.143.086,27 11.981.068,62 22.821.009,12 228.303.145,78
2044 8,38% 275.126.244,70 228.303.145,78 11.437.987,60 23.049.219,21 216.691.914,17
2045 8,38% 277.877.507,14 216.691.914,17 10.856.264,90 23.279.711,40 204.268.467,67
2046 8,38% 280.656.282,21 204.268.467,67 10.233.850,23 23.512.508,51 190.989.809,39
2047 8,38% 283.462.845,04 190.989.809,39 9.568.589,45 23.747.633,60 176.810.765,24
2048 8,38% 286.297.473,49 176.810.765,24 8.858.219,34 23.985.109,94 161.683.874,64
2049 8,38% 289.160.448,22 161.683.874,64 8.100.362,12 24.224.961,04 145.559.275,72
2050 8,38% 292.052.052,70 145.559.275,72 7.292.519,71 24.467.210,65 128.384.584,79
2051 8,38% 294.972.573,23 128.384.584,79 6.432.067,70 24.711.882,75 110.104.769,74
2052 8,38% 297.922.298,96 110.104.769,74 5.516.248,96 24.959.001,58 90.662.017,12
2053 8,38% 300.901.521,95 90.662.017,12 4.542.167,06 25.208.591,60 69.995.592,58
2054 8,38% 303.910.537,17 69.995.592,58 3.506.779,19 25.460.677,51 48.041.694,26
2055 8,38% 306.949.642,54 48.041.694,26 2.406.888,88 25.715.284,29 24.733.298,86
2056 8,38% 310.019.138,97 24.733.298,86 1.239.138,27 25.972.437,13 -

LEIN° 7227, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a desenvolver a¢des e aporte de Contrapartida Municipal para
implementar o Programa Minha Casa Minha Vida conforme disposto na Lei 11.977 de 07
de Julho de 2009 e na Medida Provisoéria 1.162 de 14 de Fevereiro de 2023, e também nas
disposi¢des das instrugdes normativas do Ministério das Cidades, e d& outras providén-
cias.-

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SUMARE,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a desenvolver todas as agdes necessarias para
a aquisi¢do, construgdo ou reforma de unidades habitacionais para atendimento aos
municipes enquadrados na forma da lei, implementada por intermédio do Programa Minha
Casa Minha Vida — Modalidades Urbana (PNHU) e Rural (PNHR), alocados na Faixa 1 do
Programa, conforme disposi¢des da Lei 11.977/2009 e na Medida Provisoria 1.162 de 14
de Fevereiro de 2023, e demais Instrugdes Normativas subsequentes do Ministério das
Cidades.

Art. 2° — Para a implementac@o do Programa, fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a celebrar Termo de Acordo e Compromisso (TAC) com Institui¢des Financeiras autoriza-
das pelo Banco Central do Brasil, inclusive Bancos Digitais Diretos e Indiretos, Socieda-
des de Crédito Direto, Cooperativas de Crédito e os Agentes Financeiros referidos nos
incisos I a XII do art. 8o da Lei 4380, de 21 de agosto de 1964.

§ 1° - As Instituigoes Financeiras e Agentes Financeiros deverao comprovar que possuem
pessoal técnico especializado, proprio ou terceirizado, nas areas de engenharia civil,
arquitetura, economia, administracdo, ciéncias sociais, servigo social, juridico, entre
outros, necessarios a boa execugao do programa.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal podera celebrar aditamentos ao Termo de Acordo e
Compromisso, de que trata este artigo, os quais deverao ter por objeto ajustes e adequagdes
direcionadas para a consecugdo das finalidades do programa.

§ 3°- O Poder Executivo Municipal podera também desenvolver outras a¢des complemen-
tares para estimular o Programa nas areas rurais e urbanas.

Art. 3°— O Poder Executivo Municipal fara a doagao dos lotes de terrenos de sua proprie-
dade aos beneficidrios selecionados conforme o disposto na Legislacdo Federal que norma-
tiza 0 PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA — Faixa 1 e em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela Politica Municipal de Habitagdo vigente.
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§ 1° - As areas e terrenos a serem utilizados no PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - Faixa | — Modalidades Urbana (PNHU) deverdo integrar a area urbana do munici-
pio, observado e em conformidade com Plano Diretor Municipal.

§ 2° - As areas e terrenos deverdo contar com a infraestrutura basica necessaria, de acordo
com as posturas municipais, regramentos do Ministério das Cidades e em conformidade
com politicas habitacionais de interesse social.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal sera responsavel por acionar as concessionarias e as
permissionarias de servigos de agua e esgoto, energia elétrica, telefonia, internet, televisao
e outras, para executarem os servigos necessarios para complementagdo da infraestrutura
basica necessaria, observados os paragrafos 1° e 2° do Artigol3 da Medida Provisoria
1.162 de 14 de Fevereiro de 2023. Tais servigos deverdo estar disponiveis na entrega das
casas aos beneficidrios das unidades habitacionais do PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA - Faixa 1.

Art. 4° — Os projetos de habitagdo popular serdo desenvolvidos mediante planejamento
global, podendo envolver as Secretarias Estaduais ou Municipais de Habitagdo, Servigos
Sociais, Obras, Planejamento, Fazenda e Desenvolvimento, além de Autarquias e/ou
Companhias Municipais de Habitagao.

Art. 5° — S6 poderao ser beneficiados no PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA —
Faixa 1, pessoas ou familias que atendam ao estabelecido no referido programa e atendam
aos requisitos estabelecidos pela Politica Municipal de Habitagdo vigente, com prioridade
para as familias de maior vulnerabilidade social.

§ 1° - O beneficiario ndo podera ser proprietario de imovel residencial e nem detentor de
financiamento ativo no SFH, em qualquer parte do Pais, assim como obrigatoriamente
deva ser comprovado que reside no Municipio ha pelo menos cinco anos.

§ 2° - O contrato de beneficiario sera celebrado preferencialmente em nome da mulher,
idoso ou pessoa portadora de deficiéncia fisica.

Art. 6° — O Poder Executivo Municipal aportara recursos do PMCMYV exclusivamente aos
beneficiarios selecionados que compdem a Faixa 1 do Programa, e por recursos financei-
ros, bens e servicos economicamente mensuraveis, visando a complementacido dos
recursos necessarios a construg¢do da infraestrutura dos empreendimentos e das unidades
habitacionais.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros a serem aportados nio poderdo ultrapassar o
valor de R$ 35.000 (trinta e cinco mil reais) por beneficiario da Faixa 1 do PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA e a eles serdo transferidos diretamente, de acordo com as
clausulas a serem estabelecidas no Termo de Acordo e Compromisso firmado com Institui-
¢des Financeiras autorizadas;

Art. 7° — Na implementacdo do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - Faixa 1,
fica avengado que:

I- Os beneficiarios ficardo isentos do pagamento do IPTU — Imposto Predial e Territorial
Urbano, durante o periodo de construgdo das unidades e também durante o periodo dos
encargos por estes pagos, se 0 Municipio exigir o ressarcimento dos beneficiarios.

II- As unidades habitacionais que serdo construidas ficardo isentas do pagamento do alvara
de construgao, do habite-se e do ISSQN incidente sobre as mesmas;

III- Ficara assegurada a isen¢ao permanente e incondicional do Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis e do Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagao, que
tém como fato gerador a transferéncia das unidades imobilidrias ofertadas no citado
Programa.

Art. 8° — As despesas com a execugdo da presente lei, de responsabilidade do Municipio,
correrdo por conta da dotagdo orgamentaria vigente na Lei Or¢camentaria Anual do ano em
que ocorrer o evento, suplementadas se necessario.

Art. 9° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 ¢ §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 22
de dezembro de 2023, no Diario Oficial do Municipio. - PMS n° 33.783/2023.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.051, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 39.768,53 (trinta e nove mil, setecen-
tos e sessenta e oito reais e cinquenta e trés centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado-PMS n° 539/2023.
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 7.009, de 16 de dezembro de 2022, art. 6°, inciso
1, alinea “c", com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n° 6.878, de 06 de julho de 2022, Lei
de Diretrizes Orgamentarias, ¢ com fulcro no Art. 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na
Secretaria de Municipal de Finangas e Orgamento, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 39.768,53 (trinta e nove mil, setecentos e sessenta ¢ oito reais e cinquenta e
trés centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
obedecera a seguinte classificagdo Or¢camentaria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

PREFEITURAMUNICIPAL DE SUMARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Projeto: Garantir acesso a todas as pessoas a alimentos seguros.
nutritivos e suficientes, em particular aos pobres e pessoas em|
situagdes vulneraveis, incluindo criangas, durante todo o ano.

Unidade Orgamentaria: 02.015

Funcional Programatica:
02.015.0008.0244.0003.1002

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - Material de consumo 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL R$ 39.768,53
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 39.768,53

Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n® 4320/64, os
recursos para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

ANULAGAO DE DOTAGAO
PREFEITURAMUNICIPAL DE SUMARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Projeto: Adotar todas as medidas necessarias para reduzir o nimero
de casos e 6bitos decorrentes da Pandemia da Covid-19.

Unidade Orgamentaria: 02.015

Funcional Programatica:
02.015.0008.0244.0003.1001

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3350390000 - Outros servigos de terceiros - 053120000 - RECURSOS PARA COMBATE AO R$ 39.768,53
pessoa juridica CORONAVIRUS

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 39.768,53

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgcamento 2023, na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias através do anexo VI — Planejamento Orgamentario LDO,
Unidades Executoras e Ag¢des voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamen-
tais e Anexo V — Descri¢do dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela
Lei Municipal n° 6.878, de 06 de julho de 2022 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2023, no Plano
Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras
e acdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos,
instituidos pela Lei Municipal n® 6.685, de 11 de novembro de 2021 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Sumaré¢, 21 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
21 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS X X
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPAGAO CIDADA

DECRETO N° 12.052, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a governanga das contratagdes publicas e estabelece competéncias no ambito
da Administragao Publica municipal direta e indireta LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA
DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes de seu cargo e de
acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c art. 117, todos da Lei Organica do
Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementacdo da Lei Federal
n°14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto no art. 11, paragrafo tnico da referida lei;
Considerando os elementos constantes do Protocolado - PMS n° 28752/2022. 2022.

DECRETA: CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a governanga das contratagdes publicas no ambito da
Administragdo Publica municipal direta e indireta. Paragrafo unico. A alta administragao
dos orgaos e entidades de que trata o caput deve implementar e manter mecanismos e
instrumentos de governanga das contratagdes publicas. Definigdes

Art. 2° - Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I - alta administragao: o Prefeito e os Secretarios Municipais, no ambito da Administragao
Direta, ¢ a autoridade maxima da entidade, no &mbito da Administra¢do Indireta;

II - estrutura: maneira como estdo divididas as responsabilidades e a autoridade para a
tomada de decisoes;

III - governanga das contratagdes publicas: conjunto de mecanismos de lideranga, estraté-
gia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atua¢do da gestao
das contratagdes publicas, visando a agregar valor ao negocio do 6rgdo ou entidade, e
contribuir para o alcance de seus objetivos, com riscos aceitaveis;

IV - 6rgédos: Secretarias Municipais;

V - entidades: pessoas juridicas da Administragao Ptblica Municipal indireta.

CAPITULO II - FUNDAMENTOS
Objetivos

Art. 3° - Os objetivos das contratagdes publicas sdo:

I - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso
para a Administragdo, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

11 - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢ao;

III - evitar contratagdes com sobrepre¢o ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugao dos contratos;

IV - incentivar a inovagao e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Funcgao
Art. 4° - A governanga nas contratagdes publicas tem por fungdo assegurar o alcance dos
objetivos de que trata o art. 3°. Diretrizes

Art. 5° - Sao diretrizes da governanga nas contratagdes publicas:

I - promogao do desenvolvimento nacional sustentavel;

II - promogao do tratamento diferenciado e simplificado a microempresa e a empresa de
pequeno porte;

III - promogao de ambiente negocial integro e confiavel;

IV - alinhamento das contratagdes publicas aos planejamentos estratégicos dos orgaos e
entidades, bem como as leis orgamentarias;

V - fomento a competitividade nos certames, diminuindo a barreira de entrada a fornece-
dores em potencial;

VI - aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor, como forma de se promover
a inovacdo e de se prospectarem solugdes que maximizem a efetividade da contratacao;
VII - desburocratizagao, incentivo a participacdo social, uso de linguagem simples e de
tecnologia; VIII - transparéncia processual;

IX - padronizag@o e centralizagdo de procedimentos, sempre que pertinente.

CAPITULO III - INSTRUMENTOS
Instrumentos

Art. 6° - Sdo instrumentos de governanga nas contratagdes publicas, dentre outros:

I - o Plano de Contratagdo Anual;

II - a gestdo de estoques;

III — as compras compartilhadas;

IV — a gestdo por competéncias;

V —a politica de interagdo com o mercado;

VI — a gestdo de riscos e controle preventivo;

VII — as diretrizes para a gestdao dos contratos; e

IX — a definigao de estrutura da area de contratagdes publicas.

§1° - Os instrumentos de governanca de que trata este artigo, sempre que elaborados,
devem estar alinhados entre si.

§2° - O Plano de Contratagdo Anual devera ser objeto de regulamento proprio.

Art. 7° - Os 6rgdos e as entidades deverdo planejar suas contratagdes considerando o ciclo
de vida do objeto contratado bem como realizar agdes voltadas para:

I - promogdo da racionaliza¢do e do consumo consciente de bens e servigos;
11 - racionalizagdo da ocupagdo dos espagos fisicos;

III - identificagdo dos objetos de menor impacto ambiental;

IV - fomento a inovag¢do no mercado;

V - logistica sustentavel.

Gestao de estoques

Art. 8°. Compete ao 6rgdo ou entidade, quanto a gestdo de estoques do processo de
contratagdes publicas:

I — assegurar a minimizacdo de perdas, deterioragdo e obsolescéncia, realizando, sempre
que possivel, a alienagdo, a cessdo, a transferéncia e a destinagdo final ambientalmente
adequada dos bens moveis classificados como inserviveis;

II - garantir os niveis de estoque minimos para que ndo haja ruptura no suprimento;
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IIT - considerar, quando da elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, sempre que
possivel, os custos de gestdo de estoques como informagdo gerencial na defini¢do do
modelo de fornecimento mais efetivo.

Compras compartilhadas
Art. 9° - As contratagdes de bens e servigos de uso comum deverdo ser realizadas,
preferencialmente, de forma compartilhada.

§1°. - Quando dois ou mais Orgaos da Administracdo tiverem interesse em contratagdes de
bens e servigos comuns, poderdo, a seu critério, estabelecer qual deles atuara como 6rgao
ou entidade centralizadora da contrata¢@o, ou, havendo impasse, o Secretario Municipal
de Governo e Participagao Cidada, considerando a natureza do bem ou do servigo, efetuara
a indicagéo.

§2°. - Quanto aos bens e servigo de uso comum de toda a Administragdo, devera a Secreta-
ria Municipal de Administragdo realizar a contratagdo de forma centralizada.

§3° - Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2°, as atribui¢des indicadas no art. 15 deste
decreto serdo desempenhadas pelo Secretario cuja pasta atuara como 6rgao centralizador
da contratagdo, exceto aquelas indicadas em seus incisos I, VI, XIII, XVII e XVIII, que
serdo realizadas conjuntamente por todos os Secretario envolvidos na contratagao.

Gestao por competéncias

Art. 10. - Compete ao 6rgdo ou entidade, quanto a gestdo por competéncias do processo de
contratagdes publicas, garantir que a escolha dos ocupantes de fun¢des-chave, fungdes de
confianga ou cargos em comissdo, na area de contratagdes, seja realizada observando-se
perfis de competéncias compativeis com as respectivas fungdes a serem ocupadas,
observados as disposi¢des do art. 7° da Lei n® 14.133, de 2021. Politica de interagdo com
o mercado fornecedor e com associagdes empresariais

Art. 11. - Compete ao 6rgdo ou entidade, quanto a interagdo com o mercado fornecedor e
com associagdes empresariais:

I — promover, quando necessario, regular e transparente dialogo quando da confecgdo dos
estudos técnicos preliminares, de forma a se obterem insumos para a otimizagdo das
especificagdes dos objetos a serem contratados, dos pardmetros de mercado para melhor
técnica e custo das contratagdes, e das obrigagdes da futura contratada;

II - observar a devida transparéncia acerca dos eventos a serem conduzidos na fase da
selecdo do fornecedor, respeitados os principios da isonomia e da publicidade;

III — buscar padronizar os procedimentos para a fiscaliza¢ao contratual, respeitando-se os
principios do devido processo legal e do contraditério quando da apuracdo de descumpri-
mentos junto a fornecedores; e

IV - estabelecer exigéncias sempre proporcionais ao objeto a ser contratado, para assegu-
rar que as oportunidades sejam projetadas de modo a incentivar a ampla participagdo de
concorrentes potenciais, incluindo novos entrantes e pequenas ¢ médias empresas. Gestao
de riscos e controle preventivo

Art. 12. - Compete ao 6rgdo ou entidade, quanto a gestéo de riscos e ao controle preventivo
do processo de contratagdo publica:

I - estabelecer diretrizes para a gestdo de riscos e o controle preventivo que contemplem
todas as fases dos processos de contratagdes;

II - realizar a gestao de riscos e o controle preventivo conforme as diretrizes de que trata o
inciso I; III - assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis do
orgdo ou da entidade, tenham acesso tempestivo as informagdes relativas aos riscos aos
quais esta exposto o processo de contratagdes, inclusive para determinar questdes relativas
a delegacao de competéncia, se for o caso.

Paragrafo unico: A gestao de riscos e o controle preventivo deverdo racionalizar o trabalho
administrativo ao longo do processo de contratacao, estabelecendo-se controles proporcio-
nais aos riscos e suprimindo-se rotinas puramente formais.

Diretrizes para a gestdo dos contratos
Art. 13. - Compete ao 6rgao ou entidade, quanto a gestdo dos contratos:

I - avaliar a atuac@o do contratado no cumprimento das obrigagdes assumidas, baseandose
em critérios objetivamente definidos, sempre que possivel;

II - nomear gestores ¢ fiscais de contrato com base no perfil de competéncias e evitando a
sobrecarga de atribui¢des, sempre que possivel;

III - prever a implantagdo de programas de integridade pelo contratado, de acordo com a
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, na hipotese de objetos de grande vulto, e para os
demais casos, quando aplicavel; e Defini¢ao de estrutura da area de contratagdes

Art. 14. Compete ao 6rgdo ou entidade, quanto a sua estrutura da area de contratacdes
publicas, conforme o caso:

I - proceder, periodicamente, a avaliagdo quantitativa e qualitativa do pessoal, de forma a
delimitar as necessidades de recursos materiais ¢ humanos;

II -zelar pela devida segregagdo de fungdes, vedada a designacdo do mesmo agente
publico para atuacdo simultdnea nas fungdes mais suscetiveis a riscos;

III - proceder a ajustes ou a adequagdes em sua estrutura, considerando a centralizagdo de
compras pela unidade competente, com o objetivo de realizar contratagdes em grande
escala, sempre que oportuno.

Paragrafo inico. No ambito da Administragdo Direita as licitagdes, em todas as suas
modalidades, serdo processadas na Divisdo de Licitagdes e Compras no ambito da Secreta-
ria Municipal de Administragdo, com o apoio técnico das demais Secretarias quando
necessario.
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Art. 15. Compete aos Secretarios Municipais e, no ambito da administragdo municipal
indireta, a autoridade maxima da entidade, observados os requisitos da Lei Federal n°
14.133, de 2021 e de regulamento, nos processos licitatorios e nos processos de contrata-
¢do direta de interesse da respectiva secretaria ou entidade, respectivamente:

I — observar as disposi¢des deste Decreto quanto a governanga das contratagdes;

11 - analisar a necessidade publica a ser satisfeita, dando inicio ao processo de licitagdo ou
de contratagdo direta, conforme o caso;

IIT — designar agente publico responsavel por elaborar o Estudo Técnico Preliminar — ETP,
quando necessario;

IV — designar agente publico responsavel por elaborar o Termo de Referéncia — TR,
Projeto Basico ou Projeto Executivo, quando necessario;

V —aprovar o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, bem como seus anexos;
VI — determinar a realizagdo de pesquisa de pregos;

VII — designar agentes piblicos para as atividades de gestdo e fiscalizacdo das contrata-
¢des e seus substitutos, quando necessario, além de outros agentes para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo da Lei Federal n° 14.133, de 2021, conforme o caso;

VIII - autorizar a realizagdo do processo licitatorio e do inicio da fase externa, desde que
haja disponibilidade financeira previamente informada no caso de intengdo de celebragdo
de contrato, bem como autorizar seus termos aditivos;

IX - autorizar a contratagdo direta, nas hipoteses legais;

X - autorizar a realizagdo e homologar os procedimentos auxiliares previstos da Lei n
14.133, de 2021,

XI - encerradas as fases de julgamento e habilita¢ao:

determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

revogar a licitagao por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c- proceder a anulag@o da licitag@o, de oficio ou mediante provocagédo de terceiros, sempre
que presente ilegalidade insanavel;

d- adjudicar o objeto e homologar a licitagao;

XII — decidir os recursos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do I do art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021, caso o servidor que tenha editado o ato ou proferido a decisdo recorrida
ndo a reconsiderar;

XIII - firmar os contratos administrativos ou instrumentos equivalentes e as atas de registo
de prego, bem como autorizar seus termos aditivos;

XIV — emitir a autorizagdo de fornecimento ou ordem de servigo;

XV — autorizar o reajustamento e repactuagio de pregos;

XVI — determinar a extingdo do contrato ou da ata de registro de prego, nas hipéteses
legais.

XVII - realizar o recebimento definitivo do objeto da contratagao;

XVIII - atestar as notas fiscais de entrega do bem ou da prestagdo de servigo, encaminhan-
do-as ao setor responsavel para os tramites de liquidagdo de pagamento;

XIX — tomar as providéncias para formaliza¢ao de processo de responsabiliza¢do para fins
de aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do art. 156 da Lei n°14.133, de
2021, e designar a comissao a que alude o art. 158 da referida lei;

XX - decidir os recursos da aplicacdo das san¢des de que alude o art. 166 da Lei n°14.133,
de 2021;

XXI — aplicar ao responsavel, garantida a defesa prévia e o procedimento legal, a sangéo
prevista no inciso IV do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

XXII — autorizar a devolugdo da garantia prestada pelo contratado;

XXIII - emitir declaragdes, certiddes e atestados de capacidade técnica em relagdo a
execucdo dos servigos e aquisi¢des contratados, ouvido o gestor do contrato; e XXIV -
praticar outros atos atribuidos a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade pela Lei
Federal n° 14.133, de 2021 ou por regulamento proprio;

o

Paragrafo inico: Compete ao Secretario Municipal de Administragdo ou, no ambito da
administragdo municipal indireta, a autoridade maxima da entidade:

I — as atribui¢des indicadas no caput no caso de processos licitatorios e nos processos de
contratagdo direta de interesse da respectiva pasta ou entidade;

IT — designar o agente de contratacdo ou comissdo de contragdo, bem como a equipe de
apoio;

III — firmar o edital da licitagdo e seus anexos, bem como decidir suas eventuais impugna-
¢oes;

IV — determinar as publicagdes dos atos, decisdes e resultados dos certames exigidas pela
legislacdo.

IV - conduzir e aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades
decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio ocorridas durante a fase externa do
certame e antes da celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, ou quando atuar
como orgao gerenciador no caso de registro de prego.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 - Os orgaos e as entidades da Administragdo Piblica municipal direta e indireta,
deverdo realizar periodicamente estudos para identificacdo e implementagdo de novas
ferramentas eletronicas e tecnoldgicas aplicaveis as etapas e atividades do processo de
contratagdo com objetivo de aperfeigoa-lo.

Art. 17 - As disposic¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n°14.133, de 1° de abril
de 2021. Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pagco Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Didrio
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.053, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP para a aquisi¢ao de
bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da administragdo piblica municipal
direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamenta¢ao para implementagdo da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;
DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP
para a aquisi¢ao de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da administragao
publica municipal direta e indireta.

Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - Estudo Técnico Preliminar - ETP: documento constitutivo da primeira etapa do planeja-
mento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor
solug@o e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem
elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao;

II - requisitante: agente ou unidade responsavel por identificar a necessidade de contrata-
¢do de bens, servigos e obras e requeré-la;

111 - &rea técnica: agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional sobre o objeto
demandado, responsavel por analisar o documento de formaliza¢ao de demanda, e promo-
ver a agregacdo de valor e a compilagdo de necessidades de mesma natureza.

§ 1°- Os papéis de requisitante e de area técnica poderdo ser exercidos pelo mesmo agente
publico ou unidade, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, detenha conhecimento
técnicooperacional sobre o objeto demandado, observado o disposto no caput.

§ 2° - A definigdo dos requisitantes e das areas técnicas nao ensejara, obrigatoriamente, a
criagdo de novas estruturas nas unidades organizacionais dos 6rgaos e das entidades.

Art. 3° - O ETP devera evidenciar o problema a ser resolvido ¢ a melhor solug@o, de modo
a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, observado o que
dispde o art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 4° - O ETP devera estar alinhado com o Plano de Contratagdes Anual, quando houver,
além de outros instrumentos de planejamento e governanga da Administragao.

Art. 5° - O ETP sera elaborado conjuntamente por servidores da area técnica e requisitante,
observado o § 1° do art. 2°.

Art. 6° - Caso, ap0s o levantamento do mercado de que trata o art. 18, §1°, inciso VI, da
Lei Federal n® 14.133/2021, a quantidade de fornecedores se revelar restrita, deve-se
verificar se os requisitos que limitam a participagao sao realmente indispensaveis, flexibi-
lizando-os sempre que possivel.

Paragrafo tnico: Em todos os casos, o estudo técnico preliminar devera privilegiar a
consecugao dos objetivos da contratagdo, nos termos no art. 11 da Lei n® 14.133, de 2021,
em detrimento de modelagem de contratacdo centrada em exigéncias meramente formais.

Art. 7°. - Durante a elabora¢do do ETP deverao ser avaliadas, sendo o caso:

I - a possibilidade de utilizagdo de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
existentes no local da execugao, conservagdo e operagdo do bem, servico ou obra, desde
que nao haja prejuizos a competitividade do processo licitatorio e a eficiéncia do respecti-
vo contrato, nos termos do § 2° do art. 25 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

II - a necessidade de ser exigido, em edital ou em aviso de contratagdo direta, que os
servigos de manutengdo e assisténcia técnica sejam prestados mediante deslocamento de
técnico ou disponibilizados em unidade de prestagao de servigos localizada em distancia
compativel com suas necessidades, conforme dispoe o § 4° do art. 40 da Lei Federal n°
14.133, de 2021; e

III - as contratagdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade idéntica ou
semelhante a atual, como forma de melhorar a performance contratual, em especial nas
contratagdes de execugao continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos.

Art. 8°. - Quando o ETP demonstrar que a avaliagdo e a ponderacdo da qualidade técnica
das propostas que superarem os requisitos minimos estabelecidos no edital sdo relevantes
aos fins pretendidos pela Administragdo, devera ser escolhido o critério de julgamento de
técnica e preco, conforme o disposto no § 1° do art. 36 da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 9°. — A elaboragdo do ETP:

I - ¢ facultada nas hipoteses dos incisos I, II, VII e VIII do art. 75 e do § 7° do art. 90 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021; e

I - ¢ dispensada na hipotese do inciso III do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ¢
nos casos de prorrogagdes dos contratos de servigos e para aquisi¢do de bens de consumo;

Art. 10. - Quando da elaboragao do ETP para a contratagdo de obras e servigos comuns de
engenharia, se demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos padrdes de
desempenho e qualidade almejados, a especificagdo do objeto podera ser realizada apenas
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em termo de referéncia ou em projeto basico, dispensada a elaboragao de projetos, confor-
me disposto no § 3° do art. 18 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 11. - Ao final da elaboragdo do ETP, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos
termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 12. - A autoridade maxima do orgdo ou entidade devera designar servidor ou
comissdo, conforme complexidade da matéria, para a elaboracdo do ETP e, uma vez
finalizado, devera aprova-lo e firma-lo, ou desaprova-lo, quando entender que a solugdo
apresentada ndo ¢ apta a satisfazer o interesse ptiblico envolvido.

Paragrafo unico. Nos casos de compras compartilhadas, a competéncia descrita no caput
deveré observar o quanto disposto em regulamento proprio que disponha sobre as regras
de governanca e de atribuigdes dos Secretarios.

Art. 13. - As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 14. - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.054, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a elaboragdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens e a
contratagdo de servigos, no ambito da administra¢do publica municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementagdo da Lei Federal
n°14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando os elementos constantes do Protocolado - PMS n° 28.752/2022.
DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispoe sobre a elaboragao do Termo de Referéncia — TR para a
aquisi¢ao de bens e a contratacao de servigos, no ambito da administragao piblica munici-
pal direta e indireta.

Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - Termo de Referéncia - TR: documento necessario para a contratacao de bens e servicos,
que deve conter os parametros e elementos estabelecidos na Lei Federal n°14.133/2021,
sendo documento constitutivo da fase preparatoria da instrugéo do processo de licitagdo ou
de contratagdo direta;

II - requisitante: agente ou unidade responsavel por identificar a necessidade de contrata-
¢do de bens, servigos e obras e requeré-la;

III - area técnica: agente ou unidade com conhecimento técnico-operacionalsobre o objeto
demandado, responsavel por analisar o documento de formaliza¢ao de demanda, e promo-
ver a agregacdo de valor e a compilag@o de necessidades de mesma natureza; e

§ 1°- Os papéis de requisitante e de area técnica poderdo ser exercidos pelo mesmo agente
publico ou unidade, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, detenha conhecimento
técnicooperacional sobre o objeto demandado, observado o disposto no caput.

§ 2° - A definigdo dos requisitantes e das areas técnicas nao ensejara, obrigatoriamente, a
criagdo de novas estruturas nas unidades organizacionais dos 6rgaos e das entidades.

Art. 3° - O Termo de Referéncia - TR, a partir do Estudo Técnico Preliminar — ETP, se
elaborado, definira o objeto para atendimento da necessidade e sera encaminhando ao
setor responsavel pelo processo de contratagio.

§1° - Os processos de contratagdo direta de que trata o art. 72 da Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, serdo instruidos com o TR.

§ 2° - O TR sera utilizado pelo 6rgdo ou entidade como referéncia para a analise e
avaliagdo da conformidade da proposta, em relagdo ao licitante provisoriamente vencedor.

Art. 4° - O TR devera estar alinhado com o Plano de Contratagdes Anual, quando houver,
além de outros instrumentos de planejamento da Administragao.

Art. 5° - O TR sera elaborado conjuntamente por servidores da area técnica e requisitante,
observado o § 1° do art. 2°.

Art. 6° - O Termo de Referéncia — TR devera conter os pardmetros e elementos minimos
indicados na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° - Na hipotese de o processo de contratagdo nao dispor de estudo técnico preliminar:

I - a fundamentagdo da contratacdo consistira em justificativa de mérito para a contratagdo
e do quantitativo pleiteado;

II - o TR devera apresentar demonstrativo da previsdo da contratagdo no Plano de Contra-
tacdes Anual, quando houver, de modo a indicar o seu alinhamento com os instrumentos
de planejamento da Administragao.

Art. 7°- A elaboragdo do TR ¢ dispensada na hipotese do inciso III do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, nas adesdes a atas de registro de pregos e nos casos de prorrogacdes dos
contratos de servigos e fornecimentos continuos.

Paragrafo unico: Nas adesdes a atas de registro de pregos de que trata o caput, o estudo
técnico preliminar devera conter as informagdes que bem caracterizam a contratagio, tais
como o quantitativo demandado e o local de entrega do bem ou de prestagdo do servigo.

Art. 8°- Caso instituido sistema de modelos padronizados de TR, sua utilizagdo observara
o disposto em regulamento especifico. Paragrafo tnico. A ndo utilizagdo, em casos
excepcionais, dos modelos de TR eventualmente aprovados, devera ser previamente
justificada e autorizada pela autoridade maxima do orgdo, sem prejuizo da necessidade de
observar, no TR confeccionado, os requisitos minimos legais ¢ as disposi¢cdes deste
decreto.

Art. 9° - Ao final da elabora¢do do TR, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos
termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 10. - A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade devera designar servidor ou
comissdo, conforme complexidade da matéria, para a elaboracdo do TR e, uma vez
finalizado, devera aprovalo e firma-lo, ou desaprova-lo, quando entender que néo esta apto
ao fim que se destina. Paragrafo tnico. Nos casos de compras compartilhadas, a compe-
téncia descrita no caput devera observar o quanto disposto em regulamento proprio que
disponha sobre as regras de governanca e de atribuigdes dos Secretarios.
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Art. 11. - O TR devera ser divulgado na mesma data de divulgagdo do edital ou do aviso
de contratacdo direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, como anexo,
sem necessidade de registro ou de identifica¢@o para acesso.

Art. 12. - As disposicoes deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 13. - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Diério
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.055, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre as regras relativas a atuagdo do agente de contratacao e da equipe de apoio,
o funcionamento da comissao de contratagio e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos
que dispds a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da administragdo
publica municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumar¢, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementacdo da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto no § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;
DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre as regras para a atuacdo do agente de contratagao,
pregoeiro e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contrata¢@o e a atuagao
dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administragdo publica municipal direta e
indireta.

CAPITULO II - DA DESIGNACAO
Agente de contratacdo e o Pregoeiro

Art. 2° - O agente de contratacao e o pregoeiro serdo designados pela autoridade maxima
do orgdo ou entidade responsavel por realizar o processo licitatorio, em carater permanen-
te ou especial.

Paragrafo unico: Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, conforme
definigdo do inciso XIV do art. 6° Lei Federal n® 14.133, de 2021, o agente de contratacao
ou o pregoeiro podera ser substituido por comissdo de contratagdo formada por, no
minimo, trés membros, designados nos termos do disposto nos arts. 4° e 9° deste decreto,
conforme estabelecido no § 2° do art. 8° da referida lei.

Equipe de apoio

Art. 3° - A equipe de apoio e os seus respectivos substitutos serdo designados pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel por realizar o processo licitatorio
para auxiliar o agente de contratagdo ou o pregoeiro, observados os requisitos estabeleci-
dos no art. 9°.

Paragrafo unico: A equipe de apoio poderda ser composta por terceiros contratados,
observado o disposto no art. 12.

Comissdo de Contratagdo

Art. 4°- Os membros da comissdo de contratagdo e 0s respectivos substitutos serdo
designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel por realizar o
processo licitatorio, observados os requisitos estabelecidos no art. 9.

Paragrafo unico: A comissdo de que trata o caput sera formada por agentes publicos, em
carater permanente ou especial, formada por, no minimo, trés membros, e sera presidida
por um deles, conforme definido no ato de nomeagao pela autoridade que o fizer.

Art. 5°- Na licitagao na modalidade didlogo competitivo, a comissdo de contratagdo serd
composta por, no minimo, trés membros que sejam servidores efetivos ou empregados
publicos pertencentes aos quadros permanentes da administragdo publica, admitida a
contratagdo de profissionais para o assessoramento técnico.
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Art. 6° - Nas contrata¢des que envolvam bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administragdo, podera ser contratado, por prazo determi-
nado, servigo de empresa ou de profissional especializado para assessorar os agentes
publicos responsaveis pela condugao da licitagao.

§ 1° - A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista no caput
assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes
prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer
atribuicdo propria e exclusiva dos membros da comissdo de contratagdo.

§ 2° - A contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade os membros da comissao
de contratagao, nos limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

Gestores e fiscais de contratos

Art. 7° - Os gestores e fiscais de contratos e os respectivos substitutos serdo designados
pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade que requisitou a contratagdo para exerce-
rem as fungdes estabelecidas neste decreto, observados os requisitos estabelecidos no art.
9°.

§ 1° - Para o exercicio da fungdo, o gestor ¢ o fiscal do contrato deverdo ser formalmente
cientificados da indica¢@o e das respectivas atribuicdes antes da formalizagdo do ato de
designagao.

§ 2° - Na designagéo de que trata o caput, sempre que possivel, serdo considerados:

I - a compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

I - a complexidade da fiscalizagao;

III - o quantitativo de contratos por agente publico; e
IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° - A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos
para fins de fiscalizacdo e de gestdo contratual devera ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebragdo do contrato,
conforme o disposto no inciso X do § 1° do art. 18 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 4° - De forma excepcional e motivada, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor
do orgdo ou da entidade designado pela autoridade de que trata o caput.

§ 5° - Na hipotese prevista no § 4°, o titular do setor respondera pelas decisdes e pelas
acOes tomadas no seu ambito de atuag@o.

§ 6° - Nos casos de atraso ou de falta de designagdo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou do fiscal do contrato e dos respectivos substitutos,
até que seja providenciada a designagdo, as atribui¢des de gestor ou de fiscal caberdo a
autoridade competente para a designagao.

Art. 8° - Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidiados por terceiros contrata-
dos pela administra¢ao, observado o disposto neste Decreto.
Requisitos para a designacao

Art. 9°. - O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste Decreto e para
o desempenho das fungdes essenciais a execu¢do da Lei n°14.133, de 2021, devera
preencher os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico do quadro permanente
da administrag¢do publica;

11 - ter atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou
qualificacdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo Poder Publico; e

III - ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administra-
¢do nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil. Paragra-
fo unico. Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados habituais
as pessoas fisicas e juridicas cujo histdrico recorrente de contratagdo com o 6rgdo ou com
a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratagdes.

Art. 10.- O encargo de agente de contrata¢do, de pregoeiro, de integrante de equipe de
apoio, de integrante de comissdo de contratagdo, de gestor ou de fiscal de contrato ndo
podera ser recusado pelo agente publico.

§ 1° - Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumpri-
mento diligente das atribui¢des, o agente ptiblico devera comunicar o fato ao seu superior
hierarquico.

§ 2° - Na hipdtese prevista no § 1°, a autoridade competente podera providenciar a qualifi-
cagdo prévia do servidor para o desempenho das suas atribui¢des, conforme a natureza e a
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida,
observado o disposto no § 3° do art. 7°.

Segregacao das fungdes

Art. 11. - Fica vedada a designacao do mesmo agente publico para atuagdo simultanea em
fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagao de erros
e de ocorréncia de fraudes na contratagdo.

Paragrafo tnico: A aplicacao da segregacdo de fungdes de que trata o caput sera avaliada
na situacdo fatica e em razao de caracteristicas do caso concreto, tais como o valor ¢ a
complexidade do objeto da contratagdo.

Vedagdes

Art. 12. - O agente publico designado para atuar na area de licitagdes e contratos ¢ o
terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo, na qualidade de integrante de equipe de
apoio, de profissional especializado ou de funcionario ou representante de empresa que
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preste assessoria técnica, deverdo observar as vedagoes previstas no art. 9° da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

CAPITULO III - DA ATUACAO E DO FUNCIONAMENTO
Atuagdo do Agente de Contratagdo ou do Pregoeiro
Art. 13. - Cabera ao agente de contratacdo ou ao pregoeiro:

I - acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao;
II - requisitar subsidios ou esclarecimentos, em qualquer fase, aos responsaveis pela
elaboragdo dos documentos da fase preparatoria do processo licitatorio;

IIT - devolver os autos ao setor requisitante, antes da fase externa do certame, para
providéncias quanto a auséncia de nota de reserva or¢amentaria suficiente no caso de
intengdo de celebragdo de contrato ou instrumento equivalente ou a informagéo do codigo
da dotag@o orcamentaria a ser onerada, no caso de intengdo de celebragdo de ata de registro
de prego;

V — acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, observando o grau de
prioridade da contratagdo informada por seu superior, quando for o caso;

V — providenciar a elaboragdo do edital de licitagdo e seus anexos; VI - encaminhar os
autos a Procuradoria Geral do Municipio e a outros 0rgaos técnicos para analises e parece-
res quando necessario;

VII - promover as publicagdes e divulga¢des necessarias, apos autorizacdo da autoridade
competente;

VIII - encaminhar os autos com as impugnagoes ¢ pedidos de esclarecimento ao edital ou
aos seus anexos a autoridade que os firmou, com as informagdes necessarias, para decisao;
IX — determinar aberta a sessdo publica e promover seu adiamento, suspenséo ou reativa-
¢do, quando necessario, conforme decisdo da autoridade competente; X- analisar as
propostas e desclassificar aquelas que ndo atendam aos requisitos previstos no edital; XI -
promover o desempate das propostas, quando o sistema eletronico de licitagdo ndo o previr
automaticamente;

XII - processar a etapa de lances de acordo com a modalidade de licitagdo e com o sistema
utilizado;

XIII - promover o exercicio do direito de preferéncia afeto as microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas, quando for o caso;

XIV - negociar o valor do menor preco ou maior desconto obtido ou condigdes mais
vantajosas para a Administragao;

XV - decidir motivadamente quanto a aceitabilidade do preco;

XVI - promover a habilitagdo ou inabilitagdo dos licitantes;

XVII - recepcionar, analisar e se manifestar com relagdo aos recursos interpostos contra
seus atos, encaminhando-os a autoridade competente, caso ndo reforme a decisdo recorri-
da;

XVIII - elaborar ata da sessao publica, que contera, sem prejuizo de outros elementos, o
registro:

a) dos participantes do procedimento licitatorio;

b) das propostas classificadas e desclassificadas;

¢) das propostas e lances e da classifica¢ao final das propostas;

d) do exercicio do direito de preferéncia por parte de microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas;

¢) da negociagdo do prego;

f) da aceitabilidade do menor prego;

g) da analise dos documentos de habilita¢ao;

h) do saneamento de irregularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte
¢ cooperativas, quando for o caso;

1) dos recursos apresentados e respectiva decisao;

XIX - receber os recursos em face do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo de licitante e, encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, se ndo reconsi-
derar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhar o recurso com a sua
motivacdo a autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade para decidir a respeito no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do recebimento dos autos;

XX - orientar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XXI - declarar a licitagdo deserta ou prejudicada, encaminhando os autos a autoridade
competente para decisdo acerca do prosseguimento do processo licitatorio;

XXII - propor a autoridade competente a homologagdo, a adjudicacdo do objeto ao
licitante vencedor, a revogagao ou a anulagdo do processo licitatorio;

XXIII - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021, observados os requisitos estabelecidos em
regulamentos proprios;

XXIV - encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases de julgamento e de
habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade para as providéncias previstas no art. 71 da Lei Federal n°14.133, de 2021. § 1°
O agente de contratagdo ou o pregoeiro serd auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio
de que trata o art. 3° e respondera individualmente pelos atos que praticar, exceto quando
induzido a erro pela atuagdo da equipe.

§2° - A atuagdo do agente de contratagdo ou do pregoeiro na fase preparatoria devera
ater-se ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrugao
processual.

§ 3° - O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratagdo ou do pregoeiro por
outros setores do 6rgao ou da entidade ensejara motivagao formal, a ser juntada aos autos
do processo.

§ 4° - As diligéncias de que trata o § 2° observardo as normas internas do 6rgao ou da
entidade, inclusive quanto ao fluxo procedimental.
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Art. 14. - O agente de contratagdo ou o pregoeiro contara com o auxilio dos érgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo das suas fungdes.

§ 1° - A solicitacao de auxilio ao 6rgdo de assessoramento juridico de que trata o caput se
dara por meio de consulta especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a
duavida juridica a ser dirimida.

§ 2° - Previamente a tomada de decis@o, o agente de contratagdo ou o pregoeiro considera-
ra eventuais manifestagdes apresentadas pelos orgdos de assessoramento juridico e de
controle interno.

Atuagao da Equipe de Apoio

Art. 15. - Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagdo ou o pregoeiro no
exercicio de suas atribui¢des. Paragrafo unico. A equipe de apoio contard com o auxilio
dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno do proprio 6rgao ou entidade,
nos termos do disposto no art. 14.

Funcionamento da Comisséo de Contratagido
Art. 16. - Cabera a comisséo de contrata¢do:

1 — as atribui¢des do agente de contratagdo ou do pregoeiro quando em substituicdo a eles;
II - substituir o agente de contratagdo ou o pregoeiro quando a licitagdo envolver a
contratagdo de bens ou servicos especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no § 1° do art. 2° e no art. 9%

III - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo;

Paragrafo tnico: Quando substituirem o agente de contratagdo ou o pregoeiro, na forma
prevista do caput, os membros da comissdo de contratagdo responderdo solidariamente
pelos atos praticados pela comissdo, exceto o0 membro que expressar posi¢ao individual
divergente, a qual devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que
houver sido tomada a decisdo.

Art. 17. - A comissao de contratagdo contara com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno do proprio 6rgio ou entidade, nos termos do disposto no art.
14.

Atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos
Art. 18. - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - gestdo de contrato - o servigo geral administrativo realizado desde a formalizagao até o
término do contrato.

1I - fiscaliza¢@o de contrato: a atribuig¢do de carater técnico e administrativo de verificagdo
da conformidade dos servigos e obras executados e dos materiais entregues com o objeto
contratado, de forma a assegurar o exato cumprimento do contrato.

§ 1° - As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos ou por equipes,
assegurada a distingdo das atividades, que ndo devera comprometer o desempenho das
acoes.

§2° - Quando o objeto contratual envolver mais de uma Secretaria municipal ou entidade
ou quando sua natureza o exigir podera ser designado mais de um fiscal de contrato e
distribuidas entre eles, de forma expressa e nos limites de suas competéncias, as atribui-
¢Oes de natureza técnica e administrativa relacionadas a fiscalizagao.

Art. 19. - A Secretaria Municipal de Administragdo, com cooperacao das demais Secreta-
rias, podera editar norma complementar na forma de manual técnico operacional para
orientar e padronizar as atividades de gestdo e de fiscalizag@o dos contratos, sem prejuizo
de orientagdes internas especificas por parte da autoridade maxima de cada Secretaria ou
entidade.

Gestor de contrato
Art. 20. - Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contrato:

I - executar as diligéncias e providenciar a tramitagao necessaria que precedem a assinatu-
ra dos contratos, termos aditivos e de apostilamento, termos de rescisdo contratual, termos
de recebimento contratual e afins pela autoridade competente;

II - acompanhar as contratagdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantago, em se
tratando de prestagdo de servigos ou da entrega de material, no caso de fornecimento
parcelado que culmine em instrumento contratual;

III - ter conhecimento da integra do contrato firmado, bem como de seu cronograma
fisico-financeiro;

IV - verificar, com base na legislagdo vigente, a regularidade da documentagao necessaria
a formalizagdo do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do
contrato;

V - encaminhar copia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos
demais documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respec-
tiva fiscalizagdo;

VI - atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado
acompanhamento a execugao do ajuste;

VII - manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a
autoridade competente a necessidade de prorrogagdo contratual ou de realizagdo de nova
contratagdo, conforme o caso;

VIII - manter o controle do prazo de vigéncia ¢ da atualizacdo do valor da garantia
contratual, procedendo, em tempo hébil, ao encaminhamento necessario a sua substitui¢do
e/ou reforgo ou prorrogacgdo do prazo de sua vigéncia, quando for o caso; IX - verificar se
a documentag@o necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato, estd de
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acordo com o disposto no contrato e na legislacdo para os procedimentos de liquidagao e
pagamento;

X - dar inicio aos procedimentos para aditamento do contrato, em especial a prorrogacao
de sua vigéncia, com a antecedéncia necessaria, levando em conta as informagdes
prestadas pela Secretaria demandante do servigo e pelo fiscal do contrato, os pregos de
mercado e demais elementos que auxiliem na identificagdo da proposta mais vantajosa
para a Administragao;

XI - apurar situa¢do de inadimplemento com relagdo as obrigagdes trabalhistas, ao tomar
conhecimento dela por qualquer meio, independentemente de agdo judicial, e adotar,
garantido o contraditorio e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;
XII - executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato firmado, inclusive no
que se refere a manuten¢do das condi¢des de regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista da contratada;

XIII - notificar a contratada em mora com a Administra¢do, com a defini¢do de prazo para
a corre¢do ou implemento da obrigacdo;

XIV — verificada a existéncia de qualquer infrag@o contratual, constatada pelo gestor ou
apontada pelo fiscal, iniciar o procedimento de proposta de aplicagdo de penalidade, nos
termos previstos no instrumento contratual ou em regulamento proprio, aplicando aos
responsaveis, garantida a defesa prévia e o procedimento legal, as san¢des previstas nos
incisos I, IT e III do art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

XV — prestar a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade as informagdes necessarias para
o recebimento definitivo do objeto do contrato;

XVI - informar, tempestivamente, a autoridade maxima do 6rgdo as ocorréncias e deman-
das que constatar ou que forem informadas pelos fiscais cujas providéncias necessarias
extrapolem sua competéncia;

XVII - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forga de previsdo
normativa Da Fiscalizagdo Art. 21 Constituem atividades a serem exercidas pelo fiscal de
contrato:

I - prestar apoio técnico e administrativo ao gestor do contrato com informagdes pertinen-
tes a sua competéncia;

IT — acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugao contratual, informando o
gestor do contrato aquelas que podem resultar na execugdo dos servicos e obras ou na
entrega de material de forma diversa do objeto contratual, tomando as providéncias
necessarias a regularizagdo, por parte da contratada, das faltas ou defeitos observados;

III - recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos necessarios a
liquidagdo e ao pagamento, conferi-los e encaminha-los ao gestor do contrato; IV -
verificar se o prazo de entrega, as quantidades ¢ a qualidade dos servigos, das obras ou do
material encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a
respectiva nota fiscal ou fatura e encaminha-la ao gestor do contrato;

IV - manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogagéo, rescisdo ou
qualquer outra providéncia que deva ser tomada com relagdo ao contrato que fiscaliza;

V - consultar a Secretaria demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade
de acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a
adogdo de tais providéncias;

VI - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregulari-
dade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do, ou informar o gestor do
contrato quando mais graves ou quando ultrapassarem sua competéncia;

VII- informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias;

VIII - requisitar a contratada, com base na legislagdo vigente, a documentagao necessaria
a formalizacdo do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do
contrato;

IX - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato no prazo estabelecido;

X- realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias, encaminhando-o ao gestor de contrato para
conhecimento e encaminhamento a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade; e

XI - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas as medidas cabiveis; XII - propor medidas que visem a
melhoria continua da execugdo do contrato;

XIII — prestar, quando solicitado, apoio ao gestor no desempenho de suas atribuigdes;
XIV - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forga de previsao
normativa.

Recebimento provisorio e definitivo

Art. 22.- O recebimento provisorio ficara a cargo do fiscal de contrato, no limite de suas
responsabilidades, e o recebimento definitivo ficara a cargo da autoridade maxima do
orgdo ou entidade, mediante informagdes prestadas pela fiscalizagdo e pelo gestor do
contrato.

Paragrafo unico: Os prazos e os métodos para a realizagao dos recebimentos provisorio e
definitivo serdo definidos em regulamento ou no contrato, nos termos no disposto no § 3°
do art. 140 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Terceiros contratados

Art. 23. - Na hipotese da contratagdo de terceiros para assistir ou subsidiar a fiscalizagdo
nos termos do disposto neste Decreto, serd observado o seguinte:

I - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de
confidencialidade e n3o podera exercer atribuigdo propria e exclusiva de fiscal de
contrato; e

II - a contratagdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos
limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.
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DECRETO N° 12.055/2023 - FOLHA N° 04

Apoio dos 0rgaos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 24. - O gestor do contrato e a fiscalizagdo serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessora-
mento juridico e de controle interno vinculados ao 6rgdo ou a entidade promotora da
contratagdo, os quais deverdo dirimir duvidas e subsidid-los com informagdes para
prevenir riscos na execugdo do contrato, conforme o disposto no art. 14. Decisdes sobre a
execucao dos contratos

Art. 25. - As decisdes sobre as solicitagdes e as reclamagdes relacionadas a execugdo dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramen-
te protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do contrato serdo efetuados
no prazo de um més, contado da data do protocolo do requerimento, exceto se houver
disposigao legal ou clausula contratual que estabelega prazo especifico.

§ 1°- O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde
que motivado.

§ 2° - As decisdes de que trata o caput serdo tomadas pela fiscalizagdo do contrato, pelo
gestor do contrato ou pela autoridade superior que os designou, nos limites de suas compe-
téncias.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Orientagdes gerais

Art. 26. - A Secretaria Municipal de Administragdo podera editar normas complementares
relativas a procedimentos operacionais a serem observados, na area de licitagdes e
contratos, pelo agente de contratagdo, pela equipe de apoio e pela comissdo de contrata-
¢do, observado o disposto neste Decreto.

Art. 27. - As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e, no
que couber, aos de contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 28. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.056, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre os limites para enquadramento dos bens de consumo nas categorias comum
¢ luxo, adquiridos para suprir as demandas das estruturas da Administragdo Publica
Municipal direita e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentag¢@o para implementacdo da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto no art. 20, §1° Lei Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021 que
cria o dever do Poder Publico de definir os limites para enquadramento dos bens de
consumo nas categorias comum e luxo, adquiridos para suprir as demandas das estruturas
da Administragdo Publica Municipal.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n°® 28.752/2022;
DECRETA:

Art. 1° - Os bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta deverao ser de qualidade comum, nao
superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a aquisi¢ao
de artigos de luxo.

§ 1° - Sao considerados bens de consumo aqueles que atendam a, no minimo, um dos
seguintes critérios:

a) em uso normal, perde ou reduz as suas condigdes de uso, no prazo de dois anos;

b) facilmente quebradigo ou deformavel, de modo irrecuperavel ou com perda de sua
identidade;

¢) syjeito a modificagdes quimicas ou fisicas que levam a deteriorac@o ou a perda de suas
condigdes de uso com o decorrer do tempo;

d) destinado a incorporagdo em outro bem, ainda que suas caracteristicas originais sejam
alteradas, de modo que sua retirada acarrete prejuizo a esséncia do bem principal;

¢) adquirido para fins de utilizagdo como matéria-prima ou matéria intermediaria para a
geragdo de outro bem; ou

f) ndo passiveis de controle pelo sistema de bens patrimoniais da Administraco.
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§ 2° - Para os fins deste decreto, considera-se bem de consumo de luxo aquele:

I — cujo valor ¢ alterado pela sua raridade, exclusividade, imagem, marca, notoriedade,
tradigdo, historia ou pela qualidade superior; e

II — cujas caracteristicas funcionais necessarias ao uso ou consumo no caso concreto
podem ser encontradas em produto de custo menos elevado e de desempenho similar.
Art. 2°. - Nao sera enquadrado como bem de luxo aquele que, mesmo considerado na
defini¢ao do paragrafo 2° do artigo anterior:

I - for adquirido a prego equivalente ou inferior ao prego do bem de qualidade comum de
mesma natureza; ou

II - tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita necessidade do 6rgao
ou da entidade.

Paragrafo unico. Na situagdo do inciso II do caput, na qual o bem com caracteristicas
especificas possa melhor atender as necessidades da Administragdo, tal situagdo devera
restar que devidamente demonstrada no estudo técnico preliminar e autorizado pela
autoridade méaxima do 6rgao ou entidade.

Art. 3°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.057, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o procedimento para pesquisas de pregos para aquisigdo de bens, contratagdo
de servigos em geral e contratagdo de obras e servicos de engenharia, no ambito da
administragdo publica municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribuigdes de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementagdo da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto no art. 23, §§ 1° e 2° Lei Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021
que cria o dever do Poder Publico definir em regulamento o procedimento para defini¢ao
do valor estimado da contratagao.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n°® 28.752/2022;
DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de pregos para aquisi¢ao de bens, contratacdo de servigos em geral, contratacdo
de obras e de servigos de engenharia para a realizagdo dos processos de licitagdo e de
contratagdo direta de que dispds a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico: Para afericdo da vantagem econdmica das adesdes as atas de registro de
precos, bem como da contratagdo de item especifico constante de grupo de itens em atas
de registro de pregos, devera ser observado o disposto neste Decreto.

Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - preco estimado: valor obtido a partir de método matematico aplicado em série de pre¢os
coletados, devendo desconsiderar, na sua formagao, os valores inexequiveis, os inconsis-
tentes e 0s excessivamente elevados; e

IT - sobreprego: preco orgado para licitagdo ou contratagdo em valor expressivamente
superior aos pregos referenciais de mercado, seja de apenas 1 (um) item, se a licitagao ou
a contratagdo for por precos unitarios de servico, seja do valor global do objeto, se a
licitagdo ou a contratagdo for por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral.

Art. 3° - Na pesquisa de pregos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as condigdes
comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalagao e montagem do bem
ou execugdo do servigo, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes,
garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execucao do objeto.

Paragrafo tnico: No caso de previsdo de matriz de alocagao de riscos entre o contratante e
o contratado, o calculo do valor estimado da contratagdo podera considerar taxa de risco
compativel com o objeto da licitagdo e os riscos atribuidos ao contratado, de acordo com
a metodologia predefinida.

Art. 4° - A pesquisa de pregos para a aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral
sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma
combinada ou néo:

I - composigao de custos unitarios menores ou iguais 8 mediana do item correspondente no
painel para consulta de precos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execug@o ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema
de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

III — utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada e de sitios eletroni-
cos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;
IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
ndo tenham sido obtidos os or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa em base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao do
edital;

§ 1° - Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso
1V, devera ser observado:

I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a
ser licitado, no maximo de 5 (cinco) dias uteis;

II - obtengao de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) niimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ do proponente; ¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emissdo; ¢

e) nome completo e identificagdo do responsavel.

Art. 5° - Para a contratagdo de obras e servigos de engenharia o valor estimado, acrescido
do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos
Sociais (ES) cabiveis, sera definido por meio da utilizagdo de pardmetros na seguinte
ordem:
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I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente do
Sistema de Custos Referenciais de Obras (Sicro), para servicos e obras de infraestrutura de
transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices de Construgio Civil
(Sinapi), para as demais obras e servigos de engenharia;

1I - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada e de sitios eletroni-
cos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham data e a hora de acesso;
111 - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, observado o indice de
atualizacdo de pregos correspondente;

IV - pesquisa em base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do
edital.

§1° Nas contratagdes que ndo envolvam recursos da Unido o valor previamente estimado
da contratacdo a que se refere o caput deste artigo podera ser definido por meio da
utilizagdo dos seguintes sistemas referenciais de custos adotados pelo Municipio:

I - composi¢do de custos unitarios através da utilizagdo de outras tabelas oficiais, confor-
me o caso ¢ a origem dos recursos.

11 - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagcdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do edital, mediante prévia autorizagdo e justificativa da autoridade a quem
competir aprovagdo do Estudo Técnico Preliminar ou Termo de Referéncia.

Art. 6° - O método para obtengdo do prego estimado sera, preferencialmente, a média,
podendo ser adotada a mediana mediante justificativa que demonstre sua vantajosidade.

§1° - O calculo de que trata o caput incidira sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos de um ou mais dos parametros de que tratam os arts. 4° ou 5°, conforme o caso,
exceto no caso de obra de engenharia, que devera observar a ordem estabelecida no artigo
5°.

§2° - Poderao ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justifica-
dos nos autos e aprovados pela autoridade competente.

§3° - Serdo desconsiderados valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, conforme critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.

§4° - Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial quando
houver grande variagdo entre os valores apresentados.

§5°- Excepcionalmente, sera admitida a determinagéo do prego estimado para aquisi¢des,
servigos em geral e de engenharia com base em menos de trés pregos, desde que devida-
mente justificada nos autos e aprovada pela autoridade competente.

Art. 7° - As consultas poderdo ser realizadas por qualquer meio de comunicacdo e, na
hipotese excepcional de serem informais, deverdo ser justificadas e certificadas pelo
funcionario responsavel, que apontara as informagdes obtidas e as respectivas fontes.

Art. 8° - Nas contrata¢des diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, quando
nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida neste Decreto, o contrata-
do devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os pratica-
dos em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagiao
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.

§1° - Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de preco de que trata o caput podera ser realizada com
objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que
demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§2° - Fica vedada a contrata¢do direta por inexigibilidade caso a justificativa de pregos
demonstre a possibilidade de competi¢ao.

§3° - Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos I e I do art. 75 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a estimativa de precos de que trata o caput podera ser
realizada concomitantemente a sele¢ao da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 4° - O procedimento do § 3° sera realizado por meio de solicitagdo formal de cotagdes a
fornecedores.

Art. 9° - Aplica-se o disposto neste Decreto, no que couber, ao procedimento para
obtencdo do prego estimado relativo as contratagdes de prestagdo de servigos com regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra, salvo no que contrariar regulamento especifico.

Art. 10. - As contratagdes custeadas com recursos financeiros da Unido deverdo observar
as normas federais especificas para formagéo do prego de referéncia quando de observan-
cia obrigatoria, conforme cada caso.

Art. 11. -As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios
iniciados com fundamento legal na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 12. - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Didrio
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS _ ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o papel do assessoramento juridico para o desempenho das fungdes
essenciais a execu¢do do disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 2021 no ambito da
Administragao Publica Municipal Direita e Indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré¢, no uso
das atribuigdes de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementa¢do da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto no art. 53 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que
trata do controle prévio de legalidade do processo licitatorio e de hipoteses de dispensa de
andlise juridica.

Considerando os elementos constantes do Protocolado - PMS n°® 28752/2022.
DECRETA:

Art. 1° - Ao final da fase preparatoria, o processo licitatorio seguird para o 6rgdo de
assessoramento juridico do 6rgao ou entidade, que realizara o controle prévio de legalida-
de mediante analise juridica da contratacao.

§1° - As manifestagdes juridicas exaradas deverdo ser orientadas pela simplicidade,
clareza e objetividade, com apreciacdo de todos os elementos indispensaveis a contratagcdo
e com exposi¢ao dos pressupostos de fato e de direito levados em considera¢ao na analise
juridica.

§2° - A emissdo do parecer juridico podera ser precedida de orientagdo por despacho para
que sejam sanadas irregularidades ou omissoes.

§3° - A analise levada a efeito pelo 6rgdo de assessoramento juridico tera natureza juridica
e ndo comportara avaliagdo técnica ou juizo de valor acerca dos critérios de discricionarie-
dade que justificaram a deflagracdo do processo para a contratagdo ou decisdes adminis-
trativas nele proferidas.

Art. 2° - Em caso de duvida juridica nos protocolados de que trata este decreto, podera a
autoridade competente ser auxiliada pelo orgdo de assessoramento juridico, desde que:

I - formule pedido expresso e motivado, indicando de forma objetiva a diivida ou subsidio
necessario a elaboragdo de sua decisio;

II - a divida ndo decorra de dispositivo expresso de lei ou de regulamento;

III - inexista orientagdo prévia referencial acerca do tema, nos termos de regulamento
especifico.

Paragrafo tnico: Fica o 6rgdo de assessoramento juridico autorizado a restituir a autorida-

de consulente, sem manifestagdo, as consultas que ndo observarem o disposto neste artigo.

Art. 3° Cabera ao Procurador-Geral do Municipio a fixacdo de critérios objetivos prévios
de atribui¢@o de prioridade para a andlise dos processos de contratagdo e as consultas
juridicas recebidas.

Art. 4° Em situagdes excepcionais, motivadas com as razdes que tornaram inviavel o
encaminhamento prévio, a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade podera requerer ao
Procurador-Geral do Municipio regime de urgéncia a analise do processo de contratagdo
ou a consulta juridica.

§1° - No caso no caput, podera o Procurador-Geral do Municipio determinar a alteragdo da
ordem de prioridade que dispde o art. 3° deste Decreto.

§2° - Se acatado o regime de urgéncia pelo Procurador-Geral do Municipio, o prazo
minimo para resposta ao requerimento sera de 2 (dois) dias uteis, podendo ser prorrogado,
cabendo ao Procurador Municipal designado para a analise indicar as razdes de impossibi-
lidade de atendimento do prazo inicialmente fixado.

Art. 5°- Apos a manifestacdo juridica de que trata este decreto ndo havera pronunciamento
subsequente do o6rgdo de assessoramento juridico para fins de simples verificagdo do
atendimento das recomendagdes consignadas na informacao, sendo 6nus da autoridade
competente a responsabilidade pela sua observancia.

Art. 6° - A Procuradoria Geral do Municipio realizard o controle prévio de legalidade de
contratagdes diretas, acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de
registro de precos, outros instrumentos congéneres ¢ de seus termos aditivos.

Art. 7° - E dispensavel a andlise juridica de que trata este decreto nas hipoteses previamen-
te definidas em ato do Procurador-Geral do Municipio, que devera considerar o baixo
valor, a baixa complexidade da contratagdo, a entrega imediata do bem ou a utilizagao de
minutas de editais e instrumento de contrato, convénio ou outros ajustes previamente
padronizados pelo orgdo de assessoramento juridico, nos termos do art. 53, §5° da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 8° - Competira ao Procurador-Geral do Municipio estabelecer normas complementa-
res necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 9° - As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 10. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Diério
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.059, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a instituicdo do sistema de minutas padronizadas de editais, de termos de
referéncia, de contratos e de outros documentos correlatos, de listas de verificagao ¢ de
pareceres juridicos referenciais, que serdo de observancia obrigatoria pela Administragdo
Publica Direta e Indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré¢, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementacdo da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto no art. 19, inciso IV ¢ §2° da Lei Federal n°14.133, de 1° de abril
de 2021 que cria o dever do Poder Publico padronizar suas minutas afetas a area de
licitagdes e contratos administrativos.

Considerando o disposto no art. 53, §5° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando que a padronizag¢@o de documentos contribui para a diminui¢ao de erros em
sua produc@o e se coaduna aos principios da seguranca juridica, da celeridade e da
economicidade previstos no art. 5° da referida lei.

Considerando a ocorréncia de elevado niimero de processos em matérias idénticas e
recorrentes de baixa complexidade juridica sujeitos a analise da Procuradoria Geral do
Municipio o que dificulta a fiel observancia dos principios da eficiéncia, da eficacia e da
celeridade previstos no art. 5° da Lei Federal n° 14.133/2021.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;
DECRETA:

Art. 1°. - Fica autorizada a criagdo de minutas padronizadas de editais, de termos de
referéncia, de contratos e de outros documentos correlatos que, apos publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, serdo de observancia obrigatoria pela Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 2°. - O agente publico responsavel pela instru¢ao do processo com os documentos
referidos no artigo anterior devera certificar nos respectivos autos a utilizagdo de minuta
padronizada, caso exista, indicando o modelo adotado e a data e o horario em que foi
efetuada a sua extra¢@o no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Sumaré.

Art. 3°. - Com a utilizagdo de minuta padronizada de que trata o art. 1° fica dispensada a
remessa dos autos ao 6rgdo de assessoramento juridico responsavel especificamente para
a sua analise.

§1° - A ndo utilizagdo de minuta padronizada tratada no caput devera ser justificada e
autorizada pela autoridade maxima do 6rgdo e o protocolado com a minuta devera ser
submetido ao 6rgdo de assessoramento juridico competente.

Art. 4°. - Caberé a Procuradoria Geral do Municipio disciplinar os modelos de minutas de
editais e padronizagdo de contratos e atas de registro de preco.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administra¢@o disciplinara a padronizagao de termos
de referéncias de compras e servicos comuns a todos os 6rgaos da Administracdo, bem
como de outros documentos correlatos.

Art. 6°. - Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a instituir pareceres juridicos
referenciais em matéria de licitagdes e contratos.

Art. 7°. - Os pareceres juridicos referenciais serdo aprovados por ato do Procurador-Geral
do Municipio, observados, no minimo, os seguintes requisitos:

I - o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactar, justificadamente,
a atuagdo do o0rgao consultivo ou a celeridade dos servigos administrativos; ou

1I - a atividade juridica exercida se restringir a verificagdo do atendimento das exigéncias
legais a partir da simples conferéncia de documentos.

Art. 8°. - Os processos que sejam objeto de manifestagdo juridica referencial, isto ¢, aquela
que analisa todas as questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes,
estdo dispensados de analise individualizada pela Procuradoria Geral do Municipio.
Paragrafo unico. O agente publico responsavel pela instru¢ao do processo devera atestar
que o caso se amolda aos termos do referido parecer referencial, indicando a data e o
horario em que foi efetuada a sua extragdo no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Sumaré.
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Art. 9°. - Fica autorizada a utilizagdo de listas de verificagdo para instrugdo de protocola-
dos submetidos a apreciagao da Procuradoria Geral do Municipio e que tém por objeto a
formalizagdo de atos e pactos a que se refere este Decreto.

§ 1°. - As listas de verificagdo serdo aprovadas por ato do Procurador-Geral do Municipio,
que podera torna-las de observancia obrigatoria nos protocolados encaminhados para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - A inobservancia das exigéncias contidas nas listas de verificagdo autorizara o
retorno imediato dos autos a origem para adequagao.

Art. 10. - Devera ser criado no sitio eletronico da Prefeitura do Municipio de Sumaré
espaco para informagdes e link para acesso as minutas padronizadas, pareceres juridicos
referenciais e listas de verificag@o de que trata este decreto.

Art.11. - Compete ao Procurador-Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de
Administracdo, nos limites das competéncias indicadas neste Decreto, aprovar, alterar,
revisar, retificar e cancelar as minutas padronizadas, pareceres juridicos referenciais e
listas de verificagdo aqui tratadas.

Art. 12. - Competird ao Procurador-Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de
Administracdo, nos limites das competéncias indicadas neste Decreto, estabelecerem
normas complementares necessarias a instituicao e aplicacdo do quanto disposto neste
Decreto.

Art. 13. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.060, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre os critérios para a participacdo de pessoa fisica nas contratagdes publicas de
que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da administracdo
publica municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementa¢do da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando os elementos constantes do Protocolado - PMS n°® 28752/2022.

DECRETA:

Art. 1°- Este Decreto dispde sobre critérios para a participagdo de pessoa fisica nas
contratagdes publicas de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da administragdo publica municipal direta e indireta.

Art. 2° - Para efeito deste Decreto, considera-se pessoa fisica todo o trabalhador autdnomo,
sem qualquer vinculo de subordinagdo para fins de execugdo do objeto da contratagao
publica, incluindo os profissionais liberais ndo enquadrados como sociedade empresaria
ou empresario individual, nos termos das legislagdes especificas, que participa ou
manifesta a inten¢@o de participar de processo de contratagdo publica, sendo equiparado a
fornecedor ou ao prestador de servigo que, em atendimento a solicitagdo da Administra-
¢do, oferece proposta.

Art. 3° - Os editais ou os avisos de contratagdo direta deverdo possibilitar a contratagdo das
pessoas fisicas de que trata o art. 2°, em observancia aos objetivos da isonomia e da justa
competi¢do. Paragrafo tinico. Nao se aplica o disposto no caput quando a contratacdo
exigir capital social minimo ou estrutura minima, com equipamentos, instala¢des, equipe
de profissionais ou corpo técnico para a execugdo do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica, justificado no processo respectivo ou no estudo técnico
preliminar, quando houver.

Art. 4° - O edital ou o aviso de contratag¢do direta devera observar o quanto disposto nos
artigos 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133, de 2021 quanto as exigéncias para a participacido
de pessoas fisicas nos processos de contratagdo, conforme cada caso concreto.

Art. 5° - Para a participag@o nos processos de contratagdo de que trata o art. 1° havera a
exigéncia de a pessoa fisica, ao ofertar seu lance ou proposta, acrescentar o percentual de
20% (vinte por cento) do valor de comercializacdo a titulo de contribuicdo patronal a
Seguridade Social. Paragrafo tinico. O valor de que trata o caput devera ser subtraido do
valor da proposta final da pessoa fisica adjudicataria e recolhido, pela Administra¢do, ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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Art. 6° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e
pela Secretaria Municipal de Finangas ¢ Or¢camentos, no ambito da competéncia de cada
Secretaria, que poderdo expedir normas complementares para a execucdo desta norma.

Art. 7° - As disposigoes deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

"Que neste Natal, celebremos juntos a magia
da vida em Sumaré. Que o préximo ano seja
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DECRETO N° 12.061, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas no ambito dos processos licitatorios e
de contratagdo direita de que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentacdo para implementacdo da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando os elementos constantes do Protocolado - PMS n° 28.752/2022.
DECRETA:

Art. 1° - As infragdes e sangdes administrativas ao licitante ou ao contratado sdo aquelas
previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, impondo-se, para sua aplicac@o, a observancia
do disposto neste Decreto e do seguinte:

1 - proposta de aplicagdo de sangdo, mediante subsidios fornecidos pelos agentes responsa-
veis pela gestao e fiscalizagao do contrato, ou pelo agente de contratagdo ou comissdo de
contratagdo no caso de infragdo cometida antes da celebragdo do contrato ou instrumento
equivalente, com a caracterizac¢do da infragdo passivel de sancao;

II — intimagdo do infrator, por qualquer meio idéneo passivel de confirmagdo de
recebimento, preferencialmente de forma eletronica, afim de garantir o contraditorio ¢ a
ampla defesa;

III - observancia do prazo legal para apresentagio de defesa;

IV - manifestagdo dos 6rgaos técnicos sobre as razdes de defesa, se o caso;

V - decisdo da autoridade competente, conforme a natureza da infragdo e da proposta de
san¢ao;

VI - intimagdo do infrator, mediante publica¢do da decisdo e comunicagdo eletronica,
quando possivel,

VII - observancia do prazo legal para interposigao de recurso.

§1° - A competéncia para instaurar o processo administrativo, julgar e aplicar as sangdes €
do gestor do contrato em relagdo as infragdes com proposta de aplicagdo das sangdes
previstas nos incisos I, II e III do art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, cometidas
apos a celebragdo do contrato ou instrumento equivalente.

§2° - A autoridade maxima do 6rgao ou entidade que requisitou a contratagdo é competente
para determinar a instauragdo do processo administrativo, julgar e aplicar as san¢des no
caso de infracdo cometida antes da celebragdo do contrato ou instrumento equivalente e
em relagdo as infragdes cometidas apos a celebracdo do contrato com proposta de
aplicacdo da san¢do do inciso IV, art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§3° - Aplicada a pena e transcorrido o prazo sem interposi¢do de recurso, ou julgado
improcedente, executar-se-a a penalidade aplicada.

§4° - O procedimento previsto neste artigo aplica-se, no que couber, a proposta de extingao
do contrato, nos termos do artigo 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, facultando-se o
tramite simultaneo quanto a aplicagdo de penalidade decorrente do mesmo fato.

§5° - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar serdo conduzidos por
comissdo, nos termos do artigo 158, “caput” e § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
nomeada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade.

§ 6° - A sangdo de multa, observado o disposto no art. 156, §3°, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, tera os seguintes pardmetros:

I — para as infragdes previstas dos incisos I, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei
n°14.133/2021, a multa ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 15% do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta;

II - para as infragdes previstas nos incisos I, III, VIII, IX, X, XI, e XII do art. 155 da Lei
Federal n°14.133/2021, a multa ndo podera ser inferior a 15% nem superior a 30% do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta.

§7° - O valor que servira de base de calculo para a multa sera atualizado pelo IPCA-IBGE
ou indice que o substitua até a data de aplicacdo da penalidade.

§8° - Nos editais e contratos que tenham por objeto servigos essenciais, a fixagdo das
sangdes administrativas devera ser estipulada de forma a inibir sua interrupgao.

Art. 2° - O atraso injustificado na execucao do contrato ou instrumento equivalente sujeita-
ra o contratado a multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, até o
limite de 15% do valor da contratagdo, ndo impedindo que a Administragao a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sangoes.

Art. 3° - O prazo para recolhimento de multa aplicada sera de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da comunicagdo oficial.

Art. 4° - Na andlise e decis@o da autoridade competente quanto a eventual defesa em face
de proposta de san¢@o apresentada pelo licitante ou contratado em que se alegue caso
fortuito ou de forca maior, para a dispensa da aplicagdo de penalidade ¢ imprescindivel
expressa manifestacdo do responsavel pelo acompanhamento da execu¢@o do contrato e
que a contratada comprove documentalmente a ocorréncia do evento impeditivo ao
cumprimento da obrigagdo, ndo bastando, em qualquer dos casos, a mera alegagdo da
inexisténcia de prejuizo ao andamento dos servigos ou ao erario.

Art. 5° Sera considerado, na aplicag¢@o das san¢des de impedimento de licitar e contratar
e na declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, a existéncia de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades
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e a aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica, com o
objetivo de:

I - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; e

II - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional. Art. 6°. Na
aplicagdo das sangoes, deverdo ser consideradas:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantac¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

Art. 7°- S@o circunstancias agravantes:

I - a pratica da infragdo com violagao de dever inerente a cargo, oficio ou profissao;

1I - o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragao;

1T - a apresentagdo de documento falso no curso do processo administrativo de apuragio
de responsabilidade;

IV - a reincidéncia.

§1° - Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragdo, depois de
condenado definitivamente por idéntica infragao anterior.
§2° - Para efeito de reincidéncia:

I - considera-se a decisdo proferida no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta
de todos os entes federativos, se imposta a pena de declarag¢do de inidoneidade de licitar e
contratar;

1 - ndo prevalece a condenagao anterior, se entre a data da publicacdo da decisdo definitiva
dessa e a do cometimento da nova infragéo tiver decorrido periodo de tempo superior a 5
(cinco) anos;

III - ndo se verifica, se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagdo a infrag@o anterior.

Art. 8° - Sdo circunstancias atenuantes:

I - a primariedade;

II - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragdo antes do julgamento;

III - reparar o dano antes do julgamento;

IV - confessar a autoria da infrag@o. Paragrafo unico. Considera-se primario aquele que
ndo tenha sido condenado definitivamente por infragdo administrativa prevista em lei ou
que ja tenha sido reabilitado.

Art. 9°- Sobrevindo nova condenagdo, no curso do periodo de vigéncia de infragdo
prevista nos incisos III ou IV do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sera somado
ao periodo remanescente o tempo fixado na nova decisdo condenatoria, reiniciando-se os
efeitos das sangdes.

§1° - Na soma envolvendo san¢des previstas no caput observar-se-a o prazo maximo de 6
(seis) anos em que o condenado ficara proibido de licitar ou contratar com a Administra-
¢ao Publica Municipal.

§2° - Em qualquer caso, a unificagdo das san¢des nao podera resultar em cumprimento
inferior a metade do total fixado na condenacao, ainda que ultrapasse o prazo de 6 (seis)
anos previsto no § 1° deste artigo.

§3° - Na soma, contam-se as condenagdes em meses, desprezando-se os dias, respeitando-
se o limite maximo previsto no §1° deste artigo, orientado pelo termo inicial da primeira
condenagao.

Art. 10 - Sdo independentes e operam efeitos independentes as infragdes autonomas
praticadas por licitantes ou contratados.

Paragrafo tnico. As sangdes previstas nos incisos Il ou IV do art. 156 da Lei Federal n°®
14.133, de 2021, serdo aplicadas de modo independente em relagdo a cada infragdo diversa
cometida.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administragdo disciplinard o procedimento de
cadastramento das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, aplicadas pelos 6rgdos ou entidades contratantes
municipais no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), para fins de cumprimento do art. 91, §4°
eart. 161 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 12 - As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS X X
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.062, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o tratamento diferenciado e simplificado as microempresas, empresas de
pequeno porte e aos legalmente equipados nos processos licitatorios e de contratagido
direta de que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021, no ambito da Administragao Publica
Municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementa¢do da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;
Considerando os elementos constantes do Protocolado - PMS n°® 28.752/2022.

DECRETA:

Art. 1°. - Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados pela Lei Federal n° 14.133, de
2021, as disposi¢oes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Art. 2°. - Para os fins de que trata o art. 1°, considera-se:

I - ambito local - limites geograficos do Municipio de Sumaré;

II - ambito regional — limites geograficos da regido metropolitana de Campinas, nos
termos do art. 1° da Lei Complementar Estadual n® 870/2000; e

111 - microempresas e empresas de pequeno porte - os beneficiados pela Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 3° - Os orgaos e as entidades da Administragdo deverdo realizar processo licitatorio
destinado exclusivamente a participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte
nos itens ou lotes de licitagdo cujo valor ndo ultrapasse o previsto no art. 48, I da L.C.
n°123/2006.

§1° - O instrumento convocatorio devera prever que verificado na sessao da licitagao que
nao ha um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempre-
sas ou empresas e pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio o certame sera considerado
fracassado, devendo a autoridade competente avaliar as circunstancias motivadoras do
fracasso e, mediante justificativa, adotar as providencias necessarias para a contratagao.
§2° - Se durante o procedimento de pesquisa de prego a autoridade competente ja dispuser
da informagdo da inexisténcia de potenciais licitantes sediados local ou regionalmente
capazes de contratar com a Administragdo, devera, de forma circunstanciada, justificar tal
situacdo nos autos do processo licitatorio ou de contratagdo direta e determinar seu prosse-
guimento, preferencialmente, na forma no art. 8° deste decreto, quando cabivel.

Art. 4° - Nos termos do art. 48, II da L.C. n® 123/2006, os Orgdos e as entidades da
Administracdo poderdo, em relagdo aos processos licitatorios destinados a aquisicao de
obras e servigos, exigir dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, cujo limite e condi¢des deverdo constar nos autos do processo ou, havendo,
no Estudo Técnico Preliminar, determinando:

I - o percentual minimo a ser subcontratado e o percentual maximo admitido, a serem
estabelecidos no edital, sendo vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da
contratagdo;

II - que as microempresas e as empresas de pequeno porte a serem subcontratadas sejam
indicadas e qualificadas pelos licitantes com a descri¢do dos bens e servigos a serem
fornecidos e seus respectivos valores;

III - que, no momento da habilitagdo e ao longo da vigéncia contratual, seja apresentada a
documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo;

IV - que a empresa contratada comprometa-se a substituir a subcontratada, no prazo
maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o 6rgdo ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a
inviabilidade da substituigdo, hipotese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela
originalmente subcontratada; e V - que a empresa contratada responsabilize-se pela
padronizagao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da
subcontrataco.

§ 1° - A subcontratagdo ndo sera aplicavel quando o licitante for:

I - microempresa ou empresa de pequeno porte;

II - consorcio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno
porte; e

111 - consorcio composto parcialmente por microempresas ou empresas de pequeno porte
com participagdo igual ou superior ao percentual exigido de subcontratagao.

§ 2° - Nao se admite a exigéncia de subcontratacdo para o fornecimento de bens, exceto
quando estiver vinculado & prestagdo de servigos acessorios.

§ 3° - O disposto no inciso II do caput devera ser comprovado no momento da aceitagao,
na hipotese de a modalidade de licitag@o ser pregdo, ou no momento da habilitagdo, nas
demais modalidades, sob pena de desclassificac@o.

§ 4° - E vedada a exigéncia no instrumento convocatorio de subcontratagio de itens ou
parcelas determinadas ou de empresas especificas.

§ 5° - Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados
diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

§ 6° -Sdo vedadas:

I - a subcontratagdo das parcelas de maior relevancia técnica, assim definidas no
instrumento convocatorio;
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1I - a subcontratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte que estejam partici-
pando da licitacdo; e

111 - a subcontratagao de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou
mais s6cios em comum com a empresa contratante.

Art. 5° - Nos termos do art. 48, 11l da L.C. n°123/2006, nas licitagdes para a aquisi¢ao de
bens de natureza divisivel, os orgdos e as entidades da Administracdo deverdo reservar
cota de até vinte e cinco por cento do objeto para a contratacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte.

§ 1° - O instrumento convocatorio devera prever que verificado na sessdo da licitagdo que
ndo ha um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempre-
sas ou empresas e pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio a cota reservada sera considerada de
disputa aberta entre todos os fornecedores presentes que tiverem apresentado proposta
comercial para ela, independentemente de nimero minimo de participantes.

§2° - O disposto neste artigo ndo impede a contratagdo das microempresas ou das
empresas de pequeno porte na totalidade do objeto.

§3° - O instrumento convocatorio devera prever que, na hipotese de ndo haver vencedor
para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante
de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o pre¢o do primeiro
colocado da cota principal.

§4° - Se o mesmo licitante vencer a cota reservada e a cota principal, a contratagdo das
cotas devera ocorrer pelo menor preco ofertado.

§5° - Nas licitagdes por Sistema de Registro de Pre¢o ou por entregas parceladas, o
instrumento convocatorio devera prever a prioridade de aquisi¢ao dos produtos das cotas
reservadas, ressalvados os casos em que a cota reservada for inadequada para atender as
quantidades ou as condi¢des do pedido, justificadamente.

§6° - Nao se aplica o beneficio disposto neste artigo quando os itens ou os lotes de licitagao
possuirem valor estimado de at¢ R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), tendo em vista a
aplicacdo da licitacdo exclusiva a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte prevista no art. 6°.

Art. 6° - Para aplicacdo dos beneficios previstos nos arts. 3°, 4° e 5° sera considerado, para
efeitos dos limites de valor estabelecidos, cada item separadamente ou, nas licitagdes por
preco global, o valor estimado para o grupo ou o lote da licitagdo que deve ser considerado
como um unico item.

Art. 7°. - Nao se aplica o disposto nos arts. 3°, 4° e 5° quando:

I - ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como microem-
presas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

II - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e as empresas de
pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao
conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado, justificadamente;

III - a licitagdo for inexigivel ou dispensavel, nos termos dos arts. 74 e 75 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021, excetuadas as dispensas tratadas pelos incisos I e IT do caput do art. 75,
nas quais a compra devera ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de
pequeno porte, observados, no que couber, o disposto nos incisos anteriores.

Paragrafo tnico: Para o disposto no inciso II do caput, considera-se ndo vantajosa a
contratagdo quando:

I - resultar em prego superior ao valor estabelecido como referéncia; ou

II - a natureza do bem, servigo ou obra for incompativel com a aplica¢ao dos beneficios.
Art. 8° - As disposigdes a que se refere o art. 1° deste Decreto nao sao aplicadas:

I - no caso de licitagao para aquisi¢ao de bens ou contrata¢ao de servigos em geral, ao item
cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadra-
mento como empresa de pequeno porte;

II - no caso de contratacao de obras e servigcos de engenharia, as licitagdes cujo valor
estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

Art. 9° - A obteng¢do dos beneficios a que se refere o art. 1° deste Decreto fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, devendo o 6rgao ou entidade exigir do licitante declara-
¢do de observancia desse limite na licitagdo.

Art. 10 - Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado
o valor anual do contrato na aplicagdo dos limites previstos nos artigos 8° e 9° deste
Decreto.

Art. 11 - As disposicoes deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 12. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.063, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a possibilidade de utilizagao de registro cadastral nos processos licitatorios ¢ de
contratagdo direta de que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021, no ambito da Administragao
Publica Municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso das
atribuicdes de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c art. 117,
todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagio para implementagio da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto nos arts. 70, I e 87 da referida lei;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;
DECRETA:

Art. 1°. - Os 6rgdos e entidades da Administragao Pblica Municipal direita e indireta deverao
possibilitar aos licitantes a utilizagdo do sistema de registro cadastral unificado do Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), de que trata o art. 87 da Lei Federal n° 14.133, de

2021, em substituigdo aos documentos a que aludem os arts. 62 a 69 da referida lei.

Paragrafo unico: No caso no caput, os licitantes deverdo apresentar certificado que demonstre a

regularidade de seu registro cadastral com validade, no minimo, até a data de abertura da sessdo.

Art. 2°. - Caso o registro cadastral referido no art. 1°ndo contenha todos os documentos exigidos
no certame em que ¢ apresentado, deverd o licitante apresentar, no prazo e¢ nas condi¢des
definidos no edital, o restante da documentacao ali exigida, sob pena de inabilitagao.

Art. 3° - Nio se aplica o disposto no art. 1° deste artigo até que o registro cadastral unificado do
PNCP esteja devidamente operacional e acessivel ao publico no site eletronico do referido
Portal.

Paragrafo tnico: No caso no caput, toda a documentagio exigida no instrumento convocatorio
devera ser apresentada na sessao publica ou na forma definida no edital do certame.

Art. 4°. - A avaliagao de desempenho de que trata o art. 60, II da Lei Federal —n° 14.133, de
2021, sera feita com base nos dados constantes do registro cadastral unificado de que trata o art.
1° deste decreto, exceto no caso de seu art. 3°. Paragrafo tinico. Para os fins do caput deste artigo,
havera desempate em favor do licitante que tiver obtido uma avaliagdo positiva em seu
desempenho anterior na execucdo de objeto similar apenas quando o outro licitante ndo tiver
qualquer experiéncia positiva documentada perante o registro cadastral analisado.

Art. 5° - As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de contrata-
¢do direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia 22 de
dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario Oficial do
Municipio.

ODAIR DIAS - ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.064, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes de que dispde
a Lei Federal n® 14.133/2021, no ambito da administracdo publica municipal direta e
indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribuigdes de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementa¢do da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;

DECRETA:

Art. 1°. - O desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos licitatorios, nos termos
do disposto no inciso III do caput do art. 60 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§ 1° - Para fins do disposto no caput serdo consideradas a¢des de equidade, respeitada a
seguinte ordem:

I - medidas de inser¢do, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre
mulheres e homens, incluida a propor¢ao de mulheres em cargos de diregdo do licitante;
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1I - agdes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens em matéria de emprego e ocupagao;

111 - igualdade de remuneragao e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - préticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agdes em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferencas entre os
géneros.

§ 2° - Admitir-se-a qualquer meio de prova idoneo para fins de comprovacéo pelo licitante
acerca do desenvolvimento das agdes de que trata o § 1°, exceto aquelas que impossibili-
tem aferi¢@o célere e objetiva por parte da Administracdo, preferencialmente na forma
documental, sempre acompanhadas de explicagdo escrita das a¢des pelo licitante.

Art. 2°. - As disposicoes deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 3°. -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 12.065, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a liquida¢ao e pagamento de despesas em razio de contratagdes oriundas da
Lei Federal n® 14.133/2021 no ambito da administragdo publica municipal direta e
indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribuigdes de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementa¢do da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;

DECRETA:

Art. 1° - O prazo para liquidagdo e pagamento das despesas oriundas das contratagdes de
que dispde a Lei Federal n® 14.133, de 2021 deverdo constar nos instrumentos de contrato,
nos termos do inciso VI do art. 92 do referido diploma.

Paragrafo tinico: Nas hipoteses de substitui¢do do instrumento de contrato por outro
instrumento habil, conforme dispde o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021, os prazos para
liquidagdo e pagamento constardo no termo de referéncia e no instrumento convocatorio,
se houver.

Art. 2° - Os prazos de que trata o art. 1° serdo limitados a até 28 (vinte e oito) dias uteis
para a liquidagdo da despesa e pagamento, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administragao.

§ 1° - Para os fins de liquidagdo, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, certificando-se do adimplemento da obriga¢ao do contratado nos
prazos e forma previstos no contrato.

§ 2° - O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, mediante expressa e fundamen-
tada justificativa da autoridade competente, por 10 (dez) dias uteis, quando houver
necessidade de diligéncias para a aferi¢ao do atendimento das exigéncias contratuais, sem
prejuizo da liberagao da parcela incontroversa.

§ 3° - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administragao durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado
para os fins de que trata este artigo.

§ 4° - Na hipotese de caso fortuito ou for¢a maior que impeca a liquidagao ou o pagamento
da despesa, o prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regulariza¢do, devendo ser
mantida a posi¢do da ordem cronologica que a despesa originalmente estava inscrita.

§5° - A estipulagdo de prazo inferior ao previsto no caput dependera de justificativa de sua
imprescindibilidade no caso concreto para atendimento da necessidade da Administragéo,
apurada na fase prepararia da contratagéo e previamente aprovada pelo Secretario Munici-
pal de Finangas e Orgamento ou pela autoridade maxima da entidade.

Art. 3° - Verificadas quaisquer irregularidades que impegam o pagamento, a Administra-
¢do deverd notificar o fornecedor contratado para que regularize a sua situagdo no prazo
de 5 (dias) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo mediante pedido justificado e
aceito pela Administragdo, ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

§ 1° - A permanéncia da condi¢@o de irregularidade, sem a devida justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela Administragdo, podera culminar suspensao dos pagamentos e
rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade e da aplicagdo de
sangdes cabiveis, observado o contraditorio e a ampla defesa.

§2°- Persistindo a irregularidade, a autoridade competente devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

§3° - Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagao.
§4°- E facultada a retengdo dos créditos decorrente do contrato até o limite dos prejuizos
causado a Administragdo Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 4°. - Na auséncia de indicagdo de indice de corre¢ao monetaria especifico no Termo
de Referéncia, eventual atraso no pagamento a contratada por culpa exclusiva da Adminis-
tragdo implicard na corregdo do valor nominal pelo IPCA-E, a contar do dia em que se
daria o pagamento até a efetiva data da quitagao.

Art. 5°. - Na auséncia de indicagdo de indice de corregdo monetaria especifico no Termo
de Referéncia, o reajustamento de preco do objeto contratado de que trata o art. 6°, LVIII
da Lei n® 14.133, de 2021, cumpridos as exigéncias legais, observara o indice IPCA-E.

Art. 6° -A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento se incumbira de dirimir os casos
omissos e expedir eventuais normas complementares necessarias a execucgdo deste
Decreto.

Art. 7°. - As disposicdes deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL
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Publicado nos termos do artigo 117 ¢ §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS X X
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.067, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a contratagdo direta por dispensa de licitacdo e por inexigibilidade de
licitagdo de que trata a Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito da administragdo publica
municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentacdo para implementacdo da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n°® 28.752/2022;
DECRETA:

Art. 1° - O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os documentos indicados no art. 72 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Paragrafo tinico: O procedimento podera ser realizado por meio de sistema eletrénico,
desde que este permita, no minimo, a ordenagdo dos documentos e atos de forma sequen-
cial e numerada, com registro do dia, horario e do responsavel pela movimentagao, de
modo que os atos ¢ os documentos de que trata este artigo, constantes dos arquivos e
registros digitais, serdo validos para todos os efeitos legais.

Art. 2° - Sdo competentes para autorizar a inexigibilidade e a dispensa de licitagdo as
autoridades maximas dos 6rgaos e entidades publicas, vedada a delegagao.

Art. 3° - O procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para
contratagdo direta de que dispde este Decreto observara o disposto no art. 23 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e regulamento proprio da Administragdo quanto
a pesquisa de pregos.

§1° - Os procedimentos para estimativa de precos de que trata este Decreto cabera a
Secretaria demandante.

§2° - Para fins deste decreto, a estimativa de precos podera ser realizada concomitante-
mente a selecdo da proposta economicamente mais vantajosa.

Art. 4° - Nas dispensas de licitagdo previstas nos incisos I e II do art. 75 da Lei Federal n®
14.133, de 2021, a contratagdo deverd ser feita preferencialmente com microempresa,
empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, observado o disposto no art.
4° da referida lei e disposto nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Art. 5° - Para fins de aferi¢@o dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos I e
II do artigo 75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, deverdo ser observados:

I - o somatorio do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade
gestora; €

II - o somatorio da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como
tais aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade.

Paragrafo tnico: Considera-se ramo de atividade a participagdo econdomica do mercado,
identificada pelo nivel de subclasse da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE. Art. 6° A dispensa de licitagao na forma eletronica de que trata a Lei Federal n°
14.133, de 2021 podera ser realizada nas hipoteses de:

I - contratagdo de obras e servigos de engenharia comuns ou servigos de manutengdo de
veiculos automotores, no limite do disposto no inciso I do caput do art. 75 da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021;

11 - contratacao de bens e servigos, no limite do disposto no inciso II do caput do art. 75 da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

III - contratagdo de obras, bens e servigos, incluidos os servigos comuns de engenharia,
nos termos do disposto no inciso III e seguintes do caput do art. 75 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, quando cabivel;

IV - registro de pregos para a contratagdo de bens e servigos por mais de um 6rgéo ou
entidade, nos termos do §6° do art. 82 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

Paragrafo tnico: As contratagdes de que tratam os incisos I e I do caput deste artigo serdo
realizadas preferencialmente de forma eletronica.

Art. 7° - Fica vedada a realizacdo de dispensa de licitacdo na forma eletronica nas
hipoteses de:

I - contratagdes de obras que ndo se incluam no inciso I do caput deste artigo;

II - locagdes imobiliarias e alienagdes; e III - bens e servigos especiais, incluidos os
servigos de engenharia.

Art. 8° - O processo de contratagdo direta devidamente instruido e autorizado pela
autoridade competente na forma deste Decreto seguira para a Divisdo de Licitagdes e
Compras da Secretaria Municipal de Administracdo, ou outra que venha a substitui-la,
para as divulgagdes e publica¢des exigidas pela Lei Federal n° 14.133, de 2021.
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Art. 9°- A autorizagao para a dispensa na forma eletronica sera precedida de divulgagao de
aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especifica-
¢do do objeto pretendido e com a manifestagdo de interesse da Administragdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais
vantajosa.

§1° - O aviso de dispensa de licitagdo com a manifestacao de interesse da Administragao
em obter propostas adicionais de eventuais interessados devera conter, no minimo:

1— o0 objeto e suas especificagdes, acompanhado do termo de referéncia ou projeto basico,
conforme o caso;

1I — relagdo de documentos que sera exigido do fornecedor que apresentar a proposta mais
vantajosa;

III - prazo final e forma de apresentacéo de propostas adicionais.

§2° - O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, encami-
nhara a proposta na forma indicada no aviso.

Art. 10 - Caso o procedimento restar fracassado, o 6rgdo ou entidade podera:

I - republicar o procedimento;

1I - fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou
sua situacao no que se refere a habilitagdo, observada a ordem inicial de classificagdo das
propostas; ou

IIT - valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitacao exigidas.

Paragrafo tinico. O disposto nos incisos I e III caput podera ser utilizado nas hipoteses de
o procedimento restar deserto.

Art. 11 - Aplica-se o disposto no art. 71 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, no que couber,
aos processos de contratacdo direta.

Art. 12 - As publicagdes e divulgagdes relacionadas as contratagdes diretas de que trata
este Decreto deverao observar o que dispde a Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 13 - As disposicdes deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.067, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor pregco ou maior desconto,
na forma eletronica, para a contrata¢ao de bens, servigos e obras, no ambito da administra-
¢éo publica municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré¢, no uso
das atribuigdes de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII ¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentacdo para implementacdo da Lei Federal
n°14.133, de 1° de abril de 2021; Considerando o disposto no art. 17, §2° da referida lei;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;
DECRETA: CAPITULO I - DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagido

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a licitag@o pelo critério de julgamento por menor preco
ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratagdo de bens, servigos e obras, no
ambito da Administragdo Publica municipal direta e indireta.

§ 1°- E obrigatéria a utilizacio da forma eletrénica nas licitagdes de que trata este Decreto
pelos orgdos e entidades de que trata o caput.

§ 2° - Sera admitida, excepcionalmente, mediante prévia justificativa da autoridade
competente, a utilizagdo da forma presencial nas licitagdes de que trata este Decreto, desde
que fique comprovada a inviabilidade técnica ou a desvantagem para a Administragdo na
realizagdo da forma eletronica, devendo-se observar o disposto nos §§ 2° e 5° do art. 17 da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Art. 2° - Nos casos de execugdo com recursos da Unido decorrentes de transferéncias
voluntarias, deverdo ser observadas as regras e os procedimentos dispostos em regulamen-
to federal, quando obrigatorios.

Adogao e modalidades

Art. 3° - O critério de julgamento de menor preco ou maior desconto sera adotado quando
o estudo técnico preliminar demonstrar que a avaliacdo e a ponderagdo da qualidade
técnica das propostas que excederem os requisitos minimos das especificagdes nao forem
relevantes aos fins pretendidos pela Administracao.

Art. 4° - O critério de julgamento de menor prego ou maior desconto sera adotado:

I - na modalidade pregdo, obrigatoriamente;

1I - na modalidade concorréncia, observado o art. 3°;

11T - na fase competitiva da modalidade dialogo competitivo, quando for entendido como
o mais adequado a solucdo identificada na fase de dialogo.

Definigdes

Art. 5° - Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - lances intermediarios:

a) - lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, quando adotado o critério de
julgamento de menor prego; e

b) - lances iguais ou inferiores ao maior ja ofertado, quando adotado o critério de
julgamento de maior desconto.

Vedagoes
Art. 6°- Devera ser observado o disposto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, em relagao
a vedacgao de participar do procedimento de licitagdo de que trata este Decreto.

CAPITULO II - DOS PROCEDIMENTOS

Forma de realizagdo

Art. 7° - A licitagdo sera realizada a distancia e em sessdo publica, por meio do sistema de
compras do Municipio de Sumaré, com link para acesso disponivel no enderego eletronico
WWwWw.sumare.sp.gov.br.

§1° - Poderio ser utilizados sistemas proprios ou outros sistemas disponiveis no mercado,
desde que possuam integragao com o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
conforme o art. §1° do 175 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§2° - A Secretaria Municipal de Administra¢@o e as entidades da Administragao poderdo
expedir manual técnico operacional acerca dos procedimentos da licitagdo eletronica,
disponivel no sitio eletronico a que se refere o caput. Fases

Art. 8° - Arealizagdo da licitagao pelo critério do menor pre¢o ou maior desconto observa-
ré as seguintes fases sucessivas:

I - preparatéria;

1I - divulgagdo do edital de licitagdo;

111 - apresentagdo de propostas e lances;

IV - julgamento; V - habilitagao;

VI - recursal; e

VII - homologagao.

§ 1° - A fase referida no inciso V do caput deste artigo podera, mediante ato motivado com
explicitagdo dos beneficios decorrentes, anteceder as fases referidas nos incisos Il e IV do
caput deste artigo, desde que expressamente previsto no edital de licitagdo e observados os
seguintes requisitos, nesta ordem:

I - os licitantes apresentardo simultaneamente os documentos de habilitago e as propostas
com o pre¢o ou o0 maior desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art.
39;

II - o agente de contrata¢do ou comissao de contratacdo, quando o substituir, na abertura
da sessdo publica, devera informar no sistema o prazo para a verificagdo dos documentos
de habilitacdo, a que se refere o inciso I, e a data e o horario para manifestacdo da inten¢ao
de recorrer do resultado da habilitagdo, nos termos do art. 40;

IIT - serdo verificados os documentos de habilitagdo de todos os licitantes, observado o
disposto no § 3° do art. 39; e IV - serdo convocados para envio de lances apenas os
licitantes habilitados.

§ 2° - Eventual postergacao do prazo a que se refere o inciso II do § 1° deve ser comunica-
da tempestivamente via sistema, de forma a ndo cercear o direito de recorrer do licitante.
§ 3° - Na adog@o da modalidade de licitagao didlogo competitivo, na forma do disposto no
inciso III do art. 4°, serdo observadas as fases proprias desta modalidade, nos termos do
art. 32 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Parametros do critério de julgamento

Art. 9° - O critério de julgamento por menor preco ou maior desconto considerara o menor
dispéndio para a Administragdo, atendidos os parametros minimos de qualidade definidos
no edital de licitagdo.

§ 1° - Os custos indiretos, relacionados as despesas de manutengao, utilizagio, reposicgao,
depreciagdo e impacto ambiental, entre outros fatores vinculados ao seu ciclo de vida,
poderdo ser considerados para a defini¢ao do menor dispéndio, sempre que objetivamente
mensuraveis, conforme parametros definidos em regulamento, de acordo com o § 1° do
art. 34 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 2° O julgamento por maior desconto tera como referéncia o prego global fixado no edital
de licitagdo ou tabela de precos praticada no mercado, e o desconto sera estendido aos
eventuais termos aditivos.
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CAPITULO III - DA CONDUCAO DO PROCESSO

Agente de contratagao ou comissao de contratagao

Art. 10. - A licitagdo, na forma eletronica, sera conduzida pelo agente de contratagdo ou
pela comissdo de contratagdo, quando o substituir, nos termos do disposto no § 2° do art.
8°da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. A designacdo e atuagdo do agente de contratagdo, da equipe de apoio e da
comissao de contratacdo deverdo ser estabelecidas de acordo com as regras definidas em
regulamento, conforme disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO 1V - DA FASE PREPARATORIA

Orientagdes gerais

Art. 11. - A fase preparatoria do processo licitatorio deve compatibilizar-se com o Plano de
Contratagdes Anual, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como
abordar todas as consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir
na contrata¢do, compreendidos os documentos e procedimentos necessarios de que dispde
o art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021, observada a modalidade de licitagdo adotada, nos
termos do art. 4°.

Orgamento estimado sigiloso

Art. 12. - Desde que justificado, o orcamento estimado da contratagdo podera ter carater
sigiloso, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais
informagdes necessarias para a elaboragao das propostas.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, o orcamento estimado para a contratagdo ndo sera
tornado publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas, observado o §
1° do art. 30.

§ 2° -O carater sigiloso do or¢gamento estimado para a contratagdo nao prevalecera para os
orgdos de controle interno e externo.

§ 3° - Nas hipoteses em que for adotado o critério de julgamento pelo maior desconto, o
valor estimado ou o valor de referéncia para aplicagdo do desconto constara obrigatoria-
mente do edital de licitagao.

Do licitante
Art. 13. - Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo, na forma eletronica:

I - credenciar-se previamente no sistema eletronico utilizado no certame;

II - remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, a proposta com o preco ou
o desconto e, na hipdtese de inversdo de fases, os documentos de habilitagao, observado o
disposto no caput e no § 1° do art. 39, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo;
III - responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

IV - acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao; e

V - comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO V - DA FASE DA DIVULGACAO DO EDITAL DE LICITACAO

Divulgagio

Art. 14.- A fase externa da licitag@o, na forma eletronica, sera iniciada com a convocagio
dos interessados por meio da publicagdo do inteiro teor do edital de licitagdo e de seus
anexos no PNCP.

§1° - Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatdria a publicag@o de extrato do edital no
Diario Oficial do Municipio e, no caso de consorcio publico, do ente de maior nivel entre
eles, bem como em jornal diario de grande circulagdo.

§2° - Até 31 de dezembro de 2023 a Administragdo devera realizar divulgagdo comple-
mentar de suas contratagdes mediante publicagdo de extrato de edital de licitagdo em
jornal diario de grande circulacao local.

Modificagdo do edital de licitagdo

Art. 15. - Eventuais modificagdes no edital de licitagdo implicardo nova divulgacdo na
mesma forma de sua divulgagdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos
atos e procedimentos originais, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo compro-
meter a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isondmico aos licitantes.
Esclarecimentos e impugnagdes.

Art. 16.- Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregulari-
dade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido
até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessdo publica, por meio eletronico, na
forma prevista no edital de licitago.

§ 1°- O agente de contratagdo ou a comissao de contrata¢do, quando o substituir, recebera
o pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital de licitagdo e dos anexos, encaminhando-o em
seguida a autoridade subscritora do edital para decisdo no prazo de até trés dias uteis
contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da
abertura do certame.

§ 2° - A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida
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excepcional que devera ser motivada pela autoridade competente nos autos do processo de
licitagdo.

§ 3° - Acolhida a impugnagdo contra o edital de licitagdo, sera definida e publicada nova
data para realizagdo do certame, observados os prazos fixados no art. 17.

§ 4° - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas em
sitio eletronico oficial da Administragdo e no sistema, dentro do prazo estabelecido no §
1°, e vinculardo os participantes e a Administragao.

CAPITULO VI - DA FASE DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E LANCES

Prazo

Art. 17. - Os prazos minimos para a apresentagdo das propostas e lances, contados a partir
do 1° do util subsequente a data de divulgacdo do edital de licitagdo no PNCP, sdo de:

I - 8 (oito) dias uteis, para a aquisi¢do de bens;

II - no caso de servigos e obras:

a) 10 (dez) dias uteis, no caso de servigos comuns e de obras e servicos comuns de
engenharia;

b) 25 (vinte e cinco) dias Uteis, no caso de servigos especiais ¢ de obras e servigos especiais
de engenharia;

c) 60 (sessenta) dias uteis, quando o regime de execugao for de contratagdo integrada;

d) 35 (trinta e cinco) dias tteis, quando o regime de execucao for o de contratagdo semiin-
tegrada ou nas hipoteses ndo abrangidas pelas alineas “a”, “b” e “c” deste inciso;

e) 60 (sessenta) dias uteis na fase competitiva da modalidade licitatoria didlogo competiti-
vo, em atencao ao disposto no inciso VIII do § 1° do art. 32 da Lei n® 14.133, de 2021.
Apresentac@o da proposta

Art. 18. - Apos a divulgacdo do edital de licitagdo, os licitantes encaminhardo, exclusiva-
mente por meio do sistema, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

§ 1° - Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases referidas nos incisos Il e IV
do art. 8°, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no caput, simulta-
neamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39.

§ 2° - O licitante declarara, em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de
outras declaragdes previstas em legislagdo especifica e na Lei n® 14.133, de 2021, o
cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as
exigéncias do edital de licitacdo.

§ 3° - A falsidade da declaragdo de que trata o § 2° sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§ 4° - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese do § 1°, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

§ 5° - Na etapa de que trata o caput e o § 1°, ndo havera ordem de classificagdo, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de que trata o Capitulo VIIL.

§ 6° Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagdo de proposta, apos a fase de envio de lances.

Art. 19. Quando do cadastramento da proposta, na forma estabelecida no art. 18, desde que
disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto final maximo e obedecera as seguintes
regras:

I - a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

II - os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o inciso 1.

§ 1° - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo de que trata o caput
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

I - valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

II - percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

§ 2° - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do caput possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgédo ou
entidade promotora da licitagao, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente
aos Orgdos de controle externo e interno.

CAPITULO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE ENVIO DE
LANCES

Horério de abertura
Art. 20. - A partir do horario previsto no edital de licitagdo, a sessdo publica sera aberta
automaticamente pelo sistema.

§ 1° - A verificagao da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento, de que trata o Capitulo VIII, em relag@o a proposta mais bem classificada.

§ 2° - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de
contratagdo ou a comissao de contratagdo, quando o substituir, e os licitantes, vedada outra
forma de comunicagao.

Inicio da fase competitiva
Art. 21. - Iniciada a fase competitiva, observado o modo de disputa adotado no edital, nos

termos do disposto no art. 22, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico.
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§ 1°- O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consig-
nado no registro.

§ 2° - O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, o intervalo minimo
de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos
lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

§ 3° - Observado o § 2° o licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu Gltimo lance
ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance
inconsistente ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34.

§ 4° - O agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir, podera,
durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa
comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio, mediante
comunicagio eletronica automatica via sistema.

§ 5° - Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o § 4°, implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

§ 6° - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
melhor lance registrado, vedada a identifica¢ao do licitante.

Modos de disputa
Art. 22. - Serdo adotados para o envio de lances os seguintes modos de disputa:

I - aberto: os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes,
conforme o critério de julgamento adotado no edital de licitagdo;

II - aberto e fechado: os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital de licitagao; ou

IIT - fechado e aberto: serdo classificados para a etapa da disputa aberta, com a apresenta-
¢do de lances publicos e sucessivos, o licitante que apresentou a proposta de menor preco
ou maior percentual desconto e os das propostas até¢ 10% (dez por cento) superiores ou
inferiores aquela, conforme o critério de julgamento adotado.

§ 1° - Quando da opcao por um dos modos de disputa estabelecidos nos incisos I a III do
caput, o edital prevera intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance
que cobrir a melhor oferta.

§ 2° - Os lances serdo ordenados pelo sistema e divulgados da seguinte forma:

I - ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; ou

1I - ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

Modo de disputa aberto

Art. 23. - No modo de disputa aberto, de que trata o inciso I do caput do art. 22, a etapa de
envio de lances durara dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos wltimos dois minutos do periodo de duragao
desta etapa.

§ 1° - A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

§ 2° - Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no caput e no §1°, a
etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances confor-
me disposto no § 2° do art. 22.

§ 3° - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de contratagdo ou a
comissao de contratagdo, quando o substituir, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos estabelecidos no edital de licitagdo, para a
defini¢ao das demais colocagoes.

§ 4° - Apds o reinicio previsto no § 3°, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

§ 5° - Encerrada a etapa de que trata o § 4°, o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme disposto no § 2° do art. 22.

Modo de disputa aberto e fechado
Art. 24. - No modo de disputa aberto e fechado, de que trata o inciso II do caput do art. 22,
a etapa de envio de lances tera durag¢@o de quinze minutos.

§ 1° - Encerrado o prazo previsto no caput, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determi-
nado, a recep¢do de lances sera automaticamente encerrada.

§ 2° - Apos a etapa de que trata o § 1°, o sistema abrird a oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas
subsequentes com valores ou percentuais até dez por cento superiores ou inferiores aquela,
conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

§ 3°- No procedimento de que trata o § 2°, o licitante podera optar por manter o seu Gltimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

§ 4° - Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o § 2°, os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, at¢ o maximo de trés,
poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento do prazo, observado o disposto no § 3°.

§ 5° - Encerrados os prazos estabelecidos nos §§ 2° e 4°, o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme disposto no § 2° do art. 22.

Modo de disputa fechado e aberto

Art. 25. - No modo de disputa fechado e aberto, de que trata o inciso III do caput do art.
22, somente serdo classificados automaticamente pelo sistema, para a etapa da disputa
aberta, na forma disposta no art. 23, com a apresentagdo de lances, o licitante que apresen-
tou a proposta de menor prego ou maior percentual de desconto e os das propostas até 10%
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(dez por cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o critério de julgamento
adotado.

§ 1° - Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no caput,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos, na forma disposta no art. 23.

§ 2° - Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de contratagdo ou a
comissdo de contratagdo, quando o substituir, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos estabelecidos no edital de licitagdo, para a
defini¢do das demais colocagdes.

§ 3° - Apods o reinicio previsto no § 2°, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.

§ 4° - Encerrada a etapa de que trata o § 3°, o sistema ordenara e divulgara os lancesconfor-
me disposto no § 2° do art. 22.

Desconexao do sistema na etapa de lances

Art. 26. - Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio
de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

Art. 27. Caso a desconexdo do sistema eletronico persistir por tempo superior a dez
minutos para o 6rgao ou a entidade promotora da licitagdo, a sessao publica sera suspensa
e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicag¢do do fato aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

Critérios de desempate

Art. 28. - Em caso de empate entre duas ou mais propostas e observado, se o caso, o
disposto nos artigos 44 ¢ 45 da L.C. n°123, de 2006, serdo utilizados os critérios de desem-
pate previstos no art. 60 da Lei Federal n® 14.133, de 2021. Paragrafo tinico. Empatadas as
propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apds o inicio da fase competitiva,
aplicam-se os critérios de desempate de que trata o caput.

CAPITULO VIII - DA FASE DO JULGAMENTO
Verificagdo da conformidade da proposta

Art. 29. - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o agente de contratagdo
ou a comissdo de contratacdo, quando o substituir, realizara a verificagdo da conformidade
da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto estipulado e,
observado o disposto nos arts. 33 e 34, a compatibilidade do prego ou maior desconto final
em relag@o ao estimado para a contratagdo, conforme definido no edital.

§ 1° - Desde que previsto no edital, o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo podera, em
relagdo ao licitante provisoriamente vencedor, realizar analise e avaliagdo da conformida-
de da proposta, mediante homologagdo de amostras, exame de conformidade e prova de
conceito, entre outros testes de interesse da Administragdo, de modo a comprovar sua
aderéncia as especificagdes definidas no termo de referéncia ou no projeto basico.

§ 2° - O edital de licitagdo devera estabelecer prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do agente de contratagdo ou da comissdo de
contratagdo, quando o substituir, no sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos
documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado.

§ 3° - A prorrogagdo de que trata o § 2°, podera ocorrer nas seguintes situagoes:

I - por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratacdo ou
pela comissao de contratagdo, quando o substituir; ou

1I - de oficio, a critério do agente de contratagdo ou da comissao de contratagdo, quando o
substituir, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio dos
documentos exigidos no edital para a verificagdo de conformidade de que trata o caput.

Art. 30. - Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o agente de contratacdo ou a
comissdo de contrata¢do, quando o substituir, podera negociar condi¢des mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

§ 1°- A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

§ 2° - Quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo, a negociacdo podera ser feita com os demais licitantes
classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo
estabelecida no § 2° do art. 22, ou, em caso de propostas intermedidrias empatadas, serdo
utilizados os critérios de desempate definidos no art. 28.

§ 3° - Concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessdo
publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

§ 4° - Observado o prazo de que trata o § 2° do art. 29, o agente de contratagdo ou a
comissdo de contratagdo, quando o substituir, devera solicitar, no sistema, o envio da
proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao tltimo lance
ofertado apds a negociagao.

Art. 31. - No caso de licitagdes em que o procedimento exija apresentagdo de planilhas
com indicag¢@o dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), esta devera ser
encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta vencedora.
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Art. 32. - Desde que previsto em edital, caso a proposta do licitante vencedor nao atenda
a0 quantitativo total estimado para a contratagdo, podera ser convocada a quantidade de
licitantes necessaria para alcangar o total estimado, respeitada a ordem de classificagdo,
observado o prego da proposta vencedora.

Inexequibilidade da proposta

Art. 33. - No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado
pela Administragao.

Art. 34. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

Paragrafo tnico: A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada
apos diligéncia do agente de contratacdo ou da comissdo de contratacdo, quando o
substituir, que comprove:

I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
1I - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Encerramento da fase de julgamento

Art. 35.- Encerrada a fase de julgamento, apos a verificagdo de conformidade da proposta
de que trata o art. 29, o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o
substituir, verificara a documentagdo de habilitagdo do licitante conforme disposigdes do
edital de licitagdo, observado o disposto no Capitulo IX.

CAPITULO IX - DA FASE DE HABILITACAO

Documentagao obrigatoria

Art. 36. - Para habilitagdo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

§1° - A documentagao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, desde que previsto no edital de licitagdo, podera ser substituida
pelo registro cadastral do Municipio de Sumaré realizado nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

§ 2° - A documentagdo de habilitagdo de que trata o caput podera ser dispensada, total ou
parcialmente, nas contratagdes para entrega imediata, nas contratagdes em valores inferio-
res a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagao de que trata o inciso Il do art. 75
da Lein® 14.133, de 2021, e nas contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento
até o valor de que trata o inciso III do art. 70 da Lei n® 14.133, de 2021, ressalvado inciso
XXXIII do caput do art. 7° e 0 § 3° do art. 195 da Constitui¢do Federal.

Art. 37. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

Paragrafo unico: Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do dispostos no Decreto Federal n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016 (Promulga a Convengdo sobre a Eliminagdo da Exigéncia de Legalizacdo de
Documentos Publicos Estrangeiros, firmada pela Republica Federativa do Brasil, em
Haia, em 5 de outubro de 1961), ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Art. 38.- Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, sera observado o
disposto no art. 15 da Lei n° 14.133, de 2021.

Procedimentos de verificagdo

Art. 39. - Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados em
registro cadastral, desde que previsto no edital de licitagdo, serdo enviados por meio do
sistema, quando solicitado pelo agente de contratagdo, ou comissdo de contratagdo quando
o substituir, até a conclusdo da fase de habilitagao.

§ 1° Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases referidas nos incisos I1I e
IV do art. 8°, observado, nesta hipotese, o disposto no § 2° do art. 64 da Lei n° 14.133, de
2021.

§ 2° Na hipotese do § 1°, serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em
qualquer caso, somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado, nos termos do inciso III do art. 63 da Lei n® 14.133, de
2021. § 3° Ap6s a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo
ou a apresenta¢@o de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I - complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

II - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

§ 4° - Na hipotese de que trata o § 1°, os documentos deverdo ser apresentados em formato
digital, via sistema, no prazo definido no edital de licitagdo, apos solicitagdo do agente de
contratagdo ou da comissdo de contratagdo, quando o substituir, no sistema eletronico, no
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prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel por igual periodo, nas situagdes elencadas
no § 3°do art. 29.

§ 5° - A verificacdo pelo agente de contratacdo ou pela comissdo de contratagdo, quando o
substituir, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

§ 6° - Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, na forma estabelecida no Capitulo XI.

§ 7° - Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o agente de
contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir, examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital de licitag@o, observado o prazo disposto no § 2° do art. 29. §
8° Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes
convocados para a apresentagdo da documentag@o habilitatoria, apos concluidos os
procedimentos de que trata o § 6°.

§ 9.- A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte serd exigida nos termos da Lei Complementar n°123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n® 14.133, de 2021 e de regulamento municipal a respeito.

CAPITULO X - DA INTENCAO DE RECORRER E DA FASE RECURSAL
Intengdo de recorrer e prazo para recurso

Art. 40.- Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, nao
inferior a 10 minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do
ato de habilitac@o ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua inten¢ao
de recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

§ 1° - As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Uinico, em campo
proprio no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo ou, na hipdtese de adogdo da inversao de
fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata de julgamento.

§ 2° - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarra-
zdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagao pessoal ou de divulgacdo da
interposi¢ao do recurso.

§ 3° - Seré assegurado ao licitante vista dos elementos indispenséaveis a defesa de seus
interesses.

§ 4° - O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam
ser aproveitados.

CAPITULO XI - DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

Proposta

Art. 41. - O agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir,
podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua substan-
cia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificacdo, desde que
ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros. Documentos de
habilitagao

Art. 42. - O agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir
podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.

Realizacdo de diligéncias

Art. 43. - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que tratam os arts. 41 e 42, o seu reinicio somen-
te podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

CAPITULO XII - DA FASE DE HOMOLOGACAO

Adjudicagdo objeto e homologacdo do procedimento

Art. 44. - Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133, de 2021.

CAPITULO XIII - DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

Convocagdo para a assinatura do termo de contrato ou da ata de registro de pregos

Art. 45. Apos a homologagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de
contrato ou a ata de registro de pregos, ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no
prazo estabelecido no edital de licitagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e em outras legislagdes
aplicaveis.

§ 1° - O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que
o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

§ 2° - Na hipoétese de o vencedor da licitagcao nao assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos, ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagao,
para celebrar a contratagdo ou a ata de registro de pregos, ou instrumento equivalente, nas
condi¢des propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis.
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§ 3° - Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratacao nos termos do § 2°, a Administra-
¢do, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de
licitagdo, podera:

I - convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagao, com
vistas a obtengao de pre¢o melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do
adjudicatario;

II - adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagéo de melhor condigao.

§ 4° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administra¢do caracterizara o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara
as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo.

§ 5°- Aregra do § 4° ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do
inciso I do § 3°.

CAPITULO XIV - DA SANCAO

Aplicagao
Art. 46. - Os licitantes estardo sujeitos as sang¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e as demais cominagdes legais, resguardado o direito a ampla defesa.

CAPITULO XV - DA REVOGACAO E DA ANULACAO

Revogacao e anulagao

Art. 47. - A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio de que trata esta
Decreto por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade
insanavel, de oficio ou por provocagdo de terceiros, assegurada a prévia manifestacao dos
interessados.

§ 1°- O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante
de fato superveniente devidamente comprovado. § 2° Ao pronunciar a nulidade, a
autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito
todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade
de quem lhes tenha dado causa. § 3° Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser
constatada durante a execugdo contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 48.- Os horarios estabelecidos no edital de licitagdo, no aviso e durante a sessdo
publica observardo o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de
tempo e registro no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

Art. 49. - Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste Decreto serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Administragdo, que podera expedir normas complementares e
disponibilizar informagdes adicionais, em meio eletronico.

Art. 50. As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios
iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Art. 51.
Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 52. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.068, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o procedimento do Sistema de Registro de Preco nos processos de licitagao
e de contratagdo direta de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da administracdo publica municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementagdo da Lei Federal
n°14.133, de 1° de abril de 2021 Considerando o disposto nos art. 82 e 86 da Lei n°14.133,
de 1° de abril de 2021.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;

DECRETA: CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° - Este Decreto dispde sobre o Sistema de Registro de Pre¢o nos processos de
licitagdo e de contratagdo direta de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
no dmbito da administragdo publica municipal direta e indireta Art. 2° Para os fins deste
Decreto considera-se:

I - sistema de registro de precos — SRP: conjunto de procedimentos para realizagéo,
mediante contratagdo direta ou licitagdo nas modalidades pregdo ou concorréncia, de
registro formal de pregos relativos a prestagdo de servigos, a obras e a aquisi¢do e locagado
de bens para contratagdes futuras;

II - ata de registro de precos: documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de
compromisso para futura contratagdo, no qual sdo registrados o objeto, os pregos, 0s
fornecedores, os orgdos ou entidades participantes e as condi¢des a serem praticadas,
conforme as disposi¢des contidas no edital da licitagdo, no aviso ou instrumento de
contratagdo direta e nas propostas apresentadas;

III - 6rgdo ou entidade gerenciadora: 6rgao ou entidade da Administragao responsavel pela
condugdo do conjunto de procedimentos para registro de pregos e pelo gerenciamento da
ata de registro de precos dele decorrente;

IV - 6rgao ou entidade participante: 6rgao ou entidade da Administracdo que participa dos
procedimentos iniciais da contratagdo para registro de pregos e integra a ata de registro de
pregos;

V - 6rgdo ou entidade ndo participante: 6rgdo ou entidade da Administragdo que nio
participa dos procedimentos iniciais da licitagdo para registro de precos e ndo integra a ata
de registro de precos.

Art. 3° - O Sistema de Registro de Precos, observado o disposto na Lei Federal n°® 14.133,
de 2021, podera ser adotado nas seguintes hipoteses:

1 - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes
permanentes ou frequentes;

1I - quando, pelas caracteristicas da obra ou servigos de engenharia, houver necessidade de
contratagdes permanentes ou frequentes, desde que haja projeto padronizado, sem
complexidade técnica e operacional;

III - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas;

IV - quando for conveniente a contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida
ou em regime de tarefa;

V - quando for conveniente a aquisi¢éo e locagdo de bens ou a contratagio de servigos para
atendimento a mais de um o6rgdo ou entidade, inclusive nas compras centralizadas;

VI - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a
ser demandado pela Administragao.

CAPITULO II - ORGAO OU ENTIDADE GERENCIADORA
Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Administragao:

I - realizar o registro de pregos para as compras e servigos comuns a toda a Administragao;
1I - estabelecer, por portaria, os bens e servigos comuns que serdo objeto de registro de
pregos por ela gerenciado;

IIT - verificar, com base neste Decreto, se os pedidos de realizagdo de registro de pregos,
formulados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo, sdo pertinentes a essa sistematica
de contratagdo, podendo indeferir os pedidos que ndo sejam pertinentes a essa modelagem;
IV - realizar o procedimento licitatorio pertinente.

V - conduzir e aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorren-
tes de infragdes no procedimento licitatorio e de contratagdo direta quando atuar como
orgao gerenciador do registro de prego.

Paragrafo unico. O registro de pregos, elaborado na forma deste artigo, sera obrigatoria-
mente utilizado por todos os 6rgaos da Administragdo Direta, nos termos deste decreto.
Art. 5° - O registro de precos para fornecimento de bens ou prestagao de servigos que nao
se enquadre no artigo anterior tera como 6rgdo gerenciador o 6rgdo ou entidade deman-
dante.

Paragrafo unico: Quando dois ou mais 6rgdos da Administracdo tiverem interesse em
registrar pregos para fornecimento de bens e servigos comuns, poderdo, a seu critério,
estabelecer qual deles atuard como o6rgdo gerenciador da ata de registro de prego, ou,
havendo impasse, o Secretario Municipal de Governo e Participacdo Cidada, consideran-
do a natureza do objeto, efetuard a indicago.

Art. 6° - Cabera ao Orgdo Gerenciador a prética dos atos de controle e administragio do
Sistema de Registro de Pregos, em especial:

I - realizar a Inteng@o de Registro de Pregos, estabelecendo, quando for o caso, o nimero
maximo de participantes, em conformidade com sua capacidade de gerenciamento;

II - aceitar ou recusar, justificadamente, no que diz respeito a IRP:

a) os quantitativos considerados infimos;

b) a inclus@o de novos itens; e

¢) os itens de mesma natureza, mas com modificagdes em suas especificagdes;

IIT - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo as devidas adequagdes dos respectivos termos de referéncia ou projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagdo e racionalizagao,
determinando a estimativa total de quantidades da contratagao;

IV - realizar pesquisa de mercado:

antes da realizagdo do certame, para identificagdo do valor estimado da licitagdo ou
contratagdo direta e consolidar os dados das pesquisas de mercado realizadas pelos 6rgaos
e entidades participantes, inclusive no caso de compra centralizada;

apos a realizagdo do certame, para fins de prorrogagao do prazo de vigéncia da ata, visando
aferir a compatibilidade dos pregos registrados com os efetivamente praticados;
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V - promover atos necessarios a instru¢do processual para a realizagdo do procedimento
licitatorio ou da contratagdo direta para registro de preco;

VI - indicar os fornecedores, sempre que solicitado, obedecendo a ordem de classificacao
e os quantitativos de contratagdo definidos pelos orgdos participantes do Sistema de
Registro de Pregos;

VII - acompanhar o consumo dos itens registrados pelos Orgdos participantes e pelos
o6rgaos nao participantes;

VIII - receber os pedidos de revisdo dos pregos registrados e deliberar sobre eles; IX -
gerenciar a ata de registro de pregos;

X - deliberar quanto a adesdo posterior de orgdos e entidades que ndo manifestaram
interesse durante o periodo de divulga¢do da inteng@o para registro de pregos;

XI - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes de
infragdes no processo de contrata¢do direta;

XII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de precos, em relagdo a sua demanda
registrada, ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias
contratacoes;

XIII - autorizar a prorrogagdo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, nos termos
deste decreto;

XIV - cancelar e rescindir a ata de registro de precos, nos termos deste decreto.

§ 1° - Os procedimentos constantes dos incisos I a V do caput serdo efetivados antes da
elaboragdo do edital, do aviso ou do instrumento de contrata¢do direta.

§ 2° - O orgdo ou entidade gerenciadora podera solicitar auxilio técnico aos 6rgdos ou
entidades participantes para execugdo das atividades previstas nos incisos IV e IX do
caput.

CAPITULO III - ORGAO OU ENTIDADE PARTICIPANTE
Art. 7° - Cabera aos Orgios Participantes:

I - manifestar interesse em participar do Sistema de Registro de Pregos, informando ao
Orgdo Gerenciador, no prazo por este estipulado, a sua estimativa de consumo, prazo de
entrega e de substitui¢o e local de entrega, desde logo expressando sua concordancia com
o0 objeto a ser licitado;

1I - assegurar que todos os atos para sua inclusdo no Sistema de Registro de Precos estejam
devidamente formalizados e aprovados pela autoridade competente;

III - manter-se informado sobre o andamento do Sistema de Registro de Pregos, inclusive
em relagdo as alteragdes porventura ocorridas, com o objetivo de dar correto cumprimento
as suas disposigdes;

IV - verificar perante o Orgdo Gerenciador, preliminarmente a contratagio, a economici-
dade dos pregos registrados;

V - encaminhar ao Orgio Gerenciador as informagdes sobre a contratagdo efetivamente
realizada;

VI - zelar pelo cumprimento das obrigagdes contratualmente assumidas; VII - aplicar,
garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos, em relacdo a sua demanda
registrada, ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias
contrata¢des e informar as ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciadora;

CAPITULO IV - DA INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

VIII - informar ao Orgdo Gerenciador quando o fornecedor ndo atender as condigdes
estabelecidas na ata de registro de precos ou no contrato, ou recusar-se a firma-lo, bem
como sobre as sangdes aplicadas;

IX - prestar as informagdes solicitadas pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora quanto a
contratagdo e a execugdo da demanda destinada ao seu 6rgdo ou a sua entidade.

Art. 8° - O Orgio Gerenciador deverd, na fase preparatoria do processo licitatorio ou da
contratagdo direta, para fins de registro de pregos, realizar procedimento publico de
Intengdo de Registro de Precos para possibilitar, pelo prazo minimo de 8 (oito) dias uteis,
a participagdo de outros Orgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal na
respectiva ata e determinar a estimativa total de quantidades da contratagdo.

§ 1°- A intengdo de registro de precos sera dispensavel quando o Orgio Gerenciador for o
Ginico contratante.
§ 2° - Cabera ao Orgdo Gerenciador durante a Inten¢do de Registro de Pregos:

I - convidar, mediante correspondéncia, por meio eletronico ou por qualquer outro eficaz,
os orgdos e entidades da Administragdo para participarem do Sistema de Registro de
Precos, informando desde logo as especificagdes do objeto a ser licitado;

II - estabelecer, quando for o caso, o nimero maximo de participantes na Inteng¢do de
Registro de Pre¢os em conformidade com sua capacidade de gerenciamento;

III - aceitar ou recusar, justificadamente, os quantitativos considerados infimos ou a
inclusdo de novos itens; e

IV - deliberar quanto a inclusdo posterior de participantes que ndo manifestaram interesse
durante o periodo de divulgacdo da Inteng@o de Registro de Pregos.

§3° - Caso entenda pertinente, podera o Orgdo Gerenciador ouvir os drgios e entidades da
Administracdo acerca do objeto licitado e, especialmente, suas especifica¢des, preliminar-
mente a adogdo da providéncia prevista no inciso I do § 2° desse artigo.

§4° - Os procedimentos previstos nos incisos I a IIT do § 2° deste artigo serdo efetivados
antes da elaboragdo do edital ¢ de seus anexos.

§5° - O prazo de que trata o caput sera contado a partir do 1° dia til subsequente a data de
divulgacido da intengao de registro de pregos.

§6° - Os orgdos e as entidades municipais que ndo participarem do procedimento previsto
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no “caput” deste artigo poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de nao
participantes.

Art. 9° - Os orgaos e entidades da Administra¢@o, antes de iniciar um processo licitatorio
ou contratagdo direta, deverdo consultar as intengdes de registro de pregos em andamento
e deliberar a respeito da conveniéncia de sua participaco.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DE PRECOS

Art. 10 - A licitag@o para registro de precos sera feita mediante pregdo ou concorréncia,
processada pela Secretaria Municipal de Administragdo, que observara as regras gerais da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 11 - Apds o encerramento da fase de habilitagdo, os licitantes remanescentes poderdo
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante vencedor.

§ 1° - A apresentagdo de novas propostas na forma do “caput” deste artigo nao prejudicara
o resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

§ 2° - Sera analisada a documentagio de habilitagao dos licitantes que tiverem apresentado
proposta nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 12. - O sistema de registro de precos podera ser utilizado nas hipdteses de contratagao
direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, para a aquisi¢do de bens ou para a
contratagdo de servigos por mais de um 6rgdo ou entidade.

§ 1° - Para efeito do caput, além do disposto neste Decreto, deverdo ser observados:

I - os requisitos da instrug¢do processual dispostos no art. 72 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem
como o estabelecido em regulamento;

11 - os pressupostos para enquadramento da contratagdo direta, por dispensa ou inexigibili-
dade de licitacdo, conforme previsto nos arts. 74 ¢ 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021; ¢
111 - a designacdo do agente de contratagdo ou da comissao de contratagdo como responsa-
vel pelo exame e julgamento dos documentos da proposta e dos documentos de habilita-
¢do.

Art. 13 - Admite-se a inexigibilidade para registro de precos na hipotese de aquisi¢do
medicamentos e insumos para tratamentos médicos por for¢a de decisdo judicial, caso
demonstrada a imprevisibilidade da demanda e a necessidade de atendimento célere.

Art. 14 - No processo de licitagdo ou de contratagdo direta para registro de prego a
indicagdo de reserva orgamentaria somente sera exigida para a formalizagdo do contrato
ou outro instrumento habil.

CAPITULO V - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 15. - Ap6s a homologagio da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observa-
das as seguintes condi¢oes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

I - serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario;
1I - sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro ;

a) dos licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar os bens, obras ou servigos com
pregos iguais aos do adjudicatario na sequéncia da classificagao da licitagdo; e
dos licitantes ou dos fornecedores que mantiverem sua proposta original;

III - a ordem de classificac@o dos licitantes ou fornecedores registrados na ata devera ser
respeitada nas contratagdes.

§ 1° - O registro a que se refere o inciso II do caput tem por objetivo a formagdo de
cadastro de reserva no caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

§ 2° - Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores de que trata a
alinea “a” do inciso II do caput antecederdo aqueles de que trata a alinea “b” do referido
inciso.

§ 3° - A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o
inciso II do caput e o § 1° somente sera efetuada quando houver necessidade de contrata-
¢do dos licitantes remanescentes, nas seguintes situagdes:

I - quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital; e

II - quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos.

§ 4° - O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

Art. 16. - Apos os procedimentos de que trata o art. 15, o licitante melhor classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro
de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de
contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei
Federal n° 14.133, de 2021, e neste Decreto.

Paragrafo tinico: O prazo de convocagdo podera ser prorrogado | (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

Art. 17. - Quando o convocado nao assinar a ata de registro de pregos no prazo e condi¢des
estabelecidos no art. 16, e observado o disposto no § 3° do art. 15, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado.




FAD

DECRETO N° 12.068/2023 - FOLHA N° 03

Art. 18. - A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigdes estabelecidas, mas nao obrigara a Administragao a contratar, facultada a realiza-
¢do de licitagdo especifica para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente motivada.

Art. 19. - O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do 1° do util subsequente a data de divulgagao no PNCP, e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que:

I - o(s) detentor(es) haja(m) cumprido satisfatoriamente suas obrigagdes;
11 - pesquisa prévia revele que os pregos sdo compativeis com os de mercado.

Paragrafo unico: O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia
estabelecida, nos termos do disposto no art. 33.

Art. 20. - Fica vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de
pregos.

Paragrafo unico: A vedacao do caput deste artigo ndo se aplica aos acréscimos decorrentes
da utiliza¢do da ata de registro de prego por 6rgéo ou entidades municipais nio participan-
tes, respeitadas as regras e os limites deste decreto.

Art. 21. - O controle e o gerenciamento dos quantitativos das atas de registro de pregos e
de seus saldos, das solicitagdes de adesdo e do remanejamento das quantidades serdo
realizados por meio do 6rgdo ou entidade gerenciadora.

Art. 22. - Os pregos registrados poderdo ser alterados em decorréncia de eventual redugao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

I - em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugio
da ata tal como pactuado, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021.

II - decorrente de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos
registrados.

III - resultante de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagao sobre os pregos registrados, conforme o caso, nos termos da
Lei Federal n° 14.133, de 2021, desde que apds | (um) ano da data-base fixada na Ata de
Registro de Pregos.

Art. 23. - Quando o preco registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para
negociar a reducdo do prego registrado.

§ 1°- Caso o fornecedor ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado,
sera liberado do compromisso assumido referente ao item registrado, sem aplicagdo de
penalidades administrativas.

§ 2° - Havendo a liberagdo do fornecedor, nos termos do § 1°, o gerenciador devera
convocar os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar
se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado, observado o disposto no § 3° do art.
15.

§ 3° - Nao havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo ou entidade gerenciadora devera
proceder ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do art. 26, adotando as
medidas cabiveis para obten¢@o da contratagdo mais vantajosa.

§ 4° - Caso haja a redugdo do prego registrado, o gerenciador devera comunicar aos 6rgaos
e as entidades que tiverem formalizado contratos, para que avaliem a conveniéncia e a
oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragao contratual, observado o
art. 32.

Art. 24. - No caso do prego de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornece-
dor ndo puder cumprir as obriga¢des contidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer
ao gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagao de fato superve-
niente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, devera o fornecedor encaminhar, juntamente com o
pedido de alteragdo, documentagdo comprobatodria ou planilha de custos que demonstre
que o prego registrado se tornou inviavel frente as condigdes inicialmente pactuadas.

§ 2° - Caso nao demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o
prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora, ficando o
fornecedor obrigado a cumprir as obrigagdes contidas na ata, sob pena de cancelamento do
seu registro, nos termos do art. 25, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e em outras legislagdes aplicaveis.

§ 3° - Havendo cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do § 2°, o gerenciador
devera convocar os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no § 3° do art.
15.

§ 4° - Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora devera
proceder ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do art. 26, adotando as
medidas cabiveis para obten¢@o da contratagdo mais vantajosa.

§ 5° - Na hipodtese de comprovagdo do disposto no caput e no § 1°, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora procedera a atualizagdo do preco registrado, de acordo com a realidade dos
valores praticados pelo mercado.

§ 6° Orgdo ou entidade gerenciadora deverd comunicar aos 6rgios e as entidades que
tiverem formalizado contratos sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para que
avaliem a necessidade de efetuar a altera¢@o contratual, observado o disposto no art. 32.
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CAPITULO VI
CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E  DOS PRECOS
REGISTRADOS

Art. 25. - O registro do licitante vencedor sera cancelado pelo 6rgao ou entidade gerencia-
dora quando:

I - descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

II - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

IIT - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV - sofrer sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

§ 1° - No caso do inciso 1V, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapassar o
prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou entidade gerenciadora,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de precos, sendo
vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sango.

§ 2° -O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos I, I e IV do caput
sera formalizado por despacho do 6rgdo ou entidade gerenciadora, assegurado o contradi-
torio e a ampla defesa.

Art. 26. - O cancelamento dos pregos registrados podera ocorrer, em determinada ata de
registro de pregos, total ou parcialmente, pelo gerenciador, desde que devidamente
comprovados e justificados, nas seguintes hipoteses:

I - por razao de interesse publico; ou

1I - a pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior.

111 - se ndo houver éxito nas negociagdes, nos termos do disposto no § 3° do art. 23 e no §
4° do art. 24.

CAPITULO VII
REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGIS-
TROS DE PRECOS

Art. 27. - As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro
de precos poderao ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou
entidades participantes e ndo participantes do procedimento licitatorio ou da contratagdo
direta para registro de pregos.

§1° - O remanejamento de que trata o caput somente podera ser feito de 6rgao ou entidade
participante para 6rgio ou entidade participante e de 6rgdo ou entidade participante para
orgao ou entidade ndo participante.

§ 2° - O 6rgdo ou entidade gerenciadora que estimou quantidades que pretende contratar
sera considerando também participante para efeito do remanejamento de que trata o caput.
§ 3° - No caso de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade
ndo participante, devem ser observados os limites previstos no art. 29.

§ 4° - Para efeito do disposto no caput, cabera ao 6rgio ou entidade gerenciadora autorizar
o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo
orgao ou entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade
que vier a sofrer redugdo dos quantitativos informados.

§ 5° - Em nao havendo indicagao pelo 6rgio ou entidade gerenciadora dos quantitativos
dos participantes da compra, nos termos do § 2°, a distribui¢do das quantidades para a
execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

CAPITULO VIII - UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS POR
ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

Art. 28. - Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo que nao
participaram do procedimento de que trata este Decreto poderdo aderir a ata de registro de
precos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

I - apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

II - demonstracgdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores pratica-
dos pelo mercado na forma do art. 23 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

III - prévia consulta e aceitagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora e do fornecedor.

§ 1° A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a
aceitacdo da adesao pelo fornecedor.

§ 2° - Apos a autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade nao
participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

§ 3° - O prazo de que trata o § 2° podera ser excepcionalmente prorrogado, mediante
solicitagdo do orgdo ou entidade ndo participante aceita pelo 6rgao ou entidade gerencia-
dor, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

§ 4° - O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos a qual ¢
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens pelos quais nao tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do caput.

Art. 29. - Deverdo ser observadas as seguintes regras de controle para a adesdo a ata de
registro de pregos:

I - as aquisi¢des ou as contratagdes adicionais a que se refere o art. 28 ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio registrados na ata de registro de precos para o 6rgao ou entidade
gerenciadora e para os 6rgaos ou participantes.



FAD

DECRETO N° 12.068/2023 - FOLHA N° 04

1I - o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos a que se refere o art.
28 nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de precos para o 6rgao ou entidades gerenciadora e 6rgaos ou entidades
participantes, independentemente do nimero de 6rgaos ou entidades nao participantes que
aderirem.

§ 1° - Para aquisigdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospi-
talar por oOrgdos e entidades da Administragdo, a adesdo a ata de registro de pregos
gerenciada pelo Ministério da Saude ndo estara sujeita ao limite de que trata o inciso 1.

§ 2°- A adesdo a ata de registro de pregos por 6rgdos e entidades da Administragdo exigida
para fins de transferéncias voluntarias da Unido ndo estara sujeita ao limite de que trata o
inciso II se destinada a execu¢do descentralizada de programa ou projeto e comprovada a
compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no mercado na forma do
art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 30. - Fica facultada a adesdo, pelos orgaos e entidades da Administracdo Municipal, a
ata de registro de pregos gerenciada por 6rgdo ou entidade pertencente a esfera estadual ou
federal, observado o disposto no art. 86, §2° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CAPITULO IX - CONTRATACAO COM FORNECEDORES REGISTRADOS

Art. 31. - A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo
orgdo ou entidade interessado por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota
de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o
art. 95 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Paragrafo nico. O instrumento contratual de que trata o caput deverd ser assinado no
prazo de validade da ata de registro de precos.

Art. 32. - Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos poderdo ser
alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 33. - A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos sera
definida no edital ou no aviso de contratagao direta, observado o disposto no art. 105 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 34. - Nas contratagdes custeadas com recursos financeiros da Unido deverdo ser
observadas as disposi¢des especificas pertinentes ao sistema de registro de prego se
obrigatorias.

Art. 35 - As disposicdes deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios e de
contratagdo direta iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 36. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diério
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.069, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Contratagdo Anual de que trata o inciso VII do art. 12 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da administragdo ptblica municipal
direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c¢/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamentagdo para implementacdo da Lei Federal
n°14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 12 da Lei Federal n°14.133, de 1° de abril de
2021;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;

DECRETA: X
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este decreto regulamenta o inciso VII do artigo 12 da Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contrata¢des anual no ambito dos orgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal direta e indireta.

Art. 2° -Para os fins deste Decreto considera-se:
I - requisitante: agente ou unidade responsavel por identificar a necessidade e requerer a
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contratagéo de bens, servigos e obras;

II - area técnica: agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional sobre o objeto
demandado;

III - documento de formalizagdo de demanda: documento que fundamenta o plano de
contratagdes anual, por meio do qual a area requisitante evidencia e detalha a necessidade
de contratacdo;

IV - plano de contrata¢des anual: documento que consolida as demandas que o 6rgao ou a
entidade planeja contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboracao;

V - setor de contratagdes: unidade responsavel pela realizagdo e acompanhamento das
acdes destinadas as contratagdes da Administragdo Publica Municipal;

§ 1° - Os papéis de requisitante e de area técnica poderao ser exercidos pelo mesmo agente
publico ou unidade, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, detenha conhecimento
técnico-operacional sobre o objeto demandado, observado o disposto no inciso II deste
artigo.

§2° - A defini¢ao dos requisitantes e das areas técnicas ndo ensejara, obrigatoriamente, a
criagdo de novas estruturas nas unidades organizacionais dos 6rgaos e das entidades.

Art. 3° - O plano de contratagdes anual podera ser elaborado com a utilizagao de ferramen-
ta ou sistema proprio ou de terceiros, desde que apto ao fim desejado.

Art. 4° - A elaboragdo do plano de contratagdo anual pelos 6rgaos e pelas entidades tem
como objetivos:

I - racionalizar as contratagdes das respectivas unidades administrativas, promovendo a
centralizacdo e compartilhamento, a fim de obter economia de escala, padronizagdo de
produtos e servigos e redugdo de custos processuais;

II - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros instrumentos de
governanga existentes;

III - subsidiar a elaboragao das leis or¢amentarias;

IV - evitar o fracionamento de despesas;

V - sinalizar intengdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial, a
propensao a inovacdo e incrementar a competitividade.

Art. 5° - Para elaboracdo do plano de contratagdes anual, a autoridade maxima de cada
Secretaria ou entidade determinara a elaboragao de documento de formalizagao de deman-
da com a necessidade de contratagdo do 6rgdo ou entidade no exercicio subsequente ao de
sua elaborac@o, com as seguintes informagdes:

I - justificativa da necessidade da contratagao;

II - descrigdo sucinta do objeto;

III - quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo
anual;

IV - estimativa preliminar do valor da contratagdo, por meio de procedimento simplifica-
do;

V - indicagdo da data pretendida para a conclusdo da contratagdo, a fim de ndo gerar
prejuizos ou descontinuidade das atividades do 6rgdo ou da entidade;

VI - grau de prioridade da compra ou da contratagdo em baixo, médio ou alto, de acordo
com a metodologia estabelecida pelo 6rgdo ou pela entidade contratante;

VII - indica¢ao de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formaliza¢do de demanda para a sua execugdo, com vistas a determinar a sequéncia em
que as contratagdes serdo realizadas;

VIII - nome da area requisitante ou técnica com a identificagdo do responsavel.

Art. 6° - O documento de formalizagdo de demanda podera, se houver necessidade, ser
remetido pelo requisitante a outra area técnica da Administragdo para fins de analise,
complementagdo das informagdes, compilagdo de demandas e padronizagao.

Art. 7° - Até o dia 30 de junho de cada exercicio, cada Secretaria e as entidades elaborarao
o respectivo plano de contratagdo anual com base nos documentos produzidos na forma do
art. 5°, que contera todas as contratagdes que pretende realizar no exercicio subsequente,
incluidas as contrata¢des diretas, nas hipoteses previstas nos artigos 74 e 75 da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

§1°- O periodo de que trata o "caput" deste artigo compreendera a elaboragao, a consolida-
¢do e a aprovagdo do plano de contratagdes anual pela autoridade maxima de cada Secreta-
ria e entidades. §2° Competira a autoridade maxima de cada Secretaria ou entidade aprovar
o plano de contrata¢do anual no ambito de sua competéncia até o prazo de trata o caput.

Art. 8° - Ficam dispensadas de registro no plano de contrata¢des anual:

I - as informagoes classificadas como sigilosas, nos termos da Lei Federal n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo;

II - as contratagdes realizadas por meio de regime de adiantamento;

III - as hipoteses previstas nos incisos VI a VIII do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021;

IV - as pequenas compras ¢ a prestacdo de servigos de pronto pagamento, de que trata o §
2° do artigo 95 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo tnico. Na hip6tese de classificagdo parcial das informagdes de que trata o inciso
I deste artigo, as partes ndo classificadas como sigilosas serdo registradas no plano de
contratagdo anual, quando couber.

Art. 9° - Até o prazo previsto no art. 7° desde Decreto, cada Secretaria e entidade da
Administragdo Municipal encaminhara seus respectivos planos de contratagdo anual ao
setor de contratacdes da Administragdo Municipal para que sejam adotadas as medidas
necessarias para:

I - agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizagao de demanda com objetos
de mesma natureza com vistas a racionalizagdo de esfor¢os de contrata¢do, a economia de
escala e a mitigagdo do risco de fracionamento de despesas;
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1I - consolidar as informagdes recebidas e com base nelas elaborar o Plano de Contratagdes
Anual do Municipio, observado o disposto no artigo 4° desde decreto;

III - elaborar o calendario de contratagdo, por grau de prioridade da demanda informada,
consideradas a data estimada para o inicio do processo de contrata¢do e a disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

Paragrafo unico: O prazo para tramitagdo do processo de contratagdo, devidamente
instruido, ao setor de contratagdes constara do calendario de que trata o inciso III deste
artigo.

Art. 10 - Até o dia 15 de agosto do ano de elaboragao do plano de contratagao anual, o setor
de contratagdes da Administragdo Municipal concluira a consolidacdo das informagdes
prestadas na forma do art. 9° ¢ a elaborag@o do Plano de Contratagdes Anual do Municipio
de Sumaré.

Paragrafo tnico: Até o prazo indicado no caput o Plano de Contratagdes Anual do Munici-
pio de Sumaré sera encaminhado pelo setor de contratagdes as Secretarias Municipais de
Finangas e Or¢amentos ¢ de Planejamento para consideragdes pertinentes ao ambito de
atuacdo de cada orgdo.

Art. 11 - Até o dia 15 de setembro do ano de elaboragdo do plano de contratagdo anual este
sera encaminhado ao Prefeito do Municipio para aprovagao.

§ 1° - No caso de reprovagao de itens do plano de contratagdes anual sera ele devolvido ao
setor de contratagdes, se necessario, para realizar adequagdes junto as areas requisitantes
ou técnicas.

§2° - O Plano de Contratagdes Anual aprovado sera disponibilizado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e no site da Prefeitura do Municipio de Sumaré.

Art. 12 - Durante o ano de sua elaborag@o, o plano de contratagdes anual podera ser
revisado e alterado por meio de inclusdo, exclusdo ou redimensionamento de itens, nas
seguintes hipoteses

I—até o dia 15 de novembro do ano de elaboracao do plano de contratagdes anual, para a
sua adequagdo a proposta or¢amentaria do 6rgao ou da entidade encaminhada & Camara; e
II - na quinzena posterior a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, para adequagio do
plano de contratagdes anual ao or¢amento aprovado para aquele exercicio.

Paragrafo tinico. Nas hipoteses deste artigo, as alteragdes no plano de contratagdes anual
serdo submetidas a nova aprovagao pelo Prefeito.

Art. 13 - Durante o ano de sua execugdo, o plano de contratagdes anual podera ser alterado,
por meio de justificativa aprovada pelo Prefeito.

Paragrafo unico: O plano de contratagdes anual atualizado e aprovado sera disponibilizado
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no site da Prefeitura do Municipio de
Sumaré.

Art. 14 - O setor de contratagdes verificara se as demandas encaminhadas constam do
plano de contratagdes anual anteriormente a sua execugao.

Paragrafo unico. As demandas que ndo constarem do plano de contratagdes anual
ensejardo a sua revisao, caso justificadas, observado o disposto no artigo 13 deste decreto.

Art. 15 - As demandas constantes do plano de contratagdes anual serdo formalizadas em
processo de contratagdo, devidamente instruidos, e encaminhadas ao setor de contratagdes
com a antecedéncia necessaria ao cumprimento da data pretendida de que trata o inciso V
do artigo 5° deste decreto.

Art. 16 - A partir do més de julho do ano de execugdo do plano de contratagdes anual, cada
Secretaria ou entidade elaborara relatorio de risco referente a provavel ndo efetivacao da
contratagdo de itens constantes do plano de contratagdes anual até o término daquele
exercicio.

§ 1° Serdo produzidos, no minimo, dois relatérios de gestao de riscos de que trata o caput,
concluidos até o final do més de julho e de outubro de cada ano.

§ 2° - A autoridade maxima do orgdo ou da entidade adotara as medidas de corregao
pertinentes em face dos relatorios de que trata o § 1°.

§ 3° Ao final do ano de vigéncia do plano de contratagdes anual, as contratagdes planeja-
das e ndo realizadas serdo justificadas quanto aos motivos de sua ndo consecugao e, se
permanecerem necessarias, serdo incorporadas ao plano de contratagdes referente ao ano
subsequente.

Art. 17 - O Secretario Municipal de Administragdo e o Secretario Municipal de Finangas
e Orgamento, observada o ambito de atua¢do de cada 6rgdo, poderdo editar normas
complementares para a execugao do disposto neste decreto.

Art. 18 - A elaboragdo de plano de contratagdes anual pelos orgdos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta sera facultativa no ano de 2023, tornando-se
obrigatoria a partir do ano subsequente, nos termos deste decreto.

Art. 19 -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL
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Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS X X
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.070, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a licitag@o pelo critério de julgamento por técnica e prego, na forma eletroni-
ca, no ambito da administragao publica municipal direta e indireta.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des de seu cargo e de acordo com o contido no art. 90, inciso VIII e XIII c/c
art. 117, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de regulamenta¢ao para implementacdo da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado — PMS n° 28.752/2022;

DECRETA:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por técnica e
preco, na forma eletronica, no ambito da Administragdo Publica municipal direta e
indireta.

§1° - E obrigatoria a forma eletronica nas licitagdes de que trata este Decreto

pelos orgdos e entidades de que trata o caput.

§ 2° - Serd admitida, excepcionalmente, mediante prévia justificativa da autoridade
competente, a utilizagdo da forma presencial nas licitagdes de que trata este Decreto, desde
que fique comprovada a inviabilidade técnica ou a desvantagem para a Administragdo na
realiza¢ao da forma eletronica, devendo observar o disposto nos §§ 2° e 5° do art. 17 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2° - Nos casos de execucdo com recursos da Unido decorrentes de transferéncias
voluntérias, deverdo ser observa das as regras e os procedimentos dispostos em
regulamento federal, quando obrigatérios.

Adogao

Art. 3° - O critério de julgamento de que trata o art. 1° serd escolhido quando o estudo
técnico preliminar demonstrar que a avaliacdo e a pondera¢do da qualidade técnica das
propostas que superarem os requisitos minimos estabelecidos no edital forem relevantes
aos fins pretendidos pela Administragdo nas licitagdes para contratagdo de:

I - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, preferen-
cialmente, realizados em trabalhos relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de obras ¢ do
meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na definicdo deste
inciso;

II - servigos majoritariamente dependentes de tecnologia sofisticada e de dominio restrito,
conforme atestado por autoridades técnicas de reconhecida qualificacao;

11T - bens e servigos especiais de tecnologia da informagao e de comunicagao;

IV - obras e servigos especiais de engenharia; e

V - objetos que admitam solugdes especificas e alternativas e variagdes de execucdo, com
repercussoes significativas e concretamente mensuraveis sobre sua qualidade, produtivi-
dade, rendimento e durabilidade, quando essas solugdes e variagdes puderem ser adotadas
a livre escolha dos licitantes, conforme critérios objetivamente definidos no edital de
licitagdo.

§ 1° - Quando a contrata¢ao dos servigos arrolados no inciso I for efetuada com profissio-
nais ou empresas de notdria especializagdo, a licitagdo sera inexigivel, nos termos do
inciso III do art. 74 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§ 2° - Nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “d” e “h” do inciso I devera ser observado
o disposto no § 2° do art. 37 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Vedagoes
Art. 5° - Devera ser observado o disposto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, em relagdo
a vedagdo de participar do procedimento de licitagdo de que trata este Decreto.

CAPITULO II - DOS PROCEDIMENTOS

Forma de realizagdo

Art. 6° - A licitago serd realizada a distancia e em sessao publica, por meio do sistema de
compras do Municipio de Sumaré, com link para acesso disponivel no enderego eletronico
WWw.sumare.sp.gov.br.
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§1° - Poderio ser utilizados sistemas proprios ou outros sistemas disponiveis no mercado,
desde que possuam integragdo com o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
conforme o Art. §1° do 175 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§2° - A Secretaria Municipal de Administragdo e as entidades da Administragdo Poderdo
expedir manual técnico operacional acerca dos procedimentos da licitagdo eletronica,
disponivel no sitio eletronico a que se refere o caput.

Fases
Art. 7° A realizagdo da licitagdo pelo critério de julgamento por técnica e preco observara
as seguintes fases sucessivas:

I - preparatéria;

11 - de divulgacgdo do edital de licitagdo;

111 - de apresentac@o de propostas de técnica e de prego;
IV- de julgamento;

V - de habilitagao;

VI - recursal; e

VII - de homologagao.

§ 1° - A fase referida no inciso V do caput deste artigo podera, mediante ato motivado com
explicitagdo dos beneficios decorrentes, anteceder as fases referidas nos incisos Il e IV do
caput deste artigo, desde que expressamente previsto no edital de licitagdo e observados os
seguintes requisitos, nesta ordem:

I - os licitantes apresentardo simultaneamente os documentos de habilitagdo e as propostas
de técnica e de prego, observado o disposto no art. 33 e no § 1° do art. 36;

II - o agente de contratacdo ou comissdo de contratagdo, quando o substituir, na abertura
da sessdo publica, devera informar no sistema o prazo para a verificagdo dos documentos
de

habilitagdo, a que se refere o inciso I, ¢ a data e o horario para manifestagdo da intengao de
recorrer do resultado da habilitagdo, nos termos do art. 37;

IIT - serdo verificados os documentos de habilitagao de todos os licitantes, observado o
disposto no § 3° do art. 36; ¢

IV - serdo convocados para a apresentagio de propostas de técnica e de prego apenas os
licitantes habilitados.

§ 2° - Eventual postergagdo do prazo a que se refere o inciso Il do § 1° deve ser comunica-
da

tempestivamente via sistema, de forma a ndo cercear o direito de recorrer do licitante.

§ 3°- Naadogao da modalidade de licitagao dialogo competitivo, na forma do disposto no
inciso II do art. 4°, serdo observadas as fases proprias desta modalidade, nos termos do art.
32 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Parametro do critério de julgamento por técnica e prego

Art. 8° - O critério de julgamento por técnica e prego considerara a maior pontuagéo obtida
a partir da ponderacdo, segundo fatores objetivos previstos no edital, das notas atribuidas
aos aspectos de técnica e de prego da proposta.

CAPITULO III - DA CONDUCAO DO PROCESSO

Agente de contratagdo ou comissdo de contratagdo

Art. 9° - A licitagdo, na forma eletronica, sera conduzida pelo agente de contratagdo ou
pela comiss@o de contratagdo, quando o substituir, nos termos do disposto no § 2° do art.
8° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. A designacao e atuagdo do agente de contratagdo, da equipe de apoio e da
comissdo de contratacdo deverdo ser estabelecidas de acordo com as regras definidas em
regulamento, conforme disposto no § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Banca

Art. 10 - Os quesitos de natureza qualitativa da proposta técnica de que trata o art. 27 serdo
analisados por banca, composta de, no minimo, 3 (trés) membros, sempre em nimero
impar, sendo ao menos deles 1 (um) servidor efetivo ou empregado piblico pertencentes
aos quadros permanentes da Administragao Publica.

§1° - Desde justificada a necessidade, poderdo ser contratados para formar a banca de que
trata o caput profissionais com conhecimento técnico, experiéncia ou renome na avaliagdo
dos quesitos especificados em edital, desde que seus trabalhos sejam supervisionados por
profissionais designados conforme o disposto no art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
§2° - Competira a autoridade competente para autorizar a abertura do procedimento
licitatorio determinar a constitui¢ao e escolher os membros da banca de que trata o caput
e autorizar a contrata¢do de que trata o §1°.

CAPITULO IV - DA FASE PREPARATORIA

Orientagdes gerais

Art. 11. - A fase preparatoria do processo licitatorio deve compatibilizar-se com o plano de
contratagdes anual e com as leis or¢gamentarias, bem como abordar todas as considera¢des
técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, compreendidos
os documentos e procedimentos necessarios de que dispde o art. 18 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, observada a modalidade de licitagdo adotada, nos termos do art. 4°.

Estudo técnico preliminar

Art. 12. - Para o uso do critério de julgamento por técnica e preco, o estudo técnico
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preliminar, além dos elementos minimos indicados no §1° do art. 18 da Lei Federal n®
14.133, de 2021, deve compreender a justificativa dos critérios de pontuagao e julgamento
das propostas técnicas.

Paragrafo tinico: Quando o estudo técnico preliminar demonstrar que o0s servigos que
envolverem o desenvolvimento de solugdes especificas de natureza intelectual, cientifica
e técnica puderem ser descritos como comuns, nos termos do inciso XIII do art. 6° da Lei
Federal n°14.133, de 2021, o objeto sera licitado pelo critério de julgamento por menor
preco ou maior desconto.

Edital de licitagdo
Art. 13. O edital de licitagdo devera prever, no minimo:

I - distribuigdo em quesitos da pontuagdo de técnica e de preco a ser atribuida a cada
proposta, graduando as notas que serdo conferidas a cada item, na propor¢do maxima de
70% (setenta por cento) de valoragdo para a proposta de técnica;

II - procedimentos para a ponderacdo e a valoragdo da proposta de técnica, por meio da
atribuicao de:

a) notas por desempenho do licitante em contratagdes anteriores aferida nos documentos
comprobatorios de que trata os §§ 3° e 4° do art. 88 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢
em registro cadastral unificado disponivel no PNCP, conforme definido em regulamento;
b) pontuagdo da capacitagdo técnico-profissional, se for o caso, vinculada a participagao
direta e pessoal do(s) profissional(is) indicado(s) na proposta, admitida a substitui¢do por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administra-
¢do, nos termos do disposto no § 6° do art. 67 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

¢) verificagdo da capacita¢do e da experiéncia do licitante;

d) notas a quesitos de natureza qualitativa por banca designada, na forma do art. 10,
compreendendo:

1. a demonstragdo de conhecimento do objeto;
2. a metodologia e o programa de trabalho;

3. a qualificacdo das equipes técnicas; e

4. arelagdo dos produtos que serdo entregues;

IIT - procedimentos de ponderagdo e de valoragdo das propostas de preco, conforme o
seguinte pardmetro matematico:

NP =100 x (X1 /X2)

NP - Nota da Proposta de Preco do Licitante;

X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e

X2 - Valor global proposto pelo licitante classificado.

IV - orientagdes sobre o formato em que as propostas de técnica e de prego deverdo ser
apresentadas pelos licitantes;

V - direito de realizagdo de vistoria prévia, nos termos dos §§ 2° a 4° do art. 63 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, na hipotese de a avaliagdo prévia do local de intervengao ser
imprescindivel para a confec¢@o da proposta de técnica.

Paragrafo tinico: Podera ser utilizado parametro matematico diferente do estabelecido no
inciso III, desde que demonstrado no estudo técnico preliminar que o novo parametro ¢
mais vantajoso para a ponderagdo e a valoragdo das propostas de prego, e que este atende
ao disposto no caput do art. 3°.

Do licitante
Art. 14. - Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo, na forma eletronica:

I - credenciar-se previamente no sistema eletronico utilizado no certame;

1I - remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, a proposta de técnica ¢ a
proposta de preco e, na hipotese de inversdo de fases, os documentos de habilitagdo,
observado o disposto no caput e no § 1° do art. 36, até a data e hora marcadas para abertura
da sessdo;

IIT - responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da conta
de acesso, ainda que por terceiros;

IV - acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao; e

V - comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO V - DA FASE DA DIVULGACAO DO EDITAL DE LICITACAO
Divulgagao

Art. 15. - A fase externa da licitagdo, na forma eletronica, sera iniciada com a convocagio
dos interessados por meio da publicagdo do inteiro teor do edital de licitagao e de seus
anexos no PNCP.

§1° - Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatodria a publicagdo de extrato do edital no
Diario Oficial do Municipio e, no caso de consorcio publico, do ente de maior nivel entre
eles, bem como em jornal diario de grande circulagao.

§2° - Até 31 de dezembro de 2023 a Administragdo devera realizar divulgagdo comple-
mentar de suas contratagdes mediante publicacdo de extrato de edital de licitagdo em
jornal diario de grande circulagao local.
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Modificagao do edital de licitagao

Art. 16. - Eventuais modificagdes no edital de licitagdo implicardo nova divulgacao na
mesma forma de sua divulgag¢do inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos
atos e procedimentos originais, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo compro-
meter a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.

Esclarecimentos e impugnagdes

Art. 17. - Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregulari-
dade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido
em até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo publica, por meio eletronico,
na forma prevista no edital de licitagao.

§ 1° - O agente de contratacdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir, recebera
o pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital de licitagdo e dos anexos, encaminhando-o em
seguida a autoridade subscritora do edital para decisdo no prazo de até trés dias uteis
contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da
abertura do certame.

§ 2° - A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida
excepcional que devera ser motivada pela autoridade competente nos autos do processo de
licitagdo.

§ 3° - Acolhida a impugnagdo contra o edital de licitagao, sera definida e publicada nova
data para realizagdo do certame, observado o prazo fixado no art. 18.

§ 4° - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas em
sitio eletronico oficial do 6rgdo ou da entidade promotora da licitagdo e no sistema, dentro
do prazo estabelecido no § 1°, e vinculardo os participantes e a Administracao.

CAPITULO VI - DA FASE DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Prazo

Art. 18. - O prazo minimo para a apresentagdo das propostas de técnica e de prego,
contados a partir do 1° dia util subsequente a data de divulgacdo do edital de licitagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas, ¢ de 35 (trinta e cinco) dias uteis.

Paragrafo unico: O prazo minimo para apresentacdo das propostas sera de 60 (sessenta)
dias uteis na fase competitiva da modalidade licitatoria didlogo competitivo, em atengao
ao disposto no inciso VIII do § 1° do art. 32 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Apresentac@o das propostas

Art. 19. - Apo6s a divulgacdo do edital de licitagdo, os licitantes encaminhardo, exclusiva-
mente por meio do sistema, as propostas de técnica e as propostas de preco, até a data ¢ o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

§ 1° - Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases referidas nos incisos Il e IV
do art. 7°, os licitantes encaminharo, na forma e no prazo estabelecidos no caput, simulta-
neamente os documentos de habilitagdo, a proposta de técnica e a proposta de prego,
observado o disposto no art. 33 e no § 1° do art. 36.

§ 2° - O licitante declarara, em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de
outras declara¢des previstas em legislacdo especifica e na Lei Federal n® 14.133, de 2021,
o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de suas propostas com
as exigéncias do edital de licitagdo.

§ 3° - A falsidade da declaragdo de que trata o § 2° sujeitara o licitante as sang¢des previstas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§ 4° - Os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de
preco ou, na hipotese do § 1°, os documentos de habilitagdo, anteriormente inseridas no
sistema até a abertura da sessao publica.

§ 5° - Na etapa de que trata o caput e o § 1°, ndo havera ordem de classificagdo, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de que trata o Capitulo IX.

§ 6° - Serdo disponibilizados para acesso ptblico os documentos que compdem as propos-
tas dos licitantes convocados, apds a fase da apresentagdo de propostas.

§ 7° - Os documentos complementares a proposta de técnica, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos no edital de licitagao e ja apresentados, serdo encaminha-
dos pelo licitante mais bem classificado apds o encerramento da etapa competitiva,
observado o prazo de que trata o § 2° do art. 25.

CAPITULO VII - MODO DE DISPUTA

Modo de disputa

Art. 20.- Sera adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentardo
propostas que permanecerdo em sigilo até o inicio da sessdo publica, sendo vedada a
apresentacdo de lances. Modo de disputa fechado.

Art. 21. - No modo de disputa fechado, iniciada a sessdo publica, o agente de contratacdo
ou a comissdo de contratacdo, quando o substituir, devera informar no sistema o prazo para
a atribuicdo de notas a proposta de técnica e de prego, e a data e o horério para manifesta-
¢do da intengdo de recorrer do resultado do julgamento, nos termos do art. 37.

§ 1° - Eventual postergac@o do prazo a que se refere o caput deve ser comunicada tempesti-
vamente via sistema, de forma a ndo cercear o direito de recorrer do licitante.

§ 2° - Encerrados os prazos estabelecidos no caput e no § 1°, o sistema ordenara e divulgara
as notas ponderadas das propostas de técnica e de preco em ordem decrescente, conside-
rando a maior pontuagdo obtida, bem como informara as notas de cada proposta por
licitante.

CAPITULO VIII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
Horario de abertura
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Art. 22. - A partir do horario previsto no edital de licitagdo, a sessdo publica sera aberta
automaticamente pelo sistema.

§ 1° - A verificagdo da conformidade das propostas seré feita exclusivamente na fase de
julgamento de que trata o Capitulo IX, em relagdo as propostas do licitante mais bem
classificado.

§ 2° - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de
contratagdo ou a comissao de contratagdo, quando o substituir, e os licitantes, vedada outra
forma de comunicagao.

Desconexao do sistema

Art. 23. - Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da sessao publica,
e persistir por tempo superior a dez minutos para o 6rgdo ou a entidade promotora da
licitag@o, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro
horas ap6s a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

Critérios de desempate

Art. 24. - Em caso de empate entre duas ou mais notas finais atribuidas a ponderagao entre
as propostas de técnica e de preco, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no
art. 60 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Paragrafo tinico: O critério previsto no inciso I do art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, sera
aplicado apenas com relagdo a proposta de preco.

CAPITULO IX DA FASE DO JULGAMENTO

Verificagao da conformidade das propostas de técnica e de preco

Art. 25. Encerrada a etapa de abertura das propostas, o agente de contratacdo ou a
comissdo de contrata¢do, quando o substituir, realizara, em conjunto com a banca de que
trata o art. 26, a verificacdo da conformidade das propostas do licitante que obteve a maior
pontuagdo a partir da ponderagéo das notas atribuidas aos aspectos de técnica e de prego,
quanto a sua adequacdo técnica e, observado o disposto nos arts. 28 e 29, ao valor propos-
to, conforme definido no edital.

§ 1°- Desde que previsto no edital, o 6rgao ou entidade promotora da licitagao podera, em
relagdo ao licitante provisoriamente vencedor, realizar analise ¢ avaliagdo da conformida-
de da proposta de técnica, mediante homologagdo de amostras, exame de conformidade e
prova de conceito, entre outros testes de interesse da Administragdo, de modo a comprovar
sua aderéncia as especificagdes definidas no termo de referéncia ou no projeto basico.

§ 2°- O edital de licitagdo devera estabelecer prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do agente de contratacdo ou da comissdo de
contratagdo, quando o substituir, no sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos
documentos complementares, adequada a proposta ofertada.

§ 3° - A prorrogag¢do de que trata o § 2°, podera ocorrer nas seguintes situagoes:

I - por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratagdo ou
pela comissdo de contratagdo, quando o substituir; ou

11 - de oficio, a critério do agente de contratagdo ou da comiss@o de contratagdo, quando o
substituir, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio dos
documentos exigidos no edital para a verificagdo de conformidade de que trata o caput.

§ 4° - Na avaliagdo de conformidade das propostas técnicas deverao ser indicadas as razdes
de eventuais desclassificagdes.

Analise das propostas técnicas

Art. 26. - A analise das propostas técnicas de natureza qualitativa sera realizada por banca
designada nos termos do art. 10, composta por membros com conhecimento sobre o
objeto.

Art. 27. - O exame de conformidade das propostas de técnica observara as regras e as
condi¢des de ponderagdo e de valoragao previstas em edital, que considerardo, no minimo,
0s seguintes quesitos:

I - a verificagdo da capacitagdo e da experiéncia do licitante, por meio da apresentagao de
atestados de obras, produtos ou servigos previamente realizados;

II - 0 atendimento a preceitos de desenvolvimento sustentavel;

III - a quantidade e a qualidade dos recursos financeiros, tecnoldégicos ou humanos que o
licitante se compromete a alocar para a execug@o do contrato; e

IV - a metodologia de execugao e a tradi¢do técnica do licitante.

Analise das propostas de preco

Art. 28.- No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado
pela Administragao.

Paragrafo unico: Na hipotese do caput, o agente de contratagdo ou a comissdo de contrata-
¢do, quando o substituir, podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, em atengdo ao disposto no §
2° do art. 59 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 29. - No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

Paragrafo tnico: A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada
apos diligéncia do agente de contratagdo ou da comissdo de contratagdo, quando o
substituir, que comprove:
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I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

1I - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Art. 30. - O agente de contratagdo ou a comissao de contratagdo, quando o substituir, com
o auxilio da equipe de apoio, devera realizar avaliagdo sobre o potencial sobreprego
relativo a proposta de prego.

§ 1°- Constatado o risco de sobreprego, 0 agente de contratagdo ou a comissao de contrata-
¢do, quando o substituir, devera negociar condigdes mais vantajosas.

§ 2° - A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

§ 3° - Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sobreprego, a analise de propostas e a negociacdo podera ser feita com os demais
licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de
classificagdo, ou, em caso de propostas intermedidrias empatadas, serdo utilizados os
critérios de desempate definidos no art. 24.

§ 4° - Concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessao
publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contrata¢ao.

§ 5° Observado o prazo de que trata o § 2° do art. 25, o agente de contratacdo ou a comissao
de contratacao, quando o substituir, devera solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se
necessario, dos documentos complementares, adequada a proposta ofertada, apos a
negociagdo de que trata este artigo.

Encerramento da fase de julgamento

Art. 31. Encerrada a fase de julgamento, apos a verificagao de conformidade das propostas
de que trata o art. 25, o agente de contratagdo ou a comissdo de contratacdo, quando o
substituir, verificard a documentago de habilitagdo do licitante conforme disposi¢oes do
edital de licitagdo, observado o disposto no Capitulo X.

CAPITULO X - DA FASE DE HABILITACAO

Documentagao obrigatéria

Art. 32. - Para habilitagdo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 33. - A documentagdo exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, desde que previsto no edital de licitagdo, podera ser
substituida pelo registro cadastral do Municipio de Sumaré realizado nos termos da Lei n°
14.133, de 2021.

Art. 34. - Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

Paragrafo tnico: Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016
(Promulga a Convengado sobre a Eliminagdo da Exigéncia de Legalizagao de Documentos
Publicos Estrangeiros, firmada pela Republica Federativa do Brasil, em Haia, em 5 de
outubro de 1961), ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respecti-
vos consulados ou embaixadas.

Art. 35. - Quando permitida a participag¢do de consorcio de empresas, serd observado o
disposto no art. 15 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Procedimentos de verificagdo

Art. 36. - Os documentos exigidos para habilitagdo que nio estejam contemplados em
registro cadastral, desde que previsto no edital de licitagdo, serdo enviados por meio do
sistema, quando solicitado pelo agente de contratagdo, ou comissao de contratagado quando
o substituir, até a conclusao da fase de habilitagdo.

§1° - Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases referidas nos incisos Il e
IV do art. 7°, observado, nesta hipotese, o disposto no § 2° do art. 64 da Lei Federal
n® 14.133, de 2021.

§2° - Na hipotese do §1°, serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em
qualquer caso, somente em momento posterior ao julgamento das propostas, ¢ apenas do
licitante mais bem classificado, nos termos do inciso III do art. 63 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

§3° - Apos a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituigdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I - complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

I - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

§4° - Na hipotese de que trata o §1°, os documentos deverdo ser apresentados em formato
digital, via sistema, no prazo definido no edital de licitagdo, apos solicitagdo do agente de
contratagdo ou da comissao de contratagdo, quando o substituir, no sistema eletronico, no
prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel por igual periodo, nas situagdes elencadas
no § 3°do art. 25.

§ 5° - A verificac@o pelo agente de contratacao ou pela comissdo de contratagdo, quando o
substituir, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes
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constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

§6° - Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdao podera sanar
erros ou falhas, na forma estabelecida no Capitulo XII.

§7° Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o agente de
contratagdo ou a comissao de contratacdo, quando o substituir, examinara as propostas do
licitante subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢o, até a apuracdo de
propostas que atendam ao edital de licitagdo, observado o prazo disposto no § 2° do art. 25.
§8° - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos
licitantes convocados para a apresentacdo da documentagao habilitatoria, apds concluido
os procedimentos de que trata o § 6°.

§9. - A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida nos termos da Lei Complementar n°123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e de regulamento municipal a
respeito.

CAPITULO XI - DA INTENGAO DE RECORRER E DA FASE RECURSAL

Intengdo de recorrer e prazo para recurso

Art. 37. - Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo
inferior a 10 minutos, ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo
ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob
pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

§ 1° - As razodes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo
proprio no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitag@o ou, na hipotese de adogdo da inversao de
fases prevista no § 1° do art. 7°, da ata de julgamento.

§ 2° - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarra-
zdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimacao pessoal ou de divulgacgao da
interposic¢ao do recurso.

§ 3° - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

§ 4° - O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao possam
ser aproveitados.

CAPITULO XII - DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

Propostas

Art. 38. -O agente de contratacdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir,
podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a sua substan-
cia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo, desde que
nao acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros.

Documentos de habilitagdo

Art. 39. - O agente de contratagdo ou a comissdo de contratacdo, quando o substituir
podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.

Realizagdo de diligéncias

Art. 40. - Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que tratam os arts. 38 ¢ 39, o seu reinicio somen-
te podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

CAPITULO XIII - DA FASE DE HOMOLOGAGCAO

Adjudicagio objeto e homologagdo do procedimento

Art. 41. - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133, de 2021.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO
Convocagao para a assinatura do termo de contrato

Art. 42. - Apds a homologagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo
de contrato, ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo estabelecido no edital
de licitag@o, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis.

§ 1° - O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que
o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

§ 2° - Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou nao
retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, outro licitante
podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a contratagdo, ou
instrumento equivalente, nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislacdes
aplicaveis.

§3° - Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do § 2°, a Administra-
¢do, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de
licitagdo, podera:

I - convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classifica¢do, com
vistas a obtengao de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; e
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1I - adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

§ 4° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizara o
descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitagao.

§ 5°- A regra do § 4° ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do
inciso I do § 3°.

CAPITULO - XV DAS SANCOES

Aplicagao
Art. 43.- Os licitantes estardo sujeitos as sang¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e as demais cominagdes legais, resguardado o direito a ampla defesa.

CAPITULO XVI - DA REVOGACAO E DA ANULACAO

Revogacao e anulagao

Art. 44. - A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio de que trata esta
Decreto por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade
insanavel, de oficio ou por provocagdo de terceiros, assegurada a prévia manifestacao dos
interessados.

§ 1°- O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante
de fato superveniente devidamente comprovado.

§ 2° - Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo
a apuracao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

§ 3° - Na hipotese de a ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execugao
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES FINAIS

Orientagdes gerais

Art. 45.- Os horarios estabelecidos no edital de licitagdo, no aviso e durante a sessdo
publica observardo o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de
tempo e registro no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

Art. 46. - Os casos omissos decorrentes da aplicagao deste Decreto serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Administragdo, que podera expedir normas complementares e
disponibilizar informagdes adicionais, em meio eletronico.

Art. 47.- As disposi¢des deste Decreto se aplicam apenas aos processos licitatorios
iniciados com fundamento legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 Art. 48.
Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 48. - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 49. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023 no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.071, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré,
usando das atribui¢oes que lhe sao conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado - PMS n°® 539/2023.
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 7.009, de 16 de dezembro de 2022, art. 6°, inciso
1, alinea “c", com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n° 6.878, de 06 de julho de 2022, Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, e com fulcro no Art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64, fica
aberto na Secretaria de Municipal de Finangas e Orcamento, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
obedecera a seguinte classificagdo Or¢gamentaria:
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

PREFEITURAMUNICIPAL DE SUMARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E RURAL
Atividade :Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os
seus colaboradores.

Unidade Orgamentaria: 02.010
Funcional Programatica:
02.010.0026.0782.0006.2005

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - Material de consumo 034500000 - TRANSITO-FISCALIZAGAO R$ 500.000,09
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 500.000,00

Art. 2° - Nos termos do Inciso III do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n° 4320/64, os
recursos para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

ANULAGAO DE DOTAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E RURAL
Funcional Programatica: Atividade: Garantir o pleno da unidade, i 0s seus
02.010.0026.0782.0006.2005 colaboradores.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros senigos de terceiros - pessoa 034500000 - TRANSITO-FISCALIZAGAO R$ 500.000,00
uridica

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 500.000,00|

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2023, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Orgamentario LDO,
Unidades Executoras e Ag¢des voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamen-
tais e Anexo V — Descri¢ao dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela
Lei Municipal n° 6.878, de 06 de julho de 2022 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2023, no Plano
Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras
e acdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos,
instituidos pela Lei Municipal n® 6.685, de 11 de novembro de 2021 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré¢, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diério
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

ADOCAO RESPONSAVEL

A SECRETARIA DE PROTE(,'?\O E BEM-ESTAR ANIMAL
ABRIGA CAES E GATOS AESPERADE ADOCAO.

+ O futuro tutor precisa apenas apresentar um comprovante de
endereco e garantir condi¢des para cuidar do animal.

PRATIQUEUMATODE AMOR, ADOTE UM ANIMAL!

s
£ SUNARE

Renovadae Forte.



DECRETO N° 12.072, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
15.487.326,30 (quinze milhdes, quatrocentos e oitenta e sete
mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta centavos).

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de
Sumaré, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os dem:
539/2023.
DECRETA:

ais elementos constantes no Protocolado — PMS  n°

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 7.009, de 16 de dezembro de 2022, art.
6°, Paragrafo Unico, com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n° 6.878, de 06 de julho de 2022,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, e com fulcro no Art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64, fica aberto
na Secretaria de Municipal de Finangas e Orgamento, um crédito adicional suplementar no valor
de RS 15.487.326,30 (quinze milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, trezentos e vinte e

seis reais e trinta centavos).

Parsgrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse
artigo obedecera a seguinte classificagdo Orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentari

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IFuncional Programatica:
02.007.0012.0361.0001.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

13190130000 - Obrigagdes patronais

022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - R$ 164.642,20)
IMAGISTERIO / Profissionais da Educagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[Funcional Programatica:
02.007.0012.0365.0001.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

13191130000 - Obrigagdes patronais - intra OFSS

022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - | R$ 485.017,72

IMAGISTERIO / Profissionais da Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcional Programatica:
02.007.0012.0365.0001.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Valor

de Despesa

Fonte de Recurso [

[3190940000 - Indenizagdes e restituicoes
rabalhistas

022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - | R$ 27.995,67|

IMAGISTERIO / Profissionais da Educagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.007

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IFuncional Programatica:
02.007.0012.0365.0001.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

13190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal|
lcivil

R$ 27.551,68]

(022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB -
IMAGISTERIO / Profissionais da Educagéo
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lUnidade Orgamentaria: 02.005

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

[SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
IPESSOAS

[Funcional Programatica:
02.005.0004.0122.0007.2005

[Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lcolaboradores

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [

13190110000 - Vencimentos e vantagens fixas -
essoal civil

011100000 - GERAL

Valor
R$ 48.851 2—5|

lUnidade Orgamentaria: 02.005

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

ISECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
IPESSOAS

[Funcional Programatica:
102.005.0004.0122.0007.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

3190130000 - Obrigagdes patronais

011100000 - GERAL | R$ 221.042,59

Unidade O aria: 02.005

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ISECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE

IPESSOAS

Funcional Programatica:
102.005.0004.0122.0007.2005

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[colaboradores

de Despesa Fonte de Re! [ Valor
3191130000 - Obrigacdes patronais - intra OFSS 011100000 - GERAL | RS 23.784,13

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

lUnidade Orgamentaria: 02.005

[SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
IPESSOAS

Funcional Programatica:
102.005.0004.0122.0007.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
jcolaboradores

Elemento de Despesa

3191130000 - Obrigacdes patronais - intra OFSS

lUnidade Orgamentaria: 02.005

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Valor
R$ 496.067,37|

Fonte de Recurso [
011100000 - GERAL |

ISECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
IPESSOAS

[Funcional Programatica:
102.005.0004.0122.0007.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lcolaboradores

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso | Valor

3190130000 - Obrigagdes patronais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

011100000 - GERAL | R$ 7.747,66)

Unidade Orgamentaria: 02.002

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica:
102.002.0010.0305.0004.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
3191130000 - Obrigagoes patronais - intra OFSS [013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 11.015,81

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica:
102.002.0010.0305.0004.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lcolaboradores.

Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
3190130000 - Obrigacoes patronais 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 1.236,72]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica:
102.002.0010.0303.0004.2005

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lcolaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas -
essoal civil

Unidade Orgcamentaria: 02.002

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

013100000 - SAUDE - GERAL RS 62.526,83]

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IFuncional Programatica:
102.002.0010.0302.0004.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
jcolaboradores.

Elemento de Despesa

3191130000 - Obrigacdes patronais - intra OFSS

Valor
R$ 188.641,02

Fonte de Recurso [
013100000 - SAUDE - GERAL |

lUnidade Orgamentaria: 02.002

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Funcional Programatica:

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus

02.007.0012.0361.0001.2005

colaboradores.

Unidade O aria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 02.002.0010.0302.0004.2005 lcolaboradores.

[Funcional Programatica: [Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor

02.007.0012.0361.0001.2005 colaboradores. 13190130000 - Obrigagdes patronais 1013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 17.947,22|

Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

[3190940000 - Indenizagdes e restituigoes 022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - R$ 10.273,42 Unidade Orgamentaria: 02.002 }SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

rabalhistas IMAGISTERIO / Profissionais da Educagéo Funcional Programatica: l:tividade:Garanliro pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.002.0010.0303.0004.2005 olaboradores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
lUnidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Elemento de Despesa [ Fonte de Recurso | Valor
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 13190130000 - Obrigagdes patronais [013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 1.657,12)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso | Valor

13190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal
civil

022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - | R$ 103.724,75

IMAGISTERIO / Profissionais da Educagéo

Unidade Orgamentaria: 02.002

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica:
02.002.0010.0303.0004.2005

|Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
olaboradores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
lUnidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3191130000 - Obrigages patronais - intra OFSS [013100000 - SAUDE - GERAL [ R$ 16.161,64|

IFuncional Programatica:
02.007.0012.0361.0001.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

PREFET

3191130000 - Obrigagdes patronais - intra OFSS  {022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - R$ 618.746,55
IMAGISTERIO / Profissionais da Educacéo

ITURA MUNICIPAL DE SUMARE

lUnidade Orgamentaria: 02.007

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEI

TURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica:
02.002.0010.0305.0004.2005

|Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
olaboradores.

de Despesa

Fonte de [ Valor

13190110000 - Vencimentos e vantagens fixas -
pessoal civil

(013100000 - SAUDE - GERAL R$ 43.393,70|

IFuncional Programatica:
02.007.0012.0365.0001.2005

|Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

13190110000 - Vencimentos e vantagens fixas -
essoal civil

022610000 - EDUCACAO - FUNDEB - | R$ 2.018.321,48|

IMAGISTERIO / Profissionais da Educagéo

PREFET

TURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.002

ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica:
02.002.0010.0303.0004.2005

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

PREFEI

ITURA MUNICIPAL DE SUMARE

lUnidade Orgamentaria: 02.007

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fonte de Recurso | Valor

13390930000 - Indenizagdes e restituicdes

PREFET

(013100000 - SAUDE - GERAL [
TURA MUNICIPAL DE SUMARE

R$ 200,00

IFuncional Programatica:
02.007.0012.0365.0001.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

13190130000 - Obrigagdes patronais

R$ 98,81

022610000 - EDUCAGAO - FUNDEB -
IMAGISTERIO / Profissionais da Educagéo

Unidade Orgamentaria: 02.005

ISECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Funcional Programatica:
02.005.0004.0122.0007.2005

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso | Valor

PREFEI

TURA MUNICIPAL DE SUMARE

lUnidade O aria: 02.007

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IFuncional Programatica:
02.007.0012.0361.0001.2005

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso Valor

13390390000 - Outros servigos de terceiros -
[pessoa juridica

11100000 - GERAL R$ 4.700,00|

PREFEI

TURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.005

[SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

13190130000 - Obrigagdes patronais

[
022620000 - EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS | R$ 8.861,56

PREFETI

lUnidade Orgamentaria: 02.005

ITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Funcional Programatica:
02.005.0004.0122.0007.2005

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores

ISECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Elemento de Despesa
13390930000 - Indenizagdes e restituicdes

[Funcional Programatica:
02.005.0004.0122.0007.2005
de Despesa

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Icolaboradores

Fonte de Recurso | Valor

PREFET

Valor
R$ 36.200,00

Fonte de Recurso |
011100000 - GERAL |
TURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.015

[SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
IDESENVOLVIMENTO SOCIAL

13190110000 - Vencimentos e vantagens fixas -
essoal civil

011100000 - GERAL R$ 605.237,39

Funcional Programatica:
02.015.0008.0244.0003.2005

IAtividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores.

PREFE!

TURA MUNICIPAL DE SUMARE

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso [ Valor

[Unidade Orgamentaria: 02.005

[SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

13190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal|
fcivil

015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL RS 1.138,87|

IFuncional Programatica:
02.005.0004.0122.0007.2005

[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
colaboradores

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso | Valor

PREFET

TURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.015

[SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
IDESENVOLVIMENTO SOCIAL

3190030000 - Pensdes do RPPS e do militar

011100000 - GERAL | R$ 63.951,42]

Funcional Programatica:

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus

[pessoa juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.015.0008.0244.0003.2005 lcolaboradores.
lUnidade O aria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Elemento de Despesa Fonte de Reci | Valor
IFuncional Programatica: |[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 13190130000 - Obrigagdes patronais 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL | R$ 17.114,65)
02.002.0010.0305.0004.2005 colaboradores. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor Unidade Orgamentaria: 02.015 ECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 5.100,00 IDESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcional Programatica:

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
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IFuncional Programatica: [Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.002.0010.0301.0004.2005 lcolaboradores.
[02.015.0008.0244.0003.2005 lcolaboradores. | ElementodeDespesa | Fonte de Recurso [ Valor
Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor 3190110909 - Vencimentos e vantagens fixas - (013100000 - SAUDE - GERAL R$ 786.703,06
3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - [015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL R$ 79.029,82 essoal civil
lpessoal civil PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Unidade O ia: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E [Funcional Programatic: [Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
IDESENVOLVIMENTO SOCIAL 02.002.0010.0122.0004.2005 colaboradores.
Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Mﬂesa Fpnte de Recurso | Valor
102.015.0008.0244.0003.2005 lcolaboradores. [3390930000 - Geser o 013100000 - SAUDE - GERAL [ R$ 700,00
Elemento de Despesa | Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3191130000 - Obrigagbes patronais - intra OFSS l91 5100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL [ R$ 36.860,05 Unidade O aria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE IFuncional Programatic: [Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 102.002.0010.0301.0004.2005 colaboradores.
Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
[02.007.0012.0361.0001.2005 lcolaboradores. 3190130000 - Obrigagdes patronais 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 35.487,70)
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
13190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - (012200000 - ENSINO FUNDAMENTAL R$ 7.400.000,00] lUnidade Orgamentar 2.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

lpessoal civil [Funcional Programatica: {Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.002.0010.0301.0004.2005 lcolaboradores.
Unidade Orgament: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
Funcional Programatica: [atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3191130000 - Obrigagbes patronais - intra OFSS 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 307.372,81
102.007.0012.0365.0001.2005 olaboradores. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
de Despesa Fonte de Recurso [ Valor lUnidade O aria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3390930000 - Indenizagdes e restituicdes 012100000 - EDUCAGAO INFANTIL | R$ 35.200,00] [Funcional Programatica: [Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.002.0010.0301.0004.2005 colaboradores.
Unidade Orgament: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
Funcional Programatica: |atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3190940000 - Indenizagdes e restituicdes 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 30.546,33
102.007.0012.0361.0001.2005 lcolaboradores. rabalhistas
de Despesa Fonte de Recurso | Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3390930000 - Indenizagdes e restituicoes 1012200000 - ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 102.100,00] lUnidade Orgamentar 2.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE IFuncional Programatica: tividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Unidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E 02.002.0010.0301.0004.2005 [colaboradores.
IDESENVOLVIMENTO SOCIAL Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento do Conselho Tutelar 3390930000 - Indenizagdes e restituicoes 1013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 1.600,00
102.015.0008.0243.0003.2002 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor lUnidade Orgamentar 2.006 ISECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
3390390000 - Outros servigos de terceiros - 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL R$ 400,00 Funcional Programatica: [Atividade:Reduzir o estoque da divida publica
essoa juridica 02.006.0004.0123.0007.0001
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE de Despesa Fonte de Recurso | Valor
Unidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E 3390910000 - Sentencas judiciais 011100000 - GERAL [ R$ 20.000,00]
IDESENVOLVIMENTO SOCIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento do Conselho Tutelar lUnidade Orgamentaria: 02.005 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
102.015.0008.0243.0003.2002 IPESSOAS
de Despesa Fonte de Recurso [ Valor Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
3190130000 - Obrigacdes patronais 1015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL | R$ 2.794,88] 02.005.0004.0122.0007.2005 Icolaboradores
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3191130000 - Obrigagdes patronais - intra OFSS 011100000 - GERAL | R$ 200.000,00
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 15.487.326,30]
102.007.0012.0362.0001.2005 jcolaboradores.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor . . .
3180110000 - Vencimentos e vantagens fixas - 012300000 - ENSINO MEDIO ! RS 16144551 Art. 2° - Nos termos do Inciso 11l do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n°
essoal civil 4320/64, os recursos para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE . ~ . .
Unidade O 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO das seguintes dotagdes do or¢amento vigente:
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
102.007.0012.0362.0001.2005 jcolaboradores. ANULAGAO DE DOTACAO
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[3190040000 - Contratago por tempo determinado[012300000 - ENSINO MEDIO [ RS 8.124,05 Unidade Orgamentaria: 02.007 ~  [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - [Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Unidade O 02.007 ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 02.007.0012.0365.0001.2005 lcolaboradores.
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
102.007.0012.0361.0001.2005 jcolaboradores.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
3390390000 - Outros servigos de terceiros - 12200000 - ENSINO FUNDAMENTAL RS 84.050,00] 13390930000 - Indenizacdes e restituicdes 22620000 - EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS [ R$ 34.600,00
bessoa juridica PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Orgament 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [02.007.0012.0365.0001.2005 jcolaboradores.
102.007.0012.0362.0001.2005 lcolaboradores. |_______ElementodeDespesa | Fonte de Recurso [ Valor
Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor 3390400000 Servicos de tecnologia da 022620000 - EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS | R$ 311,51
3190130000 - Obrigagdes patronais 012300000 - ENSINO MEDIO [ R$ 6.015,07| & comunicaggo - pessoa juridica
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgament: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO gnida_de ?rpgame"ﬁ;;i' 02.007 EA.EC':E;AR(;A MUNICIT’AL ?E EDUCA(;AOd — —
- " P " . T T uncional Programatica: ividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
(F)lzirg)%l;:gg: Z.%%rza.rgoaot?;bos I?;gg%:::(.)g:ranw o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 102.007.0012.0365.0001.2005 lcolaboradores.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 022620000 - EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS | R$ 308,04
lpessoa juridica
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
13191130000 - Obrigagdes patronais - intra OFSS 912300000 ENSINO MEDIO | R$ 37.123,36)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade O 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[Funcional Programatica: [Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
102.007.0012.0365.0001.2005 lcolaboradores. Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor 2.007.0012.0361.0001.2005 colaboradores.
13390390000 - Outros servigos de terceiros - [012100000 - EDUCAGAO INFANTIL RS 37.200,00) Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
lpessoa juridica | 3390400000 - Servigos de tecnologia da 022620000 - EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS | R$ 100.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE informac&o e comunicagéo - pessoa juridica
Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _ . PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE .
Funcional Programati |Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [Unidade Orgamentéria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
102.007.0012.0362.0001. 2005 lcolaboradores. Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor 102.007.0012.0361.0001.2005 lcolaboradores.
3390390000 - Outros servigos de terceiros - [012300000 - ENSINO MEDIO RS 5.900,00 Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
lpessoa juridica 3390390000 - Outros servigos de terceiros - 022620000 - EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS | RS$ 1.431.579,85|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE pessoa juridica
Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Unidade Orgamentaria: 02.007 ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
102.002.0010.0302.0004.2005 lcolaboradores. Funcional Programati |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor 02.007.0012.0361.0001.2005 jcolaboradores.
[3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - 013100000 - SAUDE - GERAL | RS 10.099,01 L Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
essoal civil 13190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - (022620000 - EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS | R$ 1.597,87|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE pessoal civil
Unidade O 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus lUnidade Or¢amentaria: 02.007 ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
102.007.0012.0365.0001.2005 lcolaboradores. Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor 102.007.0012.0361.0001.2005 colaboradores.
3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - 012100000 - EDUCAGAO INFANTIL R$ 600.000,00 Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
lpessoal civil | 13190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - (022610000 - EDUCACAO - FUNDEB - | R$ 44.188,56|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE pessoal civil IMAGISTERIO / Profissionais da Educacéo
Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE .
Funcional Programatica: |Atividade:Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus lUnidade Orgamentaria: 02.007 ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
102.002.0010.0122.0004.2005 lcolaboradores. Funcional Programatica: Projeto: Ampliar o nimero de vagas na rede municipal de ensino
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor 2.007.0012.0365.0001.1006
3790110000 - Vencimentos e vantagens fixas - [013100000 - SAUDE - GERAL | RS 120.035,53 Elemento do Despesa Fonte de Recurso I Valor
essoal civil 4490510000 - Obras e instalagdes 022000000 - EDUCACAO- | R$ 521.824,56)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE [Convénios/entidades/fundos
Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Unidade Orgamentaria: 02.007 ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
102.002.0010.0122.0004.2005 lcolaboradores. Funcional Programatica: Projeto: Ampliar o nimero de vagas na rede municipal de ensino
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor 102.007.0012.0361.0001.1006
[3190130000 - Obrigagdes patronais [013100000 - SAUDE - GERAL | RS 14.024,44) |_______Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 14490510000 - Obras e instalagdes 022000000 - EDUCAGAO- | RS 1.008.514 68
Unidade Orgamentaria: 02,002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [Convénios/entidades/fundos
Funcional Programitica IAtividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo 0s seUs _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _
102.002.0010.0122.0004 2005 lcolaboradores. Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor Funcional Programatica: Projgty: Garantir acesso a todas as pessoas a alimentos seguros, nutl:i(ivps
3791130000 - Obrigagdes patronais - intra OFSS_[013100000 - SAUDE - GERAL [ RS 25.565,45) 02.007.0012.0306.0001.1002 e suf_lclenle_s, em particular aos pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE incluindo criangas, durante todo o ano.
Unidade O aria: 02,002 —[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor
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DECRETO N 12072/2023 FOLHA N 03 13390390000 - Outros servigos de terceiros - 11100000 - GERAL | R$ 0,84
essoa juridica
3390300000 - Material de consumo 022000000 - EDUCAGAO- | R$ 322.308,77| PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
IConvénios/entidades/fundos lUnidade O aria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lUnidade Orgamentaria: 02.024 ISECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 102.002.0010.0302.0004.2005 colaboradores.
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
02.024.0013.0392.0006.2005 colaboradores. 14490520000 - Equipamentos e material 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 3.868,92|
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor lpermanente
13390360000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL I R$ 4.340,89 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
essoa fisica Unidade Orgamentaria: 02.013 [SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Funcional Programatica: IProj Ampliar o Programa de Recape Continuo para as areas ainda ndo
lUnidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E 102.013.0026.0782.0006.1012 favorecidas.
IDESENVOLVIMENTO SOCIAL Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
[Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento do Conselho Tutelar 14490510000 - Obras e instalagoes (011000000 - GERAL - RECURSOS RS 75.393,48)|
02.015.0008.0243.0003.2002 [ESPECIFICOS/CONTRAPARTIDA DE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor ICONVENIOS
3190940000 - Indenizagdes e restituicoes 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL R$ 8.712,98] PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
rabalhistas Unidade O aria: 02.001 ISECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
102.001.0004.0122.0007.2005 colaboradores
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 3390360000 - Outros servigos e terceiros - 071100000 - GERAL R$ 2.000,00
Unidade Of aria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE bessoa fisica
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
102.002.0010.0302.0004.2005 lcolaboradores.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
3190940000 - Indenizagdes e restituicoes 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 34.029,38] PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
rabalhistas Unidade Orgamentaria: 02.014 ISECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, GERAGAO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE IRENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
lUnidade Orgamentaria: 02.012 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
IGESTAO ESTRATEGICA 102.014.0020.0606.0006.2005 jcolaboradores.
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
02.012.0015.0451.0006.2005 colaboradores. 3390300000 - Material de consumo 1011100000 - GERAL [ R$ 2.000,00]
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | R$ 30.178,18 Unidade O aria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
essoa juridica Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 102.002.0010.0303.0004.2005 jcolaboradores.
lUnidade O aria: 02.001 [SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal(013100000 - SAUDE - GERAL RS 21.649,45|
02.001.0004.0122.0007.2005 lcolaboradores ivil
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
14490520000 - Equipamentos e material 011100000 - GERAL | R$ 3.202,44] Unidade Orgamentaria: 02.015 ISECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIAE
[permanente IDESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lUnidade Orgamentaria: 02.018 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA 102.015.0008.0244.0003.2005 jcolaboradores.
[Funcional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
02.018.0004.0125.0007.2005 colaboradores 13390390000 - Outros servigos de terceiros - (015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL | R$ 6.754,82)
de Despesa Fonte de Recurso | Valor essoa juridica
[3390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | R$ 2.882,80} PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
essoa juridica Unidade O aria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lUnidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 102.002.0010.0302.0004.2005 jcolaboradores.
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
02.002.0010.0302.0004.2005 colaboradores. [3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoall013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 379.947,17|
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor ivil
13390300000 - Material de consumo 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 2.580,77] PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Unidade Orcamentari 2.017 IGABINETE DO VICE PREFEITO
lUnidade Orgamentaria: 02.009 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA Funcional Programa : |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 102.017.0004.0122.0006.2005 lcolaboradores.
102.009.0006.0182.0006.2005 lcolaboradores. Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor 13390360000 - Outros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL | R$ 1.000,00|
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL R$ 94,98 essoa fisica
essoa juridica PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Unidade Orgamentari 2.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
lUnidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Funcional Program: : tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
IFuncional Programatica: IProjeto: Garantir acesso a todas as pessoas a alimentos seguros, nutritivos
02.002.0010.0302.0004.1002 le suficientes, em particular aos pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
02.002.0010.0303.0004.2005 colaboradores.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
lincluindo criancas, durante todo o ano. 3190940000 - IndenizagGes e restituiges 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 80.270,28]
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor rabalhistas
13390320000 - Material, bem ou servigo para 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 3.188,68 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
(distribuigéo gratuita Unidade Orcamentar [SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Unidade Orgamentaria: 02.014 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, GERACAO DE 02.019.0016.0244.0003.2005 colaboradores.
RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 13390360000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | R$ 1.000,00]
02.014.0019.0573.0006.2005 Icolaboradores. essoa fisica
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL [ RS 4.266.00) Unidade O aria: 02.001 [SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ i P i [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lUnidade Orgamentaria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 02.001.0004.0122.0007.2005 colaboradores
[Funcional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
02.002.0010.0302.0004.2005 lcolaboradores. 3390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL | R$ 3.867,60)
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[3390390000 - Outros servigos de terceiros - 1013100000 - SAUDE - GERAL R$ 16.438,66 Unidade Orgamentaria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
essoa juridica i Progi i [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ 02.002.0010.0301.0004.2005 lcolaboradores.
lUnidade Orgamentaria: 02.015 ISECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
[DESENVOLVIMENTO SOCIAL [3390400000 - Servigos de tecnologia da 013100000 - SAUDE - GERAL R$8510,34
informag&o e comunicag&o - pessoa juridica
Funcional Programatica: tividade: Garantir atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade
102.015.0008.0244.0003.2016 lsocial PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3350390000 - Outros servigos de terceiros - 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL | R$ 103,87 Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
essoa juridica 02.002.0010.0303.0004.2005 lcolaboradores.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
Unidade Orgamentaria: 02.001 [SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL 3390300000 - Material de consumo 013100000 - SAUDE - GERAL [ RS 0,44
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
102.001.0004.0122.0007.2005 colaboradores Unidade O aria: 02.024 —_ |SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
| Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor i Programati tividade: Garantir o cumprimento do calendario cultural, esportivo e de
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | R$ 187,35| 02.024.0013.0391.0006.2010 'Qzer do Municipio.
essoa juridica Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 3390300000 - Material de consumo ___|o11100000 - GERAL [ R$ 2.000,00
lUnidade O 02.020 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[Funcional Programat IProjeto: Ampliar o nimero de espagos publicos disponiveis em nosso Unidade O aria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
102.020.0015.0452.0006.1010 Municipio, além de reformar os j& i Programati [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
| Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor 02.002.0010.0301.0004.2005 lcolaboradores.
3390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL | R$ 18.443,00) Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ 3190160000 - Otras despesas variaveis - pessoal[013100000 - SAUDE - GERAL RS 224.675,93)
Unidade O aria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE lcivil
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
102.002.0010.0302.0004.2005 colaboradores. Unidade Orgamentaria: 02.026 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor IDEFESA CIVIL
3390930000 - Oes e restituico 013100000 - SAUDE - GERAL [ R$ 200,00 i Programati [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.026.0006.0182.0006.2005 colaboradores.
lUnidade Orgamentaria: 02.025 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E BEM ESTAR DOS ANIMAIS de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
[Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3390390000 - Outros servigos de terceiros - 1011100000 - GERAL | R$ 278.156,94|
02.025.0018.0541.0007.2005 Icolaboradores essoa juridica
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3390360000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL R$ 5.000,00} Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[pessoa fisica i Prog ati |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.002.0010.0303.0004.2005 lcolaboradores.
lUnidade Orgamentar 2.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
IFuncional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3390390000 - Outros servigos de terceiros - 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 65.588,29
102.002.0010.0301.0004.2005 Icolaboradores. essoa juridica
de Despesa Fonte de Recurso | Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3390300000 - Material de consumo 013100000 - SAUDE - GERAL [ R$7.973,45 Unidade Orcamentaria: 02.010 [SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E RURAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE i P ati tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lUnidade Orgamentaria: 02.011 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE 02.010.0026.0782.0006.2005 colaboradores.

02.011.0018.0542.0007.2005 lcolaboradores
de Despesa

Funcional Programatica: étividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa | Fonte de Recurso | Valor

Fonte de Recurso [ Valor
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DECRETO N° 12.072/2023 - FOLHA N° 04
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 1011100000 - GERAL R$ 22.780,65|
essoa juridica
. - PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3390390000 - Out: de t - 011100000 - GERAL R$ 385.090,24|
lpessoa juridica 108 servigos de ferceiros s Unidade Orgamentaria: 02.020 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE IFuncional Programatica: IProjeto: Garantir a populag&o locais de atendimento adequado, bem como
Unidade Orgamentaria: 02.012 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E 02.020.001 5,0252,00126.1’003 [aos nossos colal;oratdo;eskcom melhor estrutura fllsma admm\llstzanva.
IGESTAO ESTRATEGICA lemento de Despesa onte de Recurso alor
Funcional Programatica: de: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3390300000 - Material de consumo PREFE#L:AOO'&S%;SEEL\;E STARE | RS 42,77
02.012.0015.0451.0006.2005 lcolaboradores.
de Despesa '— Fonte de T Valor [Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL | R$ 2.000,00] S;r&%lzogghga%'za?;&cgow Ati'vi_dade: Garantir assisténcia e reduzir o nimero de dependentes
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE AL - S - quimicos.
Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Elemento de Despesa _ Fonte de Recurso I Valor
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [3390390000 - Outros servigos de terceiros - 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 327,51
02.002.0010.0305.0004.2005 Icolaboradores. lpessoa juridica PREFEITURA MUNICIP AL DE SUMARE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
[3190160000 - Outras despesas Ii:arie;weis ~pessoal[013100000 - SAUDE - GERAL l RS 9.893,44] Unidade Orgamentaria: 02.020 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
lcivil IFuncional Programatica: [Atividade: A Resolugao 414/2010, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.020.0015.0452.0006.2003 (Aneel), em seu Art. 21°, dentre outras medidas, transfere aos municipios a
[Unidade O aria: 02.013 [SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Imanutencao de todo o sistema de iluminagao publica, como troca de
IFuncional Programatica: IProjeto: Estabelecer condigdes que melhorem a atratividade da produgao :Jumlnsna;i,lilcjan;pa:as; T:iiwi':slj qude an;erloirmei(\:ﬁ eralgﬂ dte form
102.013.0015.0451.0006.1007 Imunicipal aos mercados internos e externos, estimulando potenciais esponsa a‘_e als S| ‘ “d.o as‘ ede Trg iee ca. Desta forma,
lexistentes e equilibrando desigualdades internas. \5amos garanir o pleno atendimento destaobrigagao. |
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
{4490930000 - Indenizagdes e Restituigdes 1011100000 - GERAL [ R$ 296.188,17]
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13390300000 - Material de consumo 011000000 - GERAL - RECURSOS R$ 1,62|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE (E:gl;’\‘%/(é",::ggS/CONTRAPARTIDA DE
lUnidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
IFuncional Programatica: IProjeto: Ampliar o atendimento a populag@o na Atengao Basica [Unidade Orcamentaria: 02.024 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
02.002.0010.0301.0004.1004 [Funcional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor 02.024.0013.0392.0006.2005 lcolaboradores.
13390300000 - Material de consumo 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 92.037,73| de Despesa Fonte de Recu T Valor
- - PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE (390300000 - Material de consumo (071100000 - GERAL [ RS 2.000,00|
lUnidade Orgamentaria: 02.013 ISECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
IFuncional Programatica: IProjeto: Ampliar o Programa de Recape Continuo para as areas ainda nao [Unidade Orcamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- G : 02.
02.013.0026.0E7Ii?r.|2?1[:§1121§es osa favorecidas. Fonte de Recurso T Valor IFuncional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno atendimento as demais judiciais de saude,
- — = 02.002.0010.0302.0004.2018 b d lucoes junt Estado e Unido.
4490510000 - Obras e instalagdes 011200000 - ALIENACAO DE BENS [ RS 84.846,90) SeDospesa e o Koo I Vaior
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE n - -
- 13390390000 - Ouiti de t - 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 146.256,62
[Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE cason juridica s e ereetes I s
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
02'002'0010'0;05'0034'3100; fcolaboradores. FonEdeR vai Unidade Orgamentaria: 02.024 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
emento de Despesa onte de Recurso [ alor uncional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
13390300000 - Material de consumo 013100000 - SAUDE - GERAL | R$ 90.247,08| 102.024.0013.0392.0006.2005 leolaboradores.
[Unidade O taria: 02.014 PREFE gggﬁEMFL:\"?‘?II(/:\IT\A‘LLN?(JEIF?:LM;gERABALHO EMPREGO, GERAGAO DE Elemento de Despesa Fonte de Recursa | Valor
nidade Orgamentaria: 02. s g (449052 - Equij ial 111 - GERAL R$ 201
RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ?e?gzn(;g?: quipamentos & materia 11100000-G | $ 201,08
IFuncional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
22014001906 i"g‘:“:iz‘:"sespesa polaboradores. ‘ e [Unidade Orcamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
STIR00ED- Oidros senigs oo trcaros ~DTITO0000~ GERAL | R3 5185807 FuncionalProgramaties: o piiidade: Saranir o leno fncionamerio 62 uidade i os 39
[pessoa juridica PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
3390350000 - Servigos d ltori: 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 6.088,91
[Unidade Orcamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE S e e T URA MUNIGIPAL DE SUMARE | 5 6088
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [Unidade Orcamentaria: 02.024 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
G : 02.
02.002.0010.0301.0004.2005 colaboradores. uncional Programatica: tividade: Garantir o cumprimento do calendario cultural, esportivo e de
Elemento de Despesa Fonte de Recurso ] Valor 02.024.0013.0391.0006.2010 lazer do Municipio.
13390360000 - Outros servigos de terceiros - (013100000 - SAUDE - GERAL ‘ R$ 4.615,08] Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor
essoa fisica - -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 32Zgg§?llj)ggiéaomros servigos de terceiros - 1011100000 - GERAL R$ 5.000,00
lUnidade Orgamentaria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
IFuncional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [Unidade Orcamentaria: 02.003 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
G : 02.
102.002.0010.0305.0004.2005 [colaboradores. IFuncional Programatica: lade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
13390400000 - Servicos de tecnologia da 013100000 - SAUDE - GERAL R$ 0,07|
linformag@o e comunicagéo - pessoa juridica

02.003.0004.0122.0007.2005 Icolaboradores
Unidade O taria: 02.015 PREFErgggggl'l;hgaiﬂAULN?CElPs:LMDAERﬁICLUSAO ASSISTENCIAE Elemento de Despesa Fonte de Recurso l Valor
nidade Orgamentaria: 0. : 3390390000 - Out ios de terceiros - (011100000 - GERAL R$ 1.085,00)
DESENVOLVIMENTO SOCIAL possoa juridica o o oo s
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
02-015'0008-0;‘;‘:'-1‘1[:‘23-220395 — [colaboradores. — | e [Unidade Orcamentaria: 02.025 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM ESTAR DOS ANIMAIS
L tlementode Despesa IFt i 1P atica: [Atividade: G ti [ funci to d idade, incluind
5390300000 - Material de consumo [075100000 - ASSISTENCIA SOCIALGERAL | RS 21.693.10 02.095.0015. 0041 0007 2005 Eobommdoree o Pene funcienamento da unidade, ineluindo os seus
- —— PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE - Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
[unidade Orgamentaria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ___ [#490520000 - Equipamentos e material 071100000 - GERAL RS 4.600,00|
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus lpermanente
02.002.0010.0122.0004.2005 icolaboradores. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Elemento de Despesa__ Fonte de Recurso [ Valor Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3390399090" Outros servigos de terceiros - (013100000 - SAUDE - GERAL R$ 124.600,00 IFuncional Programatica: IProjeto: Ampliar o atendimento a populagéo na Média e Alta Complexidade
essoa juridica 02.002.0010.0302.0004.1005
Unidade O taria: 02.015 PREFErggzagl'l:\pl‘?lgiﬂtLN?CEls:LMDAERﬁ\ICLUSAO ASSISTENCIA E Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor
nhidade Orcamentaria: 0. s 4490510000 - Obras e instalagdes 013100000 - SAUDE - GERAL | RS 173.482,04]
. _ DESENVOLVIMENTO SOCIAL_ S PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
IFuncional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [Unidade Orcamentaria: 02.004 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
G : 02,
[02.015.0008.0244.0003.2005 olaboradores. uncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor 02.004.0003.0082.0007.2005 lcolaboradores
4490520000 - Equipamentos e material (015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL R$ 32.576,45| Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor
| ElementodeDespesa |
ermanente [3390300000 - Material de consumo 011700000 - GERAL | R$ 0,20
Unidade O aria: 02.002 EEE ECRE TARIA MUNIGIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
F fonal P a .‘it'c‘a' - — Garantira — 70 6 sade & pos. [Unidade Orgamentaria: 02.009 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA
0;2%'208010?:%2 r(;‘OO!I 2611 Deficiéncié rantirar ! € saude a pessoa com IFuncional Programatica: |[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
— - Elerﬁento.de Despesa - Fonte de Recurso T Valor 02.009.0006.0182.0006.2005 colaboradores.
5350390000 - Oulros servigos de lerceiros - 073100000 - SAUDE - GERAL RS 44.215,11 Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
)% - Qulros servigos de terceiros 215 [4490520000 - Equipamentos e material 011100000 - GERAL R$ 10.393,00)
lpessoa juridica ermanente
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE — PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
lF’::’:i::a?L:;rear::laértllac:a?zms SQ?;TOE'LEro?)Srg?;TEaIT;ual\ficacéc profissional do trabalhador Unidade Orgamentaria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[02.016.0004.0122.0006.1013 [desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as necessidades do g;g%?gg:g&%‘;g‘;&c?o% [Projeto: Ampliar o atendimento & populagéo na Média e Alta Complexidade
imercado de trabalho e incentivando o combate ao desemprego, nos termos e - Elen.lenlo. de Despesa Fonte de Recurso T Valor
lda Lei Municipal n° 3319/1999. .
Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor 13390300000 - Material de consumo pREFE#Lﬁg?&ﬂ%;gﬁxfiéiiﬁ:“ | R$ 66.090,60|
13390390000 - Outros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL R$ 3,56
lpessoa juridica i [Unidade Orgamentaria: 02.011 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE IFuncional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Unidade Orgamentaria: 02.018 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA 02.011.0018.0542.0007.2005 jcolaboradores
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus de Despesa Fonte de Recu | Valor
102.018.0004.0125.0007. 2005 lcolaboradores 13390300000 - Material de consumo PREFEIglj 1 .42033?4 - f.gfffb — [ RS 74.248,42)
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor -
3390300000 - Material de consufno 017100000 - GERAL I RS 2.500,00 Unidade Orgamentaria: 02.004 [PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE IFuncional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 02-004-0003-0092-0007-2003 IA—C"'ab"’a""’es — l =
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir atendimento as pessoas em situagéo de v _e espesa - onte de Recu alor
102.002.0010.0302.0004.2016 lsocial 33903609(_)0 - Outros servigos de terceiros - 1011100000 - GERAL R$ 6.846,60)
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor 55l essoa fisica PREFEITURA MUNICIP AL DE SUMARE
[3390320000 - Material, bem ou servigo para {013100000 - SAUDE - GERAL R$ 47.068,99 _
listribuicgo gratuita P | Unidade Orgamentaria: 02.012 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
IGESTAO ESTRATEGICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ — STAC RATE _
Unidade Orgamentaria: 02.019 [SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO S?Bﬁ'?ggﬁ';ﬁ?;??&'??b s [Projeto: Atualizago do Plano Diretor
Funcional Programati IProjeto: Garantir a aplicagao da Lei n° 5007/2010 = - Elenblenlo‘ de Despesa Fonte de Recurso l Valor
2.019.0016.0244.0003.1003 = '
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor 3390390_0ng- Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL R$ 10.000,00|
[3390480000 - Outtros auxilios financeiros a pessoal011100000 - GERAL | RS 142.228,00) 05508 Juriciea PREFEITURA MUNICIP AL DE SUMARE
isica - ryr—-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE [Unidade Orgamentaria: 02.012 2EE$ESAE§I$£AAL¥;I§||€:L DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
Unidade O aria: 02.001 [SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - — — - - - - - -
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir a publicagdo dos atos legais da administragdo, em 02.012 0015'6‘:‘55'1 0006.2005 Q;::Liar:g’;:::rannro pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
102.001.0004.0122.0007.2013 nosso Diério Oficial e em jornais de grande circulagédo - - - El - + ‘d ) - Fonte de R | val
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor L —ementodeDespesa | onte de Recurso alor
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DECRETO N° 12.072/2023 - FOLHA N° 05 Unidade Orgamentaria: 02.005 ISECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS
Funcional P! atica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
3390360000 - OUiros Servigos de (erceiros - 011100000 - GERAL | R 1.452,38) 5 005 0004 0125 0007 5905 B bororaq it © pleno func unicade, inel !
[pessoa fisica PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
- i iros - - R$ 1.34!
[Unidade Orcamentaria: 02.004 [PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO [3390360000 - Outros servigos de ferceiros 011100000 - GERAL $1.345,98
Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
102.004.0003.0092.0007.2005 colaboradores Unidade Orgamentaria: 02.015 SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENGIA E
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor IDESENVOLVIMENTO SOCIAL
3223329323(;5“"“ servigos de terceiros - (011100000 - GERAL | R$ 1.040,96 Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento do Conselho Tutelar
[pessoa juridica 102.015.0008.0243.0003.2002
— - PREFETURA MUNICIPAL DE SUMARE Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
Unidade Orgamentéria: 02.012 ZE?EZAS‘T‘Q"A‘?&E'EQL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E 3390930000 - Indenizagbes e restituigoes 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL.GERAL __| RS 15.200,00)
- rrm — - n - PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Unidade Orcamentaria: 02.002 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[Unidade Orgamentar B
02‘012'001S'Oé‘lil":;?](:z'izoses osa colaboradores. Fonte de Recurso T Valor Funcional Programatica: IProjeto: Ampliar o nimero de atendimentos no SUS através do Programa
| —emento ce Vespes 102.002.0010.0301.0004.1014 Federal Mais Médicos.
14490520000 - Equipamentos e material 011100000 - GERAL | RS 10.000,00 e ranto de Deses e e e Remures I Valor
ermanente |________FElementodeDespesa |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 322232?&?03- Outros servigos de terceiros - {013100000 - SAUDE - GERAL R$ 5.832,00|
[Unidade Orgamentaria: 02.002 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIP AL DE SUMARE
IFuncional Programatic: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Unidade Orcamentaria: 02.015 ISECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
02.002.0010.0122.0004.2005 lcolaboradores. ¢ . DESENVOLVIMENTO SOCIAL !
Elemento de Despesa Fpnte de Recurso [ Valor F - P rrro— AtV - - 0 funch - ol
3150160000 - Outras despesas variaveis - pessoal[013100000 - SAUDE - GERAL | RS 20.337,45 e o5 \ividade: Garanir o pleno funcionamento da unidade, inclindo s seus
civil Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
3390360000 - Outros servigos de terceiros - 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL R$ 16.793,28|
essoa fisica
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.013 [SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Funcional Programatica: IProj Ampliar o nimero de espagos publicos disponiveis em nosso PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
02.013.0027.0812.0006.1010 \_;M“" além de reformar os ja existentes Unidade Orgamentaria: 02.005 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor IPESSOAS
[ 4490510000 - Obras e instalagdes 011000000 - GERAL - RECURSOS R$20.439,93 Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[ESPECIFICOS/CONTRAPARTIDA DE 102.005.0004.0122.0007.2005 lcolaboradores
[CONVENIOS Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 3390400000 - Servigos de tecnologia da 011100000 - GERAL R$ 100.075,74]
Unidade Orgamentaria: 02.005 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE informagao e comunicagéo - pessoa juridica
PESSOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Unidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
02.005.0004.0122.0007.2005 Icolaboradores : IDESENVOLVIMENTO SOCIAL '
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor Funcional Programatica: atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[3190010000 - Aposentadorias, reserva 011100000 - GERAL RS 6.532,59) 02.015.0008.0244.0003.2005 lcolaboradores.
remunerada e reformas Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE [3390400000 - Servigos de tecnologia da [015700000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL RS 4.255,23
Unidade Orgamentaria: 02.013 ISECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS informagéo e comunicagéo - pessoa juridica
[Funcional Programatica: IProjeto: Ampliar o Programa de Recape Continuo para as areas ainda ndo PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
02.013.0026.0782.0006.1012 avorecidas. Unidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor IDESENVOLVIMENTO SOCIAL
4490510000 - Obras e instalagSes 011100000 - GERAL [ RS 603.213,06 Funcional Programatic |Atividade: Garantir a mobilidade, educacao e saude & pessoa com
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 102.015.0008.0242.0003.2011 Deficiéncia
Unidade Orcamentaria: 02.013 ISECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3350390000 - Outros servigos de terceiros - [015000000 - ASSISTENCIA SOCIAL R$ 12,38
02.013.0015.0451.0006.2005 colaboradores. essoa juridica
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL R 41.253,47] Unidade Orgamentéria: 02.006 [SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
essoa juridica Funcional Programa |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.006.0004.0123.0007.2005 lcolaboradores
lUnidade Orgamentaria: 02.005 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
PESSOAS [3390350000 - Servigos de consultoria 011100000 - GERAL [ RS 12.395,00
Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
102.005.0004.0122.0007.2005 (colaboradores Unidade Orgamentaria: 02.016 [GABINETE DO PREFEITO
Elemento de Despesa _ Fonte de Recurso [ Valor Funcional Programatic: Projeto: Proporcionar a requalificagéo profissional do trabalhador
3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal(011100000 - GERAL R$ 26.548.91 102.016.0004.0122.0006.1013 [desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as necessidades do
fcivil mercado de trabalho e incentivando o combate ao desemprego, nos termos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.014 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, GERACAO DE
[RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO la Lei Municipal n® 3319/1999.
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
02.014.0019.0573.0006.2005 colaboradores. 3390300000 - Material de consumo lQ’\ 1100000 - GERAL | R$ 136.997,53
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
13390360000 - Outros servigos de terceiros - 1011100000 - GERAL R$ 168,50 lUnidade Orgament: 02.020 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
essoa fisica Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 102.020.0015.0452.0006.2005 lcolaboradores.
lUnidade Orgamentaria: 02.014 ISECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, GERAGAO DE Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
IRENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3390360000 - Outros servigos de terceiros - [011100000 - GERAL R$ 2.523,31
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus [pessoa fisica
02.014.0020.0606.0006.2005 colaboradores. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor Unidade Orgament: 02.017 IGABINETE DO VICE PREFEITO
3390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL R$ 2.500,00 Funcional Programatica: |atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
essoa juridica [02.017.0004.0122.0006.2005 lcolaboradores.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
lUnidade Orgamentaria: 02.014 ISECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, GERACAO DE 13390300000 - Material de consumo (011100000 - GERAL | R$ 2.500,00
RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Unidade Orgament: 02.020 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
02.014.0019.0573.0006.2005 colaboradores. [Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor 102.020.0015.0452.0006.2005 [colaboradores.
(4490520000 - Equipamentos e material 011100000 - GERAL R$ 9.210,64] Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
[permanente 14490520000 - Equipamentos e material (011100000 - GERAL R$ 10.000,00]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE permanente
lUnidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
_ _ DESENVOLVIMENTO SOCIAL _ . [Unidade Orgamentaria: 02.017 [GABINETE DO VICE PREFEITO
Funcional Programatic: IProjeto: Garantir acesso a todas as pessoas a alimentos seguros, nutritivos [Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.015.0008.0244.0003.1002 le suficientes, em particular aos pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, 102.017.0004.0122.0006.2005 lcolaboradores.
ncluindo criangas, durante todo o ano. Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL | R$ 10.000,00]
lpessoa juridica
Elemento de Despesa [ Fonte de Recurso [ Valor
3390300000 - Material de consumo [015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL | R$ 1.000,00]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.014 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, GERAGAO DE Unidade Orgamentaria: 02.021 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO _ Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 102.021.0004.0122.0007.2005 lcolaboradores
02.014.0020.0606.0006.2005 colaboradores. Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
de Despesa Fonte de Recurs: I Valor 3390300000 - Material de consumo [017100000 - GERAL [ RS 150.000,00)
13390360000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL R$ 2.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
essoa fisica SREFEITURA MUNICIP AL DE SUMARE Unidade Orgamentaria: 02.018 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
= [Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[Unidade Orgamentaria: 02.005 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE 05 018,004 01 2 0007 2005 kolaboradoras P
- e PE.S.SOAS - - - Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
[Funcional Programatica: (Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3390360000 - Outros servicos de terceiros - 1011100000 - GERAL R$ 1.000,00)
02.005.0004.0122.0007.2005 lcolaboradores pessoa fisica 5 | e
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
13190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal|011100000 - GERAL R$ 765.673,69 Unidade Orcamentars SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
civil [pnidade Yrgamentar " — " - ——
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE (F};razlrgglO:r&%rZarg;é;:gbos ?;:;L?)ar::ég:ranw o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Unidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E e Fremento do Desnesa Forts deRecurss T Vaior
| FElementodeDespesa |
- Fvey DE§ENVOLVIM.ENTO SOCIAL - - 13390360000 - Outros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL R$ 83.930,44]
[Funcional Programatica: IProjeto: Garantir acesso a todas as pessoas a alimentos seguros, nutritivos essoa fisica
02.015.0008.0244.0003.1002 le suficientes, em particular aos pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, pessoa Tsica PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Eiemonio G Desoesa fneluindo ofiangas, duranie 1odo  ano. I Vaior Unidade Oramentaria: 02.016 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
- - - = X Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
32§2§:qsgzca0utros servigos de terceiros 015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL RS 24.389,82] 102.018.0004.0125.0007. 2005 lcolaboradores
[pessoa juridica
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE —E
Unidade Orgamentaria: 02.015 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA E (4490520000 - Equipamentos e material (011100000 - GERAL | R 13.500,00
Funcional Programatica: ?\E\iigxglé\gxﬁmlopig?fﬁhcionamemo do Conselho Tutelar PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE —
102.015.0008.0243.0003.2002 lUnidade Orgamentaria: 02.021 ISECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
— - Elerﬁen(o.de Despesa Fonte de Recurso T Valor g;g;i:gg:):’l;;%rzarggot? 2605 At:vti}dad:: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - (015100000 - ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL RS 5.846,34] A e coraboradores
essoal civil Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE [3390400000 - Servigos de tecnologia da [011700000 - GERAL [ RS 100.000,00
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DECRETO No 12072/2023 - FOLHA No 06 Unidade O aria: 02.022 ISECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
Funcional Programatic: IAtividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.022.0008.0244.0003.2005 icolaboradores.
linformag&o e comunicacéo - pessoa juridica [ Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ [3390360000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | RS 5.000,00)
lUnidade O aria: 02.019 [SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO lpessoa fisica
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
02.019.0016.0244.0003.2005 [colaboradores. Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor Funcional Programatic |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
13390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL | R$ 2.500,00] 102.007.0012.0365.0001.2005 olaboradores.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
Unidade Orgamentaria: 02.022 ISECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA 13390400000 - Servicos de tecnologia da 012100000 - EDUCAGAO INFANTIL | R$2.212.511,72]
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus informacdo e comunicacdo - pessoa juridica
02.022.0008.0244.0003.2005 colaboradores. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor Unidade Orgamentaria: 02.022 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
3390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL [ R$ 5.000,00 Funcional Programaf |Atividade: Garantir atendimento as pessoas em situagéo de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.022.0008.0244.0003.2016 lsocial
lUnidade O aria: 02.019 [SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO de Despesa Fonte de Recul | Valor
[Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 13350390000 - Outros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL R$ 1.000,00]
02.019.0016.0244.0003.2005 lcolaboradores. pessoa juridica |
Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | R$ 5.000,00} Unidade O aria: 02.007 ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
[pessoa juridica Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o transporte dos alunos de suas residéncias até sua
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.007.0012.0361.0001.2015 unidade de ensino, com qualidade e quando residi héa dois
lUnidade Orgamentaria: 02.022 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA quilémetros de distancia de sua unidade escolar
[Funcional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
02.022.0008.0244.0003.2005 lcolaboradores. 13390390000 - Outros servigos de terceiros - (012200000 - ENSINO FUNDAMENTAL R$ 2.280.730,85|
de Despesa Fonte de Recurso | Valor [pessoa juridica
13390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | R$ 5.000,00}
lpessoa juridica
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[Unidade Oramentaria: 02.020 [SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS _ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE __
IFuncional Programatica: IProjeto: Garantir a populagéo locais de atendimento adequado, bem como Unidade O a: 02.023 ISECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS ESPECIAIS
02.020.0015.0452.0006.1009 |gos nossos colaboradores, com melhor estrutura fisica administrativa. Funcional Programatic: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.023.0008.0244.0007.2005 lcolaboradores
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
13390360000 - Outros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL R$ 4.029,56|
Elemento de Despesa | Fonte de Recurso I Valor pessoa fisica
14490510000 - Obras e instalagdes [011100000 - GERAL | R$ 9.127,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Unidade Orgamentaria: 02.008 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
lUnidade O: aria: 02.023 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS ESPECIAIS Funcional Programatic: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 102.008.0027.0812.0006.2005 olaboradores.
02.023.0008.0244.0007.2005 Icolaboradores Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor 13390300000 - Material de consumo 1011100000 - GERAL | R$ 24.420,35
13390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL | R$ 757,60 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Unidade Orgamentaria: 02.023 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS ESPECIAIS
lUnidade Orgamentaria: 02.020 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
Funcional Programatica: IProjeto: Ampliar o nimero de espagos publicos disponiveis em nosso 02.023.0008.0244.0007.2005 olaboradores
02.020.0015.0452.0006.1010 IMunicipio, além de reformar os ja exi Elemento de Despesa Fonte de Recu | Valor
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor {4490520000 - Equipamentos e material (011100000 - GERAL | R$ 42.278,54]
14490510000 - Obras e instalagdes 1011100000 - GERAL | R$ 95.000,00) [permanente
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
lUnidade Orgamentaria: 02.023 _|SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS ESPECIAIS Unidade Orgamentaria: 02.008 ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Funcional Programatica: ftividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Funcional Programatica: Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.023.0008.0244.0007.2005 Icolaboradores 02.008.0027.0812.0006.2005 lcolaboradores.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor Elemento de Despesa Fonte de Recurso I Valor
[3390390000 - Outros servigos de terceiros - 011100000 - GERAL R$ 80,13 13390360000 - Outros servigos de terceiros - (011100000 - GERAL | R$ 5.000,00]
essoa juridica pessoa fisica
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
lUnidade Orgamentaria: 02.020 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS Unidade O aria: 02.024 ISECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Funcional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.020.0015.0452.0006.2005 colaboradores. 02.024.0013.0392.0006.2005 colaboradores.
de Despesa Fonte de Recurso I Valor Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
13390300000 - Material de consumo 011100000 - GERAL | R$ 3,05| 13390310000 - Premiagées culturais, artisticas, (011100000 - GERAL | R$ 38.500,00|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE cientificas, desportivas e outras
Unidade Orgamentaria: 02.006 [SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
02.006.0004.0123.0007.2005 Icolaboradores
Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor
- - Unidade Orgamentaria: 02.008 ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
339038?,090 - Outros servigos de terceiros - |011100000 - GERAL | R$2.079,90 Funcional Programatica: |atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[pessoa fisica 102.008.0027.0812.0006.2005 lcolaboradores.

- — PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
lUnidade Orgamentaria: 02.020 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS 3350390000 - Outros servigos de terceiros - 071700000 - GERAL RS 73.503.75
[Funcional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus pessoa juridica | R
02.020.001 5.02'5;2.0006.3‘00[5; colaboradores. e Fa I o PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

mento de Despesa__ onte de Recurso 2ot Unidade O éria: 02.024 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
szgggg?gggéaomms servigos de terceiros - 011100000 - GERAL | R$9.373,45 g;g;?gg!g?:gza?:éleczoos A!:vlijdad:: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
.024. . . . colaboradores.

- s PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE = Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
lUnidade Orgamentaria: 02.021 ISECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3390390000 - Outros servigos de terceiros - 071100000 - GERAL RS 466,93
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus essoa juridica | !
02,021.0004.0;[22,0007.200; lcolaboradores - — I o [pessoa juridica PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

mento de Despesa onte de Recurso alor B pr—
Unidade Orgamentaria: 02.008 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
13590300000 - Material de consumo PREFE $IJ1R1AOOM03?4ICGIIE§CLDE SUMARE | R$ 5.000,00 ncional Programatic: tividad arantir o cumprimento do calendario cultural, esportivo e de

- - 102.008.0027.0812.0006.2010 lazer do Municipio.
lUnidade Orgamentaria: 02.006 ISECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor
[Funcional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3390300000 - Material de consumo 017100000 - GERAL [ RS 49.622.60
02006.0004,0;[2300(17.300; colaboradores — | o PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE .

mento de Despesa onte de Recurso alor - 2o
- - Unidade Orgamentaria: 02.024 ISECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
iﬁ:%ggggoe-cifnrzlr?ig:;eotiglsoogaliSr?dica (011100000 - GERAL R$52.030.29 Funcional Programatic: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 102.024.0023.0695.0006.2005 olaboradores.

- sy = de Despesa Fonte de Recul | Valor
[unidade Orgamentaria: 02.021 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 3380390000 - OLtros servigos de terceiros - 071100000 - GERAL R$ 230.143,54
IFuncional Programatica: [Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus pessoa juridica ’
02.021.0004.0122.0007.2005 lcolaboradores

Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor
13390350000 - Servigos de consultoria 1011100000 - GERAL | RS 128.143,28
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.008 ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o cumprimento do calendério cultural, esportivo e de

. _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 02.008.0027.06 12.0006.2010 lazer do Municipio. ’ "
|Unidade Orgamentaria: 02.006 [SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor
IFuncional Programatica: ividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3390310000 - Premiagoes culturais, artisticas 011100000 - GERAL RS 4.035,00
02.006.0004.0123.0007.2005 lcolaboradores leientificas, desportivas e outras ’ ' | ’

rento de Despesa_ Fonte de Recurso I Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[+490520000 - Equipamentos e material (011100000 - GERAL | R$ 36.817,29) Unidade Orgamentaria: 02.024 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
[permanente PREFEITURA MUNICIP AL DE SUMARE Funcional Programatica: |ftiv‘ lade: ntir o cumprimento do calendario cultural, esportivo e de

- — - 102.024.0013.0391.0006.2010 lazer do Municipio.
lUnidade O ia: 02.021 ISECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de Despesa Fonte de Recu | Valor
[Funcional Programatica: {Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 13390360000 - Outros servigos de terceiros - 071100000 - GERAL RS 2.000,00)
02.021.0004.0122.0007.2005 colaboradores pessoa fisica | !

Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
3390360900 - Outros servigos de terceiros - 1011100000 - GERAL | R$ 31.776,51 Unidade O i 02.008 ISECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
[pessoa fisica Funcional Programatic: tividade: Garantir o cumprimento do calendario cultural, esportivo e de

_ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE 102.008.0027.0812.0006.2010 Ezer do Municipio.
|Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
[Funcional Programatica: {Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 3390390000 - Outros servicos de terceiros - 011000000 - GERAL - RECURSOS R$ 47.010,00
02.007.0012.0122.0001.2005 lcolaboradores. bessoa juridica < ESPECIFICOS/CONTRAPARTIDA DE

Elemento de Despesa Fonte de Recurso [ Valor ICONVENIOS
[3390350000 - Servigos de consultoria [0712200000 - ENSINO FUNDAMENTAL [ RS 12.028,33 PREFEITURA MUNICIP AL DE SUMARE

_ __ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE _ Unidade Orgamentaria: 02.025 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM ESTAR DOS ANIMAIS
|Unidade Orcamentaria: 02.021 _|SECRETAR|A MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Funcional Programatica: |Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
[Funcional Programatica: Iftividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus 102.025.0018.0541.0007.2005 olaboradores.
02.021.0004.0122.0007.2005 Icolaboradores Elemento de Despesa Fonte de Recurso T Valor

Elemento de Despesa_ Fonte de Recurso [ Valor 13390300000 - Material de consumo 071100000 - GERAL | RS 64.593,02
(4490520000 - Equipamentos e material 011100000 - GERAL | R$ 52.635,00) PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
[permanente Unidade Orgamentaria: 02.008 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

— — PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE — Funcional Programatic: tividads arantir o cumprimento do calendario cultural, esportivo e de

Unidade Orgamentaria: 02.007 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 102.008.0027.0812.0006.2010 lazer do Municipio.
IFuncional Programatica: tividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus de Despesa Fonte de Recu | Valor
102.007.0012.0362.0001.2005 I‘\—C"'ab"’a""’es- 3390390000 - Outros servigos de terceiros - 11100000 - GERAL RS 558.012,55]
Elemento de Despesa Fonte de Recurso | Valor pessoa juridica
13190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal(012300000 - ENSINO MEDIO I R$ 14.382,56) PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
civil Unidade O aria: 02.025 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM ESTAR DOS ANIMAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
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DECRETO N° 12.072/2023 - FOLHA N° 07

Funcional Programatica:
102.025.0018.0541.0007.2005
de Despesa
13390390000 - Outros servigos de terceiros -
essoa juridica

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
olaboradores
Fonte de Recur: [
(011100000 - GERAL

Valor
R$ 205.000,00]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ISECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
jcolaboradores.

Fonte de Recurso |
011100000 - GERAL [
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ISECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
IDEFESA CIVIL
[Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lcolaboradores.

Fonte de Recurso |
1011100000 - GERAL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

ISECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
lcolaboradores.

Fonte de Recurso |
(011100000 - GERAL

Unidade Orgamentaria: 02.009
Funcional Programatica:
102.009.0006.0182.0006.2005
Elemento de Despesa
3390300000 - Material de consumo

Valor
R$ 4.597,25|

lUnidade Orgamentaria: 02.026

[Funcional Programatica:

102.026.0006.0182.0006.2005
Elemento de Despesa

3390300000 - Material de consumo

Valor
R$ 5.000,00

Unidade Orgamentaria: 02.009
Funcional Programatica:
102.009.0006.0182.0006.2005
Elemento de Despesa
13390360000 - Outros servigos de terceiros -
essoa fisica

Valor
R$ 318,84

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

[SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E

IDEFESA CIVIL

|Atividade: Garantir o pleno funcionamento da unidade, incluindo os seus
CC res.

lUnidade Orgamentaria: 02.026

Funcional Programatica:
102.026.0006.0182.0006.2005
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Art. 2° Por ocasido do procedimento de apuragdo do balango anual de 2023, Fundo de
Previdéncia Social Do Municipio De Sumaré devera proceder o cancelamento dos valores
inscritos em Restos a Pagar processados e ndo processados, relativos ao exercicio de 2018
e exercicios anteriores, vencidos e ndo pagos até 31/12/2023, mediante a prescri¢do do
crédito, conforme art. 206, § 5°, inciso I, Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
Paragrafo Unico: A relagio dos restos a pagar cancelados constardo em relagio anexa a
este Decreto, através do Anexo II.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de 31/12/2023.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no dia
22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

Anexo | do Decreto de C: de Restos a Pagar

Valor
R$ 10.000,00]

Fonte de Recurso |
(011100000 - GERAL

Elemento de Despesa
14490520000 - Equipamentos e material
[permanente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
|Atividade: O artigo 3°-C da Lei n° 14.026/2020 considera como servigos
publicos especializados de limpeza urbana e de manejo de residuos sdlidos
fas atividades operacionais de coleta, transbordo, triagem para fins de
reutilizagao ou reciclagem, tratamento, inclusive por compostagem, e
[destinag@o final dos: residuos domésticos, originarios de atividades
fcomerciais, industriais e de servigos, ou, ainda, os residuos originarios dos
[servigos publicos de limpeza urbana. Objetiva-se portanto, atender as
[definicoes estabelecidas pelo Novo Marco Regulatério do Saneamento
Bésico, no que tange a gestéo dos residuos solidos.
Fonte de Recurso
(011100000 - GERAL

Unidade Orgamentaria: 02.020
Funcional Programatica:
02.020.0015.0452.0006.2004

Valor
R$ 20.000,00]

Elemento de Despesa
13390390000 - Outros servigos de terceiros -
essoa juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
|Atividade: O artigo 3°-C da Lei n° 14.026/2020 considera como servigos
lpublicos especializados de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos
as atividades operacionais de coleta, transbordo, triagem para fins de
reutilizagéo ou reciclagem, tratamento, inclusive por compostagem, e
destinagao final dos: residuos domésticos, originarios de atividades
fcomerciais, industriais e de servigos, ou, ainda, os residuos originarios dos
ervigos publicos de limpeza urbana. Objetiva-se portanto, atender as
definicoes estabelecidas pelo Novo Marco Regulatério do Saneamento
Basico, no que tange a gest&o dos residuos sélidos.
Fonte de Recurso
(011100000 - GERAL

Unidade O aria: 02.020
Funcional Programatica:
02.020.0015.0452.0006.2004

Valor
R$ 200.000,00]

Elemento de Despesa
13390390000 - Outros servigos de terceiros -
lpessoa juridica

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: RS 15.487.326,30

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2023, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Or¢amentario LDO, Unidades
Executoras e A¢des voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais ¢ Anexo V —
Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei Municipal n® 6.878, de
06 de julho de 2022 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2023, no
Plano Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Orgamentario PPA, Unidades Executoras e
agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela
Lei Municipal n® 6.685, de 11 de novembro de 2021 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 ¢ §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, no
dia 22 de dezembro de 2023, no Pago Municipal e, em 22 de dezembro de 2023, no Diario Oficial do
Municipio.

i ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.073, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
“Disciplina sobre o cancelamento de restos a pagar e da outras providéncias.”

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os elementos constantes no Protocolado — PMS n°® 539/2023
DECRETA:

Art. 1° Por ocasido do procedimento de apuracao do balango anual de 2023, a Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento devera proceder o cancelamento dos valores inscritos
em Restos a Pagar processados e nao processados, relativos ao exercicio de 2018 e
exercicios anteriores, vencidos ¢ nio pagos até 31/12/2023, mediante a prescrigdo do
crédito, conforme art. 206, § 5°, inciso I, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
Paragrafo Unico: A relagio dos restos a pagar cancelados constardo em relagio anexa a
este Decreto, através do Anexo 1.

o o[ o, | oo | miste | Voo [ ] ow = B
ez || e || e el
oz || e || e 2o
2017 18737 o 053000005 07/03/2018 2610312018 11249 47.673.793/0001-73 [ASSOCIAGAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA AFIP 21.650,65|
oz || ez || < ]
2018 93 ] 034000001 11/06/2018 301062018 18485 02.491.558/0001-42 |LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S/A 9.690,48|
2018 6402 o 034000001 1710712018 3000772018 21542 02.491.558/0001-42  |LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S/A 3.660,85
2018 8493 o 051000283 18/09/2018 18/09/2018 25658 10.746.408/0001-60 |SANE AMBIENTAL ENG®, CONST. CONSULT., INTERMEDIAGAO. PARTICI| 143.945,12

ANEXO 1l DO DECRETO DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR - SUMPREV

Empenho Ano Fornecedor Pr Nao Pr
167/0 2010{135 - DORACI MARANGONI HOFFMANN 2.358,70]
170/0 2010} 138 - MARIA AUGUSTA FRANCA DE CAMPOS 6.086,01
171/0 2010|139 - MARIA HELENA BACAN DANTAS 9.504,42|
172/0 2010{140 - MARIA DE LOURDES RAMOS DE ARAUJO 65.838,15
173/0 2010{141 - NELSON GONGALVES 110.393,03|
174/0 2010|142 - OPHELIA DE LIMA GHIRARDELLO 5.208,54
175/0 2010|143 - RISOLETE BIONDO 9.082,42
176/0 2010|144 - VLAUDEMIR ANTONIO STURARO 2.510,95|

ATENCAO!

ALTERACOES NO TRANSITO

Devido ao inicio das obras de construgdo do viaduto de
ligacdo da Avenida Jodo Argenton com o Jardim Primavera,

ha alteragdes no transito local.

O fluxo da Avenida Jodo
Argenton sentido centro sera
desviado para a rua Dom
Barreto, para acessarem a rua
Francisco Duarte e seguirem o
trajeto.

A rua Francisco Duarte teve o
sentido invertido, sendo
permitido apenas descer
sentido Avenida Julia de

Vasconcellos Bufarah.
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PORTARIA N° 1115, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Nomeia servidora para o exercicio do cargo de provimento em comissdo, e da outras
providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n° 5146, de 14 de margo de 2011 alterada pela Lei n® 5159,
de 24 de margo de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, VICTORIA LAZO MORALES ROIJAS, portadora da Cédula de
Identidade RG. n° 53.227.331-X, para o exercicio do cargo de provimento em comisséo,
de livre nomeagédo e exoneracdo, de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, REF PMSC-
-10, subordinada & Secretaria Municipal de Educacdo, para prestar servicos junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, a partir de 22 de dezembro de 2023.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, fard as
anotacdes de praxe e os registros legais necessarios.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomeagdes onerardo dotagdo especifica do orgdo
interessado, consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, em 22 de dezembro de 2023 no Pago Municipal e no Diario Oficial do Municipio|

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIA N° 1116, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Nomeia servidora para o exercicio do cargo de provimento em comissdo, ¢ da outras
providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Orgéanica
do Municipio de Sumargé;

Considerando a Lei Municipal n® 5146, de 14 de marco de 2011 alterada pela Lei n® 5159,
de 24 de margo de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, EMILY MARTINS SANTOS, portadora da cédula de Identidade RG. n°
54.227.960-5, para o exercicio do cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao
e exoneracdo, de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, REF PMSC-10, subordinada &
Secretaria Municipal de Governo e Participacdo Cidada, para prestar servigos junto a
Secretaria Municipal de Administrago, a partir de 22 de dezembro de 2023.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, fara as
anotagdes de praxe e os registros legais necessarios.

Art. 3° - As despesas decorrentes das nomeagdes onerardo dotagdo especifica do 6rgao
interessado, consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 22 de dezembro de 2023 no Pagco Municipal e no Diario Oficial do Municipio

ODAIR DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

PORTARIAN® 1117, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
Altera a Portaria n® 339, de 28 de abril de 2023, e d4 outras providéncias.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando a Lei Municipal n° 5146, de 14 de marco de 2011 alterada pela Lei n° 5159,

de 24 de margo de 2011, e o Decreto Municipal n° 8410, de 15 de margo de 2011;

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 - Ano13 - Edigdo 1559 1 1 4

RESOLVE:

Art. 1° -Alterar, o cargo de provimento em comissdo que especifica a Portaria n® 339, de
28 de abril de 2023, de EDVALDO IDALGO, portador da Cédula de Identidade RG n°
19.948.637, para o cargo de GERENTE DE APOIO AS EMPRESAS INDUSTRIAIS,
REF PMSC-06, subordinado & Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Geracao de
Renda e Desenvolvimento Econdmico, a partir de 22 de dezembro de 2023.

Art. 2 ° - As despesas decorrentes do presente ato correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, adotara as
providéncias decorrentes do presente ato, promovendo as anotagdes e registros de praxe.

Art. 4° - Torna sem efeito a Portaria n® 1112, de 21 de dezembro de 2023.
Art. 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 22 de dezembro de 2023.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, em 22 de dezembro de 2023 no Paco Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

ODAIR DIAS ~ ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

"Que neste Natal, celebremos juntos a magia
da vida em Sumaré. Que o préximo ano seja
. de realizagées e felicidade para todos!"
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SUMARE

Renovada e Forte.



