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Prefeitura de Sumaré moderniza e incrementa frota de veiculos
leves através de novo contrato de locacao

A Prefeitura de Sumaré modernizou a nova fro-
ta de veiculos leves locados para serem utilizados
pelas equipes das diversas secretarias municipais,
exclusivamente a servigo da populagdo. Inicialmen-
te, foi dada ordem de servi¢o para a chegada de 6
ambulancias e 3 veiculos da Satide adaptados para
o transporte de cadeirantes, 54 automoéveis e 13
viaturas para a Guarda Civil Municipal, Fiscalizacio
de Transito e Defesa Civil - totalizando 76 unidades,
que chegaram a cidade ao longo da semana e que ja
vao para as ruas.

0 investimento da Prefeitura na modernizagdo
da frota deve chegar a R$ 2,4 milhGes nos primei-
ros 12 meses. Segundo o DCL (Departamento de
Compras e Licitagdo), apesar de terem exigéncias e
quantidades diferentes dos contratos anteriores, os
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novos contratos trazem também um ganho financei-
ro, com menor custo médio mensal por veiculo de
porte similar.

Podem ser locados, através desta licitagdo na
modalidade Ata de Pregos, até um total de 123 no-
vos veiculos, todos zero quildmetro e modelo 2014.

ADAPTADO

Segundo o secretario municipal de Mobilidade
Urbana e Rural, os novos contratos também trazem
grandes melhorias técnicas em relagdo ao contrato
anterior. O total de unidades adaptadas para o trans-
porte de paciente cadeirantes, por exemplo, subiu
de 2 para 3.

A Defesa Civil estd ganhando uma perua, o que
também ¢é novidade. J4 a Guarda Municipal, que

Previsao do Tempo

atuava com 7 viaturas pequenas (modelos hatch-
back) e 2 SUVs de modelo bastante defasado, passa
a contar com 7 viaturas maiores (tipo state wagon) e
2 modernas minivans - que possuem compartimen-
to traseiro adaptado para o transporte de presos e
detidos em flagrante.

Educagio recebe novos carros adquiridos com recur-
S0s proprios

Na ultima quarta-feira, 15 de janeiro, aconteceu a
entrega oficial de sete novos veiculos que irdo compor
a frota vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.
Os carros, sete veiculos Sandero, da marca Renault,
zero quildmetro, devidamente identificados, foram
adquiridos pela Prefeitura com o préprio recurso do
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orcamento da Educagio, e serdo destinados exclusi-
vamente a realizagdo de servicos da Rede Municipal
voltados a populagdo sumareense.

Ao todo, a secretaria de Educagdo adquiriu em
dezembro, por licitagdo, oito veiculos, com o valor to-
tal da compra de R$ 361.400,00. Ao todo sdo 7 carros
de Renault Sandero, 1.0, completo, branco, no valor de
R$ 35.500,00 cada automdével, além de uma van, tam-
bém da marca Renault, modelo Master Minibus L3H2,
no valor de R$ 112.900,00.

Atualmente a Rede Municipal conta com nove su-
pervisores, que ficam locados na Secretaria, no Centro
Administrativo de Nova Veneza, e dao suporte técnico
pedagoégico e administrativos nas 35 unidades esco-
lares municipais da cidade, mantidas pela Prefeitura.

Sexta, dia 17

Sdabado, dia 18

Domingo, dia 19

Segunda, dia 20

Terca, dia 21

Quarta, dia 22
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Atos, Editais
e Avisos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

ATOn2 001 LM
de 14 de janeiro de 2014

LICENCA MATERNIDADE

O Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢ées que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no Protoco-
lo PMS n° 109042/13.

RESOLVE:

Conceder Licen¢a Maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias conforme Lei 4610/08 - Artigo I e Lei
4967/10 - Artigos 306 e 307, a servidora Naiara
Ferrezin Picasso R.G. 29.466.660-6, retroativos a
03 de dezembro de 2013.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos

ATO n2.002 LP
de 14 de janeiro de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
10764/13.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Alair da Costa
Martins, R.G. 8.455.081-8, matricula n2.: 14589 a
cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso a partir de 01 de fevereiro de 2014, e os 60
(sessenta) dias restantes em pecunia.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

ATO n°.003 LP
de 14 de janeiro de 2014

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
106563/13.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Alessandra Canuto
Dalmazzo, R.G. 20.945.759, matricula n2.: 14508, a
cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso retroativos a 02 de janeiro de 2014, e os 60
(sessenta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2.004 LP
de 14 de janeiro de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragio e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢oes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
15612/11.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Paulo Gongalves,
R.G. 16.972.047-0, matricula n2.: 9251, a cumprir
Licenca Prémio de 30 (trinta) dias restantes em
descanso a partir de 06 de julho de 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2. 005 LP
de 14 de janeiro de 2014

RETIFICAGAO DE LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n®.:
22610/12.

RESOLVE:

Retificar o ATO n? 192 LP (fls. 07) de 12 de setem-
bro de 2012, onde consta “cumprir Licen¢a Prémio
de 30 (trinta) dias em descanso a partir de 06 de
abril de 2014”, passe a constar “cumprir Licencga
Prémio de 30 (trinta) dias em descanso a partir de
06 de janeiro de 2014”.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos
Humanos

ATO n2 006 LP
de 15 de janeiro de 2014

RETIFICAGAO DE LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administra¢do e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS n®.:
18647/12.

RESOLVE:

Retificar o ATO n? 155 LP (fls. 16) de 30 de julho
de 2013, onde consta “cumprir Licen¢a Prémio de
30 (trinta) dias em descanso a partir de 01 de no-
vembro de 2013” passe a constar “cumprir Licenca
Prémio de 30 (trinta) dias em descanso a partir de
01 de maio de 2014, 30 (trinta) dias a partir de 01
de novembro de 2014, e os 30 (trinta) dias restan-
tes em momento oportuno”.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATO n2. 007 LP
de 15 de janeiro de 2014

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-

sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
102211/13.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Glaucia Menezes
Barbosa, R.G. 33.150.760-2, matricula n2.: 8080, a
cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso a partir de 12 de fevereiro de 2014 e os 60
(sessenta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos

ATO n® 008 LP
de 15 de janeiro de 2014

LICENCA PREMIO

0 Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
04611/13.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Elisangela Morais,
R.G. 23.871.249-7, matricula n2.: 14878, a cumprir
Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em descanso re-
troativos a 20 de dezembro de 2013 e os 60 (ses-
senta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos

ATO n2 009 LP
de 15 de janeiro de 2014

LICENGA PREMIO

O Secretario Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Orginica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
24153/12.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Ana Maria de Bri-
to Clavo, R.G. 14.465.607-3, matricula n°.: 7883, a
cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso retroativos a 18 de dezembro de 2013 e os
60 (sessenta) dias restantes em pectnia.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

ATO n2. 010 LP
de 15 de janeiro de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
27058/11.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Pedro Piazentin
Neto, R.G. 54.324.382-5, matricula n®.: 5674, a
cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso retroativos a 06 de janeiro de 2014 e os 60
(sessenta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

ATOn%. 011 LP
de 15 de janeiro de 2014

LICENCA PREMIO

O Secretario Municipal de Administragio e Recur-
sos Humanos no uso de suas atribuigoes que lhe
sdo conferidas conforme Lei Organica do Munici-
pio, Lei Municipal 5146/11;

Considerando os elementos constantes no PMS
28413/12.

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Sr.(a) Jose Gomes da
Silva, R.G. 14.280.917-2, matricula n2.: 7972, a
cumprir Licen¢a Prémio de 30 (trinta) dias em des-
canso retroativos a 01 de janeiro de 2014 e os 60
(sessenta) dias restantes em momento oportuno.

ANTONIO ENES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos

MUNICIPIO DE SUMARE
EDITAL DE CHAMAMENTO

A Prefeitura Municipal de Sumaré torna publico,
para conhecimento de todos os interessados que
encontram-se abertas as inscri¢des para o cadas-
tramento de fornecedores. A relagdo dos documen-
tos necessarios podera ser obtida na Divisdo de
Licitagdes e Compras, localizada na Rua Jodo Jacob
Rowhedder n? 41, Centro, Sumaré/SP, através do
telefone (19) 3399.5322 e fax (19) 3873.1780 das
08:00 as 17:00 horas, nos dias tteis, ou através do
endereco eletronico www.sumare.sp.gov.br.

Sumaré, 15 de janeiro de 2014

ANTONIO ENES JUNIOR
SECRETARIO SMARH

Expediente
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MUNICIPIO DE SUMARE

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n® 001/2014

Concorréncian? 001/2014

Objeto: Contratacdo de empresa para construgio
da Creche Proinfancia no Jardim dos Ipés.
Interessado: Secretaria Municipal de Educacio.
Licitagdo tipo: Menor preco global.

Regime de execugdo: Empreitada prego unitario.
Valor estimado da contratagio: R$ 1.131.644,45.
Prazo de execugdo: Oito (08) meses.

Data de entrega dos envelopes: 27 de fevereiro de
2014 até as 09:00 horas.

Data de abertura dos envelopes: 27 de fevereiro de
2014 as 09:15 horas.

Edital: O edital sera fornecido mediante a apresen-
tacdo de um cd virgem pela empresa interessada.

Maiores informagdes e edital completo na Divisao
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41, Centro, Sumaré/SP, através do te-
lefone (19) 3399.5322 ou fax (19) 3873.1780, das
08:30 as 16:30 horas, nos dias tteis.

Sumaré, 15 de janeiro de 2014

ANTONIO ENES JUNIOR
SECRETARIO SMARH

MUNICIPIO DE SUMARE
AVISO DE LICITACAO

Licitagdo n® 002/2014

Concorréncia n? 002/2014

Objeto: Contratacdo de empresa para construgio
da Creche Proinfancia no Residencial Bordon.
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo.
Licitagdo tipo: Menor prego global.

Regime de execu¢do: Empreitada prego unitario.
Valor estimado da contratagdo: R$ 2.211.250,01.
Prazo de execugdo: Oito (08) meses.

Data de entrega dos envelopes: 27 de fevereiro de
2014 até as 14:00 horas.

Data de abertura dos envelopes: 27 de fevereiro de
2014 as 14:15 horas.

Edital: O edital sera fornecido mediante a apresen-
tagdo de um cd virgem pela empresa interessada.

Maiores informagdes e edital completo na Divisao
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41, Centro, Sumaré/SP, através do te-
lefone (19) 3399.5322 ou fax (19) 3873.1780, das
08:30 as 16:30 horas, nos dias tteis.

Sumaré, 15 de janeiro de 2014

ANTONIO ENES JUNIOR
SECRETARIO SMARH

MUNICIPIO DE SUMARE
AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n® 003/2014

Concorréncia n? 003/2014

Objeto: Contratacdo de empresa para construgdo
da Creche Proinfancia no Jardim recanto dos So-
nhos.

Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo.
Licitagdo tipo: Menor preco global.

Regime de execugdo: Empreitada preco unitario.
Valor estimado da contratagdo: R$ 2.469.685,07.
Prazo de execugio: Oito (08) meses.

Data de entrega dos envelopes: 28 de fevereiro de
2014 até as 09:00 horas.

Data de abertura dos envelopes: 28 de fevereiro de
2014 as 09:15 horas.

Edital: O edital sera fornecido mediante a apresen-
tacdo de um cd virgem pela empresa interessada.

Maiores informagdes e edital completo na Divisao
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n® 41, Centro, Sumaré/SP, através do te-
lefone (19) 3399.5322 ou fax (19) 3873.1780, das
08:30 as 16:30 horas, nos dias tteis.

Sumaré, 15 de janeiro de 2014
ANTONIO ENES JUNIOR
SECRETARIO SMARH

sexta-feira 17 de janeiro de 2.014 = 3

ATO N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

Dispoe sobre o Calendario de Sessdes Ordinarias
do Conselho Fiscal do Regime Préprio de Previdén-
cia Social de Sumaré para o ano de 2014.

O Presidente do Conselho Fiscal do Regime Préprio
de Previdéncia Social de Sumaré, no uso das atri-
buig¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica definido o Calendario de Sessdes Or-
dindarias do Conselho Fiscal do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Sumaré para o ano de 2014,
compreendendo as Sessdes ja realizadas, sem pre-
juizo de Sessdes Extraordinarias que porventura
vierem a ser convocadas.

Art. 22 - Com inicio as 9 horas, ficam estabelecidas
as seguintes datas para as Sessoes Ordinarias:

Més Dia Dia/Semana
Janeiro 10 sexta-feira
Fevereiro 21 sexta-feira
Margo 21 sexta-feira
Abril 17 quinta-feira
Maio 16 sexta-feira
Junho 18 quarta-feira
Julho 18 sexta-feira
Agosto 15 sexta-feira
Setembro 19 sexta-feira
QOutubro 17 sexta-feira
Novembro 21 sexta-feira
Dezembro 19 sexta-feira

Art. 32 - As Sessoes serdo realizadas nas dependén-
cias do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Sumaré, Rua Antonio de Carvalho, 328, Centro,
Sumaré-SP.

Art. 42 - Qualquer alteragdo da data, horario e/ou
local, sera previamente comunicado aos Conselhei-
ros.

Art. 52 - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em con-
trario.

Jobson Clayton de Pierri
Presidente do Conselho Fiscal

RESOLUCAO Ne. 01/13, DE 10 DE JANEIRO DE
2014.

Dispde sobre aprovagdo do Calendario Anual das
Reunides Ordinarias do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Sumaré.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
em reunido ordindria realizada em 10 de janeiro de
2014, no uso das atribui¢des que lhe oferece a Lei
Municipal n. 4.449/2007:

Resolve:

Artigo 1°. - Fica aprovado o Calendario das Reu-
nides Ordinarias do ano de 2014, que ocorrerdo na
sede da Sala dos Conselhos - Av. Sete de Setembro,
n? 960 - Vila Menuzzo - Centro as 8h

Més Data
Janeiro 10
Fevereiro 14
Marfo 14
Abri 11
Maio 09
Junho 13
Julho 11
Agosto 08
Setembro 12
Outubro 10
Novembro 14
Dezembro 12

Artigo 22. - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Sumaré, 10 de janeiro de 2014.
Simone Mariano Gheler

Coordenadora do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Instrumento: TERMO DE COMPROMISSO PMS/TCP
-23309/11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Participes: .
MUNICIPIO DE SUMARE.
COMPROMISSARI : Comunidade Terapéutica Sol

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para
despesas de custeio, pelo MUNICIPIO a COMPRO-
MISSARIA, para o fim especifico de Prevencio, In-
tervengdo e Tratamento de Dependéncia Quimica
e Co- Dependéncia, com tratamento voluntario e
involuntario com resgate.

Amparo Legal: Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes posteriores.

Valor Global: - Para a execugdo do objetivo deste
instrumento, estdo previstos recursos no montan-
te de R$ 282.271,64 (duzentos e oitenta e dois mil
duzentos e setenta e um reais e sessenta e quadro
centavos).

Data da Assinatura: 02/01/2014.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotagdo Or¢amentdria:
10.302.0004.1006.3.3.50.43.00, Ficha: 86

Processo Administrativo: PMS n? 23309/11

Dra. Tania Regina Gasparini Botelho Pupo
Secretaria Municipal de Satde

Portarias, Leis
= e Decretos
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M DEPARTAMENTO DE AGUA

SUmare b ESGOSTO DE SUMARE

VALMIR FERREIRA DA SILVA, em exercicio na Pre-
sidéncia do Departamento de Agua e Esgotos de
Sumaré, em conformidade com a Portaria PMS n?
477 de 04 de abril de 2013, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em especial das que lhe sdo conferi-
das pelo Artigo 10, Inciso III, do Decreto Municipal
n? 1593, de 27 de maio de 1977:

“Exonera servidor ocupante de fung¢io de confian-
¢a, que especifica:”

Portaria DAE n2 003 de 15/01/2014 - Exonera Fe-
lipe Marques Sarinho, Rg n? 21291861-8 SSP/SP,
lotado na fungdo de Assessor Juridico, Ref.: XXV-a,
considerada de confianga, demissivel “ad-nutum”,
a que alude o Decreto n® 3225 de 26/12/1984,
nomeado através da Portaria DAE n? 172 de
22/04/2013. Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.**

Sumaré, 15 de janeiro de 2014.

Paulo Fernando Neves Pacheco - Chefe de Secdo
MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

PORTARIA N¢ 0013, DE 15 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Exonera servidor comissionado a
pedido, e d4 outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da
Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo do

cargo de provimento em comissdo, formulado pelo
servidor;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico a pedido, o servi-
dor ALEXANDRE AUGUSTO MORAES SAMPAIO SILVA,
portador da Cédula de Identidade RG n°
12.438.939-9, do cargo de provimento em comissao,
de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario Muni-
cipal da Procuradoria Geral do Municipio, referéncia
PMSC-01, a partir desta data.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotard as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria corre-
rdo por conta de verbas prdprias consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Sumaré, 15 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 0014, DE 15 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Nomeia servidor para o exercicio do
cargo de provimento em comissao,
e da outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de mar-
¢ode 2011 alterada pela Lei n25159, de 24 de mar-
¢o de 2011, e o Decreto Municipal n2 8410, de 15 de
margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear FELIPE MARQUES SARINHO, porta-
dor da Cédula de Identidade RG n°® 21.291.861-8, para
o exercicio do cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragio, de Secretario Municipal
da Procuradoria Geral do Municipio, referéncia PMSC-
01, a partir de 16 de janeiro de 2014.

Art. 22 - As despesas decorrentes do presente ato cor-
rerdo por conta de verbas préprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessarias.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 15 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2013 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA



4 sexta-feira, 17 de janeiro de 2.014

PORTARIA N¢ 0015, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Designa servidor(a) para fungio
gratificada e da outras providencias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por pela Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando os artigos n° 74, 76, 77 e 78 da Lei Mu-
nicipal n? 4967/10;

Considerando A Tabela II da Lei 4482/07, alterada
pela Lei Municipal n2 4997, de 02 de junho de 2010;
Considerando, ainda, os elementos constantes da MI
RH n2 339/13 da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a servidora ISABEL CRISTINA DEL
ALMO CUNHA, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 14.282.599-2, titular do cargo de Auxiliar Adminis-
trativo E, referéncia PMS -53, subordinada a Secreta-
ria Municipal de Satde, para o exercicio da Fun¢do
Gratificada de Gerente de Area de Apoio da Central
de Regulagdo - SMS - referéncia FG-03, retroativo a
01/12/2013.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungio gratificada re-
ferida neste caput sera em carater precario, tempora-
rio e de confianga.

Art. 22 - A remuneragdo da fungdo gratificada serd a
do cargo de carreira do servidor indicado, acrescida
da gratificagdo prevista na tabela II, da Lei Municipal
n°4997/10.

Art. 32 - Cessada a designagdo, a servidora retornara
ao cargo de origem, cessando o pagamento da gratifi-
cacgdo correspondente, que ndo serd incorporada aos
seus vencimentos em hipéteses alguma.

Art. 42 - As despesas decorrentes do presente ato cor-
rerdo por conta de verbas préprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessarias.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Re-
cursos Humanos adotara as providéncias decorrentes
do presente ato, promovendo as anotagdes e registros
de praxe.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 0016, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Concede afastamento, sem remu-
neragdo, de servidora, para tratar
de interesse particular e da outras
providéncias.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Sumaré,

Considerando a solicitagdo do afastamento requerida

de forma expressa pela servidora;
RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o afastamento, sem remuneragio,
das atividades da servidora SONIA FRANCISCATTO,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 5.793.932-9,
do cargo de provimento em comissao, de livre nomea-
¢do e exoneracdo, de Chefe de Gabinete de Secretario,
referéncia PMS-08, subordinada a Secretaria Munici-
pal de Governo e Participa¢do Cidad3, para tratar de
interesse particular.

Art. 22 - O afastamento, sem remuneragao, sera pelo
periodo de 03 de fevereiro de 2014 a 17 de fevereiro
de 2014.

Paragrafo Unico - A requerente devera comunicar a
Administragdo qualquer fato modificativo da condi-
¢do ensejadora do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, inclusive no que se referem
aos registros, anotagdes e comunicagdes legais.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, observando o disposto no artigo 2°.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 0017, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Designa servidora para fungdo gra-
tificada e da outras providencias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Sumaré,

Considerando os artigos n° 74, 76, 77 e 78 da Lei Mu-
nicipal n? 4967/10;

Considerando a Tabela II, do artigo 1° da Lei Municipal
n°4990/10;

Considerando a Lei Municipal n° 4979, de 20 de maio
de 2010;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a servidora JEANY LEMOS GONCAL-
VES RODRIGUES, portadora da cédula de identidade
RG n? 17.942.165-7, Agente Administrativo - Nivel B,
referéncia PMS-39, estatutaria, em atividades na Se-
cretaria Municipal de Governo e Participa¢do Cidada
e subordinada a Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos, para o exercicio da Fun¢do
Gratificada de Gerente de Apoio da Chefia de Gabinete
do Municipio - referéncia FG-03, retroativo a 01 de
janeiro de 2014.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungo gratificada re-
ferida neste caput serd em carater precario, tempora-
rio e de confianga.

Art. 22 - Aremuneragdo serd a do cargo de carreira da
servidora indicada, acrescida da gratificagdo prevista
na Tabela II, da Lei Municipal n° 4990/10.

Art. 32 - Cessada a designacao, a servidora retornara

ao cargo de origem, cessando o pagamento da gratifi-
cagdo correspondente, que ndo serd incorporada aos
seus vencimentos em hipéteses alguma.

Art. 42 - As despesas decorrentes do presente ato cor-
rerdo por conta de verbas proéprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementadas, se necessarias.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administragéo e Re-
cursos Humanos adotaré as providéncias decorrentes
do presente ato, promovendo as anotagdes e registros
de praxe.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanério
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N® 0018, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidora con-
cursada e da outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da
Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo do car-
go de concurso, formulado pela servidora;
Considerando os elementos constantes no protocola-
do SA-0002/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, a ser-
vidora PATRICIA DE SOUSA OLIVEIRA portadora da
Cédula de Identidade RG n? 30.100.314-2, matricula
n? 14.569, do cargo de Professora Municipal I D - re-
feréncia MG-07, subordinada a Secretaria Municipal
de Educagdo, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exonera-
¢do de que trata este artigo, sdo retroativos a 03 de
janeiro de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 32- As despesas decorrentes desta Portaria corre-
rdo por conta de verbas proprias consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N© 0019, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidora concursada e da outras
providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da
Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo do car-
go de concurso, formulado pela servidora;
Considerando os elementos constantes no protocola-
do SA-0003/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, a servi-
dora MARLENE APARECIDA CAVALCANTE DA SILVA
portadora da Cédula de Identidade RG n? 30.655.706-
X, matricula n? 7.894, do cargo de Auxiliar de Limpeza
e Conservagdo SMS D - referéncia SMS-06, subordina-
da a Secretaria Municipal de Saude, que ora fica de-
clarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exonera-
¢do de que trata este artigo, sdo retroativos a 26 de
dezembro de 2013.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administra¢do e
Recursos Humanos adotard as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria corre-
rdo por conta de verbas préoprias consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N® 0020, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidor concur-
sado e da outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da
Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo do car-
go de concurso, formulado pelo servidor;
Considerando os elementos constantes no protocola-
do SA-0004/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, o ser-
vidor GERALDO AFONSO DA SILVA portador da Cé-
dula de Identidade RG n® 37.349.558-4, matricula n®
16.924, do cargo de Pedreiro Municipal E - referéncia
PMS-46, subordinado a Secretaria Municipal de Servi-
¢os Publicos, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exonera-
¢do de que trata este artigo, sdo retroativos a 06 de



janeiro de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotard as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria corre-
rdo por conta de verbas prdprias consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 0021, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2.014.

Exonera, a pedido, servidor concur-
sado e da outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da
Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo do car-
go de concurso, formulado pelo servidor;
Considerando os elementos constantes no protocola-
do SA-0009/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a pedido, o ser-
vidor MANOEL LIMA SILVA portador da Cédula de
Identidade RG n® 14.104.772-0, matricula n® 16.693,
do cargo de Servigos Gerais E - referéncia PMS-64,
subordinado a Secretaria Municipal de Servicos Publi-
cos, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exonera-
¢do de que trata este artigo, sdo retroativos a 06 de
janeiro de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos adotard as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria corre-
réo por conta de verbas préprias consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PAGCAO CIDADA

sexta-feira 17 de janeiro de 2.014 ~ 5

PORTARIA N2 0022, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Exonera, a pedido, servidora con-
cursada e da outras providéncias.

CRISTINA CONCEIGCAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da
Lei Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando pedido expresso de exoneragdo do car-
go de concurso, formulado pela servidora;
Considerando os elementos constantes no protocola-
do SA-0015/14;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servico publico, a pedido, a servi-
dora ADRIANA EVELYN GUEDES PEREIRA DE SA por-
tadora da Cédula de Identidade RG n? 24.422.997-1,
matricula n? 5.874, do cargo de Recepcionista SMS A
- referéncia SMS-20, subordinada a Secretaria Muni-
cipal de Saide, que ora fica declarado vago.

Paragrafo Unico - Os efeitos decorrentes da exonera-
¢do de que trata este artigo, sdo retroativos a 09 de
janeiro de 2014.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias que se
fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Portaria corre-
rao por conta de verbas préprias consignadas no or¢a-
mento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 17
de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Semanario
Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 0023, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Prorroga afastamento, por periodo
parcial, para tratamento de saude
familiar, e da outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita
do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Sumaré,

Considerando o disposto no artigo 191, § 2°, da Lei
Municipal n° 4967/2010;

Considerando os demais elementos constantes do
Protocolado PMS n2 02083/12;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar, a pedido, o afastamento por pe-
riodo parcial das atividades, da servidora concursada
ROSANA CONCEICAO LOUCERO DAMIAQ, portadora
da cédula de identidade RG n? 20.623.894-0, do cargo
de Cozinheiro Municipal - Nivel B, referéncia PMS-47,
subordinada a Secretaria Municipal de Educagio, con-
cedido através da portarian?® 1.019/12.

Paragrafo Unico: O afastamento sera por periodo par-
cial, sem prejuizo de remuneragio, com redugdo da
carga horaria de 03 (trés) horas didrias, com efeito re-
troativoa 01/08/2013, pelo periodo de 01 (hum) ano.

Art. 22 - Arequerente devera comunicar a Administra-
¢do qualquer fato modificativo da condi¢do ensejado-
ra do afastamento.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, inclusive no que tange aos re-
gistros, anotagdes e comunicagoes legais.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacio,

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172
da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, 17 de janeiro
de 2014 no Pago Municipal e no Semanario Oficial do
Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N¢ 0024, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Substitui membros do Comité de
Investimento do Fundo de Pre-
vidéncia Social do Municipio de
Sumaré (FAPS), e da outras pro-
vidéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso de suas atribui-
¢cOes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Sumaré;

Considerando o art. 23, itens I, II, III, da Lei Munici-
paln® 5.370/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando os elementos constantes nos proto-
colos do PMS n® 19.602/2013;

RESOLVE:

Art. 19 - Substituir no Comité de Investimento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Su-
maré (FAPS), a Sra. ELAINE FATIMA NERES TEI-
XEIRA, portadora de Cédula de Identidade RG n®
28.023.682-7, servidora publica segurada deste
regime, representante do Conselho Administrati-
vo, pelo servidor também segurado deste regime
Sr. WILLIAN ANDERSON DA COSTA NUNES BAR-
RETO, portador de Cédula de Identidade RG n®
40.769.312-9, que, a partir do dia 01 de janeiro de
2014, passa a ser Membro do Comité de Investi-
mento do Fundo de Previdéncia Social do Munici-

pio de Sumaré, por indicagdo do Superintendente
Previdenciario, como representante do Conselho
Administrativo.

Art. 22 - Substituir no Comité de Investimento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Su-
maré (FAPS), o Sr. WILLIAN ANDERSON DA COSTA
NUNES BARRETO, portador de Cédula de Identida-
de RG n? 40.769.312-9, servidor publico segurado
deste regime, representante do Conselho Fiscal,
pelo Sr. ARNALDO ANTONIO COSTA, portador de
Cédula de Identidade RG n° 07.061.548-80 BA, ser-
vidor publico segurado deste regime, que, a partir
do dia 01 de janeiro de 2014, passa ser Membro
do Comité de Investimento, por indicacdo do Supe-
rintendente Previdencidrio como representante do
Conselho Fiscal.

Art. 32 - Substituir no Comité de Investimento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Su-
maré (FAPS), o Sr. ERIC LOPES MESQUITA, porta-
dor de Cédula de Identidade RG n? 18.329.004, ser-
vidor publico estatutdrio, na condi¢do de servidor
segurado do regime, pela Sra. SILVIA MENEGHEL
MARTINS, portador de Cédula de Identidade RG n?
30.253.506-8, servidora publica estatutaria, que,
a partir do dia 01 de janeiro de 2014, passa ser
Membro do Comité de Investimento, por indicagdo
do Superintendente Previdenciario na condigcdo de
servidora segurada do regime.

Art. 4° - Em face das substitui¢des determinadas
nos artigos 12, 22 e 32, o referido Comité de Investi-
mento fica constituido com os seguintes membros:

Arnaldo Antonio Costa (Conselho fiscal)

RG 07.061.548-80 BA;

Silvia Meneghel Martins (servidora segurada do
Regime)

RG 30.253.506-8;

Willian A. da Costa Nunes Barreto (Conselho Ad-
ministrativo)

RG 40.769.312-9.

PORTARIA N2 0024/14
FOLHA N¢ 02

Art. 52 - Os membros substitutos ora nomeados
nos artigos 12, 22 e 32 serdo empossados na data
da assinatura do Termo de Posse.

Art. 62 - O fundo de previdéncia Social do muni-
cipio de Sumaré (FAPS) adotard as providéncias
decorrentes do presente ato, promovendo s anota-
¢des e registros de praxe.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 16 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, em
17 de janeiro de 2014 no Pago Municipal e no Se-
manario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PAGAO CIDADA
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DECRETO N° 9196
DECRETO N° 9196, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.
> FOLHAS N° 03
Abre crédito  adicional suplementar no valor de
RS 734.549,32 (setecentos e trinta e quatro mil, quinhentos . o
¢ quarenta ¢ nove reias e trinta e dois centavos) 02. 15 01, 04 122 .4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 544 | 01.110.0000 136541
02. 15, 0L, 04 122 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-orgamentario 546 | 01.110.0000 45931
- . . . Outros beneficios previdenciarios do servidor ou
CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré, usando 02.16. 01~ 08 244 4001 2005 3.1.90.05.00 | 4 "\ Gpienr 585 | 01.110.0000 562,00
gassatrlbu}gtoes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei Orgéanica do Municipio 02 16 01 , 08 244 4001 2005 3.190.13.00 | Obrigagdes patronais 587 | 01.110.0000 L4538
e Sumaré. 453,
02. 16, 01 , 08. 244 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigacdes patronais - intra-orgamentario 590 | 01.110.0000 233518
. . ° N
Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n.° 109398 /2013. 02, 17. 01, 04 122 4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-orgamentario 666 | 01.110.0000 3002
DECRETA: 02. 17 0L, 04 122 .4001 .2524 3.3.70.41.00 | Contribuigdes 679 | 01.110.0000 3327923
Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n.° 5456, de 14 de dezembro de 2012, art. 4°, inciso II, 0 1 ol , o4 1 400 2008 3OS0 gbngagboes :.a[.mna‘;7.:‘[rai?r?am:“mrm.d 721 forTiooe 45.48
alinea “c" e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de Municipal de Finangas e 02. 21 01 | 08 244 4001 2005 3.1.90.05.00 do“::i’;[a:m 16108 previdenciarios 4o servidor ot | 737 | 01.110.0000 2500
Orgamento, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 734.549,32 (setecentos e trinta e quatro mil, . —
quinhentos ¢ quarenta e nove reias e trinta ¢ dois centavos). 02. 21 01, 08. 244 4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 738 | 01.110.0000 31.361.08
Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo obedecera as 02. 2. 01, 08 244 4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 739 | 01.110.0000 20046
seguintes classificagdes Orgamentarias: - — - -
02. 21 01, 08. 244 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigacdes patronais - intra-orcamentario 742 | 01.110.0000 41741
02. 22002, 04 122 4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigacdes patronais 778 | 01.110.0000 128.86
Dotagio Org: aria Descrigio Ficha D.R. Valor .
02. 22. 02 04. 122 4001 .2005 3.1.91.13.00 igagd is - intra- ari 781 | 01.110.0000
02020 01 , 04 122 4001 2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-orcamentirio 36 [01.110.0000 | 00 / Obrigagdes patronais - intra-orgamentério 853.00
T T Fyy T TOTAL
02. 03. 01 10, 301 4001 2005 3.190.05.00 | Qutros beneficios previdencidrios do servidor ou 62 | 01.310.0000 734.549.32
/ do militar 977.00
02. 03. 01 , 10. 301 .4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigacdes patronais 64 [01.310.0000 | | so0 o Art. 2° - Nos termos do inciso iii do § 1° do artigo 43 da lei 4320/64, os recursos para
02 03 01 , 10. 301 4001 2005 3.191.13.00 | Obrigacdes patronais - intra-orgamentario o7 | 013100000 | 21 o cc_)bertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotagdes do or¢gamento
S vigente:
02. 03. 06 , 10. 302 .4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 82 [01.310.0000 | 4 so0 07
02. 03. 10 , 10. 301 .4001 .2168 3.1.91.13.00 | Obrigacdes patronais - intra-orgamentario 97 | 05.300.0000 17501 DOTACAO ORCAMENTARIA DESCRICAO FICHA D.R. VALOR
Outros beneficios previdenciarios do servidor ou do
02 04. 01 , 04 122 4001 2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 122 | 01.110.0000 |, 106 g5 02.02. 01 , 04. 122 .4001 .2005 3.1.90.05.00 | .. - P 31 | 01.110.0000 233,10
02 04 01 , 04 122 4001 2005 3.190.13.00 | Obrigagdes patronais 123 [ 011100000 | g0 g 02. 03 01, 10. 301 .4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 63 | 01.310.0000 10.000.00
02. 05. 01 , 04 122 .4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal civil 146 [ 01.110.0000 | 5, |5 02.03. 01, 10. 301 .4001 .2005 3.1.90.94.00 izagdes e restituigd i 66 [01.310.0000 | 0y g
02. 05 01 , 04 122 .4001 2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 147 01.110.0000 | oo oo 02. 03. 10 , 10. 301 .4001 2168 3.1.90.11.00 | Vencimentos c vantagens fixas - pessoal civil 96 | 05.300.0000 175,01
02. 05. 01 , 04 122 4001 .2005 3.1.90.94.00 | Indenizagdes e restituicdes trabalhi 149 | 01.110.0000 | 5 s o) 02. 06, 01 , 04 122 4001 .2005 3.1.90.94.00 izagdes ¢ restituigd i 166 | 01.110.0000 | 50 00
02. 06. 01 04. 122 .4001 .0004 3.1.90.01.00 dorias, reserva da e reformas 157 | 01.110.0000 02. 06. 04 , 04. 122 4001 .2005 3.1.90.94.00 Jes e restituigdes 179 | 01.110.0000
/ 10.972.09 / 565.37
02. 06. 01 04. 122 4001 .0004 3.1.90.03.00 | Pensdes do rpps e do militar 158 | 01.110.0000 02. 06. 07 , 04. 122 4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 201 | 01.110.0000
/ PP 8.997.18 / & P 16.600.00
02. 06. 01 , 04 122 .4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 162 | 01.110.0000 | 5 100 00 02.06. 07 | 04. 122 .4001 .2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 203 | 01.110.0000 151743
02. 06 01 , 04 122 .4001 .2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 164 | 01.110.0000 | |\ o 4y 02. 07. 01 , 04 123 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-orgamentirio 220 | 01.110.0000 13.560.26
02. 06, 04 04 122 .4001 .2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 178 | 01.110.0000 329,53 02.07. 02, 04. 121 4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 233 | 01.110.0000 20.000,00
02. 06. 04 , 04 122 4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigades patronais - intra-orgamentario 180 | 01.110.0000 | oo, 02 07. 03 , 04. 123 4001 .0003 4.690.91.00 |Sentengas judiciais 244011100000 | 000000
02. 06. 07 , 04 1224001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 202 | 01.110.0000 661.70 02.07. 03, 04. 123 4001 .0003 4.6.90.71.00 | Principal da Divida contratual resgatada 243 | 01.110.0000 30.583.47
02. 06, 07, 04 122 .4001 .2005 3.1.90.94.00 | I e restituigdes i 204 | 01.110.0000 | ¢ 410,93 02. 08. 07 , 12. 361 .4001 2131 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 335 | 01.110.0000 [ 10550 1
02. 06. 07 , 04 122 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-orgamentario 205 | 01.110.0000 618,73 02. 09 01 , 27. 812 .4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos c vantagens fixas - pessoal civil 378 | 01.110.0000 13.438.92
02. 07. 01 , 04 123 .4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 216 | 011100000 | 5 05 gg 02 10. 02 , 06 182 4001 2005 3.190.11.00 | Vencimentos c vantagens fixas - pessoal civil 418 (011100000 | o\ oo
DECRETO N° 9196
FOLHAS N° 02
DECRETO N° 9196
FOLHAS N° 04
02. 07. 01 / 04. 123 .4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obriga¢des patronais 217 01.110.0000 2.638,50
02, 07. 01 , 04 123 4001 2005 3.1.90.16.00 |Outras despesas varidveis - pessoal civil 218 | 01.110.0000 583377 02. 10. 03 , 06. 182 4001 2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal civil 432 | 011100000 |5 36 4
02. 07. 02 , 04 121 4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 235 | 01.110.0000 L122.05 02 11 01 , 04 122 4001 2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal civil 445011100000 | 0000 5
02. 07. 02 , 04 121 4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-or¢amentério 237 | 01.110.0000 872,06 02. 12. 01, 18. 542 .4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 481 | 01.110.0000 345712
02. 08 01 | 12 361 4001 2005 3..90.05.00 dO::‘Oi]Si:_"eﬁCiOS previdencidrios do servidor ou 260 | 01.110.0000 46.600.00 02 13. 01 , 04 125 4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 497 | 01.110.0000 70496
02 05. 05 , 12 367 4001 2006 3.3.50.43.00 | Subvengdes sociais 322 | 01.110.0000 57.500.00 02 14. 02 , 04. 122 4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 520 011100000 | 00 6
02. 08. 07 , 12. 361 .4001 2131 3.1.90.04.00 | Contratagio por tempo determinado 333 | 02.260.0000 S6.509.64 02 16. 01 , 08. 244 4001 2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal civil 86| 011100000 | 500
02. 08 07 , 120 361 .4001 2131 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 336022600000 | 10 446 50 020 17. 01 , 04. 122 4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 662 | 01110.0000 | 35 100 6
02. 08. 07 , 12. 361 4001 2132 3.1.90.13.00 | Obrigacdes patronais 343 | 02.260.0000 13.438.88 02 17. 01 , 04 122 4001 2005 3.1.90.94.00 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 665 | 01.110.0000 3002
02 08. 07 , 12, 365 .4001 2132 3.1.90.13.00 356 | 02.260.0000 1 864.16 02.19. 01 , 04. 125 4001 2005 3..90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 719 | 01.110.0000 4548
02. 09. 01, 27 812 .4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigag¢des patronais 379 | 01.110.0000 380.43 TOTAL 734.549,32
02. 09. o1 / 27. 812 4001 .2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 380 01.110.0000 3.171,49
02. 09 02 , 13, 392 .4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 395 [ 01.110.0000 429.86 Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orcamento 2012, na Lei de
02. 09. 02 , 13 392 4001 2005 3.191.13.00 |Obrigagdes patronais - intra-orcamentirio 397 | 01.110.0000 45714 Diretrizes Orgamentarla§ através do anexo VI — Planejamento Ol;gamentano LDO, Umdade§ Executoras e A¢des
> voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais ¢ Anexo V — Descrigdo dos Programas
02. 10. 02, 06 182 4001 2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 419 | 01.110.0000 7.734.79 Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n° 5402, de 28 de junho de 2012 e, suas alteragdes posteriores.
02 10. 02 , 06, 182 .4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 420 [01.110.0000 | 50 o0 00
123, o . .
o Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2012, no Plano
02. 10. 2 . 182 .4001 .2005 3.1.91.13. igacdes pa is - i -OTG; ari 422 1.110. : 4 : Apt . ~
0. 02 , 0o 00 00: 00 | Obrigagdes patronais - intra-orgamentario 01.110.0000 2.863.98 Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Orgamentario PPA, Unidades Executoras e agdes voltadas ao
02. 10. 03 , 06 182 .4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 433 | 01.110.0000 3.638.51 desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 4897, de 23 de novembro de
. N 2009 e, suas alteragdes posteriores.
02 10. 03 , 06, 182 .4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 434 [ 01.110.0000 30.013.84
02. 10. 03, 06 182 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-orgamentério 436 | 01.110.0000 799.14 Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Outros beneficios previdenciarios do servidor ou
02. 11. 01 04. 122 4001 .2005 3.1.90.05.00 i 444 | 01.110.0000 S .
/ do militar 84.00 Municipio de Sumaré, 30 de dezembro de 2013.
02 11. 01 , 04 122 4001 2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 447 | 01.110.0000 587.67
02 11 02 / 26. 782 .4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigag¢des patronais 461 01.110.0000 171.44
02, 11. 02 , 26. 782 .4001 .2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis - pessoal civil 462 | 01.110.0000 14.258.36 CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
02 11. 02 , 26. 782 4001 2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-oramentario 464 | 01.110.0000 128,08 PREFEITA MUNICIPAL
02. 12, 01 , 18 542 4001 2005 3.1.90.94.00 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 482 [ 01.110.0000 10.487.45
02. 12. 01 , 18 542 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigacdes patronais - intra-oramentario 483 [ 01.110.0000 45712 Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgénica do Municipio de Sumar¢, em 30
o 13 o1 o 125 4001 2005 3.1.90.11.00 | Venciment " o el 295 | 011100000 * de dezembro de 2013 no Pago Municipal e, em 10 de janeiro de 2014, republicado por incorrec¢io no dia
BRER X . E .1.90.11. encimentos e vantagens fixas - pessoal civi 1104 P P . P
! & P 376,44 17 de janeiro de 2014, no Semanario Oficial do Municipio - PMS n°109398 /2013.
02 13. 01 , 04 125 .4001 2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 496 | 01.110.0000 38.45
02. 13 01 , 04 125 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigagdes patronais - intra-oramentario 499 | 01.110.0000 290,07 _
- JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
02. 14. 02 / 04. 122 .4001 .2005 3.1.90.13.00 | Obrigagdes patronais 521 01.110.0000 494,22 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PART]C]PAC.&O ClDADA
02. 14. 02 / 04. 122 .4001 .2005 3.1.90.16.00 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 522 01.110.0000 11.736.36
02. 14 02, 04 122 4001 .2005 3.1.90.94.00 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 523 [ 01.110.0000 | 42814
02 14. 02 / 04. 122 .4001 .2005 3.1.91.13.00 | Obrigag¢des patronais - intra-orgamentario 524 01.110.0000 215.94
02. 15. 01 / 04. 122 .4001 .2005 3.1.90.11.00 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 542 01.110.0000 1.037.39




DECRETO N¢ 9200, DE 08 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Autoriza a Fazenda Municipal a
receber em doagdo pura e sim-
ples, sem encargos, o imével que
menciona, necessario a3 melhoria
do sistema viario.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢oes
de seu cargo e de acordo com o contido no artigo
89, incisos VIII e XIII, c.c. o artigo 117, inciso |, letra

i”, todos da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
de 18 de junho de 1.990; e,

Considerando os elementos do Protocolado-PMS.
n?105625/2013.

DECRETA:

Art. 12 - Fica a Fazenda do Municipio de Sumaré
autorizada a receber em doagdo pura e simples,
sem qualquer encargo, da Empresa ALMORAR DE-
SENVOLVIMENTO HABITACIONAL LTDA, inscrita
no CNPJ sob n? 12.709.589/0001-80, o imével a
ela pertencente, objeto da matricula imobilidria
n? 80.120 do Cartdrio de Registro de Iméveis de
Sumaré, a ser declarada de utilidade publica para
fins de execugdo do sistema viario, assim descrito
e avaliado:

Denominada gleba E1, destacada da gleba denomi-
nada Sitio Ponte Seca, que foi subdividida em trés:
gleba E1, com area de 1880,06 m2, gleba E2, com
area de 1533,18 m2 e gleba E3, com 27442,01 m2.
- A Gleba E1 tem inicio no marco M7A, situado no
ponto de intersec¢do com a Gleba B2 (matricula
103.256), com a Gleba B1 (matricula 103.255) e
com a Gleba E3; daf segue em linha reta por uma
distancia de 15,00 metros e rumo de 17243’40”"NW
até atingir o marco M7, confrontando com a gleba
B1; dai deflete a esquerda e segue em linha reta
por uma distancia de 125,24 metros e rumo de
70211'26”SW até atingir o marco M11, confrontan-
do com o imével da matricula 10.285; dai deflete a
esquerda e segue em linha reta por uma distancia
de 15,00 metros e rumo de 17243’10”SE até atin-
gir o marco M11A, confrontando com a Gleba D
(matricula 52.111); dai deflete a esquerda e segue
em linha reta por uma distancia de 125,24 metros
e rumo de 70211'26” NE até atingir o marco M7A,
inicio desta descri¢do, confrontando com a Gleba
E3, perfazendo ao todo uma area de 1.880,06 m2.
Foi arbitrado e atribuido o valor de R$ 50,00 (Cin-
quenta Reais) por metro quadrado para o ter-
reno em questdo, e avaliada no valor Total de R$
94.003,00 (noventa e quatro mil e trés reais).

DECRETO N©9200/14
FOLHAS N2 02

§ 12 - 0 imdvel, ora recebido em doagdo, é declara-
do necessario e de utilidade publica, devendo ser
afetado a classe de bens de uso comum do povo,
destinando-se a implantacgdo de via publica.

§ 22 - Ficardo a cargo exclusivo da Empresa todas
as despesas decorrentes da escritura publica e do
registro da doagdo do imével descrito no caput
deste artigo.

Art. 22 - O Setor competente da Prefeitura promo-
verd as anotagdes e registros proprio do ingresso

sexta-feira 17 de janeiro de 2.014 =~/

do bem, ora recebido em doagio, no patrimonio do
Municipio.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.

Municipio de Sumaré, 08 de Janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, em 08 de Janeiro
de 2014, no Pago Municipal e, em 10 de janeiro de
2014, republicado por incorre¢do no dia 17 de ja-
neiro de 2014, no Semanario Oficial do Municipio.
- PMS n?105625/2013.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PAGCAO CIDADA

DECRETO N¢ 9201, DE 08 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Declara de Utilidade Publica ao
Instituto Saber de
Desenvolvimento Social e Edu-
cacional. -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso de suas Atribui-
¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do
artigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumaré;

Considerando que é dever do Poder Publico dar o
devido e necessario apoio as atividades beneméri-
tas, principalmente as que visam amparar o inte-
resse publico e da comunidade;

Considerando que a Lei Municipal n®5010/10, fa-
culta ao Poder Publico Municipal

o reconhecimento de Utilidade Publica de entida-
des dedicadas ao interesse publico e,

Considerando os elementos constantes do Protoco-
lado - PMS n?107987/13;

DECRETA:

Art. 12 - Instituto Saber de Desenvolvimento Social
e Educacional, com sede neste Municipio, na Rua
Santo Agostinho n? 266, Bairro San Martin - Su-
maré/SP-CEP: 13.180-200, inscrita no CNP] sob n®
09.243.594/0001-36, é reconhecida de utilidade
publica, nos termos da Lei Municipal n® 5010, de
09 de junho de 2010.

Art. 29 - A Entidade reconhecida de utilidade publi-
ca no artigo anterior, salvo motivo de for¢a maior
devidamente comprovado a critério do Executivo,
fica obrigada a apresentar bienalmente os docu-
mentos para atualizacdo de seus dados cadas-
trais, nos termos do artigo 52 da Lei Municipal n®
5010/2010.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.

Municipio de Sumaré, 08 de janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, em 08 de janeiro
de 2014, no Pago Municipal e, em 10 de janeiro de
2014, republicado por incorre¢do no dia 17 de ja-
neiro de 2014, no Semanario Oficial do Municipio.
-PMSn?107987/13.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

DECRETO N.2 9203, DE 16 DE JA-
NEIRO DE 2014.

Dispde sobre a Inscri¢do Provi-
séria de estabelecimentos e ati-
vidades econdmicas no Cadastro
Fiscal Mobiliario Municipal e da
outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e;

Considerando o disposto no Artigo 72 da Lei Com-
plementar Federal n® 123 de 14 de dezembro de
2006, bem como, o artigo 223, 224 e seus paragra-
fos da Lei Municipal n2. 2244 de 13 de Dezembro
de 1990 e suas alteragdes;

DECRETA:

Art. 12.) - Fica autorizada a Inscri¢do Proviséria de
estabelecimentos e atividades econdmicas junto ao
CADASTRO MOBILIARIO MUNICIPAL, na quanti-
dade de 01 (uma) por empresa, aos contribuintes
que ndo cumprem todas as exigéncias legais e re-
gulamentares para a devida expedicido do Alvara de
Funcionamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
podendo em casos especificos ou a critério da ad-
ministragio publica municipal, ser prorrogado por
mais 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico) - O controle da Inscrigdo Munici-
pal Provisdria sera efetuada da seguinte forma:

a-) No caso de Pessoa Fisica - através do numero
do CPF;

b-) No caso de Pessoa Juridica - através do numero
do CNPJ.

Art. 22) - A deliberagdo da Inscrigdo Municipal
Provisdria terd apenas validade para fins tributa-
rios, ndo assegurando ao contribuinte o direito de
se estabelecer em locais ndo permitidos, ou em lo-
cais que ndo atenderem as condi¢des minimas de
seguranga, conforme prevé a legislacdo Municipal,
Estadual e Federal em vigéncia.

Art. 32) - O contribuinte interessado em obter a
Inscrigdo Municipal Proviséria junto ao Cadastro
Mobilidrio Municipal, devera proceder o preenchi-
mento de requerimento eletronico, diretamente
no site da Prefeitura Municipal de Sumaré, www.
sumare.sp.gov.br, através de link especifico, obser-
vando as disposi¢des constantes no Decreto n®.
7524 de 20 de maio de 2008.

Art. 42)) - Expirado o prazo de validade da Inscri-
¢do Municipal Proviséria, conforme previsto no Ar-
tigo 12 deste Decreto, sem que se tenha expedido
o Alvara de Funcionamento, a inscri¢do do contri-
buinte sera cancelada de oficio, ficando o mesmo
obrigado a imediata paralisacio das atividades no
local, bem como ao cancelamento da autorizagdo
para emissdo de documentos fiscais.

Parégrafo tnico) - O descumprimento do disposto
no caput deste artigo, implicara na imediata inter-
dicdo e lacracdo do estabelecimento, com base nas
legislagdes Municipal, Federal e Estadual vigentes.

Art. 52.) - Apés a deliberacdo da Inscri¢do Munici-
pal Provisoria, o pedido do contribuinte sera proto-
colado junto ao setor competente desta Prefeitura
Municipal e passara a ter os tramites normais para
a expedi¢cdo do Alvara de Funcionamento, ficando
o contribuinte obrigado a cumprir todas as exigén-
cias legais e regulamentares referente a expedicdo
do Alvara de Funcionamento.

DECRETO N©9203/2014
FOLHAS N2 02

Art. 62.) - O Contribuinte que optar pelo uso dos
servicos de expedicdo da Inscrigdo Municipal Pro-
viséria terd como obrigagdes:

I - Os originais dos documentos fiscais a que se
referem a constituicdo de sua empresa em outras
esferas governamentais, ou registro em Cartdrios
e Conselhos disciplinadores da profissao, deverdo
estar em poder do contribuinte no ato em que re-
tirar a Inscrigdo Municipal Provisoéria, para fins de
conferéncia das copias a ele juntadas, sem o que o
requerimento nao sera protocolado.

IT - Sobre a expedic¢do da Inscrigdo Municipal Pro-
viséria, o contribuinte recolhera as taxas ja inci-
dentes e previstas no Cédigo Tributario do Muni-
cipio de Sumaré.

Art. 72.) - A previsdo do municipio para a expedi-
¢do da Inscricdo Municipal Proviséria, corresponde
a 10 (dez) dias uteis, a contar da data do requeri-
mento eletronico.

Art. 8.) - Em nenhum caso o contribuinte podera
exercer as atividades antes da expedig¢do do Alvara
de Funcionamento, mesmo que esteja protocolado
o pedido no 6rgio competente do municipio.

Art. 9.) - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Municipio de Sumaré, 16 de Janeiro de 2014.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, em 16 de janeiro
de 2014, no Pago Municipal e em, 17 de janeiro de
2014, no Semanario Oficial do Municipio.
-PMSn?1071/2014.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA
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MUNICIPIO DE SUMARE

AVISO DE LICITACAO

Licitagdo n? 004/2014

Pregdo Presencial n® 001/2014

Objeto: Registro de precgos para fornecimento par-
celado de medicamentos manipulados conforme
determinacdo judicial.

Licitagdo Tipo: Menor valor unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 30/01/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentac¢do de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicita¢do.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 20/01/2013.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n2 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITACAO

Licitagdo n® 005/2014

Pregdo Presencial n® 002/2014

Objeto: Registro de precgos para fornecimento par-
celado de fraldas descartaveis conforme determi-
nagdo judicial.

Licitagdo Tipo: Menor valor unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 30/01/2014 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentac¢do de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitacdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 20/01/2014.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n® 006/2014

Pregdo Presencial n2 003/2014

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
a implantagdo e operacionalizagdo de equipamen-
tos eletrdnicos fiscalizadores de transito e de pro-
cessamento de autos de infracdo e de geracdo da
notificagdo da autuagdo e da penalidade.

Licitagdo Tipo: Menor valor global.

Regime de Execugdo: Execugdo parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 31/01/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagao.
Informamos que o edital estard disponivel a partir
de 21/01/2014.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n® 007/2014

Pregdo Presencial n2 004/2014

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos para implementagdo de ati-
vidades sociais para realizagdo do Cadastro Habi-
tacional do Municipio.

Licitagdo Tipo: Menor valor global.

Regime de Execu¢do: Execugdo parcelada

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 31/01/2014 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicita¢do.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 21/01/2014.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo

de Licitagoes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n® 123/2013

Pregdo Presencial n® 101/2013

Objeto: Contratacdo de curso profissionalizante de
informatica para realizagdo e execucgdo de projeto
de trabalho técnico social do Residencial Emilio
Bosco - Matao.

Licitagdo Tipo: Menor valor global.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 03/02/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 22/01/2014.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n? 008/2014

Pregdo Presencial n2 005/2014

Objeto: Registro de Precos para fornecimento par-
celado de marmitex, refrigerante e lanches.
Licitagdo Tipo: Menor valor unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 03/02/2014 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 22/01/2014.

Maiores informacgdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITACAO

Licitagdo n? 009/2014

Pregdo Presencial n2 006/2014

Objeto: Registro de Precos de servicos especializa-
dos em topografia, sondagens, elaboragdo de pro-
jetos executivos de arquitetura, estrutura (infra e
supra), estruturas metdlicas, instalagdes elétricas
(inclusive telefonia, légica e SPDA), instalagdes
hidraulicas, gases medicinais, sistema de prote¢do
e combate a incéndio, drenagem, pavimentagdo e
elaboragdo de orgamentos.

Licitagdo Tipo: Menor valor global.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 04/02/2014 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentagdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 23/01/2013.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdon?010/2014

Pregdo Presencial n2 007/2014

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
servicos de uso de software de analise técnico e ge-
rencial sobre indicadores de gestao fiscal.
Licitagdo Tipo: Menor valor global.

Regime de Execu¢do: Execugdo Parcelada.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 04/02/2014 as 09:00 horas.

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 23/01/2014.

Maiores informacgdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n®011/2014

Pregdo Presencial n® 008/2014

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
servicos de retifica (completa e parcial) em moto-
res automotivos leves, pesados e maquinas hidrau-
licas pertencentes a frota municipal, com aplicagdo
de pegas.

Licitagdo Tipo: Menor valor unitario do lote.
Regime de Execuc¢do: Execucdo parcelada.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 05/02/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estard disponivel a partir
de 23/01/2014.

Maiores informacgdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITACAO

Licitagdo n? 125/2013

Pregdo Presencial n® 103/2013

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica
e maquinas fotograficas.

Licitagdo Tipo: Menor valor unitario.

Regime de Execugdo: Entrega total.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 05/02/2014 as 14:00 horas.

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 24/01/2014.

Maiores informacdes e edital completo na Divisdo
de Licitagcdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

SECRETARIO SMARH

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

Licitagdo n® 115/2013

Pregdo Presencial n® 096/2013

Objeto: Contratacdo de instituicdo financeira para
a prestacdo, em carater de exclusividade, dos ser-
vigos bancarios de pagamentos de servidores pu-
blicos municipais e, preferéncia, da movimentagio
financeira da Prefeitura Municipal de Sumaré.
Licitagdo Tipo: Maior Oferta (Valor Global).

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 06/02/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 27/01/2014.

Maiores informacdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITACAO
Licitagdo n® 012/2014

Pregdo Presencial n® 009/2014

Objeto: Registro de Precos de equipamentos para
realizacdo de eventos.

Licitacdo Tipo: Menor valor unitario do lote.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 06/02/2014 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitacdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 27/01/2014.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitagdo n? 013/2014

Pregdo Presencial n2 010/2014

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento par-
celado de gramas.

Licitacdo Tipo: Menor valor unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 07/02/2014 as 09:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitacdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 28/01/2014.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITAGAO

Licitacdon®119/2013

Pregdo Presencial n® 100/2013

Objeto: Registro de Precos de contratacdo de dia-
rias de internagdo em clinica para tratamento psi-
quiatrico.

Licitacdo Tipo: Menor valor unitario.

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 07/02/2014 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital sera fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitacdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 28/01/2014.

Maiores informacgdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias tteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR

SECRETARIO SMARH

SECRETARIO SMARH

AVISO DE LICITACAO

Licitagdon? 014/2014

Pregdo Presencial n® 011/2014

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
servicos médicos e de enfermagem.

Licitagdo Tipo: Menor valor global

Data de entrega dos envelopes e inicio dos traba-
lhos: 04/02/2014 as 14:00 horas

Valor do edital: O edital serd fornecido mediante a
apresentacdo de um CD virgem com capa pela em-
presa interessada ou através do e-mail licitacao@
sumare.sp.gov.br, mediante solicitagdo.
Informamos que o edital estara disponivel a partir
de 23/01/2014.

Maiores informagdes e edital completo na Divisdo
de Licitagdes e Compras, na Rua Jodo Jacob Roh-
wedder n? 41 - Centro - Sumaré/SP através do
telefone (19) 3399-5300 e fax (19) 3873.1780 das
08:30 as 16:30 nos dias uteis.

SUMARE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

ANTONIO ENES JUNIOR
SECRETARIO SMARH
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Prefeitura realiza mutirao de limpeza no Cemitério Municipal da Saudade

O Cemitério Municipal da Saudade, localizado na
Regido Central de Sumaré, recebeu nesta semana, o pri-
meiro mutirdo de limpeza com o objetivo de colocar em
dia os servigos de manuteng¢do no local. A agdo, coorde-
nada pela Secretaria de Servigos Publicos da Prefeitura
de Sumaré, envolveu 36 servidores municipais, que
prestam servicos nas Administragdes Regionais Muni-

cipais e no Departamento de Parques e Jardins.

Os trabalhos de varrigdo, rogagem do mato e poda
de arvores foram executados durante todo o dia nas 57
quadras do cemitério. Apés a conclusdo do trabalho
com a rogadeira, os restos de mato e galhos foram re-
colhidos com a ajuda de um trator; a fim de evitar que a
chuva, frequente nas ultimas tardes, arraste o material

para as galerias de escoamento de agua.

Em 2013 foram realizados diversos mutirdes de
limpeza e manuten¢do no Cemitério Municipal. A ulti-
ma agdo ocorreu no final do ano passado, nas proximi-
dades da celebragdo de Finados. Outros mutirdes serdo
agendados ao longo deste ano.

De acordo com o superintendente de Servigos Pu-

blicos, as a¢des também foram orientadas no sentido
de identificar e eliminar possiveis criadouros do mos-
quito transmissor do virus da dengue, como recipien-
tes que acumulam 4gua limpa e parada. O endereco do
Cemitério Municipal é Avenida da Saudade, n® 981, na
Regido Central. O horario de funcionamento é das 7 as
18 horas, diariamente.

Prefeitura avalia como positivo 1° ano do Projeto Participacio, voltado as entidades da cidade

Das 13 entidades assistenciais filantrépicas
de Sumaré filiadas a Sofic (Sociedade de Filantro-
pia Comunitdria), 11 foram visitadas pelo Projeto
Participacdo logo no primeiro ano de atividades da
iniciativa da Prefeitura, durante 2013. Centenas
de pessoas, entre autoridades, dirigentes, volun-
tarios, publico atendido e empresarios da cidade
e da regido foram mobilizados pelos encontros
de integracdo, apelidados de “cafés da manha do
Participa¢do”, que visam apresentar o trabalho
desenvolvido por estas ONGs (Organizagdes Nao
Governamentais) e aproxima-las de potenciais
patrocinadores privados. As duas restantes devem
receber o projeto no inicio de fevereiro.

Em 2013, foram visitados o Instituto Edu-
cacional e Assistencial Pio XII, a SHD (Sociedade
Humana Despertar), a APAE (Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais), a Associagdo Pestalozzi
de Sumaré, o IPMS (Instituto de Promocdo do Me-
nor de Sumaré), o CCI (Centro de Convivéncia In-
fantil Crianca Feliz), o IBQ (Instituto Bem Querer),
o CER (Centro Educacional Rebougas), o Grupo de
Apoio Nisfram (Parque das Nagdes, Residencial
Ipiranga, Jardim Sdo Francisco e Jardim Maraca-
nd), a Sociedade Beneficente Sdo Judas Tadeu e a

entidade V6 Chiquinha, do Jardim Bom Retiro.

Dentro do mesmo projeto, também foram rea-
lizadas feiras Itinerantes de produtos artesanais
produzidos pelo publico atendido pelas entidades,
bem como por artesdos da cidade cadastrados na
Sofic. As feirinhas de artesanato e artes acontecem
nas empresas IC Transportes, Itron, PIB (Parque
Industrial Brasileiro), Villares Metals, Honda e
Faculdades Anhanguera. Toda a infraestrutura e o
transporte foram oferecidos pela Prefeitura.

Ja a terceira iniciativa do Projeto Participagdo,
em 2014, sera a edi¢do de um livro com informa-
¢Oes e dados sobre cada uma das entidades suma-
reenses, previsto para o primeiro semestre do ano.

ENSINAR A PESCAR

Recentemente, o presidente da Sofic, José
Dantas, parabenizou a iniciativa do projeto, bem
como sua condugio ao longo de 2013. “O trabalho
de conhecimento que o Projeto Participacdo estd
fazendo é muito importante para facilitar todo o
envolvimento das entidades junto as empresas”,
ressaltou.

Pelo lado da Prefeitura, o projeto é coordena-
do pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmi-

co. Estas e outras a¢des governamentais realizadas
durante o ano passado, de acordo com a prefeita
Cristina Carrara, garantiram o fortalecimento das
entidades.

APOIO

Segundo o secretario da pasta e incentivador
do projeto, “neste primeiro ano de trabalho, os
encontros ajudaram muito a ampliar a visdo do
governo a respeito de problemas internos de cada
entidade, que precisavam ser enfrentados”. “A
multiplicidade de visdes e o acompanhamento da
Prefeitura contribuiram muito pra que o projeto
desse certo e, juntos, que pudéssemos encontrar
novas solugdes”, explicou.

Para ele, o Projeto Participacdo “é benéfico,
inovador e ousado, e continua neste ano de 2014
com o mesmo propdsito de beneficiar as entida-
des assistenciais”. “O projeto permitiu ao Munici-
pio aumentar a credibilidade frente ao Terceiro
Setor e ajudou as entidades a apresentarem seus
trabalhos e suas necessidades as empresas locais
e a toda a comunidade. E um projeto que veio pro-
por parceria entre as entidades e o empresariado
local, para que elas tenham uma melhor base de

sustentac¢do financeira”, disse.

“A Prefeitura tem dado todo o apoio a esta
nova realidade das entidades. As entidades sdo
grandes colaboradoras e, sem elas, seria muito di-
ficil cobrir todas as caréncias da cidade. E, agora,
elas podem apresentar e serem proponentes de
seus proprios projetos. Estamos trabalhando para
isso”, assegurou o secretario.

PROJETO

O projeto é uma parceria da Prefeitura Muni-
cipal de Sumaré com a Sofic, com o objetivo de que
todos os participantes esperados a cada encontro
renovem seus conhecimentos sobre cada entida-
de. Ele ajuda as entidades filantrépicas sumareen-
ses filiadas a Sofic a apresentarem seus trabalhos
e suas necessidades, podendo assim contar com
o apoio das empresas locais e da comunidade em
geral para a sua sustentacdo, propondo-lhes par-
cerias. As empresas que investem nas vidas pelas
quais a entidade trabalha passam a contar com
este apoio no seu proéprio portfélio de suas agdes
sociais, constituindo parte de sua responsabilida-
de social corporativa.
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Prefeitura recebe visita da nova comandante do 48°
Batalhao da Policia Militar e reforca parceria

Sumaré e regido ja conta com os servicos da nova
comandante do 48° Batalhdo de Policia Militar do Inte-
rior; a tenente coronel PM Gisélia Bernardes Silvério. Em
recente encontro com autoridades, durante a semana, na
Prefeitura de Sumaré, foram discutidas medidas conjuntas
que visam a melhoria da Seguranca Publica na cidade e o
estreitamento da parceria entre Prefeitura e PM. Uma das
primeiras medidas deve ser umareunido de trabalhojanas
proximas semanas, na qual a nova comandante deve apre-
sentar um “mapa’” estatistico da criminalidade na cidade.

0482 BPM-I éresponsavel pela Seguranca Puiblica dos
municipios de Nova Odessa, Sumaré, Hortoldndia e Monte
Mor e esta localizado na Avenida Rebougas, n® 2.796, na
Vila Yolanda Costa e Silva, em Sumareé.

FOCO

A tenente coronel assumiu o comando no dia 27 de
dezembro, no lugar do tenente coronel PM Ant6nio Bueno
de Oliveira Neto, transferido para Piracicaba. Ela veio trans-
ferida da regido de Campinas. Formada em Educacio Fisi-
ca e Psicologia e doutora em Ciéncias Policiais, o foco prin-
cipal da gestdo da nova comandante é a orientagdo. “Meu
principal objetivo € a prevengdo. Acredito que, quando se
trabalha o social é que se previne o criminal’, comentou.

Para isso, a comandante pretende introduzir na cida-
de um trabalho ja implantado na regido de Campinas, em
escolas e empresas, com palestras preventivas sobre temas
relevantes, como orientagdo contra a pedofilia, contraa vio-
léncia contra mulheres e idosos e sobre os deveres e cuida-
dos que os cidaddos devem tomar para ndo serem “vitimas
em potencial” de criminosos. “Além de conhecimento, esta
agdo criauma maior aproximagdo da PM com a populagio’,
destacou.

“E por meio da educagzio que conseguimos trabalhara
orientagdo e a prevengio criminal. O cidaddo se torna me-
nos vulneravel e se sente no controle da situagdo. Ele pas-
sa a cuidar nio s6 de si, mas do vizinho e da comunidade
como um todo. E.a chamada seguranga primaria, poisa PM
nao tem como ser onipresente’, explicou Gisélia.

CONSELHOS

Uma das pautas discutidas durante o encontro foi a
caréncia de Consegs (Conselhos Comunitirios de Segu-
ranga) na cidade. Os Consegs sdo grupos de pessoas do
mesmo bairro ou municipio que se retinem para discutir
e analisar; planejar e acompanhar a solugdo de seus proble-
mas comunitarios de seguranca, levando as necessidades
coletivas diretamente aos 6rgdos de Seguranga Publica do

Poder Publico.

Para a tenente coronel, a maior dificuldade para o
bom funcionamento dos Consegs é mobilizar pessoas que
sabem “separar” seus problemas pessoais dos interes-
ses realmente comunitdrios. “Muitos entram no Conseg
achando que serdo atendidos os desejos pessoais, como
atroca de uma lombada em frente 2 sua residéncia. E im-
portante haver uma fase anterior educando o individuo a
viver em sociedade e alertando que as decisdes devem ser
pensadas no coletivo’, explicou.

DEFICIT

A capacitagdo dos PMs e a busca por mais efetivo
sdo prioridades da nova comandante. “Temos uma defa-
sagem de policiais na area de atuagdo do 482 BMP-], sdo
cidades muito ‘espalhadas’ geograficamente, cortadas por
rodovias, com muitas empresas e um grande presidio, e é
complicado trabalhar com falta de pessoal. O policiamento
ostensivo preventivo é o carro chefe da atuagio da Policia
Militar: Ja estou buscando, junto ao comando de Piracicaba,
o aumento do pessoal, além de identificar as demandas de
cada regido de cada cidade e atender especificamente cada
necessidade”, explicou.

VIANA

Prefeitura amplia programa em
163% e atende 500 familias de baixa
renda com o ‘Auxilio Moradia’

A Prefeitura de Sumaré, por meio da Se-
cretaria Municipal de Habitag¢do, encerrou o
ano de 2013 com cerca de 500 familias bene-
ficiadas pelo Programa “Auxilio Moradia”, que
fornece uma quantia mensal para que estas
pessoas de baixa renda, geralmente oriun-
das de ocupagdes em areas de risco e areas
publicas, possam custear o aluguel de uma
casa. Além disso, a secretaria também elevou
o nimero de familias beneficiadas: no inicio
do ano passado, eram cerca de 190 beneficia-
rios e, atualmente, o “auxilio moradia” é pago
para 500 pessoas - um crescimento de 163%.

A situacgdo atual é bem diferente da en-
contrada em janeiro de 2013, quando a pasta
identificou uma série de problemas relacio-
nados ao beneficio, como o atraso de paga-
mentos e documentagdes irregulares.

A Lei Municipal n° 5.007, que instituiu o
Programa Social de “Auxilio-Moradia”, con-
templa pessoas de baixa renda que viviam
em areas de risco e que tiveram suas mora-
dias destruidas ou interditadas em fungao de
deslizamentos, inundacgdes, incéndios, insa-
lubridade habitacional ou outras condigdes
que impe¢am o uso seguro do imével, a serem
definidas por laudo técnico da Defesa Civil do
Municipio.

“Trabalhamos bastante no ano passado
para regularizar a situagdo de algumas fa-
milias e também para aumentar o nimero
de beneficiados. Ao retirar estas familias de
areas de risco, estamos cumprindo nosso pa-
pel, que é zelar pela vida dos sumareenses,
ja que o beneficio tem por finalidade assistir
familias consideradas moradoras de areas de
risco e que vivem em estado de vulnerabili-
dade habitacional”, opinou a secretaria muni-
cipal de Habitagao.

Mensalmente, segundo balango divulga-
do pela Secretaria de Habitagdo, sdo gastos
cerca de R$ 164 mil para o pagamento do be-
neficio as cerca de 500 familias. O valor que
cada beneficiario recebe é variavel e estipu-
lado apds analise socioecondmica feita por
técnicos da pasta. Atualmente, o menor valor
pago estd em R$ 100,00 e o maior beneficio é
de R$510,00. De acordo com a legislagdo que
norteia o programa social, o limite pago nao
pode ultrapassar 80% do saldrio minimo fe-
deral vigente - levando em consideragdo que
nem sempre o valor recebido pelo beneficio
custeia integralmente o aluguel pago pelo be-
neficiario ao locador, cabendo nestes casos a
complementagdo por parte da familia.

GARANTIA

A secretdria também prestou um im-
portante esclarecimento aos locadores dos
imodveis e imobilidrias que alugam os imd-
veis as familias beneficiadas pela Prefeitura
de Sumaré, garantindo o pagamento e tran-
quilizando-os. “Nés garantimos todos os pa-
gamentos, sem qualquer atraso. No entanto,
ressaltamos que os beneficiarios também
precisam cumprir sua parte e apresentar a
documentagdo no prazo correto, em dia, para
estar sempre elegivel ao pagamento”, expli-
cou.

Duas companhias teatrais representarao Sumaré em Manaus/ AM

A Cia. Cirko Volonte e Cia. Movimento Minimo,
ambas originadas na cidade de Sumaré, represen-
tardo o municipio na 62 edi¢do do “Festival Breves
Cenas”, realizado em Manaus, capital do Amazonas,
com as cenas “Estapaftirdias” e “Morto, Logo Exis-
to”, respectivamente. O evento, que acontecera na
segunda quinzena de margo, é organizado pela H
Produgdes em parceria com a Secretaria de Cultura
do Estado do Amazonas e a Caixa Economica Fe-
deral.

Ao todo, foram 12 cenas classificadas de um
total de 62 inscritos. O “Festival Breves Cenas” é

semelhante ao ja tradicional “Festival Curta Cenas”
de Sumaré, que teve sua tltima edigdo realizada em
novembro de 2013, onde concorreram companhias
do Brasil inteiro com pegas de, no maximo, 15 mi-
nutos de duragdo.

ESTAPAFURDIAS

Criativo e atual, o espetaculo da Cia. Cirko Vo-
lonte tem personagens excéntricos, truques de ma-
gica, ilusdes de palco, malabarismos e musica ao
vivo. Com desafios ladicos, busca o sentimento de
cumplicidade e envolvimento com a plateia. Tudo

isso e muita interagdo cOmica com o publico sdo os
ingredientes desta montagem. Participou de diver-
sos festivais, incluindo a dltima edi¢do do “Festival
Curta Cenas” de Sumaré.

MORTO, LOGO EXISTO

Em um mundo cujas relagdes humanas sdo
desvalorizadas em relagdo ao capitalismo, a massa
popular é diariamente conduzida a alienagdo, sen-
do manipulada frente a uma elite de governantes,
que transformam as vidas de cada individuo de
acordo com os interesses vigentes. Neste jogo a

cena “Morto, logo existo!” retrata a histdria de José
Maria, homem trabalhador, que luta dia-a-dia por
sua sobrevivéncia e de sua familia. Em um dia de
azar, José transforma-se em marionete de um “po-
der superior”, que o manipula e o conduz a perder
tudo: emprego, moradia e familia. A partir deste
pressuposto faz-se a nova trajetdria desse homem,
invisivel socialmente, sem nada, que para recupe-
rar sua familia e estabilidade financeira, esta dis-
posto a sacrificar aquilo que lhe é indispensavel. A
peca, da Cia. Movimento Minimo foi a grande ven-
cedora do Festival Curta Cenas do ano de 2012.
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SMMUR anuncia mudanca de sentido de rua e retorno da Avenida Reboucas

A partir do dia 24 de janeiro, uma sexta-feira,
quem trafega pela Avenida Rebougas percebera a
mudanca de sentido de direcdo da Rua Benedito
Simedo de Camargo, que liga a Rua Vécio José Al-
ves a prépria avenida, altura do Parque Frances-
chini. A alteragdo, promovida pela Secretaria Mu-
nicipal de Mobilidade Urbana e Rural (SMMUR),
visa melhorar as condi¢des de trafego e de segu-
ranca na propria Reboucas, e vai afetar também o
retorno duplo existente atualmente no local, em
frente ao restaurante Subway.

Atualmente, a rua tem sentido Bairro-Centro
(o trafego vai em direcdo a Rebougas). Apés a mo-
dificagdo, o sentido sera Centro-Bairro, até che-

gar a Rua Vécio José Alves, e o retorno no canteiro
central da Rebougas tera sentido também unico,
em dire¢do ao Parque Franceschini.

Assim, com a alteragdo, quem estiver trafe-
gando pela Avenida Rebougas, no sentido Nova
Odessa-Centro de Sumaré, estara proibido de
fazer o retorno préximo ao restaurante Subway.
A alternativa serd seguir reto até o semaforo logo
a frente, no cruzamento com a Avenida Marcelo
Pedroni, e virar a esquerda.

No sentido contrdrio, para quem segue na
pista sentido Centro de Sumaré-Nova Odessa, o
retorno continuara liberado, mas com a diferen-
ca que esta op¢do dara acesso direto ao Parque

Franceschini, gracas a reversdo da dire¢do da Rua
Benedito Simedo de Camargo.

Os condutores que trafegarem pela Rua Vécio
José Alves também devem se atentar a alteragdo,
pois estardo proibidos de virar a esquerda ou a
direita nesta via para acessar a Rua Benedito Si-
medo de Camargo (devido a inversdo desta segun-
da).

Ao longo desta e da préxima semana, placas
informativas e faixas informativas serdo fixadas
nas ruas e avenidas afetadas pela mudanga, orien-
tando com a antecedéncia necessaria os motoris-
tas que passam pelo local. As novas sinaliza¢des
vertical (placas) e horizontal (pinturas) de tran-

sito sé serdo instaladas e expostas aos motoristas
na prépria manha do dia da alteragdo, que contara
também com a presenca de agentes de Transito
para orientar os motoristas. Inicialmente, o movi-
mento no local sera acompanhado por um perio-
do de avaliagdo de 60 dias.

Segundo o secretario da pasta, a medida é ne-
cessaria para agilizar o acesso aos bairros Parque
Franceschini e Parque da Floresta, evitando o gar-
galo representado pelo semaforo do cruzamento
da Rebougas com a Marcelo Pedroni. A troca de
sentido ocorre também com a intengdo de dimi-
nuir os riscos de colisdo no retorno, que hoje tem
mao dupla de dire¢do”, explicou.

Saude de Sumaré alerta sobre acidentes domésticos neste
periodo de férias escolares
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Periodo de férias é sinénimo de diversdo. Mas,
infelizmente, nem sempre esta época é s6 de ale-
gria para as familias. Assim, a Secretaria Municipal
de Saude de Sumaré, através do SAMU (Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia), alerta os pais que
o periodo é uma época de se redobrar a atengdo com
os filhos, que ficam mais tempo brincando em casa
- local que conta com alguns objetos e situagdes que
apresentam riscos para as criangas.

“A presenca por mais tempo das criangas em
casa significa necessidade de cuidados redobrados
dos pais e responsaveis. A curiosidade, tio comum a
criangas e adolescentes, pode ser decisiva e levar aum
acidente com eles. Toda atengdo é pouca para evitar
que elas sejam vitimas de acidentes domésticos. E as-
sustador, mas dados do Ministério da Saiide mostram
que os acidentes, ou lesdes ndo intencionais, sdo a
principal causa de morte de criangas e adolescentes
de 1 a 14 anos no Brasil”, explicou a Coordenadora
do SAMU Sumaré,, ressaltando que estudos mostram
que 90% desses acidentes poderiam ser evitados com
simples medidas de prevencao. Por ano, cerca de 4,7
mil criancas morrem e 125 mil sio hospitalizadas por
esse motivo.

RISCOS

Segundo ela, os acidentes mais comuns aconte-
cem dentro de casa, com brinquedos, objetos peque-
nos, produtos quimicos e material de limpeza, além de
medicamentos. Além das criangas, os idosos também
necessitam de mais aten¢do. Segue algumas dicas e
cuidados:

Medicamentos - Todo medicamento deve ser
guardado na prépria embalagem e em lugares altos
e, de preferéncia, trancados com chave. Nenhum me-
dicamento deve ser tomado sem orientagdo médica.

Escadas - As escadas devem possuir corrimio
e 0 piso ndo deve ser liso. Quando as criangas estdo
engatinhando ou comeg¢ando a andar, procure colocar
protetores e barreiras em todos os acessos da casa
que levem a escada.

Janelas e sacadas - Para quem tem criangas em
casa, principalmente em apartamentos, devem ser
colocadas grades ou redes de protegdo, bem como as
poltronas e cadeiras distantes das janelas. Muitos aci-
dentes acontecem pela falta de protegdo em janelas e
sacadas.

Piscina - Criangas nunca devem ser deixadas so-
zinhas perto de piscinas. Em casa, deve ser colocada
tela de protecdo ou grade em volta da piscina, atengio
a ambientes publicos, ndo confie em deixar as crian-
¢as livres sem supervisdo diretas de um adulto, ralos
e sugadores podem causar lesdes, assim como afoga-
mento . Nao colocar as criangas em andadores porque
eles ndo sdo seguros e aumentam o risco de acidentes;

Cozinha - Adultos e criangas ndo tém nog¢io do
perigo que a cozinha representa, por isso mantenha
as criancas sempre longe. Criang¢a ndo tem medo de
fogo. Nunca deixe as panelas com os cabos virados
para fora do fogdo. Cuidado também com vazamen-
tos de gas. Verifique sempre os botdes do fogdo e se
as mangueiras estdo em ordem e desligue a chave do
botijdo de gas.

Produtos quimicos e material de limpeza - Por
serem produtos altamente toxicos e, muitas vezes, in-
flamaveis, devem ser deixados em local de dificil aces-
so as criangas e ndo pode ser armazenados em garra-
fas de refrigerantes, pois aumenta a possibilidade da
crianga ingerir. A memdria fotografica da crianga vai
entender que o liquido é o refrigerante e que ela pode
consumir. Nunca permita que criangas mexam com
alcool ou outros produtos abrasivos e inflamaveis. A
ingestdo de certos produtos pode ser fatal.

Tomadas - Utilize sempre protetores especiais
para as tomadas, evitando choques das criangas pe-
quenas. Outra atengdo especial é com relagdo a equi-
pamentos elétricos e agua, esta combinagdo é muito
perigosa.

Objetos pontiagudos ou cortantes - Facas, tesou-

ras, chaves de fenda e outros objetos perfurocortantes
nunca devem ser dados as criangas. Mantenha esses
objetos em locais fechados, que a crianga ndo tenha
acesso.

Ferro de passar roupa - Nunca deixe o ferro liga-
do com o fio desenrolado e ao alcance das criangas.
Além da alta temperatura, é perigoso por seu peso
e eletricidade. Em casos de queimaduras, ndo passe
nenhum produto sobre o ferimento e leve o paciente
imediatamente ao Pronto Socorro.

Protecdo pessoal - Capacetes, joelheiras e cotove-
leiras devem ser acessorios essenciais para as crian-
¢as andarem de bicicleta, patins, patinete e skate, pois
possui alto indice de acidentes com sequelas perma-
nentes.

Quedas - Todo paciente vitima de queda de qual-
quer nivel deve-se ser mantido no chio, ndo mova o
paciente e solicite ajuda pelo telefone 192 ou 193.

Brincar na rua - Todo cuidado é pouco quando a
crianga vai brincar fora do ambiente domiciliar, pois
neste caso as maiores ocorréncias sdo por quedas e
atropelamentos com grandes ferimentos.

URGENCIAS

Em caso de acidente, o paciente deve ligar 192 ou
193 e, ap0s avaliagdo, as equipes conduzirdo o pacien-
te ao servico de Saude mais préximo com estrutura
compativel para resolu¢do do problema. A Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio esta preparada
para atender situagdes que comprometam a vida do
paciente.

A UPA (Unidade de Pronto Atendimento) esta
situada na Rua Vinicius de Moraes, n° 380, no Jardim
Macarenko, o PA (Pronto Atendimento) Matdo, na
Avenida Emilio Bosco, n° 825, o PA (Pronto Atendi-
mento) Parque Nagdes, na Rua Aldo de Oliveira Muller,
n° 417. Todas estas unidades de pronto atendimento
atendem 24 horas. Nos casos de urgéncia e emergén-
cia, as ambulancias podem ser solicitadas pelo telefo-
ne do SAMU, que é 0 192.

SAMU

0 procedimento do SAMU estabelece que o pri-
meiro atendimento telefonico da Central de Regula-
¢do, seja feito pelo TARM (Técnico Auxiliar de Regu-
lacdo Médica), que recebe as informagdes basicas,
endereco completo, com ponto de referencia, etc, e
ja passa a ligacdo para o Médico Regulador, que apli-
ca um questionario de regulacio médica para assim
definir qual tipo de viatura é adequado ao tipo de soli-
citagdo. Todos estes procedimentos sdo preconizados
por portarias do Ministério da Satide que visam esta-
belecer as prioridades de atendimento.

Apbs a determinagdo do tipo de recurso necessa-
rio a cada situagdo, o Médico Regulador passa a ficha
de regulacdo para o Operador de Frota, que deter-
mina qual viatura/ambulancia esta disponivel mais
proximo para realizar o atendimento, de acordo com
a gravidade.

Exatamente por este motivo, é tdo importante
que o solicitante responda com a maxima precisao
possivel todas as questdes do médico regulador e
mantenha a calma durante o processo, pois é nele que
se verifica a real necessidade de cada solicitagdo, ou
seja, para enviar uma ambulancia SBV (Suporte Basi-
co de Vida) ou uma unidade de SAV (Suporte Avanca-
do de vida).

Prefeitura chama 450 criangas da fila
deespera por vagasem creche, melhora
qualidade do PROEB e vai retomar
construcio de unidades proprias

A Prefeitura de Sumaré e a Secretaria Municipal de
Educagdo anunciaram no ultimo dia 10 de janeiro, que
450 criangas de zero a trés anos atualmente na “fila de
espera’ por uma vaga em creche serdo beneficiadas ime-
diatamente pelo Proeb (Programa Municipal de Educacio
Basica) e chamadas, ja ao longo deste més de janeiro, para
ocupar as vagas abertas.

Tais vagas sdo referentes aos alunos que completa-
ram trés anos e que, portanto, vao do Maternal para as
turmas de Jardim 1 das classes de Escolas Municipais de
Educagdo Infantil. O déficit atualmente é de 1.893 vagas. O
Proeb é uma iniciativa de “bolsa creche” que visa suprir a
inexisténcia de creches municipais através de convénios
com escolas particulares da cidade.

A atual administragdo assumiu a cidade sem nenhu-
ma creche na Rede Municipal e com pagamentos atrasa-
dos as instituigdes conveniadas. Ao longo do ano, além do
incremento do nimero de vagas, houve a regularizagio
dos pagamentos, que agora estio em dia. Também passou
aser oferecida orientagdo pedagdgica as creches do Proeb,
através de reunides quinzenais entre a equipe da Secreta-
ria Municipal de Educagio e os dirigentes e educadores
das instituicoes.

INCREMENTO

O secretario da pasta destacou também que 10 no-
vas creches particulares foram incluidas no programa ao
longo de 2013, aumentando o total de instituigdes conve-
niadas, através de chamamentos publicos realizados em
maio e setembro, de 36 para 46 — o que ja havia permitido
o incremento do nimero de vagas “compradas” em 680,
pulando de 3.359 para 4.039 alunos atendidos no final do
ano. Ndo esta descartado um novo chamamento em 2014

Além disso, segundo o secretario — que é pedagogo,
gebgrafo e especialista em gestio escolar -, o valor repas-
sado por vaga pela Prefeitura para as instituigdes conve-
niadas foi reajustado novamente para 2014 em 5,9%,
pulando de R$ 344,06 para R$ 364,70 - valor que fica na
média do que é pago por programas semelhantes por ou-
tras cidades daregido.

0 aumento anterior havia ocorrido em janeiro de
2013, quando o repasse unitirio subiu de R$ 293,00 para
os R$ 344,06 que foram pagos ao longo do ano passado.
Portanto, o valor investido pela Prefeitura no programa
subiu de pouco menos de R$ 1 milhdo mensais, até janeiro
do ano passado, para R$ 1,45 milhdo a partir de agora.

MUNICIPAIS

Paralelamente, a Prefeitura de Sumaré se empenha
para construir as primeiras creches municipais. “O progra-
ma existe porque as administragdes passadas ndo cons-
trufram creches para a Educagio Infantil Municipal. Tanto
que, na Rede Municipal, atendemos a apenas 886 criangas
nesta faixa etaria, mas em periodo parcial. Para melhorar
este quadro, a atual gestdo pretende construir a0 menos
quatro novas creches, em parceria com os governos do
Estado e Federal. Certamente, ao finalizar estas creches,
vamos diminuira demanda reprimida, pois ainda teremos
cerca de 1,5 mil criangas na fila de espera’, comentou o se-
cretario.

Cada nova unidade municipal deve fornecer cerca de
240 vagas para criangas de zero a trés anos. No entanto,
trés das obras (situadas no Portal Bordon, Recanto dos
Sonhos e Jardim dos Ipés) sofreram atrasos porque as em-
preiteiras que venceram as respectivas licitagoes (todas
anteriores a 2013) ndo cumpriram prazos ou clausulas
contratuais. Porisso, a atual gestdo teve que rescindir estes
contratos e tais licitagdes estdo sendo abertas novamente
pela atual Administragdo Municipal. A quarta unidade, no
Jardim Lucélia, deve ter sua obra licitada em breve, tiologo
a obra seja autorizada pela instituigio financeira.
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Para acabar com falta d’agua e tratar 100% do esgoto, Prefeitura de Sumaré
vai fazer concessiao dos servicos do DAE

A Prefeitura de Sumaré e o DAE (Departa-
mento de Agua e Esgoto) anunciaram no ltimo
dia 15 de janeiro o inicio do processo de conces-
sdo onerosa por periodo determinado dos servi-
¢os de Saneamento Basico da cidade, através de
licitagdo publica. O prazo previsto inicialmente
para a concessdo é de 30 anos. O objetivo é via-
bilizar, junto ao parceiro que vencer a conces-
sdo, investimentos da ordem de R$ 360 milhdes
na melhoria do sistema de agua e esgoto da ci-
dade, universalizando o acesso a servi¢os de Sa-
neamento Basico de qualidade.

O investimento prioritario da concessiona-
ria serd aumentar a oferta de agua tratada, aca-
bando com os constantes problemas de falta de
abastecimento que afetam diversos bairros da
cidade.

Também serd prioridade da concessionaria
tratar 100% do esgoto doméstico produzido
pela populagdo de quase 260 mil pessoas do mu-
nicipio, através de construcdo de ETEs (Estacdes
de Tratamento de Esgoto). Atualmente, apenas
14% do esgoto de Sumaré sdo tratados em pe-
quenas ETEs de condominios e empresas.

As melhorias previstas no contrato serdo
aquelas constantes no atual Plano Municipal de
Saneamento Basico e incluem a¢des de combate
as perdas de agua tratada (atualmente na casa
dos 60%, somando-se as perdas fisicas e finan-
ceiras), melhorias e setorizacdo nas redes de
distribuicdo (adutoras) aos bairros, construgdo
de reservatérios de grande capacidade nos bair-
ros, moderniza¢do da rede interna dos bairros,
realizacdo de manutengdes preventivas, obras
em represas de reservagdo de agua bruta, am-
pliagdo e modernizagdo das ETAs (Estagdes de
Tratamento de Agua), confecgio de um mapa di-
gital das redes de 4dgua e esgoto, construcio de
ETEs, construgdo de coletores tronco de esgoto,

entre outras.

TARIFAS

A concessdo ndo acarretard em reajuste ini-
cial de tarifas, que continuardo a ser estabele-
cidas pela ARES-PC] (Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiaf), a qual Sumaré
aderiu recentemente, e autorizadas pelo poder
concedente (a Prefeitura).

Prefeitura e Agéncia também fiscalizardo a
qualidade dos servicos prestados pela conces-
sionaria e o cumprimento do contrato.

A previsdo é que os estudos de viabilidade
técnica e financeira da concessdo, o processo de
consultas publicas e debate com a sociedade ci-
vil organizada e com os 6rgaos de fiscalizagdo do

Poder Publico, bem como de trAmite e conclusio

da licitacdo em si, demore de 4 a 6 meses.

A Prefeitura pretende conduzir todo o pro-
cesso com a maior transparéncia e participagdo
social possiveis.

Todas as caracteristicas técnicas do edital e
do futuro contrato de concessdo serdo definidas
dentro deste cronograma iniciado dia 15 com o
anuncio da decisdo pela concessao.

Todo o processo de defini¢do do edital serad
acompanhado também pelo TCE-SP (Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo) e MP (Ministério
Publico Estadual), como determina a legislagdo.

Mesmo apds a concessdo, os funcionarios
concursados do DAE manterdo seu direito a es-
tabilidade, neste caso sendo “absorvidos” pela
Prefeitura, ou poderdo optar por migrar para os
quadros da concessiondaria, caso esta tenha in-
teresse em contrata-los. O mesmo pode ocorrer

com os comissionados da autarquia.

MODELO DE SUCESSO

Trata-se do mesmo modelo adotado com
sucesso pelos governos Federal e Estadual, por
exemplo, na concessdo de aeroportos e estradas,
respectivamente. Inimeras cidades brasileiras,
inclusive municipios vizinhos a Sumaré, ja uti-
lizam a concessio dos servigos de Agua e Esgo-
to, total ou parcialmente, com bastante sucesso
na realizacdo de investimentos em melhorias -
como Hortolandia, Paulinia, Limeira, Monte Mor
e Piracicaba, entre outras.

A concessdo publica ndo pode ser confun-
dida com o antigo modelo das “privatizagdes”,
pois, ao contrario das privatizagdes, no sistema
de concessdo os ativos (patriménio) continuam
pertencendo ao Municipio, sendo apenas admi-
nistrados e melhorados pela concessionaria ao
longo do periodo de vigéncia da concessdo. Apés
a vigéncia do contrato, a posse deste patrimd-
nio, inclusive as obras realizadas pela concessio-
néria, volta normalmente a administragédo direta
do Municipio.

Ter uma infraestrutura adequada de Sanea-
mento diminui os gastos com Saude Publica, re-
duz a mortalidade infantil, melhora a qualidade
de vida de toda a populagdo, preserva o meio
ambiente e os mananciais, valoriza os imédveis
da cidade e atrai novos investimentos para o
municipio, como a instalacdo de empresas que
geram oportunidades de emprego e movimen-
tam a economia local.

Com a concessio, as dividas do DAE serido
assumidas pela Administracdo Municipal, que
poderd assim renegocia-las, buscando as me-
lhores condi¢cdes de pagamento, como prazos

maiores.



