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Em parceria da Prefeitura com Justica, Sumaré ganha Centro de
Solucao de Conflitos e Cidadania

A partir de 2014, Sumaré vai contar com um
Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidada-
nia (CEJUSC), uma parceria da Prefeitura com o Tri-
bunal de Justica do Estado de Sao Paulo que tem o
objetivo de ampliar o atendimento a populagio, de
forma a proporcionar que as “partes” que tém pen-
déncias com a Justica tentem a conciliagdo antes de
procurarem o Judicidrio para a solugdo de conflitos
através de agdes.

Ainstalagdo do CEJUSC no municipio sera possi-
vel gracas a assinatura de um convénio entre a Pre-
feitura de Sumaré e o Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo. A formalizag¢do do convénio aconteceu
na tarde do dia 18 de dezembro.

Por meio do convénio, o Municipio fornecera
um imével, localizado na Regido Central da cidade
(préximo a Rodoviaria), para a instalagdo do CE-
JUSC, e arcara com as despesas de utilidade publica
(4gua, energia elétrica e uma linha telefonica). As
tratativas técnicas para a efetiva implantagdo do CE-
JUSC em Sumaré continuarao ao longo dos préximos
meses.

0 juiz de Direito e coordenador do Centro Ju-
diciario de Solugdes de Conflitos, Olavo Paulo Leite
Rocha explicou que o CEJUSC é um centro onde as
pessoas envolvidas em conflitos - entre eles, rela-
¢Oes de consumo, cobrangas indevidas, atraso na
entrega de mercadorias, conflitos entre familiares e

vizinhos - poderao resolver os problemas de forma
extrajudicial, por meio da intermediagdo de conci-
liadores treinados pelo Judiciario. “Havendo concor-
dancia entre as partes, ao final do processo, a homo-
logagdo é feita pelo Judiciario”, completou Rocha.

Reduzir o grande estoque de processos na Justi-
¢a Brasileira é um dos principais intuitos da Conci-
liacdo. S6 para se ter uma ideia, segundo o balango
do “Concilidbmetro” divulgado no portal do Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ), a Gltima edi¢do da Semana
Nacional de Conciliagdo, que aconteceu de 2 a 6 de
dezembro deste ano, resultou em 373.372 audién-
cias realizadas e mais de R$ 1 bilhdo de valores ho-
mologados.

CONCILIAGAO

0 Conselho Nacional de Justica define a conci-
liagdo como um meio alternativo de resolugdo de
conflitos em que as partes confiam a uma terceira
pessoa (o conciliador, uma pessoa neutra no caso)
a funcdo de aproxima-las e orienta-las na constru-
¢do de um acordo. O conciliador pode ser o préprio
juiz ou mesmo uma pessoa da sociedade, que atua
de forma voluntaria e, apés treinamento especifi-
co, como facilitador do acordo entre os envolvidos,
criando um contexto propicio ao atendimento mu-
tuo, a aproximacgdo de interesses e a harmonizagio
das relagdes.

Servicos publicos essenciais funcionarao em plantao de Ano Novo

Devido as festividades de Ano Novo, a Pre-
feitura de Sumaré decretou ponto facultativo e
dias ponte nas préximas segunda e terca-feira
(dias 30 e 31 de dezembro). Sendo assim, as re-
parti¢des publicas municipais de Sumaré aten-
derdo até as 17 horas desta sexta-feira (dia 27),
e retomardo as atividades as 8 horas da quinta-
-feira (dia 2 de janeiro). Durante o feriado, os
servigos publicos essenciais funcionardo em

regime de plantao:

Saude:

® UPA (Unidade de Pronto Atendimento) do Jar-
dim Macarenko: Rua Vinicius de Moraes, n2 380,
Jardim Macarenko, telefone (19) 3903-1455. Aten-
dimento 24 horas.

® PA (Pronto Atendimento) do Matdo: Avenida
Emilio Bosco, n? 825, telefone (19) 3864-1194.
Atendimento 24 horas.

® PA Nagdes: Rua Aldo de Oliveira Muller, n? 417,
Parque das Nagdes, telefone (19) 3864-1035. Aten-
dimento 24 horas.

® CIS (Centro Integrado de Saude) Nova Veneza:

Previsao do Tempo

Rua Paraiba, n? 211, Jardim Sdo Francisco, Nova
Veneza, telefone (19) 3864-1305. Atendimento 24
horas.

® PA Maria Antonia: Rua Isabel Luna Tavares, n®
631, Jardim Maria Antonia, telefone (19) 3832-
1288. Atendimento 12 horas (das 7 as 19 horas).

Coleta de Lixo: A coleta serd antecipada. Na se-
gunda-feira, dia 30, o inicio da coleta esta marcado
para as 4 horas da manhd. Bem como na véspera
do Ano Novo, dia 31, a coleta terd inicio as 4 horas
da manh3, com término previsto para as 17 horas.

0 hordario foi antecipado segundo o cronograma
do Aterro, que nestas datas encerra as atividades
as 18 horas.

Guarda Civil Municipal e Defesa Civil Munici-
pal: telefones (19) 3873-2656 ou 153 (plantdo).

Corpo de Bombeiros Municipal: telefones (19)
3873-2147 ou 193 (plantdo).

DAE (Departamento de Agua e Esgoto): telefo-
ne gratuito 0800 15 1025 (plantio).

Sexta, dia 27

Sabado, dia 28

Domingo, dia 29
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Atos, Editais
e Avisos

MUNICIPIO DE SUMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo SM N° 0389/2013

PREGAO PRESENCIAL N°013/2013

Aos dezessete dias de dezembro de dois mil e treze, as 14:00 horas,
reuniram-se o Pregoeiro e Egquipe de Apoio do DAE-Sumaré para formalizar o
Registro de Pregos para a contratacdo de empresa especializada para execugdo
de exames semestrais de agua e esgotos, com validade de 12 (doze) meses,
sendo registrado o seguinte preco, quantidade e fornecedor que ofertou o
menor prego global:

Empresa: Eco System Preservacdo do Meio Ambiente Ltda EPP

Item | Qtde | Un Descricgédo Un (RS) Total (R$)

01 16 Un |Amostras para cumprimento da Portaria n°® 2914/2011 MS, 1.400,00 22.400,00
sendo 8 em cada semestre - Anexos: VII, IX e X

02 04 Un | Amostras para andlise de microcistina e saxitoxinas - 02 300,00 1.200,00
em cada semestre

03 08 Un |Amostras para cumprimento do Conama 357/2005 - artigo 1.200,00 9.600,00
15, padrdo para aguas classe 2 - 04 em cada semestre

04 08 Un |Amostras para cunprimento do Conama 430/2011 - artigo 700,00 5.600,00
16, para esgoto bruto e tratado de ETE

05 15 un | Amostras para cumprimento da Portaria n° 2914/2011 MS - 1.000,00 15.000,00
4dgua de pocos artesianos - Anexos VII, X e analise
microbioldgica

Total Geral 53.800,00

Sumaré, 17 de dezembro de 2013.

Valmir Ferreira da Silva - Presidente.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo SM N° 0495/2013

PREGAO PRESENCIAL N°024/2013

Aos doze dias de dezembro de dois mil e treze, as 09:00 horas, reuniram-se o
Pregoeiro e Equipe de Apoio do DAE-Sumaré para formalizar o Registro de
Precos para a contratacdo de empresa especializada para remocgdo e disposicédo
d4e lodo de ETE’s, com validade de 12 (doze) meses, sendo registrado o
seguinte preco, quantidade e fornecedor que ofertou o menor preco global:
Empresa: Cavo Servicos e Saneamento S/A

Item | Qtde Un Descrigdo Un (R$) Total (R$)
01 1400 ton |[Lodo 125,00| 175.000,00
02 480 un Cacambas 140,00 67.200,00
Total Geral 242.200,00
Sumaré, 12 de dezembro de 2013.
Valmir Ferreira da Silva - Presidente.
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE SUMARE
PREGAO PRESENCIAL N2 013/2013

Homologo o resultado do julgamento do Pregdo
Presencial n® 013/2013,

tendo como objeto a contratacdo de empresa es-
pecializada para execucdo de exames semestrais
de 4gua e esgotos, cujo critério de julgamento foi o
menor preco global, adjudicando o objeto da licita-
¢do a favor da empresa: Eco System Preservacdo do
Meio Ambiente Ltda EPP, no valor de R$ 53.800,00
(cinquenta e trés mil e oitocentos reais).

PREGAO PRESENCIAL N2 024/2013

Homologo o resultado do julgamento do Pregdo
Presencial n® 024/2013,

tendo como objeto a contratagdo de empresa es-
pecializada para remogdo e disposi¢do de lodo de
ETE’s, cujo critério de julgamento foi o menor pre-
¢o global, adjudicando o objeto da licitagdo a favor
da empresa: Cavo Servicos e Saneamento S/A, no
valor de R$ 242.200,00 (duzentos e quarenta e dois
mil e duzentos reais).

Sumaré, 26 de dezembro de 2013.

Valmir Ferreira da Silva - Presidente

COMDICAS

Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
Sumaré - SP

Ahsh

Resolugdo n2 05/13 do Conselho Municipal dos
Direitos da Criang¢a e do Adolescente

Dispde sobre a Comissdo Permanente de Etica e
Disciplina dos Conselhos Tutelares

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - COMDICAS, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Federal n2.
8069 de 13 de junho de 1990 e Lei Municipal n2.
2.345 de 17 de setembro de 1991 e alterada pela
Lei 5079, de 21 de outubro de 2010.

Considerando o art. 40 da Lei 4137 de 24 de marco
de 2006, que criou a Comissdo Permanente de
Etica e Disciplina dos Conselhos Tutelares.

Considerando deliberagdo ocorrida em reunido
ordindria do COMDICAS, em 18 de dezembro de
2013.

Resolve:

Artigo 12 - Aprovar os nomes dos membros da
Comissdo Permanente de Etica e Disciplina dos
Conselhos Tutelares, composta por representantes
do Conselho Municipal - Sociedade Civil - Maria
Aparecida Sampaio Sans Camargo RG 677.377
- Poder Publico - Jodo Moreira Nunes da Silva
- RG 10.609.102-5 e do Poder Executivo Munici-
pal: Simone Mariano Gheler - RG 17.830.723 e
do Conselho Tutelar: Regina de Fatima Fiorin RG
9.859.901-X e Tatiana Cristina Rocha Cotrin dos
Santos RG 43.950.035-7.

Artigo 29 - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Sumaré, 18 de dezembro de 2013

Christian Shigueru Sasaki
Presidente COMDICAS

COMDICAS

ﬁlh Conselho Municipal dos Direitos
~G™

da Crianc¢a e do Adolescente

Sumaré - SP

Resolugdo COMDICAS n? 06/2013, DE 18 DE DEZ-
EMBRO DE 2013

Dispde sobre aprovacdo do Calendario das Re-
unides Ordinarias do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente de Sumaré.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sumaré - COMDICAS, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Federal
n2. 8069 de 13 de junho de 1990 e Lei Municipal n2.
5079 de 21 de outubro de 2010,

Resolve:

Artigo 1°. - Fica aprovado o Calendario das Re-
unides Ordinarias do ano de 2014, definida em
sua reunido ordinaria de 18 de dezembro de 2013,
que ocorrerdo na sede da Sala dos Conselhos - Av.
Sete de Setembro, n? 960 - Vila Menuzzo - Centro,
com inicio as 13h30 e encerramento as 15h30.

Més Data
Janeiro 16
Fevereiro 20
Marg¢o 20
Abril 17
Maio 15
Junho 12
Julho 17
Agosto 21
Setembro 18
Outubro 16
Novembro 13
Dezembro 18

Artigo 29. - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Sumaré, 18 de dezembro de 2013.

Christian Shigueru Sasaki
Presidente COMDICAS

RESOLUGAO CMAS N¢ 12, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2013.

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS 2014, para co-financia-
mento da Secretaria de Desenvolvimento Social,
do Governo do Estado de Sao Paulo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Sumaré - CMAS - Sumaré, em reunido ordinaria
realizada em 13 de dezembro de 2013, no uso de
suas atribuicdes e competéncias que lhe oferece
a Lei de n.2 2848, 12/03/96 que criou este Con-
selho, e reorganizado pela Lei Municipal n°® 4301
de 20/12/06.

Considerando a pertinéncia do contetido apre-



sentado pela Secretaria Municipal de Inclusdo,

Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMIADS,
referente ao Plano Municipal de Assisténcia Social
- PMAS 2014, para co-financiamento da Secretaria
Desenvolvimento Social, do Governo do Estado de
Sdo Paulo.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o Plano Municipal de Assistén-
cia Social - PMAS 2014, para co-financiamento da
Secretaria Desenvolvimento Social, do Governo do
Estado de Sédo Paulo.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua assinatura.

Sumaré, 13 de dezembro de 2013.
Helena Pereira Roséario

Coordenadora/Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Sumaré

| Portarias, Leis
¢ Decretos

MUNICIPIO DE SUMARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO E PARTICIPACAO
CIDADA

PORTARIA N¢ 1.134, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2013.

Exonera servidora detentora do
cargo de provimento em comis-

sdo, e da outras providéncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muni-

cipio de Sumaré,

Considerando a Lei Municipal n? 5146, de 14 de
n2 5159, de 24
de margo de 2011, e o Decreto Municipal n? 8410,
de 15 de margo de 2011;

margo de 2011, alterada pela Lei

Considerando os elementos constantes do M.I. RH
n?333/13

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do servigo publico, a servidora
TELMA STRACIERI JANCHEVIS, portadora da Cé-
dula de Identidade RG n? 25486231, do exercicio
do cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracdo, de Assessor I, referéncia
PMSC-06, lotada na Secretaria Municipal de Gover-
no e Participacdo Cidada e designada para prestar
servicos na Secretaria Municipal de Satde, a partir
de 19 de dezembro de 2013.

sexta-feira 27 de dezembro de 2.013 = 3

Art. 22 - As despesas decorrentes do presente ato
correrdo por conta de verbas proprias, consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas, se ne-

cessario.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos adotara as providéncias decor-
rentes do presente ato, promovendo as anotagdes e

registros de praxe.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de

sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
20 de outubro de 2013 no Pago Municipal e no Se-

manario Oficial.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

PORTARIA N2 1.135, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2013.

Desliga servidora Publica Muni-
cipal a pedido e da outras provi-

déncias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefei-
ta do Municipio de Sumaré, no uso das atribui¢des
de seu cargo e nos termos do artigo 89, inciso VIII,
da Lei Orgéanica do Municipioe,

Considerando a manifestagcdo da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo e Recursos Humanos;
Considerando pedido expresso formulado pela
servidora de desligamento do servigo publico de
forma retroativa;

Considerando que a servidora nunca recebeu qual-
quer espécie de remuneracdo do Executivo Muni-
cipal;

Considerando os elementos constantes no protoco-
lado SA-1.835/13;

RESOLVE:

Art. 12 - Desligar a pedido, a servidora MARCIA HE-
LENA APARECIDA DE FARIA portadora da Cédula
de Identidade RG n2 8.866.342, do cargo de Médico
SMS D - referéncia SMS-52, matricula 11.227, su-

bordinada a Secretaria Municipal de Saide.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragio e

Recursos Humanos adotara as providéncias decor-

rentes do presente ato, inclusive no que tange aos

registros, anotagdes e comunicagdes legais.

Art. 32 - Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de ja-
neiro de 2004.

Art. 4° - Revogan-se as disposi¢cdes em contrario
Municipio de Sumaré, 19 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo
172 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em
20 de dezembro de 2013 no Pago Municipal e no

Semanario Oficial do Municipio.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICI-
PACAO CIDADA

LEI N2 5591, DE 26 DE DEZEM-
BRO DE 2013.

Autoriza o Executivo a celebrar
convénio com a Associag¢do Fundo

de Incentivo a Pesquisa - AFIP--

A PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a cele-
brar convénio entre o Municipio de Sumaré e a As-
sociacdo Fundo de Incentivo a Pesquisa AFIP, inclu-
sive termos aditivos e/ou re-ratificagdes que
se fizerem necessarios, tendo por objeto a mutua
cooperacdo dos participes para fomento a pesquisa
cientifica e ao ensino, nos campos da Pscicofarma-
cologia, Psicobiologia, Medicina e Biologia do Sono,
Medicina e Sociologia do abuso de drogas, Medici-
na Diagnostica, Exercicio Fisico e Esporte, promo-
ver agOes de orientacdo em saude, de acordo com
os termos da minuta anexa a presente Lei, que dela

fica fazendo parte integrante.
Art. 29 - As despesas decorrentes da execugdo des-
ta Lei onerardo dotagdes especificas do orgamento

vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, aos 27 de dezem-
bro de 2013.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC

LEI N¢ 5592, DE 26 DE DEZEM-
BRO DE 2013.

Autoriza o Executivo a celebrar
convénio com a Fundag¢ido CPgD
- Centro de Pesquisas e Desenvol-

vimento em Telecomunicagdes.-
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a ce-
lebrar convénio entre o Municipio de Sumaré e a
Fundagdo CPgD - Centro de Pesquisas e Desenvol-
vimento em Telecomunicagdes, inclusive termos
aditivos e/ou re-ratificagdes que se fizerem neces-
sarios, tendo por objeto a mutua cooperagdo dos
participes para o desenvolvimento de Projeto de
Pesquisa, Solugdes, Desenvolvimento de sistemas
e programas de computador, desenvolvimento ins-
titucional, concessdo de licen¢a de Uso de marcas,
patentes e programas de computador, servicos
de assessoria técnica especializada, congressos
e simposios, de acordo com os termos da minuta
anexa a presente Lei, que dela fica fazendo parte

integrante.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execuc¢do des-
ta Lei onerardo dotagdes especificas do orgamento

vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagio.
Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, aos 27 de dezem-
bro de 2013.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC
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LEI N° 5593, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

Institui a Contribuicio de Iluminaciao Publica prevista
no artigo 149-a da Constituicio Federal, no Municipio
de Sumaré.-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a CaAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Sumaré, a Contribuigdo para o custeio do
Servigo de Iluminagdo Publica — CIP, prevista no artigo 149-A da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico: O servigo previsto no caput deste artigo compreende o consumo
de energia destinada a iluminag@o de vias, logradouros e demais bens publicos e a instalagdo,
manuten¢ao, melhoramento e expansiao da rede de iluminagao publica.

Art. 2° - Sao contribuintes da Contribui¢do de Iluminagdo Publica — CIP, todos os
proprietarios titulares de dominio util ou possuidores a qualquer titulo de imoveis edificados,
localizados nas zonas urbanas ou de expansdo urbana do Municipio de Sumaré.

Paragrafo Unico: A CIP ndo incidirda para imoveis localizados em vias e
logradouros que nao sejam servidos por iluminagéo publica.

Art. 3° - A base de calculo da Contribui¢cdo de Iluminagdo Publica — CIP é o valor
total dos servigos a que se refere o artigo 1°.

Art. 4° - A Contribuigdo para custeio do Servigo de iluminagao Publica — CIP, sera
na forma da tabela abaixo, por imé6vel, nos termos do artigo 2° desta lei complementar:

CLASSE
Residencial
Faixa de Consumo: Kwh
Baixa Renda
De 0 a 50 Kwh
Demais faixas de consumo

Percentual sobre o valor da conta

Isento
Isento
6% (limitado a R$ 50,00)

Industrial
Todas as Faixas de Consumo

6% (limitado a R$ 420,00)

Comercial
Todas as Faixas de Consumo

6% ( limitado a R$ 120,00)

LEI N° 5593/2013
FOLHA N° 02

Paragrafo Unico: O valor da contribuigdo para custeio do Servigo de Iluminagio
Publica — CIP, e o Teto Limitador de cada classe de consumo serdo reajustados utilizando-se os
mesmos indices de corre¢ao das tarifas de energia elétrica da respectiva classe.

Art. 5° - Estdo isentos da contribui¢do de iluminac¢do publica os consumidores da
classe residencial com consumo de até 50 Kw/h e aqueles classificados como Baixa Renda.

Art. 6° - A CIP sera langada para pagamento juntamente com a fatura mensal de
energia elétrica.

Paragrafo Unico: O municipio conveniara ou contratard com a Concessionaria de
Energia Elétrica a forma de cobranga e repasse dos recursos relativos a contribuigdo.

Art. 7° - O poder Executivo regulamentara a aplicagdo desta lei no prazo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 8° - Fica o poder Executivo autorizado a firmar com a Concessionaria de
Energia Elétrica o convénio ou contrato a que se refere o artigo 6°.

Art. 9° - Esta entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
aos 27 de dezembro de 2013.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC

LEI N¢ 5594, DE 26 DE DEZEM-
BRO DE 2013.

Dispoe sobre a extingdo do Con-
sorcio Intermunicipal Consoleste

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12- Fica autorizada a liquidagdo e extingdo do
Consorcio Intermunicipal Consoleste.

Art. 22 - A liquidagdo da empresa obedecerd as re-
gras previstas nos artigo 655 e seguintes do Codi-
go de Processo Civil antigo (Dec. Lei 1.608/39) e o
quanto disposto na Lei das Sociedades Anonimas
(Lei 6404/76 e posteriores alteragoes).

Art. 32 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a no-
mear, por meio de Decreto, em acordo e conjunta-
mente com os demais Municipios integrantes do
Consorcio, o liquidante do Consércio Consoleste, o
Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo. A
remuneracdo do liquidante ficard a cargo de todos
os integrantes do Consorcio e serd rateada entre
estes de forma equanime.

§ 19 - Fica autorizado ao liquidante tomar as medi-
das que entender necessarias a liquidacdo do Con-
sorcio Consoleste.

§ 22 - Para que o liquidante possa dar cumprimento
integral a liquidagdo, a Municipalidade fica autori-
zada e serd responsavel pelos débitos contraidos
por este no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, aos 27 de dezem-
bro de 2013, PMS n? 9598/13.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC

LEI N2 5595, DE 26 DE DEZEM-
BRO DE 2013.

Institui o Abono Salarial - FUN-
DEB por Reconhecimento aos
Servidores que exerceram suas
fungdes no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo.-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Fica instituido, nos termos desta lei mu-
nicipal, o Abono Salarial - FUNDEB, a ser pago aos
servidores da Secretaria Municipal de Educacio e/
ou os servidores de outras secretarias municipais
que estiveram em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Educagio, nos ultimos 06 meses de
cada exercicio, decorrente do reconhecimento pe-
los excelentes servigos prestados.

Art. 22 - O Abono Salarial - FUNDEB, constitui, nos
termos desta lei municipal, prestacdo pecuniaria
eventual, desvinculada da remuneragdo do ser-
vidor, que o percebera como forma de reconheci-
mento pela Administragao.

Paragrafo Unico: O Abono Salarial - FUNDEB, ndo
integrard nem se incorporard a remunerag¢do do
servidor em nenhuma hipdtese e nio sera conside-
rada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria
ou beneficio.

Art. 32 - O Abono Salarial - FUNDEB, sera pago na
propor¢do simples da divisdo do “Valor Global”
pelo numero de servidores com direito ao benefi-
cio, que estiveram no efetivo exercicio de suas fun-
¢Oes, seguindo os critérios fixados pela Secretaria
Municipal de Educacdo nesta lei.

Parégrafo Unico: O “Valor Global” do Abono Salarial
FUNDERB a ser pago em cada exercicio sera deter-
minado por Decreto do Poder Executivo com base
nos calculos da Secretaria Municipal de Finangas
e Or¢camento e limitado as disponibilidades orga-
mentarias e financeiras dos recursos vinculados ao
FUNDEB.

Art. 42 - A aplicagdo dos recursos disposto nesta lei
municipal, destina-se exclusivamente para:

I- Os servidores que atuam no Ensino Infantil, Fun-
damental, Educagdo Especial e de Jovens e Adultos,
em efetivo exercicio do magistério ou em outras
atividades inerentes a manutencdo e desenvolvi-
mento da educagio basica.

Art. 52 - O Abono Salarial - FUNDEB, sera pago ao
servidor que tenha exercido suas fung¢des nos ul-
timos 06 meses do ano vigente, na Secretaria Mu-
nicipal de Educacio, de acordo com o controle de
assiduidade realizado neste periodo.

§ 12 - O servidor transferido ou afastado durante
o ano letivo fard jus ao Abono Salarial - FUNDEB,
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio do
ano letivo, na Secretaria da Educacio, desde que
cumprido o tempo minimo de participa¢do previs-
to no “caput” deste artigo.
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§ 22 - Ao servidor aposentado, afastado ou licen-
ciado desde que tenha tido efetivo exercicio nos
ultimos 06 (seis) meses do ano letivo, fara jus ao
Abono Salarial - FUNDEB, de que trata esta lei mu-
nicipal.

Art. 62 - O célculo do bonus sera efetuado de acor-
do com a assiduidade do servidor em efetivo exer-
cicio nos ultimos 06 (seis) meses do ano letivo, na



Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com

a tabela abaixo:

TABELA DE CALCULO DE CONCESSAO DE ABONO
SALARIAL

100%  ATE 03 FALTAS
80% ATE 06 FALTAS
60%  ATE 09 FALTAS

§ 12 - Acima de 10 (dez) faltas o servidor nao fara
jus ao Abono.

§ 22- Nao serdo computadas as seguintes faltas:

I - LICENCA NOJO;

II - LICENCA GALA;

I1I - LICENCA PATERNIDADE E MATERNIDADE;
IV - LICENGA PREMIO;

V - CONVOCAGAO PODER JUDICIARIO;

VI - DESCONTO JUSTICA ELEITORAL;

VII - DOAGAO DE SANGUE;

VIII - FALTA ANIVERSARIO;

IX - LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO e;
X - HORARIO -BANCO.

Art. 72 - £ vedado o pagamento do Abono Salarial -
FUNDEB, nos termos desta lei municipal, ao:

I - Servidor da Secretaria Municipal de Educacéo,
afastado para outros Orgios, Entidades ou Pode-
res, de qualquer dos entes federativos ou ainda
afastados por licenga com ou sem remuneragao,
observando - se as exce¢des do paragrafo tinico do
artigo anterior;

I - Servidor em cargo de provimento em comissio;
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III - Aposentado, excetuando-se o que estiver em
conformidade com§ 4 2do  Art. 52, desta lei;
IV - Pensionista;

V - Estagiario;

VI - Servidor em exercicio em Emprego de Contra-
to Tempordario;

VII - Servidores que ndo pertencem ou nio exerce-
ram suas fun¢des na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo conforme critérios desta lei.

Art. 82 - As despesas decorrentes desta Lei serdo
com recursos or¢amentarios e financeiros do FUN-
DEB.

Art. 92 - Esta lei municipal entra em vigor na data
de sua publicagdo.

sexta-feira 27 de dezembro de 2.013 = 5

Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.
CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-

ganica do Municipio de Sumaré, aos 27 de dezem-
bro de 2013, PMS n? 109122/13.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC

DECRETO N° 9190 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

Abre crédito adicional suplementar no valor de
R$ 10.599.768,37 (dez milhées, quinhentos e noventa e
nove mil, setecentos e sessenta e oito reais e trinta e sete
centavos). -

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Sumar¢.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n.° 109398 /2013.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n.° 5456, de 14 de dezembro de 2012, art. 4°, inciso II,
alinea “c" e com fulcro no Artigo 42 da Lei 4.320/64, fica aberto na Secretaria de Municipal de Finangas e
Orgamento, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 10.599.768,37 (dez milhdes, quinhentos e noventa e

nove mil, setecentos e sessenta e oito reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo obedecera as
seguintes classificagdes Or¢amentarias:

LEI N2 5596, DE 26 DE DEZEM-
BRO DE 2013.

Altera dispositivos
que menciona na Lei Municipal
n?5273/11.-

0 PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SUMARE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art.12-0s §§s92e 15 do artigo 12 da Lei Municipal
n2 5273, de 20 de outubro de 2011, passam a vigo-
rar com as seguintes novas redagdes:

“ § 92 - Conceder-se-a isen¢do do Imposto Sobre a
Transmissdo de Bens Inter-Vivos(ITBI), pelo prazo
de 04 (quatro) anos, limitado a 2(duas) transmis-
sdes, incidentes sobre a aquisi¢do e primeira alie-
nagdo, desde que ja requeridos os beneficios desta

»

lei.

“§ 15 - A isenc¢do de Imposto Predial Territorial
Urbano (IPTU) incidente sobre iméveis em que se-
rdo realizadas obras de construgdo e ampliacdo de
“Shoppings Centers”, Hipermercados e Supermer-
cados fica condicionada ao investimento em obras
de infra-estrutura urbana, equipamentos comuni-
tarios em regime de urbanizagdo conveniada, com
valores iguais ou superiores ao valor do tributo a
se isentar”

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEIGAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Or-
ganica do Municipio de Sumaré, aos 27 de dezem-
bro de 2013, PMS n? 101.829/13.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL
SMGPC

Dotagio Or aria Deserigio Ficha | D.R. Valor
02. 02. 01 / 04. 122 4001 2005 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 32 o1 28.937,42
02. 02. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 36 o1 898,57
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2005 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 63 o1 975.442,67
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 64 o1 16.320,90
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2005 |3.1.91.13.00 ES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 67 01 182.099,74
02. _03. 01 / 10. 301 4001 2006 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 73 01 46.394,98
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2006 | 3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 74 o1 238.779.45
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2006 | 3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 75 o1 103.974.04
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 82 01 9.031.41
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 85 o1 12.938,88
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2006 | 3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 92 o1 169.207,36
02. 03. 10 / 10. 301 4001 2168 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 97 05 5.548,55
02. 04. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.05.00 | Outros Beneficios Pre do servidor ou do militar 121 o1 179,70
02. 04. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 122 o1 8.481,28
02. 04. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 123 01 34,69
02. 05. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 146 o1 16.813,64
02. 05. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 147 o1 4.984,85
02. 05. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 150 o1 6.151,27
02._05. 01 / 04. 122 4001 2006 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 154 o1 3.194,71
APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E
02. 06. 01 / 04. 122 4001 0004 |3.1.90.01.00 REFORMAS 157 01 406.958,61
02. 06. 01 / 04. 122 4001 0004 | 3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS ¢ do Militar 158 o1 97.951,68
02. 06. 01 / 04. 122 4001 2006 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 171 o1 133.149.46
02. 06. 05 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 189 o1 348,20
02. 06. 05 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 190 o1 320,39
02. 06. 05 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 193 01 410,11
02. _06. 07 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 201 o1 56.139,73
02. 06. 07 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 202 o1 7.389,46
02. 06. 07 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 205 o1 9.652,65
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2005 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 216 o1 9.417,71
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 217 o1 213.96
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 220 01 83.300.56
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2006 | 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 223 o1 3.005,32
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2006 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 224 o1 1.090.940,05
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2006 | 3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 225 o1 1.019.966,92
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2006 | 3.3.91.39.00 INTRA-ORCAMENTARIO 227 o1 83.868.,62
02. 07. 02 / 04. 121 4001 2005 | 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 233 01 15.305,84
02. 07. 02 / 04. 121 4001 2005 | 3.1.90.13.00 A 234 o1 2.645.43
02. 07. 02 / 04. 121 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 237 01 4.667,26
02. 07. 03 / 04. 123 4001 0003 |3.2.90.21.00 | JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 242 o1 835.217.85
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02. 08. 01 / 12. 361 4001 2006 | 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 263 01 1.186.155,00
02. 08. 01 / 12. 361 4001 2006 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 265 01 13.826,81
02. 08. 07 / 12. 361 4001 2131 |3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 337 02 2.548.502,61
02. 08. 07 / 12. 361 4001 2132 |3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 344 02 172.960,24
02. 08. 07 / 12. 365 4001 2131 |3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 351 02 397.817,33
02. 08. 07 / 12. 365 4001 2132 |3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 357 02 169.009,32
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 378 01 22.264,25
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 379 01 6.353,02
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2005 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 382 01 7.930.47
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2006 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 386 o1 18.966.84
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 393 01 2.257,91
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2005 |3.1.90.13.00 S PATRONAIS 394 01 514,97
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2005 |3.1.91.13.00 S PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 397 01 8.948,55
02. 10. 02 / 06. 182 4001 2005 |3.1.91.13.00 S PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 422 01 26.114,71
02. 10. 02 / 06. 182 4001 2006 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 425 01 26.757,19
02. 10. 03 / 06. 182 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 432 01 8.432,98
02. 10. 03 / 06. 182 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 433 01 1.502,92
02. 10. 03 / 06. 182 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 436 01 4.890,74
02. 11. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 447 01 817,27
02. 11. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 449 01 4.117,50
02. 11. 02 / 26. 782 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 460 01 2.408.27
02. 11. 02 / 26. 782 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 461 01 2.191,24
02. 11. 02 / 26. 782 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 464 01 4.535,39
02. 12. 01 / 18. 542 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 479 o1 2.874,38
02. 12. 01 / 18. 542 4001 2005 | 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 480 01 171,03
02. 12. 01 / 18. 542 4001 2005 | 3.1.91.13.00 JES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 483 01 1.715,64
02. 12. 01 / 18. 542 4001 2006 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Pl A JURIDICA 487 01 6.649,19
02. 13. 01 / 04. 125 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 495 01 219,94
02. 13. 01 / 04. 125 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 499 01 1.458,06
02. 14. 02 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 521 01 5.579,52
02. 14. 02 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 522 01 2.133,32
02. 14. 02 / 04. 122 4001 2005 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 524 o1 16.865.95
02. 15. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL, 542 01 5.927,56
02. 15. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 543 01 1.151,85
02. 15. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 546 o1 577.93
02. 15. 01 / 19. 573 4001 2006 | 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 549 o1 3.932.43
02. 16. 01 / 08. 244 2007 2307 |3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PE! A JURIDICA 577 05 44.790,57
02. 16. 01 / 08. 244 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 586 01 27.607,07
02. 16. 01 / 08. 244 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 587 01 3.441,17
02. 16. 01 / 08. 244 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 590 01 12.169,22
02. 16. 01 / 08. 244 4001 2006 | 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 593 01 15.408,28
02. 16. 06 / 08. 244 2007 2303 |3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 622 05 14.378.,90
02. 16. 07 / 08. 242 2007 2322 |3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 624 05 74.14
02. 17. 01 / 04. 122 4001 2005 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 666 01 130.49
02. 17. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 671 o1 12.089.77
02. 17. 01 / 04. 122 4001 2502 |3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P! A JURIDICA 676 o1 73.899.55
02. 17. 01 / 04. 122 4001 2523 |3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 678 01 2.676,00
02. 19. 01 / 04. 125 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 717 01 1.140,02
02. 19. 01 / 04. 125 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 718 01 243,02
02. 19. 01 / 04. 125 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 721 01 220,30
02. 21. 01 / 08. 244 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 739 01 343,61
02. 21. 01 / 08. 244 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 742 01 251,24
02. 22. 02 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 777 o1 10.633.02
02. 22. 02 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 778 01 1.584,18
02. 22. 02 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 781 01 1.871.56

TOTAL 10.599.768,37
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sexta-feira, 27 de dezembro de 2.013

AANAR

DECRETO N° 9190/2013 DEECRETO N° 9190/2013
FOLHAS N° 03 FOLHAS 05
Art. 2° - Nos termos do Inciso IIT do § 1° do Artigo 43 da Lei 4320/64, os recursos para cobertura
do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotagdes do orgamento vigente: 02. 09. 05 / 27. 812 4001 2006 }3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO - 413 o1 1.000,00
02. 09. 05 / 27. 812 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 414 01 1.000,00
Dotagiio Or aria Descricio Ficha | D.R Valor 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2005 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 418 01 137.939.42
02 02 01 / 04, 122 4001 2005 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 33 o1 6.64231 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 419 | o1 2.034.44
02. 02. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 35 o1 20.898.55 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2005 }3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 420 | o1 383.625,73
02. 02. 01 / 04 122 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 38 o1 3.879.57 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 421 01 21.446,30
02. 02. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40 o1 26.339,67 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 424 o1 83.117.65
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
02. 02. 01 / 04 122 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 41 01 12.695,76 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 426 | o1 6.195.76
02. 02. 01 / 04. 122 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 42 01 5.638.67 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2006 |4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 427 | o1 50.000.00
02. 03. 01 / 04. 122 4001 2275 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 46 01 1.841.00 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 428 | o1 1.112,75
02. 03. 01 /_10. 301 4001 2005 | 3.1.90.05.00 | Outros Beneficios do servidor ou do militar 62 o1 16.147.00 02. 10. 02 / 06. 182 4001 2238 |3.3.90.48.00 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA 429 | o1 70.267.39
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2005 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 65 o1 22.070.36 02. 10. 03 / 06. 182 4001 2005 |3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 434 | o1 9.266.62
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 66 01 5.511.83 02. 10. 03 / 06. 182 4001 2005 |3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 435 | o1 34.970.51
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 69 01 258.711,31 02. 10. 03 / 06. 182 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 438 o1 50.162,98
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 72 01 13.892,03 02. 10. 03 / 06 182 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 440 0l 25.699,70
02. 03, 01 / 10. 301 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRAORCAMENTARID 00T PESSOAIURIDICA -1 1, 83.717.52 02. 10. 03 / 06. 182 4001 2238 | 3.3.90.48.00 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 441 | o1 1.000.00
02. 03. 01/ 10. 301 4001 2006 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 77 01 2.619.06 02. 11. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.05.00 | Outros i cvidencidrios do servidor ou do militar 444 | o1 1.184.00
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 78 01 71.953,29 02. 11. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 445 ol 7.798,04
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2005 [3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 81 0l 9.498,77 02. 11. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 446 (U} 1.984,74
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2005 |3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 83 01 1.143,19 02. 11 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 448 01 17.279.02
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2005 |3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 84 o1 19.088.56 02. 11 01 / 15. 452 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 451 01 2.109,20
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 87 o1 164.153.73 02. 11. 01 / 15. 452 4001 2006 |3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 452 | o1 12.032.50
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 90 o1 7.265.42 02. 11. 01 / 15. 452 4001 2006 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 453 o1 38.960.03
U2 03 U J 10. 307 4001 2006 | 3AV0ID00 L O IROS SURVICOS DL TLRCEINOS - Pssonduripies | o1 01 941041 02 11. 01 / 15. 452 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRACORCAMENTARIO oo oo PURIDICA 454 | o1 7.324.40
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 93 01 26.459,60 02. 11. 02 / 26. 782 4001 2005 |3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 462 01 15.836,34
02. 03. 06 / 10. 302 4001 2280 |3.3.50.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 94 01 240.314,10 02. 11. 02 / 26. 782 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 463 01 55.379.44
02. 03. 10 / 10. 301 4001 2168 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 96 0s 5.548,55 02. 11. 02 / 26. 782 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 466 01 21.558,79
02. 03. 10 / 10. 304 4001 2577 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ns | ot 10.155.56 02 11. 02 / 26. 782 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 267 | o1 2245433
02. 04. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 125 | o1 5.745.10 02. 11, 04 / 26. 782 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 73 o1 1.000,00
02. 04. OL / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONALS - INTRA-ORCAMENTARIO 126 o1 3.862,97 02. 12. 01 / 18. 542 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 482 o1 26.453.66
02. 04. 01 / 04. 122 4001 2006 |3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO i 128 | o1 2.216.84 02 12 01 / 18 542 4001 2005 | 3.3.90.46.00 | AUXILIO ALIMENTACAG 234 | o1 1.050.13
(2 04 01 7 Gh 122 3001 2000} 53003900 L OLIROS SUAVICOS DL TLRCEIROS - Pssonduripies | 130 01 1.198.43 02 12. 01 / 18. 542 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 285 | o1 3717347
02. 04. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 131 01 12.061,13 02. 12. 01 / 18. 542 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 489 01 18.896,70
02. 05. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 149 | o1 3.002.76 02. 13. 01 / 04. 125 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 496 | o1 1.177.94
02. 05. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE gk(:t_lROS‘rl’h:S_b:OAl-iSICA_ 153 01 2.049.70 02. 13. 01 / 04. 125 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 498 o1 26.866.88
02. 05 01 / 04 122 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRAORCAMENTARIO ot oo IR ] 155 | o 18.170,01 02. 13. 01 / 15. 451 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 511 01 22.353,70
02. 05. 01 / 04. 122 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 156 01 60.000.00 02. 13. 01 / 15. 451 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 512 o1 1.451.91
02. 06. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.05.00 | Outros Beneficios do servidor ou do militar 161 o1 67.134,40 02. 13. 01 / 15. 451 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 513 01 52.978.67
02. 06. 01 / 04 122 4001 2005 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 162 | o1 242.087.78 02. 13, 01 / 15. 451 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRAORCAMENTARIO 108 - FESSOAJURIDICA- | o/ | o1 5.846.88
02. 06. 01 / 04. 122 4001 2005 ] 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONALS 163 | o1 16.387.33 02. 13. 01 / 15. 451 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 515 o1 20.000,00
02. 06 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 164 | o1 16.562.89 02 13 01 / 15 451 4001 2085 | 4.4.90.93.00 | INDENIZACOES E RESTITUICO! st6 | o1 122.702.54
(2 06 O 7 Gh 122 3001 2005|5001 I500 L OBRIGACOLS PAIRONA - INTRAOReAMENT AR |17 0 10.874,77 02 14. 02 / 04 122 4001 2005 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 520 | o1 3727.95
02. 06. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 172 01 136.276,01 02. 14. 02 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 523 01 14.300,00
02. 06. 04 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 176 | o1 53.437.82 02. 14. 02 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 526 | o1 25.704.36
02. _06. 04 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 177 (U} 92.163.82 02. 14. 02 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 527 01 5.000,00
02. 06. 04 / 04. 122 4001 2005 [3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 178 o1 1.482.19 02. 14. 02 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 528 01 67.037,97
02. 06. 04 / 04. 122 4001 2005 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 180 01 2.004,28 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
02. 06. 04 / 04 122 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 182 | o1 192.429,00 02. 14. 02 / 04. 122 4001 2006 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 529 | ol 11.710,06
02. 06, 04/ 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 183 | o1 17.430.26 02 14. 02 / 04. 122 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 530 | ol 35.240,00
02 06. 04 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 184 [ ot 108.534,50 02. 14. 02 / 04. 122 4001 2006 | 4.4.90.93.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOE 331 | ol 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 02. 15. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 545 01 21.082,97
02. 06. 04 / 04. 122 4001 2006 |3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 185 | ot 81.864,11 02. 15. 01 / 19. 573 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 548 | o1 4.000.00
02. 06. 05 / 04. 122 4001 2006 |3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO: 'PESSOAHS'FA 196 o1 1.000,00 02. 15. 01 / 19. 573 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID 550 01 49.220,54
02. 06. 05 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 197 | o1 9.593.12 OUTROS SERVICC SOA JURIDICA
02. 06. 05 / 04. 122 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 198 | o1 40.868.60 02. 15. 01 / 19. 573 4001 2006 |3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMEN 551 o1 8.921.83
DECRETO N° 9190/2013 DECRETO N° 9190/2013
FOLHAS 04 FOLHAS 06
02. 06. 07 / 04. 122 4001 2005 [3.1.90.16.00 | OUTRAS D 203 | o1 37.950.52
02. 06. 07 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 204 | o1 33.215.76
02. 06. 07 / 04. 122 4001 2503 |3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 207 01 6.918,27
02. 06. 07 / 04. 122 4001 2503 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 208 [ o1 17.717.20 02. 15. 01 / 19. 573 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 552 | ol 35.692,50
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 02. 15. 01 / 19. 573 4001 2089 |3.3.70.41.00 | CONTRIBUICOES 553 o1 46.640.00
02. 06. 07 / 04. 122 4001 2505 |3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 210 | ol 8.013,53 02. 15. 01 / 19. 573 4001 2575 | 3.3.50.41.00 | CONTRIBUICOES 554 | o1 54.500,00
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2005 |3.1.90.05.00 | Outros i do servidor ou do militar 215 | o1 5.191.00 02, 15, 02 / 23. 695 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 556 | o1 1.000,00
02. 07. 01 / 04. 123 4001 200513.1.90.16.00 ()”TRASDE' ESASVAR'AV'{'S'PESSOA"CW'L 218 o1 11.617,25 02. 15. 02 / 23. 695 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 557 o1 1.000,00
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 219 01 37.158,29 02. 15. 03 / 23. 695 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 559 01 1.000,00
02. 07. Ol / 04 123 4001 2006 13.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 222 | 01 16.926,14 02. 15. 03 / 23. 695 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 560 | o1 1.000.00
02. 07. 01 / 04. 123 4001 2006 [ 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 228 01 10.975.01 02. 15. 04 / 20. 606 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 563 01 2.000,00
02. 07. 01 / 28 846 4001 0002 |3.3.90.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 229 01 42.029,86 02. 15. 04 / 20. 606 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 564 01 2.000.00
02. 07. 02 / 04. 121 4001 2005 |3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 235 o1 4.091.34 02. 16. 01 / 08. 244 4001 2005 | 3.1.90.05.00 | Outros i evidencidrios do servidor ou do militar 585 o1 2.262.93
02. 07. 02 / 04. 121 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 236 o1 9.490,68 02. 16. 01 / 08. 244 4001 2005 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 588 o1 2.408.07
02. 07. 03 / 04. 123 4001 0003 | 4.6.90.71.00 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 243 o1 713.529,08 02. 16. 01 / 08. 244 4001 2005 |3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 589 o1 31.898.89
02. 07. 03 / 04. 123 4001 0003 | 4.6.90.91.00 | SENTENCAS JUDICIAIS 244 01 111.883,61 02. 16. 01 / 08. 244 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 592 01 97.366,20
02. 07. 03 / 04. 123 4001 0012 ]3.1.90.91.00 | SENTENGAS JUDICIAIS 246 o1 29.622,37 02. 16. 01 / 08. 244 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 594 o1 242.152,72
02. 07. 03 / 04. 123 4001 0012 |3.3.90.91.00 | SENTENCAS JUDICIAIS 247 | o1 5.902.28 OUTROS SERVICOS I OA JURIDICA -
02. 08. 01 / 12. 244 4001 2563 | 4.4.50.41.00 | CONTRIBUICOES 253 01 1.772.94 02. 16. 01 / 08. 244 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 595 01 11.335,04
02. 08. 01 / 12. 361 4001 2005 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 261 o1 7.294,65 02. 16. Ol / 08. 244 4001 2459 }3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO - 597 | ol 4.240,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 02. 16. 01 / 08. 244 4001 2459 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 598 01 12.131,23
02. 08. 01 / 12. 361 4001 2006 |3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 267 o1 40.785.10 02. 16. 03 / 14. 422 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 607 01 1.000.00
02. 08. 01 / 12. 361 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 268 01 37.890,00 02. 16. 03 / 14. 422 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 608 o1 1.000,00
02. 08 02 / 12. 244 4001 2563 | 4.4.50.41.00 | CONTRIBUICOES 270 o1 7.228,19 02. 16. 04 / 08. 242 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 610 01 1.000.00
02. 08. 02 / 12. 362 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 283 01 10.000.00 02. 16. 05 / 14. 422 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 612 01 1.000,00
02. 08. 04 / 12. 366 4001 2005 ]3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 308 o1 1.591,64 02. 16. 05 / 14. 422 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 613 o1 1.000.00
02. 08. 04 / 12. 366 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 309 01 1.000,00 02. 16. 11 / 08. 244 2007 2538 |3.3.50.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 655 05 59.243,61
02. 08 04 / 12. 366 4001 2005 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 310 o1 1.000,00 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 662 01 11.794,13
02. 08. 04 / 12. 366 4001 2006 |3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 312 | o1 1.906,00 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 663 o1 2.453.97
02. 08. 04 / 12. 366 4001 2006 |4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 314 o1 4.000.00 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 665 o1 13.179.40
02. 08. 05 / 12. 367 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 324 01 34.813.00 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 668 01 62.396.07
02. 08. 05 / 12. 367 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 325 o1 10.000,00 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 670 | o1 1.000.00
02. 08. 07 / 12. 361 4001 2131 |3.1.90.04.00 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 333 02 464.111,92 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
02. 08. 07 / 12. 361 4001 2131 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 335 02 637.788.39 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2006 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 672 ul 2.039,03
02. 08. 07 / 12. 361 4001 2131 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 336 02 184.049,03 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2502 |3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 674 01 1.000,00
02. 08. 07 / 12. 361 4001 2131 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 338 02 220.642,64 02. 17. 01 / 04. 122 4001 2530 |3.3.71.70.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 680 01 39.308,90
02. 08. 07 / 12. 361 4001 2132 [3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 342 | 02 768.305.30 02. 17. 02 / 08. 241 4001 2006} 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO - 681 o1 13.500,00
02. 08, 07 / 12. 361 4001 2132 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONALS 343 | o2 432.029.23 02. 17. 02 / 08. 241 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 682 | o1 18.658.18
02. 08, 07 / 12. 361 4001 2132 | 3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONALS - INTRAORCAMENTARIO 346 | 02 272.338.59 02. 17. 02 / 08. 241 4001 2513 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 686 | o1 1.000.00
02. 08. 07 / 12. 365 4001 2131 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 349 02 267.042.67 02. 17. 04 / 06. 182 4001 2005 }3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 696 o1 20.500,00
02. 08. 07 / 12. 365 4001 2131 |3.1.91.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 353 | 02 13.782,78 02. 17. 04 / 06. 182 4001 2005 }3.3.90.46.00 L AUXILIO ALIMENTAGAO 698 | o0l 1.000,00
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2005 | 3.1.90.05.00 | Outros do servidor ou do militar 377 | o1 1.831,03 02. 17. 04 / 06. 182 4001 2006 }3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO - 099 | ol £0.500,00
02 09 01 / 27 812 400 2005 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 380 | o1 19.757.68 02. 17. 04 / 06. 182 4001 2006 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 700 | o1 8.937.35
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 381 01 7.484,62 02. 18 01 / 04. 122 4001 2005}3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 705 o1 5:480,41
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 384 | 01 18.843,64 02. 18. Ol / 04. 122 4001 2005 }3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 706 | ol 1.289,69
02 09. 01 / 27. 812 4001 2006 | 4.4.90.51.00 | OBRAS F INSTALACOES 387 | o1 85.927.72 02. 18. 01 / 04. 122 4001 2005 |3.1.90.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 708 | 01 12.413,12
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 388 01 1.039,80 02. 18. 01 / 04. 122 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 712 01 29.000,00
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2005 | 3.1.90.16.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 395 | o1 16.529.97 02. 19. Ol / 04. 125 4001 2005 |3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 720 | o1 20.728,86
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2005 | 3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 396 | o1 30.062.24 02. 19. 01 / 04. 125 4001 2006 3.3.90.30.00 } MATERIAL DE CONSUMO, 723 | ol 1.000,00
02, 05 02 / 13. 392 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 390 | o1 23.555.07 02. 19. 01 / 04. 125 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 724 | o1 1.627.83
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 401 o1 10.367,49 02. 19. 01 / 04. 125 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 725 01 23.528,48
GUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA TURTDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 402 | o1 23.910,71 02. 19. 0L / 04. 125 4001 2006 13.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 726 | 0l 12.459,68
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 205 | o1 107.066.96 02. 21. 01 / 08. 244 4001 2005 |3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 738 | o1 80.120.47
02. 09. 02 / 13. 392 4001 2509 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 405 | o1 83.161,08 02. 21. Ol / 08, 244 4001 2005 }3.1.90.94.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 741 | ol 19.226,11
02. 09. 03 / 13. 392 4001 2006 [ 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 407 | o1 1.000.00 02. 21. Ol / 08, 244 4001 2006 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO, 744 | 0l 1.009,73
02. 09. 03 / 13. 392 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 408 o1 1.000,00 02. 21. Ol / 08. 244 4001 2006 | 3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 745 01 L.114,73
02. 09. 04 / 27. 812 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 410 01 1.000,00 02. 21. 01 / 08. 244 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 746 01 9.283,58
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
02. 21. 01 / 08. 244 4001 2006 |3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 747 01 3.645,99
02. 21. 02 / 16. 482 4001 2006 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 750 01 1.000,00
02. 21. 02 / 16. 482 4001 2006 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 751 01 8.595,16
02. 22. 01 / 04. 122 4001 2005 | 3.1.90.05.00 | Outros Beneficios do servidor ou do militar 755 01 3.023,15
02. 22. 01 / 04. 122 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 756 01 4.100,00
02. 22. 01 / 04. 122 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 759 01 15.900,00
02. 22. 01 / 15. 451 MATERIAL DE CONSUMO 762 01 1.027,00
02. 22. 01 / 15. 451 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 764 01 106.570,97
02. 22. 02 / 04. 122 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 779 01 2.078,19
02. 22. 02 / 04. 122 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 780 o1 77.003.99
02. 22. 02 / 15. 451 MATERIAL DE CONSUMO 783 01 27.646,71
02. 22. 02 / 15. 451 4001 2006 | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 784 01 96.580,90
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
02. 02 / 15. 451 4001 2006 | 3.3.91.39.00 | INTRA-ORCAMENTARIO 785 01 37.294,04
02. 02 / 15. 451 4001 2006 | 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 786 01 10.842,00
02. 01 / 06. 182 4001 2553 |4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 857 01 33.608,00
02. 01 / 10. 301 4001 1525 |4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 862 01 66.000,00
02. 02 / 13. 392 4001 1538 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 870 01 10.000,00
02. 10. 02 / 06. 182 4001 1535 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 872 01 10.000,00
02. 17. 04 / 06. 182 4001 1534 |4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 876 01 8.000,00
02. 03. 01 / 10. 301 4001 2578 |3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 891 01 10.273,08
02. 09. 01 / 27. 812 4001 2006 | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 895 01 32.344,03
TOTAL 10.599.768,37

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o or¢amento 2012, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Or¢amentario LDO, Unidades Executoras e Agdes
voltadas ao desenvolvimento dos Programas Governamentais e Anexo V — Descrigdo dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 5402, de 28 de junho de 2012 e, suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orcamento 2012, no Plano
Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, Unidades Executoras e ac¢des voltadas ao
desenvolvimento dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei n® 4897, de 23 de novembro de
2009 e, suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Sumaré, 20 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 20
de dezembro de 2013 no Pago Municipal e, em 27 de dezembro de 2013, no Semanario Oficial do
Municipio - PMS n.° 109398 /2013.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 9191/2013
FOLHA N° 02

III — Firmar com o Municipio de Sumaré, com a Secretaria pertinente, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Finangas
e Orgamento, um Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: O Termo de Compromisso de que trata o inciso II1 do “caput” deste artigo
sera claborado pela Secretaria pertinente em conjunto com a Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e, conterdao no minimo os seguintes itens:

L ementa, com a indicag@o dos participes e sumula do objeto;

1I. preambulo, indicando os participes e sua qualificagdo juridica, bem como seus representantes
legais;

II1. justificativa e objetivos dos trabalhos, descritos com precisdo e clareza o qual devera se situar

no campo legal de atuagdo dos participes;

Iv. obrigac¢des comuns e especificas dos participes, bem como suas responsabilidades;

V. regime de execucdo e da legislagdo aplicavel a espécie, se ndo compreendido no inciso a
anterior;

VL o tempo necessario para o desenvolvimento das ag¢des, atividades, eventos ou servigos
devidamente expressos no plano de trabalho, com detalhamento dos objetivos, das metas e das
etapas;

VIIL recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII. requisitos técnicos, administrativos, orcamentarios, financeiros e de suporte necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos, quando necessarios;

IX. valor da avenga e crédito pelo qual ocorrera a despesa decorrente, com indica¢do da
classifica¢do funcional programatica e da categoria econdmica;

X. modo de liberagdo dos recursos financeiros, com o respectivo cronograma de desembolso;
XI. viabilidade de suplementacao de recursos, quando pertinente;
XII1. orcamento ¢ fonte de recursos, bem como a defini¢do do indice de reajuste dos valores

orgados, quando necessario;

XIII.  prazo de vigéncia, ndo superior a 5 (cinco) anos, exceto se, em razdo da natureza do objeto,
prazo maior se impuser, contado sempre da data da assinatura do referido instrumento;

XIV. possibilidade de prorroga¢do do prazo de vigéncia, quando for o caso, limitado a lapso de
tempo compativel com o prazo de execugdo do objeto do instrumento;

XV. formas de alteracdo e/ou assuncdo de outras obriga¢des que poderdo ser avengadas e
efetivadas através de termos aditivos;

XVI. modo de denuncia ou renuncia (por desinteresse unilateral ou consensual) e de rescisdo (por
descumprimento das obrigagdes assumidas ou por infracao legal);

XVIIL indicagdo dos representantes dos participes encarregados do acompanhamento, controle,
supervisao, fiscalizagdo, geréncia e execugao dos trabalhos;

DECRETO N° 9191, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

Fixa recursos financeiros, na forma de subvencio, as pessoas
juridica de direito privado sem fins lucrativos do Municipio
de Sumaré, e da outras providéncias. —

CRISTINA CONCE[CAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII e XIII, c.c., o artigo
117, da Lei Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n° 11735/2009.
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n°® 5585 de 19 de dezembro de 2013, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a fixar recursos financeiros, bem como transferéncia na forma de subvengéo,
para o exercicio de 2013, no valor de R$ 4.571.091,06 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e um mil, noventa
e um reais e seis centavos), as Entidades Assistenciais do Municipio de Sumaré, pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, de que trata a Lei Municipal n® 5010, de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, de que trata o
caput deste artigo e os valores fixados para o exercicio vindouro sao:

ENTIDADES SOCIAIS Valor Fixado
R$ 854.196,40

R$ 175.281,60

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sumaré

Associagdo Assistencial V6 Chiquinha

Associagdo Filantropica Parque Bandeirantes R$ 40.449,00
CALUZ — Caminho de Luz R$ 434.833.,20
Centro Educacional Rebougas R$ 74.157,60

R$ 714.100,00
R$ 266.294,00
R$ 26.966,40

Centro de Convivéncia Infantil “Crian¢a Feliz”

Comunidade Terapéutica Sol

Grupo de Apoio NISFRAM

Instituto Bem Querer para a Sustentabilidade Comunitaria R$ 60.674,40
Instituto Educacional e Assistencial Pio XII R$ 161.798.40
Instituto de Promog¢do do Menor R$ 94.382.,40
Casa Lar do Idoso R$ 62.328,00

Sociedade Beneficente Sao Judas Tadeu R$ 124.045,00
R$ 107.865,60
R$ 314.608,00

R$ 1.011.919,86

R$ 47.191,20

TOTAL R$ 4.571.091,06

Sociedade de Filantropia Comunitaria - SOFIC

Sociedade Humana Despertar - SHD

Sociedade Pestalozzi de Sumaré

Associagdo Pro-Memoria de Sumaré

Art. 2° - Para fazer jus a transferéncia de recursos financeiros de que trata o artigo anterior as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, deverdo:

I — Ter a prestagdo de contas do ano anterior devidamente aprovada pela Secretaria pertinente;
II — Apresentar previamente o Plano de Trabalho conforme expressamente determina o artigo

116 da Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores, para aprovagio junto a
Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social;

DECRETO N° 9191/2013
FOLHAS 03

XVIII. forma de prestagdo de contas, independentemente da que for devida ao Tribunal de Contas do
Estado, se for o caso;

XIX. indicagdo explicita do foro da comarca do municipio de Sumaré para dirimir, em primeira
instancia, os conflitos decorrentes da execugdo do instrumento, para aqueles nao solucionados
amigavel ou administrativamente;

XX. clausulas especificas relativas a extingdo, suspensio ou interrupg¢ao dos trabalhos estabelecidos
no instrumento;

XXI. eventuais restrigdes de uso e de divulgagdo de documentos, informagdes, programas,
equipamentos e demais bens ou elementos postos a disposigdo das partes para a execugdo dos
trabalhos; e

XXII. outros pormenores que se fizerem necessarios para a perfeita execugio das agdes, atividades,
eventos ou servigos estabelecidos no plano de trabalho.

Art. 3° - As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, deverdo atender todas as
obrigacdes previstas na Lei Organica do Municipio de Sumaré, além de todas as demais legisla¢des Federais,
Estaduais e Municipais aplicadas a espécie, notadamente a apresentagdo de relatorio conciso, sintético e
analitico-expositivo de suas ac¢des, atividades, eventos e servigos de carater social, visando a prestagcdo de
contas sobre a aplica¢do dos recursos recebidos.

Art. 4° - A destinagdo de recursos sera para cobrir as necessidades das pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos em seus déficits e estdo previstas nas leis orcamentarias municipais e em
conformidade com o art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000, que integrara o Or¢amento Anual
do proximo exercicio e serad incluido no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, garantindo
assim a compatibiliza¢do com as pegas do or¢amento.

Art. 5° - Os recursos financeiros transferidos as pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos terdo natureza corrente, sendo a Fonte de Recurso 01 (tesouro), Categoria Econdémica, Codigo de

Aplicacao e Destinagdo de Recurso da Secretaria pertinente.

Art. 6° - Os recursos, de que trata o artigo 1° dessa Lei, corre¢do por conta de dotagdes
or¢amentarias pertinentes as Secretarias e estdo previsto na Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2011 e
suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 5452, de
13 de dezembro de 2012.

Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.
CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, em 26 de

dezembro de 2013 no Pagco Municipal e, em 27 de dezembro de 2013, no Semanario Oficial do Municipio -
PMS n° 11735/2009.

; JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 9192, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

Fixa recursos financeiros, na forma de subvencio, as pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos do Municipio
de Sumaré, e da outras providéncias. —

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII e XIII, c.c., o
artigo 117, da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n° 108391/2013.
DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 5586 de 19 de dezembro de 2013, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a fixar recursos financeiros, bem como transferéncia na forma de subvengao,
para o exercicio de 2014, no valor de R$ 4.906.306,47 (quatro milhdes, novecentos e seis mil, trezentos e
seis reais e quarenta e sete centavos), as Entidades Assistenciais do Municipio de Sumaré, pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, de que trata a Lei Municipal n°® 5010, de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, de que trata o
caput deste artigo e os valores fixados para o exercicio vindouro sdo:

ENTIDADES SOCIAIS Valor Fixado
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sumaré 966.398,18
Associagdo Assistencial V6 Chiquinha 185.798,50
Associagdo Filantropica Parque Bandeirantes 42.875,94
CALUZ — Caminho de Luz 460.923,19
Centro Educacional Rebougas 78.607,06
Centro de Convivéncia Infantil “Crianga Feliz” 756.946,00
Comunidade Terapéutica Sol 282.271,64
Grupo de Apoio NISFRAM 28.584,38
Instituto Bem Querer para a Sustentabilidade Comunitaria 64.314,86
Instituto Educacional e Assistencial Pio XII 171.506,30
Instituto de Promog¢ao do Menor 100.045,34
Casa Lar do Idoso Bem Viver 66.067,68
Sociedade Beneficente Sdo Judas Tadeu 131.487,70
Sociedade de Filantropia Comunitaria - SOFIC 114.337,54
Sociedade Humana Despertar - SHD 333.484.,48
Sociedade Pestalozzi de Sumaré 1.072.635,01
Associacdo Pro - Memoria de Sumaré 50.022.,67
TOTAL 4.906.306,47

Art. 2° - Para fazer jus a transferéncia de recursos financeiros de que trata o artigo anterior as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, deverao:

DECRETO N° 9192/2013
FOLHA N° 03

XII. or¢amento e fonte de recursos, bem como a defini¢do do indice de reajuste dos
valores orgados, quando necessario;

XIII.  prazo de vigéncia, ndo superior a 5 (cinco) anos, exceto se, em razdo da natureza do
objeto, prazo maior se impuser, contado sempre da data da assinatura do referido
instrumento;

XIV. possibilidade de prorrogagdo do prazo de vigéncia, quando for o caso, limitado a
lapso de tempo compativel com o prazo de execu¢do do objeto do instrumento;

XV. formas de alteragdo e/ou assungdo de outras obrigagdes que poderdo ser avencadas e
efetivadas através de termos aditivos;

XVI modo de denuncia ou rentncia (por desinteresse unilateral ou consensual) e de
rescisdo (por descumprimento das obrigagdes assumidas ou por infragdo legal);

XVIIL indicagdo dos representantes dos participes encarregados do acompanhamento,
controle, supervisao, fiscalizacdo, geréncia e execugdo dos trabalhos;

XVIII. forma de prestagdo de contas, independentemente da que for devida ao Tribunal de
Contas do Estado, se for o caso;

XIX. indicagdo explicita do foro da comarca do municipio de Sumaré para dirimir, em
primeira instancia, os conflitos decorrentes da execug¢do do instrumento, para aqueles
nao solucionados amigavel ou administrativamente;

XX. clausulas especificas relativas a extingdo, suspensdo ou interrupgdo dos trabalhos
estabelecidos no instrumento;

XXI. eventuais restrigdes de uso e de divulgag¢do de documentos, informagdes, programas,
equipamentos e demais bens ou elementos postos a disposi¢do das partes para a
execugdo dos trabalhos; e

XXII. outros pormenores que se fizerem necessdrios para a perfeita execugdo das agdes,
atividades, eventos ou servigos estabelecidos no plano de trabalho.

Art. 3° - As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, deverdo atender
todas as obrigacdes previstas na Lei Organica do Municipio de Sumaré, além de todas as demais
legislagdes Federais, Estaduais e Municipais aplicadas a espécie, notadamente a apresentacdo de
relatorio conciso, sintético e analitico-expositivo de suas ac¢des, atividades, eventos e servigos de carater
social, visando a prestacao de contas sobre a aplicacao dos recursos recebidos.

Art. 4° - A destinagdo de recursos sera para cobrir as necessidades das pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos em seus déficits e estdo previstas nas leis
orgamentarias municipais e em conformidade com o art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal n.°
101/2000, que integrarda o Orgamento Anual do préximo exercicio e serd incluido no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, garantindo assim a compatibilizagdo com as pegas
do orgamento.

DECRETO N° 9192/2013
FOLHA N° 02

I — Ter a prestacdo de contas do ano anterior devidamente aprovada pela Secretaria
pertinente;

II — Apresentar previamente o Plano de Trabalho conforme expressamente determina
o artigo 116 da Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores, para
aprovacdo junto a Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IIT — Firmar com o Municipio de Sumaré, com a Secretaria pertinente, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e da Secretaria
Municipal de Finangas e Or¢gamento, um Termo de Compromisso.

Parigrafo Unico: O Termo de Compromisso de que trata o inciso III do “caput”
deste artigo sera elaborado pela Secretaria pertinente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e, conterdao no minimo os seguintes itens:

I ementa, com a indicagéo dos participes e simula do objeto;

1I. preambulo, indicando os participes e sua qualificagdo juridica, bem como seus
representantes legais;

TI1. justificativa e objetivos dos trabalhos, descritos com precisdo e clareza o qual devera
se situar no campo legal de atuagdo dos participes;

V. obriga¢des comuns e especificas dos participes, bem como suas responsabilidades;

V. regime de execugdo e da legislagdo aplicavel a espécie, se ndo compreendido no
inciso a anterior;

VI o tempo necessario para o desenvolvimento das a¢des, atividades, eventos ou servigos
devidamente expressos no plano de trabalho, com detalhamento dos objetivos, das
metas e das etapas;

VII.  recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII. requisitos técnicos, administrativos, or¢amentarios, financeiros e de suporte
necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, quando necessarios;

IX. valor da avencga e crédito pelo qual ocorrera a despesa decorrente, com indicagdo da
classificacdo funcional programatica e da categoria econémica;

X. modo de liberagdo dos recursos financeiros, com o respectivo cronograma de
desembolso;

XI. viabilidade de suplementagdo de recursos, quando pertinente;

DECRETO N° 9192/2013
FOLHA N° 04

Art. 5° - Os recursos financeiros transferidos as pessoas juridicas de direito privado
sem fins lucrativos terdo natureza corrente, sendo a Fonte de Recurso 01 (tesouro), Categoria
Econémica, Cédigo de Aplicagdo e Destinagdo de Recurso da Secretaria pertinente.

Art. 6° - Os recursos, de que trata o artigo 1° dessa Lei, corre¢do por conta de
dotagdes or¢amentarias pertinentes as Secretarias e estdo previsto na Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2014 e suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré¢, 26 de dezembro de 2013.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 ¢ §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,
em 26 de dezembro de 2013 no Pago Municipal e, em 27 de dezembro de 2013, no Semanario
Oficial do Municipio - PMS n° 06290/2013.

JOAO ALBERGHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL GOVERNO PARTICIPACAO CIDADA
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DECRETO N° 9193, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

Fixa valor por aluno, vaga disponibilizada e ocupada, através
de contrato ou convénio com as pessoas juridicas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, para execucio do PRO-
EDUCACAO BASICA — PROEB, para o exercicio de 2014, no
Municipio de Sumaré e da outras providencias.

CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA, Prefeita do Municipio de Sumaré,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS
n.° 109426 /2013.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos do artigo 4°, da Lei Municipal n.° 4.530, de 20 de dezembro de 2007 e
suas alteracdes posteriores, autoriza o Executivo Municipal a fixar para o exercicio de 2014, o valor de
R$ 364,70 (trezentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos) por aluno, vaga disponibilizada e
ocupada, no periodo integral, para execugdo do PROEB- PRO-EDUCACAO BASICA.

Art. 2° - Nos termos do artigo 6°, da Lei Municipal n° 4.530, de 20 de dezembro de 2007,
artigo 2° da Lei n® 5.557, de 07 de novembro de 2013 e Lei de Responsabilidade Fiscal 101/00, autoriza o
Executivo Municipal a firmar contrato ou convénio com as pessoas juridicas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos, no valor de R$ 17.676.279,60 (d milhdes, i e setenta e seis mil e
duzentos e setenta e nove reais e sessenta centavos), para o exercicio de 2014, correspondente a 4039
(quatro mil e trinta e nove) vagas para o periodo integral, para execugdo do PROEB - PRO-EDUCACAO
BASICA.

Paragrafo Unico: As pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, de que
trata o caput deste artigo e os valores fixados para o exercicio de 2014 sao:

Vagas Periodo Valor Fixado
NOME ENTIDADE ESCOLAR Integral Exercicio 2014
M.G. Educacio Infantil Ltda — ME. 115 503.286,00
Colégio Erentrud Number One do Matio. 112 490.156,80
Centro de Recreagdo Infantil Manah Ltda. 95 415.758,00
E.M. Escola de Educagdo Infantil Ltda — ME. I 116 507.662,40
E.M. Escola de Educagdo Infantil Ltda — ME. 11 80 350.112,00
Universo da Crianga Educagdo Infantil Ltda- Unidade 1 87 380.746,80
Universo da Crianga Educagdo Infantil Ltda- Unidade II 45 196.938,00
Instituto Assistencial PIO XII. 115 503.286,00
Cinco Sentidos Educacdo Infantil Ltda. Unid. T 85 371.994,00
Cinco Sentidos Educacdo Infantil Ltda. Unid.1l 66 288.842,40
Escola de Educagdo Infantil Mais Saber Ltda — ME 140 612.696,00
Peres e Furian Escola de Educagido Infantil Ltda — ME 144 630.201,60
Vanessa Carvalho & Cia Ltda — ME. 110 481.404,00
Escola de Educagdo Infantil Corujinha Ltda — Unid. I 60 262.584,00
Escola de Educacdo Infantil Corujinha Ltda. —Unid.IT 40 175.056,00
Escola de Educagao Infantil Piu-Piu Ltda. 97 424.510,80
Colégio Crescendo e Aprendendo E. I. F. S. S. Ltda — ME. I 109 477.027,60

DECRETO N° 9193/2013
FOLHAS 02

Colégio Crescendo e Aprendendo E. I. F. S. S. Ltda — ME. II 145 634.578,00
Escola de Educ. Infantil Menezes e Barroca Ltda — ME. 75 328.230,00
Boneco de Neve Centro de Recreagao Infantil Ltda — ME. 71 310.724.,40
F. E. Haro Mariote Escola — ME. 130 568.932,00
Escola Infantil Marici Ltda — ME. 91 398.252,40
Viginelli & Basilio Escola de Educ. Infantil Ltda — ME 125 547.050,00
Escola de Educagdo Infantil Elefante Colorido Ltda — ME 88 385.123,20
M.J.P.M Creche e Pré-Escola Ltda. 110 481.404,00
Mickey e Minnie centro de Recr. Infantil Ltda — ME — Unid.I 53 231.949.,20
Mickey e Minnie centro de Recr. Infantil Ltda — ME — Unid.II 65 284.466,00
Carla de Tilio & Soler Ltda — ME 130 568.932,00
Escola de Educ.Inf. ¢ Com. Sonho Dourado Ltda — ME 81 354.488,40
Joyce Fernanda Escarpinete Gesualdo Infantil Ltda - ME 82 358.864,80
Alves e Ribeiro Escola de Educagio Infantil Ltda. 80 350.112,00
Colégio Montanaro Educacio Infantil Ltda — ME 50 218.820,00
Rodrigues & Qualio Escola de Educagdo Infantil Ltda ME 120 525.168,00
Instituto Social e Educ. e Social Bem Querer para Sustent.
Comunitaria. 115 503.286,00
Silva e Santana Escola de Educac¢do Infantil Ltda — ME 90 393.876,00
Jennifer & Luiza Educagdo Infantil LTDA ME 37 161.926,80
Associagdo Recanto Tia Cecilia 125 547.050,00
Nilde Rosa dos Santos - ME 30 131.292,00
AM Rossetti Educagao Infantil - ME 60 262.584,00
Centro Educacional Gente Miada Ltda - ME 73 319.477,20
Escola de Educagio Infantil Colorindo o Futuro Ltda - ME 72 315.100,80
Escola de Educagio Infantil Cegonha Carinhosa Ltda - ME 65 284.466,00
Educandario Estagdo Crianga Ltda - EPP 75 328.230,00
Escola de Educacao Infantil Pipa Amarela Ltda — ME 80 350.112,00
Sonho Magico Escola de Educagéo Infantil Ltda - ME 45 196.938,00
Centro de Recreagdo Infantil Manah Ltda — ME — Unid. II 60 262.584,00
TOTAL 4039 17.676.279,60

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Municipio de Sumaré, 26 de dezembro de 2013.
CRISTINA CONCEICAO BREDDA CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em 26

de dezembro de 2013 no Pago Municipal e, em 27 de dezembro de 2013, no Semanario Oficial do Municipio
- PMS n° 109426/2013.

; JOAO ALBERGHINI SOBRINHO ~ ~
SECRETARIO MUNICIPAL GOVERNO PARTICIPACAO CIDADA

Secretaria de Educacao de Sumaré inicia a
limpeza e desinfecciao das caixas d’agua das

escolas municipais

Com o encerramento do ano letivo nas escolas
municipais de Sumaré, a Prefeitura, através da Se-
cretaria Municipal de Educagdo, deu inicio ao ser-
vigo de limpeza e desinfecgdo das caixas d’agua de
todas as escolas municipais. O trabalho é realizado
a cada seis meses e seguird um cronograma para
que em janeiro tudo esteja pronto para o inicio do
ano letivo.

“Aproveitamos os recesso, que sera bem cur-
tinho, para deixar todas as unidades escolares em
ordem para o préximo ano letivo. Inclusive ago-
ra em 2014, por conta do Brasil sediar a Copa do
Mundo, o Governo Federal enviou para os munici-
pios uma lei para as adaptagoes locais. O desafio é
a garantia dos 200 dias letivos no ano. Dessa for-
ma as aulas terdo inicio no dia 29 de janeiro, mas
a equipe escolar retorna as atividades no dia 27
de janeiro para organizacdo interna. E até a data,
todas as caixas d’aguas ja estardo limpas para os
proximos seis meses de trabalho”, explicou o secre-
tario municipal de Educagdo.

A limpeza esta sendo realizada pela empresa
Elisabete Sabino Servigo Dedetizagdo, contratada

através de licitacdo, no qual apresentou o valor
do contrato de R$ 28.000,00, para a limpeza e de-
sinfecc¢do de todas as caixas d’agua das 34 escolas
municipais.

DEDETIZAGAO

Ainda durante o recesso escolar, a Secretaria
de Educagio também vai realizar a dedetizacdo de
todas as Escolas Municipais. A empresa, escolhida
através de licitagdo, é a Sime Prag do Brasil Ltda,
de Rio das Pedras, e o valor total do contrato é de
R$ 28.750,00, ja prevendo duas etapas de dedeti-
zacdo, uma agora entre dezembro e janeiro, e outra
no recesso de julho, ja que o trabalho tem que ser
realizado a cada seis meses.

Ao todo, todas as 34 escolas receberiao a dede-
tizacdo contra insetos e pragas, além do CEFEMS
(Centro de Formagdo de Educadores Municipais
de Sumaré), Cirase (Centro Integrado de Recursos
de Aprendizagem e Satde Escolar), Cidade Mirim
e almoxarifado da Educagdo, totalizando em 38

pontos.

Servicos Publicos de Sumaré realiza obras
de desentupimento de galerias de aguas
pluviais no Parque Santo Antonio

A Prefeitura de Sumaré, por meio da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos, iniciou nesta se-
mana as obras de desentupimento de galerias de
aguas pluviais (das chuvas) no Parque Santo Anto-
nio, Regido da Area Cura.

“A medida é fundamental para desobstruir a
galeria. Desta forma, a dgua da chuva podera es-
coar livremente, prevenindo possiveis alagamen-
tos principalmente nos periodos mais chuvosos”,
explicou o secretdrio de Servigos Publicos de Su-
maré.

No total, 186 metros de rede de galerias plu-

viais que se encontravam entupidas por materiais
como areia, lixo e terra, estio recebendo os ser-
vicos de limpeza, numa ag¢do supervisionada pela
Administracdo Regional da Area Cura. O trabalho
devera ser concluido no inicio de janeiro.
_ De acordo com a Administracdo Regional da
Area Cura, a galeria é bastante antiga (com cerca de
20 anos de existéncia) e o trabalho acontece com a
ajuda de um caminhdo de sucg¢do a vacuo.

BOCAS DE LOBO
Outra acdo visando evitar pontos de alagamen-

to em Sumaré foi realizada no final do tltimo més
de novembro, quando a Secretaria Municipal de
Servicos Publicos intensificou as acdes preventivas
de limpeza e desobstrugdo de bocas de lobo em to-
das as seis regides do municipio. Em alguns casos
mais criticos, a acdo s6 foi possivel com o auxilio
de um caminh3o equipado com mangueira de agua
altamente pressurizada.

O secretario lembra que a colaboragido dos
sumareenses é fundamental para a manuten¢do
da limpeza nas vias publicas, o que também pode
contribuir para evitar alagamentos. “O lixo domés-
tico, entulho e restos de poda que costumam ‘entu-
pir’ as bocas de lobo sdo geralmente depositados
irregularmente em areas verdes ou nas ruas e sdo
carreados pelas enxurradas, quando chove, para as
galerias de aguas pluviais (da chuva)”, alertou.

Em caso de entupimento das bocas de lobo por
sujeira e mato e a falta de tampas e grades, a orien-
tacdo é que o morador entre em contato, imedia-
tamente, com a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, pelo telefone (19) 3399-5896, ou pelo
telefone da Ouvidoria Municipal, o (19) 3828-2187
(de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas).
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Obras de contencao das erosdes no Matao, ja estdo em fase de conclusao

A Prefeitura de Sumaré, por meio da Secre-
taria Municipal de Servigcos Publicos, estd con-
cluindo as obras de recuperagdo de duas ero-
sdes, uma no Jardim Santa Terezinha e, outra, no
Jardim Santa Clara, ambos bairros localizados
na Regido do Matdo. Nestes locais, um proble-
ma antigo foi resolvido pela atual Administra¢do
com ac¢des de canalizacdo de agua das chuvas
para conter as erosdes provocadas por um forte
temporal ocorrido no inicio de 2.013 e que po-
deriam vir a colocar em risco algumas moradias
construidas préximas a area das erosdes, caso
ndo fossem realizadas as obras de contencdo e
de canalizagdo das enxurradas.

No Jardim Santa Clara, foram instalados cer-
ca de 12 metros de tubulagido de aguas pluviais
(das chuvas) e o aterramento da drea que fica
na Rua Sidney Licio Ribeiro (antiga Rua 2). De
acordo com a Secretaria de Servigos Publicos,
para finalizar esta obra, falta a construcdo das
caixas coletoras, o que deve acontecer nas pro-
ximas semanas.

Ja na Rua Francisco Xavier, no bairro Jardim
Santa Terezinha, duas novas linhas de galerias
pluviais foram instaladas com cerca de 30 me-
tros de tubulagdo dupla e, assim como no Santa
Clara, aguarda apenas a constru¢do de caixas
coletoras para concluir a obra. Nos dois casos, a
execucdo dos servicos utiliza mao de obra e re-
cursos da prépria Municipalidade.

Recentemente, o secretario de Servigcos Pu-
blicos, comentou a necessidade urgente de rea-
lizar a obra de conten¢do das erosdes nos jar-
dins Santa Terezinha e Santa Clara: “Estas sdo
obras emergenciais e o inicio destas a¢des s6 foi
possivel apds a elaboragdo de um projeto que
envolveu, além de Servigos Publicos, a Defesa
Civil Municipal, o DAE (Departamento de Agua e
Esgotos) e a Secretaria de Meio Ambiente, por se
tratar de intervengdes em areas verdes”, esclare-

ceu o secretario.

Parceria entre Prefeitura de Sumaré e SENAI forma mais 208 alunos

Na noite do ultimo dia 17 de dezembro, alunos
do SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial) “Celso Charuri” receberam o diploma de
conclusdo de curso em grande evento realizado na
quadra da escola do SESI de Sumaré. Nesta etapa
foram 208 jovens certificados nos cursos de Apren-
dizagem Industrial e Técnico Eletromecanica.

Segundo o diretor da escola Senai Sumaré, pro-
fessor Claudio Rafael Teti, este ano a escola come-
mora sete anos e, cerca de 26 mil alunos passaram
pelo processo de qualificagdo para o mercado de
trabalho. “O Senai é parceiro do governo municipal
de Sumaré, abrangendo alunos da cidade e regido,
quer seja na prdpria escola ou com parceria da
Casa Brasil. Nossa meta para o préximo ano é qua-
lificar ainda mais jovens sumareenses”, concluiu o
professor Teti.

0 evento reuniu familiares, amigos e profissio-
nais da escola Senai que juntos, comemoraram o

trabalho esta construindo um caminho em diregdo
ao desenvolvimento do municipio.

0 Senai tém tido o maior volume de produgdo
na formacdo de aprendizagem. Segundo a dire¢do
da escola, para o préximo ano, havera oportuni-
dades na qualificagdo profissional, em mais dois
cursos inseridos, Aprendizagem em Soldagem e
Manuteng¢io Mecanica, além da implantagdo de um
laboratdrio de Automacdo Predial, ja em fase de fi-
nalizag3o.

Para o diretor, a Automacdo Predial possui ca-
racteristicas que otimizam as vantagens de uma
edificacdo inteligente, potencializando as caracte-
risticas de conforto, seguranca, hidraulica, elétri-
ca e também de telecomunicagdes. “As primeiras
preocupagdes arquitetonicas que culminaram com
a inteligéncia e automacdo predial vieram com a
necessidade de suplantar os problemas da obsoles-
céncia e flexibilidade dos edificios”, comentou Teti.

Em sua saudagdo, o secretario de Educagdo
destacou os esforcos que a administragdo vem
empreendendo para fortalecer os setores de ensi-
no profissionalizante no municipio e a geragdo de
empregos. Citou o grande empenho de atuar pela
Educagdo. Segundo ele, o Senai tém tido um papel
fundamental nas demandas do municipio, porque
permite aos jovens que se encontravam normal-
mente em situagdo de vulnerabilidade social, por
exemplo, o acesso a um curso profissionalizante.
“Estamos hoje aqui nesta formatura juntamente
com as duas esferas mais importante na vida de um
ser humano, a familia e a escola. Ambos auxiliam
na insercdo no mercado de trabalho e promovem
o desenvolvimento econdmico e social da cidade”,
observou o secretario.

Depois da solenidade de abertura do evento,
aconteceu a entrega dos certificados de conclusdo
de curso e, premiagdo aos alunos Destaques, en-

volvendo todas as turmas dos cursos, entre eles,
Rafael Ribeiro de Lima, assistente Administrativo;
Matheus da Cruz Mata, eletricista de manutengao;
Eduardo de Abreu Paule’la, mecanico de Usinagem;
Natasha Marina Domingues, aprendizagem Indus-
trial (soldador); Lucas de Oliveira Cury, técnico
em Eletromecinica; Leonardo Cesar Veiria, mo-
dalidade Tornearia a CNC; Gabriel Pedro Belline,
Tornearia Mecanica; Joe de Campos, Manutengdo
Mecanica; Guilherme Donato Lopes, Seguranga do
Trabalho; e Hebert Deus da Silva, na modalidade
Fresagem.

Ainda foram homenageados com os medalhis-
tas da “Olimpiada do Conhecimento”, que foram
o soldador Marcelo Augusto Pereira de Sales, e
Eduardo Breda Neto, que recebeu o prémio Rober-
to Mange, educador e realizador da Obra SENAL
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Atendendo a pedidos da populacao da regiao do Maria Antonia, Prefeitura de Sumaré
realiza pintura e construciao de lombadas

Na manhi do ultimo dia 19 de dezembro, a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com
o apoio da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Rural, realizou a pintura e manuten¢do
de duas lombadas, localizadas na Rua 1 do Jardim
Recanto dos Sonhos e na Rua 1 do Parque Sevilha,
além da construgdo de uma lombada na Rua Nico-
demo Romualdo, no Parque Florely. As melhorias
nessas ruas ja foram concluidas.

As agdes aconteceram depois que a populagio
solicitou estas melhorias ao Municipio. Um desses
contatos se deu através do site da Prefeitura de
Sumaré, no endereco www.sumare.sp.gov.br, onde
um morador, que se identificou como Leandro,
acessou o icone do Fale Conosco informando que

as lombadas de sua rua necessitavam de pintura.

Ja amoradora Maria Neuza B. Lima decidiu in-
formar pessoalmente a Prefeitura sobre a necessi-
dade da construgdo de uma lombada na Rua Nico-
demo Romualdo, no Parque Florely. Esta é uma via
com grande movimento de carros, além do grande
fluxo de pessoas, ja que hd uma escola no entorno.

Segundo o administrador da Regional do Ma-
ria Antonia, pelo fato da cidade de Sumaré pos-
suir uma grande extensdo territorial, a ajuda da
populagdo em casos como estes, indicando onde
é preciso realizar essas melhorias especificas, é
de grande importancia para o bom funcionamen-
to das regionais. “Sumaré é uma cidade imensa e,

mesmo dividida em seis grandes regioes, a cola-
boragdo da populagdo se faz necessaria para que
essas acOes mais especificas possam ser realiza-
das com mais agilidade”, comenta.

FALE CONOSCO

O Fale Conosco é uma maneira mais simples
para que a populacdo possa entrar em contato
com a Prefeitura de Sumaré solicitando melhorias
no seu bairro e na cidade em geral. Para realizar
esse contato, é necessario entrar no site da Pre-
feitura, no link www.sumare.sp.gov.br, e acessar a
aba Fale Conosco. No espaco é solicitado Nome,
e-mail, telefone, e o texto que informarad a sua

queixa. O texto é enviado para a Ouvidoria de Su-
maré, que da o prosseguimento necessario para a
solicitagdo.

Outro meio que pode ser utilizado é através do
telefone da Ouvidoria, no niimero 0800-7700770.
O setor recebe uma média de 15 telefonemas e 35
e-mails diariamente, com solicitagdo de melhorias
e, em sua grande parte, apenas esclarecimento
de informagdes. Quando a solicitagdo tem de ser
encaminhada para outros setores competentes,
ha um prazo de no maximo 20 dias para realizar
o contato com o solicitante, dando o parecer da
Prefeitura.
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Saude de Sumaré traca plano de contingéncia visando o periodo de enchentes

A Secretaria Municipal de Saide mobili-
zou toda a sua equipe para a Operagdo Verdo
2013/2014, no qual a Prefeitura de Sumaré deu
inicio no dltimo dia 12, e que em uniio com as se-
cretarias municipais vai empregar a¢oes de com-
bate as enchentes até dia 31 de margo, data de
término da agdo. Na area da Satde a preocupagio
sdo as doengas causadas pelo contato com a dgua
de enxurradas e enchentes, tendo como foco a lep-
tospirose, que s6 neste ano Sumaré ja registrou 9
casos, com 2 ébitos.

Em reunido realizada na tltima semana a Se-
cretaria Municipal de Satde reuniu todos os seus
setores com o objetivo de tracar a¢gdes de um pla-
no de contingéncia visando a maior atenc¢io aos
casos suspeitos da doenga, a rapidez na notifica-
¢do e o atendimento seguindo um protocolo de
atendimento desde a atencdo basica.

“Nossa maior preocupacdo neste momento é
orientar a populacdo sobre os perigos de entrar
em contato com a agua contaminada sem tomar
nenhum cuidado prévio, ou até mesmo apés as
ocorréncias, seja ela criangas que brincam em en-
xurradas, como em casos de casa que acabam so-
frendo alagamento. Todo cuidado é pouco”, alertou
a secretaria de Saude, ressaltando que as equipes
ja estdo atentas para as areas com maior incidén-
cia de casos.

Para 2014, a secretaria estuda mapear as
areas com maior incidéncia da doenca para tra-

balhar agdes preventivas e orientagdoes mais di-
recionadas a populagio local. Vale lembrar que o
contagio da leptospirose se da pelo contato direto
com a urina dos animais infectados ou pela expo-
si¢do a dgua contaminada pela Leptospira, que pe-
netra no organismo através das mucosas e da pele
integra (em casos de maior exposi¢do a agua) ou
com pequenos ferimentos (em rapido contato), e
se dissemina na corrente sanguinea.

No Brasil, os ratos urbanos (ratazanas, ra-
tos de telhado e camundongos) sdo os principais
transmissores da doenca e o nimero de casos
aumenta na estacdo das chuvas, por causa das
enchentes e inundagdes. Infelizmente, o risco ndo
desaparece depois que o nivel das dguas baixa por
completo, pois a bactéria continua ativa nos resi-
duos umidos durante bastante tempo.

Sintomas da Leptospirose

A doenga pode ser assintomatica. Quando se
instalam, os sintomas sdo febre alta que comega de
repente, calafrios, mal-estar, dor muscular (mial-
gias) especialmente na panturrilha, dor de cabeca,
olhos e peles amarelados, cansago, fraqueza, falta
de apetite, nauseas, diarreia (fezes claras e urina
escura) e ferimentos. Ao sentir os primeiros sin-
tomas, o paciente tem que procurar uma Unidade
de Saude préxima e relatar que teve contato com
a agua da chuva, seja através de enxurradas ou até

mesmo em casos de enchentes.

Em geral, a leptospirose é autolimitada, cos-
tuma evoluir bem e os sintomas regridem depois
de trés ou quatro dias. Entretanto, essa melhora
pode ser transitoria. Ictericia, hemorragias, com-
plicacdes renais e coma sido sinais da forma grave
da doenca.

Cuidados apds enchentes

1- Evitar contato com a agua das enchentes. Se
o contato com a agua da enchente for inevitavel,
permanec¢a o menor tempo possivel na dgua ou
lama. Nao deixe que as criangas nadem ou brin-
quem na agua e na lama das enchentes. Ao retor-
nar para sua residéncia, use sempre botas e luvas
de borracha ou sacos plasticos duplos.

2- Jogue fora medicamentos e alimentos que
entraram em contato com a lama ou a agua da en-
chente. Mesmo que os alimentos estejam embala-
dos com plastico (leite, graos ensacados e garrafas
pets), hd a possibilidade de contaminacdo.

3- Lave bem as mios antes de preparar os ali-
mentos.

4- Beba sempre agua potavel ou utilize-a no
preparo de alimentos, especialmente dos lactentes
(menores de um ano). Ferva a agua por pelo me-
nos um minuto ou adicione duas gotas de hipoclo-
rito para cada litro de agua.

Como limpar a lama das enchentes

1- Retire a lama pds-enchente, ja que a mesma
tem um alto poder infectante. Para esta limpeza é
necessario o uso de botas e luvas de borracha, ou
fazer o uso de saquinhos plasticos duplos nos pés
e nas maos. E importante proteger também pernas
e bracos. Lave o local e faca a desinfeccdo utilizan-
do 200 mililitros de dgua sanitaria para cada balde
de 20 litros de agua.

2-Utensilios domésticos (panelas, copos, pra-
tos e objetos lisos e lavaveis) também devem ser
lavados com agua e sabio e posteriormente desin-
fectados. Para a desinfeccio dos mesmos utilize
200 mililitros de agua sanitaria em 800 mililitros
(4 copos) de agua limpa . Deixe os utensilios de
molho por uma hora e enxague com agua limpa.

Operacao Verao

A Prefeitura de Sumaré deu inicio, no dia 1° de
dezembro, a Operagdo Verdo 2013/2014. O objeti-
vo da Prefeitura, em unido com as secretarias mu-
nicipais, é empregar acdes de combate as enchen-
tes até dia 31 de marco, data de término da agio.
A operacdo conta com varias frentes de trabalho,
como a limpeza de bueiros e afluentes dos rios.

A novidade este ano é a Ag¢do Integrada, que
acontecia somente durante a Operagdo Estiagem.
Esta agdo consiste na junc¢do dos integrantes das
Defesas Civis das cidades em se reunir em deter-
minado municipio e, apds a escolha de uma deter-
minada area de risco, orientar a populagéo.




