PORTARIA N° 1045, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

Concede afastamento, sem remuneracao, da servidora,
para tratar de interesse particular e da outras
providéncias. -

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN, Prefeito do Municipio de Sumaré
em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré;

(13421

Considerando o disposto no artigo 186, “i” e artigo 195, ambos da Lei
n°® 4967/2010;

Considerando os demais elementos constantes no procedimento administrativo PMS
n° 18.814/19;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a pedido, o afastamento, sem remuneragdo, das atividades da
servidora ELIZANGELA OLIVEIRA SANTOS, matricula 18495, portadora da Cédula de
Identidade RG 34.739.608-2, do cargo de SERVICOS GERAIS E, REF. PMS64, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, prestando servicos junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico - O afastamento, sem remuneracdo, serd pelo periodo de 06 (seis)
meses, com efeito retroativo a 27 de novembro de 2019. No decorrer deste periodo, a referida
servidora deverd contribuir para o Regime Préprio de Previdéncia — SUMPREV, com percentual
relativo a parte do segurado e o Municipio com o percentual relativo a parte patronal.

Art. 2° — A requerente deverd comunicar a Administracdo qualquer fato modificativo
da condicdo ensejadora do afastamento.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos adotard as
providéncias decorrentes do presente ato, inclusive no que se referem aos registros, anotagdes e
comunicagoes legais.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢do, observando o
disposto em seu pardagrafo tnico.

Municipio de Sumaré, 04 de dezembro de 2019.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do
Municipio de Sumaré, em 06 de dezembro de 2019 no Pago Municipal e no Didrio Oficial do
Municipio.
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